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Prioriterade mal 2021

Malen beskriver hur vi ska arbeta
|&ngsiktigt och strategiskt med
atta stora utmaningar for att
na vart langsiktiga mal: att
starka byggnadsarbetarna i
arbetslivet och i livets olika
skeenden. Pa féljande sidor

i verksamhetsherattelsen
beskriver vi hur vi arbetat

med respektive mal under aret,
vad vi uppnatt och vad vi inte

uppnatt.

>
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Byggnads
langsiktiga mal:

och i livets olika
ICEL L E R

Byggnads i korthet

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Byggnads,
ar ett fackforbund for arbetstagare inom avtals-
omradena Bygg, VVS, Glas, Kyl, Ventilation, Plat och
Maskinentreprenad.

Byggnads ar LO:s fjarde storsta forbund och
bildades 18889.

Férbundet har 6ver 100 000 medlemmar inom cirka
80 yrkeskategorier.

Byggnads foértroendevalda har cirka 7 000
fértroendeuppdrag.

Byggnads ar organiserat i ett férbundskontor och
elva regioner, vilka i sin tur ar indelade i 183
medlemskretsar. Alla medlemmar i férbundet ingar
i ndgon medlemskrets.

Byggnads uppgift ar att organisera byggnads-
arbetare och tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en
samhallsutveckling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgar fran den
grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

Byggnads arbetar aktivt och brett med uthildning,
information och opinionshildning.

Att starka byggnads-
arbetarna i arbetslivet

Byggnads prioriterade mal
utgar fran vart styrdokument
Mal och Vision 2022

B Medlemsutveckling
sidorna 6-7.

De mest grundlaggande malen

for oss ar att bli fler medlemmar

och att 6ka organisationsgraden.

B Fortroendevalda i
Byggnads
sidorna 8-9.
Vi starker arbetsplatsorganisationen,
utvecklar fortroendeuppdragen och
ger bra stdd och utbildning.

B Kollektivavtalsbevakning
sidorna 12-13.

Vi bevakar de kollektivavtalade

rattigheterna och arbetsmiljén samt

arbetar for realloneforbattringar.

B Jamstalldhet och
mangfald
sidorna 18-19.
Med jadmstalldhet och méangfald
skapar vi ett battre arbetsklimat
i bygghranschen.

B Unga Byggare och Nata
sidorna 20-23.

De unga medlemmarna ar Byggnads

framtid. Kvinnorna ar ockséa en viktig

resurs. Vi starker det arbetet.

B Byggnadsi politiken
sidorna 24-25.

Vi engagerar oss i samhallsfragor

som ar viktiga for medlemmarna.

B Internationellt arbete
sidorna 28-29.

Vi star infor stora globala

utmaningar som kraver ett fackligt

samarbete éver granserna.



FORBUNDSORDFORANDE JOHAN LINDHOLM

Ett starkt och enat Byggnads

gor skillnad

2021 blev ytterligare ett mérkligt
ar med coronarestriktioner och
oro for nira och kara. Anda har
vi ett starkt ar bakom oss.

Vi byggnadsarbetare gjorde att
byggandet i Sverige aldrig tog
paus. Medan manga satt hemma
i joggingbyxor gick Byggnads
medlemmar till jobbet varje dag
for att bygga Sverige. Sa strack
pa er - ni gjorde jobbet!

Nir jag tittar tillbaka pa 2021 dr det
tydligt: Byggnads medlemmar har
stort inflytande. Varje dag gér vi skill-
nad - pa arbetsplatserna, i byggbran-
schen och i den politiska debatten.
Efter talmodigt arbete fick dntligen
omvirlden upp 6gonen for att
laget med kri-

minaliteten i byggsektorn &r akut.
Regeringen tillsatte en delegation mot
arbetslivskriminalitet med Byggnads
som sjilvklar deltagare. Vi inriittade
en itgirdskommission for en bygg-
bransch fri frin fusk och krimina-
litet tillsammans med var motpart.
En kommission som aldrig sett dagens
ljus utan Byggnads patryckningar.

Stark nérvaro
Men larmrapporter och politisk pa-
verkan i all dra, det dr det dagliga
gnetet pd byggarbetsplatserna som
gor Byggnads sérskilt starkt. Med ett
nytt mandat for Byggnads regionala
skyddsombud kunde vi exempelvis
stirka var nirvaro ytterligare med
over 7 000 besok pa arbetsplatser.
Det ir historiska siffror och som ni
vet ett helt nédvindigt arbete for att
hélla oseriosa foretag stangen.
Byggnads drev och
vann flera prin-
cipiellt vik-
tiga fall i

Arbetsdomstolen och ett antal gigan-
tiska byggen, som Northvolts batteri-
fabrik i Skellefted, blev granskade
av bade oss, myndigheter och media.
Bara for att nimna nagra viktiga hin-
delser.

Med tydlig rost kan vi forindra.
Var kampanj Knegarpension, om en
réttvis pension for alla Sveriges l6nta-
gare, var ett exempel. Aterigen visade
ni medlemmar vad ett starkt och enat
Byggnads kan astadkomma. Nu ér
fragan hogst pa politikernas dagord-
ning och en given valfréga till hosten
2022. Vi gor skillnad och vi sétter ned
foten nir det sé krévs.

Diérfor behovs ett starkt Byggnads.
Aven ménga &r framéver. Det gér mig
sirskilt forvintansfull infér varens
kongress. Tack vare ert stora engage-
mang star vi med 6ver 300 motioner
och en ny vision fér Byggnads ar 2030
for diskussion och beslut. Resultatet
kommer rusta oss med én mer tydlig-
het om vad som &r viktigt for Sveriges
byggnadsarbetare. Och tro mig -
omvirlden kommer inte kunna sla
dovorat till ndr vi sedan berittar for
dem vad vi vill!

;:,\“é;ic..t-
Johan Lindholm
Byggnads forbundsordférande



Det har har
Byggnads



MEDLEMSUTVECKLING

Pandemin forsvarar virvning
Stark aterhamtning under hésten

Sa manga byggnadsarbetare som majligt behdver vara medlemmar i
Byggnads. Det ar forutsattningen for den fackliga verksamheten och
grunden for var méjlighet att paverka, pa arbetsplatsen saval som
vid forhandlingsbordet och i samhallet i stort.

Mainga fackliga moten genomférdes
digitalt istiillet for fysiskt under aret
eller beh6vde stéllas in helt, till f6ljd av
pandemirestriktionerna. Utan fysiska
moten med medlemmar och fortroen-
devalda forsvaras det viktiga organi-
serings- och virvningsarbetet, vilket
paverkade medlemsutvecklingen nega-

103 316

medlemmar 2021.
En minskning med 654 under aret.

tivt. Framfor allt blev skolinformatio-
nen, som normalt innebir tusentals
inskrivna elevmedlemmar, helt eller
delvis instilld i stora delar av landet
under stora delar av éret.

Under hosten kunde en del av
Byggnads organiseringsverksamhet
starta upp igen. Det fick en direkt
positiv paverkan pd virt medlems-
antal. Tack vare att utbildningsverk-
samheten, arbetsplatsbeséken och de
fackliga moétesplatserna ater genom-
fordes, kunde en stor del av medlems-
tappet frin pandemin himtas hem.

Fortsatt hdgt tryck pa medlemscentret

En viktig service till vara medlem-
mar ar Byggnads fackliga radgiv-
ning via telefon. Medlemscentrets
mal ar att kunna ge snabb och
kvalificerad radgivning som rér
kollektivavtal, medlemskap och
allt som ror jobbet.

Byggnads fackliga radgivning via
telefon och nu dven via en Al-driven

Det hir har Byggnads uppnatt

Trots svarigheter att na ut under
delar av aret, kunde en stor del av
medlemstappet fran pandemin
hamtats hem i slutet av aret.

Fortsatt utvecklad medlemsservice,

bland annat genom forbattrad sjalv-
betjaning och dygnetruntservice.

Fortsatt utmaning

Byggnads vision ar att ar 2022
organisera 75 % av branschens
byggnadsarbetare.

chattbot &r en viktig medlemsservice.
Medlemscentrets mél ér att kunna ge
snabb och kvalificerad radgivning gil-
lande kollektivavtal, medlemskap och
allt som ror jobbet. Att bli medlem ska
vara enkelt och medlemsradgivningen
sker nu dygnets alla timmar genom
sjilvbetjining.

Enheten har fortsatt att digitalisera
och robotisera flera servicefunktioner
med en aktiverad AlI-chattbot och en
kommande voicebot. Det 6kar medlem-
marnas mojlighet till sjilvbetjining
och medlemscentrets tillgéinglighet.

Stindig kompetensutveckling i
medlemsbevarande samtalsmetoder
gav fortsatt resultat i form av férhind-
rade uttriden. Manga medlemskap
riddades ocksd genom medlemscen-
trets aktiva uppf6ljning av obetalda
medlemsavgifter och samtal till ny-
blivna studenter. Aven aktiv uppring-
ning till personer som visat intresse
for medlemskap, var ett prioriterat
omréde som gav resultat.

arvare!

A

Kampanjen Vérva en arbetskamrat,
lanserades under aret. Den syftade
till att satta fokus pa medlemsvarv-
ningen bland Byggnads medlemmar
och lockade med ett presentkort pa
200 kronaor till den som varvar en ny
medlem. Jonathan Gielty fran Bygg-
nads Skane var en av de varvare
som uppmarksammades i Byggnads
sociala kanaler.

Medlemscentret 2021

52 545

kontakter totalt (2020: 53 841).

1813

varvade medlemmar [2020: 1 633).

samtal till oorganiserade.

26 651

besok i ny chatthot.

CORONA **

Byggnads paverkades negativt
av pandemin aven under 2021.
Arbetet med att stalla om den
organiserade verksamheten digi-
talt utvecklades vidare men pan-
demin visade péa vikten av det
fackliga fotarbetet.
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“Enda sittet att stark
blir starkare dr att

bli ﬂer medlemmar.
Det gor vi genom att |
bygga relationer och
vaga stilla fragan -
Ar du medlem?”
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FORTROENDEVALDA | BYGGNADS

Starkt fackligt mandat

fler fullmaktstagare pa arbetsplatserna

Byggnads arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationen fér att
oka synligheten och narvaron pa féretagen. Att stotta de fortroendevalda
ar en central uppgift. Under pandemin genomférdes flera digitala konfe-
renser och uthildningar. Detta visar att organisationen snabbt kan stélla
om verksamheten utifrdn de utmaningar som uppstar.

En nyckelroll for forbundets utveck-
ling &r fullmakterna. Nir en fortroende-
vald far en fullmakt fir hen ett ut6kat
forhandlingsmandat och blir en tyd-
ligare del av Byggnads organisation.
Over 200 fullmaktstagare finns nu i
organisationen och &verlidggningar
paborjades under aret om fullmakter
pé andra avtal dn Byggavtalet.

6765

fortroendevalda totalt (2020:7237).

fullmakter fordelade pa
200 fullmaktstagare.

9y

utvecklingssamtal med
fértroendevalda (2020: 692).

Miljonbelopp i forsakringsersattningar

Handliggning av medlemmars for-
sikringsidrenden &r en viktig del av
Byggnads arbete. Arbetet med att
driva forsidkringsirendena genom-
fordes utan stora foréndringar, trots
coronapandemin. Miljonbelopp beta-
lades ut i ersittningar till medlemmar.

Det har har Byggnads uppnatt

Antalet fullmaktstagare bland for-
troendevalda fortsatte att 6ka och
har nu passerat 200.

Ersattningar for mangmiljonbelopp
utbetalades i medlemsfdrsakringar.

Byggnads nya spetsutbildning,
Bildningsbyrdn, lanserades under
hosten.

Fortsatt utmaning

Fler arbetsgivare behdver forsta
vinsten av att ha en bra facklig
organisation i foretaget.

Mojligheten att bedriva informations-
arbete pa arbetsplatserna blev, liksom
2020, begrinsad pé grund av pandemin.
Informat6rsverksamheten paverkades
dven genom att verksamheten nu ska
g4 genom parternas gemensamma
bolag Avtalat. Det innebar ett helt nytt
utbildningssystem och ett nytt verk-
tyg for inrapportering av information.
Det ledde till att firre informations-
tillfillen inrapporterades under éret.
Forsidkringsutbildningen for nya
handléggare i regionerna, som pabor-
jades 2020, slutférdes under &ret.

Pafarten
Nystart for popular
grundutbildning

Efter ett tufft forsta halvar, pa grund
av restriktioner, gjordes en nylanse-
ring av utbildningen under hosten.
Bland annat gjordes profilen om.
Under nagra intensiva hostmanader
genomfordes 38 stycken Péfarten, med
sammanlagt 456 deltagare.

CORONA * *

Aven verksamhetsaret 2021 prag-
lades i hog grad av coronapande-
min. Fran januari till september var
mojligheterna att besdka arbets-
platserna begransade. All central
studieverksamhet bedrevs digitalt
under den perioden.

Utbildning - grund for
facklig medvetenhet

Byggnads studieorganisation omfat-
tar grundutbildningar och funktions-
och spetsutbildningar. De riktar sig
till savdl medlemmar som fortroende-
valda. Fler medlemmar behéver ta del
av savil basfacklig som fackligt ideo-
logisk och samhillspolitisk kunskap.
Under aret vidareutvecklades meto-
den for digital distansundervisning
genom Brevskolan, med inspelade fore-
ldasningar och digitala studieplattfor-
mar. Under hosten drogs den nya spets-
utbildningen, Bildningsbyran, igang.

BLIFACKLIGY MEDVEY EN!
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snickare, lagbas,
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ARBETSMILJO
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Ergonomisk belastningssjukdom
vanligaste skadan pa vara arbetsplatser

Byggnads forebyggande arbete for att stoppa tillbud, olyckor och dods-
olyckor &r prioriterat. Malet ar att uppna nollvision i akutolyckor och
arbetssjukdomar. Fokus i arbetsmiljéarbetet var under aret belastnings-
ergonomi inom byggverksamheten. Halften av alla arbetssjukdomar ar
belastningsskador, vilket gér att de toppar statistiken.

Genom en aktiv samverkan med fore-
tag inom byggindustrin har Byggnads
skyddsombud méjlighet att paverka
riskbedémningar pa arbetsplatserna,
samt gora uppfoljningar genom kon-
troller och aterbesok.

114 regionala skyddsombud
genomfdrde under aret:

7627

Skyddsronder [2020: 7 200).

Arbetsmiljoveckan
Brister i ergonomin pa
byggarbetsplatser

Temat for drets arbetsmiljovecka var
belastningsergonomi. Hilften av alla
besokta arbetsplatser rapporterades
ha brister. Bland annat inkluderades
inte lokala skyddsombud pid drygt
900 besokta byggen att delta i risk-
bedémningen och planeringen av sin
arbetsplats. Infér kampanjveckan tog
Byggnads in expertis fran sjukgym-

Det har har Byggnads uppnatt

Byggnads regionala skyddsombud
(RSO] har ratt att besoka alla arbets-
platser med kollektivavtal.

Férebyggande riskbedémningar och
planering 6kar chanserna till ett
skadefritt arbetsliv. Under arbets-
miljéveckan uppmarksammades
belastningsergonomiska brister pa
halften av besokta arbetsplatser.

Fortsatt utmaning

Avsaknad av arbetsmiljdarbete pa
oseriosa foretag skapar en osund
konkurrens mellan féretag.

Féretag som satter sakerheten hdgt
blir missgynnade.

naster och ergonomer fran Sveriges
Foretagshilsor. Bland annat togs fem
utbildningsfilmer om ergonomi, risk-
bedémning och upphandling av bra
foretagshilsovard fram, med del-
tagande av ergonom, platschef och
Byggnads skyddsombud. Arbetsmilj6-
verkets inspektor, specialiserad pa
byggergonomi, deltog i framtagandet
av det material som Byggnads regio-
ner sedan utbildade sina lokala och
regionala skyddsombud med.

1430

arbetsplatskontroller genomférdes
under arbetsmiljéveckan.

20 %

av arbetsplatserna uppvisade
brister.

Sdkerhetspark Arlanda

Byggnads deltog under 2021 i ett AFA-
projekt pa Byggforetagens sikerhets-
park pa Arlanda. Syftet med parken &r
praktisk sikerhetstrining for gymna-
sieskolor, hégskolor och universitet.
Malet ir att 6 000 elever, studenter och
larare fram till 2022 ska ha genomfort
utbildning och trining i parken.

Covid forde in en ny parameter
i det férebyggande arbetsmiljo-
arbetet. Skyddsombud och for-
troendevalda kunde ta stod i
Byggnads riktlinjer for att mini-
mera smittspridning pa arbets-
platserna om arbetsgivaren inte
sjalv tog initiativ till att gora de
riskbedémningar som kravs.

Arbetsmiljoverket mottog under
aret ett antal anmalningar fran
skyddsombud om fér svaga
atgarder pa vissa arbetsplatser.
Ett exempel var batterifabriken
Northvolt i Skellefted, dar smitt-
spridningen ett tag skenade.

Utokad tilltrades-
ratt for regionala
skyddsombud

De regionala skyddsombuden (RSO)
kontrollerar arbetsmiljon pd arbets-
platser utan skyddsorganisation och
lokala skyddsombud. Byggnads RSO
har numera en utékad tilltradesritt
till alla arbetsplatser med kollektiv-
avtal. Tillsammans med Glasbransch-
foreningen har Byggnads tagit fram
checklistor som ska anviindas av de
regionala skyddsombuden vid bes6k
av foretag inom verkstad, bilglas och
servicebilar.

3200

skyddsombud [2020: 3 300).

114

regionala skyddsombud
(2020: 126). 66 av dessa har en
utokad tilltradesratt.

121

huvudskyddsombud.



“Arbetsmiljé handlar
om att folk ska komma
hem frdn jobbet och
vara friska dven nér
vi gdr i pension.

Jag maste hela tiden
jobba med lésningar
och vara behjdlplig

i s manga delar

jag kan.”

Pal Nylander

skyddsombud sedan 1999,

och huvudskyddsombud
sedan 2006

W

BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Skyddsombud hyllades :

for insats . i

Pa Skyddsombudets dag, den 27 oktober hyllad o s e
a Skyddsombudets dag, den 27 oktober hyllade i ]

Byggnads Stockholm-Gotland de skyddsombud ] BYGGNA ')5

som hade gjort ett extra bra jobb och blivit nomi- i

nerade till LO-distriktets Arets Skyddsombud. o | § ARETS

Sex nominerade fick tarta att bjuda arbets- ; -l

kamraterna pa. H SKYDDSOMBUD

De regionala skyddsombuden, RSO, tycker att de
maoter en arbetsmiljo som blir allt sdmre nar de
ar ute pa arbetsplatshesdk. Men manga foretag
vander sig ocksa till regionen for att fa stottning
i sitt arbetsmiljoarbete.




“Att det ser fint och snyggt
t pa arbetsplatsen dr
ingen garanti for att fusk
inte forekommer.
ehéver alltid granska
att kollektivavtalen
foljs och att alla har

schyssta villkor.”

Rikard Pontmark
snickare, lagbas och MB-ledamot



KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Tuffare krav och skarpta rutiner
Byggnads vassar avtalsbevakningen

Att teckna kollektivavtal och fdlja upp att dessa efterlevs ar en av de
viktigaste och mest grundldggande uppgifterna for Byggnads. Under aret
skarptes Byggnads rutiner for avtalsteckning och bevakning.

De nya rutinerna for kollektivavtals-
teckning inneb#r att Byggnads nu
pa ett mer systematiskt siitt kan folja
upp och bevaka efterlevnaden av de
kollektivavtal som tecknas. Samtliga
avtalstecknare utsedda i férbundet
utbildades under aret i hur de nya
rutinerna ska fungera.

Milséttningen &r att vi ska uppna en
hégre organisationsgrad samt en béttre

Fler brott mot
kollektivavtalen

Allt fler foretag bryter mot kollektiv-
avtal och de arbetsrittsliga lagar som
reglerar arbetsmarknaden. Ménga fore-
tag dr okunniga eller struntar helt
enkelt i regelverken for att kunna sélja
sina tjinster billigare. Dessa foretag
ir ofta underentreprenérer pd upp-
styckade byggarbetsplatser.

Kommission mot
arbetslivskriminalitet

| slutet av aret inrattade Byggnads
och Byggféretagen en atgardskom-
mission for att bekampa arbets-

livskriminaliteten i byggbranschen.
Kommissionens uppgift ar bland
annat att ta fram en plan for fler och
effektivare kontroller av att lagar och
avtal féljs och hur de ska finansie-
ras. Arbetet ska vara klart juni 2022.

Yrkesuthildningsavtal 2020

Nytt yrkesutbildningsavtal 2020 for
Byggavtalet och Entreprenadmaskin-
avtalet implementerades fullt ut under
2021. Det innebir att samtliga ldrlingar
som anstills under kollektivavtalen
fran och med 1 januari 2021 omfattas
av Yrkesutbildningsavtal 2020.

avtalsefterlevnad hos foretagen. I for-
lingningen &r Byggnads férhoppning
att de foretag som inte har for avsikt att
folja de lagar och kollektivavtal som gél-
ler pa svensk arbetsmarknad forsvinner.

1819

nya kollektiv- och hangavtal
tecknades.

4 584

tvister totalt avseende brott mot
kollektivavtalen drevs under aret.

376

hanterades pa central niva (2020: 448).

32 miljoner

utmattes i skadestand under 2021.
(2020: 40 miljoner].

94 8395

sokningar gjordes i Byggnads
nya tjanst Kollektivavtalskollen.

Rikskonferenser for
branschspecifika fragor

Byggnads elva aterkommande riks-
konferenser ger Byggnads medlemmar
en mojlighet att diskutera sina bransch-
specifika fragor.

Detta diskuterades:
P Arbetsmiljofragor

P Langa underentreprendrskedjor
och enmansforetag

P Utlindsk arbetskraft
P Organisering
P Yrkesutbildning

Arbetet med forhandlingar om
regelefterlevnad och sanktioner pa
byggarbetsplatserna forsvarades
aven under stora delar av 2021, till
foljd av pandemin. Oseriosa fore-
tag kunde ange smittorisk och res-
triktioner som skal for att forhala
processen eller meddela forhinder
for besok. Forhandlingar via video-
lank och Teams fungerade i enk-
lare tvistemal men var ineffektivt
i komplicerade tvister.

Aven antalet foretag dir Byggnads har
medlemmar men dir féretaget saknar
kollektivavtal 6kade under aret. Detta
far till foljd att Byggnads nu driver allt
fler tvister i tingsritten.

I projektet Sund Konkurrens drev
Byggnads pa for att fler ska ta ansvar
och vilja bort oseriésa aktorer vid upp-
handling.

Byggnads och Byggforetagen trif-
fade en 6verenskommelse om gransk-
ningsverktyget Losen och att dven
Byggforetagen ska ta ansvar och bira
denna viktiga avtalsbevakning.

Det har har Byggnads uppnatt

Rutinerna for saval nyteckning som
bevakning av kollektivavtalen skarptes

under aret.

Antalet nytecknade kollektiv- och

hangavtal 6kade under aret.

92 % av samtliga tvistearenden kunde

l6sas lokalt i regionerna.

Fortsatt utmaning

Utmaningen att sta upp for och efter-
leva gemensamma kollektivavtal ar
storre och darfér viktigare an nagonsin.

13



GRANSKNING AV BRANSCHEN

Byggnads tar kampen

mot arbetslivskriminaliteten

Fuskande féretag som inte fdljer lagar och kollektivavtal blir allt fler.
Inte séllan handlar det om ren kriminalitet. Byggnadsarbetare far samre
villkor, sédkerheten blir asidosatt och seridsa foretag riskerar att slas ut.
Ett nodvandigt, men allt svarare, uppdrag fér Byggnads ar att granska
branschen for konkurrens pa lika villkor.

Byggnads prévade under aret, med
framgang, den principiellt viktiga
fragan om fackets ritt att hidva en
entreprenad i Arbetsdomstolen (AD).
Domstolen slog fast att Byggnads hade
rétt att uppmana huvudentreprenéren
att avsluta sina avtal med en under-
entreprendr som bland annat betalat
I6ner pa endast 25 kronor i timmen
efter skatt. Det #r ett viktigt domslut
féor mojligheten att hindra oseridsa
foretag att verka i branschen.

Byggnads nya stallningsgrupp
granskar om stallningsforetag
féljer kollektivavtalet och
betalar ratt 16n och ersattningar.
Gruppen granskade under 2021
50 foretag vilket resulterade i ett
90-tal forhandlingsarenden och
8,3 miljoner i skadestand.

Det har har Byggnads uppnétt

Flera principiellt viktiga domar
vanns vilket far betydelse i arbetet
mot oseridsa foretag.

Byggnads rapport, Det smdrtsamma
priset, vackte stort medialt intresse.

Fortsatta utmaningar

Oseridsa aktdrer i byggbranschen ar
en stor fortsatt utmaning.

Byggnads har en nollvision mot déds-
fall och allvarliga olyckor i tjansten.
Varje dodsolycka ar oacceptabel.

En annan viktig dom vanns mot ett
litauiskt bolag i augusti. Foretaget
hade blandat 16n och traktamente.
Enligt AD:s dom ska foretaget betala
16n enligt kollektivavtalet och den si
kallade utstationeringsersittningen
ska betalas utéver 16nen.

17

mal drevs till domstol.

26

tvister togs till tingsratten.
Ett drevs vidare till Svea hovratt.

Bryter mot svensk lag

Atta av tio byggforetag fran Osteuropa
misstinks bryta mot svenska lagar
och avtal. Det visar en ny granskning
fran det branschgemensamma initia-
tivet Byggmarknadskommissionen.
Granskningen satte ljus pa arbetslivs-
kriminaliteten i byggbranschen och
fick stort genomslag i politiken och i
branschen.

Lénegaranti vid konkurs

Ytterligare en betydelsefull dom gillde
utebliven 16negarantierséttning for en
medlem dér arbetsgivaren gitt i kon-
kurs. Efter avslag i tingsritten, 6ver-
klagades domen till Svea hovrétt dir
Byggnads vann mot staten for med-
lemmens réikning.

For manga arbetsplatser gallde
aven i ar olika organisatoriska
forandringar for att motverka
smittspridning. Pa flera stora pro-
jekt, bland andra batterifabriken
Northvolt i Skellefted och Microsoft
i Sandviken, spreds anda smittan
sa att stora delar av arbetskraf-
ten insjuknade. Masstestningar
genomfdrdes av landstingen och
beredskapen hdjdes markant.

9 av 10 har vark

Rapporten Det smdrtsamma priset
fick stor medial uppméarksamhet.
Den bygger pa intervjuer med

3 800 medlemmar i Byggnads.

90 % upplever vark i kroppen.

70 % har inte fatt géra en

kontroll av sina rérelseocrgan med
ergonom eller sjukgymnast.

18 % har anmalt sina arbets-

skador till Forsakringskassan, vilket ar
valdigt fa.

Dodsfall och olyckor

dodsfall och 1 saknad redovisades
av Arbetsmiljoverket (2020: 7).

3414

allvarliga olyckor intraffade
(2020: 3 114).

Klamning, fall fran hdjd samt drunk-
ning var de vanligaste orsakerna.
Tunga maskiner var ofta inblandade
och i flera fall var lasthilsmonte-
rade kranar orsaken.




“Som maskinférare
kommer jag ofta in

pa arbetsplatser

som annars bara har
utlandsk och oorgani-
serad arbetskraft.
Det ger en 6ppning

for inspektioner fran
Byggnads ndr vi har
en medlem pa plats.”

Martin Bodén
maskinférare, kretsordforande
och MB-ledamot







MOTIONSHANTERING

Vision och demokratilyft
- Medlemmar tycker till infor kongressen

I maj 2022 ar det dags fér Bygg-
nads nasta kongress. Da ska beslut
fattas om Byggnads langsiktiga
verksamhet fram till 2030.

Ett intensivt férberedelsearbete
pagick under aret.

Demokratilyftet dr ett projekt som
utvecklar arbetet med det digitala
motionshanteringssystemet och utveck-
lar Byggnads demokratiska organi-
sation. Projektet genomforde utbild-
ningsinsatser for att férbereda organi-
sationen pa motionshanteringen.
Inventeringen av Byggnads demo-
kratiska organisation visade att det

finns behov av att rikta insatser for
att f en &n mer levande organisation.
Utbildningsinsatser behévs for att ge
forutsittningar till detta.
Demokratilyftet hjélpte dven till att
hantera visst praktiskt arbete kring
motionshantering och férberedelser
infor kongressen i regioner och kretsar.

4ye

inskickade motioner totalt.

307

bifallna, tas upp pa kongressen.

Byggnads 2030
Rapport infor kongressen

Varen 2021 startade ett insamlings-
arbete, genom att tre enkiter gick ut
med fragor om vad medlemmarna
vill att Byggnads ska vara ar 2030.
Den f6rsta skickades via mejl till alla
medlemmar och de tvd senare via
sms till skolungdomar och lirlingar.
Totalt kom det in 1 000 svar.

Via telefonsamtal samlades ytter-
ligare ndrmare 500 svar in. Vidare

Citat frdn medlem i sociala medier.

genomfordes workshops och grupp-
diskussioner, bland annat i Byggnads
elva regioner och med Nita och Unga
Byggare. Cirka 400 personer deltog.

For att fi ett underlag som belyser
behov och utmaningar foér utlindska
arbetare genomfordes samtal med
anstillda i Byggnads, externa organi-
sationer med stor kunskap om omréa-
det samt med en medlem som sjilv kom
till Sverige som immigrerad arbets-
kraft. Den sista stora insamlingen
bestod av djupintervjuer med personer

Projektet Byggnads 2030
resulterade i:

svar pa olika enkater.

1897

deltagande individer.

400

sidor underlag.

SA GAR DET TILL!

.

medlems-
kretsar

6. Utlgtande
forbundet

g BYGGNADS

béde inom och utanfoér organisationen.
Totalt 400 sidor blev det underlag
som analysgruppen arbetade igenom
under hosten for att ta fram rapporten
Byggnads 2030, till kongressen 2022.

TILLSAMMANS BYGGER VI

FRAMTIDEN

koneress 2022

| Byggnads 2030

Visian, mdl och insatser
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JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

18

Jamstalldhetsarbetet vaxlas upp
for en battre byggbransch

Under 2021 vaxlades Byggnads jamstalldhetsarbete upp ytterligare.
Strax fore sommaren antog forbundsstyrelsen en plan for hur vi ska
arbeta for att 6ka jamstalldheten i saval var egen organisation som
pa medlemmarnas arbetsplatser och i vara politiska krav.

Arbetet enligt den nya jimstélldhets-
planen ér i allra hogsta grad igdng och
kommer prigla organisationens arbete
i savil utbildningsverksamheten som
avtalsrorelsen dven framéver.

Inom organisationen utbildades
manga av vara fortroendevalda, all
personal och flera av Byggnads val-
beredningar inom jimstilldhet, jam-
likhet och likabehandling.

Poddtips!

| Byggnads podd Snickerisnack
avsnitt 4, pratade Johan Lindholm
och Emmalena Andersson

(Arets byggkvinna) om jargongen
i byggbranschen.

Vad giller det externa arbetet riktat
mot medlemmarnas arbetsplatser och
branschen i stort, ingick Byggnads
under aret i flera arbetsgrupper for
att férbéttra medlemmarnas arbets-
milj6. Stort fokus 1ag pa att utbilda
arbetsmilj6organisationen i diskrimi-
neringslagstiftning samt organisato-
risk- och social arbetsmiljo.

Projektet
En byggbransch
for alla gar i mal

Byggnads socialfondsprojekt En Bygg-
bransch for alla avslutades efter fyra ar.
I januari 2017 beviljades forbundet 35
miljoner for att stirka individer och
seritsa foretag i Stockholmsregionen
genom kompetensutveckling. Projekt-
gruppen arbetade genom aren nira
de deltagande foretagen och genom-
forde ett stort antal utbildningar
inom yrkesutbildningar, behorighets-
utbildningar, ledarskapsutbildningar
och utbildningar kring diskrimine-
ring, likabehandling och ickediskri-
minering.

Tillgangliga och jamstallda bodar for alla

En partsgemensam arbetsgrupp bil-
dades under éret for att se 6ver den si
kallade Bodoverenskommelsen.

Utéver Byggnads arbetsmiljom-
bud, deltog Nitverket for kvinnor i
Byggnads, Nita, i gruppen dir dven
Byggforetagen, Seko och Ledarna
ingick. Overenskommelsen, som &r

ett resultat av 2020 ars avtalsrérelse,
ska i bild och text visa hur personal-
utrymmen, bodar och vagnar ska
vara utrustade si att alla byggnads-
arbetare kan byta om och duscha
samt ha tillgang till toaletter och mat-
utrymmen. Oversynen ska vara klar
sommaren 2022.

Pandemins effekter paverkade jam-
stalldhetsarbetet da flera utbild-
ningar fick stallas om till digitalt
genomforande. Aven den arliga for-
handlingsutbildningen inom anti-
diskriminering som halls tillsam-
mans med Malmé Mot Diskrimine-
ring fick genomforas digitalt.

Ur Byggnads jamstalldhetsplan

B8 Arbetsmiljo, arbetsredskap och
arbetsklader for alla.

@ Foraldraskap som en del av
arbetslivet.

B Forbud mot sexuella trakasserier.

879

personer gick utbildningarna.

16 000

utbildningstimmar, drygt, och
162 kurser genomfordes.

Det har har Byggnads uppnatt

En ny jamstalldhetsplan antogs.

Antalet utbildningar inom omradet
jamstalldhet och mangfald 6kade.

All personal i Byggnads organisation
genomgick utbildning inom jamstalld-
het, jamlikhet och likabehandling.

Fortsatt utmaning

Den ibland tuffa machojargongen i
branschen finns kvar ach &r en fortsatt
utmaning att arbeta bort.



“Vi kan inte gora
allt pa en gdng.
Det éir sma saker
hela tiden som
gor att vi kan
bygga ett hidttre,
mer jamlikt
samhdlle och

en battre
byggbransch.”

Pontus Hogfeldt
betongarbetare i Byggnads Vast

" '

BYGGNADS VAST
Med sarskilt fokus pa
jamstalldhetsfragorna

Pontus Hagfeldt jobbar tillsammans med Stephanie Olsson
och Jorgen Elv med jamstalldhetsfragor i Byggnads Vasts
styrelse. De spetsar arbetet kring dessa fragor inom styrel-
sen och stdttar regionen.

Under 2021 infordes bland annat en ringlista dar kretsarna
har ansvar att ringa nya medlemmar, tio méan och tio
kvinnor var. Det blev bra samtal om bland annat jamstalld-
het och machokultur. Byggnads Vasts styrelse har en punkt
om jamstalldhet pa varje mdte. Planen ar ocksa att alla

ska fa utbildning i jamstalldhet och jamlikhet.

it



UNGA BYGGARE
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Kunskap ger verktyg

for inflytande over arbetslivet

Unga Byggare, Byggnads ungdomsverksamhet, organiserar, aktiverar
och starker unga medlemmar, 30 ar eller yngre. For att fa mer inflytande
och makt dver arbetsliv och vardag kravs en engagerad och aktiv
ungdomsorganisation. Verksamheten haAmmades under aret pa grund
av covidpandemin dven om viss aterhdmtning skedde under hosten

tack vare minskade restriktioner.

Unga Byggare drivs sjilvstindigt av
unga byggnadsarbetare med medel
frain Byggnads. Verksamheten byg-
ger i hog grad pa ideellt engagemang,
utanfor arbetstid. Skolbesok, sociala

43 209

medlemmar nas av
Unga Byggares Facebooksida.

Ungdomskonferensen ir en av de vik-
tigaste arenorna for unga medlemmar i
Byggnads att métas och utbyta erfaren-
heter pa. Under fyra dagar i oktober
kunde konferensen éter genomforas

Unga Byggare har uppnatt

Viss ordinarie verksamhet startade
igen under hosten efter lattnader i
restriktionerna.

Ungdomskonferensen genomfardes
och blev mycket uppskattad.

Fortsatt utmaning

Arbetet med att utveckla olika digitala
I6sningar fortsatter for anpassning av
Unga Byggares verksamhet.

aktiviteter, utbildningar och aktioner
ir tillsammans med sociala medier
normalt Unga Byggares viktigaste
forum. Sammanhang déir unga med-
lemmar méts och agerar tillsammans i.

3092

elevmedlemmar organiserades.
En 6kning med 927 fran 2020.

pa Byggnads kursgird Ronneberga.
Over 60 unga byggare samlades for
foreldsningar, workshops och aktivite-
ter. Dagarna priglades av glidje, kam-
ratskap och meningsfulla diskussioner.

Jonas Andersson
ny ordférande

Centralaungdomskommitténbestarav
ordférande samt ledamoéter fran varje
region. De hade ett fysiskt fyradagars
mote i november i Malmo samt digitala
méanadsméten januari till september.

Jonas Andersson valdes under ung-
domskonferensen till ny ordférande
och representerar dirmed Byggnads
unga medlemmar &dven i Byggnads
forbundsstyrelse.

Pandemin slog hart mot Unga
Byggares verksamhet aven under
2021, bade centralt och regio-
nalt. Trots flera gjorda forsok
att anpassa verksamheten till
radande omstandigheter, bland
annat genom digital skolinfor-
mation, minskade saval antalet
aktiva som nyrekryterade med-
lemmar.

“Vi kommer fortsiitta
vara ute i skolorna fér att
bilda unga medlemmar
att bli aktiva samhdlls-
medborgare och starkare
medlemmar i arbetar-
rérelsen.”

Jonas Andersson
ordf, Unga Byggare



“Det saknas tid for att
léira sig om vara réttig-
heteri projekten pd
byggena. Men i Unga
Byggare kan vi fordjupa
oss, dela erfarenheter
och triffa kamrater
frén samma bransch.”

Linus Blomqgvist

betongarbetare och ordférande
i Regionala ungdomskommittén,
Unga Byggare Malardalen



NATA
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20-arsjubilerande kraft

for jamstalldhet i bygghranschen

Under aret fyllde Nata, natverket
fér kvinnor i Byggnads, 20 ar.

I tva decennier har Nata samlat
kvinnor i Byggnads for att 6ka det
fackliga engagemanget och i
foérlangningen starka jamstalld-
heten i byggbranschen.

Viktiga Nata-konferenser

Arets stora nitverkande arrangemang,
den centrala konferensen pa Roénne-
berga, kunde genomforas i mindre regi
under hésten. 35 kvinnor fran hela lan-
det samlades for att diskutera fackliga
fragor, fa utbildning och utbyta erfa-
renheter under tre dagar. En stérre
central konferens planeras att héllas
véren 2022.

Det hér har Nata uppnatt

Okad andel kvinnliga medlemmar i
Byggnads.

Fler kvinnor i Byggnads olika styrelser.

Bidragit till Byggnads nya jamstalld-
hetsplan.

Fortsatt utmaning

Trots forbattringar aterstar mycket
arbete for att gora branschen jam-
stalld.

Arbetet for att ge den centrala Nita-
verksamheten en mer strukturerad
form fortsatte under aret. Det ange-
ligna arbetet att forbittra forutsitt-
ningarna for verksamheten i regio-
nerna blev dven i dr begrinsade pa
grund av pandemins effekter.

Nita Ost, arrangerade en regional tre-
dagars konferens i Norrk6ping for att
diskutera olika fragor som ror kvinnor
i byggbranschen. Kvinnor med olika
yrken; snickare, betongarbetare, riv-
ningsarbetare, plattsiittare och still-
ningsbyggare, delade diir sina erfaren-
heter fran arbetsplatserna. Resultatet
var mycket nedsldende och en artikel
om detta i Byggnadsarbetaren fick stor
spridning.

Uppmarksamhet i media

Aven andra delar av Nitas arbete
uppmirksammades under aret savél
internt som i media. Bland annat fick
den kampanj i sociala medier som
slipptes pd Internationella kvinno-
dagen, den 8 mars genomslag. Nita-
medlemmar beriittade dir om sina
erfarenheter ute pa byggarbetsplat-
serna i syfte att 6ka fokus pa Nitas
verksamhet och behovet av 6kad jam-
stilldhet i branschen.

Den regionala Nata-verksamheten
begransades av pandemin &aven
under 2021. Det var svart att upp-
ratthalla befintliga fackliga motes-
platser utifran restriktionerna, att
dra i gang nya visade sig annu
svarare. Den centrala konferensen
kunde genomféras men i mindre
regi under hdsten. Arbetet med
att fortsatta bygga Natas verk-
samhet starkare pa regional niva
fortsatter sa snart restriktionerna
tillater det.

2179

kvinnliga medlemmar 2021.

2,1%

av alla medlemmar var kvinnor.
(2020: 1,8 %).

“Fler insatser behdvs for
att motverka sexism, dis-
kriminering och homofobi
pa bygget. Vi maste borja
prata om de hdr fragorna
redan i skolan, for det ér
dd det bérjar.”

Jessica Thiel, rormokare

Hedrande nominering
till jamstalldhetspris

Nata nominerades till priset
vid 2021 ars Betonggala
i Stockholm.




“Att ha ett kvinnligt
ndtverk som Néta

é@r en stor trygghet.
Att kunna tréiffas och
prata oppet. Det stdr-
ker inte bara mig som
kvinna i branschen.
Det okar dven mitt
fackliga engagemang
och driv mot en mer
jamstdlld byggbransch.”
Moa Orre

betongarbetare och
aktiv i Nata

NATA REGION OST

Okat engagemang fér en y =
jamstalld byggbransch < O

Att ha en val fungerande Nata-verksamhet i varje region ar viktigt
for att kunna stérka, stotta och behalla kvinnor i branschen.

Det marktes efter den regionala konferens som genomfaérdes
under hosten. Medlemmar med tankar om att lamna branschen,
uttryckte att de efter konferensen och aktiviteterna fick tillbaka
drivet till att vilja stanna kvar och bidra till en férandring.

Genom att kunna dela upplevelser och erfarenheter i ett

tryggt ssmmanhang med andra kvinnor, 6kar inte bara engage-
manget for en jamstalld byggbransch utan aven intresset

for Byggnads demokratiska arbete inom regionerna.




“Det gdr inte att driva pa
vdra loner om man inte
far bukt med fusket.

Det kriivs ett samspel
mellan politiker, Bygg-
foretagen, statliga
myndigheter och facket
for att fa en livskraftig
och sund bransch.”

Kristoffer Tinnerholm
traarbetare och fortroendevald
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BYGGNADS | POLITIKEN

Vi behover politiska beslut
for att stoppa arbetslivskriminaliteten

Under pandemin lag fokus pa att
stddja drabbade branscher. Efter

Fa branscher ar sa beroende av politiska beslut som byggbranschen.
Darfor ar Byggnads paverkan pa politiska partier viktig. Oavsett vilka
som sitter vid makten driver vi sjalvstandigt vara medlemmars intres-
sen. En aktiv facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna och

regelbunden dialog med andra partier ar betydelsefull.

Flera av érets politiska fragor rérde
Byggnads medlemmar. Byggnads var
aktiv i den politiska debatten, tog tyd-
ligt stéillning och drev medlemmarnas
intressen inom viktiga omraden.

Ordforandeskap i 6F

Byggnads hade under aret det
ambulerande ordférandeskapet

i BF - Fackforbund i samverkan.
Gemensamma utspel gjordes bland
annat om sjukférsakringen och
hotet om europeiska minimiloner.
Nara kontakt holls darutdver i
frdgan om LAS-férhandlingarna.

“Fér mig som arbetsmarknads-
minister betyder det vildigt
mycket att ta del av byggnads-
arbetarnas verklighet och
vardag. Da ér facklig-politisk
samverkan och gemensamma
arbetsplatsbesék centrala for
att gemensamt kunna dstad-
komma resultat.”
Arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark, tillsammans
med Byggnads ordférande
Johan Lindholm och davarande
inrikesminister Mikael Damberg

Under éret blev frigan om arbetslivs-
kriminalitet aktuell. Flera rapporter
och granskningar konstaterade att den
kriminella verksamheten ar utbredd
inom byggbranschen. Det innebér att
byggnadsarbetare utnyttjas och att fére-
tag inte konkurrerar pa lika villkor.
Byggnads stillde krav pd politiska
insatser. Byggnads ordférande Johan
Lindholm ingar i den delegation mot
arbetslivskriminalitet som regeringen
tillsatte.

Flera viktiga fragor
under aret

P> Fortsatt debatt kring fragan om att
forandra arbetsritten, LAS.

P Infor kyrkovalet: Krav pa att en s&
stor fastighetséigare som Svenska
kyrkan ska ha kollektivavtal i sina
upphandlingar.

P> Starkt engagemang for fortsatt
mojlighet till kalkstensbrytning i
Slite efter att Cementas begéiran
om fornyat tillstdnd forst avvisats.
Det behovs en héllbar langsiktig
16sning for att undvika betong-
brist, rdidda jobb och uppfylla de
miljékrav som finns.

P> Byggnads kriver att den svenska
modellen virnas i samband med
EU:s forslag om gemensamma
regler for en minimilon.

P> Under aret lanserades en kampanj
for ett rittvist pensionssystem,
Knegarpension. Se nésta uppslag.

pandemins mest intensiva skede
forde Byggnads, for att “kickstarta”
ekonomin och undvika en ekono-
misk kris, fram behovet av att:

B Renovera de eftersatta
miljonprogrammen.

B Investera i infrastruktur.
B Bibehalla nivaerna i a-kassan.

Sa vill Byggnads stoppa
arbetslivskriminaliteten

P Fler myndighetskontroller och
hérdare straff fér de som bryter
mot lag och avtal.

P Andrade sekretessregler s4 att
det blir littare for myndigheter
att samarbeta f6r att forhindra
arbetslivskriminalitet.

P> Begrinsning av antalet under-
entreprenorsled med start i alla
kontrakt som upphandlas av stat
och kommun.

+

+
+

Det har har Byggnads uppnatt

Pensionsfragan blev en stor och
viktig del i den politiska debatten.
Detta mycket tack vare Byggnads
rapport om ett nytt pensionssystem.

Arbetslivskriminaliteten i byggbran-
schen blev synlig fér samhallet i stort.

Byggnads fick vid Socialdemokraternas
kongress igenom flera viktiga farand-
ringar i S-politik som bland annat rér
arbetsmarknaden.

Fortsatt utmaning

Att varna den svenska arbetsmark-
nadsmodellen ar en fortsatt stor
utmaning, inte minst i relation till EU.
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KNEGARPENSION
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Knegarpension
- kompensation for hart arbete

Atta av tio byggnadsarbetare dver 55 ar har vark i kroppen men forvantas
jobba till 65 - och snart annu langre. Det &r varken ratt eller rattvist.
Den kanske viktigaste politiska fragan som berér Sveriges byggnads-
arbetare ar den om de framtida pensionerna.

Alla vill kunna se fram emot en ling
och trygg pension. Pensionssystemet
maste dirfor ta hinsyn till de som
jobbar i byggbranschen och vara
anpassat till minga ar med tungt
kroppsarbete. Under éret lanserade
Byggnads kampanjen Knegarpension -
kompensation for hirt arbete.
Kampanjen inleddes med en presen-
tation av Sifo-rapporten Pensionsoron
- Sa kéinner svenskarna infor sin pension.

65 %

av LO-anslutna kanner oro dver
att fa en g pension.

42 %

av alla 18-29 aringar
kanner oro for storleken pa sin
framtida pension.

Corona hindrade till viss del moj-
ligheterna att gora arbetsplats-
bestk och diskutera pensions-
fragan pa fackliga moten och
uthildningar. Kampanjen fick anda
bra spridning tack vare kampanjen
i digitala kanaler.

Rapporten konstaterar att en majori-
tet av LO-anslutna kéinner oro 6ver att
fa en 1ag pension. Manga ir dessutom
beniigna att rosta pa ett parti som tar
pensionsfragan pé allvar.

Férslag till nytt pensionssystem

Tillsammans med tankesmedjan Kata-
lys presenterade Byggnads konkreta
forslag till ett nytt pensionssystem i
rapporten Knegarpension - Fyra for-
slag for ett nytt pensionssystem. De fyra
forslagen kan sammanfattas i féljande
tva punkter:

Det har har Byggnads uppnatt

De politiska partierna, S, SD, V.och M
gjorde alla utspel kring behovet av
hoégre pensioner.

38 % av Byggnads medlemmar
kanner till forslaget och kampanjen
om Knegarpension.

Nastan 8 000 skrev under uppropet

pa knegarpension.se och manga
delade sina personliga beréattelser.

Fortsatt utmaning

Fler behéver kanna till och delta
aktivt i kampanjarbetet genom att
skriva under uppropet.

p Kompensation fér hart arbete!

Pensionen ska baseras pé 16nen och
inte pa tillfilliga erséttningar pa
grund av sjukdom, féridldraskap eller
arbetsloshet. Alla har ritt till en trygg
pension, dven de som har tunga jobb.

p Hogre pensioner fér lag- och

medelinkomsttagare!

Det beh6vs mer pengar i systemet och
grundpensionen for 1g- och medelin-
komsttagare méste bli hogre.

Kampanjens 4 pelare

p Arbetsplatstraffar

p> Digitalt upprop

p> Debatt och politisk paverkan
p Annonsering

FOR HART ARBETE

gBYGGMDS

“Madlet ér att pensionsfrégan och
forslagen om en Knegarpension blir

valfréga 2022.”



“Man vet ju folk
som kryper pa
knéina vid pension
sd man undrar ju
hur det kommer
bli for en sjélv?”

Ronja Hammelfelt
traarbetarlarling




INTERNATIONELLT ARBETE

Styrkan i globalt fackligt arbete

over 12 miljoner byggnadsarbetare gor det tillsammans
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I en global vérld &r det Thssse. ottt
internationella samarbetet en ..

nodvandig del av det vardagliga :

fackliga arbetet.

Viktiga fragor inom Nordiska bygg-
och triafederationen, NBTF, dr sam-
verkan mot arbetslivskriminalitet och
exploatering av byggnadsarbetare.

I Europa samarbetar vi inom
European Federation for Building and
Wood Workers, EFBWW, bland annat
avseende minimil6ner, tjinste-, utsta- .
tionerings- och arbetstidsdirektiven.
Tillsammans med andra byggfack,
forhandlar Byggnads med europeiska
arbetsgivarorganisationen FIEC. cocee

Globalt arbetar vi inom Building and
Wood Workers’ International, BWI.
Tillsammans arbetar vi for att stirka
byggfack dir det behdvs som mest.

eeeccccee
eecccccce

B Ukraina

Byggfacket PROFBUD organiserade
tornkranoperatoérer, starkte sin posi-
tion och inledde forhandlingar om
battre anstallningsvillkor och arbets-
miljé.

M Kenya

Vi driver drenden inom ILO, FN:s tre-
partsorgan for arbetsmarknadsfrigor,
OECD och mot multinationella bygg-
foretag.
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Byggfacket Parana férhandlade fram
nytt kollektivavtal med battre l6ner,
maltidskuponger, livforsakring och
tillagg for nyfédda barn.

Bygg- och trafacket KBCTFIEU lycka-
des organisera 80 % av arbetarna

pa ett stort kinesiskt byggprojekt och
férhandlade fram kollektivavtal.



INTERNATIONELLT ARBETE

2 viktiga projekt
“Under 2021 lanserades en kampanj for att stoppa
machokulturen av BWI Europa. Den kommer bryta
ny mark fér kvinnor i byggbranschen. Redan nu
utmanar kampanjen europeiska byggfack att géra

mer for en inkluderande byggbransch.”
Johan Lindholm
° ° ordfdrande for Byggnads och European Federation

o X for Building and Wood Workers

Musikinformation i‘Afrika

Trots hegransningar. som pandemin
medforde, kampanjade byggfack

i Afrika for att arbetsmiljon ska
erkannas som grundlaggande rat-
tighet. Under de senaste tva aren
har man ocksa 6kat medvetenheten
om covid-19, bland annat genom
musikvideor.

Unga mammor i Filippinerna
Kvinnor uppmuntras arbeta i den
mansdominerade hyggsektorn
genom uthildningen First Building
Trade Skills Training. “Kvinnar ar
inte bara hemmafruar”, konstate-
rade trebarnsmamman Anayrin
Fragata som géatt utbildningen.
Pandemin i fokus dver

hela vérlden

Covid-19 paverkade alla samarbets-

B Qatar

Fackliga patryckningar i Qatar om .o CORONA
byggnadsarbetares rattigheter infor
fotbolls-VM breddades och inkluderar
aven annan infrastruktur.

[ | Kirgizistan p!'ojek:c. Istallet oft'jr“ facklig utbild-
L . ning lag fokus pa halsa och hygien.
Byggpads stodjer kampanj mpt ) Arbetsplatshesok och férhandlingar
regeringen att stoppa en antifacklig med arbetsgivarna var forum for
lagstiftning. Presidenten lade sitt information om smittspridning.

veto mot lagen och dialog med
facken inleddes.
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TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN

Byggnadsarbetaren

synliggor branschens villkor

Byggnadsarbetaren ar facktidningen
som nar ut och som fortsatter att
synliggéra byggbranschen och de
villkor som géller dar. Som obe-
roende tidning inger vara stora
gravande jobb om kriminalitet och
arbetsmiljo fortroende. Manniskor
laser, sprider texterna och reage-
rar. Vart arbete paverkar allt ifran
personen pa golvet till politiker i
makttoppen.

Gravande journalistik

Tidningen startade under éret ett sam-
arbete med andra mediahus dér de
publicerar Byggnadsarbetarens tex-
ter ur serien "Bakom fasaden”. Serien
griver i det som ingen vill att vi ska
se. Genom sampubliceringen nés dnnu
fler 14sare.

Arbetet med att fa till samarbeten
ocksa kring personalintensiva debatt-
och webbsatsningar med andra tid-

Med hjalp av sprakkunskaper och kunskap om svenska skattesystem och bolags-
regler administrerar sa kallade “méjliggorare” kriminella natverk.

29 %

av Sveriges hefolkning nés av
Byggnadsarbetaren.

liggora byggbranschens villkor genom
ménga och aktiva féljare. De bade
spred vara nyheter och skapade nya.
Hir nddde vi ménga lisare.

ningar fortsitter.

Stort intresse pa Facebook

Tidningens egna Facebookgrupper var
fortsatt viktiga under aret for att syn-

Det har har Byggnads-
arbetaren uppnatt

Stort intresse for vara artiklar pa
Internet.

Byggnadsarbetaren nar 2,7 miljoner

lasare varav 2,4 ar unika.

Vara artiklar ligger till grund for annan

journalistik om byggbranschen.

Fortsatt utmaning
Dyra papperspriser ger 6kade
omkostnader for tryckta tidningar.

Svarare att fa tillgang till byggena
for intervjuer. Manga skyller pa
pandemin och stanger for journa-
lister och tystar sina anstallda.
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Samsta Bygget

Redaktionen delar ut ett jumbopris
varje ar. Priset nér idag stérre upp-
mirksambhet eftersom villkoren inom
bygg nu engagerar och plockas upp
av andra media.

Arets pristagare: huvudentreprendren
SBR Bygg och bestallaren Willhem for
rivning av material med ashest i strid med
allaregler i ett trevaningshus i Linképing.

Coronapandemin paverkade &aven
under 2021. Byggbranschen rullade
pa under aret, om an i litet lang-
sammare tempo. Manniskor gick till
jobbet som vanligt och det galler
till stor del oss journalister ocksa
som rapporterade som aldrig forr.
Mycket handlade om sjalva pande-
min: Om radslan att bli sjuk, om
smitta pa byggen, om brist pa varar.
Men ocksa om arbetet och allt det
som paverkar byggbranschen i van-
liga fall ocksa. Loner, milersattning,
olyckor, kriminalitet och ovanliga
byggen fortsatter att fascinera.

Byggnadsarbetaren i siffror 2021 (2020 é&rs siffror inom parentes)

Antal utgivna nummer: 12 (12]. Medlemsexemplar: 101 996 (103 530].
Friexemplar: 997 (849]. Betalda prenumerationer: 348 [221].
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BYGGNADS A-KASSA

Hog serviceniva ger trygghet

a-kassan fortsatter vaxa

Arbetssituationen inom a-kassan
stabiliserades under aret jamfort
med det kaotiska 2020, trots
fortsatt paverkan av pandemin.
Medlemsantalet fortsatte dka sam-
tidigt som arbetslésheten minskade.

Efter en kraftig 6kning av arbetslos-
heten under 2020, till f6ljd av pande-
min, atergick ménga tidigare arbets-
16sa medlemmar i arbete under 2021.
Antalet langtidsarbetslésa 6kade dock
jamfort med tidigare r.

3,94%

var kvinnliga medlemmar
av det totala antalet medlemmar
i a-kassan.

Fortsatt dkning av
kvinnliga medlemmar

<

2019 2020 2021

Nytt verksamhetssystem

Under aret pagick ett intensivt for-
beredelsearbete infor implemente-
ringen av ett nytt gemensamt verk-
samhetssystem for landets a-kassor.
Byggnads a-kassa bistod med resur-
ser samt utbildade personal internt.
Tillsammans med Sveriges a-kassor
beslutades att skjuta upp inférandet
till férsta halvaret 2022.

Hog serviceniva

A-kassan hdll en hdg serviceniva
under aret gentemot medlemmarna
med bland annat korta vantetider i
telefon och en chattbot som svarar
pa fragor dygnet runt. Aven vante-
tiderna for arbetslésa medlemmar
avseende ersattningsbesked med
mera, var korta under aret.

Ingen egen aktiv
medlemsrekrytering

A-kassan, som é&r gemensam for
Byggnads och Malarna, har ingen
egen aktiv rekryteringsverksamhet av
nya medlemmar. Huvudansvaret for
denna viktiga uppgift, ligger istillet
hos de respektive férbunden.

Hojd medlemsavgift

Nir ersittningsnivierna i a-kassan
hojdes som en effekt av pandemin
okade ocksa finansieringsavgifterna
till staten. Dirfor tvingades medlems-
avgiften till a-kassan héjas med 27
kronor i manaden frin och med den
1 oktober 2021.

Byggnads a-kassa kunde ge sam-
ma héga servicenivd under aret
som pandemifria ar. Daremot pa-
verkades a-kassans anstallda da
storre delen av aret innebar hem-
arbete for de allra flesta.

En positiv effekt av pandemin var
att ersattningsnivéerna i a-kas-
san hojdes under 2020. De héjda
nivaerna ligger kvar till den sista
december 2022, vilket innebar en
battre ekonomisk situation for
manga av vara arbetslésa med-
lemmar, trots att medlemsavgif-
ten tvingades hdjas nagot.

131213

medlemmar i a-kassan (dec 2021].

Det innebar en 6kning med

612

medlemmar jamfért med 2020.

Det har har a-kassan uppnatt

Antalet nya medlemmar fortsatte att
6ka under aret.

Hog serviceniva gentemot medlem-
marna, bland annat kortare vantetider
i telefon och tillgang till chattbot
dygnet runt.

Kortare vantetider for arbetslosa
medlemmar under aret.

Fortsatt utmaning

Bibehalla korta vantetider under
implementeringsfasen av det nya
verksamhetssystemet.
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Strategisk samverkan 11 %

2 = Stadja narli d
Din mediemspeng orgahoner heor

LO, ABF, BWI och EFBWW

bidrar till ett tryggt och
hallbart arbetsliv

Forbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar fér trygga anstallningar, fackliga rattigheter

och bra lon. Sa har sag fordelningen ut av forbunds-
kontorets kostnader 2021.

Organisering av medlemmar 10 %

= Starka vara fortroendevalda

= Utveckla medlemmar och
fortroendevalda genom utbildning

= Arbete for tryggare arbetsmiljo

= Forsakringsfragor

= Stodja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata

Kommunikation och opinionsbildning 6 %
= |ntern och extern kommunikation

= Pressarbete

= Marknadsforing

= Hemsida och sociala medier

= Omvarldsbevakning

Forbundsfullméktige 1 %

= Motionshantering

= Planering och utférande av
forbundsfullmaktige

= Godkannande av foregaende
ars verksamhet

= Beslut om verksamhetsmal och
budget fér kommande ar

Medlemsforsakringar 23 %
= QOlycksfall fritid, Gruppliv och
kompleterande TGL



Ledningsstabens arbete 7 %

= Planerar och leder verksamheten pa férbundskontoret
utifrén medlemmarnas och kongressens beslut

= Ansvarar for strategiska ekonomi- och personalfragor

= Driver facklig-politiska fragor

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och ledningen pa férbunds
kontoret sammantrader en gadng i manaden och beslutar
om den I6pande verksamheten

Lopande administration 9%

= Arende- och dokumenthantering

= Planering av konferenser och mdten

= Fastighets- och lokalkostnader

= Anstéallda i organisationen vidareutbildas
for att standigt bli battre pa att moéta
medlemmarnas behov

——— Medlemstidning 6 %
= Sjalvstandigt redaktionsarbete
som bevakar byggbranschen utifrén
arbetstagarens perspektiv

Avtal och forhandlingar 11 %
= Bevakning av kollektivavtal

= Driva rattsarenden

= Forhandla med arbetsgivare

Internationellt arbete 1 %

= Genom Byggnads globala engagemang
kan fler byggnadsarbetare i varlden fa ett
battre arbetsliv

Medlemscentret 5 %
= Professionell medlemsservice och
radgivning via telefon och e-post

I— IT-utveckling 9 %

= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet
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HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbarhetsredovisning 2021

Var uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden. Vi utgar fran den grundldggande synen om allas lika
véarde och ratt samt Agenda 2030. For att lyckas med det organiserar
vi arbetare, tecknar avtal och samarbetar med andra fackliga och
ideella organisationer bade i Sverige och internationellt.

Vi verkar for att skapa en mer inkluderande byggbransch.

I vér héllbarhetsredovisning beskri-
ver vi vart arbete inom de omraden
som har lagstadgade krav; sociala
forhallanden, personal, minskliga
rittigheter, miljé och antikorruption.
Vi beskriver vira mal och resultat
inom varje omride samt risker som
finns férknippade med verksamheten
och hur vi hanterar dem.
Redovisningskravet omfattar for-
bundskontorets verksamhet, men
mycket av vart héllbarhetsarbete ir
gemensamt for hela organisationen.

Vara intressenter

Vér verksamhet har direkt paverkan
pad medlemmarna men ocksa pa arbets-
givare, anstiillda pa férbundskontoret
och i regionerna, fortroendevalda,

Medlemsdialog om
Byggnads vision

Genom enkater,
telefonsamtal,
workshops och
intervjuer sam- 330
lades idéer och &
forslag fran

medlemmar om vad de vill att
Byggnads ska vara ar 2030.

Kongressen kammer i maj 2022
fatta beslut om ett forslag till
vision fér Byggnads, som ar base-
rat pa de insamlade férslagen.
Las mer pa sid 17.
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Hallbarhetsmal INGEN
med direkt FATTIGDOM
inverkan pa

medlemmarna:

Ml

5 JAMSTALLDHET

andra organisationer som vi samar-
betar med, sisom 6F, Fasab, LO och
leverant6rer av varor och tjinster.

Vi dr en demokratisk organisa-
tion dér inriktningen pa verksam-
heten beslutas pad kongressen vart
fjirde ar och pa forbundsfullmiktige
aren didremellan. Lis mer pa sidan 42.

Intressentdialog

Medlemscentret tar dagligen emot
samtal och e-post frin medlemmar
och arbetsgivare och svarar pa frigor,
skriver in medlemmar och férhindrar
uttriden. Vi utfor dven medlems-
unders6kningar for att fi en grund
for organiseringsarbetet och for att
kartldgga intresset for vilka omra-
den och frigor som vi bor utveckla.
Byggnads chattbot gor det nu méjligt
att stilla fragor dygnet runt. Olika
samarbetsprojekt, som till exempel
Sund konkurrens och En byggbransch
for alla syftar ocksa till att 6ka dialo-
gen med omvirlden.

Byggnads medlemscenter
Kontakter 2021

52 545 1otala antalet (53 841)
1 813 varvade mediemmar (1633)

1 026 Forhindrade uttraden (1 124)
Siffror for 2020 inom parentes

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT -~
=)
Sl A K

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
OJAMLIKHET

Byggnads viktigaste bidrag
till ett hallbart samhalle
utgar fran medlemmarna.

Malplan 2021

= Genomfdra minst 15 000
arbetsplatsbesdk, varav 2 000
UVA-méten.

Resultat: 7 474 (16 271).

= Minst 300 Fullmaktstagare den
31 december 2021.

Resultat: 200 (186).

= Minst 2 000 Pafarten-deltagare.
Resultat: 456 [516).

= Genomfdra 1 690 fackliga utveck-
lingssamtal med fortroendevalda.
Resultat: 944 [692).

= Minst 106 000 medlemmar den
31 december 2021.

Resultat: 103 316 (103 870]).

Siffrar for 2020 inom parentes

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

>,

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA

4

Vart hallbarhetsarbete kan starkt kopplas till flera av de 17 malen i Agenda 2030. Framst mal nr 8.
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HALLBARHETSREDOVISNING
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Viktigt att Byggnads gor:

= Syns pa arbetsplatser och byggen.

= Arbetet mot oseridsa foretag.

= Varvningsarbetet av medlemmar.

Viktigt att Byggnads driver:

= Frdgan om hogre pensioner.

= Motverka dumpning av arbetsmiljé och villkor.
= |nforandet av arbetsmarknadsprévning.

Battre sjukforsakring.
Okad ekonomisk jamlikhet.

Ur Byggnads medlemsundersékning av
Kantar Sifo, 2021.

Socialt ansvar

| mars lanserade

Byggnads Kollektiv-

avtalskollen som

gor det snabbt och

enkelt att kolla om

ett foretag har avtal
' med Byggnads.

Under aret hade
Kollektivavtalskollen

8 372

unika anvandare.

94 895

sokningar.
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Vi arbetar for trygga anstéllningar,
fackliga rattigheter och bra lon.
Det géller aven nar Byggnads

ar arbetsgivare. Vi forstar att alla
anstallda ér lika viktiga for att

vi ska na langsiktiga och strate-
giska mal.

Vi behdver bli fler medlemmar
for att med framgang kunna
driva fackliga fragor och vara
en stark paverkansfaktor
inom politiken

Medlemskurvan har sedan 2016 varit
positiv och antalet medlemmar 6kade
under 2019 med 1 553. Det ir en effekt
av ett mer strukturerat medlemsvérv-
ningsarbete dir vi bland annat arbetar
mer offensivt med att forhindra uttri-
den och att félja upp varfor de sker.

-654

Sa& mycket minskade medlems-
antalet under 2021.
Framfar allt beroende pa
coronapandemins effekter pa den
uppsokande verksamheten.

Den uppatgéende trenden bréts 2020
och dven 2021 slutade pa minus. Den
uppsokande verksamheten led svart
under pandemin, med begrinsade moj-
ligheter till arbetsplatsbes6k och infor-
mationsmoten till elever pa yrkespro-
gram. Nir restriktionerna vél hivdes
gick kurvan aterigen uppat och érets
tre sista manader slutade pa plus.
Totalt minskade medlemsantalet dock
med 654.

Vi arbetar pd bred front for att
skapa en bra arbetsmiljé och anstin-
diga arbetsvillkor for medlemmarna.
Genom fullmakter till fértroende-
valda kommer férhandlingsarbetet
nira arbetsplatsen.

Varje ar arrangerar Byggnads
en arbetsmiljovecka. Arets tema
var belastningsergonomi, dar
allvarliga brister pavisades

For att utveckla och framtidssikra
organisationen &r utbildningar av for-
troendevalda, medlemmar och nya
medlemmar, hogt prioriterat.

Dessa fick i sin fysiska form stillas
in i néstan hela landet. Omstillningen
till digitala utbildningar tog mycket
kraft men var viktig for att dven i
framtiden kunna erbjuda ett brett
utbud.

Lis mer om Byggnads medlemsut-
veckling och fackligt fértroendevalda
pé sidorna 6-9.

Medlemskap i Fairtrade

Fairtrade dr en internationell certi-
fiering av rivaror som odlas i 1agin-
komstlinder och som syftar till en
langsiktig och hallbar handel for bittre
arbets- och livsvillkor. Byggnads star
bakom idén om att solidariskt bidra
till detta och dr en av organisationens
medlemmar.

Regionala skyddsombud

En viktig framgang i avtalsrorelsen
2020 var att Byggnads regionala
skyddsombud fick tilltrade till alla
arbetsplatser med kollektivavtal.
Rattigheten ar viktig for att fa
ordning och reda pa arbetsplatsen
och 6ka sakerheten i bygghran-
schen. Under &ret har en ny orga-
nisation for de regionala skydds-
ombudens arbete rullats ut och
nya arbetssatt satts pa plats.

7627

besok gjordes pa arbetsplatserna.

Las mer om vart arhetsmiljéarbete
och var granskning av branschen
pa sidorna 10-11 och 14-16.



Jamstalldhet och mangfald

Ett av vara langsiktiga mél dr att bygg-
branschen ska bli mer jamstilld och att
fler kvinnor ska soka sig hit. 2022 ska
fem procent av medlemmarna vara
kvinnor.

Resultatet 2021 blev2 179
kvinnliga medlemmar, 2,1 %.
Det ér en 6kning fran forra arets
siffra 1,8 %. Aven om den lang-
siktiga trenden de senaste aren
ar okande, ar det fortfarande
langt till malet

Byggnads kvinnliga nitverk, Nita, dr
en viktig knutpunkt for merparten av
de kvinnliga medlemmarna. Nétas ar-
liga nationella konferens kunde &ter-
igen genomforas efter uppehall 2020.
Under aret genomférdes obligato-
riska jamstélldhetsutbildningar for all
personal. Byggnads antog ocksé en plan
for sitt jaimstilldhetsarbete. Den beskri-
ver hur Byggnads ska verka for jaim-
stillda kollektivavtal, utbildning av
fortroendevalda och anstiillda samt ett
jamstéllt samhélle och arbetsmarknad.

Ménskliga rattigheter

Byggnads arbete for ménskliga rittig-
heter handlar om att utifrin FN:s och
ILO:s regelverk virna alla arbetstaga-
res ritt att vara med i en fackf6érening
och att férhandla kollektivt.

I Sverige drev Byggnads under aret
flera fall déir arbetare fran andra lin-
der utnyttjats. Byggnads protesterade
ocksd mot forsdmringarna i LAS, som
i praktiken riskerar férsvaga anstill-
das inflytande.

“Var och en har
ritt att bilda och
ansluta sig till
fackforeningar
for att véirna sina
intressen.”

Artikel 23, paragraf 4,
FN:s allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna.

Allas lika ratt och varde ar

utgangspunkt i allt vi gor

Byggnads har dven ett stort inter-
nationellt engagemang genom BWI
och den europeiska byggfederationen
EFBWW. BWI borjade 2021 samarbeta
med spelarfacket FIFPRO och stillde
krav pé ett center for migrantarbetare
i Qatar.

I Europa fortsatte Byggnads verka
mot EU:s forslag om lagstadgade
minimil6ner som férsvarar for arbets-
marknadens parter att sitta l6nerna.
Mer om Byggnads internationella
arbete péa sidorna 28-29.

Demokrati

Med projekten Demokratilyftet och Bygg-
nads 2030 har sérskilda satsningar pa
mer inflytande frin Byggnads med-
lemmar gjorts. Lis mer pa sidan 17.

“Jag har haft mindre
I6n &n de som jobbat
pil kontor, men jag
har slitit pa min
kropp. Varfir ska
=g ha mindra |
penshonepang®™

Halla hela livet

Att arbeta i bygghranschen sliter
pa kroppen. Arets arbetsmiljovecka
fokuserade darfor pa belastnings-
skador och ergonomi. Filmer, flyers
och debatter visar pa problemati-
ken och hur man gor fér att skydda
sig. Kampanjen Knegarpension
opinionshildade ocksa om starkta
ekonomiska skydd for de som
sliter ut kroppen i arbete.

HALLBARHETSREDOVISNING

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal pa grund
av tappat fortroende, eller
upplevelse av att Byggnads inte
skoter sitt uppdrag.

Fel fokus i verksamheten,
felprioriteringar.
Felbedémningar, otillrackliga
interna rutiner, manskliga fel,
felaktiga system i verksamheten.

= Globaliseringen och den fria
rérigheten forsvarar majligheten
att uppratthalla nationella lagar
och avtal. Féretag kan utnyttja
arbetstagare i en utsatt position.

= Politiska beslut och lag-
férandringar som paverkar
verksamheten.

Bristande sakerhet, som kan
skada anstallda, medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper béade fysisk och
psykosaocial arbetsmiljé samt
data som Byggnads har.

Policyer och styrdokument

= Mal och Vision 2022.

= Malplan 2021.

= Ekonomiska styrdokument.

= Stdd och checklistor fér hot-
och valdssituationer.

= Svenska byggnadsarbetare-
férbundets stadgar.

Ett hallbart arbetsliv for

véra anstéllda

Corona, distansarbete och digitala
moéten blev en ny vardag. Dialogen
inom Byggnads HR-nitverk och med
fackliga organisationer om corona-
riktlinjer var dérfor mycket tit. Den
psykosociala skyddsronden komplet-
terades med fragor om kunskap att
hantera den nya tekniken. P4 férbunds-
kontoret upplever Gver 90 procent
trivsel och 98 procent tycker sig ha
meningsfulla arbetsuppgifter.

Handelser under aret:

P Psykosocial skyddsrond pé
féorbundskontor och i flera regioner.

P Stegvis atergang till kontoren
under hosten.

P Fysisk skyddsrond, efter atergang.
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Ekonomiskt ansvar

Byggnads ekonomiska resurser
anvands pa ett effektivt och
ansvarsfullt satt for medlemmarna.
Kontroll dver intakter och kostnader
sakerstalls genom verksamhets-
och affarssystem och genom
processer for korrekt redovisning.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente reglerar hanteringen av kapital-
forvaltningens risker, avkastning och
hallbarhet. Enligt stadgarna ska minst
50 procent av tillgdngarnas vérde inve-
steras i riantebdrande tillgdngar och
fastigheter. Placeringar bor ske i olika
tillgdngsslag for att minimera risken.
Kapitalf6érvaltningens resultat finns i
férvaltningsberittelsen.

Hiéllbarhet dr en viktig parameter vid
val av investering. Forvaltare ska f6lja
placeringsreglementet samt ha ett eget
hallbarhetsarbete. Byggnads foljer regel-
bundet upp att kriterierna efterlevs.

Byggnads ér anslutet till ESG4Real
for att paverka utvecklingen inom
ansvarsfulla investeringar och obliga-
torisk ESG-integration. ESG4Real &r
ensamma om att erbjuda oberoende
héllbarhetsrevision av investerings-
processen kopplat till en transpa-
rent EU-godkénd standard for ESG.

Fair Play Bygg

- antal tips om brottslighet,
inkomna respektive
dverlamnade till myndigheter

B nkomna
B Overlamnade

2017 2018 2019 2020 2021

Placeringar far ske i foretag som foljer
ILO:s kirnkonventioner och OECD:s
riktlinjer fér multinationella foretag.

OECD:s riktlinjer berdr bland
annat miljoskydd, konkurrens,
finansiering, mutor, beskatt-
ning, vetenskap och teknologi

Byggnads placerar inte i féretag som
bryter mot FN:s konvention om
minskliga rittigheter. Inte heller i
foretag som tillverkar klustervapen,
landminor och andra jimforbara vapen.

Om foéretag avviker mot regle-
mentet sker en dialog med férvalta-
ren. Forbundets placeringskommitté
behandlar sedan idrendena innan
beslut tas kring om innehavet ska
avyttras eller kan motiveras.

Under 2021 har Byggnads gjort ytter-
ligare investeringar i skog, vilket bidrar
till riskspridning av tillgdngarna men
dven kompenserar for andra investe-
ringars koldioxidavtryck.

En uppf6ljning av hur hallbar-
hetskriterierna efterlevs genomf6rdes
under senhsten 2021. Analysen visar
hur det forvaltade kapitalet i investe-
ringarna stodjer olika héllbarhets-
mal. Investeringarna stodjer framfor-
allt minskad klimatpaverkan, aktiva
val att hallbart producera produkter
och tjinster samt mangfald, ménskliga
rittigheter och en langsiktigt hillbar
arbetsmilj6. Andelen investeringar med
lidgre héllbarhetsprofil idr fortsatt 1ag
och dir kommer dialog att foras med
fondférvaltare avseende de innehaven.
Utvecklingen av analysmodeller och
hallbarhetsarbetet i bolagen gir mot
okad transparens, vilket gor att allt fler
mindre bolag blir méjliga att genomlysa.

Fair Play Bygg - fler &n 1 500 tips

De inkomna tipsen till Fair Play
Bygg 6kade, jamfort med tidigare &r.
Under 2021 inkom det femtonhund-
rade tipset sedan starten 2016. Den
vanligaste brottsmisstanken var svart
arbetskraft. Arenden om misstinkt
miénniskoexploatering 6kade under
dret dir flertalet arbetare vittnar

Ekonomiskt ansvar - risker

= Tappa medlemmarnas fortroende
vid ekonomisk ovarsamhet.

= Samre ekonomiskt resultat pa
grund av medlemstapp, samre
avkastning och vardeminskning
pa investeringar, utbetalningar av
skadestand eller kompensationer.

= | agandringar som innebar samre

mdjligheter att bedriva viss verk-

sambhet.

Dalig konkurrens mellan leveran-

térer, samma avtal i manga ar.

= Risker for oegentligheter och
korruption i exempelvis affars-
relationer.

Policyer och styrdokument

= Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets stadgar.

= Forbundets placeringsreglemente.

= Dokumentet Attestordning, utan-
ordningsratt och firmateckning.

= Policy for representation och
gavor med hilagan Riktlinjer for
representation och gavor.

Riktlinjer for inkdp av varor och
tjanster.

= Policy vid resor.

= Arbetsordning forbundsledning
2018-2022.

= Visselblasarpolicy.

om brottsligheten. Fair Play Bygg
ir ett samarbete mellan Byggnads
Stockholm-Gotland och Stockholms
Byggmaistareforening.

Viktiga insatser mot lonedumpning
Efter patryckningar frdn Byggnads
inrittades tillsammans med Bygg-
foretagen i slutet av aret en atgérds-
kommission for att bekimpa arbets-
livskriminaliteten i byggbranschen.
Kommissionens uppgift dr bland annat
att ta fram en plan for fler och effek-
tivare kontroller av att lagar och
avtal foljs och hur de ska finansieras.
Byggnads ordférande Johan Lindholm
tog dven plats i den av regeringen
tillsatta nationella delegationen mot
arbetslivskriminalitet. Att stoppa kri-
minell verksamhet fran att verka &r
nédvindigt for att uppritthalla goda
arbetsvillkor och 16ner i branschen.



Miljoansvar

For en organisation med 380
anstallda, fler &n 103 000 medlem-
mar och cirka 7 000 fortroendevalda
har Byggnads ett stort miljdansvar.
| en tid av klimatférandringar ar
det nddvandigt med ett integrerat
miljoarbete i verksamheten. | alla
nya processer finns miljoaspekten
med som krav och det befintliga
ses dver, vid exempelvis nyteck-
ning av avtal.

Miljarbete under aret

> Byggnads dkade sina investeringar
iskog. Véra investeringar bidrar,
utover en bittre riskspridning av
tillgdngarna, till ett liigre klimat-
avtryck och minskad koldioxid-
belastning.

> Byggnads fortsitter utveckla sin
digitala kommunikation.
Kampanjen Knegarpension har som
strategi att nd medlemmar via
digitala kanaler. Rorlig bild
anvinds mer, istillet for stora
trycksaker. Byggnads chattbot pa
webben och flera digitala utbild-
ningar &r ytterligare ett steg mot
en mer digitaliserad och klimat-
smart medlemskontakt.

Miljoansvar - risker
= Klimatforandringar.

Policyer och styrdokument

= Policy vid resaor.

= Riktlinjer for inkop av varor
och tjanster.

P> Arbetet for att minska antalet
brevutskick fortsitter. Exempel-
vis fortléper kampanjen om att
sitta betalningar av medlems-
avgiften pa autogiro. Aven annan
medlemskommunikation har
under aret slussats 6ver till sms
och digitala informationsbrev.

P> De leverantérer som Byggnads
ingar avtal med ska ha ett formu-
lerat miljoarbete. Bide Byggnads-
arbetaren och alla Byggnads
trycksaker trycks pa ett svanen-
godként papper och profilpro
dukterna &r, i mojligaste mén,
béade miljomirkta och Fairtrade-
mirkta.

P> Pandemin minskade resandet
markant. Det dr fortsittningen
pé en trend sedan 2017.
Hela organisationen tvingades
pa kort tid stiilla om fysiska
méten till videomoten. Det ligger
dock helt i linje med Byggnads
tidigare ambition.

Resor flyg och tag, 2018 - 2021

2018
Antal flygresor 1093
Rest antal km FLYG 848 788
Utslapp CO2 FLYG KG 99 844
Antal tagresor 1006*
Rest antal km TAG 515 735
Utslapp CO2 TAG KG 21
Antal tagbiljetter 2236

2019 2020 2021
971 274 316
920354 279953 322971
103 321 34607 35534
1039* 466 397
491168 215963 205789
21 0,89 0,82
2310 1037 882

* Antalet tagresor ar 45 % av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehalla en eller flera hiljetter.

HALLBARHETSREDOVISNING

Fastigheter - det har
gjorde vi 2021

Byggnads ager och férvaltar ett
antal fastigheter genom Riks-
byggen. Miljoarbetet ar viktigt
och redan 2018 pahdrjades
arbetet med att minimera vara
fastigheters avtryck pa miljén.

= (vergangen till narvarostyrd
LED-belysning ar genomford i
nastan samtliga fastigheter.
Majligheten till full avfallssorte-
ring, inklusive matavfall, ses Gver
i samtliga fastigheter.

Vi utreder och planerar solceller
pa flera fastigheter. Utredningen
blir klar under 2022.

En energiutredning av samtliga
fastigheter ar genomford.
Arbetet att driftoptimera fastig-
heterna genom en styrportal hlir
klar 2022. Det beraknas minska
energiférbrukningen med 10 %.
Fjarrvarmecentralen byts ut till
mer energieffektiv varme i flera
fastigheter.

Varldens
viktigaste

bygge

Byggbranschen
star idag for 20
procent av landets
klimatsutslipp.
Det behévs alltsd
stora insatser.

I Virldens wviktigaste bygge visar
Byggnads att samhillets klimat- och
héllbarhetsomstillning i sig ir ett
gigantiskt byggprojekt. Det kommer
innebira mdojligheter till arbete och
utveckling, men végen dit kréver:

Virldens
viktigaste bygge

peany

P> Klimatsmartare material.
P> Energieffektivare byggnader.

P> Tuffare klimat- och hillbarhets-
krav i upphandlingar.

P> Ordning och reda i branschen.

Rapporten producerades under 2021
och lanseras under viren 2022.
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BYGGNADS DEMOKRATISKA ORGANISATION

Byggnads demokratiska organisation

medlemskrets

klubbar

_

Byggnads uppgift ar att féretrada
medlemmarna for att de ska fa

det battre pa arbetsplatsen men
ocksa i samhallet. Det gors genom
att manga aktiva medlemmar i
Byggnads arbetar tillsammans och
driver byggnadsarbetarnas intres-
sen. Medlemmarna ar Byggnads.
Medbestdammandet pa Byggnads ar
organiserat enligt schemat ovan.

Kongressen

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och be-
slutar om forbundets langsiktiga verk-
samhet och halls vart fjirde &r. Ar 2022
hélls den nésta gang. P4 kongressen ir
alla regioner representerade. Ombuden
utses av regionfullmiktige. Kongressen
viljer forbundsledning och faststiller
forbundsstyrelse samt utser ledamoter
till forbundsfullmiiktige som &r férbun-
dets hogsta beslutade instans mellan
kongresserna.

Forbundsfullmaktige

Forbundsfullméiktige sammantrider
varje ar di det inte &r kongress.
Vid arets moéte deltog 73 personer.

regionstyrelse

regionfullmaktige

regioner (11 st)

forbundsstyrelse

forbundsfullmaktige

kongress

Ledaméterna godkinner foregdende
ars verksamhet samt fattar beslut om
verksamhetsmadl och budget for kom-
mande ar samt val av auktoriserad
revisor och rapport om avtalsrorelsen
och kongressuppf6ljning. Detta ar
genomfordes forbundsfullmiktige digi-
talt med anledning av covid-19.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen sammantrider en
ging per ménad och beslutar om den
16pande verksamheten. Forbundssty-
relsens arbetsutskott triffas tre gnger
per ménad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsriadet bestar av 80 ledamoter.
Rédet har en radgivande funktion
som diskuterar krav infor och under
avtalsrorelser samt tar stillning till
avtalsforslag.

Regionfullméaktige

Regionfullméktige ér hogsta beslutade
instans for Byggnads elva regioner.
Ledamoéterna viljs av regionernas 183
medlemskretsar. Regionfullmiktige
viljer regionstyrelse, som tillsammans

med personalen pa respektive region,
genomfor regionens lopande verksam-
het.

Arbetsutskott

De fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordforande, andre forbunds-
ordférande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utovar tillsammans
med en HR-chef, ledarskapet for for-
bundet pé forbundskontoret. Arbets-
utskott finns dven pa regionniva med
motsvarande funktioner.

Regionala och lokala klubbar
kan tillsattas efter sarskilt beslut
av regionstyrelse. Exempel pa
klubbar ar foretags-, FFV- eller
yrkesklubbar.

Férbundskontoret bestar av
ledningsstaben, avtalsenheten,
organisationsenheten, kommunika-
tionsenheten, medlemcentret samt
tidningen Byggnadsarbetaren och
den juridiskt fristdende a-kassan.
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Forbundsstyrelsen

Moten med framtidens
Byggnads i fokus

Forbundsstyrelsen leder det I6pande arbetet enligt forbundets stadgar
och beslut som fattats av kongress och forbundsfullméaktige. Under 2021
hade forbundsstyrelsen 14 protokollforda sammantraden.

Styrelsen bestar av fyra kongressvalda
funktionirer frdn forbundskontoret,
ordforande frén de elva regionstyrel-
serna, en adjungerad ungdomsrepre-
sentant samt HR-chefen. Styrelsearbe-
tet sker pa ett strukturerat sidtt med
tydliga gemensamma méal och malupp-
foljningar.

Rapporter limnades om organisering,
kommunikationsfragor, HR-fragor och
ungdomsfragor.

Ledamoéterna i férbundsstyrelsen var
dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.

Négra av de fragor som behand-
lades, forutom avtalsfragor och
andra rutinmaissiga arenden:

B Malplan 2022.

B Praktikprogram i EU-parlamentet.

B Byggnads demokratiska organisation.
B Delegation for arbetslivskriminalitet.

.

Forbundsstyrelsens ledaméter 2021,

Byggnads kulturstipendium

"Viktigt att
kunna bidra”

Hela 776 ansdkningar kom in till
Byggnads kulturstipendium 2021,
vilket ar nytt rekord.

Byggnads kulturstipendium har en
lang tradition och har delats ut varje ar
sedan 1966. Ar 2021 delades 18 stipen-
dier ut samt ett hedersomnimnande
P4 10 000 kronor. De 18 stipendiaterna

fick dela pd 270 000 kronor. Liksom
forra aret skedde utdelningen utan
fysisk prisceremoni.

- Det kiéinns viktigt att kunna bidra
till en yrkesgrupp som haft det vildigt
tufft under det hér aret med pandemi,
séger Petra Husén for Byggnads kul-
turstipendium.

Mer information om stipendiet finns
pa byggnads.se

Stipendiaten

Alice Brengdahl i full fard med

att méala schackpjaser.

Fullmaktigemaotet
Pensionsfragan viktig

Vid arets forbundsfullmaktigemote
deltog 73 personer. Ledaméterna
godkande foregaende ars verk-
samhet samt fattade beslut om
verksamhetsmal och budget for
kommande &r. Med anledning av
pandemin genomfordes forbunds-
fullmaktige digitalt. | ett skriftligt
uttalande kravdes att pensions-
frdgan maste hdgst upp pa den
politiska dagordningen.

® Samlad plan fér Byggnads jam-
stalldhetsarbete.

® Byggnads klimatpolitiska program.
® Byggnads 2030.

Fran vanster rad 1: Jonas Sjoberg,
Patrik Ostberg, Morgan Nyberg,
Kenneth Svard.

Rad 2: Tomas Kullberg,

Torbjorn Hagelin, Joakim Lindholm,
Lars Hildingsson, Fredrik Oberg,
Thomas Rolén, Johan Lindholm,
Tomas Emanuelsson, Jan Anderssan,
Magnus Cato, Jim Sundelin,

Kim Sdderstrom.

Fredrik Oberg satt i styrelsen som adj.
ungdomsrepresentant till och med
arets ungdomskanferens 7-10 oktober.
Darefter tog Jonas Andersson éver.




Byggnads 11 regioner

Det ar vi som ar
Byggnads!

Byggnads éar sina regioner. Dar finns medlemmarna.
Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och en saker
arbetsmiljo. Forbundskontorets roll ar att stédja denna
verksamhet. Gemensamt bygger vi Ett Byggnads.

“Vara medlemmar kan inte
arbeta hemma. Det dr dérfér
glidjande att sd mdanga for-
troendevalda och anstilida,
trots pandemin, foretratt
Byggnads och stottat med-
lemmar pé arbetsplatserna.
Det dr sa vi bygger virldens
starkaste fackférening.”

Patrik Ostberg

férbundssekreterare och ansvarig
for Byggnads demokratiska processer

Den demokratiska processen

P> Regionerna bestar av medlemmarna som alla
ingdr i nagon av regionens medlemskretsar.
Till medlemskretsarnas méten dr alla
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna
viljer dir ledamoter till regionfullmiktige.

P> Regionfullmiktige viljer regionstyrelse
och utser ombud till Byggnads kongress,
var hogsta beslutande instans.

P> Regionerna viljer dven 80 ledaméoter
som utgor Byggnads avtalsrad och som &r
ridgivande i avtalsfragor.

Se organisationsschemat sidan 41.

- Byggnads

BYGGNADS REGIONER

MellanNorrland
5184

. Byggnads
% Malardalen

NU 042

Antal medlemmar avser
tidpunkten vid arsskiftet
2021/2022.

‘ Regionkontor

. Verksamhetskontor
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arsredovisning?

Nar en medlem betalar sin
medlemsavgift blir hen inte bara
medlem i Byggnads utan ocksé en
av de cirka 104 000 “&garna” av
Byggnads. Som “agare” har
medlemmen ratt att varje ar fa

en ekonomisk rapport dver hur
medlemsavgiften anvants - en
arsredovisning.

Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi dr bra eller dilig och sam-
manfattar alla ekonomiska hindelser
under iret, det vill séiga alla inbetal-
ningar, 16ner, ink6p med mera.

Féljande ingar:

* Forvaltningsberittelse med
flerarsjamforelse (5 ér)
Resultatrikning
Balansrikning
Kassaflodesanalys
Noter

Revisionsberittelse

1 forvaltningsberittelsen gar det att lisa
om visentliga hindelser under aret.
Belopp inom parentes avser i regel
foregdende ar.

Resultatrikningen och kassaflodes-
analysen berittar hur Byggnads anvint
de pengar som tagits emot under aret.

Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stéllning dr bra eller dalig.

For att resultatrikningen och
balansrikningen ska bli 6verskadliga
samlas foérklaringarna till beloppen i
noterna.

For att ldttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret
finns jimforelsesiffror for aret innan.
Dessutom finns det en flerarsjamfo-
relse med vissa nyckeltal samlade s&
att man kan se utvecklingen 6ver en
léingre tid.

I revisionsberittelsen skriver reviso-
rerna om de godkinner arsredovis-
ningen eller inte.

Frén och med 2014 omfattades for-
bundet av ett nytt redovisningsregel-
verk, K3. Syftet med det nya regelver-
ket &dr att ldisarna ska fa béttre infor-
mation om férbundets ekonomi.




Férvaltningsberattelsen

1 forvaltningsberittelsen forklaras
verksambhet, visentliga hindelser och
annat som péaverkat eller kan péver-
ka Byggnads ekonomi. Det ska ocksd
framga hur Byggnads férvaltat peng-
arna (de finansiella tillgingarna) som
sparats ihop under &rens lopp. Hir
star dven styrelsens férslag pa hur
arets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det dr i resultatrikningen det framgar
om det gitt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under aret som gitt.
Overst i resultatrikningen stir vilka
intékter (inkomster) Byggnads haft
under dret. Férbundsavgiften ir den
storsta intdkten. Intdkterna minskas
sedan med arets kostnader: externa
kostnader, personalkostnader, avgifter
till andra organisationer, utbetalda
konfliktersittningar, regionbidrag och
avskrivningar av materiella anligg-
ningstillgdngar ir exempel pd nigra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader dr bland annat
utgifter fér lokaler, telefon, arbetsred-
skap, férbrukningsmaterial, konsult-
tjinster, resor och annat som beh6vs
for att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter for
I6ner och arvoden, arbetsgivaravgif-
ter och pensionskostnader. Detaljerad
redovisning av personalkostnader
finns inot 6 och 7.

Ar 2021 har forbundet fitt en gott-
gorelse fran pensionsstiftelsen med 96
mkr (96). Vad en pensionsstiftelse ir
och hur den fungerar kan du ldsa mer
om i Pensionsstiftelsens arsredovis-
ning.

Avgifter till andra organisatio-
ner dr de avgifter vi betalar till bland
annat LO och de internationella orga-
nisationer som Byggnads dr medlem i.
LO-avgiften ir den storsta delen.

Byggnads har ett inkomstbaserat
avgiftssystem, indelat i 7 avgiftsklas-
ser. Hilften av férbundsavgifterna

betalas ut till regionerna enligt sér-
skild férdelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvinds for att
fordela kostnader for till exempel en
datorinvestering under de ar datorn
kommer att anvindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna &r
minskade med verksamhetskostna-
derna aterstar verksamhetens resultat.

Byggnads #ger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken Resultat fran fastighetsfor-
valtningen.

Hur mycket rénta och utdelningar
Byggnads fitt pa de finansiella till-
gangarna stiar under rubriken Resultat
fran finansiella investeringar. Under
samma rubrik framgir dven resultatet
fran forsiljningar av de virdepapper
forbundet investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner  innebir
att man kan styra det skattepliktiga
resultatet genom att avsitta pengar
till periodiseringsfonder eller aterfora
dérifran, enligt vissa regler. Detta ir
en laglig mojlighet i skattelagstiftning-
en. Bokslutsdispositioner medfor inga
in- eller utbetalningar av pengar.
Ar 2021 har Byggnads avsatt 25,7 mkr
(24,3) till periodiseringsfond. Hur
mycket forbundet totalt har avsatt
till periodiseringsfonder framgér av
rubriken ”Obeskattade reserver” i
balansrikningen.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med ridnta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgir av
rubriken Skatt pa rets resultat.

Arets resultat som stir lingst ner
i resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gitt med plus eller
minus under aret. Arets resultat, om
det dr positivt, anvinds framst for
att sikerstilla konfliktfonden, si att
den enskilde medlemmen ska kunna
fa en bra ersittning i héindelse av kon-
flikt inom Byggnads avtalsomréden.
Om arets resultat dr negativt si regle-
ras detta i férsta hand mot reservfon-
den som kan sigas utgora forbundets
rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrikningen berittar vilka till-
gangar och skulder Byggnads hade
den sista december. Tillgdngarna
minus skulderna kallas eget kapital.
Den storsta delen av Byggnads egna
kapital utgors av konfliktfonden.
Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som ir betal-
da med egna pengar. Med andra ord;
ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen éir en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar.
Den beskriver till exempel om pengar
anvénts till investeringar i datorer
eller om pengarna anvints till att
betala skulder. Kassaflédesanalysen
beskriver alltsd pa vilket sitt likviditet
har skapats och hur den har anvints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli fér detal-
jerade anvinds noter for att férklara
och dela upp beloppen i resultatrik-
ningen och balansrikningen. I noterna
framgér till exempel viss personal-
statistik. Det gar dven att fa reda pa
vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsherattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pd kongressen. Revisorernas
uppgift ér att kontrollera att arsredo-
visningen (bokforingen) féljer lagen
samt att granska styrelsens arbete
under aret.

Nir revisorerna inte hittat nigot
att anmérka pa skriver de en ren
revisionsberittelse. Det betyder att
revisorerna godkinner arsredovis-
ningen och styrelsens arbete under
aret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2021

Styrelsen avger féljande arsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser forega-
ende ar.

Forvaltningsberattelse

Allméant om férbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Férbundet, som grundades 1889, har i
dag 6ver 100 000 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna ér egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksam-
hetsberittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa &r en
sjélvstindig juridisk person med egna
stadgar och limnar sérskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse férvaltas av férbun-
det och har till uppgift att trygga pen-
sionsutfistelser for savil férbundets
som regionernas funktionérer.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret
Medlemsutvecklingen

103 316 byggnadsarbetare valde att
vara fackligt anslutna ar 2021, vilket
var en minskning med 654 stycken
jamfort med 2020.

Minga fackliga méten genomférdes
digitalt istéllet for fysiskt under aret
eller beh6vde stillas in helt, till f61jd av
pandemirestriktionerna. Utan fysiska
moten med medlemmar och fortroen-
devalda forsvaras det viktiga orga-
niserings- och virvningsarbetet, vil-
ket paverkade medlemsutvecklingen

negativt. Framforallt blev skolinfor-
mationen, som normalt innebir tusen-
tals inskrivna elevmedlemmar, helt
eller delvis instilld i stora delar av
landet under stora delar av aret. Under
hoésten kunde en del av Byggnads orga-
niseringsverksamhet starta upp igen.
Det fick en direkt positiv paverkan
pé vért medlemsantal. Tack vare att
utbildningsverksamheten, arbets-
platsbes6ken och de fackliga motes-
platserna da ater genomfordes, kunde
en stor del av medlemstappet frin pan-
demin himtas hem.

Kollektivavtal

Under aret tecknades 1 819 nya kollek-
tiv- och hiingavtal. Att teckna kollek-
tivavtal och f6lja upp att dessa efterlevs
ir en av de viktigaste och mest grund-
liggande uppgifterna fér Byggnads.
Under aret skirptes Byggnads ruti-
ner for avtalsteckning och bevakning.
De nya rutinerna for kollektivavtals-
teckning innebér att Byggnads nu pa
ett 4n mer systematiskt sitt kan folja
upp och bevaka efterlevnaden av de
kollektivavtal som tecknas. Samtliga
avtalstecknare utsedda i forbundet
utbildades under aret i hur de nya
rutinerna ska fungera. Mélsiittningen
ir att vi ska uppné en hogre organisa-
tionsgrad samt en bittre avtalsefter-
levnad hos féretagen.

Knegarpension

Atta av tio byggnadsarbetare 6ver 55
ar har virk i kroppen men foérvintas
jobba till 65 - och snart dnnu léngre.
Det &dr varken ritt eller rittvist. Den
kanske viktigaste politiska fragan
som berdr Sveriges byggnadsarbetare
ir den om de framtida pensionerna.
Alla vill kunna se fram emot en 1ang
och trygg pension. Pensionssystemet
maste dirfor ta hinsyn till de som job-
bar i byggbranschen och vara anpassat

till manga ar med tungt kroppsarbete.
Under aret lanserade Byggnads kam-
panjen Knegarpension - kompensation
for hart arbete. Tillsammans med
tankesmedjan Katalys presenterade
Byggnads konkreta forslag till ett nytt
pensionssystem i rapporten Knegar-
pension - Fyra forslag for ett nytt pen-
sionssystem.

Arbetskraftskriminalitet

Under &ret blev frigan om arbets-
livskriminalitet 4n mer aktuell. Flera
rapporter och granskningar konstate-
rade att den kriminella verksamheten
iar utbredd inom byggbranschen.
Det innebir att byggnadsarbetare
utnyttjas och att féretag inte konkur-
rerar pa lika villkor. Byggnads stillde
krav pa politiska insatser. Byggnads
ingar nu i den delegation mot arbets-
livskriminalitet som regeringen till-
satte. Under hosten blev vi 6verens
med Byggforetagen om att tillsétta en
dtgirdskommission fér hur kontrol-
lerna ska 6ka och finansieras, som ska
vara klar innan avtalsrorelse.

Jamstdlldhet

Under 2021 vixlades Byggnads jim-
stidlldhetsarbete upp ytterligare. Strax
fére sommaren antog forbundsstyrel-
sen en plan for hur vi ska arbeta for
att 6ka jamstilldheten i sévil var egen
organisation som pd medlemmarnas
arbetsplatser och i vara politiska krav.
Arbetet enligt den nya jamstilldhets-
planen ér i allra hogsta grad igang och
kommer priigla organisationens arbete
i sdvil utbildningsverksamheten som
avtalsrérelsen dven framéver. Inom
organisationen utbildades méanga av
vara fortroendevalda och all perso-
nal inom jamstilldhet, jamlikhet och
likabehandling. Vad giller det externa
arbetet riktat mot medlemmarnas
arbetsplatser och branschen i stort,
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ingick Byggnads under éret i flera
arbetsgrupper for att forbéttra med-
lemmarnas arbetsmilj6. Stort fokus lig
pa att utbilda arbetsmiljéorganisatio-
nen i diskrimineringslagstiftning och
organisatorisk- och social arbetsmiljo.

Global fackligt arbete

I en global virld ér det internationella
samarbetet en nodvindig del av det
vardagliga fackliga arbetet. En viktig
fraga under aret har hir varit diskus-
sionen om minimil6ner i Europa.

Globalt arbetar vi inom Building and
Wood Workers’ International, BWI.
Under 2021 lanserades en kampanj
for att stoppa machokulturen av BWI
Europa. Den kommer bryta ny mark
for kvinnor i byggbranschen. Redan
nu utmanar kampanjen europeiska
byggfack att géra mer for en inklude-
rande byggbransch.

Viktiga frigor inom Nordiska bygg-
och trifederationen, NBTF, ar sam-
verkan mot arbetslivskriminalitet och
exploatering av byggnadsarbetare.

I Europa samarbetar vi inom
European Federation for Building and
Wood Workers, EFBWW), bland annat
avseende minimil6ner, tjinste-, utsta-
tionerings- och arbetstidsdirektiven.
Tillsammans med andra byggfack,
forhandlar Byggnads med europeiska
arbetsgivarorganisationen FIEC.

Tillsammans arbetar vi for att stirka
byggfack déir det behévs som mest.
Vi driver drenden inom ILO, FN:s tre-
partsorgan for arbetsmarknadsfrégor,
OECD och mot multinationella bygg-
foretag.

Byggnads 2030

Varen 2021 startade en informations-
insamling, genom en bred dialog
med vira medlemmar, dir syftet ir
att utreda var Byggnads bor befinna
sig &r 2030. Totalt 400 sidor blev det
underlag som analysgruppen arbetade
igenom under hosten for att ta fram
rapporten Byggnads 2030, till kongres-
sen 2022.

Den finansiella verksamheten

Aterhimtningen pa virldens bor-
ser fortsatte under aret, da stimu-
lanser av ekonomierna i sparen av
pandemin kvarstod, Frin sensom-
maren avslutades &ret starkt med
nya all time high pa flertalet mark-
nader och Stockholmsbérsens index
OMXSPI slutade for helret pa +35 %.
Forbundets avkastning pa de samlade
finansiella tillgdngarna, sett till mark-
nadsvirdena, blev +13,7 % (+11,9).

Maluppfyllelse

Uppféljning av kongressbeslut
Avstimning har skett pa forbundssty-
relsens sammantride den 22 mars och
pa forbundsfullmiktige den 25 maj.
Resultatet blev 142 klara, 15 ej pabor-
jade och 69 pagiende. Detta giller de
bifallna att-satserna och de bifallna
forslagen fran Budgetberedningen och
Mal & Vision 2022.

Fullméktiges faststéllda
Malplan 2021 var

Organisering

- Genomfora minst 15 000 arbets-

platsbes6k, varav 2 000 UVA-méten.
Resultat: 7 474 arbetsplatsbesok.

- Minst 300 Fullmaktstagare den
31 december 2021.
Resultat: 200 fullmaktstagare.

- Minst 2 000 deltagare pa Pafarten.
Resultat: 456 Pafarten-deltagare.

- Genomfbra 1 690 fackliga utveck-
lingssamtal med fortroendevalda.
Resultat: 944 fackliga utvecklingssam-
tal.

- 106 000 medlemmar den 31 decem-
ber 2021. Resultat: 103 316 medlemmar.

Medlemsutveckling

Under aret minskade vi med 654 med-
lemmar och var den sista december 103
316 medlemmar (103 970). De yrkes-
verksamma medlemmarna var 74 486
(75 614) vilket &r en minskning med 1
128 medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den manadsavgift som medlemmarna
betalar till forbundet bestar av en for-
bundsavgift samt en avgift till regio-
nen. Forbundsavgiften &r inkomst-
baserad och indelad i 7 avgiftsklasser.
Avgiften i avgiftsklass 1 var 450 kr
(440) per ménad. Avgiften till regionen
var 150 kr (148) per méanad.

Den sammanlagda manadsavgiften till
forbundet och regionerna, vid utgéngen
av 2021 i avgiftsklass 1, blev dirmed i
genomsnitt 600 kr (588).

Avgiften i avgiftsklass 6 var 2021 sam-
manlagt 54 kr (53) per ménad varav
regionen fick 21 kr (21). Medlemmar i
denna avgiftsklass bestar i huvudsak
av pensionirer. Studerande #r avgifts-
befriade. Under 2021 har nya medlem-
mar erbjudits ett fullvirdigt medlem-
skap for en avgift pd 100 kr/mén under
de forsta 3 manaderna.

Byggnads medlemmar i A-kassan beta-
lade 137 kr (110) per manad frin 1 okto-
ber 2021. Enskilt anslutna till a-kassan
betalade 146 kr (119) per manad.

Under aret har dven Byggnads med-
lemmar erbjudits en juristforsikring
for 30 kr i mdnaden.

Konfliktersattning

Grundbeloppet for konflikterséttning
okade fran 1175 till 1 210 kr per dag frin
och med 2021-07-01. Under forsta kon-
fliktveckan utgar 1 095 kr per dag, en
6kning med 30 kr. Konflikterséttningen
ir inte skattepliktig.

Resultat och stéllning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intdkter
uppgick till 376 548 (365 426) och kost-
naderna for den ideella verksamheten
var 370 479 (353 327). Resultatet av den
fackliga verksamheten uppgick till
+6 069 (+12 099). Skillnaden i resultatet
kan frimst hirledas till hogre kostnader
for medlemsforsikringar. Under aret
har det betalats ut 7 (0) i konflikter-
sittningar.



Fastighetsforvaltningen redovisar ett
6verskott efter avskrivningar pa +9 337
(+4 910). Resultatet fran finansiella inves-
teringar uppgick till 128 617 (73 198),
vilket omfattar realiserade vinster och
forluster, utdelningar och réntor.

Skillnaden mellan marknadsvérde och
bokfort virde dr 6vervirdet pa forbun-
dets finansiella anldggningstillgangar
vilket uppgick till 1 291 839 (1 010 017).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa
+96 744 (+57 380).

Forbundets bokforda egna kapital
uppgick vid arets slut till 2 227 056

(2130 313) varav konfliktfonden 1736 427
(1685 851).

Forvantad framtida utveckling
samt vasentliga risker och oséker-
hetsfaktorer

Om Pandemin ater skulle vixa och/
eller Rysslands angrepp pé Ukraina
eskalerar kan det medféra negativ
ekonomisk péaverkan pa Byggnads.
En lagkonjunktur skulle exempelvis
kunna innebéra ligre medlemsintik-
ter i takt med 6kad arbetsloshet och
minskad betalningsformaga. Aven till-
gangsvirden paverkas vid en eventuell
lagkonjunktur. Hur stora de finansiella

och makroekonomiska effekterna blir
beror pa hur omfattande och utdragna
de hir forloppen blir. Férbundet har god
beredskap for konjunktursvingningar
och ekonomin ir stark. Styrelsen f6ljer
kontinuerligt héindelseforloppet.

Styrelsen dr ansvarig for att uppritta
en hallbarhetsrapport. Férbundet 1am-
nar en separat hallbarhetsredovisning
som publiceras pa sidorna 34-39 i
Byggnads verksambhetsberittelse 2021.
Forbundets verksamhetsmodell be-
skrivs pé sidan 3 i verksamhetsberiit-
telsen. Revisorns yttrande giillande hall-
barhetsrapporten finns pé sidan 73.

Forandring eget kapital, tkr

Ingéende Reservering Utnyttjande Arets Utgaende
balans resultat balans
Konfliktfond 1685851 50 582 -7 - 1736 427
Reservfond 423 044 96 876 -53 908 - 466 011
Kongressfond 8 553 3290 - - 11843
Ovriga fonder 12864 36 -125 - 12 775
Balanserat kapital/arets resultat - -150 784 54 040 96 744 -
Utgaende balans 2130312 - - 96 744 2227 056
l(onfliktfonden
Arets beraknade konfliktfond uppgar till 1 736 427 tkr, dartill tillkommer 91 391 tkr som &r reserverade
av Byggnads regioner sé att den sammanlagda konfliktfonden uppgar till 1 827 818 tkr. Berakning och
avsattning ar enligt Kongressbeslut 2018.
Resultatdisposition
Resultatet fér 2021 har av styrelsen disponerats pa féljande satt:
Utnyttjade eller aterforing av &ndamalshestamda medel fran tidigare ar: 96 744
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:
Utbetalad konfliktersattning 7
lanspraktagande av reservfond 53908
Nyttjande av 6vriga fonder 125
54 040
Reservering av andamalsbestdmda medel:
Konfliktfond -50 582
Reservfond -96 876
Kongressfond -3290
Ovriga fonder -36
-150784

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital
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Flerarsjamforelse i tkr

2021
Verksamhetsintakter 376 548
verksamhetsintakternas férandring i % =
varav férbundsavgifter 349 497
Resultat fran:
Ideella verksamheten 6 069
Fastighetsforvaltningen 9374
Finansiella investeringar 128 617
Bokslutsdispositioner -25 661
Skatt -21 655
96 744
Balansomslutning 2535310
Justerat eget kapital 2339347
varav konfliktfond 1) 1736 427
konfliktfondens férandringi % 2] 3
Marknadsvarde eget kapital 3] 3631 223
Soliditet i % 4] 92
Investeringar i materiella
anlaggningstillgdngar 6 876
Medeltal anstéllida 72
varav kvinnor 88
varav man 39
Antal medlemmar vid arets slut 103 316
varav yrkesverksamma 74 486
Justerat eget kapital per yrkesverksam
medlem i kr 31 407
Medlemsavgifter, kr per manad 737
varav till region i genomsnitt 150
varav till férbundet 5] 450
varav till a-kassa 6) 137

2020
365 426

343 144

12099
43910
73198
-16 278
-16 549
57 380

2397 419

2221 303
1685851
2

3231320
93

10568

68
28
40

103 970
75614

29377

698
148
440
110

2019

363 646
4
331991

18794
-5 485
56 500
-6 729
-7 158
55922

2 336 162

2151128
1650046
-3
2942 354
g2

14958

67
28
39

104 283
74 847

28 740

687
146
431
110

2018
350 349
-3

329 206

-10033

7085
132739
-33 056
-22 007
74728

2314133

2089 360
1700 000

2 563 287
30

21189

66
27
39

102 730
75728

27 590

676
144
422
110

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver. 20,6 % av de obeskattade

reserverna utgors av schablonberaknad uppskjuten skatt 2020 och tidigare var det 78,6 % resp 21,4 %.

2] Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden uppgar till 1 828 mkr inkl

regionernas avsattning. Konfliktfonden vardesakras arligen med héjningen i Byggavtalet.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och
marknadsvarden pé finansiella anlaggningstillgdngar per den 31/12.

4] Scliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.
5] Avgiftssystemet ar ett inkomstbaserat system med 7 avgiftsklasser. Den i denna 6versikt angivna

avgiften avser den hdgsta avgiftsklassen.

6] |avgiften till a-kassan ingar den for &r 2013 av Riksdagen beslutade arbetsléshetsavgiften.

2017
360 623

325418

2061
995

68 287
-6 700
-17 096
47 547

2243 055

2 001 621
1698 932
2

2624016
89

16 787

64
28
36

102 147
75174

26 627

666
143
413
110



Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Forbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader

Personalkostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse

Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionbidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsforvaltningen
Resultat fran andelar i handelsbolag
Hyresintakter

Kostnader fér fastighetsforvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgdngar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Forandring periodiseringsfond
Skatt

Arets resultat

6,7

10

11
12

13

2021

348 497
15841
11210

376 548

-118 026
-158 085
95 851
-19 736
=7

-170 355
-121
-370479

6 069

g &7
11 837
-6 656
-5 164

9374

118128
12 533
-2 044

128617

144 060
-25 661
-21 655

96 744

2020

343 144
15212
7070
365 426

-103 588
-155 768
95616
-21 460
-167 694
-433
-353 327

12099

4813
11310
-7759
-3454

4910

66 653

8 546
-2 001
73198

90 207
-16 278
-16 549
57 380
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i kancernféretag
Aktier och andelar i intresseforetag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra I&ngfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Reservfond

Obeskattade reserver

Avséttningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skatteskuld

Skulder koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

14
15
16
17

18

19
20

21

22

2021-12-31

121 681
1342
123 023

80

519 738
1780087
10

2299 915
2422 938

5732
2424
7799
14614
30 569

81803
112372

2535310

1761 045
466 011
2 227 056

141 424

12 995
2381475

66 450
66 450

56 297
7687
80

9 465
13 856
87 385

2535310

2020-12-31

119 968
1361
121 329

80

510 381
1594722
17 343
2122 526
2 243 855

5 306
1365
4945
18754
31370

122194
153 564

2397419

1707269
423 044
2130313

115763

12761
2258 837

53 450
53450

40 251
4 266
80

27 475
13 060
85132

2397419



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rorelseresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Erhallen ranta

Erhéallna utdelningar och realisationsresultat
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassafldde fran den lopande verksamheten fore
férandringar av verksamhetskapital

Forandringar av verksamhetskapital

Okning [-])/ minskning (+) kund- och medlemsfordringar
Okning (-)/ minskning (+] kortfristiga fordringar

Okning [+)/ minskning (-] leverantérsskulder

Okning [+)/minskning [-] kortfristiga skulder
Kassafldde fran den Iopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Forandring langfristiga skulder

Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2021

15 443
5285
234
20 962

12 533
118128
-2 044
-18 234

131 345

-1 485
2 286
16 046
-17 214
130975

=5 &7/
-177 390
-184 369

13 000
13 000

-40 391

122194
81803

2020

17 009

3887
-1629
19267

8 546
68 313
-2 001

8 635

102 760

-226
300
-9 706
-6 992
86 136

-10 646
-61 339
-71 985

14151
108 043
122194
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt
arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3]. Redovisningsprinciperna ar ofdran-
drade i jamfdrelse med fdregéende ar,
om inget annat anges.

Intakter

Det infléde av ekonomiska férdelar
som forbundet erhallit eller kommer att
erhalla for egen rakning redovisas som
intakt. Intakterna varderas till verkliga
vardet av det som kommer att erhéllas,
med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar
fér medlemskap i férbundet. Medlems-
avgifter redovisas vid inbetalning fran
medlemmen och intaktsredovisas Gver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen
tar emot en tillgang eller en tjanst som
har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisatio-
nen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkar och om organisationen har
en skyldighet att aterbetala till mot-
parten om villkoren inte uppfylls, ar det
ett bidrag. Ar det inget bidrag ar det
en gava.

Bidrag redovisas som intakt nar villko-
ren for att erhalla bidraget har upp-
fyllts. Erhéllna bidrag redovisas som
skuld till dess villkaren fér att erhalla
bidraget uppfyllits.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrak-
ningen bestar av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomst-
skatt for innevarande rakenskapsar
som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu ej har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende
framtida rakenskapsar till foljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla
skattepliktiga temporara skillnader,
dock sarredovisas inte uppskjuten skatt
hanfarlig till obeskattade reserver efter-
som obeskattade reserver redovisas
som en egen post i balansrakningen.
Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporara skillnader och
fér mgjligheten att i framtiden anvanda
skattemdassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redo-
visade vardet fér motsvarande tillgang
eller skuld forvantas atervinnas res-
pektive regleras. Beloppen baseras pa
de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade fore balansdagen och har
inte nuvardesberaknats.

Eventualforpliktelse

- En mojlig forpliktelse som harror till
foljd av intraffade handelser och vars
forekomst endast kemmer att bekraf-
tas av en eller flera osdkra framtida
handelser, som inte helt ligger inom
forbundets kontroll, intraffar eller ute-
blir, eller

- En befintlig forpliktelse till féljd av
intraffade handelser, men som inte
redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kammer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller for-
pliktelsens storlek inte kan beraknas
med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar. | anskaffningsvardet
ingdr utgifter som direkt kan hanféras
till férvarvet av tillgdngen.

Byggnaderna bestar av ett antal kom-
ponenter med olika nyttjandeperioder.
Huvudindelningen ar byggnader och
mark. Ingen avskrivning sker p& kom-
ponenten mark vars nyttjandeperiod
beddéms som obegransad.

Féljande huvudgrupper av kamponenter
har identifierats och ligger till grund
foér avskrivningar pa byggnader. Linjar
avskrivning sker med féljande avskriv-

ningstider.

Stomme 150 ar
Tak 40-50 ar
Fasad 15-40 ar

Inre ytskikt 15-354r
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 25-40 ar
Balkonger 100 ar
HGA 15-50 ar
Darr 50 ar

Féljande avskrivningstider tillampas pa
6vriga materiella anlaggningstillgangar.
Inventarier 3ar
Datorer 3ar

Finansiella anlaggningstillgdngar
Finansiella tillgdngar och skulder redo-
visas i enlighet med kapitel 11 (Finan-
siella instrument varderade utifrén
anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Véardering av finansiella tillgdngar
Finansiella tillgdngar varderas vid for-
sta redovisningstillfallet till anskaff-
ningsvarde, inklusive eventuella trans-
aktionsutgifter som ar direkt hanférliga
till férvarvet av tillgdngen.

Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang av marknadsvardet. Vid var-
dering tillampas portfoljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och abli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den da dessa planeras att behéllas till
forfallodatum.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som
operationella leasingavtal. Leasingav-
giften kostnadsfdrs linjart éver leasing-
perioden.

Fordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar
som utg6r omsattningstillgdngar var-
deras individuellt till det belopp som
beraknas inflyta.

Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner
som medfar in- eller utbetalningar.

Not2 Uppskattningar och
beddmningar

Det finns inte ndgra vasentliga poster

i forbundets resultat- och balansrak-

ning som baseras pa uppskattningar

och bedémningar.



Not 3 Forbundsavgifter
Férbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Sarskilt bidrag
Summa

Not 4 Bidrag

Byggnads NU
Farsakringsinformation
RSO/arbetsmiljo
Arbetsférmedlingen Nubyggare
ESF

Ovriga bidrag

Summa

Not 5 Operationella leasingavtal

Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal
Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalasinom 1 -5 ar

Leasingavtalen avser hyror av lokaler.

Under aret erhalina leasingavgifter

Framtida minimileasingavgifter som kommer att erhéllas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom 1 &r

Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar

Leasingavtalen avser till storsta delen uthyrning av bostader.

Not 6 Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och andra ersattningar:
Styrelse och férbundsledning
Ovriga anstallda

Totala Iéner och erséattningar

Saociala kostnader
Pensionskostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala loner och sociala kostnader

Not 7 Medelantal anstallda etc 2021

Antal

anstéllda

Totalt 72
Styrelseledamadter och ledande befattningshavare

Styrelseledamaoter 15

Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare [AU] 4

2021

349 497
349 497

170155
200
170355

3458
961

7482
3939
15841

6 096

6 096
11951

11 837

6 916
8920

3727
40 926
44 653

14686
94 697
-95851
58185

2020

Varav mdn Antal
anstallda
39 68

15 15
4 4

2020

343 144
343 144

165 845
1849
167694

3407
318
510
511

7303

3163

15212

4451

4451
72

11310

6 483
6 030

3659
38 941
42 600

13 248
95030
-95 616
55263

Varav mdn

40

15
]

35
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Utbetalda l6ner och externa arvoden
per manad for arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande,
77 603 kr i 16n och ersattningar fran
Forbundet samt 27 858 kr i arvoden
fran externt uppdrag i Riksbyggen och
Folksam.

Lars Hildingsson, andre férbundsordfo-
rande, 70 269 kr i 16n och ersattningar
fran Férbundet samt 14 116 kr i arvo-
den fran externa uppdrag i Riksbyggen,
Byggnads a-kassa, Sveriges A-kassor
och Riva del Sole.

Torbjorn Hagelin, avtalssekreterare, 70
588 kr i 16n och ersattningar fran For-
bundet samt 250 kr i arvoden fran externa
uppdrag i Trygghetsfonden Fastigo-L0.

Patrik Ostherg, forbundssekreterare,
69 380 kr i l6n och ersattningar fran
Férbundet samt 3 467 kr i arvoden fran

externa uppdrag i Rikshyggen, Folksam
och TSL.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om
avgéngsvederlag. Pensionsférmanerna
for arbetsutskottet féljer samma avtal
som for évriga centralt anstallda funk-
tionarer.

Pensionsférmanerna ar i likhet med
ovriga centralt anstallda funktionarer
tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden for ledamoterna i
arbetsutskottet uppgick till 12 968 tkr
(12 020 tkr).

Tryggande av pensionsutfastelser
Férbundet tryggar sina pensionsutfas-
telser dels genom Byggnads Pensions-
stiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensions-
stiftelse fér administrativ personal och
tidigare Bleck & Plat anstallda.

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Arets inkdp
Forsaljning och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingadende avskrivningar

Férsaljning och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Resultat fran andelar i handelsbolag

Fastighetsholaget Polstjarnan HB (S0 %)

Rénneberga Kursgard HB (50 %)
Summa

Not 10 Byggnader och mark
Ing8ende anskaffningsvarden
Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar byggnader och markanlaggningar
Arets avskrivningar markinventarier och installationer

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvarde enligt plan

Férvaltningsfastigheter

Férbundet ager 4 st fastigheter, med
framst bostader, som innehas for 1ang-
siktig uthyrning och vardestegring.
Fastigheterna klassificeras darfor som
férvaltningsfastigheter. Férbundet ager
aven Gisthalmen som ar en anlaggning
for uthyrningsverksamhet.

Forvaltningsfastigheternas redovisade
varde uppgar till 121 681 tkr (119 968].

For upplysningsandamal har det gjorts
en vardering for att beddma fastig-
heternas verkliga varde. Det verkliga
vardet utgors av ett marknadsvarde
baserat pa priser pa en aktiv marknad,
justerade, om s& kravs, foér eventuella
avvikelser avseende tillgdngens typ,
lage eller skick. Om sadan information
inte finns tillganglig, anvands alterna-
tiva varderingsprinciper som exempel-

De samlade pensionsfondernas mark-
nadsvarden uppgick den 31/12 till
1787 845 tkr (1 671 008). Den forsak-
ringstekniskt beraknade skulden upp-
gick till 1 109 190 tkr (1 129 405).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med
Byggnads ombudsmannaforening, BOF,
for centralt anstallda funktionarer och med
Byggnads lokala ombudsmannafdrening,
BLOM, for lokalt anstallda funktionarer.
Administrativ personal omfattas av kol-
lektivavtal mellan Handelsanstalldas
forbund och Arbetarrorelsens fdrhand-
lingsorganisation, AFC.

Journalister anstallda p& tidningen
Byggnadsarbetaren omfattas i huvudsak
av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I6ner dar journa-
listavtalet foljs.

2021-12-31 2020-12-31
19934 19 857
102 77

20 036 19934
-18 573 -18 140
-121 -433
-18694 -18 573
1342 1361
2021 2020
10578 9905
-1221 -5 092
9357 4813
2021-12-31 2020-12-31
158 057 147 488
6876 10 569
164933 158 057
-38 089 -34 634
-4421 -3153
-742 -302
-43 252 -38 089
121 681 119 968

vis diskonterade kassaflddesanalyser.
Extern vardering gérs nar férutsatt-
ningarna har andrats pa ett sadant satt
som kan antas vasentligt paverka fastig-
heternas verkliga varde, dock minst vart
tredje ar.

Fastigheterna varderas till 454 900 tkr
(404 000). Forvaltningsfastigheterna
med framst bostader varderades senast
i december 2021.



Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 2021
Utdelningar 17 942
Realisationsresultat vid férsaljning 100 186
Nedskrivning -
Summa 118128
Not 12 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Réntor 406
Ovriga finansiella intakter 12127
Summa 12533
Not 13 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 21421
Uppskjuten skatt 234
Skatt pa arets resultat 21655
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 103984
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 21 302
Skatt hanforlig till tidigare &rs redovisade resultat i skattepliktig verksamhet -
Skatteffekt av schablonranta pa periodiseringsfond 119
Uppskjuten skatt 234
Redovisad skattekostnad 21 655
Not 14 Aktier och andelar i koncernforetag Org nr Site
Fastighetsbolaget Maina AB 556459-7655 Stockhalm

Kapital- Rostratts- Bokfért Bokfort Andelieget
andel % andel % varde 2021 varde 2020 kapital
2021-12-31
100 100 80 80 80
Not 15 Aktier och andelar i intresseforetag Org nr Sate
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockholm
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 902001-5617 Stockholm
Rénneberga Kursgérd HB 916602-1403 Lidingo
Rikshyggen ekonomisk férening 702001-7781 Stockhalm
Kapital- Rostratts- Bokfort Bokfort Andel i
andel % andel % varde 2021 varde 2020 eget kapital
Facklig Administration i 2021-12-31
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 18 766 18 766 19551
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 50,0 50,0 312 536 301958 293 620
Rénneberga Kursgard HB 50,0 50,0 1543 2724 2764
Riksbyggen ekonomisk forening 21,0 21,0 186 894 186 894 186 894
2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 510 340
Arets forvary 9398
Utgaende anskaffningsvarde 519738

2020

68 313
-1 660
66 653

-ele
8758
8 546

16 518
31
16 549

72834

15480
932
106

31

16 549

Andel i
resultat

2020-12-31

Andel i
resultat

2020-12-31
193

10578
-1222

583 800

2020-12-31
486 606
23734
510340

S7
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarde
Arets forvary

Nedskrivning

Arets fdrsaljning

Utgaende anskaffningsvarde

Strategiska langfristiga vardepapper

Aktier/andelar

Folkets hus, Skellefted

Folksam-LO fondférsakringsbolag
Platslageribranschens Matningsdata

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet
Summa direktagda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder
SWB-Rabur/Férbundsfond Sverige Plus
SWB-Robur/SHB Nordenfond

SWB Nordiska Sméabalag
SWB-Raobur/Nordea Emerging Stars
SWB-Robur/Farbundsfond Global
SWB-Rabur/Ny Teknik

SWB Glabal Impact

Enter Sverige Pro

SHB Sverigefond

DNB Scandinavia

SEB Micro Cap Fund

Lannebo Micro Cap

Lannebo NanoCap

Lannebo Sverige

UB Skog, SEK Serie

UB Skog UB Nordic Forest fund Il KY
Summa aktiefonder

Rantefonder

SWB Robur/Férbundsrantefond

SWB Corporate Bond Eur IG A

SWB Corporate Bond Eur High Yleld A
SWB Robur /Férbundsrantefond, kort
Enter Return

SEB Obligationsfond flexibel

SEB Fdretagsaobligationsfond Hallbar C
SEB Obligationsfond

SEB Microfinance Fund VII B/C-NH
SEB Microfinance Fund Class V B/C NH
SEB Microfinance Fund VIII B/C-NH
SEB Microfinance IX SEK ICI

UBS High grade bond

UBS High Grade long term Bond USD
UBS US Caorp bond SRI

UBS UTS Muti Manager Access Il US
UBS ETF Barclays tips 1-10

Antal
aktier/andelar
1

7
1
9
312

Antal andelar/
nom. belopp
258 652
39897
45693
53022

401 896

78 883

362 460

27 989
44537

2 302 382
30000

16 758
24167
1172269
183451

82 313

1995716
771046
895 050

3 481 696

13

5159720
908 382

1723 666
200 000
100 000
201167
200 000

10 540
5250
3080
7610
9610

2021-12-31
1594722
508917

-323 553
1780086

Andel
i%

Ansk.varde
2021-12-31

37 561
18 666
41783
32338
58 363
45 666
37053
40331
32 007
58 894
41786
25 000
20 000
21527
183 742
83 345
778 062

235013
78 375
97 360

367 167

14

52 645
13656
17 968
20 000
10 000
20 000
20 000
11271
6 091
3352
8 563
1064

Ansk.varde
2021-12-31

13
13720
500
14233

3022
3022

Marknadsvarde
2021-12-31

155965
70801
91 326
83 048

260 637

138 286
49914

200194

182 603

178 494
45 453

186 772
56 952
71520

187137
86 211

2045 423

243118
80 320
98 312

368 816

15
52771
14002
19 442
19024
11523
20 694
21 303
10930

6 062
3532
8511
1204

2020-12-31
1539985
333 786

-1 660

-277 389
1594722

Ansk.varde
2020-12-31

13
13720
500
14233

3022
3022

Ansk.varde
2020-12-31

30 244
42 398
32905
117394
45234
37 501
40020
30777
57281

25000
20 000
20934
178 296

677984

216 582
212 425
244 394
14

64 312
16 544
45 433
20 000
10 000
20 000

7139

9229

984



Not 16 Langfristiga vardepappers-
innehav, forts

UBS Vanguard US treasury

UBS ETF SICAV MSCI EMU SR

UBS ,ETF Sicav MSCI JAPAN SRI

UBS ETFSicav MSCI SWIZERLAND

UBS MSCI EM SRI USD A-DIS

UBS (IRL] ETF PLC MSCI ACWI SRI

UBS ETF SICAV MSCI EMU SRI

UBS (IRL] ETF PLC MSCI USA

UBS [IRL] ETF PLC MSCI UK IMI SRI

Summa rantefonder

Summa fonder och obligationer

Direkta noterade innehav

Peab AB

M

NCC B

Skanska B

Veidekke

Bravida Holding

Bonava AB

Annehem fastigheter B

Summa direkta noterade innehav

Not 17 Andra langfristiga fordringar
Ingéende anskaffningsvarde

Tillkommande l&n

Amarterade lan

Utgdende ackumulerat anskaffningsvérde

Antal andelar/
nom belopp
1000

3910

11 456
11708

24 320

80 330
9199

100
100
100
100
100
100
100

20

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Férutbetalda hyror
Gottgoérelse pensioner

Ovriga forutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intakter
Summa

Not 19 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond ar 2015
Periodiseringsfond ar 2016
Periodiseringsfond &r 2017
Periodiseringsfond &r 2018
Periodiseringsfond &r 2019
Periodiseringsfond &r 2020
Periodiseringsfond &r 2021

Summa

Not 20 Uppskjuten skatt
Ing8ende varde

Arets forandring av uppskjuten skatt
Utgdende redovisat véarde

Ansk.varde Marknadsvéarde

2021-12-31
992

3839

1393

1570

2742

10055
1547
984 678

1762740

2021-12-31
1139
4857
1895
1945
3448

14 373
1920
1009156

3054579

11
41
17
23
14
13
8

1
128

2021-12-31
17 343

10

-17 343

10

2163
851
3849
7751
14614

12 000
22 700
33 056
14728
24 278
34661
141 424

12761
234
12995

Uppskjuten skatt hanférlig till temporéara skillnader i handelsbolag och direktagda fastigheter.

Not 21 Langfristiga skulder

Samtliga langfristiga skulder forfaller senare an om fem ar.

Ansk.varde
2020-12-31

992
1393
1570
3015
7996
4082

11733
1547
899394

1577378

91

2020-12-31
34517
-17174

17 343

1633
5616
4164
8 341
19754

g 000
12 000
22 700
33 056
14728
24278

115763
12729

32
12761
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Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Upplupna rantekostnader
Semesterldner

Upplupna saociala avgifter
LO-TCO Rattsskydd
Ovriga poster

Summa

Not 23 Eventualfdrpliktelse
Sasom delagare i HB
Summa

2021-12-31  2020-12-31
655 638

7808 7088

1245 1190

2651 2596

1497 1548

13 856 13 060

419 210 426 396
418210 426 396

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Johan Lindholm, férbundsordférande Torbjérn Hagelin Lars Hildingsson Magnus Cato Jim Sundelin
Tomas Emanuelsson Patrik Ostberg Thomas Rolén Morgan Nyberg Kenneth Svérd Jonas Sjéberg
Jan Andersson Kim Séderstrém Tomas Kullberg Joakim Lindholm

Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 46-60.

Revisionsberattelse

Till kongressen i Svenska
Byggnadsarbetareférbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om
arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av Arsredo-
visningen fér Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
férbundets finansiella stallning per den
31 december 2021 och av dess finan-
siella resultat och kassafléde for aret
enligt&rsredovisningslagen. Férvaltnings-
berattelsen ar forenlig med &arsredovis-
ningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fdrtroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i farhallande till for-
bundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen

Den andra informationen bestar av
Byggnads verksamhetsherattelse for
2021 som vi inhamtade fore datumet
for denna revisionsberattelse. Det ar
styrelsen som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra informa-
tion.

| samband med var revision av ars-
redovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och dvervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt
beddmer om informationen i évrigt ver-
kar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utférts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehdller en vasentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven

for den interna kontroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppratta en &rs-
redovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedémningen av
forbundets férmaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar sa ar till-
lampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera férbundet,
upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mina mal ar att uppna en rimlig grad
av sékerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisions-
berattelse som innehaller vara uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen



kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund
i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i &rsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller p& misstag, utformar och
utfér granskningsatgéarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felak-
tig information eller &sidosattande av
intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstdelse av den
del av férbundets interna kontroll som
har betydelse fér min revision fér att
utforma granskningsatgarder som ar
l&mpliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om férbundets férméaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osaker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsbe-
rattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om &rsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen.

Dock kan framtida handelser eller for-
héllanden géra att ett forbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den Gvergripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om A&rsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande hild.

Jag maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland even-
tuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda

revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning.

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrel-
sens forvaltning for Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2021.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna bheskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oheroende
i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot forbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utférs baseras pd den
auktoriserade revisorns professionella
beddémning och Gvriga valda revisorers
beddémning med utgdngspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen p& sadana
atgarder, omraden och forhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sar-
skild betydelse for forbundets situation.

Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgar-
der och andra forhallanden som ar rele-
vanta for vart uttalande om ansvars-
frihet.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fortroendevald revisor

Hékan Solander
Fértroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg,
Auktoriserad revisor
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Org nr 802007-6280

Arsredovisning for Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse

Styrelsen ldmnar f6ljande drsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
giende ar.

Forvaltningsberattelse

Inledning

Pensionsstiftelse -, -7 s. ir en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvén-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens &ndamal

Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den
25 oktober 1984 av Liinsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari
1985. Styrelsen har beslutat om nya
stadgar fran den 1 januari 2016.
Stiftelsens dndamal dr att trygga utfistel-
ser om tilldiggspension till funktionérer
och métningsmén inom férbundet.

Flerarsoversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV])
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV]
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (férmanstagare)

Vid utgangen av 2021 uppgick anta-
let destinatirer (férménstagare) till
765 (792) fordelat pad Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets 11 regioner,
Svenska Byggnadsarbetareférbundet
och Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundets a-kassa. Férbundet har enligt
tidigare beslut under 2016 Gvertagit
samtliga regioners och Byggnads a-
kassas pensionsitaganden som tryg-
gas av stiftelsen.

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
gillande premiebestimda pensioner
for dnnu ej anstillda funktionérer
inom AFO/AFF samt LO, IF Metall,
Byggnads, SEKO, Transport, Handels,
GS (Grafikerna och Skogs- och Tri)
samt Malareférbundet och dess mot-
parter pa central och lokal niva. I och
med att den nya pensionsplanen borjat
gilla fran den 1 oktober 2009 kom-
mer inga nya formanstagare att omfat-
tas av pensionsstiftelsens tryggande.
Stiftelsen kommer dirfér pa sikt att
avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen &r
Lénsstyrelsen i Stockholms 1ldn och
Finansinspektionen.

Resultat och stallning

Stiftelsens bokforda egna kapital upp-
gar till 1 180 mkr (1 147,5). Marknads-
virdet av stiftelsens egna kapital upp-
gar till 1 645,7 mkr (1 538,6).

Den forsikringstekniskt beriknade
pensionsreserven uppgar vid drets slut

2021 2020

mkr 128 63
mkr 1180 1147
mkr 1646 1539
mkr 999 1018
% 165 151
mkr 96 96
antal 765 792

till 999,5 mkr (1 018,0), vilket dr en
minskning med 2,0 procent.

Pensionsreserven beriknas av Folk-
sam, som ocksd skoéter pensionsut-
betalningarna enligt ett sérskilt for-
valtningsavtal med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehillning, det vill
siga redovisat eget kapital, inryms
pensionsreserv om 999,5 mkr samt
overrantefond. Pensionsreserven inklu-
sive 12 procents virdesidkring uppgér
till 1 118,4 mkr.

Overriintefonden beriknas nu enligt
beslut 2017 med 12 % mot tidigare 25 %,
vilket dr utifrin samma garantibuffert-
niva som idag tillimpas av kollektivav-
talsparterna inom KTP planen.

1 gottgorelse till forbundet har limnats
95,8 mkr (95,6). Forbundet har inte
gjort ndgra avsittningar till stiftelsen
under éret (0).

Arets resultat uppgar till 127,9 mkr (63,1).

Finansfdrvaltningen

Pensionsstiftelsens kapital ska, enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m m samt Finans-
inspektionens, i tillimpliga delar, gil-
lande foreskrifter, placeras pa sadant
sétt att limplig riskspridning uppnas.
Vidare ska tillgdngarna placeras pa det
sitt som bést gagnar dem som omfat-
tas av stiftelsens dndamal och ocksd
i ovrigt pa ett aktsamt siitt. Arbete pa-
gar med anpassning till det nya

2019 2018 2017
o4 80 57
1180 1226 1245
1526 1446 1560
1038 1053 1065
147 137 147
100 99 102
819 844 869



tjanstepensionsdirektivet IORP-2 vil-
ket Pensionsstiftelsen omfattas av.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som 6vergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgdngs-
slag och instrument som &r tillditna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgdngsslagen:
rintebidrande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det ér dock 6nskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom Gverléts urvalet av
enskilda virdepapper till fondf6rval-
tarna medan den O6vergripande fo6r-
delningen mellan olika tillgaingsslag
(i férsta hand aktie- och rinterela-
terade placeringar) och urvalet av fond-
forvaltare blir den huvudsakliga upp-
giften for det egna kapitalférvaltnings-
arbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och rinte-
fonder hanterar man de vanligast f6re-
kommande placeringsriskerna.

Léngsiktigt normallige nér det géller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument ar 35 %, i ranterelaterade
instrument 35 %, i skog 10 % och i fas-
tigheter 20 %.

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk
for fordelningen mellan marknader
och emittenter. Grinser finns ocksa
faststéllda for rénterisker och valuta-
kursrisker. Stiftelsens placeringar f6ljs
regelbundet upp och utvirderas mot
referensindex faststéllda av styrelsen.

I forvaltningen ska stiftelsen ta etisk
hénsyn. En utgingspunkt for place-
ringarna ska utgbras av de interna-
tionella normer som uttrycks i FN:s
Global Compact och OECDs riktlinjer
for multinationella foretag. Placeringar
i bolag som systematiskt bryter mot
dessa normer och riktlinjer ska und-
vikas.

Stiftelsen ska inte heller placera i fére-
tag som tillverkar eller pé ett visentligt
sétt forknippas med kidrnvapen eller
biologiska och kemiska vapen. Féretag
som ér involverade i produktion eller
hantering av klustervapen och land-
minor enligt Ottawakonventionen och
konventionen om klustervapen ska
ocksa undvikas.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska stiftelsen antingen
inleda en dialog med berért bolag for
att paverka bolaget i en riktning for-
enlig med internationella normer eller
sa ska engagemanget snarast upphéra.

Milet for stiftelsens finansforvaltning
ir att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillricklig avkast-
ning, som ricker till for att limna gott-
gorelse for det aktuella drets pensions-
kostnader.

Fordelningen av stiftelsens kapital,
sett till marknadsvérdena, var vid ars-
skiftet: aktier 37 % (40), rintor 36 %
(37), skog 7 % (7), hedgefonder 0 % (0)
och fastigheter 20 % (17).

Stiftelsens finansférvaltning utgérs
i huvudsak av den finansférvaltning
som stiftelsen hanterar via innehav i
aktie- och rintefonder. Flera av dessa
fonder stir under gemensam for-
valtning med Byggnads och 6vriga
LO-férbund.

Under 2021 har Stiftelsen utokat inves-
teringarna i UB-skog med 19 mkr.

Marknadsvirdet pa stiftelsens sam-
lade kapitalplaceringar Overstiger
anskaffningsvirdena med 466 mkr
(391) vid arets utging.

Vasentliga handelser under
réakenskapsaret

Covid 19-pandemin pagar fortfarande
i vérlden och Sverige, vilket periodvis
péverkat de finansiella marknaderna,
om &n inte i samma omfattning 2021
som under 2020.

Resultatrakning Not 2021 2020
Stiftelsens intakter 1

Realisationsvinster 121 641 59 256
Ovriga intakter 5983 5043
Utdelning langfristiga vardepappersinnehav 3 500 2338
Summa intékter 131124 66 637
Stiftelsens kostnader

Rantekostnader -529 -526
Forvaltningskostnader -1315 -1215
Ovriga kostnader -145 -607
Summa kostnader -1989 -2 348
Resultat fére skatt 129135 64 289
Skatt 2 -1154 -1144
Arets resultat 127981 63 145
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Balansrakning

Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR 1
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intressebolag 3 250 013 250013
250 013 250013
Summa anléggningstillgangar 250013 250013
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 2 888 2898
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 497 972
3385 3870
Kortfristiga placeringar
Fonder 4 860 094 874 321
Kassa och bank 68 102 26 007
Summa omséttningstillgdngar 931 581 904 198
SUMMA TILLGANGAR 1181594 1154211
EGET KAPITAL OCH SKULDER 1
Eget kapital
Kapitalbehallning vid &rets hdrjan 1147 495 1179965
Lamnad gottgoérelse -95 851 -95 616
Arets resultat 127 981 63 145
Summa eget kapital 1179 625 1147494
Kortfristiga skulder
Ovriga kortfristiga skulder 1888 6 654
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 81 63
Summa kortfristiga skulder 1969 6717
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1181594 1154211



Noter

Not1 Redovisnings- och
varderingsprinciper
Stiftelsens arsredovisning har upp-
rattats enligt arsredovisningslagen
[(1995:1554] och Bokfdéringsnamndens
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredavisning (K3].

Redovisningsprinciperna ar oférandra-
de i jamforelse med féregdende ar, om
inget annat anges.

Varderingsprinciper
Varderingsprinciperna har inte medfort
nagra forandringar pa ingaende balan-
ser. Vardering av finansiella instru-
ment sker utifrdn anskaffningsvarde.

For instrument som ingar i en varde-
pappersportfolj tillampas varderings-
principen pa portfdlien som helhet,
orealiserade forluster avraknas mot
orealiserade vinster inom portféljen.
Fordringar tas upp till det belopp som
férvantas bli inbetalt efter avdrag for
individuellt bedémda osakra fordringar.

Kortfristiga leverantérsskulder redo-
visas till anskaffningsvarde. Lamnad
Gottgorelse redovisas som en minsk-
ning av eget kapital. | det fall stiftelsen
fattat beslut om gottgérelse och med-
delat mottagaren men inte verkstallt
utbetalningen redovisas detta belopp
som en skuld.

Not 2 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt hanfarlig till tidigare ar
Aktuell skatt for aret

Not 3 Andelar i intresseféretag
Ackumulerade anskaffningsvarden:

- Vid &rets bérjan

- Omklassificeringar

Redovisat varde vid arets slut

Andelar i intressebolag

Specifikation
Bantorget Hyresbostader AB

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som innehas pé lang sikt
redovisas som anlaggningstillgdngar
och varderas till anskaffningsvarde.
Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas
vardepapper som ar anskaffade dels
for att ge avkastning och dels for att
omsattas for att skapa realisations-
resultat.

Andelar i aktie- och penningmark-
nadsfonder redovisas som omsatt-
ningstillgdngar. Placeringarna varde-
ras enligt portféljsyn och redovisas till
det lagsta av anskaffningsvarde eller
marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den da dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Viktiga begrepp

Pensionsreserv [- skuld): Ar en berak-
ning av nuvardet av arbetsgivarens
pensionsataganden till sina anstéallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgi-
vares andel i stiftelsens gemensamma
férmaogenhet. Vinster eller forluster i
kapitalférvaltningen fordelas mel-
lan facken i proportion till respektive
pensionsfonds storlek. Summan av alla
fack ar lika med stiftelsens egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare
principbeslut bér uppga till minst 12
procent av pensionsreservens storlek,
utgor ett sakerhetsutrymme som kan
anvandas for att mdta vardeminsk-
ning av tillgdngarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetal-
ningar till sin pensionsfond i stiftelsen
for att trygga pensionsreserven och
éverrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden
overstiger den beraknade pensions-
reserven och overrantefonden upp-
star ett overskott som arbetsgivaren
kan anvanda till pensionskostnader
for sina anstallda som omfattas av
pensionsstiftelsens tryggande.

Konsolideringsgrad: Beskriver forhal-
landet mellan stiftelsens tillgdngar
och den enligt férsakringstekniska
grunder beraknade pensionsreserven
uttryckt i %.

Marknadsvardet eget kapital ar eget
kapital plus skillnaden mellan bok-
férda varden och marknadsvarden pa
kortfristiga placeringar per 31/12-21.
Varderingsprinciper m m

Tillgdngar, avsattningar och skulder
har varderats utifrdn anskaffningsvar-
den om inget annat anges nedan.

2021 2020

1154 1144

1154 1144

2021-12-31 2020-12-31

250013 250013

250013 250013

Rostandel  Antal aktier Bokfortvarde Bokfort varde
2021-12-31 2020-12-31

23,36% 25000 250013 250013
25 000 250013 250013
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Not4 Fonder

Swedbank/Robur
Férbundsrantefonden
Corporate Bond Europe IG
Forbundsrantefond kort
Forbundsfond Sverige Plus
Férbundsfond Global

Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond)
Nordenfonden (aktiefond)

SEB

Spez. 13 Micro Cap SIF
Obligationsfond Flexibel
Foretagsohligation Hallbar C
Obligationsfond
Microfinance Fund V Class
Microfinance Fund VII Class
Microfinance Fund VIII Class
Microfinance IX SEK ICI [SEK]

Enter
Return rantefond
Sverige Pro (aktiefond]

Lannebo
NanoCap

DNB
DNB Nordic Equities

United Bankers
UB Skog (fond]
UB Nordic Forest Fund Il Feed FU

UBS

UBS High grade bond

UBS High grad Long Term bond USD
UBS US Corp bond SRI

UBS UTS Muti Manager ACCESS US
UBS ETF Barclays tips 1-10

UBS Vanguard US treasury

UBS MSCI USA SRI

UBS MSCI ACWI SRI

UBS ETF PLC MSCI UK IMI SRI

UBS EFT SIVAC MSCI EMU SRI

UBS ETF SICAV MSCI Japan

UBS ETF SICAV MSCI Switzerland
UBS ETF MSCI EM SRI

Summa fonder

Bokfdrt varde Marknadsvarde Bokfért varde Marknadsvarde
2021-12-31 2021-12-31 2020-12-31

94 424
62 455
157 744
28 855
48 843

46
16 450

10 045
92 882
25581
30577
10 000
20 000
10 000
10 000

6218
15197

20 000

25955

106 449
15875

11270
6102
3350
8 563
1067

992

10059
1547
3840
1394
1570
2744

860094

94705
62 913
157 764
91516
166 609

117
47 649

92153
92 415
26 017
32 525
11 523
13024
10 347
10651

6 855
81298

56 952

78 931

109 957
16 421

10930
6074
3532
8 511
1204
1139

14378
1920
4857
1895
1946
3449

1326177

85745
101124
124 284

96 562

45
15888

15000
79 513
18 548
58411
10 000
20 000
10 000

6196
15071

20 000
44 926

103 296

7141

9229
986
992

11737

7998

1547

4083

1394

1570

3014

874 321

2020-12-31

87 796
104 042
124529

241189

94
37 436

83 816
79 425
19171
62 954
11230
18932
10 000

6 766
55452

42 510
122 447

105121

6776

10273
1049
1061

12512
8113
1664
4240
1737
1542
3514

1265451



Not 5 Eventualférpliktelser
Pensionsreserv

D:0 inkl vardesakring 12 % (6verrantefond]
Investeringsforbindelse i Bantorget Hyrsebostader AB

Not 6 Vasentliga hdandelser efter rakenskapsarets slut
Efter balansdagen har Ryssland inlett ett angrepp pa Ukraina, vilket bla paverkat de finansiella
marknaderna med negativ paverkan pa Pensionsstiftelsens tillgdngsvarden. Under perioden 6versteg

fortfarande tillgdngsvardena pensionsreserv och éverrantefond med god marginal.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Patrik Ostberg

Revisionsberattelsen avser
arsredavisningen pa sidorna 62-67.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse
Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets Pensionsstiftelse for ar 2021.
Enligt var uppfattning har &rsredovis-
ningen upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger eni alla vasentliga
avseenden rattvisande hild av stiftel-
sens finansiella stéllning per den 31
december 2021 och av dess finansiella
resultat for aret enligt &rsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberattelsen ar féren-
lig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fértroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och dndamals-
enliga som grund fér vara uttalanden.

Magnus Nordlund ~ Heidi Svérd ~ Peter Thelin

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att arsredovisningen uppréattas och att
den ger en rattvisande bild enligt &rs-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedomer ar nodvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen fér bedémningen av
stiftelsens formAga att fortsatta verk-
samheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om foérhéllanden som kan
paverka férmégan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att upphéra med verk-
samheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att Iamna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktig-

2021-12-31 2020-12-31
998 550 1017991
1118376 1140150
- 6274
Robert Nilsson  Timao Anttila

het om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvéandare fattar med grund
i drsredaovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

» identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller p& misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder hland annat
utifran dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av
intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsédtgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

s utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
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ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

s drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsre-
dovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen. Mina
slutsatser baseras péa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhéllanden gdra att
en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

s utvarderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pé ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag méaste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av Aarsredovis-
ningen har vi aven utfért en revi-
sion av styrelsens forvaltning for
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse for ar 2021.

Vi har inte funnit att ndgon styrelse-
ledamot foretagit nadgon &tgard eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen enligt tryggandelagen
och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed véart uttalande,
ar att inhamta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig framst

pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa var professio-
nella bedémning med utg&ngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen p& sadana
atgarder, omraden och férhallanden
som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle
ha sarskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande.

Stockholm den dag som framgér av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fértroendevald revisor

Mathias Kleman
Fortroendevald revisor

Hékan Solander
Fértroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktaoriserad revisor PwC



Org nr 802014-2975

Arsredovisning for Stiftelsen Byggnads

Internationella Solidaritetsfond

Styrelsen avger foljande &rsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kro-
nor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
100-drsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Fran 6vriga
bidragsgivare inflot ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret férfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens dndamal &r att frimja allmén-
nyttiga och sociala solidaritetsinsatser
i framst utvecklingslénder.

Verksamheten bestir av att utge eko-
nomiskt och praktiskt underst6d till

Resultatrakning
Belopp i kr

Stiftelsens intakter
Rantor, utldmnade 1an
Gavor

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Ovriga kostnader for andamalet
Summa kostnader

Arets resultat

behévande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingslénder.

Bidrag till fonden
Under 2021 har gévor influtit med
62 tkr (19).

Framjande av andamalet
Bistandet och 6vriga kostnader for
dndamalet uppgick till 833 tkr (392).

BTI har trots att pandemin fortsatt
under 2021 fortsatt sina insatser och
dnda lyckats att utféra manga av de
planerade aktiviteterna inom utveck-
lingsprogrammet och har efter som-
maren inkommit med halvarsrappor-
ter till SBTF forbunden som de i sin
tur 6verlimnat till Union to Union.

BTIs och SBTFs utvecklingsprogram
fortsitter att leverera resultat i falt
samt att utvecklingsprogrammet fort-

Not

sétter att stodja den av BTT av kongres-
sen antagna strategiska planen 2018-
2021 och de regionala verksambhets-
planerna fér Asien, Afrika/MENA,
Latinamerika och Pan-Europa.

Byggnads Internationella Solidaritets-
fond beslutade for aret att bidra med
767 742 kronor for att ticka egeninsat-
sen for 2021.

Resultat och stéllning
Rénteintikterna uppgick till 673 tkr
(673). Arets resultat blev 669 tkr (675).
Den totala formogenheten uppgar till
20 058 tkr (20 156).

Vasentliga handelser under
réakenskapsaret

Den pandemi som drabbat virlden har
paverkat genomforandet av planerade
projektinsatser i samtliga utvecklings-
regioner dven under 2021.

2021 2020
672 500 672 500
62 361 18 965
734 861 691 465
-64 991 -16 283
-600 -660
-65 591 -16 943
669 270 674 522
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Balansrakning 2021-12-31 2020-12-31

Belopp i kr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 13 450 000 13450 000

Summa anléggningstillgangar 13 450 000 13 450 000

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar = 300

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 371 458 371458
371758 371758

Kassa och bank 6 254 862 6354534

Summa omséttningstillgdngar 6 626 320 6 726 292

SUMMA TILLGANGAR 20 076 320 20176 292

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets horjan 20 156 042 19856 769

Arets anslag -767 742 -375 248

Arets resultat 669 270 674 522

Summa eget kapital 20 057 570 20156 043

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 750 20 249

Summa kortfristiga skulder 18 750 20249

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20 076 320 20176 292

Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Stiftelsens arsredovisning har uppréattats
enligt arsredovisningslagen [1995:1554)
och Bokféringsnamndens BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3]. Redovisningsprinciperna ar ofor-
andrade i jamfdrelse med foregaende ar,
om inget annat anges.

Vardering av vardepapper

Kortfristiga placeringar varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt
varde [marknadsvarde], det vill saga
enligt lagsta vardets princip. Vardepapper
som ar anlaggningstillgdngar varderas till
anskaffningsvarde. Nedskrivning sker vid
varaktig vardenedgang.

Fordringar
Fordringar upptastill det belopp som efter
individuell prévning beraknas bli betalt.

Anslag
Beviljade anslag redovisas mot eget
kapital i balansrakningen.

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska farde-
lar som stiftelsen erhallit eller kommer att
erhélla for egen rékning redovisas som
intakt. Intakter varderas, ominget sarskilt
anges nedan, till verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag
En transaktion i vilken stiftelsen tar emot
entillgdngellerentjanst somharettvarde

utan att ge tillbaka motsvarande varde
i utbyte ar det en gava eller ett erhal-
let bidrag. Om tillgadngen eller tjansten
erhalls darfér att stiftelsen uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkar och
om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag.
Ar det inget hidrag ar det en géava.

Gavor redovisas enligt huvudregeln som
intakt nar de erhalls. Gavor som inte
far forbrukas for avkastningsstiftel-
sens andamal redovisas direkt mot eget
kapital nar den erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villko-
ren for att erhélla bidraget har uppfylits.
Erhallna bidrag redovisas som skuld till
dess villkaren for att erhélla bidraget

uppfylls.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Johan Lindholm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Tomas Kullberg
Jonas Sjéberg Maorgan Nyberg Tomas Emanuelsson Magnus Cato Jan Andersson Kenneth Svdrd
Kim Séderstrém Jim Sundelin Thomas Rolén Joakim Lindholm



Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 69-70.

Revisionsherattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond
Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredo-
visningen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2021.

Enligt var uppfattning har arsre-
dovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild
av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat for aret enligt &rs-
redovisningslagen. Forvaltningsberattel-
sen ar férenlig med &rsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fdrtroendevalda revi-
sarernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av arsredavisningen
ansvarar styrelsen foér bedémningen
av stiftelsens formaga att fortsatta

verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tilldmpligt, om férhallanden som kan
paverka férmégan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
g6ra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktig-
het om en séadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de eko-
nomiska beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag, utfor-
mar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionshevis som ar till-
rackliga och andamalsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasent-
lig felaktighet till fdljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en fdrstaelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrallen.

» utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen ach tillhérande upplys-
ningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionshevisen, om huruvida det finns
ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhets-
faktor, maste jag i revisionsherattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i &rsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktaorn eller, om
sddana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om &rsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller for-
hallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den overgripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland even-
tuella betydande brister i den interna
kantrollen som jag identifierat.
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De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréat-
tats i enlighet med &arsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande hild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen
har vi dven utfért en revision av styrel-
sens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2021.

Enligt var uppfattning har styrelse-
ledaméterna inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisarernas ansvar. Vi ar oheroende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande,
ar att inhamta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om négon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig
skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for
entledigande, eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnan-
det eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professio-
nellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors base-
ras pa den auktoriserade revisorns pro-

fessionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangs-
punkt i risk och vésentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhal-
landen som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stif-
telsens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallan-
den som &r relevanta far vart uttalande.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Anderssan
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fortroendevald revisor

Hékan Solander
Fortroendevald revisor
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor PwC



Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till kongressen i Svenska
Byggnadsarhetareférbundet,
org.nr 802000-4936

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar forbundsstyrelsen som har
ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2021 pa sidorna 34-39 i Byggnads
verksamhetsberattelse for 2021 och
for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och
omfattning

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jdmfért med
den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fértroendevald revisor

Hékan Solander
Fértroendevald revisor
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor PwC
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