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GLASMASTERIAVTALET § 1

Forstadagsintyg

Paragraf: § 1 Allmanna bestammelser
Skaraborg

Motivering

Nar en arbetsgivare stéller krav pa forstadagsintyg sa stalls ju nya krav pa den anstéllde i allt fran
6 man upp till 1 ar i férsta skedet.

Detta anser jag ar en sk "viktigare férandring av arbets- eller anstalliningsforhallanden” och skall
da féregas av en MBL 11 till/med lokal facklig part.

Individen far 6kade krav pa sig kopplat till sin anstalining och blir ddrmed ocksa mer utsatt i sin
stéllning till arbetsgivaren under en langre period.

Yrkande

Vi foreslar

att Utfardande/begaran av férstadagsintyg skall féregas av férhandling med lokal facklig
part.

Motionen har behandlats vid medlemsméte 2024-09-19, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

Motion ID2766 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Fullmakter Paragraf: § 1 Allmanna bestammelser
Skaraborg

Motivering

Fullmakter dger Byggnads fullt ut. Behéver inte ha féretagens medgivande for att lagga ut
fullmakter till medlemmar.

Yrkande

Vi foreslar
att Byggnads ensidigt kan lagga ut fullmakter utan féretagens medgivande.

Motionen har behandlats vid medlemsmaote 2024-09-19, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.



GLASMASTERIAVTALET § 2

Motion ID2289 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Arbetstid Paragraf: § 2 Arbetstid

Goéteborg

Motivering

Det var snart 50 ar sen vi gick ner till 40 timmars arbetsvecka, sedan dess har féretagsvinsterna
Okat oerhért mycket

Vi byggnadsarbetare sliter som satan pa vara kroppar, ar valdigt ofta trétta efter jobbet och
valdigt manga som kénner stress éver att man inte hinner med resten av dagen.

Yrkande

Vi foreslar

att Byggnads ska jobba for 6 timmars arbetsdag med bibehallen [6n sa att vi kan fa mer tid
till familien, vardagssysslor och aterhdmtning osv. utan att aka pa en ekonomisk forlust.

Motionen har behandlats vid medlemsmadte 2024-09-24, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

Motion ID2369 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Ledig tid Paragraf: § 2 Arbetstid

Gobteborg

Motivering

Vi jobbar atta timmar varje dag, sliter och forstor vara kroppar for att Gverleva manaden.

Fran att vi har vaknat tills att vi kommit hem har manga av oss varit igang i 12 timmar

Nar vi val kommer hem sa ar det inte tid till att vila. Da ska det lagas mat.

Kanske att man har barn som behéver hjalp med laxor eller kéras till sin fotbollstraning, ridskola
eller danslektion

Vi hinner inte, vi orkar inte med allt som behéver géras pa dagarna

Yrkande

Vi féreslar
att om en réd dag infaller pa en helg sa skall ndrmsta vardag bli en betald ledig dag

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-24, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.



GLASMASTERIAVTALET § 2

Motion ID2377
Forlaggning av arbetstid

Géteborg Kollektivavtal: Glasmésteriavtalet 2023-2025

Motivering Paragraf: § 2 Arbetstid

Byggbranschen ska inte dppna upp for potentiellt skiftarbete. Vi har under valdigt manga ar haft
vara arbetstider mellan 06.45 och 16.00 med undantag fér eventuellt arbete vid pagaende
verksamhet dar annat har férhandlats om pa respektive arbetsplats.

Vi ska daremot inte lata varan motpart utdka tiden pa dygnet dar ordinarie arbetstid far
forlaggas. Det 6ppnar upp méjligheten for skiftarbeten och att vara arbetskdpare kan bestdmma
annu mer dver vilka tider vi ska jobba.

Yrkande Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
att bifalla motionen

Vi foreslar
att Ordinarie arbetstid skall vara mellan 06.30 och 16.00

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-24, som beslutade att bifalla motionen.

Motion ID3339 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Trana pa arbetstid Paragraf: § 2 Arbetstid

Halland

Motivering

Arbetarens hélsa forbattras avsevart med traning. Det ar en vinst for bade arbetstagare och
arbetsgivare om arbetslivet genom traning far farre sjukdagar och béattre ork genom arbetslivet.

Yrkande

Vi foreslar

att arbetsgivare ska erbjuda arbetstagare minst en (1) timme betald arbetstid per vecka, att
anvanda for traning.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.



GLASMASTERIAVTALET § 2

Motion 1D3346
Aterinfor vaderpermission

Halland Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Motivering Paragraf: § 2 Arbetstid

Vi lever i en tid da klimatet férandrar sig snabbt och ger oss utmaningar med skyfall, stormar och
perioder av extrem varme och kyla.

Yrkande

Vi foreslar
att arbetsgivare ar skyldig att avbryta arbete vid pagaende extremvader.

att arbetsgivare permitterar arbetstagare, nar arbetet &r avbrutet pa grund av extremvader
och da arbetsavbrottet raknas kunna paga fyra (4) timmar eller mer.

att arbetsgivare, da permittering inte ar aktuell, utger full 16n fér vantetid som féljer av
pagaende extremvader.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

Motion ID3360 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Kortare arbetsdagar Paragraf: § 2 Arbetstid

Halland

Motivering

Ett meningsfullt liv innehaller mer an bara arbete. Fritidsintressen, familj och vila &r viktiga
komponenter for ett meningsfullt liv. Arbetsdagarna behdver bli kortare for att fa en battre balans
i livet.

Yrkande

Vi foreslar
att ordinarie arbetstid ska vara sex (6) timmar per dag, med oférandrad 16n.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att avsla motionen.
”Avslag till forman for motion ID 3374.



GLASMASTERIAVTALET § 2

Motion ID3367

Kortare arbetsdagar (gradvis inforande)
Halland Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Motivering Paragraf: § 2 Arbetstid

Ett meningsfullt liv innehaller mer an bara arbete. Fritidsintressen, familj och vila ar viktiga
komponenter for ett meningsfullt liv. Arbetsdagarna behdver bli kortare for att fa en battre balans
i livet. For att underlatta fér bade arbetstagare och arbetsgivare kan kortare arbetsdagar inféras
gradvis.

Yrkande

Vi féreslar
att ordinarie arbetstid ska vara sex (6) timmar per dag, med oférandrad 16n.
att forsta att-satsens férslag inférs gradvis under avtalsperioden.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att avsla motionen.
"Avslag till forman for motion ID 33781.

Motion ID3374 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Kortare arbetsvecka  pragraf: § 2 Arbetstid

Halland

Motivering

Ett meningsfullt liv innehaller mer &n bara arbete. Fritidsintressen, familj och vila ar viktiga
komponenter foér ett meningsfullt liv. Arbetsveckorna behdver bli kortare for att fa en battre
balans i livet.

Yrkande

Vi foreslar
att ordinarie arbetstid ska vara 30 timmar per vecka, med oférandrad 16n.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.



GLASMASTERIAVTALET § 2

Motion ID3381
Kortare arbetsvecka (gradvis inférande)
Halland
Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Paragraf: § 2 Arbetstid

Motivering

Ett meningsfullt liv innehaller mer an bara arbete. Fritidsintressen, familj och vila ar viktiga
komponenter for ett meningsfullt liv. Arbetsveckorna behéver bli kortare for att fa en battre
balans i livet. For att underlatta for bade arbetstagare och arbetsgivare kan kortare arbetsveckor
inféras gradvis.

Yrkande

Vi foreslar
att ordinarie arbetstid ska vara 30 timmar per vecka, med oférandrad 16n.
att forsta att-satsens férslag inférs gradvis under avtalsperioden.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

Motion ID3446 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Betalda raster Paragraf: § 2 Arbetstid

Halland

Motivering

Sallan far man tid att vila och koppla av pa frukost- och lunchraster. Arbetsgivaren pockar pa
uppmarksamheten och vill gérna diskutera och planera arbetet, nar du sjélv helst vill fa lugn och
ro eller prata om sport med kamraterna.

Yrkande Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
att avsla motionen

Vi féreslar
att alla raster ska inga i betald arbetstid.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

"Om AG betalar rasten ager han ju ocksa var tid. Be istallet AG att aterkomma nar
rasten ar slut for att diskutera jobb med mera”
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GLASMASTERIAVTALET § 2

Motion ID3504 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Betald kortid Paragraf: § 2 Arbetstid

Halland

Motivering

Var tid ar inte gratis. Kortid ska darfér ses som arbetstid.

Yrkande

Vi foreslar
att grundion utgar efter 30 minuters resa till eller fran arbetsplats utanfér arbetstid.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

GLASMASTERIAVTALET § 3

Motion 1D3296 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Obligatorisk friskvard Paragraf: § 3 Lénebestammelser

Halland

Motivering

Arbetarens halsa forbattras avsevart med friskvard. Det ar en vinst for bade arbetstagare och
arbetsgivare om arbetslivet genom friskvard far farre sjukdagar och battre ork genom
arbetslivet.

Det &r inte ovanligt att en anstélld maste projsa hélften av friskvarden sjalv. Fér manga &ar kravet
pa den ekonomiska egeninsatsen ett hinder for att utnyttja friskvardsbidraget.

Yrkande

Vi foreslar

att arbetsgivare ska erbjuda friskvard till sina arbetstagare.

att arbetsgivare ska erbjuda friskvardsbidragets vid var tid gallande maxbelopp.

att arbetstagare inte ska kravas fér motprestation fér utnyttjande av friskvardsbidraget.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.



GLASMASTERIAVTALET § 3

Motion ID3353 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Battre pension Paragraf: § 3 Lonebestammelser

Halland

Motivering

Arbetslivet ar inte slutet. Efter ett helt arbetsliv ar det dags att kunna njuta. Férutom vikten av att
ha en hel och sund kropp kvar in i pensionen, ar det viktigt att ha rad att leva gott. Det &r en
rimlig beléning fér manga ars slit.

Ju ndrmare pensionsalder man kommer desto hdgre avsattning behdvs, for att sakerstélla att det
ska finna tillrackligt i kassan nar tiden kommer.

Manga har idag en dalig pension att se fram emot. Vi behéver boosta pensionsavséattningen fér
alla.

Yrkande

Vi féreslar
att tianstepension ska avsattas fran forsta till sista anstéallningsdag oavsett alder.

att  vart femte (5) aldersar fran och med ar 25 ska innebéra ytterligare avsattning till
tjanstepensionen oavsett anstaliningstid.

att utdver vad som avses i forsta och andra att-satsen avséatta en (1) extra procentenhet till
tjanstepension for alla under avtalsperioden.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

Motion ID3453 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Hogre Ion Paragraf: § 3 Lonebestammelser

Halland

Motivering

Det & omodernt med laga loner. Arbetskraft ska varderas hogt.

Yrkande

Vi foreslar

att alla arbetstagare ska fa hdgre 16n, med minst motsvarande tio (10) kronor i timmen per
ar under avtalsperioden.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.
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GLASMASTERIAVTALET § 3

Motion ID3460

Extra semesterersattning
Halland

Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Paragraf: § 3 Lonebestammelser

Motivering

Semester ar dyrt, men viktig for att kunna fa en aterhdmtning fran arets slit.

Yrkande Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
att bifalla motionen

Vi foreslar

att arbetsgivaren ger tva (2) extra procentenheter semesterersattning, utdver den
lagstadgade nivan.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Motion ID3511

Inga Ionedumpningar genom UE-led
Halland

Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Paragraf: § 3 Lonebestammelser

Motivering

Det finns féretag som lagger ut sin underentreprenad i andra led, dar de anstallda far en lagre
I6n. Vi vill inte ha I6nedumpningar.

Yrkande

Vi foreslar

att I6nenivaer for underentreprendrers underentreprendrer minst motsvarar féregaende leds
I6neniva.

Motionen har behandlats vid medlemsmadte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

11



GLASMASTERIAVTALET § 4

Motion ID2360 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Ledig tid Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
Goéteborg

Motivering

Vi jobbar atta timmar varje dag, sliter och férstor vara kroppar for att dverleva manaden.

Fran att vi har vaknat tills att vi kommit hem har manga av oss varit igang i 12 timmar

Nar vi val kommer hem sa ar det inte tid till att vila. Da ska det lagas mat.

Kanske att man har barn som behéver hjélp med laxor eller kéras till sin fotbollstraning, ridskola
eller danslektion

Vi hinner inte, vi orkar inte med allt som behdver géras pa dagarna

Yrkande

Vi foreslar

att om réd dag hamnar pa en tisdag/torsdag sa ska mandag/fredag bli en betald ledig dag
for mer tid till vila och aterhdmtning

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-24, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

Motion ID2756

ATF administreras av Byggnads

Skarabor
d Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Motivering Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
Arbetstidsférkortningen som Byggnads har férhandlat fram borde administreras av Byggnads for
vidare utbetalning till dom anstéllda. Féretagen betalar in fér sina anstéllda och Byggnads betalar
ut. Vi sékerstéller att vara medlemmar verkligen far ta del av ATF.

Yrkande Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
Vi féreslar att avsla motionen

att Byggnads tar in pengar fér ATF.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-19, som beslutade att bifalla motionen.

"Det ar arbetsgivarens uppgift att administrera och skota utbetalningar av 16ner
och ersattningar. Men vi ska sjalvklart hjalpa medlemmar som anser sig inte ha
fatt korrekt I6ner och I6netillagg.”

12



GLASMASTERIAVTALET § 4

Motion ID3388 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Extra semester Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
Halland

Motivering

Ett meningsfullt liv innehaller mer an bara arbete. Fritidsintressen, familj och vila ar viktiga
komponenter for ett meningsfullt liv. For att fa en battre balans behdvs langre semester, som kan
anvandas for aterhdmtning och rekreation med familj och vénner. Redan idag finns det
yrkesgrupper som har mer dn de fem lagstadgade semesterveckorna.

Yrkande

Vi foreslar
att arbetsgivare bekostar och beviljar tva (2) extra betalda semesterveckor per ar.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

Motion 1D3432
3 extra semesterdagar fran 40 ars alder
Halland

Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet

Motivering

Aldern tar ut sin ratt. For att ge mer aterhamtning behdvs det lite mer ledighet fér de som
kommer upp i aren.

Yrkande

Vi foreslar

att arbetsgivare bekostar och beviljar tre (3) extra semesterdagar per ar for arbetstagare
som under aret fyllt eller fyller 40 ar.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

13



GLASMASTERIAVTALET § 4

Motion ID3439
5 extra semesterdagar fran 50 ars alder
Halland
Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
Motivering

Aldern tar ut sin ratt. For att ge mer aterhdmtning behévs det lite mer ledighet fér de som
kommer upp i aren.

Yrkande

Vi foreslar

att arbetsgivare bekostar och beviljar fem (5) extra semesterdagar per ar for arbetstagare
som under aret fyllt eller fyller 50 ar.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

Motion ID3778 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Permission Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
Fyrbodal

Motivering

Skulle vilja féresla en permissionsdag nar man far barn. Det kan ibland vara en stor omstallning
och det kan bli komplikationer i samband med férlossningen. Dom 10 "pappadagarna” gar fort till
annat. En permissionsdag i samband med barns fédelse skulle behdvas.

Yrkande

Vi foreslar
att det infoérs en permissionsdag i samband med barns fédelse.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-25, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

14



GLASMASTERIAVTALET § 10

Motion ID3518

Anstallningsskydd
Halland

Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Motivering Paragraf: § 10 Anstéallningens ingaende och upphérande

Det finns ingen rattvisa i att arbetsgivare ska fa undanta nagon fran uppséagning i samband med
arbetsbrist.

Yrkande

Vi foreslar

att inga undantag far goéras fran sist-in-férs-ut-principen vid uppsagningar pa grund av
arbetsbrist.

Motionen har behandlats vid medlemsmdte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

GLASMASTERIAVTALET § 11

Motion ID3467
Pafarten som obligatorisk yrkesutbildning
Halland

Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Paragraf: § 11 Ovriga bestimmelser

Motivering

Utbildning och fortbildning ar allt viktigare for alla yrkesarbetare. Kunskap i fackliga fragor ska
vara en naturlig del i for alla.

Yrkande

Vi foreslar

att Byggnads introduktionskurs "Pafarten” blir en obligatorisk del av yrkesutbildning for
nyanstallda eller som en del i larlingsprogrammet.

Motionen har behandlats vid medlemsmdte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.

15



GLASMASTERIAVTALET § 11

Motion ID3474
Inga kortade torktider pa bekostnad av

arbetsmlljo Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
Halland
Motivering Paragraf: § 11 Ovriga bestimmelser

Det hander ofta att arbetsgivare vill paskynda byggprocesser, genom att anvdnda sig av
maskiner for att snabba pa torktider. Dessa skapar hégre temperatur och oljud. Det férsdmrar
arbetsklimatet fér de som ska ga runt och gora efterarbeten, sdsom malning och
teknikinstallationer.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Yrkande ; .
att avsla motionen

Vi foreslar

att arbetsgivare tillser att det i lokaler, dar arbete ska utféras, inte anvénds utrustning som
hoier temperatur eller medfér oliud enkom for att paskynda torktider.

Motionen har behandlats vid medlemsméte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Detta skall goras i den [6pande riskhanteringen.

Motion 1D3481

Noggrannare riskanalys och avvagande att

anvanda dammfallor
Halland

Motivering Paragraf: § 11 Ovriga bestimmelser

Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Byggdamm &r skadligt. Det ar darfor sjalvklart att med alla medel tillgéngliga, minimera
arbetstagare fér exponering av damm... for nagra arbetsgivare. Det behdvs tyvarr tvingande
regler, fér att ge alla en mindre skadlig arbetsmilj.

Yrkande Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att avsla motionen.
"Detta ar redan ett krav.”

Vi foreslar

att vid riskbedémning av arbetsplatser och arbetsmoment pa byggarbetsplats, ska sarskild
prévning av behovet av dammfallor genomforas.

att dar behov enligt forsta att-satsen foreligger, ska det vara obligatoriskt att anvanda
dammfallor eller motsvarande atgérder.

att personliga skydd alltid ska vara sistahandsvalet.

att dar behov enligt forsta att-satsen inte féreligger, dokumentera och pa begéaran kunna
pavisa att det avseende byggdamm &r sdkert att vistas i arbetsmiljén och utféra det
beddémda momentet.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.
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GLASMASTERIAVTALET BILAGA 2

Motion ID2549

Underentreprendrshantering
Goteborg

Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Paragraf: Bil 2 - Féretagsanpassad mb-organisation
Motivering

Vi maste férenkla och effektivisera hanteringen av anmalan av UEn. Idag sker detta genom att
foéretagen skickar blanketter till Byggnads.

Det ar ett otidsenligt och ineffektivt satt att arbeta pa.

Jag foreslar att parterna tar fram ett gemensamt digitalt system dar féretagen kan anméla UEn.
Jag tanker att det ska vara en websida, dar féretagen gar in och registrerar sina UE. Samtidigt
kan de dar fylla i att de gjort den kontroll som ska géras enligt Bilaga 2. Detta system ska vara
"live-uppdaterat”, vilket innebar att féretagen direkt far till sig om ett féretag inte uppfyller nagot
av de villkor som stipuleras i Bilaga 2.

Sen ska detta registreras automatisk in i PUMA, och respektive foretags UE-férteckning.

Yrkande Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
att bifalla motionen.

Vi foreslar

att en digital hantering av UEn férs in i avtalet.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-24, som beslutade att bifalla motionen.

Motion ID2572 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
FaCkhg info Paragraf: Bil 2 - Féretagsanpassad mb-organisation
Goéteborg

Motivering

Denna motion ar nddvandig for att berérd nyanstélld ska fa information kring den fackliga
verksamheten pa féretaget och vart hen kan vanda sig i olika fragor. Det skapar ocksa en bra
relation med nya kollegor i kollektivet. Det allra viktigaste ar dock att vi far en chans att stélla
fragan om medlemskap i Byggnads och i A-kassan.

Yrkande Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
att bifalla motionen.

Vi foreslar

att FFV pa foretaget ska halla i 4 timmars facklig introduktion, utan féretagets narvaro, vid
nyanstalining av yrkesarbetare.

Motionen har behandlats vid medlemsmo6te 2024-09-24, som beslutade att bifalla motionen.
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GLASMASTERIAVTALET BILAGA 3

Motion ID3726 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
FrISkvardSbldrag Paragraf: Bil 3 - Arbetsmiljéavtal

Goéteborg

Motivering

Ont i axlar, knan eller rygg - Bara for att ndmna nagra delar av kroppen dar byggnadsarbetare
vanligtvis har ont. Har man inte det &n sa ar det bara en tidsfraga innan det kommer. Allt for att vi
ar i en extremt tidpressad och fysisk tung bransch. Till slut tvingas kamrater att [damna yrket eller
bérjar ata vérktabletter for att klara av dagen.

Sa ska det absolut inte varal!

Yrkande

Vi féreslar

att Varje féretag skall erhalla friskvardsbidrag till sina anstallda

att skatteverkets reglering gallande friskvardsbidrag skall féljas

att Beloppet for friskvardsbidrag skall vara det hogsta tillatna belopp enligt skatteverket

Motionen har behandlats vid medlemsméte 2024-09-24, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.
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GLASMASTERIAVTALET YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Motion ID3718 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025
BranSChUtblldnmg Paragraf: Yrkesutbildningsavtal

Goéteborg

Motivering

En branschutbildning fér byggnadsarbetare precis som finns i malariavtalet. nagot som vi borde
infor i alla avtalsomraden for att 6ka den fackliga medvetenheten for alla som arbetar i
branschen.

Yrkande

Vi foreslar

att Larling skall under utbildningsperioden 3000-6800 timmar under cirka 40 timmar
genomga orienterande utbildning i avtals- och I6nefragor samt évriga fragor som ror
branchens arbetets organisation.

att Utbildningen anordnas av den lokala fackliga organisationen i samrad med
avtalsomradets motpart i Sveriges regionférening i enlighet med kursplan som faststallts
av inblandade parter

att Utbildningen bér genomféras pa dagtid som en del av larlingens 6vriga yrkesutbildning.
Om utbildningen p.g.a. sarskilda skél ej kunnat genomféras under perioden 3 000-6 800
timmar skall utbildning erbjudas vid nasta tillfélle som utbildningen genomférs.

att Utbildningen skall &ven finnas tillgénglig for yrkesarbetare i branschen som ej haft
mdjlighet att ga utbildningen under sin larlingsperiod

Motionen har behandlats vid medlemsméte 2024-09-24, som beslutade att bifalla motionen.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att bifalla motionen.
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