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Ledare

Fullt 6s for facklig kamp i en mork varld

ar jag skrev denna ledare si har det
N gatt tva dagar sedan vansinnesdadet
pa Risbergskaskolan i Orebro. Det
ir s svart att forstd hur detta kunde ske
och jag pendlar mellan ilska, ledsamhet
och naturligtvis rddsla om vart vi dr
pa vig.

Jag vill tro pa det goda.

Jag vill tro att ljuset 6vervinner
morkret.

Bara vi gemensamt tar ansvar och
visar kirlek i stéllet for hat!

Overgangen till den fackliga kampen
kommer hir,

Frén arsskiftet gick Byggnads fran 11
regioner till 10. Byggnads Visterbotten
gick upp i Byggnads Mellannorrland och
Byggnads Norrbotten. Det kéinns trakigt
i hjirtat men n6dvindigt for att medlem-
marna och personalen ska f& de bista
forutsittningar.

I februari startade avtalsrorelsen med
manifestation vid 6verlimnande till arbets-
givaren med vara yrkanden, detta kan

'y
ordfirande Byggnads Orebro-Virmland

ni ldsa mer om lingre in i tidningen och
naturligtvis var var region pa plats.
Under vecka 13 kommer vi ha Bygg-

snack pé arbetsplatser runt om i regionen.

Vill ni ha bes6k sa kontaktar ni oss!

Som ni forstar dr det fullt 6s pA manga
omraden just nu!

Samtidigt som den fackliga kampen
pagar dygnets alla timmar si finns det en
virld utanfor. En viirld som paverkar oss
iarbetslivet och samhiillet.

Viibranschen har just nu den hogsta
arbetslosheten pd manga ér och det borjar
mérkas rejilt. Vi dr pd vig att dterigen
tappa en generation av lidrlingar som inte
far ldrlingsplatser och dirmed limnar oss.
Det kéinns forjavligt rent ut sagt!

Regeringen har inte ett enda konkret
forslag for att stimulera byggandet och
vi maste gora vara roster horda,
TILLSAMMANS!

Vi har chansen att gora det tillsammans
pa 1 maj, det dr dags nu att se ménga av er
ileden. S3 vi visar att vi inte accepterar
hanteringen av oss i branschen och hur
vi har det i samhdllet. Slut upp i leden s
vi blir manga.

Vi ses,
Ann-Katrin

Viktig information om forsakringar!

Kolla att foretaget
ar schyst!

Just nu gors det reklam pa tv och radio for ett féretag som heter Insurello. Det ar ett féretag som hjélper
till att leta reda pa forsakringsersattning fran olika forsakringsholag. Féretaget tar sen 25 procent
(max 25 000 kr) av forsakringsheloppet. Dessa ersattningar ar pengar som man har ratt till utan
Insurello och som man redan har betalt for (antingen via medlemsavgiften eller via sociala avgifter).

Som medlem i Byggnads omfattas man av flera medlemsfdrsakringar och som anstélld hos en
arbetsgivare med kollektivavtal omfattas man av flera avtalsforsakringar. Vi uppmanar darfér alla
vara medlemmar att kontakta oss pa Byggnads nar det galler medlems- och avtalsférsakringarna,
eller direkt till Folksam och Afa Forsakring i stéallet for att anlita Insurello.

Kan de anstallda kiinna sig trygga?
Har de ritt 16n?

Kollektivavtalskollen gor att
du enkelt kan kontrollera om ett
byggforetag har kollektivavtal.
G4 in pa byggnads.se.

Ansvarig utgivare: Ann-Katrin Hedgren
Redaktionskommitté: Ann-Katrin
Hedgren och Thomas Schultz
Produktion: Krigers, text och foto.
Texttanken, layout och redigering
Magnus Ostin, textproduktion

Tryck: Atta.d5 Tryckeri, Vasteras
Hemsidan: www.byggnads.se/regioner/
orebro-varmland/

Telefon: 010-601 10 11 (vxI]

Postgiro: 204729-8

Vad tycker du

-.-att vi ska skriva om i tidningen?

Kom med tips och idéer till
Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com

B viccvivs

Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland
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Niklas Nordlund

VIBRATIONER
SKADAR FLER UNGA

TEXT: MAGNUS OSTIN -

FOTO: PETER KRUGER

Det &r mycket oroande att sd manga unga medlemmar
kanner av vibrationsskador. Men allt ar inte nattsvart - for
samtidigt verkar fler ha insett att riskerna ska tas pa allvar.

et anser Niklas Nordlund som ér
D regionalt skyddsombud pa Bygg-
nads Orebro-Virmland.

- Vi har sett att det gatt ner i dldrarna,
6ver 60 procent i dldern 18-30 ar uppger
att de har vibrationsskador eller symp-
tom, séger han.

Uppgiften kommer efter att 4 500 med-
lemmar ilandet fatt svara pa fragorien
rikstdckande enkitundersékning.

Resultatet ér lika illa lokalt i regionen.

Det ir orovickande, men Niklas
Nordlund vill samtidigt lyfta fram att fler
medlemmar efter héstens arbetsmiljo-
vecka verkar ha insett farorna.

- Vi har belyst problemet. For en del
har det varit en aha-upplevelse om att
de inte ska anvinda vissa verktyg som
ir forodande for fingrar och handled,
séger han.

Under arbetsmiljéveckan vecka 43
lade férbundet fokus pa vibrationsska-
dor, och efter kampanjen har regionen
fatt ta emot fler samtal frin medlemmar
om detta.

- Det har kommit forfragningar: Hur
ska jag géra nu? Jag kanske har vibra-
tionsskador? Man vill veta mer om vilka
undersokningar som kan goras.

- Kénslan ir att arbetsmiljoveckan
har gett resultat, fler har fatt medicinska
kontroller och man har gjort fler riskbe-
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domningar gillande vibrationer plus att
medlemmar fitt reda pd maskinernas
vibrationsvirden.

Vibrationsskador tillsammans med
bullerskador ir de vanligaste arbetsre-
laterade skadorna som blir godkénda
av Afa, vilket Niklas Nordlund ser som
annu ett beldgg for frigans allvar.

Byggnads regionala skyddsombud och
skyddsombud har ocksi arbetat fore-
byggande genom att besoka foretag for
att upplysa om riskerna med vibrationer
och om vikten av medicinska kontroller.

Niklas Nordlund anser att det behévs
en mer kritisk syn pa slagskruvdragare
och andra maskiner och verktyg som
kan orsaka vibrationsskador.

Skaderisken ir inte det enda argu-
mentet mot anvéindning, det dr inte ens
sikert att sidana verktyg gor arbetet
effektivare och snabbare, séiger han.

Dirfor dr det viktigt att anstéllda far
vara med och vilja vilka verktyg de ska
arbeta med.

Vibrationsskador kan péverka bygg-
nadsarbetares méende pé fler siitt in
fysiskt.

- Det kan vara en psykisk belastning.
Maénga ir ridda att géra medicinska
kontroller, vad hénder om jag har be-
gynnande bekymmer? Vad héinder om
jag talar om det? Blir jag av med jobbet

da? For om man har en skada, di ska de
juriskbedéma en extra hart. Det blir en
rivsax, siger han.

Vibrationsskador dr inte det enda ar-
betsrelaterade problemet som medlem-
mar mirker av.

Niklas Nordlund har noterat att
manga upplever en ekonomisk press.
Branschen har det tufft och konkurs-
hotet hinger 6ver manga foretag.

For att nimna nagot positivt s note-
rar han att anmélningarna om bristande
fallskydd har minskat. Tyvirr dr forkla-
ringen inte att branschen blivit béttre
utan snarare att det utfors firre byten av
villatak, menar han.

- Nista arbetsmiljévecka kommer vi
att ha fokus p4 fall, och inte bara hoga
fall. Man kan snubbla eller missa sista
steget pa bocken och trampa snett.

Fall frin samma héjd dr den vanligaste
fallolyckan. O

Hor av dig!

Ar du orolig att du har fatt vibrations-
skador eller vill du prata med en ombuds-
man om nagot annat som &r relaterat till
din arbetsmiljo? Tveka inte att kontakta
Byggnads Orebro-Varmland.

Bara hilften hade
uthildats om riskerna

136 medlemmar, i huvudsak regionala
skyddsombud och skyddsombud, i
Byggnads Orebro-Varmland svarade
pé enkaten om vibrationsskador.

De allra flesta gar under byggavtalet.

Undersdkningen visar att det finns
betydligt mer att gora for att forhindra
vibrationsskador.

Exempelvis var det bara drygt halften
som svarade att deras arbetsgivare
gdr en beddmning av hur mycket
arbete som ska goras med vibrerande
verktyg och maskiner innan ett nytt
jobb startar.

Lika fa hade fatt uthildning om
riskerna.

Nedslaende var ocksa att inte ens
vart tredje skyddsombud uppgav att
de hade fatt vara med och planera
arbetet pa sin nuvarande arbetsplats
innan det startade eller vara med och
vélja vibrerande masker och verktyg.

8 av 10 arbetstagare har trots allt fatt
valja vad de ska arbeta med for maskin/
verktyg, vilket ar positivt. Samre ar att
de val som gjorde sallan var de basta
for kroppen eftersom vibrationsvardet
inte var avgorande for valet.







~ VIVISADE VART STOD

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

21 st fortroendevalda medlemmar fdljde den 11 februari
med till Stockholm for att gora vara roster horda vid
avtalsvaxlingen pa Byggavtalet.

Ni kanske undrar varfor vi akte dit? tryck. Byggnadsarbetarens vardag ska Vi fir ingenting utan facklig kamp,
Det handlar om att vér férbunds- fa ett genomslag i samhillet och framfor Stark, Stolt, Trygg

ledning ska kénna att vi medlemmar allt vi méste visa nir vi har fitt nog.

ir med och stottar och for att de ska Nu ir avtalsrorelsen igdng och du kan // Ann-Katrin, ordférande

kénna sig stirkta. l4sa mer pa sidan 10 for att se vara yrk-
Men ocksa for att vi ska héras och anden, det kanske gor att ni taggar till och Vill du veta mer sd g4 in p4

synas, en manifestation gor alltid av- forstéar varfor vart fackliga arbete dr viktigt! ~ www.byggnads.se
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TEXT: MAGNUS OSTIN

Aggressiv attack
fran Byggforetagen

Forbered er pa tuffa avtalsforhandlingar som kan slutai
strejk. Byggforetagens yrkanden slar mot léner och makt-
balansen pa arbetsplatserna pa ett konfrontativt satt.
“Nu ar det viktigt att vara medlem”, sdger Thomas Schultz.

homas Schultz ar avtalsansvarig pa
TByggnads Orebro-Virmland och
forhandlar Byggavtalet.

- Jag har aldrig varit med om att
motparten varit si aggressiv tidigare,
séger han.

Han har erfarenhet av tio avtals-
rorelser varav tre som forhandlare och
reagerar starkt efter att ha tagit del av
Byggforetagens yrkanden strax fore
denna tidnings deadline i februari.

- De slér 4t alla hall. Det dr fackligt
fientliga forslag och jag vet inte vad det
beror pi, kanske vill de testa vir nya
forbundsledning, kanske vill de testa
vad vi har f6r muskler.

Sammanfattat ser han det som ett
brett angrepp pa facket, och ett férsok
att fi mer makt ver byggnadsarbetares
arbetsvillkor.

Byggfdretagen vill:

- Frysa grundlénen pa obestidmd tid.

- Ta bort den dagliga stidningen i
bodar och andra personalutrymmen.

- Forldnga provanstillningstiden till
tolv ménader for lirlingar.

- Ha tre undantag i Las.

- Inf6ra en ny osikrare anstillnings-
form: Branschanpassad tids-
anstillning.

- Tvinga byggnadsarbetare att betala
sina egna verktyg.

- Gora byggnadsarbetare aterbetalnings-
skyldiga om utrustning gér sonder.

- Hoja grinsen for niir reseerséttning
borjar utgd, fran 2 kilometer till 1 mil.

- Skapa en ny 16negrupp for torn- och
maskinférare som diarmed utesluts
fran arbetslagen pa arbetsplatser dér
det dr prestationslon.

Thomas Schultz ser ett frontalangrepp
pé lonerna.

I tidigare avtalsrorelser har det
forekommit att Byggforetagen velat ”s1a
in kilar i paragraf 3”, séiger han, men nu
g6rs det mer omfattande.

- Det sker brett, pa 32 punkter -
utover de yrkanden de har som ticker
alla avtal. Krasst vill de ha bort mgjlig-
heten att paverka 16nen. Det handlar
inte bara om prestationsléner utan
ocksé om tidlénen. De vill ha individu-
ell 16n som arbetsgivaren godtyckligt
ska kunna sétta. Allt handlar om att
sla sonder l16neformen, séiger han.

Men det ér inte bara medlemmarnas
inkomster och arbetsvillkor och fackets
styrka han ser angripas, utan dven
forutsittningarna fér de byggforetag
som vill gora ritt och folja spelreglerna.
De riskerar att konkurreras ut av Bygg-
foretagens forslag.

- Motpartens yrkanden ger inte en
seri6s byggbransch, sammanfattar
Thomas Schultz.

Han ndmner bland annat 6nskan att
fa sluta lokala avtal som inte ér koppla-
de till centrala avtalet.

Thomas Schultz

Det vore forodande, anser han.

Det ojimna maktforhallandet skulle
sétta enskilda medlemmar i svéra situ-
ationer om arbetsgivaren vill nyttja sitt
overtag och kriva ett lokalt avtal.

- De vill kunna teckna simre lokala
avtal och dédrmed flytta makten fran
Byggnads och MB-grupper ner till
enskilda individer.

Byggforetagen vill ocksa att firmor
med andra kollektivavtal fir komma in
pé byggarbetsplatser.

- Avtalsshopping kallas det, siger
Thomas Schultz.

Om det skulle tillitas kan alltsi en
byggfirma ha tecknat ett frimmande
kollektivavtal for sina anstéllda med
simre villkor, simre forsikringar och
ldgre 16n dn Byggavtalet garanterar.

- Det handlar kort och gott om 16ne-
dumpning. Jag blir megaprovocerad!

Thomas Schultz ser ocksa f6rsok fran
motparten att smita undan ansvaret for
arbetsmiljon.

- De vill att vi ska géra en gemensam
kampanj mot droger for en siikrare
arbetsmiljo, och det liter ju bra, men
parallellt vill de infora ett egenansvar.
De vill allts4 l4gga 6ver arbetsgivar-
ansvaret nir det géller rehab pa vira
medlemmar, séiger han.

Thomas Schultz ser en stor risk med
egenansvar. Om en medlem begar fel pa
jobbet som Arbetsmiljéverket slar ner
pé skulle béterna f betalas av med-
lemmen i stéllet for av arbetsgivaren.
En enorm ekonomisk risk pa uppemot
flera hundra tusen kronor - &ven om
det skulle vara arbetsgivarens fel som
inte gett forutsittningar att f6lja arbets-
skyddsregler.
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“Krasst vill de ha bort
madjligheten att pdverka
Iénen. Det handlar inte
bara om prestationsiéoner
utan ocksd om tidlénen.”

Vissa av Byggforetagens yrkanden kan
tyckas harmlosa, men de kan fa konse-
kvenser, menar Thomas Schultz.

Exempelvis forslaget att avtalet ska
tunnas ut genom att lagtexter lyfts ur.

Thomas Schultz ser en risk for missfor-
stdnd om inte tillimpliga lagtexter finns
bifogade till avtalet.

- Vara medlemmar och medlemsfore-
tagen soker informationen i avtalet. Star
det inte i avtalet sa finns det i praktiken
inte, séiger han drastiskt.

Han vill ocksd uppmérksamma att Bygg-
foretagen visar en konfrontativ hallning i
frigor som inte ens ir uppe pa bordet.

Arbetstidsférkortning har diskuterats
brett politiskt i Sverige i manga &r, men
Byggnads har inga sddana yrkanden i
avtalsrorelsen.

Det hindrar inte Byggforetagen frin att
tala om sin position i frigan. Man vill de att
anstéllda ska betala for arbetstidsforkort-
ningen genom minskad pensionsavsitt-
ning och att det jimkas med den arbets-
tidsforkortning som redan finns i avtalet.

Att Byggnads och motparten stir langt
ifrdn varandra i rets avtalsrorelse dr
uppenbart.

Och det kan fa konsekvenser, menar
Thomas Schultz.

Alla kollektivavtal 16per ut 30 april,
forutom Entreprenadmaskinavtalet som
16per ut 31 maj.

De nya avtalen ir forhoppningsvis for-
handlade och klara d4, men han utesluter
inte konfliktitgirder som strejk.

Dirfor ér det viktigt att vara medlem i
Byggnads, understryker han.

- Sannolikheten att vi hamnar i en kon-
flikt, nér de klivit fram s& hart och vi star
sé langt ifrén varandra, dr uppenbar. O
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Tva kvinnor

vid rodret

Nar Ann-Katrin Hedgren blev regionsordforande
2022 var det historiskt. Hon var den forsta kvinnan
pa den posteni hela forbundet. Nu ar det historiskt
igen nar hon har Marie Halvarsson som sin hdgra
hand.

- Det ar jatteroligt att vi éir tva kvinnor, siger Ann-Katrin Hedgren.
Snickaren Marie Halvarsson ér tillférordnad vice ordforande sedan
strax fore jul medan den ordinarie, Bjérn Gronqvist, ar fordldraledig.
- Jag tycker att det #r roligt att styrelsen gav mig det fortroendet -
sa nagonting bra har jag gjort, siger Marie Halvarsson skimtsamt.
- Massor, inflikar Ann-Katrin Hedgren.
De har inte kéint varandra s manga ar, men det mérks att de kommer
bra 6verens och samarbetar vil.

Visst kan det vara en signal utit om att byggbranschen ir 6ppen for kvinnor
nér en region har tva kvinnor i toppen, och det tycker de kinns bra.
Men det ér inte dérfor de blivit valda.

- Det handlar om hur man idr som person, vilka kunskaper man har.
Jag hoppas i alla fall att det dr dérfor jag fatt fortroendet, sdger Marie
Halvarsson.

Ann-Katrin Hedgren hiller med. Det handlar inte om nigon form av
inkvotering.

Kompetensen styr.

- Men vi dr bada s att vi tar lite omhuldande ansvar, och det tror jag
beror pé att vi dr kvinnor, siger Ann-Katrin.

Marie Halvarsson ér snickare. For nérvarande dr det ont om jobb pa
NCGC, sa hon sitter pa ladan.

Marie Halvarsson ér tillférordnad vice ordforande fram till arsmotet
den 26 mars. Om Bjorn Gronqvist da blir omvald fortséitter Marie
Halvarsson som tillférordnad fram till augusti, nér Bjorn Gronqvists
forildraledighet tar slut. O



UPP TILL KAMP!

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

Nu drar avtalsrorelsen i gang och Byggnads
laddar for en hard strid. Orebro-Varmlands
avtalsrad ar med och paverkar nar nya kollektiv-
avtal ska tecknas. Lonen ar som alltid viktig

- men det finns annat att kdmpa for ocksa.
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Martin Sedstrém forhandlar
Maleriavtalet:

- Det kommer att bli en tuff avtalsrorel-
se som liget dr nu med nedgéng i bran-
schen och ont om jobb. Det kan gora det
svart att forhandla, tror han.

Han bedémer ackordsmétningen
som viktigaste fragan.

- Vi méste fi in fler jobb som miits.
Det dr ackordet som driver maleriet
framét, bade vad giller 16neutveckling
och uppfinningsrikedom for att tjina
pengar.

Férre jobb mits, siger han, samtidigt
som det finns mélare som dr néjda med
att gd pa en nigot hogre timlon.

- Vi ser hur det har blivit mindre och
mindre métning.

Som facklig vill han ha mer métning.

- Annars kommer vi att tappa i
I6neutveckling.

Nist viktigaste fragan att f4 fler med-
lemmar, anser han.

- Vi maste 6ka vir organisations-
grad, si att vi dr fler som stiller krav.

Hakan Ahlqvist forhandlar

Byggavtalet.

- Det blir en hard strid som alltid, fér
de vill vél som vanligt ta bort s& mycket
som mojligt.

Att det dr 1agkonjunktur i branschen
menar han inte ir avgérande.

- Avenigoda tider har de velat for-
sdmra for byggnadsarbetare. Hur ska
det dé inte bli nu?

En viktig fraga som redan ir uppe pé
bordet &r att fa bort linga underentre-
prendrskedjor.

- Som jag ser det ér det bland det
viktigaste for oss byggnadsarbetare om
vi ska 6verleva.

Han tycker sig ocksa se en omsvéng-
ning som vécker hopp.

- Nu gick Peab som jag jobbar at ut
med att vi bara ska ha tvé led i kedjan,
och gick ddrmed emot Byggforetagen,
och det dr ju jakligt bra. Och det finns
fler som gor likadant.

En annan férhandlingsfriga som han
séger ar given att prioritera ir att fi upp
I6nerna.

- Sérskilt i dessa tider.

Martin Bodén forhandlar
Entreprenadmaskinavtalet:

Han bed6émer att avtalsférhandlingarna
blir lika tuffa som alltid och att arbets-
givaren vill hilla nere 16ne6kningarna
s 1agt det gér.

- I en dromvirld vill de vil se 16ne-
sinkningar, siger han drastiskt.

For Byggnads dr det avgérande att
fortsitta kampen mot linga underen-
treprenorskedjor.

- Vi méste fi ordning pa branschen
sd att seriosa aktorer inte blir utkon-
kurrerade av oseriosa och kriminella
foretag som inte gor ritt for sig.

En annan viktig friga ir extra pen-
sionsavsittning, tycker han.

Inom Entreprenadmaskinavtaletir
restidserséttning, matersittning vid
overtid och betald vilotid angeléigna
fragor.

- Forslaget fran oss ir att arbetsgiva-
ren ska hélla med mat nir man jobbar
overtid och om de inte gor det vill vi ha
en materséttning.

Byggnads tycker ocksi att det ér fel
att den som jobbar 6ver och nyttjar sin
elva timmars dygnsvila kan férlora 16n.

- Jobbar man till tio pa kvillen och
kommer in nio morgonen déirpa si
tappar man pengar. Man &r schysst och
stiiller upp pa kvillen, sen blir man
straffad for det pd morgonen. Si ska det
inte vara, nir man dr hemma och sover
pé morgonen ska man ha betalt for vilo-
tid som infaller under arbetstid.
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Marie Halvarsson forhandlar
Byggavtalet:

- Det ska bli intressant att se vad
motparten har att komma med, de vill
ju gérna tulla pa det vi har i befintligt
avtal och kanske kan det bli strejk, men
det vet vi férstis inte nu.

Av alla fragor som ska férhandlas
lyfter hon fram l6nerna.

- Vi drju ett 16neférbund.

Hon vagar inte ta ut nigot i forskott.

- Riktpunkten ligger ju fran LO men
vi hoppas forstés att fér en ging skull
f4 lite mer.

Fo6r Byggavtalets del lyfter hon
skyddsombudens roll som en betydel-
sefull fraga att driva.

- Det lter s4 fint att vi ska fi vara
med fran borjan, men det fir vi inte i
dag. Vi vill vara med tidigt och fi an-
vinda var erfarenhet.

Hon spér en tuff avtalsrorelse och
hoppas att medlemmarna ér beredda
att stéilla upp mangrant om det skulle
24 sd langt som till strejk. Nu ér det upp
till Byggnads att vicka stridsviljan hos
medlemmarna pa arbetsplatser.
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Kristoffer Aspvik forhandlar
Glasavtalet:

Han vet inte exakt vad han kan f6rvin-
ta sig av avtalsrorelsen, siger han.

- Det ir forsta dret vi ir med i Glas,
sd jag har inget att jimf6ra med, vi har
varit malare forut si det dr nytt for oss.

Han ér sjilv skyddsombud och det
bidrar till att han brinner extra for att
forsoka ge skyddsombud stoérre infly-
tande, sd det dr en fraga han tycker ar
bra att den prioriteras.

Pengarna &r ocksa viktiga, sirskilt
itider dd medlemmarnas hushéllse-
konomi paverkats av de senaste arens
hoga rintor och inflation.

- Att fi upp 16nen ir alltid en viktig
fraga.

Kristoffer Aspvik tycker att sam-
hillsklimatet har blivit tuffare och
han befarar att det kan sitta avtryck i
avtalsrorelsen.

- Jag tror att det kan bli en ganska
hard avtalsrorelse, det kidnns sa.

David Hagg férhandlar

Teknik- och installationsavtalet:

Han ser 16nen som viktigaste frigan i
avtalsrorelsen.

- Vi ska ha minst lika mycket som
mirket tycker jag.

Han riknar med att reseerséttning-
enkommer att ifrigasittas av Installa-
torsforetagen.

- Vi méste kiimpa si att den inte for-
loras. Varje ging brukar de férséka ta
bort den, de vill ju att vi ska ha som alla
andra, men vara arbetsplatser flyttar ju
pé sig.

Han nidmner ocksa 6vertidsersitt-
ningen.

- Den maéste vi fa upp i nivd med
Byggnads 6vrigaavtal.

Han bed6émer till skillnad frin de
andrai avtalsradet att det inte blir en
sérskilt tuff avtalsrérelse.

- Jag tror att det gar hyfsat bra att
komma 6verens, det 4r magkénslan.



HAR AR BYGGNADS KRAV

Har foljer Byggnads yrkanden avtal for avtal i kortform.

Du kan ldsa mer utforligt pa forbundets hemsida: byggnads.se.

BYGGAVTALET

Hogre l6n, pension och erséttningar

- En l6nedkning pa 4,2 procent och att den
extra pensionsavsattningen hojs.

- Ersattning for restid till och fran johbet,
utéver milersattning.

- Garanterad helglén nar du jobbar en
helgdag.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande
- Stoppa fusket med arbetstider! Vi vill

ha stérre inflytande 6ver arbetstidens
forlaggning.

- Féretagen ska ta stdrre ansvar for fung-
erande och effektiva granskningar for att
komma &t kriminaliteten i branschen.

Ett friskt arbetsliv

- Starka skyddsombudets inflytande i pro-
jektplaneringen for en sakrare arbetsmiljo.
- Tydligare krav pa vad som ska ingd i din
halsoundersokning.

- Du kan g& pa cancer-screening pa betald
arbetstid.

Jamstélldhet och familjeliv

- Extra pengar fér att minska lénetappet
nar du vabbar.

- Tjana in arbetstidsfdorkortning aven vid
tillfallig foraldrapenning.

Battre arbetsvillkor for maskin- och
kranfdrare

- Klimatanlaggning i alla hytter och rattvis
I6n for maskin- och kranférare som arbe-
tar 4t underentreprendrer.

PLAT- OCH
VENTILATIONSAVTALET

Hogre lon, pension och ersattningar

- Loneokning pa 4,2 procent och stérre
extra pensionsavsattning.

- Hogre restidsersattning och bilersatt-
ning.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande
- Foretagen ska ta storre ansvar for fung-
erande och effektiva granskningar for att
komma &t kriminaliteten i branschen.

Ett friskt arbetsliv

- Tydligare krav pa vad som ska ingd i din
halsoundersokning.

- Méjlighet att tvatta arbetsklader pa
jobbet.

- Ratt till gratis solskyddsfaktor.

- Du kan g& pa cancer-screening pa betald
arbetstid.

Jamstaélldhet och familjeliv

- Extra pengar for att minska I6netappet
nar du vabbar.

- Tjana in arbetstidsférkortning under
foraldraledighet och VAB.

Byggnads organiserar
anstallda i bygg- och
anlaggningsbranschen inom
atta rikstackande kollektiv-

avtal. Fér yrkanden i 6vriga
kollektivavtal, som inte

TEKNIKINSTALLATIONS-
AVTALET VVS & KYL

Hogre l6n, pension och erséttningar

- Lénedkning pa 4,2 procent och storre
extra pensionsavsattning.

- Samma ackordsfaktor i hela Sverige.

- Hégre OB- och overtidserséattning.
Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande
- Stark utbildningen fér larlingar och stop-
pa att de utnyttjas som bhillig arbetskraft.
- Féretagen ska ta stérre ansvar for fung-
erande och effektiva granskningar for att
komma &t kriminaliteten i branschen.

Ett friskt arbetsliv

- Individanpassade verktyg och skilda
omkladningsrum.

- Arbetsgivaren ska tydligt agera mot
krankande sarbehandling och diskrimine-
ring pé arbetsplatsen.

- Du kan ga pa cancer-screening pa betald
arbetstid.

- Ratt till halsokontroll varje ar for dig dver
50 ar.

Jamstilldhet och familjeliv

- Extra pengar fér att minska lénetappet
nar du vabbar.

- Tjana in arbetstidsfdorkortning aven vid
tillfallig foraldrapenning.

hade lamnats vid tidningen
presslaggning, |1&s mer
pa byggnads.se

ENTREPRENADMASKINAVTALET

Hogre l6n, pension och erséttningar

- Lonedkning pa 4,2 procent och stdrre extra pensionsavsattning.
- Restidsersattning vid langre dagpendling.

- Att du far maltidsersattning nar du arbetar dvertid.

- Garanterad helglén nar du arbetar en helgdag.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

- Foretagen ska ta storre ansvar for fungerande och effektiva
granskningar for att komma at kriminaliteten i branschen.

Ett friskt arbetsliv

- De som kopplar last och ger signal ska ha uthildning fér

uppdraget.

- 11 timmars dygnsvila och betald vila om det paverkar

nastféljande arbetspass.

- Du kan ga pa cancer-screening pa betald arbetstid.

Jamstélldhet och familjeliv

- Extra pengar for att minska I6netappet nar du vabbar.
- Tjana in arbetstidsfdorkortning aven vid vid VAB.
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Ett friskt arbetsliv

duschutrymmen.

GLASMASTERIAVTALET

Hogre l6n, pension och erséttningar

- Lénedkning pa 4,2 procent och stdrre extra pensionsavsattning.
- Haogre lon till dig som ar erfaren yrkesarbetare eller har yrkesbevis.
- Reskostnadsersattning for den faktiska resvagen till och fran job-
bet och att arbetsgivaren star for parkering och parkeringsavgifter.
Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

- Féretagen ska ta storre ansvar for fungerande och effektiva
granskningar for att komma at kriminaliteten i branschen.

- Tydligare regler vid anlitande av underentreprendrer.

- Tydligare krav pa vad som ska inga i din halsoundersékning och
att foretagshalsovarden ar auktoriserad av Sveriges Féretagshalsor.
- Du kan g& pa cancer-screening pa betald arbetstid.
Jamstélldhet och familjeliv

- Avskilda omkladningsrum for kvinnor och méan och lasbara

- Extra pengar fér att minska Iénetappet nar du vabbar.
- Tjana in arbetstidsfdrkortning &ven vid VAB.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



DETTA VILL ARBETSGIVARNA

DRIVA IGENOM

Byggnads avtalsansvariga Thomas Schultz kommenterar

pa sidan 6-7 de fackligt fientliga yrkanden som

arbetsgivarna gjort for byggavtalet.

Han har ocksa satt sig in i vad motparten forsoker fa
igenom i andra avtal. Har ar hans analys av de yrkanden

som han ar mest kritisk till.

PLAT &% VENTFGRETAGENS YRKANDEN 2025

- Vill ha arsarbetstid, det vill saga fritt fordela ut cirka 1 750
timmar nar foretaget anser att det finns behov.

- Inféra férandrad huvudléneform (prestationslon] och
ingen mgjlighet att paverka sin lon.

- Alla ska inte fa del av avtalsokningen och utokning av
individuell 16n genom lénepott.

- Oklassificerad arbetskraft ska fa gora jobbet i stallet

for yrkesutbildade.

- Sanka reseersattning och gora det mdjligt att reducera
vardet.

- Frysa restidsersattning pa nuvarande nivaer under hela
avtalsperioden.

- Oka tiden for ansokan om foraldraledighet , det vill

saga langre an lagen, och blanda ihop den med semester-
lagen.

- Att den anstéllde ska vara med och betala tex krockade
bilar eller material om man rakar gora fel i ett arbets-
moment.

- Forlanga provanstallningen.

GLASBRANSCHFORENINGENS YRKANDE FiR
GLASAVTALET 2025

- Vill att extra utbetalningar inte behéver delas lika mellan
arbetstagare. Arbetsgivaren ska godtyckligt fa bestdmma
och férdela utan kriterier.

- Vill att foretag med blandad verksamhet ska kunna av-
talsshoppa. Yrkar pa att l6ne- och arbetstidshestammelser
frdn motorbranschavtalet ska galla dar nastan samtliga
ersattningsnivaer ar 10-20 procent lagre och dessutom
6ppnar upp foér mer arbetstid pa obekvama tider.

- Huvudléneform ska vara manadslén vilket innebér att
mojligheten att kunna paverka sin I6n férsvinner.

- Vill inféra arsarbetstid.

- Vill att alla som jobbar under avtalet ska kunna arbeta
I6rdagar och inte bara de som hanterar hilglas.

- Oppna upp for individuell sverenskommen arbetstid
méandag-fredag mellan kl 05.00 och 24.00.

- Nattarbete upp till en manad efter éverenskommelse med
individ.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

INSTALLATORSFORETAGENS YRKANDEN FOR
TEKNIKINSTALLATIONSAVTALET VVS & KYL
2025

- Alla ska inte fa del av avtals6kningen och ut6kning av
individuell 16n genom lénepott.

- Det ska ga att jobba obekvam tid utan 0B-tillagg for

att mota variationer som “uppstar i branschen”.

- Reducera antalet arbetstidsforkortningstimmar utdéver
och oavsett det gemensamma kravet ovan.

- Oka tiden for ansdkan om foraldraledighet, det vill saga
langre an lagen, och blanda ihop den med semesterlagen.
- Vill géra férenklingar att anvdnda bemanning och in-
och utldnad personal.

- Vill ha en ny anstéllningsform for kortvarigt arbete.

- Villinte betala ut allt som den anstallde har ratt till om
man avslutar sin anstallning alternativt halla inne slutlén
langre an avtalat, det ar konsekvensen om ersattningar
kopplade till semester hos en tidigare anstalld ska utbhetalas
pa slutlén.

- Vill inte att de anstallda ska ha féretagshalsovard.
Installatorsforetagen vill kunna ha andra halsoframjande
insatser i stallet.

- Infor tre-undantaget enligt nya Las.

ME:S YRKANDEN ENTREPRENADMASKIN-
AVTALET 2025

- Utdkad majlighet till individuell I6nesattning.

- Utdka méjligheterna till individuella arbetstidsoverens-
kommelser. (Maskinentreprenérerna vill se individuella
dverenskommelser - atta veckor t gdngen - om arbets-
tidens férlaggning mellan ki 05:00 och 24:00).

- Infor tre-undantaget enligt nya Las.

- Infor en varseltid i avtalet vid avslut av provanstallning
pa arbetstagarens initiativ. [dag kan man g& hem direkt
medan AG har tva veckor.

- Ta bort helgdagstraktamentet.

- Arbetsgivaren ska bestdmma nar semestern [sparad]
tas ut. Gissningsvis nar det ar vinter och lite att gdra?
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Byggare Boh

Hej kamrater, i skrivande stund si har det inte
vixlats ndgra avtalskrav dinnu men jag har pa
kéinn att det kommer att bli en tuff avtalsrorelse.
Nu géller det att vi medlemmar tar oss i kragen
och borjar snacka avtalsrorelse och fackliga
fragor i vira byggbodar. Vi har under ménga ar
varit for daliga pa att prata med vara kollegor
och arbetskamrater om hur viktigt det dr att

véra anstillda ombudsmin ska gora allt, vi més-

te fan i mig g6ra vart jobb ocksa och det ir att se

till att alla vara arbetskamrater som dnnu inte ir

medlem vill bli medlem i Byggnads. Om inte vi

alla tar kampen nu s drojer det inte léinge innan

vi dr daglonare igen och star med mossan i hand.
Sa nu ser vi till att vi fir s bra villkor som

mojligt i avtalsrorelsen sedan dr det dags for

vara medlem i var forening dé var
motpart gor allt i sin makt for att
forsvaga oss. Ska vi forbli starka
stolta och trygga i vir kamp mot
biittre villkor sa méste alla vi
medlemmar prata om hur viktigt
det &r att vi organiserar oss och
att vi hjilper varandra med detta.
Om véra forhandlingsdelegatio-
ner inom vara avtalsomraden ska
lyckas s méste de ha en stark
forening bakom sig och det dr var
skyldighet som medlem att bista
med det. Vi kan inte ta for givet att

nésta kamp. D3 giller samma
igen att vi méste organisera oss
for att kunna siitta press pa det
parti som vill féra fram véra
fragor inf6r valet 2026. Vi kan
inte 1ata Jimmy och hans tre
knihundar fortsitta i ytterligare
4 ar for sedan de kom till makten
sd har ingenting skett som gynnar
oss byggnadsarbetare. Manga
byggforetag har gitt i konkurs
och alldeles for manga av oss

gar arbetslosa, det ér dags for

en fordindring. O

Orebro-Varmland utbildningar 2025

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja p3,
bade for medlemmar och fortoendevalada. Du forlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!
Se var hemsida med uthildningar: www.byggnads.se/regioner/orebro-varmland/utbildning/

Grundutbildning for FFV

1-4 sep, Orebro (dag 1-4)
27-28 aug, Karlstad [dag 1-2)
17-18 sep, Karlstad [dag 3-4)

Pdfarten fér fortroendevalda,
medlemmar, ickemedlemmar
25 apr, Karlstad, 9 maj, Orebro
5jun, Arvika, 22 aug, Karlstad

19 sep, Orebro, 17 okt, Karlstad
11 nov, Orebro, 12 dec, Karlstad

Viigen Framdt
12-14 mar, Orebro
10-12 sep, Brunnsvik
24-26 sep, Karlstad
12-14 nov, Vasteras

MB steg 1-2
Steg 2, 13-16 maj, Orebro

Startkurs 3dgr [BAM)
18-20 mar, Orebro
9-11 sep, Karlstad

Lagbasutbildning TBM
Steg 2, 1-2 apr, F Hus Karlstad

Skyddsombud utbildning
Ar1

S0-utbildning steg 1+2
Steg 1, 7 maj, Karlstad
Steg 2, 14 maj, Karlstad
Steg 1, 1 okt, Orebro

Steg 2, 8 okt, Orebro

Steg 1, 19 nov, Karlstad
Steg 2, 27 nov, Karlstad

Ar2

S0-uthildning steg 3+4

Steg 3+4, 24-25 mar, Orebro
Steg 3+4, 11-12 jun, Karlstad
Steg 3+4, 5-6 nov, Orebro
Steg 3+4, 9-10 dec, Karlstad

Arg

Prevention 2
29 maj, Karlstad
25 nov, Orebro

Skyddsombudsinfo
(5 tim/dr):

3 okt, Orebro (7-12)
2 okt, Karlstad (7-12)

Pdfarten (alla firtroende-

valda samt medlemmar/icke
medlemmar)

Denna utbildning genomférs pa

en dag, det handlar om Byggnads,
histaria, hur man kan paverka, vart
vi ar idag men ocksa om framtiden.
Denna utbildning skall alla som har
ett fortroendeuppdrag genomféra.
Utbildningen vander sig ocksa till
medlemmar och de som borde
vara medlemmar i Byggnads.

For att ga uthildningen soker
man ledigt enligt studieledighets-
lagen och Byggnads betalar férlo-
rad arbetsfértjanst(stipendium for
ICKE medlem), samt resor till och
fran utbildningen.

Pafarten 2025
Anmdil intresse hér:

Viigen framdt (alla fiirtroende-
valda samt medlemmar som

gatt Pafarten)

Denna uthildning genomférs pa
tre dagar. For dig som énskar

att bygga pa dina kunskaper och
forstaelse fér samhallsekonomi,
filosofi och olika ideologiers paver-
kan pa samhallsutvecklingen. Del-
tagarna ska fa en grundldggande
ideologisk forstaelse sa att de med
sjalvfértroende kan samtala och
debattera fackliga och politiska
fragor i olika forum.et handlar om
Byggnads, historia, hur man kan
paverka, vart vi ar idag men ocksa
om framtiden.

For att ga uthildningen soker
man ledigt enligt studieledighets-
lagen. Byggnads betalar uthild-
ningsarvode samt resor till och
fran utbildningen.

)

Viigen framat 2025
Anmdl intresse hdr:

it
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Gisttyckaren

DAGS ATT VANDA UTVECKLINGEN

TEXT: KIM SODERSTROM

Byggbranschen star vid ett vagskal.

A ena sidan har vi de seridsa foretagen
som vill konkurrera med kvalitet och bra
villkor. A andra sidan ser vi kriminella
foretag som fuskar och utnyttjar kryp-
hal for att pressa loner och forsamra
arbetsforhallanden. Det hotar inte bara
var trygghet och vara villkor - det hotar
hela branschens framtid.

Arets avtalsrorelse handlar om just det
vigvalet. Ska vi fi ordning pa bran-
schen, stiirka ert inflytande och rensa
bort kriminaliteten? Eller ska vi 6ppna
fler kryphal och ta bort bade trygghet
och ersittningar?

Jag 6nskar att vi och arbetsgivarna
var 6verens om det. Men s§ dr tyvirr
inte fallet, och det dr dirfor vi méste st
enade tillsammans.

Nir jag skriver det hir ér arbetsgi-
varnas krav inte kiinda dnnu. Men vi
vet sedan gammalt att de med nébbar
och klor kommer att kimpa mot alla
former av 16nedkningar. Vi vet att nir
vi pratar ordning och reda - di ligger
de hellre fram forslag om att ta bort

arbetstidsférkortningen och forsimra
reseersittningen.

Byggnads roll dr tydlig - tillsammans
ska vi se till att de vinster som skapas
ibranschen ocksd kommer oss till del.
Byggnadsarbetare har sett sin képkraft
minska ér efter ar. Det dr dags att vinda
utvecklingen och ta tillbaka det vi f6r-
lorat. Foretagen vi arbetar pa ska virna
personal, arbetstagarnas inflytande och
vaga satsa pa utveckling.

For att det ska bli verklighet méste vi
std enade.

Vi kan inte tillita att arbetsgivarna
flyttar fram sina positioner pa var
bekostnad. Vi méste vara organiserade
och redo att agera. Nir alla pa arbets-
platsen vet vad som giller och &r med
ifacket, d har vi styrkan att diktera
villkoren. D4 kan vi skapa trygga
arbetsplatser fria frin kriminalitet och
utnyttjande.

Vi soker inte konflikten - men vi ar
redo att ta den om det krévs. Varje sam-
tal pa fikarasten, varje diskussion pa
arbetsplatsen och varje medlemsmote

‘
. H
s
b,
o
"!
) 4
i kretsen bygger den styrka vi behver
vid férhandlingsbordet.

Vi vet vad vi dr virda. Vi vet vad vi
vill ha. Och vi vet att vi bara kan lyckas
om vi stér tillsammans.

Sa ta snacket i bodarna. Ga in pa
byggnads.se/avtal2025 och lds pd om
vilka krav vi och motparten har. Bli for-
bannade och 1t arbetsgivaren fa hora

det. D4 blir vi en kraft som kan forflytta
berg. O

Byggnads
medlemscenter

010-601 10 00

Man 10.00-15.00
Tis-ire 8.00-15.00

Vi ger stdd och radgivning till dig som
ar medlem, fortroendevald, anstalld
i Byggnads eller féretagare.

Du far svar pa frdgor om léner,
anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsakringar, semester, arbetsskador
och annat.

www.byggnads.se

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Kontakter
Orebro-Virmland:

Utbildningsadmin.
carina.engberg@byggnads.se
Uthildningsansvarig
tomas.pettersson@byggnads.se
MB/FFV-ansvarig
kenny.hermansson@byggnads.se
Lagbas-ansvarig
tomas.olsson@byggnads.se
S0-ansvarig
niklas.nordlund@byggnads.se
BYN Varmland
odd.maalsnes@byggnads.se
BYN Grebro
odd.maalsnes@byggnads.se
VVS-larlingar
patrik.hjelm@byggnads.se
LOSEN/granskning
leif.haraldsson@byggnads.se

Byggnads Region Orebro-Varmland:
Telefon: 010- 601 1011
Mejl: orebro-varmland@byggnads.se

Prestationsloner

Orebro och Virmland
[Nytt statistikomrade)

Till och med kvartal 4 2024

Yrkesgrupp Fortjanst kr 2024

Platt 282,83 kr

Papp 240,71 kr

VS 234,44 kr

Plat 232,80 kr

TBM 236,73 kr

Maleri 239,01 kr

Stallning 208,98 kr

Undertak 216,36 kr

Hogst

Matt

BBM i Varmland Nyo CSKdp 05 372,00 kr
omb 04/08

Lagst

TBM

0BK Projekt Ejdern 224,00 kr
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Byggnads Orebro-Varmland bjuder in till en stund av hjarngymnastik. Satt dig till ratta och I6s vart kryss.
Ratt svar hittar du uppochnedvant pd nasta sida. Lycka till!
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Har Byggnads ratt uppgifter om dig?
Har du fatt hdjd l6n? Eller tjanar du sdmre nu? Kanske gér du - Kontaktuppgifterna &r viktiga sa att vi snabbt kan na ut
pa a-kassa och har missat att tala om det for ditt fackférbund. med ratt information vid en eventuell konflikt, sdger ombuds-

Byggnads ar angelaget att dina I6neuppgifter i deras register ar mannen Mikael Olsson.

korrekta, sa att du inte betalar for mycket eller for lite i medlems- Enklaste sattet att kontrollera och korrigera uppgifter ar via
avgift. Passa ocksa pé att se dver dina andra kontaktuppgifter, Byggnads hemsida och Mina sidor. Om det inte ar méjligt kan
sasom arbetsgivare, mobilnummer och mejl. du ringa till Byggnads Orebro-Varmland pa 010-601 10 11.

14 BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



&) pYcoNADS

8|3 1 4
4192 1
2 817
3 6 2
2 9
4 7 8
913 2
6 8|2|4
4 9 3|1

Det galler att placera in siffrorna 1 till
9 pa ett sddant satt att varje vagrat
rad, lodrat rad och lada pa 3 x 3 rutor
innehaller varje siffra exakt en gang.

RATT SVAR

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND
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REGIONKONTOR:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-60110 11
orebro-varmland@byggnads.se

OPPETTIDER EXPEDITIONERNA
Karlstad:

Kontorets oppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Méndag-fredag 12-12.45
Telefontider: M&n 10.00-15.00,
tis-fre 8.00-15.00

Grebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-60110 11

Kontorets oppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Méndag-fredag 12-12.45
Telefontider: Man 10.00-15.00,
tis-fre 8.00-15.00

OMBUDSMAN:

Ann-Katrin Hedgren

Ordférande, DMY, Arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 07
Ann-katrin.hedgren.@byggnads.se

Thomas Schultz

Avtalsansvarig, TBM, Arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 1217
Thomas.schultz@byggnads.se

Mikael Olsson

Ekonomiansvarig, Arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 10
Mikael.olsson@byggnads.se

Tomas Pettersson

Utbildningsansvarig, TIA, Arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 16
Tomas.pettersson@byggnads.se

Kenny Hermansson

MB ansvarig, Arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 12
Kenny.hermansson@byggnads.se

Mattias Andersson

Konkurser, DMY, Arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 54
Mattias.andersson@byggnads.se

Leif Haraldsson

HEA, Konkurser, Arbetsratt, Utlandsk
arbetskraft RSO

Telefon: 010-601 12 41
Leif.haraldsson@byggnads.se

Erik Karlsson

HEA; TBM, Arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 03
Erik.karlsson@byggnads.se

Jari Viitakangas

HEA, Arbetsratt, RSO

Telefon: 010-601 12 36
Jariviitakangas@byggnads.se

0dd Maalsnes

TBM, Arbetsratt, BYN-larling, RSO
Telefon: 010-601 12 08
0dd.maalsnes@byggnads.se

Patrik Nystrom

TBM, DMY, Arbetsratt, Bemanningsavtalet, RSO
Telefon: 010-601 12 02
Patrik.nystrém@byggnads.se

Niklas Nordlund
Arbetsmiljdansvarig, RSO, Arbetsratt
Telefon: 010-601 12 01
Niklas.nordlund@byggnads.se

Patrik Hjelm

RSO, TIA, Arbetsratt, VVS-larlingar
Telefon: 010-601 1213
Patrik.hjelm@byggnads.se

Tomas Olsson

RSO, TBM, Arbetsratt
Telefon: 010-601 12 19
Tomas.olsson@byggnads.se

Nicklas Andersson

RSO, HYO, Platmatning, Ungdoms och
skolinformationsansvarig, Arbetsratt
Telefon: 010-601 12 04
Nicklas.andersson@byggnads.se

Hakan Sjodin

RSO, Maleri och lackavtalet, Arbetsratt
Telefon: 010-601 12 15
Hakan.sjodin@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsservice, uthildning
Telefon: 010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se

Maria Ribbenmalm
Medlemsservice

Telefon: 010-601 12 11
maria.ribbenmalm@byggnads.se

Helena Dahlén

Medlemsservice, bokféring, I6ner
Telefon: 010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se

FORKORTNINGAR:

MB= Med Bestammande. TBM=Tr4, Betong, Mur. HY0= Huvud Yrkes Ombud.
HEA= Huvud Entreprendrs Ansvar. DMY= De Mindre Yrkesgrupperna.
BYN=Byggindustrins Yrkes Namnd. RS0= Regional Skydds Ombud.

VVS= Varme, Ventilation, Sanitet. TIA= Teknik Installations Avtalet.
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Orebro-Viirmland

g BYGGNADS

Medlemstidning fér Byggnads Region Orebro-Varmland

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 1011

POSTTIDNING B
Ej retur

BLI MEDLEM!

Som medlem far du forhandlingshjélp,
hjilp att bevaka avtal, arbetsvillkor
och arbetsmiljo. Medlems-, hem- och
avtalsférsikringarna dr andra exempel
pé féormaner.

Ratt till intrade har alla som ir anstillda
inom férbundets verksamhetsomrade.

Elever pa gymnasiets byggprogram,
som utbildar sig for arbete inom
Byggnads verksamhetsomriden, kan
beviljas intrdde i forbundet fran och
med &rskurs tva. Elever dr avgifts-
befriade till och med december det ar
skolan avslutas. Som elev fir du ta

del av Byggnads medlemsformaéner,
forsikringar och annat, ddremot
beviljas inte intréde i a-kassan. Om du
sommarjobbar mellan andra och tredje
ret, och dirmed uppfyller kravet for
intride i a-kassan, betalar du halv av-
gift plus a-kasseavgift. Nir du atergar
till skolan dr du ater avgiftsbefriad fran
forbunds- och avdelningsavgiften men
fortsitter att betala a-kasseavgift.

Skriftlig ansdkan om intride ska
ldmnas till den avdelning ddr man har
sin arbetsplats eller bostad. Fragan om
intréde prévas och avgors av avdel-
ningsstyrelsen. Om ans6kan bifalls
géller medlemskapet fran forsta dagen
iden méinad dé ans6kan kom in.

Vi vill ha dig som medlem
och du behdver oss!
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KRETSMOTEN

BYGGNADS OREBRO VARMLAND

DEJE

SAFFLE

KARLSTAD

KRISTINEHAMN

SUNNE

ASKERSUND

HALLSBERG

HALLEFORS
KARLSKOGA

KUMLA

torsdag 3 april kl.18:00 Medlemsmote pa Folkets Hus i Forshaga
torsdag 1 maj kl.12:00-15:00 1:a Majtaget

torsdag 10 april kl.18:30 Kretsmate i Saffle bowlinghall

torsdag 1 maj Byggnads-talt i Museiparken
sondag 29 juni Familjedag pa «Lek & Luft» i Kristinehamn

fredag 23 maj kl.17:30 Kretsmate - Varaktivitet pa Sannabadet
I6rdag 6 maj kl.10:00 Lek- och luft Familjedag pa Sannabadet, Arenan
- mer info kommer!

torsdag 8 maj kl.18:00 Medlemsmote med mat i LO-lokalen i Sunne
fredag 25 april kl.18:00 Planering 1:a Maj pa Borgmatargatan 23

torsdag 20 mars kl.18:00 Bowling p& Nygatan 1, Hallsherg
torsdag 22 maj kl.18:00 Golf pa Viby, Sérby 145

torsdag 22 maj kl.18:00 pa Nya restaurangen
torsdag 8 maj k1.18:00 Avtalsinformation pa Varmlandsvagen 5

torsdag 20 mars kl.18:00 Medlemsmadte med bowling i Hallsherg
torsdag 8 maj kl.18:00 Medlemsmote pa Folkets Hus i Kumla
fredag 29 augusti kl.18:00 Medlemsmadte pa Sjoparken i Kumla
[motionsskrivarkvall fér kongress]

torsdag 20 mars kl.? Medlemsmaéte med pizza infor Regionfullméaktige

pa Byggfackens Hus

fredag 25 april Lunchgrillning med tipspromenad pa Byggfackens Hus

torsdag 1 maj. Tema arbetarrdrelsen

Juni - Familjedag ihop med LO - mer info kommer

fredag 29 augusti kI.? Kretsmdte p& ABF for nomineringar infor regionfullmaktige

0BS! Anmidilan till ordférande, senast en vecka innan pd samtliga méten

Har nar du din
ordforande

Askersund

Per Daniel Karlsson, 070-3585797
Deje

Fredrik Josefsson Valemar,
076-7964135

Grums

Arnthor Ari Thorhallsson, 072-9656149
Hallsberg

Nicklas Jonsson, 070-3986456
Haéllefors

Jimmy Héglin, 070-4003987

Karlskoga

Hans Akesson, 072-7384009
Karlstad

Martin Bodén, 076-3937057
Kristinehamn

Hakan Ahlqvist, 073-3373276
Kumla

Bjorn Grongvist, 070-3415448
Lindesherg

Jonas Andersson, 072-5403530
Sunne

Nicklas Andersson, 070-2555997
Siffle

Erik Pettersson, 073-8334437
Orebro

Mattias Backteman, 0706883732

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND




