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BYGGNADS KRAVLISTA

Kollektivavtal med svenskt
fackférbund

4

Sjalvklart ska alla foretag med anstalld personal péa arbetsplatsen
ha kollektivavtal. Avtalet ska vara tecknat med det svenska fackforbund
som ansvarar for avtalsomradet.

Begrédnsningar av
underentreprenérer
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Det far som huvudregel endast forekomma tva led av underentreprendrer.

Arbetet ska i forsta hand genomfdras av huvudentreprentrens
egenanstallda personal. Det ska darfor vara en nackdel i upphandlingen
om man lagger ut jobb pa underentreprendrer.

Huvudentreprenaren ska féranmala alla underleverantérer till bestallaren
innan de far komma in pé arbetsplatsen.

Alla underleverantérer maste godkannas av hestallaren.

Yrkesutbildad personal med
sprikkunskap
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Minst 80 procent av de arbetade timmarna ska utforas av yrkesutbildad
personal, for yrkesgrupper som omfattas av Byggnads olika kollektivavtal.

Upp till 20 procent av de timmar som utférs av yrkesuthildad personal
kan utféras av larlingar eller gymnasieelever som genomfor
arbetsplatsforlagt larande.

Leverantéren ansvarar for att alla som arbetar pa arbetsplatsen kan
kommunicera med varandra. Bristande sprakkunskaper far inte vara
en sakerhetsrisk.
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Lérlingar och arbetsplatsforiagt
ldrande

» Minst 10 procent av de arbetade timmarna ska utféras av registrerade lar-
lingar eller gymnasieelever som genomfor arbetsplatsfdrlagt Iarande [APL).

» Entreprentren ska kunna visa larlingskontrakt, registrering och laroplan.

Arbetsmiljo och sakerhet

» Huvudentreprentren ska ha ett val fungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete, anpassat efter projektets komplexitet och storlek.

» Bas-U ska ha tillrackligt med tid, resurser och kompetent personal for
arbetsmiljduppgifterna i byggprojektet.

» Uppstallda arbetsmiljokrav ska galla alla féretag pa arbetsplatsen.
Innan en underentreprendr anlitas ska de visa dokumentation pa
att de har ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

ID06-kort och personalliggare

» Alla entreprendrer ska vara anslutna till IDOB, eller motsvarande.
> Alla som arbetar pa arbetsplatsen ska bara sitt ID06-kart synligt.

» Entreprentren dvertar bestallarens skyldigheter om elektronisk
personalliggare, nar det ar tillatet enligt skatteférfarandelagen.

Uppfaéljning och kontroll

» Bestallaren ska kunna kontrollera att entreprentren foljer de
arbetsrattsliga kraven.

» Bestallaren ska ha ratt att inspektera och utféra revision hos entreprenoren.
» Uppféljningskraven galler aven underentreprendrer.

» Uppfoljningskraven ska kopplas till sanktioner
(exempelvis viten, uppsagning och havning].



HALLBAR UTVECKLING
- med offentlig upphandling

Offentlig upphandling ar en viktig motor for syssel-
sattning och tillvaxt. Samtidigt ska den se till att vara
gemensamma skattepengar anvands sa effektivt
som majligt.

Bristen pa kravstillning gor dock att det idag finns stor risk att offent-
liga uppdrag gér till kriminella féretag och organiserad brottslighet.
Byggnads presenterar hiir sju konkreta férslag pa hur vi kan undvika
detta och skapa en mer hallbar samhéllsutveckling.

Ar 2022 gjordes offentliga upphandlingar for totalt 270 miljarder
kronor i Sverige. Mer dn en femtedel, cirka 70 miljarder kronor, gick
till bygg- och anliggningsarbete. Det ér gigantiska summor, som har
stor paverkan pa vart sambhiille.

Idag plagas bygg- och anlidggningsbranschen av oseriosa aktérer som
tar marknadsandelar genom daliga anstéllningsvillkor och oséker
arbetsmilj6. Manga av dessa foretag aterfinns pa arbetsplatser som
finansieras av offentliga medel. En tydlig orsak &r att endast ligsta pris
styrt tilldelningen av de offentliga kontrakten.

Detta trots att EU:s direktiv sedan tio ar ger storre mojlighet att stiilla
sociala och arbetsrittsliga krav.

Utifran EU:s direktiv har Byggnads sammanstillt sju krav.

Genom att f6lja dem kan politiker och upphandlande myndigheter
sikerstilla att den offentliga ekonomin bidrar till sund konkurrens och
goda anstéllningsvillkor, i stéllet for att goda den kriminella ekonomin.

Ta girna kontakt med oss i Byggnads, sa berittar vi mer!

byggnads.se/upphandlingskrav gBYGGNAD‘s



