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Maleri — Manadsléneavtal Allmanna villkor § 2

§ 1. Allmanna regler

Mom 1. Avtal mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbets-
givarorganisation och Svenska Malareférbundet for batt-
rings-, kompletterings- och mindre maleriarbeten. Avtalet
ar tillampbart endast vid egenregi-verksamhet.

Mom 2. Avtalet galler vid foretag upptagna i sarskild for-
teckning.

Protokollsanteckning

Med mindre mdleriarbeten enligt detta avtal menas mdlning av

enstaka utrymmen vid omflyttningar m m. Avtalet dr ej avsett att
tilldmpas vid periodisk underhdllsmdlning

§ 2. Anstallning

Mom 1. Foretag kan, efter lokal 6verenskommelse anstalla
malare, som kan forete utlarlingsintyg eller styrka att han/
hon arbetat som malare minst 6.800 timmar. (Lokal for-
handling sker mellan foretaget eller Fastigo samt Svenska
Malareférbundets lokalavdelning.)

Tillsvidare

Mom 2. Arbetstagares anstallning galler tillsvidare.

Tidsbegransad anstallning

Mom 3. Avtal om tidsbegransad anstadllning far traffas i
foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det
foranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat eller feriearbete.
Protokollsanteckning:
Parterna dr ense om att vid ferieanstdllning, ska forhandling
med lokal facklig organisation (ej MB-grupp eller kontaktom-
bud) ske betrdffande loner och ovriga anstdllningsvillkor.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex
manader under ett ar, om det féranleds av tillfallig
arbetsanhopning.
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Allmanna villkor § 3 Maleri — Manadsléneavtal

Provanstallning

Mom 4. Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstall-
ning om provotiden dr hogst sex manader; dock att sadan
anstallning endast ska forekomma vid arbete dar anstall-
ningen ska 6verga i en tillsvidareanstallning efter provoti-
dens slut.

Provanstillning far ej forekomma da arbetstagare tidigare
varit anstalld i foretaget under de senaste tre aren.

Har arbetstagaren under provperioden varit franvarande
minst en manad, kan anstallningen efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagaren forlangas hogst med
motsvarande tid som arbetstagaren varit franvarande.

§ 3. Arbetets ledning, ordningsregler

Ordningsregler

Mom 1. D3 arbetstagaren anstalls ska anstallningsbevis
utfardas och information ges om ordningsregler och admi-
nistrativa rutiner inom foretaget.

Arbetet ska utforas enligt bestimmelserna i detta avtal.

Arbetsplatsen ska av arbetsgivaren anordnas sa att arbetet
kan utforas med malsattningen hogsta kvalitet under siakra
forhallanden.

Allt arbete ska utforas val och efter givna foreskrifter.

Arbetsgivaren bor under arbetets gang kontrollera utféran-
det och omedelbart pakalla rattelse, dar sa erfordras.

Arbetstagare har skyldighet att ratta sig efter utfardade
ordningsregler pa arbetsplatsen.

Ombud

Mom 2. For att kontrollera att avtalet f6ljs, far legitimerade
ombud fran organisationerna besoka arbetsplatserna och
har ratt att fa nédvandiga upplysningar samt — om tvister
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 4

eller andra skal foreligger om avtalets tillampning - pa
arbetet lamnade handlingar. Ombudet har dven ratt att for
dess medlemmars rakning uppbara fordringar hos arbets-
givare.

Lojalitet och fortroende

Mom 3. Forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
grundar sig pa d6msesidig lojalitet och 6msesidigt fortro-
ende.

Handlingar och uppgifter rorande foretagets verksamhet
och forhallanden hos hyresgaster/kunder skall hanteras
med aktsamhet.

Konkurrens och bisyssla m m

Mom 4. En arbetstagare far ej utféra arbete eller direkt eller
indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag, som
konkurrerar med arbetsgivaren.

Arbetstagaren far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet, som kan inverka negativt pa hans arbete i
tjdnsten. Om en arbetstagare avser att ata sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, bor han darfor forst sam-
rada med arbetsgivaren.

§ 4. Avtalsenliga avgifter

Forsakringar

Mom 1. Arbetsgivare ar skyldig att teckna féljande forsak-
ringar enligt gillande 6verenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv och LO.

e Avgdngsbidragsforsakring (AGB)

e Trygghetsforsakring (TFA)

e Grupplivforsakring (TGL)

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsakring
o Foraldrapenningtillagg (FPT)
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Allmanna villkor § 5 Maleri — Manadsléneavtal

Sarskilt tillagg maleri
Mom 2. Arbetsgivaren ar skyldig att betala avgift for sarskilt
tillagg maleri.

Utvecklingsfonden

Mom 3. Arbetsgivare ska for tickande av kostnader av
utvecklingsarbete av maleriverksamheten inom Fastigo-
foretagen, betala en avgift som arligen faststdlls mellan de
centrala parterna.

Trygghetsfonden Fastigo—LO

Mom 4. Arbetsgivaren ska enligt Omstallningsavtalet erlag-
ga avgift till Stiftelsen Trygghetsfonden Fastigo-LO.

§ 5. Lon

Manadslon

Mom 1. For heltidsanstalld arbetstagare utges 16n enligt
Loneavtalet.

Lon for deltidsanstalld arbetstagare utges med sa stor del
av den till motsvarande heltidsanstallds utgaende 16n som
svarar mot arbetstidens langd per vecka i forhallande till 40
timmars arbetsvecka.

Lon for del av Ioneperiod

Mom 2. Arbetstagare som borjar eller slutar sin anstallning
under lopande kalendermanad ersatts med timlon for de
timmar som arbete utforts under den aktuella tiden.
Timlon
Mom 3. Timl6n utgors av aktuell manadslon vid heltids-
anstallning / 174.
Obekvam arbetstid

Mom 4. For ordinarie arbetstid, som utlaggs pa obekvam
arbetstid, utgdr extra ersattning enligt Loneavtalets bilaga.
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 6

Lonens utbetalande

Mom 5. Lonen utbetalas manadsvis och ska av arbetstaga-
ren kunna disponeras senast nast sista vardagen i manaden.

§ 6. Arbetstid

Ordinarie arbetstid
Mom 1:1. Den ordinarie arbetstiden vid heltidsanstallning
ar per helgfri vecka 40 timmar.

— forlaggning

Mom 1:2. Arbetstiden forlaggs huvudsakligen jamnt forde-
lat mandag till och med fredag.

Arbetstidens och maltidsrasternas forlaggning 6verens-

kommes mellan arbetsgivaren och respektive arbetstagare

med hansyn till forutsattningarna for arbetets utférande.
— flexibel arbetstid

Mom 1:3. Overenskommelse om flexibel arbetstid kan trif-
fas foretagsvis.

Helgdagar
Mom 2:1. Helgdagar liksom midsommar-, jul- och nyars-
afton ar fridagar.

— nationaldagen

Mom 2:2. Ar da nationaldagen infaller pa en l6rdag eller
sondag har heltidsanstélld arbetstagare ratt till 8 timmars
ledighet. For deltidsarbetande proportioneras ledigheten i
forhallande till arbetstidens langd.

De lokala parterna ska traffa 6verenskommelse om hur
ledigheten ska forlaggas.
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Allmanna villkor § 6 Maleri — Manadsléneavtal

Arbetstidsforkortning

Mom 3. Den enskilde arbetstagaren dger ratt till 40 tim-
mars arbetstidsférkortning. Overenskommelse om arbets-
tidsforkortningens forlaggning traffas mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren.

Arbetstidsforkortning erhdlles i relation till den anstalldes
faktiska anstéllningstid under det kalenderar varunder ar-
betstidsforkortningen kan tas ut.

Har 6verenskommelse om annan utlaggning av arbetstids-
forkortning inte traffats, forlaggs arbetstidsforkortningen
till dagen efter Kristi himmelsfardsdag och Skartorsdagen
samt dagen fore Alla helgons dag alternativt den sista ar-
betsdagen under kalenderaret.

Den anstallde kan valja att omvandla 8 timmars arbetstids-
forkortning till pensionsavsattning i stallet for ledig tid.

Protokollsanteckning:

Detta innebdr att om en mdlare tillsvidareanstills under vecka 20
kan man anta att han kommer att vara anstdlld 32 veckor av 52,
dvs. 62 % av en drsanstdllning, mdlaren har dd rdtt till 62 % av
drets arbetstidsférkortningstimmar.

Om mdalaren ddremot visstidsanstdlls i till exempel 2 mdnader, inne-
bér detta 17 % av drets arbetstidsforkortningstimmar .

Vid anstdllning del av kalenderdr skall dterbetalning av uttagen ar-
betstidsforkortning ej ske, dven om uttaget overskrider anstdllnings-
tidens relation till kalenderdret.

Har ingen eller kortare arbetstidsforkortning uttagits dn vad som
motsvarar anstdllningstidens relation till kalenderdret, skall arbets-
givaren utge ersdttning for den arbetstidsforkortning som den an-
stdllde dr berdttigad till, med avrdkning for redan uttagen arbets-
tidsforkortning.

I de fall som arbetstidsforkortning istdllet for ledig tid ska ersdttas
pd annat sdtt (ej uttagen tid eller pension) berdknas ersdttningen
genom mdnadslonen/174 for virdet av en timme.
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Maleri — Manadsléneavtal Allmanna villkor § 7

Obekvam arbetstid

Mom 4. Vid arbete pa obekvam arbetstid utges ersattning
enligt Loneavtalets bilaga. Om skriftlig 6verenskommelse
pa arbetstagarens begaran traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare om utbyte av ordinarie arbetstid pa det sittet
att tid da arbetstagare onskar vara ledig ska inarbetas pa
annan tid, ska detta inte foranleda nagon extra kostnad for
arbetsgivare i form av exempelvis ob- och overtidstillagg.

Omfattar sddant byte mer dn 5,0 timmar per vecka ska dock
overenskommelse traffas med foretradare for den fackliga
organisationen.

§ 7. Overtids- och mertidsarbete
Overtid

Mom 1:1. Med overtidsarbete avses arbete som heltids-
anstalld arbetstagare har beordrats utfora utéver den for
arbetstagaren gillande ordinarie dagliga arbetstiden. Over-
tidsarbete ska endast forekomma i undantagsfall.

For deltidsanstalld arbetstagare galler sarskilda regler, se
"Mertid” nedan.
— meddelande

Mom 1:2. Meddelande om 6vertidsarbete samt forhinder
for sddant arbete ska lamnas i god tid och om méjligt senast
fore sista ordinarie rast.

Kvalificerad / enkel overtid

Mom 2. Overtid kan vara enkel eller kvalificerad. Med kva-
lificerad 6vertid avses 6vertidsarbete pa vardagar mellan
kl 20.00 och 06.00, 16rdagar, helgdagsaftnar samt son- och
helgdagar.

Med arbete pa enkel 6vertid avses overtidsarbete pa andra
tider an ovan angivna.
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Allmanna villkor § 7 Maleri — Manadsléneavtal

Mertid

Mom 3:1. Med mertid forstds sddan arbetstid som 6versti-
ger den deltidsanstalldes ordinarie arbetstid enligt arbets-
tidsschema. Mertidsuttaget ar begransat enligt de regler
som stadgas i 10 § arbetstidslagen.

— overtid for deltidsarbetande

10

Mom 3:2. Overskrids den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for heltidsanstallning i motsvarande anstallning vid
foretaget ersatts denna tid enligt reglerna for overtid for
heltidsanstalld.

Arbetstid, overtid, mertid

Kvalificerad overtid Fore kl 06.00

KI 06.00 till ordinarie
arbetstids borjan

Enkel overtid

Deltid Ordinarie arbetstid vid

Heltid Mertid heltidsanstallning
. . Efter ordinarie arbetstid
Enkel overtid till kl 20.00

Kvalificerad overtid Efter kl 20.00

Mom 4. Kompensation for 6vertid och mertid utges i form
av kontant ersattning eller i form av ledighet.
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 8

Kompensation per timme Tid Pengar

. Upp till ordinarie tid for manadslon *
Mertid | cltidsanstilld 143

Efter kl 06.00 eller fore kl . manadslon *

Enkel | 50,00 helgfri ma—ir 1.5 tim 100
Kvalifi- | » . .. . manadslon *
cerad Ovrig tid 2 tim 30
* For deltidsarbetande uppraknas manadslonen till Ibn motsva-
rande full ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

§ 8. Semester

Semesterlagen galler med foljande fortydliganden, avvikel-
ser och tillagg.

Semesterratt

Mom 1. Som intjdnandear raknas lopande kalenderar. Med
semesterar avses tiden fran och med 1 april ett ar till 31
mars paféljande ar. De lokala parterna kan traffa 6verens-
kommelse om en forskjutning av semesterar och/eller in-
tjdnandedr som 6verensstimmer med vad som géller for
andra vid foretaget.

Arbetstagare har ratt till 25 semesterdagar varje semester-
ar utom i fall som avsesilagens 5 §.

Forlaggning
Mom 2. Semesterledigheten ska forldggas sa att arbetsta-
gare far en sammanhangande ledighetsperiod av minst fyra
veckor under juni-augusti.

Semesterion

Mom 3:1. Semesterlon utgors av aktuell manadslon och
semesterdagstillagg.
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Allmanna villkor § 8 Maleri — Manadsléneavtal

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande ak-
tuella manadslonen och semesterdagstilligg enligt nedan.

Semesterdagstillagget utgor for varje betald semesterdag
0,8 procent av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella
16n.

For heltidsanstalld arbetstagare som ar timavlonad berak-
nas manadslonen som 174 x timlonen. For deltidsanstalld
arbets-tagare som ar timavlonad berdknas manadslonen i
proportion till andelen av heltid.

— utbetalning

Mom 3:2. Utbetalning av semesterdagstillagg sker pa sa satt
att den disponeras av arbetstagaren vid paborjan av huvud-
semestern.

Obetald semester

Mom 4. For varje semesterdag utan semesterlon gors av-
drag fran aktuell manadslon med 4,6 procent av manadslo-
nen.

Sparad semester

Mom 5. Semesterlon for sparad semester utgors av vid se-
mestertillfallet aktuell manadslon.

Semesterersattning

Mom 6. Semesterersattning utgors av semesterlon som inte
utgetts i samband med semesterledighet, beraknad som 4,6
procent av den aktuella manadslonen per semesterdag.

For betald semesterdag dar semesterdagstilligget inte ut-
betalts ska semesterersattningen utgora 5,4 procent av
manadslonen.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdaknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallning-
en upphorde.

12 2023/05



Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 9

§ 9. Sjukdom

Sjuklonelagen galler med foljande tillagg och fortydligan-
den.

Anmalan om franvaro

Mom 1:1. Nar arbetstagaren ar franvarande pa grund av
sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast moijligt
underrattas om detta. Arbetstagaren ska vidare sa snart
som mojligt meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna
atergd i arbete.

— bristande sjukanmalan

Mom 1:2. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid
innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet. Sjuk-
16n ska dock utges fran och med den dag da sjukdomsfal-
let intraffade, om arbetstagaren varit forhindrad att gora
anmalan och gjort sddan omedelbart efter det att hindret
upphort.

— sjukforsakran

Mom 1:3. Arbetstagaren ska skriftligt forsakra att han va-
rit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsformaga varit
nedsatt pa grund av sjukdom. Arbetsgivare kan besluta om
befrielse fran denna skyldighet.

Forsakran behover inte innehdlla narmare uppgift om sjuk-
domen.

— lakarintyg

Mom 1:4. For att ha ratt till sjuklon ska arbetstagaren fran
och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjuk-
anmalan styrka nedsattningen av arbetsférmagan och sjuk-
periodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begar ska arbetstagaren styrka ned-
sdttningen av arbetsféormagan med lakarintyg fran tidigare
dag. En sddan begdran ska omproévas senast efter ett ar.
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Allmanna villkor § 9 Maleri — Manadsléneavtal

Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Kostnaden for be-
gart intyg vid kortare sjukledighet dn atta dagar ska ersat-
tas av arbetsgivaren i den man detsamma inte bekostats
eller borde ha bekostats av forsakringskassa.

Intyget behover inte innehdlla ndarmare uppgift om vilken
sjukdom arbetstagaren lider av.

Sjuklon

14

Mom 2:1. Arbetstagare har ratt till sjuklon i den omfattning
som anges i sjuklonelagen, SjLL. Den sjuklon som arbetsgi-
varen ska utge till arbetstagaren beraknas genom att avdrag
gors fran l6nen enligt féljande.
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 9

Avdrag per franvarotimme =
manadslon x 12

52 x genomsnittliga
arbetstiden i helgfri vecka

a. for sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid
(karenstid) i sjukperioden

b. for sjukfranvaro éverstigande | Avdrag per franvarotimme =

20 % av genomsnittlig vecko- 20 % x manadslon x 12
arbetstid till och med dag 14 i 52 x genomsnittliga
sjukperioden arbetstiden i helgfri vecka
c. Fran 15:e sjukfranvarodagen, | Avdrag per kalenderdag =
aven arbetsfria vardagar samt manadsl|on x 12
son- och helgdagar 365

Avdrag gors endast for de timmar som arbetstagaren faktiskt
har varit franvarande.

Alla karensavdrag som gérs inom samma sjukperiod enligt a.
ovan betraktas som ett tillfélle &ven om avdragen sker pa olika
dagar.

Har arbetstagaren varit frdnvarande hel kalendermanad utan
rétt till sjuklén kan avdrag ske med hel manadslén.

Varar sjukfranvaron langre &n 15 dagar ska arbetstagaren
Skicka in anmélan till Avtalsgruppsjukférséakringen AGS och
premiebefrielsefbrsékring till AFA. Arbetsgivaren ska tillhanda-
halla blankett samt fylla i anstéllningsuppgifterna.

Anmdrkningar:

1. Ny sjukperiod, som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att
en tidigare sjukperiod avslutats, ska betraktas som fortsdttning
pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensay-
drag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdnaderna haft karens-
avdrag tio ganger enligt ovan angivna regel, ska vid féljande
sjuktillfdllen under perioden avdrag goéras enligt b. ovan dven fér
den forsta sjukdagen.

3. For arbetstagare, som enligt forsdkringskassans beslut dr berit-
tigad till sjuklon under forsta sjukdagen, gérs sjukavdrag enligt
b. ovan dven for forsta sjukfrdanvarodagen i sjukperioden.
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Allmanna villkor § 9 Maleri — Manadsléneavtal

Mom 2:2. Med manadslon avses i detta sammanhang
— fast kontant mdnadslon och eventuella fasta lonetillagg

- den berdknade inkomsten av ersdttning for beredskap
och obekvam arbetstid, enligt arbetstidsschema, som ar
forlagd till sjukperioden.

Utgar 16n per arbetad timme ska manadslonen enligt ovan
anses vara timlonen x 174 vid 40 timmars arbetstid per
helgfri vecka. Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar

i veckan ska manadslonen reduceras i proportion till den
faktiska arbetstidens del av 40 timmars arbetstid per vecka.

— veckoarbetstid

Mom 2:3. Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar
per helgfri vecka.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid, beraknas
veckoarbetstiden per representativ period, exempelvis i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decima-
ler varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat. Om olika lang
arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Inskrankningar i ratten till sjukion

16

Mom 3. Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon om

arbetstagaren

- ej styrkt att arbetsformagan nedsatts med sjukintyg nar
sadant kravts eller

— adragit sig sjukdom vid uppsatligt brott som han déomts
for genom dom som vunnit laga kraft eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller
vilseledande uppgift angdende nagot forhallande som ar
av betydelse for ratten till sjuklon.

Arbetsgivaren ar heller inte skyldig att utge sjuklon innan
arbetstagaren inkommit med sjukforsakran.
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 10

Sjukdom under semestern

Mom 4. Da arbetstagare blir sjuk under semesterledighet
och enligt 15 § semesterlagen begar att semestern ska uttas
vid annat tillfalle utges sjuklon som om arbetstagaren utfort
arbete under denna period.

§ 10. Foraldraledighet

Graviditetsledighet, ledighet for vard av barn

Mom 1. Under tjanstledighet i samband med graviditet och
for vard av barn gors avdrag enligt § 11.

Anmdrkning

Om sd dr mdéjligt bor arbetstagare som énskar ledighet for vard av

barn férlagd i samband med huvudsemester, [dmna ansékan om
bdda ledigheterna vid samma tillfille.

Upplysning
Arbetstagare kan under vissa férutsdttningar fa fordldrapenningtil-
ldgg vid ledighet med fordldrapenning efter ansékan hos AFA For-

sdkring.
Tillfallig vard av barn

Mom 2. Vid franvaro med tillfallig féraldrapenning for vard
av barn gors avdrag enligt foljande.

Nar arbetstagaren ar gors avdrag per
tjanstledig under franvarotimme med
a. Under hogst fem arbetsdagar 90 % x manadslon x 12
per kalenderar och arbetstagare 52 x veckoarbetstiden
b. Utdver fem arbetsdagar per ka- manadslon x 12
lenderar och arbetstagare 52 x veckoarbetstiden
Fér varje arbetsdag som arbetstagaren &r helt eller delvis ledig
tas en av de fem dagarna i ansprak.

Vid sarskilda skal kan arbetsgivaren begara att arbetstaga-
ren styrker att tillfallig foraldrapenning utgetts under fran-
varon.
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Allmanna villkor § 11 Maleri — Manadsléneavtal

Mom 3. Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditets-
penning fran Forsakringskassan, har ratt till graviditetslon
fran arbetsgivaren. Graviditetslon utgar med 10 procent av
bibehallen 16n, berdknad i enligt féljande

Nar arbetstagaren ar tjanstledig gors avdrag per franvaro-
timme med

90 % x (manadslon x 12)
52 x veckoarbetstiden

Anmdrkning:
Vid sdrskilda skdl kan arbetsgivaren begdra att arbetstagaren styr-
ker att graviditetspenning utgetts under frdnvaron.

§ 11. Permission, tjanstledighet

Begaran om ledighet

Mom 1. Begdran om ledighet ska inlamnas i god tid innan
ledighet avses paborijas.

Ej beviljad eller pa annat sitt ej godkand franvaro betraktas
som olovlig franvaro.

Permission

18

Mom 2:1. Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i
regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall kan dock
permission beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid
hastigt pakommet sjukdomsfall inom arbetstagarens familj
eller vid ndra anhorigs franfalle, begravning eller urnsatt-
ning. Med nara anhorig avses make, maka, barn, foraldrar,
syskon, svarforaldrar eller annan person, som star i jamfor-
bart forhallande till arbetstagaren.

Vid sarskilda skal kan permission beviljas i efterhand.

Mom 2:2. Orsaken till permissionen ska pa forhand eller -
om sa inte kan ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren
sa begar.

2023/05



Maleri — Manadsléneavtal Allmanna villkor § 11

Mom 2:3. Vid sjukdomsfall som avser hemmaboende barn
under 12 ar géller i forsta hand bestimmelsernai § 10, till-
fallig vard av barn. Darefter tillampas reglerna fér permis-
sion om forutsattningar harfor foreligger.

— halsoundersdkning

Mom 2:4. Arbetstagare som kallas till hdlsoundersokning
via foretagshalsovard ska ej vidkdnnas nagot l16neavdrag.

| forekommande fall utbetalas aven reseersattning.

— skada i arbetet

Mom 2:5. Vid under arbetets gang intraffat olycksfall, som
kraver omedelbar ldakar- eller sjukhusvard ska l6neavdrag
inte goras vid besok hos lakare eller sjukhus. Vidare ska
skalig ersattning for eventuella resekostnader utges.

Lakarintyg ska foretes, om arbetsgivaren sa pafordrar.

— ovrigt
Mom 2:6. Permission kan beviljas vid egen 50-arsdag samt
egen vigsel.

Tjanstledighet

Mom 3:1. Tjanstledighet (= ledighet hel dag eller del av dag
utan 16n) kan beviljas i den man arbetet tillater och barande
skal for ledigheten foreligger.

— tidsperiod

Mom 3:2. Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han
for arbetstagaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfat-
tar.

— forlaggning

Mom 3:3. Tjanstledigheten far ej forlaggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag, som ar arbets-
fri for arbetstagaren.
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— loneavdrag vid tjanstledighet

Mom 3:4. Nar arbetstagare ar franvarande pa grund av
tjanstledighet gors avdrag enligt féljande.

Nar arbetstagaren ar

tjanstledig under gors avdrag med

a. Del av da for varje manadslon *
] 9 timme 174
- for varje manadsIon
b. Hogst 5 arbetsdagar arbetsdag 1
C. Léngre period an 5 arbets- 5 varje manadslan x 12
dagar (aven arbetsfri vardag kalenderda 365
samt son- eller helgdag) g

d. Hel kalendermanad (eller
annan avrakningsperiod som | hela manadslénen
foretaget anvander)

* For deltidsarbetande uppréknas manadslénen till motsvarande
heltidslon.

Om de avrdkningsperioder som féretaget anvénder vid I6neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbets-
givaren rétt att vid tilldmpning av denna bestdmmelse byta ut
begreppet "kalendermanad” mot "avréakningsperiod”.

Vid ledighet del av dag eller annan patrtiell ledighet under hel
kalendermanad gérs avdrag pa méanadslénen med sa stor andel
som motsvarar ledighetens omfattning.

Intermittent deltidsarbete

20

Mom 4. For arbetstagare, som ar deltidsanstalld och arbetar
full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans ar-
betsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska tjanstle-
dighetsavdrag goras for varje dag under vilken arbetstaga-
ren ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag
enligt foljande.
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manadsldnen dividerad med
antalet arbetsdagar/vecka x 21
5

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar
per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per manad.

Exempel:
Arbetstagarens deltid ar forlagd till | avdrag per dag = manads-
foljande antal arbetsdagar/vecka |onen dividerad med
4,0 16,8
3,5 14,7
3,0 12,6
2,5 10,5
2,0 8,4

Plikttjanstgoring

Mom 5. Vid fullgérande av militartjanst utéver forsta tjanst-
goringen utges foljande ersattning till tillsvidareanstalld
arbetstagare.

— repetitionsutbildning

Arbetstagare som inte ar reservbefal erhdller vid tjanstle-
dighet for fullgérande av repetitionsutbildning som inte
direkt ansluter till grundutbildningen, for varje kalenderdag
en ersattning med tio procent av dagslonen.

manadslon x 12
365

= dagslon

Pa lonedelar 6ver 7,5 basbelopp ska ersattningen vara 25
procent av dagslonen. Motsvarande regel ska galla for civil-
forsvarspliktig arbetstagare under forutsattning att dagpen-
ning utges.

Foretag dger jamka ovanndmnda ersattning sa att vad ar-
betstagaren erhaller totalt ej 6verstiger ordinarie 16n.

2023/05 21



Allmanna villkor § 12 Maleri — Manadsléneavtal

— annan militartjanstgoring

Vid annan militartjanstgoring utges inte nagon ersattning.

— militartjanstgoring vid mobilisering

Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanstgoring
foranledd av mobilisering eller forstarkt forsvarsberedskap
regleras inte genom bestimmelserna ovan.

§ 12. Anstallnings upphorande

Mom 1. Lagen om anstallningsskydd (Las) galler med f6l-
jande andringar och tillagg.

Varning

Mom 2. Innan arbetsgivare foretar uppsagning pa grund av
omstandigheter som hanfor sig till arbetstagaren person-
ligen ska arbetsgivaren genom skriftlig varning till arbets-
tagaren bereda denne tillfalle att iaktta rattelse. Varningen
ska innehalla besked om vilka rattelser arbetsgivaren kra-
ver. Varning behover dock inte meddelas nar omstandig-
heterna ar sddana att det ar uppenbart att rattelse inte kan
komma ifraga eller skulle sakna betydelse.

Uppsagningstid

Mom 3. For saval arbetsgivare som arbetstagare galler upp-
sagningstider enligt lag.
Arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning likstalls

med foraldraledigheti 11 § Lagen om anstallningsskydd.
(Las)

Foretradesritt till ateranstallning

22

Mom 4. Arbetstagare som vill utnyttja sin foretradesratt till
ateranstallning enligt reglerna i Las ska skriftligen anmala
detta till arbetsgivaren pa sadant satt som arbetsgivaren
meddelat.
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Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad

Mom 5. Deltidsanstalld arbetstagare som onskar hogre sys-
selsattningsgrad ska anmala detta skriftligt till arbetsgiva-
ren pa sadant satt som arbetsgivaren meddelat.

Ej iakttagen uppsagningstid

Mom 6. Arbetstagare som slutar sin anstallning utan iakt-

tagande av faststalld uppsagningstid, gar forlustig innesta-
ende medel, dock uppgaende till hogst ett belopp motsva-

rande vederborandes 1on for den del av uppsagningstiden

som ej iakttagits.

Mom 7. Utgar

Turordning

Mom 8. Lokal 6verenskommelse far traffas i aktuella fall
mellan arbetsgivaren och Svenska Malareférbundets avdel-
ning om avvikelser fran bestimmelserna om turordning vid
uppsagning respektive foretradesratt till ny anstallning och
foretradesratt till 6kad sysselsattningsgrad.

Arbetsgivarintyg

Mom 9. Arbetsgivaren ska lamna arbetsgivarintyg for arbets-
l6shetskassa inom sju dagar fran det att arbetstagaren begart
det.

Omreglering vid partiell sjukersattning

Mom 10. En arbetsgivare som vill att anstallningsvillkoren
ska omregleras till lagre sysselsattningsgrad och med ofor-
andrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbets-
tagaren har ratt till partiell sjukersattning enligt Socialfor-
sakringsbalken, ska skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens
lokala arbetstagarorganisation underrattas om beskedet av
arbetsgivaren.
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24

Anmdrkningar

1. Anstdllningsvillkorens omreglering enligt arbetsgivarens besked
ska vara utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens arbets-
formdga. Den lokala arbetstagarorganisationen har rdtt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstdllningsvillkor omreglerats enligt
ovan och vars sjukersdttning helt upphor genom att arbetsfor-
mdgan inte ldngre dr nedsatt, ska beredas tillfdlle att pd nytt fa
sina anstdllningsvillkor omreglerade.

Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt ovan ska
sysselsattningsgraden motsvara den kvarstaende arbetsfor-
maga som forsakringskassan aststaller.

Arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstall-
ningsvillkor omreglerade far 16n i forhallande till den nya
sysselsattningsgraden.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren, som fatt besked enligt
ovan, inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av
anstallningsvillkoren fore den tidpunkt for omreglering
som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren och arbets-
tagaren galla en uppsagningstid av en manad, oavsett vad
Las foreskriver.

Anmdrkning

Bestdmmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjukersdttning enligt
Socialférsdkringsbalken finns i 33 § andra stycket Las.

§ 13. Avtalets giltighetstid

Avtalen galler fran och med den 1 maj 2023 till och med
den 30 april 2025 och darefter ett ar i sinder, sdvida bega-
ran om forhandling ej framstallts senast tvd manader fore
den 30 april 2025. Om begaran om forhandling framstalls
fore namnda tidpunkt, galler avtalet efter den 1 maj 2025
med sju dagars 0msesidig uppsagningstid.

Part som framstaller begdaran om forhandling ska samtidigt
eller senast den 1 april 2025 framlagga forslag till nytt av-
tal.
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Bilaga 1:

Forhandlingsordning

Mom a) Tillampningsomrade

Uppstar mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras res-
pektive organisationer rattstvist om kollektivavtal eller forhal-
landet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare (arbetstvis-
ter), far parterna av sddan anledning ej tillgripa stérande atgard
som till exempel strejk, lockout, blockad eller liknande. Sddan
tvist ska goras till foremal for féorhandling mellan parterna.
Anmdrkning 1

Denna férhandlingsordning gdller ej

1. vid talan om skadestdnd eller annan fullgérelse med anledning av olov-
lig stridsdtgdrd enligt 67 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet

2. da tvisten gdller en oorganiserad arbetstagare eller,
3. dd medlem i arbetstagarorganisation inte bitrdds av organisationen.
Anmidrkning 2

Beslutar arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation att inte bitrdda med-
lem i uppkommen tvist eller uttrdder eller utesluts medlem ur organisa-
tionen, ska motparten skriftligen underrdttas hdrom.

Loper i nyssnamnda fall preskriptionstid enligt mom d) 1-3
nedan for motparten, ska ny preskriptionstid anses borja l6pa
fran den dag sadant besked erhallits.

Mom b) Allmanna regler for forhandling

Pakallas forhandling av en part ar motparten skyldig att trada i
forhandling. Pakallar part ej forhandling eller anhdngiggores ej
tvist inom foreskriven tid, ar ratten till forhandling och darmed
mojligheten till rattslig provning forlorad.

Preskriptionstid rdknas fran den dag férhandling avslutats.
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Kommer begard forhandling pa grund av férhallande hanforligt
till motparten ej till stdnd inom angivna tidsfrister, far tvist an-
dock foras vidare.

Tidsfrister for pakallande av lokal och central forhandling samt
for vackande av talan anges nedan.

Med arbetsdag avses enligt denna féorhandlingsordning mandag
- fredag med undantag av allman helgdag, midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Mom c) Definitioner

1. Parter

Med parter avses arbetsgivare/arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisation. Med arbetsgivarorganisation avses
Fastigo och med arbetsgivare avses medlemsforetag i Fastigo.
Med central arbetstagarorganisation avses Svenska Malarefor-
bundet och med lokal arbetstagarorganisation avses lokalavdel-
ning inom Svenska Malareforbundet.

2. Lokal forhandling

Med lokal forhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation.

3. Central forhandling

Med central forhandling avses forhandling mellan arbetsgivar-
organisation och central arbetstagarorganisation.

Mom d) Tidsfrister

Under punkt 1 nedan framgar de tidsfrister som galler vid all-
man rattstvist. Darefter anges under punkterna 2 och 3 de tids-
frister som galler vid lonetvist och arbetsskyldighetstvist.
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1. Allman rattstvist

1:1. Rattstvist ska i forsta hand behandlas vid lokal forhandling.
Part, som vill att rattstvist ska bli foremal for lokal forhandling,
ska begara sadan hos motparten snarast, dock senast inom fyra
manader fran det att parten fatt kinnedom om den omstandig-
het, vartill yrkandet hanfor sig och under alla omstandigheter
senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.

1:2. Kan uppgorelse ej traffas i lokal forhandling, ankommer det
pa part, som vill fullf6lja drendet, att begara central forhand-
ling inom tvd manader efter det att den lokala féorhandlingen
avslutats. Vid tvist om giltighet av uppsagning ska dock central
forhandling begaras inom tva veckor fran det att den lokala for-
handlingen avslutats.

1:3. Traffas ej uppgorelse vid central forhandling, kan part vacka
talan vid domstol. Talan ska vackas inom tre manader efter det
att den centrala forhandlingen avslutats.

1:4. Vid tvist som ror lagen om anstallningsskydd, fortroende-
mannalagen, foraldraledighetslagen, studieledighetslagen, dis-
krimineringslagen, 6 kap arbetsmiljolagen, styrelserepresenta-
tionslagen, lagen om ratt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare, lagen om ratt till ledighet for vissa foreningsupp-
drag inom skolan m m, lagen om ratt till ledighet av trangande
familjeskal, lagen om ersattning och ledighet for narstaende-
vard, lagen om ratt till ledighet for att bedriva naringsverksam-
het, giller i stallet for begaran om lokal forhandling och vackan-
de av talan enligt punkterna 1:1 och 1:3 de tidsfrister som anges
i respektive lag.

1:5. Vid tvist om semesterlon, semesterersattning eller skade-
stand enligt semesterlagen eller kollektivavtal om semester,
galler de tidsfrister som anges i semesterlagen.

2. Lonetvist

2:1. Tvist om lon eller annan ersattning enligt 35 § lagen om
medbestimmande i arbetslivet ska anses ha uppkommit da
lokal facklig organisation, till arbetsgivaren skriftligen givit till
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kdnna att den av arbetstagaren i uppkommen tvistesituation
havdade uppfattningen bitrddes av organisationen. Har sddan
tvist uppkommit ska arbetsgivaren begdra lokal forhandling
inom sju arbetsdagar.

2:2. Kan lonetvist inte losas vid lokal forhandling ska arbetsgiva-
ren inom fem arbetsdagar efter det att den lokala férhandlingen
avslutats begara central forhandling.

2:3. Kan lonetvist inte losas vid central forhandling ska arbets-
givaren vacka talan inom tio arbetsdagar efter det att den cen-
trala forhandlingen avslutats.

3. Tvist om arbetsskyldighet

3:1. Uppkommer tvist om arbetstagares arbetsskyldighet enligt
avtal och dberopar arbetsgivaren synnerliga skal enligt 34 § an-
dra stycket lagen om medbestammande i arbetslivet, ska arbets-
givaren begdara forhandling inom fyra arbetsdagar. Protokoll ska
upprattas och justeras omedelbart efter det forhandlingssam-
mantradet avslutats.

3:2. Kan enighet ej uppnas vid lokal forhandling ska arbetsgiva-
ren begara central forhandling inom tio arbetsdagar efter det att
den lokala forhandlingen avslutats.

3:3. Kan tvist om arbetsskyldighet inte 16sas vid central forhand-
ling, ska arbetsgivaren vacka talan inom tio arbetsdagar efter
det att den centrala forhandlingen avslutats.

Mom e) Foreskrifter for forhandling

1. Genomforande av forhandling

Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten
fatt del av forhandlingsframstallan. Om férhandlingsframstal-
lan 6versandes per rekommenderat brev anses mottagandet

ha skett senast tio dagar efter det att forsandelsen lamnats for
postbefordran.
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Forhandlingsframstallan ska vara skriftlig om motparten sa
begar. Forhandlingsframstéallan lamnas vid lokal forhandling till
lokal motpart enligt mom c) 2 och vid central forhandling till
central motpart enligt mom c) 3.

Enas ej parterna om annat, ska lokal férhandling vara slutférd
inom en manad och central forhandling inom tva manader efter
det att forhandling begarts.

2. Protokoll och justering

Vid forhandling ska om annat ej 6verenskommes, foras proto-
koll. Av protokollet ska framga dag for forhandling, vilka som
deltagit i forhandlingen, parternas yrkande, forhandlingsresul-
tatet samt dag for justering. Forhandlingsprotokoll upprattas i
tva exemplar och ska vara utsedda justeringsman tillhanda inom
tva veckor efter sista forhandlingssammantradet. Protokoll ska
vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock senast inom
en vecka fran mottagandet, om ej annat 6verenskommes.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister.

I sddana fall ska sarskilt protokoll 6ver detta beslut upprattas
och omedelbart justeras. Parterna kan ocksa i andra fall forklara
protokoll eller del av protokoll for omedelbart justerat.

Anmdrkning

Protokollet anses ha kommit motparten tillhanda vid den tidpunkt adres-
saten normalt haft méjlighet att ta del av handlingen. Det krdvs alltsd
inte att motparten rent faktiskt tagit del av eller delgivits handlingen.

3. Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll
foreligger. Justeras ej protokoll inom foreskriven tid, ska for-
handling anses avslutad nar ndgon av parterna givit motparten
skriftligt besked darom.

Mom f) Talan i domstol

Rattstvist, som inte kunnat bildggas vid central forhandling, av-
gors efter det att talan vackts, genom provning i domstol.

2023/05 29



Arbetsmiljdavtal Maleri — Manadsloneavtal

Bilaga 2

Arbetsmiljoavtal

mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorgani-
sation och Svenska Malareférbundet

§ 1 Gemensamma utgangspunkter, mal och
inriktning

Arbetsmiljolagen forutsatter att arbetsgivare och arbetstagare
samverkar for att uppna en bra arbetsmiljo. Maleribranschens
foretag har manga gemensamma arbetsmiljofragor beroende
pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och skif-
tande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare
ar ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket leder till samord-
ningsproblem.

Utvecklingen inom maleribranschen med ny utrustning, nya me-
toder, nya material och nya konstruktioner innebar standigt nya
arbetsmiljoforutsattningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att medverka
till att minska sjukfranvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall
och arbetsrelaterade sjuk- eller aktivitetsersattningar. Detta kan
astadkommas genom en helhetssyn pa arbetsmiljéfragorna, som
en integrerad del av foretagets produktionsprocess.

Parterna ar genom detta avtal 6verens om att samarbetet i fore-
tagen mellan arbetsgivaren och de anstallda skall utvecklas och
starkas. Samverkan sker i foretagets skyddsorganisation enligt
6 kap i Arbetsmiljolagen. Foretagets skyddsorganisation skall
samarbeta med foretagets MB-organisation.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras
i gdllande lagstiftning pa omradet.
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§ 2 Samverkan mellan de centrala parterna

Parterna ar ense om att det centrala arbetsmiljoradet arbetar
utifran inriktningeni § 1.

Arbetsmiljoradets huvuduppgift ar att handlagga arbetsmiljo-
fragor av branschgemensam overgripande natur.

[ arbetsmiljoradet skall beslut om partsgemensamma arbets-
grupper i sarskilda fragor kunna fattas.

[ arbetsmiljoradet ingar tva representanter fran vardera parten.
Beslut skall tas i enighet.

§ 3 Samverkan i foretagen

Det 6vergripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabilite-
ringsansvaret i det enskilda foretaget ligger pa foretagslednings-
niva om inte annat féljer av lagenligt beslut om delegation.

Utgangspunkt for samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i dessa fragor ar foretagets skyddsorganisation. Skydds-
ombud utses bland de anstallda vid foretaget av lokal facklig
organisation. Dar skyddsombud saknas utgors arbetstagarnas
representation av det regionala skyddsombudet. Respektive
skyddsombud har ratt att verka inom hela foretagets verksam-
hetsomrade. Samarbete skall aven ske med foretagets MB-orga-
nisation. Skyddsronder skall genomforas gemensamt.

§ 4 Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden skall bygga pa en helhetssyn av arbetsmil-
joverksamheten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorga-
nisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshalsovarden skall
i allt vasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunk-
tion inom omraden arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabili-
tering.

Varje foretag skall teckna avtal med foretagshalsovard dar re-
gelbundna halso- och arbetsmiljdundersokningar for personal
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inklusive individuell atgardsplan ingar. Detta ska erbjudas vart
tredje ar for anstallda upp till det ar de fyller 50 ar och for varje
ar for anstdllda fran och med da de fyller 51 ar. For nyanstallda
ska en hdlsoundersokning genomforas inom tva manader fran
anstallningens borjan, om inte en halsoundersdkning har fore-
varit inom en tredrsperiod. Aterrapportering till foretaget av
resultat fran hdlsoundersokningarna och eventuella dtgardsfor-
slag skall inga.

Foretagshdlsovarden skall vara oberoende, kompetent och kun-
na lamna forslag pa atgarder avseende saval enskilda individer
som verksamheten i stort.

Anmdrkning 1

Hdlsoundersékningen skall omfatta:

e Bedémning av styrka och rérelseomfdng avseende skuldra, axlar, rygg,
knd och fot
Exempelvis ROM analys = rérelse och muskelanalys

e Forekomst av eller predisponering for besvdr i luftvdgar
Spirometri (lungfunktionsundersdkning)
Anamnes

e Forekomst av eller predisponering fér hudbesvdr/allergier
Anamnes

e Blodprov (kolesterol, HB, blodglukos)
e Blodtryck

e Horsel

e Syn

e Lingd

o Vikt

 Rddgivning

Anmidrkning 2

For sadana forskningsinsatser, kartldggningar mm. som de centrala
parterna beslutat om, forutsdtts att det Centrala Arbetsmiljéradet fdar
mdéjlighet att ta del av resultat fran hdlsoundersékningar mm.
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Anmdrkning 3

Arbetstagare som kallas till hdlsoundersékning erhdller ersdttning for
férlorad arbetsfortjdnst motsvarande § 11 mom. 2:4 for den tid hdlso-
undersékningen omfattar. I forekommande fall utbetalas dven resekost-
nadsersdttning.

§ 5 Arbetsmiljoutbildning

Grundutbildning
Omfattning. Grundutbildningen skall omfatta 28-32 timmar.

Syfte. Utbildningen skall ge deltagarna kunskaper om
arbetsmiljolagens syfte, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
insikt i hur Arbetsmiljoverket arbetar. Kursdeltagarna skall efter
genomgangen utbildning kunna arbeta med att engagera och
samverka med de anstéallda i foretaget for att skapa en battre
arbetsmiljo.

Malgrupp. Skyddsombud samt ledamoter i skyddskommittéer
samt personal i arbetsledande stillning (arbetsledare, foretags-
ledare).

Planering och genomférande. Arbetsgivare och arbetstagare
svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbild-
ning. Utbildningen kan genomféras i foretaget eller av sarskild
kursanordnare (t ex studieférbund, foretagshalsovard).

Utbildningen kan genomforas i samverkan med andra foretag,
bransch- och arbetsgivarorganisationer samt andra fackfor-
bund, da framst inom byggbranschen.

Som utbildningsmaterial bor Prevents senaste version av "Batt-
re arbetsmiljo, Maleri” anvandas.

Utbildning bor forlaggas sa att den fororsakar minsta mojliga
produktionsstérning.

Intyg. Deltagarna erhaller, efter godkant kunskapsprov, intyg om
genomford utbildning.
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Handledare. Handledare for arbetsmiljoutbildning enligt ovan
skall ha erforderlig kompetens inom arbetsmiljoomradet och
kunna leda utbildningen pa det sitt som utbildningsmaterialet
anger.

Ovrigt. Skyddsombudet skall snarast, och om méjligt senast
inom sex manader efter det att personen erhallit arbetsuppgif-
ten genomga grundutbildning.

Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har ratt till bi-
behallna anstallningsférmaner.

Vidareutbildning
Omfattning. Vidareutbildningen skall omfatta 24 timmar.

Syfte. Utbildningen skall

— ge deltagarna sddan kompetens att man, utifran arbetsmiljo-
lagens intentioner om samverkan, kan medverka i foretagets
systematiska arbetsmiljoarbete.

— ge fordjupade kunskaper om aktuella arbetsmiljoomraden
inom maleribranschen

- visa pa sambandet mellan ekonomi och arbetsmiljon
— ge fordjupade kunskaper om de hilso- och olycksfallsrisker
som foreligger vid maleriarbete.

Malgrupp. Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning en-
ligt ovan eller ha motsvarande kunskaper.

Planering och genomférande. Utbildningen skall vara anpassad
till maleribranschen.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skydds-
ombud far erforderlig utbildning. Utbildningen kan genomfoéras
i foretaget eller av sarskild kursanordnare (t ex studieférbund,
foretagshalsovard).

Utbildningen bor forlaggas sa att den foérorsakar minsta mojliga
produktionsstorning.

Innehall. Utbildningen skall innehadlla féljande omraden
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- aktuell arbetsmiljoforskning och utveckling pa arbetsmiljo-
omradet inom maleribranschen

- ergonomi

- systematiskt arbetsmiljoarbete
- arbetsorganisation - arbetsmiljo
- psykosociala fragor.

Intyg. Deltagarna erhaller, efter godkdnt kunskapsprov, intyg om
genomford utbildning.

Handledare. Handledare for vidareutbildning enligt ovan skall
ha erforderlig kompetens inom maleribranschens arbetsmil-
joomrade. Handledaren skall kunna leda utbildningen pa det
sdtt som parterna kommer 6verens om med utgangspunkt fran
ovanstdende utbildningsinnehall.

Ovrigt. Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har ratt
till bibehallna anstéllningsformaner.

Protokollsanteckning:

Arbetsmiljérddet ska utarbeta intyg och kunskapsprov som skall anvdn-
das i grund och vidareutbildning.

§ 6 Olycksfall/arbetsskada

Mom a) 1. Vid under arbetets gang intraffat olycksfall, som kra-
ver omedelbar lakar- eller sjukhusvard, erhaller arbetstagare
den dag olycksfallet intraffar garantilon for arbetstid som forlo-
ras vid lakar- eller sjukhusbesok samt ersattning for eventuella
resekostnader.

2. Lakarintyg skall uppvisas om arbetsgivaren sa begar.

3. Har arbetstagare ddragit sig arbetsskada, skall detta ome-
delbart anmalas till arbetsgivaren och skyddsombudet pa ar-
betsplatsen eller - om denne ej ar antraffbar - till det regionala
skyddsombudet.
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§ 7 Halsofarliga produkter

1. Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla aktuella siakerhets-
datablad for de produkter som betraktas som halsofarliga. Sa-
kerhets-databladen skall finnas tillgangliga pa varje arbetsplats.

2. Vid arbeten med hardplaster (epoximaterial eller isocyana-
ter) skall tillampliga foreskrifter som med stod av lagen utfor-
dats av Arbetsmiljoverket noga efterfoljas.

Utbildning for att arbeta med hardplaster sker enligt aktuell
overenskommelse mellan de centrala parterna.

3. Arbetsgivare skall se till, att i hans rorelse icke tillhandahallas
sadant arbetsmaterial, som det enligt kungorelse ar forbjudet
att anvanda for utforande av arbete.

§ 8 Skyddsutrustning

1. Risker for ohalsa eller olycksfall skall motverkas genom lamp-
ligt produktval.

2. Arbetsgivaren skall tillhandahalla den personliga skyddsut-
rustning som arbetet kraver.

3. Arbetsgivaren skall tillhandahalla skyddsskor (med skyddsta-
hatta och spiktrampskydd) i erforderlig omfattning.

4. Arbetsgivaren skall tillhandahalla tre stdll med arbetsklader

per ar. Med ett stall arbetsklader avses jacka och byxa eller over-
all.

5. Yrkesglasogon utprovas av foretagshdlsovarden och bekostas
av arbetsgivaren med hela kostnaden for glas samt for bagar
upp till hogst 350 kronor.

§ 9 Personalutrymmen

1. Det dligger arbetsgivaren att anvisa maltids- och kladrum
med tvattmojligheter enligt nedanstdende alternativ. Omklad-
ningsrum ska vara skilda for man och kvinnor om de behover
anvanda rummen samtidigt. Arbetsgivaren skall ocksa tillhand-
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halla hygienartiklar som t ex tval, rengéringsmedel, skyddskram
och handdukar.

1. Bodar - exempelvis vid byggarbetsplatser.

2. Fasta personalutrymmen - for storre fastigheter - eller
gemensamma for flera hus.

3. Tillfalliga personalutrymmen - exempelvis tvattstuga som
inreds just for det aktuella arbetet.

4. Husvagnsmodellen.

Protokollsanteckning:

Betrdffande utformningen av ovanstdende fyra alternativ hdnvisas till
parternas gemensamma broschyr "Ata, tvdtta sig och byta om’.

Parternas gemensamma uppfattning dr att mdlarnas personalutrymmen
bdst léses enligt alternativ 1 eller 2.

Anm: Materialférrdd fdr icke inrymmas i dylika utrymmen.

2. Dar sadant personalutrymme icke anvisats, ar arbetsgivaren
skyldig att ersatta forlorade tillhorigheter; dock ej pengar eller
vardehandlingar.

3. Sker uppvarmning med el- eller oljekamin, dligger det arbets-
givaren att ansvara for placering och erforderligt skydd sa att
risk for eldsvada ej foreligger.

4. Det dligger arbetsgivaren att bekosta erforderlig belysning
och uppvarmning av arbetsplats och personalutrymmen.

5. Pd arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet skall finnas
tillgang till dricksvatten.

6. Tillgang till bekvamlighetsinrattning skall finnas pa arbets-
platsen.

§ 10 Tvister

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal handlaggs i
enlighet med § 14 i maleriavtalet.
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Loneavtal 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Grundlaggande principer

Foljande grundlaggande principer ska galla for I6nesattningen.
Principer och 6vriga faktorer som paverkar lonesattningen ska
vara kdnda av arbetstagarna och mdjliga att uppna.

e Lonerna ska sattas efter samma principer for alla arbets-
tagare pd avtalsomradet hos foretaget.

e Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och
bestdammas med hansyn till svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla
dessa krav.

e Lonen ska 6ka med stigande svarighetsgrad och med arbets-
tagarens kompetens, prestation och duglighet.

e Lonesattning ska ske utan diskriminering. Osakliga 1oneskill-
nader i 16n beroende pa kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder
ska inte forekomma. Arbetstagare som ar tjanstlediga pa
grund av foraldraledighet ska ha en normal loneutveckling i
forhallande till 6vriga anstallda kopplat till forvantad presta-
tion om arbetstagaren skulle ha varit i tjanst. Arbetstagare
som dr franvarande pa grund av sjukdom omfattas av l6ne-
revisionen.

e Vid nyanstallning ska l6nen sattas med beaktande av lone-
strukturen for motsvarande befattningshavare hos arbets-
givaren.

Utover de faktorer som anges i kollektivavtalet kan lonesatt-
ningen paverkas av

ansvar

léneldge pa orten

— specialkunskaper

— utbildning

- yrkeskunnighet
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Vid bedomning av faktorn ansvar ska sarskilt beaktas huruvida
arbetstagaren sjalvstandigt planerar sitt arbete, har speciellt
gruppledaransvar i sa kallade sjdlvstyrande grupper eller andra
speciella ansvarsataganden.

Vid bedéomning av faktorerna utbildning och specialkunskaper
ska inte enbart beaktas arbetstagarens grundutbildning utan
aven huruvida arbetstagaren genom efterutbildning eller an-
nan utveckling under anstdllningstiden forvarvat kunskaper och
fardigheter som dr av varde vid arbetets utforande.

Vid Iénesattningen ska ocksa beaktas hur satta mal uppfylls och
de resultat som arbetstagaren uppnar. Mal kan dven avse ut-
veckling av personliga fardigheter och egenskaper.

Lonerna for arbetstagare som deltar i arbetet och samtidigt
leder understalld personal, bor bestammas till ett hogre belopp
an for den understéallda personalen, om inte sarskilda skal talar
dar emot.

2. Lone- och utvecklingssamtal

En forutsattning for saval l16nesattning som utveckling i arbe-
tet ar drliga samtal mellan chef och arbetstagare. Sddant sam-
tal bor utifran ett helhetsperspektiv pa bade kort och lang sikt
behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklings-
mojligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i relation till
uppsatta mal.

3. Loneforhandlingen

Mom 1. De lokala parterna bor traffa 6verenskommelse om hur
loneprocessen vid foretaget ska hanteras. Foljande steg kan inga
1 processen.

1. En tidplan for léneprocessen faststalls.

2. Forhandlingen inleds med att parterna tillsammans gar
igenom Loneavtalet och foretagets 16nepolicy.
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3. Parterna gor en analys av den befintliga lonestrukturen samt
de forandringar som skett sedan forra lonerevisionen.

4. Parterna diskuterar malsattningen for lonerevisionen, med
beaktande av tidigare gjorda loneanalyser.
e Behover lonestrukturen forandras?
e Finns det ndgra osakliga l6neskillnader som ska korrigeras?
o Ar det ndgon sarskild grupp av arbetstagare som ska
prioriteras?
o Ar det ndgon sarskild arbetstagare som ska prioriteras?
e Behover l0nespridningen 6kas eller minskas?
e Nar ska malen uppnas?

Mom 2. Om part utan godtagbart skal fordrojer den lokala
loneférhandlingen, kan central organisation konsulteras.

4. Loneokningar

Loneokning

Mom 1:1. Pa foretaget framrdknas en pott genom att antalet
heltidsanstdllda (deltidsanstdllda proportioneras) vid nedan
angiven tidpunkt multipliceras med den summa som angivits.
Summa berdknas pa den faktiska situationen vid foretaget vid
l6nerevisionstidpunkten:

e 1 348 kronor fran den 1 maj 2023
e 1 131 kronor fran den 1 maj 2024

Det pa detta satt bildade l6neutrymmet fordelas individuellt
enligt 1. Grundlaggande principer.

Mom 1:2. Efter genomford l6nerevision ska lagsta 16n for fardig-
utbildad malare vid heltidsanstéllning uppga till:
e 33 495 kronor fran den 1 maj 2023

* 34 626 kronor fran den 1 maj 2024
Mom I:3. Efter genomford lonerevision ska utgdende loner for

heltidsanstalld ha 6kat med minst:
e 674 kronor fran den 1 maj 2023

e 565 kronor fran den 1 maj 2024
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Vissa undantag
— arbetstagare som slutat

Mom 2:1. Om en arbetstagare slutar sin anstallning efter 1one-
revisionen och ej erhdllit ndgon 16nedkning ska han till foretaget
anmala sitt krav harpa inom tre manader efter det att den lokala
loneférhandlingen avslutats.

— anstallningsavtal inom tre manader fore I6nerevisionen

Mom 2:2. Om foretag och arbetstagare inom tre manader fore
lonerevisionen traffat avtal om anstdllning och darvid aven om
en viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att
den avtalade l16nen ska galla oberoende av kommande lonerevi-
sion, omfattas arbetstagaren ej av loneavtalet.

Arbetstagare med lag I6nedkning

Mom 3. For arbetstagare som far ringa l6nedkning ar det sar-
skilt viktigt att dtgarder vidtas for att denne ska kunna 6ka sin
kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor ska sar-
skilda overlaggningar foras mellan narmaste chef och arbetsta-
garen.

[ 6verlaggningen behandlas till exempel den enskildes forutsatt-
ningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar,
behov av kompetenshojande insatser eller andra andamalsen-
liga atgarder.

Syftet ar att 6verldggningen ska resultera i en atgardsplan som
upprattas i samarbete mellan niarmaste chef och arbetstagaren.
Avsikten med atgardsplanen ar att forbattra den anstalldes for-
utsattningar att klara arbetsuppgifterna pa ett kompetent satt.
Uppnar den anstdllde detta ska lonesattningen darefter faststal-
las i enlighet med de principer som rader vid foretaget.

Befintliga dtgardsplaner ska arligen tas upp till diskussion mel-
lan arbetsgivare och lokal facklig organisation for att ge bada
parter mojlighet att tillfora insatser/aktiviteter och/eller sam-
ordna sadana.
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5. Retroaktiv ersattning

Retroaktiv omrakning ska ske av samtliga l6nedelar och avdrag.
Vid den retroaktiva tillampningen galler dock féljande.

e Omrakning av overtidsersattning ska ske individuellt for
varje arbetstagare eller, om lokal 6verenskommelse traffas,
med den genomsnittliga l6nehojningen vid foretaget for ar-
betstagaren.

e Sjukavdrag ska ej omraknas retroaktivt.

6. Forhandlingsordning

Central forhandling

Mom 1. Om oenighet uppstar om l6nerevision enligt detta avtal
kan endera parten pakalla central férhandling.

Central forhandling ska pakallas inom fyra manader fran res-
pektive lonerevisionstidpunkt savida inte de centrala parterna
enas om annat.

Hinder mot forhandling

Mom 2. Fastigo och Svenska Malarefoérbundet ar ense om att for-
handlingsfragor efter ovan angivna tidsfrist ej ska aktualiseras,
savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessfér-innan
begara forhandlingar.

Lonenamnd

Mom 3. I de fall de centrala parterna inte kan traffa 6verens-
kommelse om fordelningen av det lokala loneutrymmet har
central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgérande till
Lonendmnden Fastigo — Svenska Malareférbundet. Lonendmn-
den bestar av tva representanter for Fastigo och tre represen-
tanter for Svenska Malareférbundet samt en av parterna utsedd
opartisk ordférande.
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Bilaga till loneavtal 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Manadslon, kronor/manad

2023-05-01
- 2024-04-30

2024-05-01
- 2025-04-30

Lagst I16n

33.495

34.626

2. Ersattning for obekvam
arbetstid, kronor/timme

2023-05-01
- 2024-04-30

2024-05-01
— 2025-04-30

a) Kvalls- och nattid savida icke
hogre belopp anges enligt b) och c)
fran klockan 18.00 till 06.00.

53:16

54:86

b) S6n- och helgdagstid raknad fran
kl 06.00 I6rdag och kI 18.00 dag fore
helgdag till kl 06.00 dagen efter son-
och helgdagen, savida inte hogre
belopp anges enligt c). Om national-
dagen infaller pa en tisdag eller tors-
dag ska den intilliggande mandagen
respektive fredagen utgodra en ledig
helgloneberattigad dag.

159:51

164:61

c) Storhelgstid

fran kI 06.00 nyarsafton till kl 06.00
den 2 januari

fran kl 18.00 skartorsdag till kl 06.00
tredjedag pask

fran kI 06.00 pingstafton till kl 06.00
annandag pingst,

fran kl 06.00 midsommarafton till ki
06.00 dagen efter midsommardagen,
fran kI 06.00 julafton till kI 06.00 tred-
jedag jul.

237:50

24510
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