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§1

RIKSAVTAL

mellan Maleriféretagen i Sverige
och Svenska Malareférbundet

§1 Aliménna grundregler

1. Alimént

Mom. a) Arbetet skall utforas enligt bestimmelserna i detta avtal,
och den faststillda arbetsformen skall ovillkorligen tillimpas.

Mom. b) Arbetsplatsen skall av arbetsgivaren anordnas sd att
arbetet kan utforas utan hinder med malsittningen hogsta
mojliga kvalitet under sikra forhallanden.

Mom. ¢) Allt arbete skall utforas vil och efter avtalsenligt givna
foreskrifter. Arbetsgivaren bor under arbetets gdng kontrollera
utférandet och omedelbart pdkalla réttelse, dar sa erfordras.
Egenkontroll enligt av arbetsgivaren foreskrivet kvalitetssikrings-
system ingar som en del av arbetet.

Mom. d) Loneformer
1. Allmanna grunder
Overenskommelser om l6ner och l6neformer skall vara skriftliga.

Loneformen ackord enligt bifogad riksprislista dr den obligatoriska
I6neformen enligt detta avtal om inte 6verenskommelse om
annan léneform traffats i enlighet med reglerna i detta avtal.

Vid tillimpning av riksprislistan och da ej prissatta arbeten fore-
kommer skall forhandlingar upptagas enligt § 5 mom. b) 1. Om
prislistan ej ar tillimplig skall férhandling ske enligt § 5 mom. m).

Ny 6verenskommen loneform trader i kraft i samband med att nytt
objekt pabérjas. Overenskommen I6neform fér visst pAgdende
objekt skall bibehallas tills arbetet slutforts.
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§1

Tidsbundna l6neformer bestar av tva l6neelement, garantilon
och ett individuellt tillagg.

2. Definitioner

Garantilon

Den 16n som regleras i lonetabldn i 2 § mom. a) p 1. Garantilon
utgdr i samband med ackord som prelimindr I6n i avvaktan pa
slutlig ackordsreglering da avridkning sker. Garantilén utgér
ocksa tidlon i samband med ackord. I 6vrigt utgdr garantilon
dir sa anges i avtalet.

Tidlon
Tidlon bestar av garantilén plus individuellt tilligg.

Individuellt tilldgg

Personligt tilligg som tillimpas vid tidarbete som inte ingar
iackord. Tilligget sitts med utgangspunkt i den enskildes sitt
att uppfylla de krav som anstéllningen och arbetsuppgifterna
stiller pa honom.

Vigledande for det individuella tilligget ir att arbetstagare i sin
anstillning skall kunna 6ka sin inkomst till f6ljd av t ex erfarenhet,
ansvar, 6kad yrkeskunskap och lang anstillningstid i foretaget.
Foretagets virderingsgrunder for individuellt tilligg skall vara
tydliga och vil férankrade.

Forslag till kriterier for faststillande av individuellt tilligg
framarbetas gemensamt mellan arbetsgivaren och MB-grupp/
kontaktombud.

3. Faststéllande av I6neform

I detta kollektivavtal regleras foljande l6neformer:
Ackord

Ackord enligt prislista

Garantilon
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Tidlon
Garantilon
Individuellt tilligg

Foretaget skall i samrdd med berérd(a) anstélld(a) skriftligen
faststélla gillande I6neform.

Kan 6verenskommelse ej nds dr 16neformen ackord enligt bifogad
riksprislista.

4. Byte av Ioneform

Paborjad 16neform kan gilla visst objekt eller tills vidare intill
ny 6verenskommelse om léneform tréffats. Detta skall normalt
ske endast vid paborjande av nytt objekt.

5. Forhandling vid bestammande av tidlon

Faststillande av arbetstagares tidlon sker efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och MB-grupp/kontaktombud samt lokal
facklig organisation.

Arbetsgivare respektive MB-grupp/kontaktombud, eller da sidan
saknas lokal facklig organisation, kan begara sddan férhandling.

Forhandling rérande sadan 6verenskommelse skall genomféras
skyndsamt och vara avslutad senast 30 dagar efter parts begéran
om forhandling.

Loneformen tidlon kan endast tillimpas da skriftlig 6verens-
kommelse om sddan l6neform traffats.

6. Central I6nenamnd

Kan parterna ej enas vid lokal forhandling om férdelning av
tidlonepott kan fragan hanskjutas till Centrala Ionendmnden
for avgorande. Detta skall ske senast 3 veckor efter det att den
lokala férhandlingen avslutats. Ndimnden har att inom 2 ménader
avgora sadan fraga.

11

L6n



§1,82

Protokollsanteckning:

Centrala lonendmnden har att avgéra tvister om fordelning av tidlone-
potter. Ndmnden bestdr av 2 ledaméter fran vardera parten. Arbets-
givarsidan utser ordférande och arbetstagarsidan utser sekreterare.
Om ndmnden inte kan enas i tvisten skall ndmnden utse en opartisk
ordforande som har utslagsrést. Naimndens utslag dr bindande och
kan inte 6verklagas.

§ 2 Garantilon, bestammelser vid tidarbete i samband med
ackord, lagsta individuella tilligg samt sjuk- och helglon
Mom. a) 1. Arbetare, som kan forete utldrlingsbetyg eller styrka att
hen arbetat som malare minst fyra ar eller som genom utférande
av ett genom kontroll av representanter for de lokala parterna
godkant arbetsprov styrkt sin yrkeskompetens skall i samband
med ackord erhélla garantilon enligt f6ljande 16netabla.

Protokollsanteckning:

For tillimpning av kriteriet fyra drs erfarenhet i § 2 Mom. a) 1.
ska under perioden 19 juni 2023-30 april 2025 vad som sdgs
i "Sdrskild 6verenskommelse § 2 Mom. a) 1” gdlla.

Lonetabla 17/5 2023 - 30/4 2025

Ortsprocent
Garantilon kr/timme  Stockholm

2023-05-17 188,50kr  5,0%
2024-05-01  19500kr  5,0%

Ortsgrupper

Stockholm = Stockholms kommun samt
Stockholms lin exklusive
Norrtilje kommun

2.Ligsta individuella tilligg.
Under avtalsperioden skall ligsta individuella tilligg vara 4 kr.

12



§2 Lén

Siérskild 6verenskommelse § 2 Mom. a) 1

§2 Garantilon, bestammelser vid tidarbete i samband med ackord,
lagsta individuella tilligg samt sjuk- och helglon. Mom. a) 1. Arbetare,
som kan forete utldrlingsbetyg eller styrka att hen arbetat som malare
minst fyra dr eller som genom utférande av ett genom kontroll av repre-
sentanter for de lokala parterna godkdint arbetsprov styrkt sin yrkes-
kompetens skall i samband med ackord erhalla garantilon enligt
féljande lonetabla.

For tillimpning av fetmarkerad understruken text (se ovan)i § 2
Mom. a) 1 giller nedanstdende vid nyanstéllning under perioden
19 juni 2023-30 april 2025.

Arbetare som kan styrka fyra ars arbetserfarenhet som maélare
innefattande utférande av f6ljande arbetsmoment betraktas som
utlird mélarei § 2.

Snickerier

Tak/vigg

Tapet

Vav

Trd och mineraliska ytor
Fonster utvindigt

a
b

n
sEczeE

e
f

— O

Malare utan verifierad utbildning

Arbetare som kan styrka fyra ars arbetserfarenhet som mélare,
utan att ovanstiende moment a-f kunnat verifieras, kan anstallas
utan verifierad utbildning. Arbetaren ska anmilas till MYN och
valideras automatiskt till 5 951 timmar i Utbildningsavtalet med
yrkeskod 188. For denna grupp tillimpas Utbildningsavtalet med
nedanstiende justeringar.

* § 10.4.2 Facklig information - tillimplig
¢ § 10.4.3 Branschutbildning - ej tillimplig
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§2

3. Arbetare, som icke uppfyller ndgot av de i forsta stycket
stipulerade villkoren, kan endast anstéllas i enlighet med
utbildningsavtalet.

Mom. b) Allt arbete, som utféres som tidarbete i samband
med ackord, betalas — dar ej annat sérskilt angives— med den
ilone-tablan angivna garantilénen.

Protokollsanteckning:

For stadigvarande sysselsdttning med icke traditionellt malningsarbete
kan parterna 6verenskomma om lon per vecka eller ldngre tidsperiod.
Arbetsgivare kan for dylikt arbete anstdlla annan arbetskraft dn vad
som angives i avtalets § 2 mom. a) 1. Overenskommelse om ackord
far ocksa triffas.

Avdrag a veckolon skall ej goras for den minskning av arbetstiden,
som uppkommer genom att arbete ej utféres G helgdagar eller i avtalet
faststdllda fridagar.

Mom. c)

1. Rétt till sjuklon

Den anstélldes ritt till sjuklon géller fran och med den forsta
dagen av anstéllningstiden. Vid kortare avtalad anstallningstid
dn 1 manad intrdder rétt till sjuklon forst efter det att anstéllnings-
tiden har uppgatt till 14 kalenderdagar.

Sjukléneperioden dr 14 kalenderdagar med sjukanmailnings-
dagen som forsta dag.

Sjuklon utges for tid och i den omfattning, som den anstéllde

varit féorhindrad att utfoéra arbete pa grund av sin sjukdom
och/eller nedsatt arbetsformaga.

15
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§2

2. Den anstilldes anmalningsskyldighet,

sjukférsdkran samt krav pa ldkarintyg

2.1 Sjukanmdlan

Den anstillde skall anmala sjukfranvaro till arbetsgivaren forsta
sjukdagen. Sjuklon skall inte utga for tid innan arbetsgivaren fatt
anmdlan om sjukdomsfallet och/eller den nedsatta arbetsformagan.
Om den anstéllde varit férhindrad att géra anmélan och sidan
gjorts omedelbart efter det att hindret upphort, skall sjuklénen
dock utges fran och med den dag da sjukdomsfallet och/eller den
nedsatta arbetsféormagan intriffade. Sjukanmailan bor innehalla
uppgift om beriknad dterging i arbete. Kan sddan uppgift ej limnas
isamband med sjukanmalan, skall det ske sa snart det ar majligt.

2.2 Sjukforsdkran

Den anstillde skall i forsikran limna uppgift om att han ir/
varit sjuk och i vilken omfattning arbetsf6rmagan ir/varit ned-
satt. Forsikran skall limnas till arbetsgivaren pa undertecknad
avloningsnota, eller pa annat i foretaget faststillt sitt, avseende
aktuell I6neperiod. Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala ut
sjuklén innan den anstillde har limnat avloningsnotan eller
motsvarande.

2.3 Likarintyg

Arbetsgivaren skall utge sjuklon for tid fran och med den sjunde
kalenderdagen, riknat fran dagen efter sjukanmélan, om den
anstillde kan styrka franvaron for den tiden med likarintyg
eller annat av arbetsgivaren godkint intyg.

Om sdrskilda skl foreligger kan arbetsgivaren begira att
arbetstagaren skall styrka nedsittningen av arbetsférmagan
med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa likare. Kostnad for sadant av arbetsgivaren begart likar-
intyg, eller intyg som utfirdats dd arbetsgivaren anvisat viss
lakare, ersdtts av arbetsgivaren. Kan den anstdllde ej styrka sjuk-
franvaron med likarintyg eller annat av arbetsgivaren godkint
intyg utgar ej sjuklon.

16



§2 Lén

I de fall arbetsgivaren enligt lag eller avtal dr skyldig paborja
rehabiliteringsutredning skall, pa arbetsgivarens begiran, likarin-
tyg kompletteras med sjukdomsdiagnos.

3. Berakning av sjuklon

Sjukléneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens for-
maga dr nedsatt pd grund av sjukdom och de darpa foljande
13 kalenderdagarna.

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en
tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som samma sjuklone-
period som den tidigare. Antal karensavdrag enligt lag far inte
Overstiga tio tillfillen under en tolvmanadersperiod. Om det for
arbetstagaren under de senaste 12 minaderna gjorts karensavdrag
frén sjuklonen vid tio tillfillen fran den nya sjukléneperiodens
borjan ska karensavdrag for ytterligare sjukloneperioder inte
goras. Sjuklénen ska da istillet beriknas enligt vad som géller for
sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Sjuklénen utgér nedan angiven del av ackord- respektive tidlon
som arbetstagaren gitt miste om till f6ljd av nedsattningen
iarbetsférmagan under sjukloneperioden. Sjuklén respektive
karensavdrag berdknas enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid Utges ingen 16n
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande

20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperiod

80 procent for tid arbetstagaren
skulle ha utfort arbete under
sjukléneperioden

Anmaérkningar
1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For

17



§2

arbetstagare med oregelbunden tjinstgoring beriknas ett snitt
over en representativ period, i normalfallet tre ménader.

2. Harutover utges sjuklon, for sjukfrdnvaro 6verstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjuk-
perioden, med 8o procent av ackord- respektive tidlon som
arbetstagaren skulle ha varit berattigad till.

Berdkningsgrund for sjuklén under pagaende ackord.

1. Med pagaende ackord avses ett ackord dar inte ackordsrakning
ar klar vid den tidpunkt dér sjuklonen ska beriknas for 16neut-
betalning vid aktuell sjukperiod.

2. Sjuklénen skall berdknas pd arbetstagarens genomsnittliga
ackordsfortjanst de tre senaste manaderna innan sjukdomstillfallet.
Om arbetstagare varit anstilld mindre dn tre manader beridknas
sjuklénen pa den genomsnittliga ackordsfortjanst fér den tid denne
varit anstilld. Om arbetstagare inte haft ndgon ackordsfortjianst
de tre senaste mdnaderna beriknas sjuklonen pa den genom-
snittliga ackordsfortjinst for det senaste kvartalet som redovisas
i maleriportalen for riket, f6r sin respektive yrkeskategori.

I 6vrigt hinvisas till bestimmelserna om loneutbetalning i § 9.

4. Inskrankningar i ratten till sjukion

Om den anstélldes sjukférmaner har nedsatts eller inte utges
enligt lagen om allmaén forsikring skall arbetsgivaren reducera
sjuklénen i motsvarande man.

Finns beslut frdn Férsikringskassan angdende sjukintyg ar
arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon om den anstéllde
inte iakttar vad som har alagts honom i det beslutet.

5. Sjuklon till smittbarare
Vid franvaro da arbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund
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avrisk for 6verforande av smitta och ritt till ersdttning féreligger
enligt lagen om ersdttning till smittbérare, erhaller arbetaren under
sjukloneperioden 10 procent av bibehallen 16n enligt punkt 3.

6. Tystnadsplikt
Tystnadsplikt enligt lag géller alla som handldgger fragor som
ror ratten till sjuklon for de anstillda.

7. Tillféllig vard av barn

Vid frdnvaro med tillfillig férdldrapenning for vard av barn
utgar 16n under hogst fem dagar per dr och arbetare. Lon utgar
med 10 procent av bibehéllen 16n enligt punkt 3.

8. Graviditetslon

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran
Forsakringskassan, har ritt till graviditetslon frdn arbetsgivaren.
Graviditetslon utgar med 10 procent av bibehdllen 16n, berdknad
ienlighet med punkt 3.

Mom. d)

1. Réatt till helglon

Helglon utges endast under forutsdttning av att den anstillde
utfort arbete for arbetsgivarens rakning under for den anstillde
gdillande fullt arbetstidsmétt arbetsdagen nirmast fére och
narmast efter helgloneberittigad dag.

Beror franvaro under arbetsdag narmast fore eller ndrmast efter
helgloneberittigad dag pa av arbetsgivaren skriftlig beviljad
ledighet under de 30 forsta dagarna, semester, permittering,
styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock endast i den
man sjukdomen eller olycksfallet inte medfort ritt till ersdttning
frén allméin férsakringskassa.

2. Helgloneberattigade dagar
Helglon utges for foljande dagar under forutsittning att de ar
arbetsfria och inte infaller pa en I6rdag eller sondag: nyarsdagen,
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trettondedag jul, langfredagen, annandag pask, forsta maj, kristi
himmelsfirds dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul samt nyarsafton. Nir nationaldagen infaller
pé en tisdag respektive torsdag, utgor aven den intilliggande
mandagen respektive fredagen ledig helgléneberittigad dag.

3. Berakning av helgldn

Helglon utges per ersittningsberdttigad dag med ett belopp
som framréiknas genom att det arbetstidsmatt som skulle ha
gdllt for den anstillde om den helgloneberittigade dagen
hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras med garantilon
enligt 16netabldn i mom. a).

4. Arbete under helgloneberittigad dag m.m.

Helglon utges ej for annars helgloneberittigad dag som

- den anstédllde utfort arbete for arbetsgivarens rakning, eller

- den anstallde varit beréttigad till ersdttning fran allmédn
forsiakringskassa, eller

- den anstillde erhallit bidrag for studier.

Utfors arbete under helgloneberittigad dag kortare tid an det
ordinarie arbetstidsmattet fér den anstéllde eller har den anstéllde
endast varit berittigad till mindre dn hel ersittning fran allmin
forsakringskassa for sidan dag, proportioneras helglénen med
hénsyn hartill.

5. Utbetalning av helglon

Helglon utbetalas vid det ordinarie Ioneutbetalningstillfille, som
avser den avloningsperiod, inom vilken den helgloneberittigade
dagen infaller.

§ 3 Arbetstid

Mom. a) 1. Den ordinarie arbetstiden per vecka dr 40 timmar
och foérligges pd mdndagar - fredagar. Helgdagar liksom
midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar. De lokala parterna
skall 6verenskomma om arbetstidens forliggning, varvid beaktas
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att ordinarie arbetstid férlagges mellan kI 06.30 och 16.30. Tréffas
ej sarskild 6verenskommelse, utgor arbetstiden 8 timmar per
dag mandag till och med fredag. Arbetstid

2. Efter samrdd pa arbetsplatsen utligges minst tva raster.

3. Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststillda
ordinarie arbetstiden ske med hogst 3 timmar dér arbetsplats-
férhallandena s kraver. For tid utanfor den ordinarie arbetstiden
utgar ett tilligg med 30 % av aktuell garantilon.

4.Den enskilde arbetstagaren dger ratt till 40 timmars arbets-
tidsférkortning. Overenskommelse om arbetstidsférkortningens
forliggning triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhalles i relation till den anstélldes
faktiska anstéllningstid under det kalenderar varunder arbets-
tidsforkortningen kan tas ut.

Protokollsanteckning:

Detta innebdr att om en malare tillsvidareanstdlls under vecka 20 kan
man anta att han kommer att vara anstdlld 32 veckor av 52, dvs. 62 %
av en darsanstdllning, malaren har dd rdtt till 62 % av drets arbetstids-

forkortningstimmar.

Om malaren ddremot visstidsanstdlls i till exempel 2 mdanader,
innebdr detta 17 % av drets arbetstidsforkortningstimmar.

Vid anstdllning del av kalenderdr skall aterbetalning av uttagen
arbetstidsforkortning ej ske, dven om uttaget éverskrider anstdllnings-
tidens relation till kalenderdret. Har ingen eller kortare arbetstids-
forkortning uttagits dn vad som motsvarar anstdllningstidens relation
till kalenderdret, skall arbetsgivaren utge ersdttning for den arbets-
tidsforkortning som den anstillde dr berdttigad till, med avrdkning
for redan uttagen arbetstidsforkortning.
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Har 6verenskommelse om annan utliggning av arbetstidsférkort-
ning inte triffats, forliggs arbetstidsforkortningen till dagen efter
Kristi himmelsfards dag och Skirtorsdagen samt dagen fore Alla
helgons dag alternativt den sista arbetsdagen under kalenderaret.
Arbetstidsforkortning som tas ut i anslutning till helglone-
berittigade dagar kvalificerar f6r helglon.

Vid uttag av arbetstidsférkortning utgar 16n motsvarande den
anstdlldes individuella tidlon (garantilon plus individuellt tilligg)
enligt § 1 mom. d) 2. Den anstéllde kan vilja att omvandla 8 timmars
arbetstidsforkortning till pensionsavsittning i stillet for ledig tid.

Protokollsanteckning:

1. Efter 6verenskommelse mellan ackordslag och arbetsgivare forligges
arbetstiden vid ny- och ombyggnader sd att den sammanfaller med
ovriga byggnadsarbetares.

2.Vid arbete under jord och i bergrum skall arbetstidens ldngd
anpassas till och kompenseras med vad som gdller for 6vriga grupper
pd samma arbetsstdlle. Vid forkortning av arbetstiden ska semester-
lon/ersdttning berdknas som for normal arbetstid.

Mom. b) Arbetstiden skall iakttagas av sdvil arbetsgivare som
arbetare vid utférande av arbete. Detta innebir att vare sig arbets-
givaren sjilv eller arbetaren, som utfor "eget arbete”, dger att
utfora detta pd annan tid d4n vad i denna paragraf ar faststallt.
Malningsarbete pa den egna verkstaden undantages fran denna
bestammelse.

Mom. c¢) 1. Arbetstiden skall borja och sluta pa faststillda tider
och far ej inskridnkas genom tidens anvindande till annat dn

utfoérande av dtaget arbete.

2. Forlorad ordinarie arbetstid far icke atertagas genom arbete
pa overtid utan att Gvertidsersittning betalas.
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Mom. d) Arbetare dger ritt att for deltagande i allménna val samt

for utforande av uppdrag for sin organisation erhalla erforderlig

ledighet. Om md&jligt bér meddelande om sadan ledighet i forvig  Arbetstid
limnas arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:
Betrdffande s.k. permission hdnvisas till sid 82.

§ 4 Overtidsarbete och Kompensationsledighet
Overtidsarbete

Mom. a) Arbete utéver den i § 3 faststdllda ordinarie arbetstiden
betraktas som Overtidsarbete och skall endast forekomma
iundantagsfall.

Mom. b) 1. Betalning utgar endast for av arbetsgivaren begrt
Overtidsarbete.

2. Overtidsersittning utgar lika vid savil ackords- som tidarbete
med 75 procent av garantilonen enligt 16netabla § 2.

Kompensationsledighet

Inarbetad 6vertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas
och uttagas som kompensationsledighet efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forliggning av ledigheten gors med hiansyn tagen till verksam-
hetens krav och den anstilldes 6nskemal.

Vid overenskommelse enligt ovan utbetalas eventuellt ackords-
overskott enligt § 9 mom. a) 5. Eventuellt individuellt tilligg
utbetalas pd den l6neutbetalningsdag som f6ljer omedelbart
efter den l6neperiod da 6vertidsarbetet utforts. Garantilon

och 6vertidsersittning halls inne for att utbetalas da kompensa-
tionsledighet tas ut.

Varje inarbetad overtidstimme ersitts med 1,75 timme
kompensationsledighet.
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Om anstéllningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anstall-
ningen upphor, innestaende del av kompensationsledighet
multiplicerat med faktorn 1,75.

Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden
1 november - 30 april ersitts med 2,0 timme per inarbetad
overtidstimme.

Kompensationsledighet enligt ovan ersitts med garantilon.

Exempel:

Om den anstédllde arbetat 8 timmar 6vertid erhaller han/hon

14 timmar (alternativt 16 timmar) i kompensationsledighet.
Lonen blir da 14 timmar (alternativt 16 timmar) x garantiloénen.

§ 5 Ackordsarbete
[Med protokollsanteckningar om tidl6n vid mom. a) -b) och h)]

Mom. a) 1. Ackordsarbete bor ej paborjas forran andra yrkens
arbeten framskridit sa ldngt att maleriarbetet utan oldgenhet
kan utféras. Det aligger arbetsgivaren att ombesorja erforderlig
utrymning av lokalerna och rengéring som ar behovlig for att
malningsarbetet e] skall hindras.

2.Vid ackordsarbete aligger det savil arbetsgivare som arbetare
att pd alla sitt medverka till att arbetet kan utforas rationellt
och yrkesmadssigt. Rengoring efter andra yrkens arbetare eller
rengoring efter arbetets utforande dligger ej arbetaren. I hindelse
arbetaren nddgas att for arbetets utférande rengora eller utrymma
lokaler som skall behandlas, skall detta efter verenskommelse
parterna emellan utféras som tidarbete.

3.0m maleriarbete vid ny- eller ombyggnad inte kan utforas
rationellt skall férhandling ske med ackordslaget om tillagg till
prislistans priser sa att skilig kompensation erhélles f6r det hinder
iarbetet som foreligger. Forhandlingar kan begaras nir helst
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under arbetets gang det uppstar hinder eller sidan olidgenhet
att ett rationellt maleri ej kan bedrivas.

Mom. b) 1. Da ackordsarbete paborjas skall skriftlig 6verens-
kommelse om ackordets omfattning tréffas, framkomligheten
kontrolleras och resesitt bestimmas. Samtidigt skall arbetsgivarna
avlimna skriftlig arbetsbeskrivning upptagande de behandlingar
som skall utforas och de behandlingsmetoder som skall tillimpas.

Erfordras dndring av arbetsbeskrivning under arbetets gang skall
skriftlig 6verenskommelse hiarom triffas mellan arbetsgivare
och ackordslag.

Foreskrivs behandlingar eller behandlingsmetoder som ej ar
prissatta i prislistan bér om mdgjligt 6verenskommelse om pris
trdffas innan arbetet paborjas.

2.Ldmnar arbetsgivaren ej arbetsbeskrivning inom fyra dagar
efter det att ackordet pibdérjats, eller om dndringar i limnad
arbetsbeskrivning under arbetets gang ej skriftligen delgivits
arbetarna och tvist efterat uppstar om hur arbetet utforts eller
skulle ha utforts, aligger det arbetsgivaren att styrka att annan
order om arbetet givits dn vad arbetaren uppger. Kan detta ej
ske, skall arbetarens uppgift om arbetets utférande dga vitsord
och uppgorelse ske pa grundval hirav. Dock skall icke i ndgot
fall arbete betalas som kan styrkas ej av arbetaren blivit utfort.

3.1de fall arbetsgivaren icke limnar arbetsbeskrivning och
arbetaren i stdllet upprittar sidan som ledning for ackordets
uppmatning, dger arbetaren ritt att debitera 6 kronor for varje
i ackordsrikningen pabdérjat tusental kronor, dock ej da ackords-
rakningens slutsumma icke 6verstiger 200 kronor eller nir
endast en behandling pa arbetet utforts.

Protokollsanteckning:
Vad i moment a) och b) ovan anges betrdffande planering,
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framkomlighet och organisation av arbetet/arbetsplatsen giller
i tillimpliga delar dven vid arbete pd tidlon.

Mom. ¢) Vid ombyggnadsarbeten, omfattande reparationsarbeten
eller nybyggnader, dir en skriftlig arbetsbeskrivning saknas och
ar svdr att uppritta med hiansyn till de skiftande behandlingarna,
kan 6verenskommelse triffas med arbetsgivaren om att en av
ackordslaget ir narvarande vid uppmétningen for att delge
maitaren hur arbetet utforts. Den tid som dérvid dtgar, ersitts av
arbetsgivaren enligt samma grunder som for 6vrigt tidarbete.

Finner parterna pa arbetsplatsen det nddvindigt med viss
provotid av nya arbetsmetoder, som arbetsgivaren 6nskar infora,
skall 6verenskommelse triffas om den ersittning som skall utga
under tid som dessa prov utfors.

De valda arbetsmetoderna och ackordets omfattning bor mojlig-
gora att arbetet utfors pa ett rationellt sitt.

Ar ackordsarbetet av sdidan omfattning att det ej beriiknas kunna
slutféras inom 13 arbetsveckor kan delmitning ske, limpligen
var 10:e arbetsvecka.

Vid delmitning utbetalas 75 procent av 6verskottet. Innestdende
belopp fordelas vid slutreglering av ackordet.

Protokollsanteckning:

Arbetsbeskrivning skall vara maskinskriven eller tydligt handskriven
och i text eller punkter ange de behandlingar, eller behandlingsserier
enligt huvudorganisationernas s.k. Samtabell, som skall utforas pd
arbetet. Arbetsbeskrivningen skall vara daterad samt undertecknad
av arbetsgivaren eller dennes stdllforetrddare.

Hus-AMA géller som arbetsbeskrivning dérest s.k. mall (koderna
uttryckta i text eller prislistepunkter) bifogas.
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Mom. d) 1. Maste arbetet avbrytas pa grund av otjinlig viderlek,
materialbrist eller bristande framkomlighet utgdr garantilon
under avbrottet.

Protokollsanteckning:

For att erhalla ersdttning dr arbetaren skyldig att omgdende till arbets-
givaren anmdla avbrottet. Det dligger arbetaren att dta sig anvisat
arbete. Om avbrottet omfattar hel dag gdller reglerna om permittering.

2. Avstannar ackordsarbete under lingre tid dn sex arbetsdagar
eller vid naturhinder 14 arbetsdagar, kan 6verenskommelse
traffas om att utfért ackordsarbete avmats och i faststélld
ordning likvideras.

Mom. e) Har obligatoriska behandlingar icke utforts i enlighet
med avtalets bestimmelser skall ett belopp motsvarande priset
for silunda icke utférda behandlingar av arbetsgivaren inbetalas
till Avtals- och prislistenimnden. Har av ndgon anledning belop-
pet utbetalats till ackordslaget kan ytterligare krav icke resas mot
arbetsgivaren. Har ackordslaget icke utfoért behandlingar som
beordrats i erhallen arbetsbeskrivning skall arbetet goras om,
varvid ackordslaget skall svara f6r 16ne- och materialkostnad.
Kan arbetet av praktiska skil icke goras om, skall ett belopp
motsvarande priset for sdlunda icke utférda behandlingar
avdras frin ackordsrikningen. Kan dylikt belopp icke gottgoras
bestillaren, skall det inbetalas till Avtals- och prislistenimnden,
som da avgdr hur det skall forfaras med beloppet.

Mom. f) 1. Vid ackordsarbete dger arbetaren att pa avloningsdagen
erhélla forskott med garantilon enligt tabelleni § 2.

Denna 16n ir garanterad, sdvida arbetaren ej misskott arbetet.

2. Allt arbete som ar prissatt i ackordsprislistan skall, med undan-
tag for vad som anges i anslutning till § 5, mom. f) 3 och mom. j) 4
samt mom. m) utféras pa ackord i enlighet med de i prislistan
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angivna bestammelserna och hirvid skall tillaimpas den for varje
ortsgrupp faststallda ortsprocenten.

3. Vid reparations- och liknande arbeten av mindre omfattning
och arbeten beldgna pa avligsna platser kan arbetsgivare och
arbetare 6verenskomma om tid- eller ackordsarbete.

Protokollsanteckning:
1. Parterna dr ense om att med mindre omfattning avses arbeten med
en varaktighet av hogst 24 arbetstimmar.

Vid arbete pa avldgset beldgna platser, vilket berdknas ta ldngre tid
dn 24 arbetstimmar, kan 6verenskommelse trdffas om att det skall
utforas som tidarbete, ddrest organisationerna godkdnt detsamma.
2. Lokalt far 6verenskommelse om utékning av 24-timmarsregeln
goras efter anmdlan till huvudorganisationerna.

3. For specialiserad produktion kan parterna uppritta sdrskilda avtal.

4. Vid arbeten med epoxi- och isocyanatmaterial skall 6verenskommelse
om lonevillkor i varje sdrskilt fall triffas de lokala eller centrala
parterna emellan.

Mom. g) 1.1de fall vissa behandlingar icke limpligen kan utforas
isamband med 6vrigt malningsarbete, kan f6ljande arbeten
utforas som sdrskilda ackord:

-Oljning eller schellackering och grundning av snickerier,
underbehandlingar till och med slipstrykning av nya bagar
och balkongdoérrar med dértill hérande karmar.

- Strykning av hel yta eller baksida av radiator med tillhérande
ror och fasten.

-Behandling av yta bakom radiator med déra befintliga fisten
och konsoler.
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- Spackling eller sprutning av tak och vaggar med sandspackelfarg.

-Behandling av mur i skip och garderober, da denna kan ske
innan skdpen respektive garderoberna monterats.

- Spanning av vav och makulering dara.
-Behandling av taksprang, nir denna sker fére uppsattningen.

- Detaljer, som normalt tillhoér ackordet, men som malnings-
behandlas - sprutas eller doppas - pd verkstad eller annan lokal.

2. For erforderlig komplettering av ovanndmnda sarskilda
ackordsarbeten, som utfors av efterféljande ackordslag, tréffas
6verenskommelse om pris innan kompletteringsarbetet pabérjas.

Mom. h) Vid ackord av sadan storlek, att tre eller flera arbetare
ar sysselsatta dara, skall for arbetet finnas en s.k. lagbas, vilken
utses av ackordslaget efter samrdd med arbetsgivaren. Ut6kning
eller minskning av ackordslaget sker likasa efter samrad; i detta
fall mellan arbetsgivaren och lagbasen.

Lagbasens uppgifter ir att férdela arbetsuppgifterna inom ackords-
laget, med beaktande av arbetsrotation for att minska riskerna
for forslitningsskador. Vidare att ha tillsyn 6ver material samt
att bestélla kompletterande material i mindre omfattning fran
arbetsgivaren. I lagbasens uppgifter ingar likasa att aktivt verka
for hog kvalitetsniva genom att bevaka framkomligheten och
tillse att maleriarbetet utan oligenhet kan utforas.

Ilagbasens arbetsuppgifter kan inga att beridkna och bestilla allt
material och att handha materialférrad och maskinell utrustning.

Lagbasen kan, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren, vara
denne behjilplig med administrativt arbete, vid 6verliggningar
eller forhandlingar med bestillare, arkitekter, kontrollanter etc.
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och andra liknande uppgifter. Overenskommelse giillande omfatt-
ningen av lagbasens arbetsuppgifter samt berdknad tidsdtgang
for dessa bor tréffas fore ackordets paborjande. Tid som atgar
for lagbasens arbetsuppgifter ersitts med ett tilligg pa 21% av
aktuell garantilon per timme. Denna ersittning tillférs ackordet.

Protokollsanteckning:

Vad som i detta moment anges betrdffande lagbas och lagbasens
arbetsuppgifter — dock ej ersdttningen for dessa arbetsuppgifter
—giller dven i tillimpliga delar vid arbete pa tidlon.

Mom. i) 1. Under utférande av ataget ackordsarbete md arbetaren
ej utan arbetsgivarens medgivande franga sitt ackord. Ej heller
ma arbetaren skiljas fran ackord i annan man 4n mom. j) anger.

2. Allt maleriarbete & utlimnat ackord utférs av den eller dem som
atagit sig ackordet (= ackordslaget) och har dessutom réttighet

och skyldighet att firdigstalla ackordet, men dger arbetsgivaren
ritt att tillsitta flera arbetare, direst de forra ej till forut utsatt tid
synes medhinna detsamma. I sadant fall skall 6verenskommelse
triffas mellan arbetsgivaren och lagbas.

3. Nodviandiggors minskning av ackordslag, bor detta ske genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och lagbas.

4.Kan ej sadan 6verenskommelse triffas, skall den eller de
iackordslaget sist intagna arbetarna forst limna ackordslaget.

Mom.j) 1. Arbetare skall endast i undantagsfall flyttas fran
pagaende ackord.

2. Arbetare dr dock skyldig att franga sitt ackord for utférande
av arbete i mindre utstrickning utanfér det pagidende ackordet.

3.1sddant fall kan 6verenskommelse om annan ackordsform triffas.
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4. Ackordslag dger rattighet och skyldighet att utféra pa ackordet
erforderliga kompletterings- och bittringsarbeten, da dessa kan
utféras i samband med ackordsarbetet. For sddant arbete kan
6verenskommelse om ackordspris triffas. Kan dverenskommelse
om ackordspris ej triffas ersitts arbetstagaren med garantilon.

5.Tidarbete skall specificeras pa avloningsnotan genom angi-
vande av vilken tid som atgatt for varje slag av sddant arbete.
Om arbetsgivaren inom 12 dagar efter den & avléningsnotan
upptagna sista arbetsdagen gor anmirkning mot notan pa grund
av att  denna upptaget tidarbete ej ar specificerat och arbetaren
oaktat anmirkningen ej limnar sddan specifikation vid forst-
kommande avl6ningstillfille, betraktas tiden som ackordstid.
Andrar arbetsgivaren specificerat tidarbete & notan, skall han 4 sin
sida i arbetarens avloningsbesked limna skriftlig specifikation
av dndringen.

6. For tidarbete tillfors (ackordsriakningen) garantilon enligt
tabelleni§ 2.

Efter det att forskottslonen dragits av fran ackordsrikningens
slutsumma, férdelas eventuellt 6verskott lika pa samtliga tid-
och ackordstimmar (férdelningstid).

Mom. k) Da avtalet efter uppsdgning av endera parten upphdrt
att gilla skall, direst 6verenskommelse ej ingétts om nytt avtal
eller annan 6verenskommelse triffats mellan organisationerna,
uppmatning av ackorden ske och intjinta arbetsloner utbetalas
inom den tid avtalet stipulerar, oavsett om ackordet ar firdigt
eller ej.

Mom. 1) 1. Om arbetare utan arbetsgivarens och ackordslagets
skriftliga medgivande eller utan laga forfall frangatt ackordet, ar
hans ritt till del av 6verskott férverkad. Samma giller da samt-
liga innehavare av ett ackord utan arbetsgivarens medgivande
frangatt ackordet.
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2. Overskott, som hinfér sig till nimnda arbeten, inbetalas till
arbetarnas organisation, i den mdn detsamma ej atgar till arbets-
I6ner for fardigstallande av ackordet. Sidant férverkat 6verskott
skall foretrddesvis anvindas till stipendier och premier at larlingar
eller for andra atgiarder som befrimjar yrkesutbildningen.

Mom. m) 1. Vid behandlingar dér de i prislistan angivna pris-
sittningarna ej ir tillimpliga, kan representanter f6r de lokala
parterna triffa 6verenskommelse om ackordspris eller tilldgg till
respektive avdrag fran de i prislistan upptagna ackordspriserna.
Sidan prissittning kan dven hinskjutas till huvudorganisationerna.
2.Vid objekt, dir forutsittningarna i visentlig grad avviker fran
de i prislistan angivna, kan 6verenskommelse om annan ackords-
form triffas mellan de lokala parterna. Vid behov kan dven de
centrala parterna medverka.

3.Nir arbeten enligt § 6 punkt 3. utfors triffas Gverenskommelse
om l6n mellan arbetsgivare och arbetare.

Mom. n) 1. Anméarkningar mot utfort arbete skall patalas av arbets-
givaren senast 12 arbetsdagar efter det arbetet avslutats.

2. Finns anledning anta att den eller de arbetare, som utfort ett
arbete mot vilket befogade anmirkningar gjorts, ej kan stilla
arbete i godtagbart skick, kan representanter for de lokala orga-
nisationerna medge, att annan arbetare far fardigstilla arbetet.
Organisationernas representanter kan dven faststilla det belopp
arbetsgivaren dger att innehalla av eventuellt 6verskott pa
ackordet for dess fardigstillande. Darvid skall dven 6verens-
kommelse triaffas om arbetsformen for den eller de arbetare,
som skall fardigstilla arbetet.

Mom. o) 1. Anses risk foreligga att arbetare icke skall i avtalsenlig
ordning erhalla sin arbetslon, dger arbetarnas organisation att
av arbetsgivaren fordra tillfredsstillande garanti for arbetsloner
samt avtalade ersittningar och avgifter.
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2. Underlater arbetsgivaren att limna garanti, dger arbetarorga-
nisationen ratt att vidta atgirder (arbetsnedliggelse) utan att
iaktta lagstadgat varsel. Arbetsgivarens organisation eller, dar sddan
ej finns, vederborande arbetsgivare, skall dock forst underrittas.

§ 6 Undantagsbestammelser

1. Fran ackordstillimpning kan battringsarbeten undantagas.
Detta giller dven for saidana bittringsarbeten, som utfores
isamband med tvittning for gott.

2. Som bittringsarbete riknas sadana arbeten, dir inte hela
arbetsstycket ommalas. I dylika fall riknas som arbetsstycke
dorrsida, karm med foder, fonsteromfattning, fonsterbage,
vagg, tak, lister etc.

3. Adring, marmorering, dekorering, speciallasering, polering
samt nedslipning for polering, som icke ir prissatt, kan likasa

undantagas. Vidare kan upplaggning av faser, lister, band, filt,
streck och dylikt samt 6vrig dekorativ ytbehandling undantas.

4. Aven arbete & roddbatar, &ngslupar, mindre segel- och motor-
batar kan undantagas.

§ 7 Semesterbestiammelser
Semesterlagen giller med f6ljande fortydliganden, avvikelser
och tillagg.

Mom. a) Semesterlon

1. Semesterlénen utgor 13 procent av arbetstagarens under
intjanandedret forfallna 16n i anstéllningen och beriknas
i6vrigt enligt 16 b § semesterlagen.

2. Semesterlonen utbetalas pa den ordinarie avloningsdag som
ligger narmast fore det att semesterledigheten ska paborjas.
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Mom. b) Betald ledighet for nyanstéllda

1. En arbetstagare som nyanstalls har ratt till betald ledighet
under fem dagar om anstillningen varar langre dn en manad.
Detta giller inte om arbetstagaren har avslutat sin féregaende
anstillning hos samma eller annan arbetsgivare i branschen pa
egen begiran. Ledigheten ska tas ut senast tolv méanader efter
anstillningen paborjats. Ledighet som inte tas ut inom denna
tid forfaller.

Intjanad betald semester ska tas ut innan betald ledighet enligt
ovan tas ut.

Under denna ledighet utgar garantilon enligt § 2 mom. a) 1.
for det antal timmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om
han inte tagit ledigheten i ansprak.

Om anstillningen upphor ska betalning som utgétt for ledighet
inte dras av fran eventuellt innestdende 16n eller semesterersittning.

Nir anstillningen upphor har arbetsgivaren skyldighet att skriva
ut ett intyg som utvisar om/i vilken utstrickning ledighet enlighet
med denna regel tagits ut.

2.Ledighet som avses i punkt 1 ovan géller endast nyanstillning
vid ett tillfille per kalenderar hos en och samma arbetsgivare.

En arbetstagare som under innevarande kalenderar far ny anstall-
ning hos en annan arbetsgivare har i den nya anstillningen ritt
till betald ledighet som avses i punkt 1 ovan, endast om och
iden utstrickning han inte redan haft sidan ledighet hos annan
arbetsgivare.

Arbetstagare ir vid anstillnings ingdende skyldig att pa arbets-

givarens begiran visa om ledighet erhéllits hos annan arbetsgivare
under innevarande kalenderaret.
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3. Arbetstagaren ska pa begdran lamna arbetsgivaren besked
om sitt 6nskemdl om utldggning av betald ledighet.

4. Betald ledighet forlaggs av arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren. Om 6verenskommelse inte kan traffas bestimmer
arbetsgivaren om férliggningen. Arbetsgivaren ska omgdende
underrétta arbetstagaren om beslutet.

§ 8 Resor och traktamente

Reskostnadsersittning vid dagliga resor

Mom. a) 1. Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad
och arbetsplatsen utom arbetstiden utges reskostnadsersattning
pa ett minsta avstand fran bostaden om 5 km enkel resvig. Ritt
till ersattning foreligger upp till dag- och natt-traktamentsniva
enligt Mom. b) 3.

Reskostnadsersdttning utges enligt foljande:
Vid koérning med egen bil
2:50 kr/km resvig samt ett tilligg om 0,20 kr/km

Vid resa med annat fardmedel
Ersittning for styrkta, faktiska kostnader, med billigaste fard-
medel upp till ett hogsta belopp om 2:50 kr/km resvig.

2. Reskostnadsersittningen utgor ocksa ersittning for transport
av arbetsgivaren tillhorigt material

3.Di tiderna for tillgingliga kommunikationsmedel icke samman-
faller med den ordinarie arbetstiden, kan 6verenskommelse
triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om sadan reglering
av arbetstiden att on6dig vintetid undviks. I sidana fall betraktas
den 6verenskomna arbetstiden som ordinarie arbetstid.

4. Till arbetstagare for vilka foretagets verkstad, kontor, filial
eller annan liknande anliggning utgoér den naturliga bas fran
vilken arbetstagarna huvudsakligen utgar till olika arbetsplatser
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och/eller dir arbetstagarna utfor huvuddelen av sitt arbete utges
ej reskostnadsersittning enlig ovan.

Kommentar: Reskostnadsersittningen foljer Skatteverkets anvisningar
for skattefri ersittning. Sok aktuell uppgift pd www.skatteverket.se
-Sok pa "Traktamenten och andra kostnadsersittningar”.

Protokollsanteckning:
Med resvdg avses kortast farbara vig mellan bostad och arbetsplats.

Traktamente

Mom. b) 1. Om anstilld arbetstagare inte limpligen kan foretaga
dagliga resor till arbetsplats, kan arbetsgivaren éverenskomma
med arbetstagaren att bostad skall anskaffas pa arbetsorten.
I'sé fall erhaller arbetstagaren garantilon jimte fri resa till
arbetsplatsen vid arbetets borjan och ater vid arbetets slut.
Dessutom erhdller han traktamente.

2. Arbetstagare, som av arbetsgivare eller dennes stallféretradare
utlovas anstillning vid arbetsplats som ir si beldgen, att han
maste bo i en pa orten anskaffad bostad pa grund av att hemresa
ej kan ske varje dag, erhaller for den tid han vistas pa arbetsorten
for att utfora arbetet traktamente och reseersittning efter samma
grunder som angives i stycke 1.

Anm. Med utlovad anstillning avses att arbetstagaren fore avresan till arbets-
platsen erhallit besked om, att han dir kommer att beredas arbete om han
instiller sig pa platsen.

Arbetstagare, som utan l6fte om anstillning skaffar sig bostad pa frimmande
ort och dir soker och erhaller arbete, ir inte berittigad till traktamente.

3. Traktamente utgar per dygn vid arbete pd ort - férrattningsort
-beldgen minst 50 kilometer fran den fasta bostaden, under for-
utsdttning att 6vernattning skett och att hemresa inte kunnat ske.
Dagtraktamente utgar med 260 kronor. Darjamte utgar nattrakta-
mente med 130 kronor vid varje 6vernattning om arbetsgivaren inte
tillhandahaller logi. Paborjas resa senare an kl 12.00, eller avslutas
hemresa fore k. 19.00, utgar halvt dagtraktamente for den dagen.
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4. Traktamente utgar aven for l6rdag, sondag och helgdag,
savida inte arbetsgivaren bekostar hemresa 6ver dessa dagar.

5. Dagtraktamente kan efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren utbytas mot fri kost. Reducering av

dagtraktamente sker dérvid enligt f6ljande:

Arbetsgivaren tillhandahaller ~Reducering av dagtraktamente

Frukost, lunch och middag 234 kronor
Lunch och middag 182 kronor
Lunch eller middag 91 kronor

Protokollsanteckning:

Parterna dr ense om att traktamentesbelopp, kostformdnsavdrag och
reskostnadsersdttning skall folja Skatteverkets vid var tid gdllande
rekommendationer.

6. Arbetstagare, som dr berdttigad till traktamente, skall erhélla
sadant dven for dag, da han pa grund av olycksfall eller sjukdom
ir oférmogen att arbeta. Arbetstagare dr skyldig att inom tva
dagar anmala intriffad arbetsoférmaga. Sker ej detta, har han inte
ratt till traktamente. Arbetstagaren ar skyldig att med lakarintyg
styrka arbetsoférmagan om arbetsgivaren begir detta. Om sjuk-
dom inte férhindrar hemresa, kan arbetsgivaren beordra arbets-
tagaren att resa hem pd arbetsgivarens bekostnad.

Protokollsanteckning:

Vid arbete pa skdrgdardsoar med bristfilliga kommunikationer, kraft-
verksanldggningar i 6debygder eller andra avldgset beldgna arbets-
platser skall arbetsgivaren — sdvida arbetsgivaren och arbetstagaren
inte 6verenskommer om att traktamente skall utgd - tillhandahalla
kost och logi at arbetstagare, som dr bosatta pa sadant avstand fran
arbetsplatsen att daglig hemresa inte rimligen kan foretagas.

7. I'sadana fall som avses i detta moment erhaller arbetstagaren
vid avbrott i arbetet fér semester, ersittning for fardbiljett
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avseende foretagna resor fran bostadsorten vid semesterns borjan
och fran bostadsorten till arbetsplatsen vid semesterns slut.

8.Innan arbetet paborjas pa férrattningsorten skall arbetsgivaren
samrada med arbetstagare for att undersoka férutsittningarna
for arbetet pd forrittningsorten med en gemensam malsdttning
om att finna l6sningar som sikerstiller ett indamélsenligt och
godtagbart boende.

Om arbetsgivaren tillhandhéller logi ska login som erbjuds vara
av dandamalsenlig och godtagbar standard. Varje arbetstagare
har ritt till godtagbara toalett- och duschmdjligheter. Nir flera
arbetstagare bor pa samma forldggning ska minst ett gemen-
samhetsutrymme finnas samt matlagningsmajligheter och
kylskapsforvaring.

Langre resor

Mom. c¢) 1. Sker resa pa jarnvig, skall den foretagas i andra klass.
Vid resa nattetid dr arbetstagare beréttigad till sovvagn pa jarnvig
och i andra klass.

2.Sadan ersattning som omnamns i mom. b) utgar fér hogst
atta timmar per dygn. D& sovplats erhalles utgér inte ersattning
for tiden mellan kI 22.00 och 06.00

Resor under arbetstid

Mom. d) 1. Arbetare, som beordras att under arbetstid forflytta
sig fran en arbetsplats till en annan for att utfora arbete eller
som eljest beordras foretaga resa under ordinarie arbetstid,
erhaller ersittning med tidlon for den res- eller gdngtid som
atgar jaimte reskostnadserséttning enligt Mom. a) 1.

2. Arbetsgivaren har ej ritt att fordra att hos honom anstalld

personal anviander egen bil i tjdnsten. Arbetstagare har ej rétt
att fordra att fa anvinda egen bil i tjdnsten.
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Debitering

Mom. e) 1. Ersdttningar enligt denna paragraf skall uppforas

a avléningsnotan och betalas samtidigt med avloningen.
Samma giller ndr ersdttning for gangtid, restid och fardbiljett
férekommer.

Protokollsanteckning:
Iakttar arbetstagare inte avtalsenlig arbetstid reduceras savdl
rese- som traktamentsersdttningen i proportion till arbetad tid.

Gemensamma regler

Reskostnadsersittning da arbetstagare flyttar sin fasta bostad
Mom. f) Da tillsvidareanstilld flyttar sin fasta bostad bor arbets-
givaren triffa skriftlig 6verenskommelse om forutsdttningarna
for att tillaimpa bestimmelserna om reskostnadsersittning
enlig § 8 Mom. a).

Om sadan 6verenskommelse inte kunnat traffas giller foljande:
Arbetstagare, som flyttar sin fasta bostad inom en radie pa 75 km
frdn den bostad som arbetstagaren flyttar ifran dr beldgen, blir
berittigad till reskostnadsersittningar enligt i Mom. a) angivna
forutsittningar, med utgangspunkt fran den nya fasta bostaden,
efter slutférande av det maleriprojekt som pagick vid flyttningen
och dir den anstillde arbetar, dock tidigast 3 manader efter
flyttningen.

Arbetstagare som flyttar utanfor en radie pa 75 km fran den
bostad som arbetstagaren flyttar fran ir beligen och darmed
far lingre resvig, blir endast berittigad till hogre ersittning
efter sdrskild 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Om arbetstagare, som uppbér reskostnadsersdttning enligt
Mom. a) flyttar sin bostad ndrmare arbetsplatsen erhéller han/hon
det lagre beloppet fran och med den dag flyttningen sker.

Anm: Arbetstagare ir aldrig berittigad till hogre ersittning in for faktisk resvig.
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Traktamente da arbetstagare flyttar sin fasta bostad

Mom. g) Om arbetstagare, som uppbair traktamente, enlig mom.
b), flyttar sin fasta bostad och avstdndet darvid blir kortare dn
50 km enkel fardvig, upphor ritten till traktamente fran och
med den dag da flyttningen sker.

Flyttning av fast bostad
Mom. h) Arbetstagare ir skyldig att omgaende till arbetsgivaren
anmadla flyttning av sin fasta bostad.

Anstillningens ingaende

Mom. i) Vid nyanstillning, da arbetstagarens fasta bostad dr sa
beldgen att daglig hemresa ej kan ske, skall om ej annat 6verens-
kommes, arbetsgivaren och arbetstagaren faststilla tillfallig
bostad (adress) pa den frimmande orten. Den tillfilliga bostaden
ir direfter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid
tillimpningen av § 8.

Vid arbete pa den ort dér arbetstagaren har sin fasta bostad
tillimpas huvudregeln i § 8 betriffande reskostnadsersittning
och traktamenten.

Anm. For vissa orter giller lokala resebestimmelser som faststills genom
lokala 6verenskommelser.

§ 9 Avldning
Mom. a) Léneutbetalningsdag, I6neperiod m.m.
1. Lon utbetalas den 25:e i var manad.

Infaller I6neutbetalningsdag pa helgdag eller fridag enligt § 3
mom. a) dndras I6neutbetalningsdagen till nirmast féregaende
vardag.

2.L6neperioden omfattar tiden fran féregdende I6neperiods slut
(den 15:e iménaden) till och med den 15:e i l6neutbetalningsmana-
den. Efter forhandling enligt Medbestimmandelagen §11 kan I6ne-
perioden dndras till den 1:a till och med sista dagen i ménaden.
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3. Avloningsnota skall avlimnas till arbetsgivaren forsta helgfria
arbetsdag varje vecka. I den vecka l6neperioden avslutas skall
avloningsnota avlimnas senast forsta helgfria arbetsdag efter
I6neperiodens slut.

4. Ackordsoverskott som dr att hinf6ra till ackordsrakning vilken
inkommit till arbetsgivaren senast vid 16neperiodens slut,
utbetalas pd 16neutbetalningsdagen.

5.Loénebesked skall vara arbetstagaren tillhanda senast dagen
fore Ioneutbetalningsdagen.

6. Lonebesked ska innehdlla uppgift om:

-16nebelopp, l6neform och l6neperiod samt i férekommande
fall uppgift om tillagg, sjuklon eller annan ersittning,

—de avdrag som gjorts pa 16n eller annan ersittning med
angivande av belopp och orsaken

- antal betalda semesterdagar och sparade semesterdagar jaimte
uppgift om hur linge de sparats

- antal prelimindrt intjinade semesterdagar jamte preliminart
intjinad semesterlon for kommande semesterar

Protokollsanteckning:

Med l6n enligt mom. a) forstds pa perioden belépande dels lon, som
berdknas per timme sdsom tidlon, garantilon, évertidstilligg, sjuklon,
vintetidsersdttning etc., dels forskottslon, enligt § 5 mom. f) 1., dels

annan ersdttning sdsom reseersdttning, traktamente etc.

Mom. b) Férsenad Ioneutbetalning

1. Utbetalas ej ostridig 16n eller annan erséttning a faststalld dag
och pa sitt som dr angivet i denna paragraf ir arbetsgivaren skyldig
att betala garantilon under vintetiden, dock for hogst 8 arbets-
dagar. Detta skadestdnd far ej 6verstiga ostridig fordran.

2. Utbetalar arbetsgivaren ej intjdnad, ostridig, avtalsenlig fordran,
kan arbetarnas organisation, sedan skriftlig framstillning
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gjorts till arbetsgivarens organisation eller till vederborande
arbetsgivare, vidtaga blockad eller andra atgiarder mot den
felande, direst rittelse ej omedelbart sker.

3. Dérest arbetsgivaren uraktlater att inom laga tid till skatte-
myndigheten inleverera innehallna skattemedel, och arbetaren
hirigenom fororsakas utgifter i form av forlorad arbetsfortjanst,
resekostnader, indrivningsavgifter etc. skall arbetsgivaren ersitta
salunda fororsakade utgifter.

§ 10 Arbetets ledning. Ordningsregler m.m.

Mom. a) 1. Arbetsgivaren eller hans stillféretradare leder och
fordelar arbetet samt anstéller och avskedar arbetare utan annan
inskriankning dn lag och avtal féreskriver.

2.Med arbetsgivarens stallféretradare avses verkmastare, vilken
som sddan leder, fordelar och kontrollerar arbetet och som icke
direkt deltager i arbetet annat in tillfilligtvis och ej har andel

i ackordsoverskott samt dtnjuter fast manadslon.

3.Intagning av ny arbetskraft skall foretridesvis ske genom den
offentliga arbetsformedlingen, till vilken samtliga lediga platser
skall anmalas. Foretridesratt skall limnas arbetssokande, bosatt
inom lokalavtalets giltighetsomrade, i hindelse denne varit
arbetslos lika lange eller laingre och har samma yrkesskicklighet
som annan arbetssokande. Med ny arbetskraft forstas arbetare,
som icke under de tolv senaste manaderna varit anstilld hos
samma arbetsgivare minst tre minader. I detta sammanhang
skall sjukdom eller militirtjdnst raknas som anstillningstid.

4. Foreningsritten skall & 6mse sidor limnas okrinkt. Arbetare
far ej avskedas med anledning av olika meningar om avtalets
tolkning och tillimpning.

5.Vigran att dtaga sig anvisat arbete utom giltighetsomradet ar
icke att betrakta som avtalsbrott och far ej féranleda att veder-
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borande arbetare kommer i samre stillning betrdffande andra
arbeten i firman.

6.D4 arbetare anstélles skall anstadllningsbevis upprattas angivande
arbetsgivarens AFA-nummer, arbetarens namn, personnummer,
bostadsadress, antal ar i yrket, dag for anstidllandet, anstdllnings-
ort samt utgangspunkt fér berdkning av reseersiattning. Anstall-
ningsbeviset skall undertecknas av arbetsgivaren och arbetaren.
Har arbetsgivaren férsummat ta initiativ till upprittande av
anstillningsbevis, giller arbetarens uppgifter fér berdkning av
reseersattning.

7. Arbetsgivaren skall inom tre arbetsdagar efter det att arbetstaga-
ren inldmnat den sista avloningsnotan utfirda arbetsgivarintyg.

Mom. b) 1. All fortaring av spritdrycker under arbetstiden dr
absolut férbjuden.

2.Pa arbetsplats, dir sirskilda ordningsforeskrifter giller (rok-
forbud, skyddsforeskrifter mot olycksfara och dylikt), ar arbetare
skyldig stilla sig dessa till efterrittelse.

3. Arbetare far ej ataga sig eller utféra egna arbeten under den
tid, han har anstillning hos arbetsgivare. Da arbetare ej har
anstillning hos arbetsgivare, far han ataga sig egna arbeten av
samma storlek som arbetsgivares undantag.

4. Det ar forbjudet for savil arbetsgivare som arbetare att som
lag ataga sig och utfora maleriarbeten.

Mom. ¢) 1. Arbetare skall hélla sig med erforderliga handverktyg
for arbetets utférande. Dock skall arbetsgivaren, utéver vad som
anges i punkt 2 nedan, tillhandahalla verktyg upp till 1 500 kronor
per anstilld och ar mot uppvisande av kvitto.

2. Arbetsgivare har att tillhandahalla sprututrustning, tapetapparat,
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skirblad vid tapetseringsarbeten, uppskrapningsverktyg, penslar
for avlutning av farg samt for strykning med farg eller klarlacker
med sdrskild hiardare. Fér reng6ring av penslar och verktyg skall
arbetsgivaren tillhandahalla firglésande rengdringsmedel.

3. Vidare skall arbetsgivaren i gott skick pa arbetsplatsen tillhanda-
halla alla andra for arbetets utférande erforderliga verktyg och
material samt plankor, bockar, stegar och stillningar. Material
och verktyg skall av arbetaren vil behandlas, sd att de ej skadas
eller forfares. Rekvisition av material skall om mojligt goras
dagen fore anvindandet.

4. Med arbetsplats avses det hus eller annan byggnad, dir arbetet
utfores.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren ersdtter for arbetets utforande erforderliga verktyg samt
kldder, som pd arbetsplatsen bortkommit eller skadats vid inbrott
under tiden mellan arbetets slut for dagen och bérjan pafoljande
arbetsdag. Arbetare dr skyldig att till arbetsgivaren omedelbart efter
upptdckt av dylikt forhallande anmdla detta samt ldmna av honom
undertecknad specificerad uppgift 6ver den honom dsamkade forlusten.

Ersdttning enligt ovan utgdr hogst med aktuell sjilvrisk for
hemforsdkring (for 2023 med 1800 kronor).

Mom. d) 1. Om vid intréffad eldsvada utfort arbete helt eller delvis
blir férstort, innan det dr firdigt och uppmaitt, erhéller arbetare
sitt eventuella 6verskott efter virdering av den myckenhet arbete,
som ar utfort. Dessutom ersittes férlorade tillhorigheter, dock
ej pengar eller virdehandlingar.

2. Legitimerade ombud fran organisationerna dger att fér kontroll

av avtalets efterlevnad besoka arbetsplatserna och erhalla néd-
vandiga upplysningar.
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§10,811,8 12

3. Legitimerade ombud fér arbetareorganisationen dger ratt att for
dess medlemmars rikning uppbéira fordringar hos arbetsgivare
samt att, da tvister eller andra skal foreligger rorande avtalets
tillimpning, fa del av & arbetet limnade avléningsnotor och
ackordsrikningar.

§ 11 Forsakringar

1. Arbetsgivaren ar skyldig ansvarsforsikra sina arbetare for
skada, som under arbetet kan véillas annan person eller annans
egendom samt att pa begiran av arbetarnas organisation styrka
att sadan forsikring dr tecknad.

2. Arbetsgivare skall ha varje hos sig anstalld arbetare forsikrad
enligt Socialférsdkringsbalken.

3.Ienlighet med 6verenskommelse mellan SAF-LO, vilken i sérskild
ordning antagits av Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malare-
forbundet, skall arbetsgivare hos FORA AB teckna forsikringsavtal
om AFA-forsikringarna, dvs. forsikring om avgangsbidrag (AGB),
avtalsgruppsjukforsikring (AGS), fordldrapenningtilligg (FPT),
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), tjanstegruppliviorsik-
ring (TGL), Avtalspension SAF-LO samt omstdllningsstod.

4. Arbetstagarna tillférsikras formaner enligt av Svenskt Nirings-
liv och LO godkinda allminna forsikringsvillkor jimte de
indringar och tilligg som sarskilt faststills for maleribranschen.

5. Till férsdkringsbolaget skall arbetsgivaren limna de uppgifter
angdende anstillda, som bolaget pafordrar.

6. Underlatenhet att teckna nimnda f6érsakringar medfor de
pafdljder som i sirskild ordning avtalats.

§ 12 Forsakringspremie, sérskilt tilligg maleri, mitnings-
avgift och skyldighet att redovisa till Maleriportalen
Mom. a) Arbetsgivaren skall, enligt 6verenskommelse mellan
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§12,813

Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malareférbundet om
finansieringssystem samt enligt anvisningar fran FORA AB, till
FORA AB inbetala ett belopp baserat pa foretagets lonesumma,
bl. a. till tickande av premierna for AFA-forsakringarna, 6ver-
enskommelse om pensionsavsittning samt sarskilt tilligg maleri.

Mom. b) Avgiften for mitningsverksamheten utgors av en procent-
sats pa lonesumman enligt anvisningar fran Méleriforetagen

i Sverige och Svenska Malareférbundet och inbetalas till FORA AB
enligt Mom. a) ovan.

Foretag som f6ljer Rostskyddavtalet erligger ej mitningsavgift.

Anmarkning

Rostskyddsavtalet kan bara tillimpas pa de individer som dr in-
rangerade pd avtalet annars galler huvudregeln enligt ovan att de
ar anstillda enligt yrkeskod 120 och ska avl6nas enligt § 2 i kollek-
tivavtal for méleriyrkets riksavtal. Fér arbetstagare som arbetar bade
pa fast station samt utfor arbete utanfér den fasta arbetsstationen
ska yrkeskod 120 tillimpas med tillh6rande kollektivavtal.

Mom. ¢) Samtliga foretag med anstéllda ska redovisa erforderliga
uppgifter till Maleriportalen enligt de anvisningar som aterfinns

pé portalens webbplats.

§ 13 Avtals- och giltighetsomrade
Mom. a) Med avtalsomrade avses méleribranschen.

Med giltighetsomrade avses geografiska omraden.
Riksavtalets giltighetsomrdde omfattar hela landet.

Lokalavtalens giltighetsomraden omfattar som regel Svenska
Malareférbundets lokala avdelningsomréaden.
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Mom. b) Detta avtal jamte de lokalavtal som godkints av huvud-
organisationerna dger giltighet for och skall tillimpas av alla som
utfor eller later utféra maleriarbeten inom angivna omraden.

§ 14 Forhandlingsordning vid réttstvister

Mom. a) Tillimpningsomrade

Uppstar mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras respek-
tive organisationer rattstvist om kollektivavtal eller férhallandet
i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare (arbetstvister), far
parterna av sddan anledning ej tillgripa stérande dtgird som
till exempel strejk, lockout, blockad eller liknande. Sddan tvist
skall goras till foremal f6r forhandling mellan parterna.

Anmarkning 1

Denna forhandlingsordning giller ej

1. vid talan om skadestind eller annan fullgérelse med anledning
av olovlig stridsdtgard enligt 67 § lagen om medbestimmande
iarbetslivet

2.da tvisten giller en oorganiserad arbetstagare eller,

3.dd medlem i arbetstagarorganisation inte bitrads av
organisationen.

Anmarkning 2

Beslutar arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation att inte bitrida
medlem i uppkommen tvist eller uttridder eller utesluts medlem
ur organisationen, skall motparten skriftligen underrattas hiarom.

Loper i nyssnamnda fall preskriptionstid enligt mom. d) 1-3 nedan
for motparten, skall ny preskriptionstid anses borja lopa frén
den dag sddant besked erhallits.

Mom. b) Allmdnna regler for forhandling

Pikallas forhandling av en part dr motparten skyldig att trida
i forhandling. Pakallar part ej forhandling eller anhdngiggores
ej tvist inom foreskriven tid, ir ritten till férhandling och dar-
med mojligheten till rittslig provning forlorad.
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§14

Preskriptionstid rdknas fran den dag férhandling avslutats.

Kommer begard férhandling pa grund av férhallande hanforligt
till motparten ej till stand inom angivna tidsfrister, far tvist
dndock foras vidare.

Tidsfrister for pakallande av lokal och central forhandling samt
for vackande av talan anges nedan.

Med arbetsdag avses enligt denna forhandlingsordning mandag
- fredag med undantag av allmin helgdag, midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Mom. c) Definitioner

1. Parter

Med parter avses arbetsgivare/arbetsgivarorganisation och arbets-
tagarorganisation. Med arbetsgivarorganisation avses Maleri-
foretagen i Sverige och med arbetsgivare avses medlemsforetag
i Maleriforetagen i Sverige. Med central arbetstagarorganisation
avses Svenska Malareférbundet och med lokal arbetstagarorga-
nisation avses lokalavdelning inom Svenska Malareférbundet.

2. Lokal forhandling
Med lokal férhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation.

3. Central forhandling
Med central férhandling avses férhandling mellan arbetsgivar-
organisation och central arbetstagarorganisation.

Mom. d) Tidsfrister

Under punkt 1 nedan framgér de tidsfrister som géller vid allmin
rattstvist. Darefter anges under punkterna 2 och 3 de tidsfrister
som galler vid l6netvist och arbetsskyldighetstvist.
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1. Alimén rattstvist

1.1 Réttstvist skall i férsta hand behandlas vid lokal férhandling.
Part, som vill att rittstvist skall bli féremal for lokal férhandling,
skall begéra sadan hos motparten snarast, dock senast inom fyra
manader fran det att parten fitt kinnedom om den omstindighet,
vartill yrkandet hinfor sig och under alla omstdndigheter senast
inom tva ar efter det att omstindigheten har intréffat.

1.2 Kan uppgorelse ej triffas i lokal férhandling, ankommer det

pa part, som vill fullf6lja drendet, att begdra central férhandling
inom tvd manader efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

Vid tvist om giltighet av uppsigning skall dock central férhand-
ling begédras inom tva veckor fran det att den lokala férhandlingen
avslutats.

1.3 Triffas ej uppgorelse vid central forhandling, kan part vicka

talan vid domstol. Talan skall vickas inom tre manader efter det
att den centrala férhandlingen avslutats.

1.4 Vid tvist som ror lagen om:

- anstdllningsskydd

- fortroendemannalagen

- forildraledighetslagen

- studieledighetslagen

- diskrimineringslagen

- 6 kap arbetsmiljolagen

- styrelserepresentationslagen

-lagen om ritt till ledighet f6r svenskundervisning
for invandrare

-lagen om ritt till ledighet f6r vissa foreningsuppdrag
inom skolan m m

-lagen om ritt till ledighet av tringande familjeskal

-lagen om ersittning och ledighet f6r niarstaendevard

-lagen om ritt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet
galler i stillet for begdran om lokal forhandling och vick-
ande av talan enligt punkterna 1.1 och 1.3 de tidsfrister
som anges i respektive lag.
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1.5Vid tvist om semesterlon, semesterersiattning eller skadestand
enligt semesterlagen eller kollektivavtal om semester, giller de
tidsfrister som anges i semesterlagen.

2. Lonetvist

2.1 Tvist om 16n eller annan ersdttning enligt 35 § lagen om
medbestimmande i arbetslivet skall anses ha uppkommit da
lokal facklig organisation, till arbetsgivaren skriftligen givit till
kinna att den av arbetstagaren i uppkommen tvistesituation
hidvdade uppfattningen bitrides av organisationen. Har sadan
tvist uppkommit skall arbetsgivaren begéira lokal férhandling
inom sju arbetsdagar.

2.2 Kan I6netvist inte 16sas vid lokal forhandling skall arbets-
givaren inom fem arbetsdagar efter det att den lokala férhand-
lingen avslutats begira central férhandling.

2.3 Kan l6netvist inte 16sas vid central férhandling skall arbets-
givaren vicka talan inom tio arbetsdagar efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

3. Tvist om arbetsskyldighet

3.1 Uppkommer tvist om arbetstagares arbetsskyldighet enligt
avtal och aberopar arbetsgivaren synnerliga skil enligt 34 § andra
stycket lagen om medbestammande i arbetslivet, skall arbets-
givaren begira forhandling inom fyra arbetsdagar. Protokoll
skall upprittas och justeras omedelbart efter det férhandlings-
sammantradet avslutats.

3.2 Kan enighet ej uppnds vid lokal férhandling skall arbetsgivaren
begira central férhandling inom tio arbetsdagar efter det att
den lokala forhandlingen avslutats.

3.3 Kan tvist om arbetsskyldighet inte 16sas vid central férhand-

ling, skall arbetsgivaren vicka talan inom tio arbetsdagar efter
det att den centrala férhandlingen avslutats.
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Mom. e) Foreskrifter for forhandling

1. Genomforande av forhandling

Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten
fatt del av forhandlingsframstillan. Om férhandlingsframstéllan
oversindes per rekommenderat brev anses mottagandet ha skett
senast tio dagar efter det att férsandelsen lamnats for postbefordran.

Forhandlingsframstillan skall vara skriftlig om motparten sa
begir. Forhandlingsframstallan lamnas vid lokal férhandling
till lokal motpart enligt mom. c) 2 och vid central férhandling
till central motpart enligt mom. c) 3.

Enas ej parterna om annat, skall lokal férhandling vara slutférd
inom en manad och central férhandling inom tvd manader efter
det att forhandling begirts.

2. Protokoll och justering

Vid férhandling skall, om annat ej 6verenskommes, féras protokoll.
Av protokollet skall framga dag for férhandling, vilka som deltagit
i forhandlingen, parternas yrkande, forhandlingsresultatet samt
dag for justering. Forhandlingsprotokoll upprittas i tva exemplar
och skall vara utsedda justeringsmaén tillhanda inom tva veckor
efter sista forhandlingssammantradet. Protokoll skall vara justerat
och motparten tillhanda snarast, dock senast inom en vecka
frdn mottagandet, om ej annat 6verenskommes.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister.

I sddana fall skall sirskilt protokoll Gver detta beslut upprittas
och omedelbart justeras. Parterna kan ocksa i andra fall férklara
protokoll eller del av protokoll fér omedelbart justerat.

Anmarkning

Protokollet anses ha kommit motparten tillhanda vid den tid-
punkt adressaten normalt haft méjlighet att ta del av handlingen.
Det krivs alltsd inte att motparten rent faktiskt tagit del av eller
delgivits handlingen.
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§14, 815,816

3. Avslutande av forhandling

Forhandling skall anses vara avslutad nér slutjusterat protokoll
foreligger. Justeras ej protokoll inom féreskriven tid, skall for-
handling anses avslutad nér ndgon av parterna givit motparten
skriftligt besked darom.

Mom. f) Talan i domstol
Rittstvist, som inte kunnat bilidggas vid central féorhandling,
avgors efter det att talan vickts, genom prévning i domstol.

§ 15 Avtals- och prislistendmnd

Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan for fort-
I6pande anpassning av avtal och prislista till nya forutséittningar.
I sadant syfte upprittas en avtals- och prislistenimnd, bestdende
av tre ledamoter fran vardera parten.

Nimnden har att noggrant félja utvecklingen inom branschen
och under avtalstiden s6ka astadkomma ackordspriser for arbeten
med nya material och metoder samt i 6vrigt bedriva verksamhet
ienlighet med av huvudorganisationerna upprittade regler.

Nimnden utser inom sig ett arbetsutskott med befogenhet att
fatta beslut inom nimndens kompetensomrade.

§ 16 Matningsbestammelser
Mom. a) 1. Allt ackordsarbete skall uppmaétas av Malerifakta AB.
Maitning bér om mdojligt utféras innan arbetet fardigstalles.

2.Saval arbetsgivare som arbetstagare ar skyldiga att till
Malerifakta AB anmaéla de méleriarbeten som enligt riksavtalet
skall méatas samt bereda tilltrade till arbetsplatsen. Sadan
anmalan skall ske snarast efter det att arbetet paborjats.

For att underlitta planering av métning skall anmaélan ske pa
av parterna faststilld blankett.
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3. Vid mindre arbeten kan arbetsgivare och ackordslag uppratta
matningsunderlag som sedan insdndes till mdtningskontoret
fér uppréttande av ackordsberdkning.

4.Dolda eller efter fardigstallandet svarkontrollerbara arbeten
skall méitas under arbetets gdng av métare eller gemensamt av
arbetsgivare och ackordslag.

Mom. b) 1. Ackordsrakning skall tillstéllas arbetsgivare och
ackordslag snarast och inom 10 arbetsdagar efter det att
ackordsarbetet r firdigt och tidsuppgifter limnats samt
madtningsbestillning gjorts.

2.0m mitning av sirskilda skil ej kan utforas eller ackordsrikning
ej overlimnats inom ovan angiven tid, skall sdvil arbetsgivare
som ackordslag informeras och 6verliggning ske f6r att undan-
r6ja forekommande hinder.

Mom. c) Ackordsrikning och férdelningslista utformas enligt
av parterna faststillda regler.

Mom. d) 1. Som underlag for métning skall foreligga tydligt
utskriven arbetsbeskrivning som anger utrymmen och de
behandlingar eller behandlingsserier som géiller.

2. Har arbetsbeskrivning ej limnats eller om den ir felaktig eller
bristfillig dr ej mitarna ansvariga for de felaktigheter som upp-
stir pa grund hirav.

3. Arbetsgivare debiteras en extra avgift i de fall arbetsbeskrivning
ej lamnats.

Mom. e) 1. En ackordsdeltagare i varje ackordslag dr skyldig att
sammanstilla all tid fér samtliga ackordsdeltagare till arbetsgiva-
ren. Tidsuppgifter skall verifieras av savil arbetsgivare som ack-
ordslag innan de limnas till aktuellt kontor inom Malerifakta AB.
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2. Arbetsgivaren skall snarast majligt och senast fyra arbets-
dagar efter det han mottagit dessa tidlistor inleverera dem till
matningskontoret.

Uraktldter arbetsgivare att inleverera tidlistor enligt ovan, skall
andock 6verskottet utbetalas den avloningsdag som varit aktuell,
forutsatt att ackordslaget till arbetsgivaren éverlamnat sista
avloningsnotan (ev. delnota) for det aktuella ackordet. I sidant fall
skall ackordsrikning framstéllas pa ackordslagets tidsuppgifter.
Mom. f) D ackordslag eller arbetsgivare anser att ackordsrikning
ir felaktig eller okontrollerbar skall kontakt tagas med den
ansvarige distriktsarbetsledaren. Mitare dr skyldig att ritta
uppenbara fel. Visar det sig inte mgjligt att nd nojaktig rittelse
darvid kan begiran om kontrollmitning hinskjutas till férhand-
lingar mellan Malerif6éretagen i Sverige och Svenska Malarefor-
bundets lokalorganisation, som avgor om kontrollméatning ar
av behov pakallad. Dessa har ocksa att utse kontrollmétare.

Direst oenighet uppstar mellan lokala parterna enligt ovan,
har den part som sd 6nskar i frigan vad avser kontrollméitning,
tolkningsforetrade. Part som begirt kontrollmitning/utévat
tolkningsforetride betalar avgiften for denna om métningsfelen ej
overstiger 3 procent jamfort med kontrollrikningens slutsumma.

Mom. g) Betraffande mitningsavgift, se § 12

Anm. Malerifakta ansvarar for att forelagda ackordsrikningar ar riktiga.

Har som f6ljd av ackordsrikningen for mycket eller for litet utbetalats i 6ver-
skott och detta forhallande patalats hos Mélerifakta inom 30 dagar fran det
att ackordsrikningen kommit arbetsgivare och ackordslag tillhanda, ar
Malerifakta skyldig att soka fa saken reglerad. Kan felaktighet ej tillritta-
liggas aligger det Milerifakta att reglera saken med den skadelidande.

Gores patalande senare dn ovan angivits ar Malerifakta ej
ersattningsskyldig.
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§ 17 Giltighetstid

Mom. a) 1. Detta avtal dger giltighet och tillimpning till och med
den 30 april 2025. Darefter prolongeras avtalet for ett dr i sinder
om begiran om férhandling ej framstills senast tvd manader
fore den 30 april. Om begéran om férhandling framstills f6re
nyss nimnda tidpunkt giller avtalet for tid efter den 30 april
med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

2. Senast sex veckor efter begdran om férhandling skall forslag
till nytt avtal lamnas till motparten. Eventuellt motforslag skall
vara framlagt inom hogst ytterligare tre veckor.

3.Uppsigning skall ske skriftligt och i rekommenderad f6rsindelse.

Mom. b) Som integrerande delar av detta avtal ingar ackords-
prislista, utbildningsavtal, avtal f6r materialarbetare, avtal for
rostskyddsmalare och avtal om anstillningsskydd, 6verenskom-
melse om foretagsanpassad MB-organisation inom maleriavtalets
omrade, 6verenskommelse om permission samt arbetsmiljo-
avtalet for maleribranschen.

Stockholm den 17 maj 2023
Maleriféretagen i Sverige
Clas Géran Carlsson Camilla Hedstrém

Svenska Malareforbundet
Peter Sjostrand Stefan Cedermark

Giltig-
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§1,§2 Utbild-
! nings-
avtalet

Utbildningsavtalet

§1 Mal och syfte med utbildningen
En god och dndamalsenlig utbildning ar av avgérande betydelse
fér maleribranschens utveckling.

Detta utbildningsavtals syfte ar:
- att sdkerstdlla méleribranschens kompetens
och kunskapsforsorjning
- att tillférsikra larlingen en bred yrkeskunskap som
utvecklar maleriyrket, och som ger féretagen mojligheter
att mota marknadens behov av maleritjinster.

§ 2 Maleribranschens Yrkesnidmnd (MYN)

For behandling av fragor rérande yrkesutbildningen inom
maleribranschen tillsitter Maleriféretagen i Sverige och Svenska
Malareférbundet en yrkesndmnd Maleribranschens Yrkes-
nimnd (MYN)

2.1 Sammansattning

MYN skall bestd av tva ordinarie ledamoter vardera fran Maleri-
foretagen i Sverige och tva fran Svenska Malareférbundet jimte
lika antal suppleanter. MYN utser inom sig ordférande och
sekreterare.

MYN édger ritt att adjungera utomstaende for lingre eller kortare
period.

2.2 Uppgifter
MYN:s uppgifter skall vara
- att frimja en dndamalsenlig rekrytering och utbildning
inom maéleribranschen
- att ge allmédnna riktlinjer och stéd for handliggningen
av utbildningsfragor
—att handldgga de 6vriga fragor som av de centrala parterna
hénskjuts till MYN
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§2,83,84

- att utarbeta riktlinjer och provbestimmelser for gesillprov

- att utarbeta riktlinjer for gesallprovsgranskning

- att utse erforderligt antal geséllprovsgranskare pa
forslag av parterna

- samt att for varje verksamhetsar uppritta en
verksamhetsplan och en verksamhetsrapport

2.3 Beslutsregler
De ordinarie ledamoterna har en rost vardera.

§ 3. Handldggning lokalt

Handldggning av yrkesutbildningsfragor lokalt kan vid behov
ske av Maleriféretagen i Sverige och Svenska Malareférbundets
lokala organisationer gemensamt.

§4. Utbildningsvigar

Yrkesutbildningen till mélare sker genom en eftergymnasial
utbildning som kan ske pa tva sitt dels efter avslutat byggprogram
inriktning maleri, dels individuell utbildning.

4.1 Gymnasieutbildning

Elev som genomgdtt gymnasieskolans byggprogram, inriktning
maleri, kan efter godkidnd, avslutad gymnasieutbildning séka
larlingsanstillning for fardigutbildning i maleriféretag.

4.2 Individuell utbildning

1. Individuell utbildning ar en utbildningsvég fér den som inte
genomgatt gymnasieskolans byggprogram, inriktning maleri,
men genomgdtt annan godkind gymnasieutbildning.

2. Arbetsgivare ska ansoka till MYN f6r att anstdlla larling som
saknar gymnasieutbildning. MYN ska inte utan synnerliga skal
avsld sddan ansokan.

Anmarkning:
I samband med individuell utbildning ska larlingens tidigare
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kunskaper och kompetens valideras. Larling som anstalls pa
individuell utbildning skall valideras inom tvd manader efter
anstéllningen.

Valideringen utfors enligt MYN:s anvisningar.

§ 5. Anstiéllningsregler

En larlingsanstdllning ar en tillsvidareanstillning. Larlings-
anstéllningen kan inledas som en provanstillning enligt samma
regler som géller for malare.

5.1 Anstillning av ldrling

I anslutning till att arbetsgivare anstéller lirling, skall MYN
skriftligen underrattas dirom. Underrittelse sker i enlighet
med MYN:s anvisningar.

Lirling skall inom tvd manader fran anstillningens borjan erbjudas
en hilsoundersokning syftande till vigledning i larlingens
framtida yrkesval.

Hilsoundersokning ska genomforas av foretagshilsovarden
med avseende pd nedanstaende
- Firgseende
-Bed6mning av styrka och rérelseomfiang avseende
skuldra, axlar, rygg, kni och fot
Exempelvis ROM analys = réorelse och muskelanalys
- Forekomst av eller predisponering for besvir i luftvigar
Spirometri (lungfunktionsundersékning), Anamnes
- Forekomst av eller predisponering for hudbesvir/allergier
Anamnes

Anamnes

Undersokningen genomfors som ett samtal mellan patienten och
ldkare/sjukskiterska. Detta samtal mynnar ut i en anamnes, sjukdoms-
historia. Anamnesen innehdller uppgifter om tidigare sjukdomar,
forekomst av drftliga sjukdomar, sociala forhallanden m.m.
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5.2 Vagledning betraffande antalet larlingar
Arbetsgivaren ska ha utlard arbetskraft i erforderlig omfattning,
enligt f6ljande tabell, dock kan MYN medge dispens.

Antal utlirda Antal larlingar

1-3
4-5
6-9
10-15
16-20
21-25
26-30

0.S.V.

O N U A W=

S.V.

5.3 Utbildad handledare
Foretag som Onskar mer dn 6 larlingar anstéllda ska utse en
sarskilt utbildad handledare.

Handledarens uppgift dr att tillse att larlingen far en allsidig
och god yrkesutbildning, samt verka for att larlingen genomfor
geséllprov.

MYN faststiller utbildning for dessa handledare.

5.4 Ferieanstillning av elev som genomgar gymnasieskolans
byggprogram, inriktning maleri

Elev som genomgdr gymnasieskolans byggprogram, inriktning
maleri, kan anstéllas for viss tid for feriearbete i maleriforetag.

Arbetsgivaren far samtidigt hogst ferieanstilla lika manga
elever pa gymnasieskolans byggprogram, inriktning maéleri,
som det maximala antalet larlingar enligt 5.2.

Vid en foljande lirlingsanstéllning skall den tid som sadan ferie-
anstdllning varar raknas in i utbildningstiden enligt § 6. Sadan

60



§s5 Utbild-
nings-
avtalet

tid skall av arbetsgivaren dokumenteras enligt MYN:s anvisningar.
L6n och 6vriga anstillningsvillkor giller enligt § 7, 8 och 9
utbildningsavtalet. Vid ferieanstallning t o m skollovet mellan
arskurs 1 och 2 utgar 16n som for utbildningsperioden 1-1700
timmar. Vid ferieanstillning darefter utgar 16n som for utbild-
ningsperioden 1701-3400 timmar.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla erforderliga verktyg och
overdragsklider.

Arbetsgivaren skall f6lja de arbetsmiljobestimmelser som enligt
lag och avtal giller for méleribranschen och dirvid sirskilt beakta
de regler som géller for minderariga i arbetslivet.

Elev som genomgdr gymnasieskolans byggprogram, inriktning
maleri, kan endast anstéllas enligt detta avtal.

5.5 Ferieanstillning av annan studerande, dn elev som
genomgar gymnasieskolans byggprogram, inriktning maleri
Annan studerande elev dn som genomgar gymnasieskolans
byggprogram, inriktning maleri, kan underledighet fran studier
anstéllas for viss tid for feriearbete i maleriféretag. Detta géller
dock endast till det kalenderar eleven ska fylla 25 ar. For sddant
feriearbete utgdr 16n enligt f6ljande:

Fr o m det ar eleven fyller 15 75% av tidlon for 1:a ars larling
Fromdet ar eleven fyller 18 ~ 100% av tidlon for 1:a ars larling
From det ar eleven fyller 20  100% av tidlon for 2:a ars larling

Arbetsgivaren far samtidigt hogst ferieanstilla lika ménga
studerande, som det maximala antalet ldrlingar enligt 5.2.

Avdrag fa inte goras pa ackordssumman for ferieanstilld som
deltar i ackordsarbete. Vid en foljande larlingsanstillning skall
inte den tid som sadan ferieanstillning varar riknas in i utbild-
ningstiden.
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Bestimmelserna i §§ 7, 8 och 9.3 - 9.6 skall tillimpas vid en ferie-
anstillning av annan dn elev som genomgar gymnasieskolans
byggprogram, inriktning méleri.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla erforderliga verktyg och
overdragsklader.

Arbetsgivaren skall f6lja de arbetsmiljobestimmelser som enligt
lag och avtal giller for maleribranschen och darvid sirskilt beakta
de regler som giller for minderariga i arbetslivet.

§ 6. Utbildningstid
Utbildningstiden ar lagst 5 950 timmar och hogst 6 800 timmar.

§7. Arbetstid
For larling galler samma arbetstid som for utlard arbetstagare.

§8. Overtid
Arbete utover den faststéillda ordinarie arbetstiden betraktas
som Overtidsarbete och skall endast férekomma i undantagsfall.

8.1 Regler for overtidsarbete
Larling far inte utfora sondags-, helgdags- eller nattarbete fore
fyllda 18 ar.

8.2 Erséttning vid overtidsarbete

Overtidsersittning utgér endast vid av arbetsgivaren begirt
overtidsarbete. Ersdttningen utgar lika vid saval tid- som
ackordsarbete. Lirlingar i utbildningsperiod 0 - 3 400 timmar
erhaller 6vertidsersittning med 50% av den utlirdes. Ovriga
larlingar erhaller samma 6vertidsersittning som utlard.

§9. Lon och dvriga anstéllningsvillkor

Larling erhaller 16n och atnjuter 6vriga anstéllningsvillkor enligt
detta utbildningsavtal dven for de timmar som lirlingen deltagit
iav MYN godkind undervisning eller stétt till arbetsgivarens

forfogande och denne ej kunnat erbjuda lampligt arbete.
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9.1 Lon - Utbildningsavtalet
2023-05-17 till 2024-04-30

Minsta
Lone andel Tidlons-  Summa
Period Timlon tilligg Summa  iackordet komp tidlon
0-1700 70,50kr  37,05kr 107,55 kr 0% 0,00 kr 107,55 kr

1700-3400  67,85kr  4930kr  117,15kr  20%  080kr  117,95kr
3401-4250  10245kr  4930kr  151,75kr  30% 120ke  152,95kr
4251-5100 11395ke 4930kr  16325kr  45% 1,80kr 165,05 kr
5101-5950 121,60kr 4930k 17090kr  60%  240kr 173,30 kr
5951-6800 13415kr  4445kr 178,60k 80%  320kr  181,80kr

2024-05-01 till 2025-04-30

Minsta
Lone andel Tidlons-  Summa
Period Timlon tilligg Summa  iackordet komp tidlon
0-1700 72,95 kr 3830kr  111,25kr 0% 0,00 kr 111,25 kr

1700-3400  7020kr  51,00kr  12120kr  20%  080kr 122,00 kr
3401-4250  10600kr 51,00kr  157,00kr  30% 120ke 15820 kr
4251-5100 11785ke 51,00k 168,85kr  45% 1,80kr 170,65 kr
5101-5950 12575ke 51,00k 176,75kr  60%  240kr  179,15kr
5951-6800 138,80kr  46,00kr  184,80kr  80%  320kr  188,00kr

Med minsta andel i ackordet avses det minsta antalet av larlingens
ackordstimmar pa vilka 6verskott skall utgd.

Timl6n och l6netilligg utbetalas tillsammans och utgar pa all
tid d v s vid savil tidarbete som ackordsarbete.

Allt arbete som utfors som tidarbete betalas med timlon I6ne-
tilligg och tidlonskompensation enligt tabellen ovan.

Tidarbete som larlingen utfor i samband med ackordsarbete

hanteras pd samma sitt som for utlird malare med timlén men
inte I6netillagg.
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9.2 Avrakning vid ackordsarbete

Dé larling tar del i ackordsarbete under de forsta 1700 timmarna
av utbildningstiden, avriaknas inte ldrlingens 16n fran ackords-
summan. For tiden déarefter avriknas lirlingens forskotterade
timlon, men inte 16netilligg, fran ackordssumman pa samma
satt som for utlird arbetstagare.

Dé larling utfor eget ackordsarbete skall minsta andel i ackordet
vara 100 procent.

9.3 Sjuklén
Lirling ar berittigad till sjuklén i enlighet med reglernai§ 2
Mom. c) i kollektivavtal fér maleriyrket.

9.4 Helglon

Lirling ar berittigad till helglon i enlighet med reglernai§ 2
Mom. d) i kollektivavtal f6r maleriyrket, dock med den dndringen
att det arbetstidsmatt som skulle ha géllt for larlingen om den
helgléneberittigade dagen hade varit ordinarie arbetsdag, utgar
16n enligt for larlingen géllande utbildningsperiod i utbildnings-
avtalets I6netabla.

9.5 Arbetstidsforkortning
Larling ar berattigad till arbetstidsférkortning enligt samma
regler som galler for utlard arbetstagare.

9.6. Semesterlon
Larling ar berdttigad till semesterlon enligt samma regler som
for utlard arbetstagare med nedanstdende avvikelse.

Mom. a) Betald ledighet fér nyanstillda

Under ledigheten utgar 16n enligt kolumnen summa i tabellen
1§ 9.1 for larlingens aktuella utbildningsperiod for det antal
timmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om han inte tagit
ledigheten i ansprak.
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§10. Ansvar for utbildningen

och regler under utbildningstiden

Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for utbildningen
varvid en allsidig och gedigen yrkesutbildning genomfors i
enlighet med utbildningsplan daterad 2017-05-20.

10.1 Verktygsutrustning

Vid larlingsanstillningens borjan forser arbetsgivaren lirlingen
med en komplett verktygsutrustning, enligt MYN:s anvisningar.
Direfter kompletterar larlingen sjélv verktygsutrustningen
enligt samma regelsystem som for utldrd arbetstagare.
Verktygsutrustningen tillhor larlingen.

10.2 Dokumentation av uthildningen
Utbildningsmoment och utbildningstimmar dokumenteras av
larlingen och arbetsgivaren i enlighet med MYN:s anvisningar.

10.3 Ackordsarbete for larling

For en allsidig utbildning och for att upparbeta en professionell
arbetsrutin och arbetstakt, ska larlingen utfoéra ackordsarbeten
i den utstrackning det ar praktiskt mojligt. Ackordslagen ar
skyldiga att motta larlingen i ackordet.

10.4.1 Kurs i yrkesteori

Larling i individuell utbildningsvig skall pa arbetsgivarens
bekostnad genomga kurs i yrkesteori i enlighet med de anvis-
ningar som MYN ldmnar.

10.4.2 Facklig information

For larling i individuell utbildningsvig kan under perioden upp
till 3400 utbildningstimmar facklig information anordnas av
den lokala fackliga organisationen. Tiden for sddan information
uppgdr till 16 timmar och genomfoérs under larlingens ordinarie
arbetstid som en del av ldrlingens yrkesutbildning.
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10.4.3 Branschutbildning

Larling skall under utbildningsperioden 3 000-6 800 timmar
under cirka 40 timmar genomga orienterande utbildning

i avtals- och prislistefrigor samt 6vriga fragor som ror maleri-
arbetets organisation.

Utbildningen anordnas av den lokala fackliga organisationen
isamrdd med Méleriforetagen i Sveriges regionforening i enlighet
med kursplan som faststallts av MYN.

Utbildningen boér genomforas pa dagtid som en del av larlingens
ovriga yrkesutbildning. Om utbildningen p.g.a. sdrskilda skal ej
kunnat genomforas under perioden 3 000-6 800 timmar skall

utbildning erbjudas vid nésta tillfille som utbildningen genomfors.

10.4.4 Ersattning till larlingen

Under tid som larling deltar i kurs i yrkesteori, facklig information
och branschutbildning erhaller lirlingen tidlon enligt 16netabla
och 6vriga anstallningsvillkor.

10.4.5 Ovrig utbildning

Larling har rétt att vara frdnvarande fran larlingsutbildningen
sammanlagt fyra arbetsveckor for deltagande i av central eller
lokal branschpart anordnad utbildning utan motsvarande till-
lagg till utbildningstiden. For sddan franvaro utgar inte 16n eller
andra anstéllningsférméner.

§11 Avslutad utbildning och forandrade anstéllningsvillkor
Efter genomgangen utbildning, 6 800 timmar, eller godkint
gesdllprov, 6vergdr lirlingsanstéllningen till en tillsvidare-
anstillning inom ramen for kollektivavtal for maleriyrket.

Lon enligt § 2 i kollektivavtal for méaleriyrket utgér frin och
med nirmast f6ljande l6neperiod.

11.1 Larlingsanstéllnings upphdrande
En larlingsanstillning kan pd initiativ av arbetsgivaren eller
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larlingen upphora i fortid i enlighet med de regler som lag och
kollektivavtal stadgar.

Larling som uppnatt 5950 timmar och som sagts upp pa grund
av arbetsbrist bor om mojligt beredas tillfille att avligga gesall-
prov fore det anstdllningen upphor.

11.2 Turordningsenhet, uppsagningstid och foretriddesratt
Lirlingar utgor egen turordningsenhet. Larlings uppsdgningstid
foljer av anstillningsskyddsavtalet. Larling kvalificerar sig for
foretradesratt till ateranstillning i enlighet med vad lag stadgar.

11.3 Underréttelse till MYN

Upphor larlingsanstillning i fortid, skall arbetsgivaren senast
vid anstéllningstidens utgang skriftligen underratta MYN om
anstillningens upphorande med angivande av antalet utbild-
ningstimmar som larlingen uppnétt.

§12 Gesiillprov

1. Larling har réittighet och skyldighet att utféra gesallprov,
bestdende av ett yrkestekniskt prov och ett teoriprov. Gesall-
provet skall ske under utbildningsperioden 5 950-6 800 timmar.
Arbetsgivaren skall arbeta aktivt for att lampligt objekt tas fram
ndr larlingen efter samrad med arbetsgivaren har anmalt att
denne ir beredd att utféra provet.

Gesillprovet kan delas upp sa att flera arbetsplatser tas i ansprak.
Da flera arbetsplatser anvinds skall det efterstravas att provet

genomfors i en foljd.

2. Geséllprovet skall kontrolleras av granskningsmédn som ar
utsedda av MYN.

3.Sedan larlingen avlagt godkint geséllprov, skall geséllbrev
och yrkesbevis tilldelas gesdllen.
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4. Har larlingen ej fitt sina prov godkédnda innan 6 800 timmar
har 6verskridits, skall granskningsménnen faststélla antalet
timmar som utbildningen ska forldngas.

§13. Kompetensutveckling inom Maleribranschen
Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malareférbundet dr
overens om att hg kompetens och kvalitet i foretagen ar viktig
for branschens utveckling. Det dr darfor viktigt att de anstillda
i foretagen bereds mojlighet till vidareutbildning och kompe-
tensutveckling. Utbildningen skall syfta till att pa sikt mota de
strukturférindringar som branschen kommer att genomga
samtidigt som den skall stirka den enskilde arbetstagaren i sin
yrkesutévning och darmed foretagen.

Kompetensutveckling ar ett viktigt medel for att skapa nya
mojligheter att vidga foretagets och de anstilldas kunskap i att
utfora nya arbetsuppgifter, pd samma sitt som vidareutbildning
6kar kompetensen inom befintliga arbetsuppgifter.

En forutsittning for att na ett gott resultat med vidareutbild-
ning och kompetensutveckling ir att bade foretag och anstillda
efterfragar och soker limpliga utbildningstillfillen. For att
uppna bista méjliga utveckling ar det lampligt att uppritta
utvecklingsplaner i foretagen. Utvecklingsplaner bor bygga

pa verksamhetens framtida utveckling och de anstilldas behov
av kompetensutveckling. Utvecklingsplanerna bor upprittas

i samrad med de anstillda och MB-grupp/kontaktombud dar
sadana utsetts.
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Kollektivavtal
for materialarbetare 2023-2025

§1 Definition

Med materialarbetare férstas den som ar hos arbetsgivare
anstdlld for att stilla i ordning, skota och transportera material
och verktyg eller annan for verkstaden och arbetsgivarens
rakning forekommande handrickning.

§ 2 Anstaéllningsform
Materialarbetare anstilles mot manadslon.

§ 3 Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka ir 40 timmar och forligges
pd mandagar-fredagar. Helgdagar liksom midsommar-, jul-
och nyérsafton ir fridagar. Arbetstidens och maltidsrasternas
forlaiggning 6verenskommes mellan arbetsgivaren och
respektive arbetare.

Avseende arbetstidsférkortning giller reglerna i kollektivavtal
for méleriyrket § 3 mom. a) 4.

§ 4 Avloning

Avl6ning utbetalas efter ssmma regler som giller for hos respek-
tive arbetsgivare anstillda malare. Avdrag fran manadslon skall
inte goras for den minskning av arbetstiden, som uppkommer
genom att arbete ej utfores pa helgdagar eller i avtalet faststillda
fridagar.

I16nehinseende uppdelas materialarbetare i tvd grupper,
grupp 1 och grupp 2. Till grupp 1 hinféres materialarbetare
med minst ett ars vana av material- eller forradsarbete vid
maleriféretag. Till grupp 2 hinféres 6vriga materialarbetare.
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Lonetabla

Materialarbetare 2023-05-17 till 2024-04-30

Ortsgrupp Grupp 1, kr/min Grupp 2, kr/min
Stockholm 32630 29611

Ovriga landet 32282 29003

Utgdende loner hdjs till i tablan angivna belopp, dock ldgst med 1 349 kr per manad.

Materialarbetare 2024-05-01 till 2025-04-30

Ortsgrupp Grupp 1, kr/mén Grupp 2, kr/man
Stockholm 33761 30 742
Ovriga landet 33413 30134

Utgdende loner hdjs till i tablan angivna belopp, dock ldgst med 1 131 kr per manad.

§5 Berakning av sjuklon
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas
genom att avdrag gors frain médnadslénen enligt féljande.

Franvaro

Berakning av I6neav-
drag

Léneavdrag

For sjukfranvaro upp
till 20 procent av
genomsnittlig vecko-
arbetstid (karens)

i sjukperioden

(manadslon x 12) /
(52 x veckoarbetstiden)

per franvarotimme

For sjukfranvaro
overstigande 20
procent av genom-
snittlig veckoarbets-
tid till och med dag
14 i sjukperioden

(20% x manadslonen
x12) / (52 x vecko-
arbetstiden)

per franvarotimme

>dag15

(manadslénen x 12) /
365

per franvarodag*

> hel kalendermanad

hela manadslénen

per kalendermanad

* avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, lordag, sondag och helgdag)

70




§6,87

Vid frdnvaro skall den for arbetstagaren géillande manadslonen
reduceras per timme med faktorn manadslonen dividerat med
174, om inte annat anges i detta avtal.

Material
§ 6 Overtidsarbete arbetare
Vid overtidsarbete utgar ersittning enligt samma regler som

galler for malare.

§7 Semesterbestammelser
Maleriavtalets § 7 géller med f6ljande avvikelser och tilligg.

Semesterlon

Semesterlonen bestar av den vid semestertillfillet aktuella
manadslonen jimte ett semestertilligg enligt nedan samt ett
tilligg om 13 procent berdknat pd arbetstagarens sammanlagda
forfallna rorliga 16n under semesteraret.

Semestertilligget for varje betald semesterdag dr 1 procent av
arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella ménadslén. Med
manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta tilligg per manad. Semestertilligget
utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i samband
med eller ndrmast fore semestern.

Med rorlig 16n avses t.ex. ersittning for Gvertid.

Semesterlon for rorliga Ionedelar betalas senast en manad efter
semesterdrets utgang.

Semesterersittning

Vid anstillningens upphorande beriknas semesterersittning
som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen
semesterdag jamte semestertilligg om 1,0 procent och eventuell
berakning av rérliga I6nedelar som inte inrdknats i ménadslénen.
Semesterersittningen for sparad semesterdag berdknas som den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.
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For varje uttagen semesterdag gors ett loneavdrag pa 4,7 procent
av for arbetstagaren géllande manadslon vid semestertillfallet.

Utfyllnaden utbetalas till respektive arbetstagare i god tid fore
semesterns inledning eller nar arbetstagaren slutar sin anstallning.

§ 8 Ordningsregler
Arbetsgivaren skall tillhandahalla arbetaren tre still 6verdrags-
kldder per ar.

Arbetaren skall ocksé erhalla skyddsskor i erforderlig omfattning.

Arbetsgivaren skall om arbetstagaren sa 6nskar tillhandahalla
arbetaren lunchkuponger i enlighet med Riksskatteverkets
bestammelser.

Vid arbete, som avser handskande med lut eller fritande dmnen,
skall arbetsgivaren tillhandahalla arbetaren gummihandskar,
gummiforklade och gummist6vlar i den omfattning som Arbets-
miljoverkets anvisningar mot yrkesfara anger.

§9 Giltighet

Detta avtal dger i anslutning till férendmnda riksavtal giltighet
och tillimpning till och med den 30 april 2025 och far inte
foranleda att nu utgaende l6ner och formaner férsamras.

I 6vrigt skall i tillimpliga delar gilla riksavtalet for maleriyrket.

Utloper riksavtalets giltighet, upphor dven detta avtal utan
sarskild uppsdgning.
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Kollektivavtal

for rostskyddsmalare

§1 Definition

Kollektivavtalet for rostskyddsmalare reglerar I6ner och anstall-
ningsvillkor for anstéllda vid foretag vars verksamhet omfattar
bléstring, malning av jirnkonstruktioner, lackeringsarbeten
m.m. och bedrivs pd fasta arbetsplatser. Rost-
sk'ydds
For att kollektivavtalet for rostskyddsmalare skall tillaimpas malare
krivs att 6verenskommelse om detta triffas mellan arbetsgivare

och lokal facklig organisation.

§ 2 Ovriga kollektivavtal
Med de tilligg och undantag som anges i §§ 3-7 giller dven
foljande kollektivavtal for anstillda som omfattas av kollektiv-
avtalet for rostskyddsmalare.
- Kollektivavtal for maleriyrket (maleriavtalet) — utom
§ 1Mom. d), § 2 Mom. a) och b), §§ 5 och 6 samt
§ 12 Mom. b) och §§ 15 och 16
- Overenskommelse om féretagsanpassad
MB-organisation inom maéleriavtalets omrade,
- Avtal om anstillningsskydd
- Arbetsmiljoavtalet

§ 3 Loneform
Loneformer ar ackordslon eller fast 1on.

Ackordslon

Ackordsarbete bér anvindas dir det dr limpligt. Overenskom-
melse om tillimpning av ackord kan trdffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Kan inte 6verenskommelse triffas kan endera
parten pakalla lokal och/eller central férhandling.

Infor arbetsgivaren en ny arbetsmetod, nytt material eller for-
indrade maskinella anordningar som medf6r 6kad eller minskad
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produktionskapacitet for arbetstagarna, kan forhandlingar
upptas om justering av ackord.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om manadslén
varvid foljande géller.

-Timl6nen enligt tabellen multipliceras med 174 for att
erhalla ménadslénebeloppet.

- Lon betalas ut den 25:e i varje manad. Om den 25:e infaller
pa en lordag eller sondag eller pa i avtal faststilld fridag,
utbetalas 16nen vardagen fore.

- Avrikning frin ménadslénen pé grund av sjukdom sker
med 1/174 - del per franvarotimme.

- Avdrag skall inte goras for den minskning av arbetstiden
som uppkommer genom att arbete inte utférs pa helgdagar
eller i avtalet faststillda fridagar.

Fast lon
2023-05-17 till 2024-04-30
Yrkesgrupp Kr/tim

A.Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med bléstring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten. 188,50 kr

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med bléstring
och sprutlackering. 178,20 kr

C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet. 171,60 kr

D. Yrkesarbetare som arbetat hogst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet. 164,65 kr

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder. 143,80 kr

Utgdende loner hdjs till i tablan angivna belopp, dock ldgst med 7,75 kr per timme.
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2024-05-01 till 2025-04-30
Yrkesgrupp Kr/tim

A.Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med bléstring
och sprutlackering samt dr fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten. 195,00 kr

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med bléstring

och sprutlackering. 184,70 kr

Rost-
C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med bldstring skydds

och sprutlackering samt transport- och materialarbetare malare
med ett ars branscherfarenhet. 178,10 kr

D. Yrkesarbetare som arbetat hogst ett ar med blistring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet. 171,15 kr

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars dlder. 150,30 kr

Utgdende loner hdjs till i tablan angivna belopp, dock ldgst med 6,50 kr per timme.

§ 4 Arbetstid

Utoéver maleriavtalets bestimmelser om arbetstid giller att lokal
overenskommelse kan trédffas om att arbete kan utforas i tvaskift
mellan kl 05.30-22.30 méndag - fredag. Den ordinarie arbetstiden
vid tvdskiftsarbete utgor 40 timmar per vecka.

Som skiftarbete betraktas inte tillfilligt sadant arbete, d.v.s.
skiftarbete som pagar kortare tid dn en vecka, d.v.s. 10 skift.

Vid arbete i tvaskift utgér for tid som ligger utanfér ordinarie
arbetstid utgar ett tilligg av 25 procent, berdknat pa ovan under
§ 3 angivna tidloner. Detta tilligg utgdr utover fast 16n eller ackord.

Arbetstagare med tvaskiftsarbete har ritt att for varje skiftvecka
tillgodordkna sig tvd timmars kompensationsledighet. Rétt till
kompensationsledighet forutsitter att arbetstagaren utfort arbete
fem sammanhingande arbetsdagar pa tvaskift. Vid kortare
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skiftarbete utgar kompensationsledighet i proportion till arbetad
tid. Kompensationsledighet ersitts med aktuell 16n.

For overtidsarbete i samband med skiftarbete — arbete utéver
8 timmar per skift — utgar enbart overtidsersattning enligt
§4 mom. b) 2. maleriavtalet.

§5 Arbetsmiljo — utbildning
Arbetsgivaren skall halla de anstidllda med 6verdragsklader
samt ombesorja tvitt av dem.

Arbetsgivaren bor i samrad med de anstéllda anordna utbildning
sd att dessa far mojlighet att lara sig férekommande arbetsmoment.
Onskar de anstiillda sidan vidareutbildning, ir arbetsgivaren
skyldig att minst en gang per ar anordna dylik utbildning.

For deltagande i sddan utbildning skall individuell 16n utga
med vid varje tidpunkt gillande fortjanst.

§ 6 Semesterbestéimmelser

Semesterbestimmelserna i § 7 méleriavtalet giller med undan-
tag for arbetstagare som har manadslon. For dessa tillimpas
semesterlonereglerna i § 6 kollektivavtalet for materialarbetare.

§7 Statistik

Arbetsgivaren skall sinda in statistik enligt gidllande statistik-
avtal mellan Maleriféretagen i Sverige och Svenska Malare-
forbundet.

§ 8 Giltighetstid
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 maj 2023 och far inte féranleda

att nu utgiende loner och férmaner forsamras.

Om kollektivavtalet f6r maleriyrket 16per ut upphor dven detta
avtal att gdlla utan sdrskild uppsdgning.
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Overenskommelse om foretagsanpassad...

Overenskommelse om
foretagsanpassad MB-organisation
inom maleriavtalets omrade

Regler rorande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och

20 §§ MBL vid tillimpning av samma lags 11,12, 19 och 21 §§ samt
avseende facklig information pd betald tid enligt det mellan
SAF, LO och PTK triffade utvecklingsavtalet.

Tillimpningen av 6verenskommelsen skall ske pad sddant sitt
att den mojliggor en smidig och snabb hantering av med-
bestimmandet i respektive foretag.

§ 1. Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretaget fullgor sin informations- och férhandlingsskyldighet
gentemot medbestaimmandegrupp (nedan nimnd MB-grupp)
eller kontaktombud.

§ 2. Utseende av ledamot i MB-grupp
Ledamot i MB-grupp eller kontaktombud utses bland de
anstéllda vid féretaget av lokal facklig organisation.

Protokollsanteckning:

1. Om foretagets organisation, struktur eller liknande dndras, skall
forhandling upptagas for att gora nédvindiga anpassningar till den
nya organisationen.

2. MB-grupp/kontaktombud dger endast rdtt att forhandla om drenden
som faller under 11, 12 och 21 §§ MBL och sdledes ej rorande s k
réttstvister. Utanfor MB-grupps behorighetsomrdde faller dven
handliggningen av 38 § MBL.

3. I MB-grupp eller kontaktombuds arbetsuppgifter ingdr att aktivt
verka for god framkomlighet pa foretagets arbetsplatser samt
bitrdda vid forhandling enligt § 5 mom. a) 3.
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4.IMB-gruppens och kontaktombuds arbetsuppgifter ingdr dven att
bitrdda det lokala skyddsombudet i arbetet med minimering av de
ergonomiska arbetsmiljoriskerna samt att delta vid samrdd enligt

3 §iarbetsmiljéavtalet.

5. MB-grupp dger trdffa lokal 6verenskommelse om forldggning av
foretagets loneperiod.

§ 3. Ledamot - facklig fortroendeman

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud dr

darmed sdvitt giller MB-fragor utsedd till facklig fértroendeman

enligt fértroendemannalagen. Begreppet arbetsplats utgor

harvid foretagets verksamhetsomrade.
MB-orga-
nisation

Protokollsanteckning:

1. Detta innebdr ingen inskrdnkning for arbetstagarorganisation att

utse sadan ledamot till facklig fortroendeman for andra uppgifter

enligt fortroendemannalagen.

2. De fackliga organisationerna skall skriftligen meddela foretagen
enligt sdrskild forteckning, vilka som utsetts att ingd i MB-grupp eller
till kontaktombud. Motsvarande meddelande skall ldmnas till foretaget,
om facklig organisation beslutat att ledamots eller kontaktombuds
forordnande skall upphéra.

Isamband med anmélan till foretaget bor facklig organisation dven
ange sadan facklig utbildning, som ledamot eller kontaktombud
redan genomgatt inom medbestimmandeomréidet och likaledes
tidigare genomgangen utbildning for facklig fértroendeman.

§ 4. Ledighet och ersittning
Ledighet och ersittning till ledamot i MB-grupp eller kontakt-
ombud regleras enligt fértroendemannalagen.

§ 5. Mandattid
Mandattiden som ledamot i MB-grupp eller kontaktombud
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gdller tills vidare, om inte berord facklig organisation fattar
annat beslut.

Forordnandet géller dock langst till dess anstillning upphor.
§ 6. Antal ledaméter i MB-grupp

MB-grupp bestar av féljande antal ledamdéter, berdknat efter
antalet anstdllda arbetare inom férbundsomradet.

Antal arbetare Ledamoter
10-49 2
50- 3

I foretag med firre dn tio arbetare anstillda dger lokal facklig
organisation ritt att utse kontaktombud, som har att utéva med-
bestimmandet enligt de befogenheter lokal facklig organisation
faststillt i varje sarskilt fall. Kontaktombudets befogenheter skall
skriftligen meddelas foretaget. Dir lokal facklig organisation inte
utsett kontaktombud skall informations- och férhandlingsskyl-
digheten fullgoras gentemot den lokala fackliga organisationen.

§ 7. Information

Primdr information limnas till MB-grupp eller kontaktombud vid
tva fasta tillfallen per ar. Dessa ldgges i anslutning till foretagets
bokslut, delarsrapport och/eller budgetbehandling. Diarutéver
skall foretaget om behov foreligger och vad i 6vrigt omfattas av
19 § MBL limna ytterligare information till berérd MB-grupp
eller kontaktombud.

§ 8. Fackligt kontaktarbete

Ledamot i MB-grupp eller kontaktombud dger i samband med
de tva fasta informationstillfdllena, som ligger i anslutning till
foretagets bokslut och deldrsrapport, ritt att for internt fackligt
kontaktarbete disponera hogst tva timmar med bibehallen 16n
enligt § 4, ovan.
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§ 9. Adjunktion
MB-grupp eller kontaktombud édger ritt att vid behov adjungera
lokal facklig organisation vid férhandling.

§ 10. Forhandlingsordning

a) Lokal forhandling - mellan foretag och MB-grupp eller
kontaktombud - skall pdborjas snarast och genomforas med
den skyndsamhet, som omstidndigheterna kraver.

b) Central férhandling — mellan féretag och arbetstagareférbund
—skall i férekommande fall begéras snarast, dock senast inom
sju dagar, efter det lokala forhandlingssammantridets avslutande
och upptages direfter utan drojsmal, om annat ej 6verenskommes. e
nisation
§ 11. Overgangsbestimmelse

Om MB-grupp eller kontaktombud saknas skall forhandling och
information ske gentemot Malareférbundets lokala fackliga

organisation.

§ 12. Facklig information pa betald tid

Facklig medlem dger ritt att pd betald tid, hogst 5 timmar per
ar, delta i av lokal arbetstagareorganisation ordnade fackliga
moten pa arbetsplatsen. Dessa moten skall avse fragor som ror
forhéllandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband
med den fackliga verksamheten i foretaget.

Protokollsanteckning:
1.1de fall foretagsstrukturen eller de lokala forhallandena sa kréver kan
informationen till de anstdllda samordnas mellan tvd eller flera foretag.

2. Det fackliga matet skall forldggas s att det medfor minsta méjliga

storning for produktionen och arbetets behoriga gang. I normalfallen
forldggs matet utanfor ordinarie arbetstid.
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Overenskommelse om permission

Med permission forstas kort ledighet, som ersdtts med utgaende
I6n under hogst en dag. Vid nédra anhorigs begravning kan
permission dock ocksa omfatta nédvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i f6ljande fall:

- Eget brollop.

-Egen 50-arsdag.

- Forstagangsbesok hos likare och tandldkare vid akut
sjukdom eller olycksfall.

- Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretags-
lakare eller annan ldkare i det fall som avstandet till
foretagslikare ar oskiligt langt.

- Arbetsskada (resterande del av arbetsdag). En férutsittning
for ritt till bibehéllen 16n dr dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid 4n sju dagar, riknat
fran och med insjuknandedagen enligt lagen om allmin
sjukforsakring.

—Naéra anhorigs franfille.

—Néra anhorigs begravning.

- Urnséttning av ndra anhorig.

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira
anhorig samt for icke hemmaboende barn for vilket
arbetstagaren har underhallsskyldighet enligt lag.

Som ndra anhoérig riknas make/maka, ssmmanboende under
iktenskapsliknande forhallande, barn, syskon, férildrar, svir-
foraldrar samt mor- och farférildrar.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mojligt.
Orsaken till permissionen skall pa férhand eller - om sa inte
kan ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begir.

Med "bibehallen 16n” avses garantilon.
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Avtal om anstillningsskydd

En ny lag om anstéllningsskydd tradde i kraft den 1 april 1982.
Parterna efterstravar en praktisk anpassning av lagen om anstill-
ningsskydd till maleribranschens speciella férhdllanden och
har darfor 6verenskommit om nedanstaende kompletterande
bestimmelser till lagstiftning.

1
Anstdllningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegransad
anstillning far dock triffas i de fall som anges i § 2 och 3.

§2

Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas i féljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det féranleds
av arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

Protokollsanteckning:
Elev som genomgdr gymnasieskolans byggprogram, inriktning
maleri kan endast anstdllas enligt utbildningsavtalet.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst tre manader under ett
ar, om det foranleds av tillfallig arbetsanhopning. For annan yrkes-
grupp dn malare géller ssmmanlagt hogst sex manader under tva dr.

4. Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall borja
varnpliktstjinstgoring eller annan darmed jamforlig tjanstgoring,
som skall pdga mer dn tre mdnader.

5. Avtal for viss tid som avser anstdllning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnatt den dlder som medfor skyldighet att
avga fran anstillningen med alderspension eller om nidgon sadan
avgangsskyldighet inte finns nir arbetstagaren har fyllt 65 &r.
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Avtal om anstéllningsskydd

§3

Avtal far aven tréiffas om tidsbegransad provanstillning om
provotiden ar hogst tre manader; dock att sddan anstdllning
endast skall férekomma vid arbete dir anstdllningen skall 6verga
ien tillsvidareanstdllning efter provotidens slut.

Vad giller avtal om tidsbegrinsad provanstéllning som avser
anstillning av annan yrkesgrupp dn mélare och larlingar ar
provotiden hogst sex manader.

Provanstillning fir ej forekomma i foljande fall.

Arbetstagare som vid anstdllningens ingdende pa arbetsgivarens
begiran visar att han tidigare varit anstilld i féretaget under de
senaste tre aren.

§4
For anstillning av lirlingar samt vid larlingsanstillnings
upphoérande géller vad som stadgas i utbildningsavtalet.

§5
Mom. a) For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta
uppsidgningstid av en manad.
Arbetstagaren har ritt till en uppsdgningstid av
- tvd manader, om den sammanlagda anstillningstiden
hos arbetsgivaren dr minst tvd &r men kortare n fyra ar,
- tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden
dr minst fyra ar men kortare dn sex ar,
- fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden
dr minst sex ar

Mom b) Arbetstagare som dr ledig med graviditetspenning likstélls
med forildraledighet i 11 § Lagen om anstillningsskydd (LAS).
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§6

Arbetare som for berdknande av turordning eller féretradesritt
onskar aberopa tidigare anstillning inom foéretaget, har att upp-
giva den tid han vill dberopa. Turordningen faststalles sarskilt for
varje yrkesgrupp (turordningsenhet) och turordningsomréde.

Med yrkesgrupp avses
-malare
- larlingar
-materialarbetare
-rostskyddsmalare
-jarnmalare
- Ovriga arbetare.

Mom. a) Malareférbundets avdelningar ska tillsammans med
berorda regionféreningar fran Maleriféretagen i Sverige ligga
forslag pa turordningsomraden inom sitt geografiska omrade.
Ett sidant kan besta av en eller flera kommun/kommuner.
Turordningsomradena faststills sedan av de centrala parterna.

Mom.b)

1. For att ett foretag ska kunna tillimpa annat turordningsomrade )

in lanet ska lokal férhandling ske. :i',',?:_“'
skydd

For att bedoma om del av ett foretag utgor egen driftsenhet ska
en provning goras utifran kriterier enligt nedan.

2.Nedanstaende kriterier ska uppfyllas:

- Kontor med utrustning som ger kapacitet att fungera
som fristdende enhet

- Utsedd person som kan fungera som part i férhandlingar
och som har ritt att underteckna férhandlingsprotokollet

- Driftsenhetens brev, fakturor och orderblanketter m m
ska innehalla uppgift om foretagets rittsliga form och
site samt enhetens organisationsnummer

- Arbetsledning for driftsenheten
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Mom. c) Om ett foretag avser att dterga till 1in som turordnings-
omrade eller pa annat sitt dndra 6verenskommelse som skett en-
ligt mom. b) ovan ar det skyldigt att genomféra lokal férhandling.

§7
a) Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstaende atgirder,
skall férhandling enligt MBL §§ 11-14 ske.

1. Uppsédgning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som ej ar av enstaka och kortvarig natur och ej
heller beror pa att arbetet ar sdsongbetonat eller annars till sin
natur icke ar sammanhéngande.

3. Aterintagning efter sidan permittering som anges i punkt 2 ovan.

Forhandling sker med berérd MB-grupp/kontaktombud eller,
om sddan saknas, med den lokala fackliga organisationen.

b) Overenskommelse om avvikelse fran turordningsreglerna
iLagen om anstillningsskydd och detta avtal kan triffas med
MB-grupp/kontaktombud eller, om sadan saknas, med samrads-

gruppen.

¢) Innan arbetsgivare vidtar ndgon av nedanstaende atgérder,
skall underrittelse ske.

1. Ingdende av avtal om tidsbegransade avtal i de fall dessa avtal
avser anstdllningar med langre varaktighet &n en manad.

2.Besked om att provanstallning skall avbrytas i fortid eller
avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstallning,.

Underrittelse sker till berérd MB-grupp/kontaktombud eller,
om sadan saknas, till den lokala fackliga organisationen.
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d) Uppkommer fraga om atgard som avses i punkt c) 2. ovan, skall
arbetsgivaren dessutom underritta den berérda arbetstagaren.

§8

Arbetsgivaren dger ritt att permittera. Permittering innebar att
arbetstagaren vid arbetsbrist limnar arbetsplatsen utan att
anstédllningen upphor. Permittering kan vidtas oavsett regler
om turordning.

Permitteringslon utges med arbetstagarens vid var tidpunkt
gdillande tidlon (garantilon + individuellt tilligg).

Om l6nerevision sker under permittering skall permitteringslonen
justeras i enlighet med denna. Om permitteringen 6verstiger
30 dagar per kalenderar skall ersittningen i stillet utges med det
belopp motsvarande arbetstagarens genomsnittsfortjanst under
de tre manaderna ndrmast fore den aktuella permitteringen.

§9
For anstilld som under ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens
forfogande utan att ha anvisats arbete utgér 16n enligt f6ljande:

1. Individuell tidion

Nir den anstillde vistas pd arbetsgivarens verkstad eller annan av
arbetsgivaren anvisad lokal enligt § 8 mom a 4 utgar individuell
tidlon (garantilon + individuellt tilligg). Nir individuell tidl6on
utgar ska den anstillde omgaende utféra arbete vid anvisning
fran arbetsgivaren.

2. Garantilon

Nir den anstillde inte skall vistas pa arbetsgivarens verkstad eller
annan av arbetsgivaren anvisad lokal enligt ovan utgar garanti-
16n. Nar garantilon utgar dr den anstillde skyldig att utfora
arbete under ordinarie arbetstid dagen efter anvisning fran
arbetsgivaren, savitt denna anvisning meddelats arbetstagaren
under ordinarie arbetstid senast foregaende dag.
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Avtal om anstéllningsskydd

Regleringen avser endast vintetidsersittning (sitta pd ladan)
i 6vrigt giller avtalets ordinarie permitteringsbestimmelser dar
férhandlings skyldighet foreligger.

§10

Tvister rorande tillimpningen av detta avtal handligges i enlighet
med § 14 i méleriavtalet.
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Arbetsmiljoavtal

§1 Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning
Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivare och arbetstagare
samverkar for att uppna en bra arbetsmiljé. Maleribranschens
foretag har manga gemensamma arbetsmiljéfragor beroende
pé bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och
skiftande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera arbets-
givare ir ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket leder till
samordningsproblem.

Utvecklingen inom méleribranschen med ny utrustning, nya
metoder, nya material och nya konstruktioner innebér standigt
nya arbetsmiljoférutsittningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ir att medverka
till att minska sjukfranvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall
och arbetsrelaterade sjuk- eller aktivitetsersattningar. Detta kan
astadkommas genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna,
som en integrerad del av féretagets produktionsprocess.

Parterna ir genom detta avtal 6verens om att samarbetet i fore-

tagen mellan arbetsgivaren och de anstillda skall utvecklas och

stirkas. Samverkan sker i féretagets skyddsorganisation enligt

6 kap i Arbetsmiljolagen. Foretagets skyddsorganisation skall
samarbeta med foretagets MB-organisation.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljsfrigorna definieras  pips ™
igidllande lagstiftning pa omradet.

§ 2 Samverkan mellan de centrala parterna
Parterna ir ense om att det centrala arbetsmiljoradet arbetar
utifran inriktningeni§ 1.

Arbetsmiljoradets huvuduppgift dr att handligga arbetsmiljo-
fragor av branschgemensam 6vergripande natur.
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I arbetsmiljoradet skall beslut om partsgemensamma arbets-
grupper i sarskilda fragor kunna fattas.

I arbetsmiljorddet ingar tva representanter fran vardera parten.
Beslut skall tas i enighet.

§ 3 Samverkan i foretagen

Det 6vergripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliterings-
ansvaret i det enskilda foretaget ligger pa foretagsledningsniva
om inte annat f6ljer av lagenligt beslut om delegation.

Utgangspunkt for samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i dessa fragor ir foretagets skyddsorganisation. Skydds-
ombud utses bland de anstillda vid foretaget av lokal facklig
organisation. Dar skyddsombud saknas utgors arbetstagarnas
representation av det regionala skyddsombudet. Respektive
skyddsombud har ritt att verka inom hela féretagets verksam-
hetsomrade. Samarbete skall dven ske med foretagets MB-orga-
nisation. Skyddsronder skall genomféras gemensamt.

§ 4 Foretagshilsovard

Foretagshilsovarden skall bygga pé en helhetssyn av arbets-
miljoverksamheten och omfatta frigor om arbetsmiljo, arbets-
organisation och arbetslivsrehabilitering. Féretagshilsovarden
skall i allt visentligt arbeta forebyggande och utgéra en expert-
funktion inom omraden arbetsmiljé och arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Varje foretag skall teckna avtal med foretagshilsovard dir regel-
bundna hilso- och arbetsmiljéunders6kningar for personal
inklusive individuell dtgirdsplan ingar minst vart tredje ar. Detta
ska erbjudas vart tredje ar for anstillda upp till det ar de fyller
50 ar och varje ar for anstillda fran och med da de fyller 51 ar.
For nyanstillda skall en hdlsounders6kning genomféras inom
tvd manader fran anstillningens borjan, om inte en hilsounder-
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sokning har forevarit inom en tredrsperiod eller om den nyan-
stillde ar 6ver 51 r inom 12 manaders period. Aterrapportering
till foretaget av resultat fran hilsoundersokningarna och eventuella
atgardsforslag skall inga.

Foretagshilsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna
lamna forslag pa atgarder avseende savil enskilda individer som
verksamheten i stort.

Anmarkning 1
Halsoundersékningen skall omfatta:
- Bedémning av styrka och rorelseomfang avseende skuldra,
axlar, rygg, knd och fot
Exempelvis ROM analys = rorelse och muskelanalys
- Forekomst av eller predisponering for besvir i luftvagar
Spirometri (lungfunktionsundersékning)
Anamnes
- Forekomst av eller predisponering for hudbesvir/allergier
Anamnes
- Blodprov (kolesterol, HB, blodglukos)
- Blodtryck
- Horsel
-Syn
-Lingd
- Vikt
-Radgivning

Anmarkning 2

For sddana forskningsinsatser, kartliggningar mm. som de
centrala parterna beslutat om, forutsitts att det Centrala
Arbetsmiljorddet far mojlighet att ta del av resultat fran hélso-
undersokningar m.m.

Anmérkning 3
Arbetstagare som kallas till hdlsoundersokning erhéller ersittning
for forlorad arbetsfortjanst motsvarande Maleriavtalets § 2 mom. b)
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for den tid hdlsounders6kningen omfattar. I forekommande fall
utbetalas dven resekostnadsersattning.

§ 5 Arbetsmiljoutbildning

Grundutbildning
Omfattning
Grundutbildningen skall omfatta 28 -32 timmar.

Syfte

Utbildningen skall ge deltagarna kunskaper om arbetsmiljolagens
syfte, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt insikt i hur Arbets-
miljoverket arbetar. Kursdeltagarna skall efter genomgangen
utbildning kunna arbeta med att engagera och samverka med
de anstillda i foretaget for att skapa en béttre arbetsmiljo.

Malgrupp
Skyddsombud samt ledamoter i skyddskommittéer samt personal
iarbetsledande stillning (arbetsledare, féretagsledare).

Planering och genomforande

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skydds-
ombud far erforderlig utbildning. Utbildningen kan genomf6ras
i foretaget eller av sirskild kursanordnare (t ex studieférbund,
foretagshilsovard).

Utbildningen kan genomforas i samverkan med andra f6retag,
bransch- och arbetsgivarorganisationer samt andra fackférbund,

da fraimst inom byggbranschen.

Som utbildningsmaterial bor Prevents senaste version av
"Bittre arbetsmiljo, Maleri” anvindas.

Utbildning bér forlaggas sa att den fororsakar minsta moéjliga
produktionsstorning.
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Intyg
Deltagarna erhaller, efter godkdnt kunskapsprov, intyg om

genomford utbildning.

Handledare

Handledare f6r arbetsmiljoutbildning enligt ovan skall ha
erforderlig kompetens inom arbetsmiljdomradet och kunna
leda utbildningen pa det sdtt som utbildningsmaterialet anger.

Ovrigt

Skyddsombudet skall snarast, och om mgjligt senast inom sex
manader efter det att personen erhallit arbetsuppgiften genomga
grundutbildning.

Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har ratt till
bibehéllna anstillningsférméner.

Vidareutbildning
Omfattning
Vidareutbildningen skall omfatta 24 timmar.

Syfte
Utbildningen skall
- ge deltagarna sddan kompetens att man, utifran arbets-
miljélagens intentioner om samverkan, kan medverka
i foretagets systematiska arbetsmiljoarbete.
- ge fordjupade kunskaper om aktuella arbetsmiljoomraden
inom maéleribranschen
-visa pd sambandet mellan ekonomi och arbetsmiljon
- ge fordjupade kunskaper om de hilso- och olycksfallsrisker
som foreligger vid maleriarbete.

Malgrupp

Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning enligt ovan
eller ha motsvarande kunskaper.
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Planering och genomférande
Utbildningen skall vara anpassad till maleribranschen.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skydds-
ombud far erforderlig utbildning. Utbildningen kan genomféras
i foretaget eller av sdrskild kursanordnare (t ex studieférbund,
foretagshélsovard).

Utbildningen bér forliggas sd att den férorsakar minsta mojliga
produktionsstérning.

Innehall
Utbildningen skall innehalla féljande omraden
- aktuell arbetsmilj6forskning och utveckling pa
arbetsmiljoomradet inom maleribranschen
- ergonomi
- systematiskt arbetsmiljoarbete
- arbetsorganisation - arbetsmiljo
- psykosociala fragor

Intyg
Deltagarna erhéller, efter godkint kunskapsprov, intyg om

genomford utbildning.

Handledare

Handledare for vidareutbildning enligt ovan skall ha erforderlig
kompetens inom maleribranschens arbetsmiljoomrade. Hand-
ledaren skall kunna leda utbildningen pé det sitt som parterna
kommer 6verens om med utgangspunkt fran ovanstaende
utbildningsinnehall.

Ovrigt
Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har ratt till
bibehéllna anstillningsférmaner.
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Protokollsanteckning:
Arbetsmiljordadet ska utarbeta intyg och kunskapsprov
som skall anvéindas i grund och vidareutbildning.

§ 6 Olycksfall/arbetsskada

Mom. a) 1. Vid under arbetets gang intriffat olycksfall, som kréaver
omedelbar likar- eller sjukhusvérd, erhéller arbetstagare den dag
olycksfallet intréffar garantilon for arbetstid som forloras vid likar-
eller sjukhusbesok samt ersdttning for eventuella resekostnader.

2. Lakarintyg skall uppvisas om arbetsgivaren sa begar.

3. Har arbetstagare ddragit sig arbetsskada, skall detta omedel-
bart anmalas till arbetsgivaren och skyddsombudet pé arbets-
platsen eller - om denne ej dr antréffbar - till det regionala
skyddsombudet.

§7 Halsofarliga produkter

1. Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla aktuella sdkerhets-
datablad f6r de produkter som betraktas som hilsofarliga. Siker-
hetsdatabladen skall finnas tillgdngliga pa varje arbetsplats.

2.Vid arbeten med hérdplaster (epoximaterial eller isocyanater)
skall tillimpliga foreskrifter som med stod av lagen utfirdats av
Arbetsmiljoverket noga efterfoljas.

Utbildning for att arbeta med hirdplaster sker enligt aktuell
overenskommelse mellan de centrala parterna.

3. Arbetsgivare skall se till, att i hans rorelse icke tillhandahéllas
sadant arbetsmaterial, som det enligt kungérelse dr forbjudet
att anvinda for utférande av arbete.

§ 8 Skyddsutrustning
1. Risker for ohilsa eller olycksfall skall motverkas genom
lampligt produktval.
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2. Arbetsgivaren skall tillhandahélla den personliga skydds-
utrustning som arbetet kraver.

3. Arbetsgivaren skall tillhandahalla skyddsskor (med skydds-
tdhatta och spiktrampskydd) i erforderlig omfattning.

4. Arbetsgivaren skall tillhandahélla tre stall med arbetskldader
per ar. Med ett still arbetsklader avses jacka och byxa eller overall.

5. Yrkesglasogon utprovas av foretagshalsovarden och bekostas
av arbetsgivaren med hela kostnaden for glas samt for bagar
upp till hégst 350 kronor.

§ 9 Personalutrymmen

1. Det ligger arbetsgivaren att anvisa maltids- och kladrum med
tvattmdjligheter enligt nedanstaende alternativ. Omklddningsrum
ska vara skilda fér mén och kvinnor om de behéver anvanda
rummen samtidigt. Arbetsgivaren skall ocksa tillhandhalla
hygienartiklar som t ex tval, rengoringsmedel, skyddskrim och
handdukar.

1. Bodar - exempelvis vid byggarbetsplatser.

2. Fasta personalutrymmen - for storre fastigheter - eller
gemensamma for flera hus.

3. Tillfalliga personalutrymmen - exempelvis tvittstuga
som inreds just for det aktuella arbetet.

4. Husvagnsmodellen.
Protokollsanteckning:

Betrdffande utformningen av ovanstdende fyra alternativ hdnvisas
till parternas gemensamma broschyr "Ata, tviitta sig och byta om”.
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Parternas gemensamma uppfattning dr att mdlarnas personalutrymmen
bdst loses enligt alternativ 1 eller 2.
Anm. Materialforrad far icke inrymmas i dylika utrymmen.

2.Dar sadant personalutrymme icke anvisats, dr arbetsgivaren
skyldig att ersitta forlorade tillhorigheter; dock ej pengar eller
vardehandlingar.

3. Sker uppvarmning med el- eller oljekamin, aligger det arbets-
givaren att ansvara for placering och erforderligt skydd sa att
risk for eldsvada ej foreligger.

4. Det aligger arbetsgivaren att bekosta erforderlig belysning
och uppvarmning av arbetsplats och personalutrymmen.

5.Pd arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet skall finnas
tillgang till dricksvatten.

6. Tillgdng till bekvimlighetsinrittning skall finnas pa arbets-
platsen.

§10 Tvister

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal handldggs
ienlighet med § 14 i méaleriavtalet.
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Overenskommelse om grinslinjer
mellan maleriyrkets och platslageri-
yrkets arbetsomraden

1. Overenskommelsens uppgift ir att faststiilla griinslinjer mellan
maleriyrkets och platslageriyrkets arbetsomrade och att, i den
man granstvister trots detta skulle uppkomma, utgora riktlinjer
fér desammas bildggande.

2.Parterna dro ense om att ndgot hinder for platslagarna att
utféra de malningsarbeten, som av dlder sammanhdnga med
platslageriyrket, ej forefinnas. De maleriarbeten som salunda
normalt tillhor platslagarnas verksamhetsomrade dro:

a) Mélning av platytor a tak samt a tak befintliga ricken, jarnstegar
och férekommande jirnornament oavsett vilket taktacknings-
material som férekommer.

b) Mélning av fasadplatlister, fonsterbleck, balkongbleck och
stupror, da arbetet utfores fran s.k. stopplina.

Ar ett malningsarbete, som delvis utféres fran stillning, eller
ifrdga om balkongbleck frin balkonggolvet, sa beskaffat, att den
overvigande delen av detsamma utfores fran stopplina, ma dven
ovriga platlister malas av platslagarna.

3. Malning av alla slags jirnkonstruktioner, sisom kranar, bro-
byggnader, cisterner, lednings- och andra stolpar, hissar etc.
tillhor malarnas arbetsomrade.

4. Parterna dro vidare ense om, att direst bestéllare i friga om
visst arbete, som angives under punkt 2 hir ovan, 6nskar sérskilda
for maleriyrket speciella behandlingar, ma hinder ej resas for
malarna att utféra sddant yrkesarbete.
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Likasa dr parterna ense om att, i den man bestéllare vid infordrande
av anbud & méleriarbete pa exempelvis villor, vari ingar mindre
del sdidan malning som enligt punkt 2 hir ovan tillhor platslagarna,
vigrar att franskilja densamma, hinder icke skall foreligga for
malerifirma att dtaga sig jimvil detta malningsarbete, samt lata
utfora detsamma med maleriarbetare.

5.1den mén tvister uppkomma i anledning av denna 6verens-
kommelse, skola desamma slitas av en skiljendmnd, tillsatt i
enlighet med lagen om skiljemén. Till denna ndmnd viljer de fyra
undertecknade organisationerna vardera en representant. I den
man dessa fyra ledamoter icke genom majoritetsbeslut kunna
slita tvisten skola de tillkalla en opartisk ordférande, som har att
anidmndens vignar avkunna skiljedom i tvisten. Kan majoritets-
beslut gillande val av skiljedomare icke ernéds, skall uppdragas
at statens forlikningsman i 1:a distriktet att utse sidan. Parterna
forbinda sig att efterkomma avkunnat skiljenimndsutslag eller
skiljedom.

6. Denna 6verenskommelse giller fran dagen for undertecknan-
det och tills vidare. Uppsigning skall ske skriftligt till samtliga
kontraherande parter i 6verenskommelsen, som upphor att
gilla efter sex manader riknat fran den dag uppsigningen
kommit parterna tillhanda.

Stockholm den 27 februari 1945.

MALAREMASTARNAS RIKSFORENING
SVENSKA MALAREFORBUNDET
SVERIGES BLECK- OCH
PLATSLAGAREMASTAREFORBUND
SVENSKA BLECK- OCH PLATSLAGAREFORBUNDET
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Tillimpningsregler rorande 3840 §§ MBL

TILLAMPNINGSREGLER RORANDE

38-40 §§ MBL VID ARBETEN INOM
TILLAMPNINGSOMRADET FOR KOLLEKTIVT
AVTAL FOR MALERIYRKET

GEMENSAMMA VARDERINGAR
Parterna ar 6verens om vikten av
att pa olika sitt frimja seriost foretagande

att en rittvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen
ar en forutsiattning for att uppna ett seriost foretagande, och

att samtliga parter inom branschen aktivt verkar for att foretag
inom tillimpningsomradet for kollektivavtal for maleriyrket
bedriver sin verksamhet sd att det inte innebar asidoséttande
av lag och kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

A. PRIMAR FORHANDLING GENOM
KONTROLL OCH FORTECKNING

Arbetsgivarens skyldighet att primérférhandla enligt 38 § forsta
stycket MBL vid utlimnande av arbete inom tillimpningsomradet

for kollektivavtal for maleriyrket dr fullgjort nér férutsittningarna

enligt §§ 1-3 nedan ar uppfyllda.

§1 Kontroll och forteckning
Mom. 1 Kontroll av UE
Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprenorer som anlitas
uppfyller féljande villkor:
a) F-skattebevis
b) momsregistreringsbevis
¢) registreringsbevis
d) kollektivavtal for ifragavarande arbete.

Kravet pa kollektivavtal giller dock inte for s.k. "enmansforetag”.
Mom. 2 UE-forteckning
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Arbetsgivaren skall till berérd lokalavdelning lamna skriftlig
information, da underentreprendren foérsta gangen anlitas.
Sadan information skall innehalla f6ljande uppgifter:

a) organisationsnummer

b) fullstindigt namn och adress

c) telefonnummer, eventuellt faxnummer

d) tillimpligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

Protokollsanteckning till §1 mom. 2.

Vid kommande tillféllen dd ifragavarande entreprendr anlitas av
arbetsgivaren, informeras berérd lokalavdelning fore det entreprenaden
pdboérjas. Informationen behdver dd inte ldimnas skriftligen.

Anmarkning:

Informationen lamnas till den lokalavdelning inom Svenska
Malareférbundet inom vilkens omrade arbetsgivaren har sitt
site eller, i det fall arbetsgivaren har geografiskt spridda drifts-
enheter eller filialer, till den lokalavdelning inom vilkens omride
sadan driftsenhet eller filial dr beldgen.

Mom. 3 Revidering av skriftlig UE-forteckning

Revidering av UE-forteckning skall ske en géng per ar pa sitt
som bestims mellan arbetsgivaren och berord lokalavdelning.
Anser lokalavdelningen att vetorittssituation kan foreligga
avseende viss pa forteckning upptagen underentreprendr, har
lokalavdelning ritt fa kopia av handlingar enligt mom. 1 ovan.

§ 2 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skil att ifrigasitta vetoritt enligt 39 § MBL avseende
viss underentreprendr pa férteckningen, dger lokalavdelning
ritt att kriva att arbetsgivaren avfér underentreprendren fran
forteckningen. Lokalavdelningen skall hirvid skriftligen infor-
mera arbetsgivaren och samtidigt ange skilen for atgiarden.
Om entreprenadavtal ingatts, da lokalavdelning kraver att
underentreprendr avfors, skall arbetsgivaren snarast begira
forhandling med ber6rd lokalavdelning. I sidana fall har

MBL §§
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lokalavdelning ratt att uppstilla villkor for att godta ifraga-
varande underentreprendr.

Protokollsanteckning till §2

Till grund for bedémningen om en underentreprendr dr seriés
eller inte gdller vad som anges i 39 § MBL jamte dess forarbeten
och rdttspraxis.

§ 3 Entreprenadkedjor

Arbetsgivare utfister sig att forplikta att underentreprenor
iakttar foreskrifterna enligt § 1 ovan, om denna fér genomfor-
ande av underentreprenaden eller del dédrav i sin tur anlitar
underentreprendrer.

B. PRIMAR FORHANDLING | OVRIGA FALL

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr utan att upp-
fylla forutsattningarna under A ovan, har arbetsgivaren att i varje
sarskilt fall primarférhandla med berdrd lokalavdelning enligt
38 § forsta stycket MBL, dock med undantag fori 38 § andra
stycket MBL angivna fall.
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Allmadnna bestammelser

Underbehandlingar och forberedelsearbete

Uppsittning av vév och tapet

Strykning eller sprutning

VVS. El. Luckor samt Detaljer

Procentforandringar

Bildmaterial

Sakregister



Allméinna bestimmelser

Riksprislista — Ackordsprislista

Ackordsprislista

for arbeten inom maleriyrket dir férutsittningar for ackordsar-
bete enligt avtalets § 5 foreligger.

Innehallsférteckning

Allménna bestammelser

Avdelning | = underbehandlingar och forberedelsearbete
Avdelning Il = uppséttning av vav och tapet

Avdelning Il = strykning eller sprutning

Avdelning IV = VVS, El, luckor samt detaljer

Avdelning V - procentforandringar

Allmédnna bestammelser
(Galler samtliga avdelningar i Prislistan)

Generellt

1. Ddr ej annorlunda angivs avser i prislistan upptagna priser

i krontal per gang och giller for savil in- och utviandigt, savida
nagon annan berdkning icke finns angiven i prislistan.

2.Som ommadlning eller malning raknas alla i prislistan
upptagna behandlingar.

3.Dér ej annorlunda angivs mits den behandlade ytan. Vid
matning av listers bredd skall hela den behandlade ytans bredd
inmatas dér ej ndgon annan berdkning finns angiven i prislistan.

4. Sparning, utsparning eller malning av beslag betalas ej sirskilt utan
ingdr i respektive behandlingspriser (dven sparning mellan toner).

5. Allai prislistan upptagna priser inkluderar ersattning for
anvindning av andningsskydd av typ damm-, gas- eller damm-
och gasfilter (kombinationsfilter) och erforderliga pauser
isamband hiarmed. D4 tryck- och friskluftsmask maste anvindas
tréffas siarskild 6verenskommelse.
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6. Ddr ej annat angivs géller de faststéllda priserna for strykningar
med eller utan stoppling.

7.Bestimmelserna angdende strykning tillimpas dven vid
sprutning, savida icke annat angivits i avtalet eller prislistan.

8. De i prislistan faststillda ackordspriserna for strykning eller
handspackling géller alltid da den behandlade ytan understiger
50 m? per ackordslag.

9.Vid berdkning av den behandlade ytans storlek eller de be-
handlade l16pmeterdetaljernas lingd per ackordslag skall endast
jamforbara ytor eller [opmeter behandlade i ett sammanhang
och med samma sorts firg och i samma ton sammanraknas.

Utrymmen/Objekt

15. Med utrymme i prislistans mening avses viss del av byggnad
som ir atskild fran 6vriga delar med viggar eller skap fran golv
till tak. Karm med eller utan dérr anses skilja olika utrymmen.
Detsamma géller for 6ppning (fran golv till tak) upp till 110 cm
bredd.

16. Till utvandigt arbete rdknas ej 6verbyggda inkorsportar.

Arbetsstycke/Matningsprinciper
19. I utrymmen skall taket alltid vara ett arbetsstycke och varje
vigg fran horn till horn ett annat, sdvida nagon annan berikning
icke finns angiven i avtalet.

Da halkal och/eller viggars 6verdel malas samtidigt och med
samma firg som taket, ingdr halkil och viggarnas 6vre del upp
till ett avstand av 30 cm fran takytan i taket.

20. Da trummor (idven nya gipstrummor) férekommer i tak-
vinklar/vigghorn med en total bredd av 1 meter, sammanmits
trumman med respektive tak/viggbehandling. Behandlas endast
trumman utgor denna ett eget arbetsstycke.
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21. Murytorna i infodrade dorr- och fonstersmygar, ramstycken,
inramade paneler, vanliga strackpaneler samt férut spacklade
och malade smygar, som behandlas samtidigt som intilliggande
snickeri, inmats i detta och betalas med priserna for trd. Om pa
sddana murytor foreskrivs extra behandlingar utéver de som
utforts pa intilliggande trd, betalas dessa behandlingar enligt
priserna for tra.

22, Som fonsterbrostning (fonsterunderstycke) riknas yta under
karmbottenstycket och ingér i brostningen dven under karm-
bottenstycket forekommande smygar.

23.Da fonsterbrostning, eller del dérav, bestar av tréfiber-, gips-
eller andra plattor som malas skall behandlingen pa plattorna
betalas med priserna for tra.

24. Ej infodrade dorr- och fonstersmygar samt fonsterbrostningar
inmits dock i omgivande viaggytor, nir de behandlas samtidigt
och med samma firg som dessa. Forut bredspacklade och malade
smygar skall inmétas i intilliggande snickeri i enlighet med
bestimmelsen i stycke 21. I andra fall utgér dorr- och fonster-
smygar samt fonsterbrostningar sdrskilda arbetsstycken.

25.Vid behandling av snickerier samt jarn- eller platdorrar
skall samma behandling gélla for hela arbetsstycket.
Med arbetsstycke avses:

-Dérrsida

-Karm med foder per sida

- Fonster exkl. bagar

- Varje bagsida

- Fasta fonster per sida

- Glasparti per sida

- Skapluckorna i respektive utrymme

- Skapstativen i respektive utrymme

107

Allménna
bestim-
melser



Allménna bestammelser

Olika behandlingar kan férekomma pa samma arbetsstycke
med f6ljande uppdelning:

- Luckors insidor

—Mursmygar

- Fonsterplattor

- Fonsterbrostningar

26. Skapstativ mats alltid i m2, varvid strackta matt tages. Sdledes
inmats i ytan dven luck- och l1adéppningar. Luckorna mits alltid
sarskilt enligt foljande:

Nar luckornas och lddornas framsidor malas utgor skapstativets
frontmatt enligt ovan ocksa matt pd skdpluckorna. Samma géller
ndr luckors insidor malas. Styckeskyddning och beslag betalas
ej sarskilt vid behandling av skip. Sparksockel ingar i stativet
om den behandlas.

27.Skapstativ i kok mits enligt stycke 26 med foljande avvikelse:
I frontmattet skall inga kakel, ytor mellan under- och 6verskap,
spisar, fliktar, inbyggda kylsk&p och mikrovigsugnar. Avens
ingar undersida pa 6verskap, sidostycken vid spis och andra
O6ppningar i frontmattet. Fristaende kylskap skall ej inrdknas

i mattet.

Skapstativets frontmatt och gavelsidor mot vigg utgoér samtidigt
avdragsmatt pa viagg. Alla skap i kok riknas med ett standard-
djup av 60 cm giller dven avdragsytan pa vigg. Forekommer
frihdngande/fristaende skip sirmites dessa med strackta matt
im?2 per behandlad sida.

28. Dorrar, vari glas skall anbringas eller dr insatt, mits i m2 som
hel yta, varvid glasytan eller den for glaset avsedda ytan inméits.

29.Vid mélning av dérrar och dérrkarmar utvindigt méts

arbetsstycken enligt invindiga principer. Mélas foder i annan
farg tillimpas punkt 321.
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30. Behandlingar pa rér samt ventiler och luckor till sakrings-
apparater betalas alltid sérskilt, oavsett deras lige mot intillig-
gande yta.

Ytor

34. De i prislistan angivna priserna fér behandling pa mur till-
limpas savil pa betong som putsade ytor, littbetongplank och
liknande, dir ej annat angivs.

35.Behandling pa trifiber-, gips-, eternit-, plywood- eller
liknande plattor, papp eller plast, dir dessa material ingar

i eller ersitter snickeri, betalas med priserna for tri. Vid behand-
lingar pa dylika plattor, papp eller plast i andra fall betalas fér
de behandlingar som utférs med priserna f6r mur.

Behandlingar

38. Vanlig avslipning och avdamning ingar i faststillda priser,
dir ej sdrskilda priser for avslipning faststallts. Ersdttning for
avslipning mellan spacklingar ingér i respektive spacklings-
priser och betalas ej sirskilt.

39. Strykningen fore alla transparanta firdigbehandlingar
(t.ex. svampning, stinkmalning, patinering, lasering eller
klarlack m.m.) skall betalas som fardigstrykning.

Lister tra/jarn

44.Trd eller jirn med en bredd eller omkrets t.o.m. 50 cm mits
imeter, da de malas enbart eller i annan firgton 4n omgivande
eller intilliggande yta. Kvadratmeterpriset utgdr bas (grundpris).

45. Dar tak eller viggar dr klidda med trifiberplattor eller andra
liknande plattor inméts i horn befintliga lister intill en bredd av
10 cm i ytan, nir de behandlas samtidigt och med samma farg
som intilliggande yta. Taklister och golvsocklar mits enligt
punkterna 576 - 577.
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46. Lister t.o.m. 50 cm bredd mats i meter enligt punkt 578 da
de ej dr beldgna intill annat tré eller jairn som malas samtidigt.

47.Jarnbalkar och hérnskydd av jirn, vilka ligger titt intill ytan
och mélas samtidigt och med samma firg som denna, inméts
iytan och betalas ej sarskilt.

48. Dorrtrosklar av trd eller jarn som behandlas méts och betalas
som styckepris, enligt punkt 481 -483.

Fonster/Fonsterdorr/Glaspartier

51. Fonsterbdgar och fonsterkarmar maéts alltid sarskilt och m2-
priset utgor bas (grundpris) for resp. meterpris enligt punkterna
571 -574. Se dven AB stycke 56. Giller dven nar 6ppningsbara
fonster d&r sammansatta med fasta fonster i yttervigg. Malning
av konsoler, skyddning av fonsterbank, betalas ej sarskilt.

52. Fonsterbagar méts i meter och per sida, oavsett bagtraets
eller sprojsarnas bredd eller tjocklek. Varje sprojs mits endast
en gang.

53. Varje bage, dvensa dari infilld ventil som 6ppnas, mits sjilv-
stindigt for sig. Priserna pa bagar avser alla bagar, siledes dven
ytterbdgars innersidor, innerbagar, kopplade bagar samt 6ver-
ljus- och sekundarbagar.

54. Dir karmfalsen malas sirskilt eller i annan firg in karmen,
betalas falsen med priserna for lister. Mdlas karmfalsen samtidigt
och i samma firg som intilliggande invindigt snickeri, inmits
den indmnda snickeri.

55.Vid malning av karmkant med falsar mits posten en gang.

56. Fonsterkarm invindigt mits i m2 om bredden &verstiger 50 cm.

57. Glaspartier och fasta fonster mits alltid i m2 och per sida
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stackt matt. Fyllningar skall inga i mattet. Behandlas fyllningen
péd invindiga glaspartier med annan farg eller kulér tillkommer
punkt 470. Infallda dorrar i dessa partier skall métas separat
enligt gallande bestimmelser.

Iutvindiga glaspartier och fasta fonster skall inte fyllning inga
i mattet.

Utvindig fyllning ovan och under glaspartier och fasta fonster
mats och betalas alltid som sérskilt arbetsstycke enligt kommen-
tar 2 under punkt 555.

Lister/Mur

62. Slita lister och glasomfattningar samt nya ej infodrade dorr-
och fénstersmygar intill 50 cm bredd mits i meter enligt punkt

578.Samma géller for smygar i fonsterbrostningar ndr smygarna

sarbehandlas.

Som nya smygar riknas dven sidana vilka férut varit behandlade
men ej bredspacklade samt tidigare bredspacklade smygar som
renlutats eller renbrints. Overstiger bredden 50 cm miites i m2.

63.Vid behandling pa slita lister, t.o.m. 50 cm bredd eller behand-
ling pa ornerade lister, berdknas priserna for utférda behand-
lingar av m2-priset enligt punkterna 515 och 516.

64. Ornerade lister méits alltid i meter oavsett bredden. Som
ornerad list riknas dven tandad eller s.k. klacklist.

65. Sldta halkélar av mur, gips eller dylikt, som behandlas sam-
tidigt och med samma farg som den intilliggande ytan, inméts
idenna, dock skall de dragna eller ornerade lister, som kan finnas
ihalkilens 6vre eller nedre del, alltid métas som lister.

66. Dir pa slit eller dragen list, som skall métas i meter, ornerade
delar forekommer och dessa delar ej uppgér till 25 procent av
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hela listens bredd, mits och betalas sidan list som slét list.
Dé de ornerade delarna 6verstiger 25 procent av listens bredd,
maits och betalas hela listen som ornerad list.

Ar vissa delar av slita eller dragna listers lingd ornerade miits
dessa delar som ornerad list efter samma grunder.

Dir pa slit eller dragen list, som &r 6ver 50 cm bred och saledes
maits i m? nagon ornerad del férekommer pa listens bredd,
skall alltid denna del métas som ornerad list och i l6pmeter.

67.Sldt halkil, som behandlas enbart eller i annan farg dn
intilliggande yta, méts och betalas som slit list, dd bredden ej
overstiger 50 cm.

68.Vid behandling utvandigt av sléta lister, band, friser och
ramstycken t.o.m. en bredd av 50 cm, som behandlas sarskilt
eller i annan firg eller ton dn omgivande yta, mits och betalas
alltid dessa sarskilt. Betrdffande matningsregler se stycke 66.

Ornament/Rosetter
73.Vid behandling pa rosetter och ornament utgar priserna
enligt punkterna 491 -493.

74. Dir pa slita eller dragna lister forekommer orneringar i form
av ornerade rosetter eller ornament, betalas dessa enligt priset
for rosetter eller ornament.

Sprutning
80. Vid sprutméilning som utférs som ackordsarbete ingar
foljande arbeten i de faststillda sprutmalningspriserna.

Erforderlig rengoring och skotsel av spruta, slangar och pistol

samt utbyte av packningar. Tackning eller skyddning betalas
enligt faststillda priser eller triffas 6verenskommelse om pris.
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81. De faststallda priserna for sprutmdlning férutsatter att arbets-
givaren tillhandahaller fullgod sprututrustning samt ordnar
arbetet sd att det kan utforas pd ett rationellt satt. Da pa samma
arbetsstycke férekommer savil sprut- som handmaélning, kan
overenskommelse triffas om pris gillande hela arbetsstycket
avvigt med hinsyn till omfattningen av sprutmalningen respek-
tive handmalningen.

Natverk/Réacken/Spaljéer
82. Nitverk méts i m2 som hel yta och pa bada sidor enligt punkt 624.

83. Som nitverk raknas skyddsnat, stingselnat eller straickmetall.
Till ndtverk ingar dven tillhérande konstruktion av tra eller jarn.

84.Ricken och spaljéer mits i m2 som hel yta och pd bada sidor
om avstandet mellan godset/listerna dr hogst 15 cm, enligt punkt
567 eller 622. Fasten och konsoler betalas ej sarskilt.

Om avstindet mellan godset/listerna ir 6ver 15 cm mits de i meter
enligt punkt 578. (Ledstang mats sarskilt).

Ej prissatta arbeten

90. Uppsilning av farg, uppstrykning av fargprover, tillagning
av spackelfirg och inblandning av fyllnadsmedel i spackelfirg
betalas med tidlon, nir sddant arbete dr féreskrivet.

91. Portinfattning, portar med sldta listverk, orneringar och dylikt,
eller annat arbete, bade ut- och invindigt, som ej kan hinféras
till i prislistan prissatta arbeten, betalas enligt 6verenskommelse
eller utférs mot tidlon.

92. For blastring, maskinell borstning och blankskrapning av
jarnkonstruktioner, jarnbalkar och ricken, sdvil som for méalning
av konstsmiden, konstgjutgods och maskiner, triffas 6verens-
kommelse om pris eller utfors arbetet mot tidlén. Detsamma
gdller renskrapning av trd eller mur.
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Avdelning 1

Avdelning |

Underbehandlingar och forberedelsearbete

230517-240430
240501-250430

101 | Tvittning fér ommalning

1. Vid reparationer invdndigt skall
tvattning alltid utforas pa snickerier
fére ommalning.

2. Fran obligatorisk tvattning kan
undantagas reparationer i enklare
lokaler (se punkt 527). Undantaget
géller dven i garderober och skap.

3. Vid tvittning av svartvittade ytor
skall 6verenskommelse tridffas om
forhéjning av priset.

102 | Tvittning for gott eller tvittning fore
behandling med klarlack, samt tvittning
pa marmor, kakel, stuck eller liknande
eller luttvittning med slipning

1. Vid tvéttning for gott av fasad mits
hela fasadens bruttoyta utan avdrag
for fonster, portar o.d.

2. Vid tvittning fér gott pa yta, som
maéts i m2, inméts i denna befintliga,
tatt intill ytan liggande rér samt a ytan
liggande lister, dock ej ornerade.

Per m?2

T
Ytor av
trd, jarn
eller plat

M
Ytor av
mur

3,40
3,50

5,14
5,29

2,26
2,33

5,14
5,29
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Per m?2
T M
Ytorav | Ytorav
trd, jirn | mur
eller plat Underbe-

hand!.ing
103 | Hogtryckstvittning for ommalning 1,37 | 1,37 ;:'::::l'se_
utvindigt. 1,41 | 1,41 | arbete
104 | Hogtryckstvittning for gott utvindigt. 2,01 | 2,01
2,07 | 2,07

1. Vid hogtryckstvittning for gott av
fasad miits hela fasadens bruttoyta
utan avdrag for fonster, portar o.d.

105 | Uppskrapning, avslipning och uppskrap- | 1,37 | 0,88
ning av 10s tapet vid exempelvis tak, 1,41 | 0,91
horn, socklar och foder.

1. Vid ommalning av ytor, dér kittning,
gipsning eller spackling utfors, skall
alltid uppskrapning utféras och betalas.

2. Betriffande jérn eller platytor kan
punkten endast anvandas i samband
med spackling.

3. Uppskrapning eller kittning av

fonsterbagar avser ej glasfals. Da
sadan behandling utférs, triaffas

overenskommelse om pris.

4. Uppskrapning av fonster och dorrar
utvindigt betalas enligt punkt 107.

106 | Delvis borstning eller skrapning av jarn 2,45
eller plat invandigt. 2,52

117



Avdelning 1

107

108

109

110

111

112

230517-240430
240501-250430

Delvis borstning eller skrapning av jarn
eller plat utvindigt samt uppskrapning
av fonster och dorrar utvindigt

Skrapning eller borstning av hela ytan
pa jérn, plit eller mur invandigt

1. Trad invandigt ar ej prissatt.

2. Skrapning mur invandigt ej prissatt.
Skrapning eller borstning av hela ytan
pa jarn, plat eller mur utvindigt
Skrapning av flagnad yta inkl. uppskrap-
ning pa tra eller mur utvandigt

1. Géller ej jérn eller plat utvandigt.

2. Vid borstning och skrapning av
flagnad yta betalas endast for de
sarskilda delar som sa behandlas.
Borstning av hela ytan pa trd utvandigt

Nedtagning/Limning

Nedskrapning av tapeter upp till tre
lager inkl. uppsamling

Per m2
T M
Ytorav | Ytorav
trd, jarn | mur
eller plat
3,79
3,90
4,07 | 2,04
4,19 | 2,10
6,29 | 2,24
6,48 | 2,31
5,31 | 2,88
5,47 | 2,97
2,24
2,31
22,57
23,25
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Per m2
T M
Ytorav | Ytorav
trd, jarn | mur
eller plat Underbe-
handling
. och for-
113 | Nedskrapning av tapeter dir mer dn tre 33,81 |  heredelse-
lager nedtages inkl. uppsamling 34,82 et
114 | Bortrivning av 6versta skiktet pa 6,88
spaltbara tapeter inkl. uppsamling 7,09
1. Vid nedtagning av ej pappersburet
material, ej spaltbara strukturtapeter,
malade tapeter eller tapeter i mer &n
fem lager kan 6verenskommelse tréaffas
om tidlon eller 6verenskommet pris.
2. Arbetsgivaren skall tillhandahalla
fullgod utrustning for tapetnedtagning.
115 | Kantlimning, limning av utspacklade 0,59
skarvar dir endast skarvarna limmas. 0,61
116 | Limning 2,24
2,31
117 | Nedskrapning och/eller nedtvittning 11,38
av limfarg 11,72

119



Avdelning 1

121

122

123

124T

124M

230517-240430
240501-250430

Grundning
Pagrundning eller schellackering.

1. Priset i punkt 121 avser dven spik-, nit-
eller skruvskallar samt aven grundning
av skivskarvar om sa erfordras.

2. Punkt 121 kan endast tillampas som
underbehandling fér kittning, spackling
eller vid pagrundning pa utlagningar
mellan strykningar eller da den
efterféljs av minst tva strykningar.

Grundning

Spackling

Ispackling, gipslagning eller kittning
samt paspackling pa mur

1. Vid utlagning (spackling) av enstaka
hal pa mur kan éverenskommelse om
pris traffas.

I- och paspackling av tri, jarn eller plat

Ispackling av nya skivor. Skarvspackling.
Utspackling av remsor. Avser skarvavstand
upp till 150 cm mellan skarvarna.

Per m2
T M
Ytorav | Ytorav
trd, jarn | mur
eller plat
1,38 | 1,06
1,42 | 1,09
4,98 | 3,32
5,13 | 3,42
4,50 | 1,71
4,64 | 1,76
5,37
5,53
2,35
2,42
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Per m2
T M
Ytorav | Ytorav
trd, jarn | mur
eller plat Underbe-

handling
och for-
1. Spackling av skruv-/spikhal langs beredelse-
fasade kanter pa s.k. gipsplank betalas arbete
som skarvspackling enligt punkt 124M.
Ovriga skruv-/spikhal betalas sarskilt
enligt punkt 124M. Tatning av spricka
mellan plattor ingar.
125 | Utspackling eller nedslipning av skarvar 1,74
inklusive kanter och hal pa tapetytor. 1,79

1. Med tapetskarvar avses skarvar pa
den senaste uppsatta tapeten.

2. For utspackling av andra tapetskarvar
utgar ersittning enligt punkt 125.

3. Avslipning ingar vid utspackling
av tapetskarvar.

126 | Iliggning av remsor i spackelfirg, lim, 3,98
Klister eller annat bindemedel. Avser 4,10
skarvavstand upp till 150 cm

127 | Skarvspackling. Utspackling av remsor, 1,51
ildiggning av remsor i spackelfarg, lim, 1,56
Kklister eller annat bindemedel. Avser
skarvavstind mellan 150-300 cm

1. Utklistring eller utspackling enligt
punkterna 124-127 innefattar dven horn
pa véggar i de fall samma malnings-
material anvénds for savél skarvar

som hérn.
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Per m?2
230517-240430 T M
240501-250430 Ytor av | Ytor av
trd, jirn | mur
eller plat

Punkterna 124-127 tillampas dven
for skarvar mellan olika material.

2. Spackling av takvinkel i samband med
skarv- eller bredspackling av tak eller
vaggyta betalas ej sarskilt, &ven om

tak och viggar bestar av olika material.

3. Skarvspackling av lattbetongplank,
(4ven lasfogad eller limmad) vars bredd
ej overstiger 25 cm samt s.k. mellan-
vaggsplattor eller lattbetongblock
betalas med priset for bredspackling.
(Punkt 131).

4. Med ildggning av remsor i spackelfiarg
avses paldggning av spackelfarg for
ilaggning av remsan och fullstéandig
fastsattning medelst samtidig spackling
utanpa densamma.

5. Vid bedémning av skarvavstand
divideras takets respektive viggens
langd med antalet filt. Fértydligande
se bilder efter avdelning 5

(bilderna avser ej skivmaterial).

6. Definition av begreppet takvinkel.

Med takvinkel avses en zon som stracker
sig cirka 10 cm ut i tak och ned pa viggar.
Om skarvar finns inom zonen, skall dessa
medraknas vid berdkning av antalet falt
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Per m2
T M
Ytorav | Ytorav
trd, jarn | mur
eller plat Underbe-
handling
och for-
enligt kommentar 5 efter punkt 127. beredelse-

Gailler dock ej skarvar som ligger Zbute
mindre &n 5 cm fran horn i takvinkel.

128 | Skarvspackling, iliggning av remsor 1,80
i klister alt. spackelfirg eller utspackling 1,85
avremsor dr ej hela arbetsstycket sa /lpm
behandlas. Samt ddr skarvavstandet dr
>300 cm per meter med

1. For utklistring eller utspackling med
remsor av takvinkel, géller dven stumt
mot, tillimpas punkt 128, likaledes vid
separat utspackling av takvinkel, samt
vid tatspackling av takvinkel.

2. For spackling i tak av enbart spikhal
vid taklist eller takvinkel, tillampas
punkt 128.

3. Punkt 128 tillampas dven for utspack-
ling av golvmattekant (t.ex. i badrum).

129 | Spackling, kittning eller gipsning tatt 0,82
intill lister, foder, panel, elektriska 0,84
ledningar, ror e.d. per meter med /lpm

1. Vid reparationsarbeten déar bred-
spackling utfors ingar tatspackling.
Erséttning enligt punkt 129 utgar
endast da den behandlingen &r beordrad.
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130

131

141

143

230517-240430
240501-250430

Sprutning jimte utsldtning av skarvar
eller pa remsor

1. Vid sprutning av skarvar jamte
ilaggning av remsor i spackelfargen

tillampas punkt 127.

2. Punkt 130 tillaimpas da sprut-
utrustning av typ "EI-myggan” anvénds.

3. De faststaéllda priserna tillampas da
den behandlade ytan éverstiger 300 m2
per ackordslag.

Bredspackling

1. Vid delvis bredspackling pa mur
maéts den del av ytan som bredspacklas.

2. Spackling av takvinkel ingar
i m2-priset vid bredspackling.

Sprutning av sandspackel inkl. utsldtning

Sprutning med sandspackelfirg
som grangning

1. Utslatning av sténk pa viggar och
tak ingar i punkterna 130, 141 och 143.

Per m?

T
Ytor av
trd, jirn
eller plat

M
Ytor av
mur

17,82
18,35

0,95
0,98

12,46
12,83

7,96
8,20

5,34
5,50
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Per m2
T M
Ytorav | Ytorav
trd, jarn | mur
eller plat Underbe-
handling
och for-
2. | byggnader, dér ackordslaget skall beredelse-
transportera sandspackelfirg i stérre arbete
omfattning, dr arbetsgivaren skyldig
tillhandahalla l1amplig kérra fér dylik
transport.
3. Forestaende priser giller ej for
betongytor, som gjutits i profilerade
formar. | dylika fall traffas 6verens-
kommelse om forhdjning av priserna.
145 | For bredspackling av vigg bakom vand- 6,85
stycke utgar ett tilligg per meter med 7,06
/lpm
146 | Forvarje bredspackling bakom ledstanger 1,69
eller ricken, bakom, intill eller mellan 1,74
ror eller elektrisk ledning, utgar ett /lpm

tilligg per meter med

1. Punkt 145 eller 146 skall tillampas

da vandstycken, récke eller ror ligger
hégst 20 cm fran den yta som behandlas

Avslipning

151 | Avslipning eller avskrapning, av kanter 1,37 | 0,64
o.d. avslipning pa i- eller paspacklad yta 1,41 | 0,66

1. Punkt 151 far ej erséatta skrapning
eller borstning.
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152

153

230517-240430
240501-250430

2. Vid ommalning av ytor skall alltid,
fore bredspacklingen, avslipning
utféras och betalas.

Avslipning pé bred-, skarv- eller i- och
skarvspacklad yta

1. Pa ytor som spacklats skall fére
strykning eller tapetsering alltid
avslipning utféras och betalas.
Harifran undantages ytor som skall
vidarebehandlas enligt punkt 143.

Nedslipning med stalull eller liknande
pa klarlack eller fernissad yta

Per m?

T
Ytor av
trd, jirn
eller plat

M
Ytor av
mur

3,85
3,97

6,66
6,86

1,67
1,72

8,96
9,23
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161

165

181

182

Tackning/skyddning

Tackning av viggar, snickerier och mébler

Tackning av golv inkl. avtdckning

1. Tackning av heltdckande matta
betalas tva ggr.

Tackning av fénster- och listbleck som ej
malas eller av ledstinger, trappracken och
liknande I6pmeterdetaljer

1. Punkt 181 avser tackning med
skyddsmaterial t.o.m. en meters bredd.

2. Ersattning enligt punkt 181 kan endast
utga en gang.

Tackning av tvittstill, radiatorer, we-stolar,
elarmaturer etc.

1. Punkt 182 tillampas endast en gang.

2. Om tackning av nagon anledning ej kan
utforas och ackordslaget iakttar sarskild
aktsamhet och utfér torkning eller ren-
goring pa annat sétt betalas endast fér en
gang tackning.

Per m2

1,69
1,74

1,94
2,00

Per Ipm

2,24
2,31

Per st

4,11
4,23
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183

230517-240430
240501-250430

3. | punkterna 161, 181, 182 och 183 ingar
avtackning samt borttagning av maske-
ringsband, under forutsattning att
detsamma kan ske i samband med arbetets
fardigstéllande.

4. Arbeten enligt punkterna 161-182 kan
utforas av andra an ackordsinnehavarna.

5. Vid tillampning av punkterna 161-182
ingar erforderlig fastsattning av tacknings-
materialet i priserna. For beordrad och
utférd hel maskering utgar ersattning
enligt punkt 192.

6. Da tackningsmaterial anbringas med

s.k. maskeringsmaskin och maskeringsband
finns eller automatiskt anbringas pa téck-
ningsmaterialet, ingar maskeringen mot
intilliggande yta i priset for tackning.

Om extra maskering maste utféras betalas
denna enligt punkt 192.

Erforderlig skyddning av golv i samband
med malning av fonster/fonsterdorr da dessa
malas inifrdn och inget annat arbete utfors
invindigt, per malat fonster/fonsterdorr

1. Skyddning eller rengoring av fonster-
platta ingar i priserna.

2. Punkten tillimpas endast en gdng om
arbetsgivaren inte beordrar borttagning av
skyddsmaterial mellan olika behandlingar.

Per st

10,91
11,24
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191

192

3. Vid behandling av storre fonsterpartier
tillimpas punkten ytterligare en gang fér
varje pabérjad tva meters bredd.

Snorslagning eller uppritning med
mattagning och avmérkning

1. Erséattning enligt punkt 191 utgar ej vid
uppsparning av s.k. "snobbkant”.

Uppséttning samt borttagning av
maskeringsband

1. Betraffande uppsattning av maskerings-
band i samband med tackning,
se kommentar 6 efter punkt 182.

Per Ipm

1,37
1,41

0,80
0,82
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Avdelning Il Ytbekladnad

Uppsdttning av vdv och tapet

201

202

203

230517-240430
240501-250430

Uppsittning av ytbeklddnadsmaterial,
klass 1 samt monsterpassning

1. Klass 1
Omfattar vanliga tapeter som satts med
overlappning.

Uppsittning av ytbeklidnadsmaterial
klass 2 inkl. kant i kant samt monsterpassning

1. Klass 2

Omfattar tapeter av typ vinyl och s.k.
Non Woven etc. Vanliga papperstapeter
som sattes kant i kant.

Vidare omfattar klass 2 s.k. strukturtapeter.
For strukturtapet som malas tillampas
samma uppsattningspris. Vid malning pa
strukturtapet utgar inget tillagg for
strukturen.

Uppsittning av ytbekladnadsmaterial
Kklass 3 inkl. kant i kant samt monsterpassning

1. Klass 3

Omfattar stra- och sjégrastapeter,
pappersburen vav, beredd jutevav, textil-
tapeter, flocktapeter och vavburen PVC.

Per m2

12,78
13,16

15,17
15,63

17,94
18,48
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205

206

Uppsattning av vav

Uppsittning av vav kant i kant inkl
monsterpassning

For uppsittning av vav typ G100

1. Vid vavsattning i infodrade smygar eller
enbart i smygar upp till en meters bredd
betalas alltid m?-priset per meter for
behandlingar prissatta i punkt 205-206.

2. Uppsattning av vav som fardigt arbete
prissatts med punkt 203.

3. Avslipning pa vav efter forsta
behandling ingar.

4. Priserna i punkterna 201-207 géller aven
vid behandling pa inredningssnickerier
(dérrar, skapsluckor etc.) med tillagg

enligt punkt 231.

5. Punkt 206 tillampas for armeringsvav
(s.k. stapelfiber) och tunn glasfibervév pa
vaggar dar endast strykningar utfoérs som
efterféljande behandlingar.

6. Punkt 206 tillampas aven for beredd
armeringsvav.

7. Vid uppsattning av férbehandlad
armeringsvav skall alltid punkt 206 utga.

Per m2

9,78
10,07

12,85
13,24
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207

208
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Tapetmaskin

Uppsittning av ytbekladnadsmaterial
Kklass 1 vid anvindning av tapetmaskin
Wall Speed, Tapofix eller liknande inkl.
kantikant samt monsterpassning

Uppsittning av ytbeklidnadsmaterial
klass 2 vid anvindning av tapetmaskin
Wall Speed, Tapofix eller liknande inkl.
kant i kant samt monsterpassning

1. Kommentar 1-3 géller vid anvdandning
av tapetapparat. Da den tapetserade ytan
overstiger 300 m? per ackord tillampas
priset i punkt 207-208.

2. Priserna giller vid anvdndande av rullar
om minst fyra vader.

3. Alla tapeter sittes med s.k. tradkant, dér
ej kant i kant féreskrivs. Vid sattning med
tradkant skall tapetsering ske med bérjan
fran ljuskéllan (fénster och dylikt), dar icke
tapetens monster motiverar tapetsering pa
annat satt eller arbetsgivaren givit order
om att tapetsering skall ske pa annat sitt.

4. For tapetsering med serietapet
(s.k. dekor) traffas 6verenskommelse
om férhojning av priset.

5. Vid uppsittning av angivna ytbekladnads-
material, som ar sarskilt 6mtaliga, kan
arbetsgivaren och ackordslaget 6verens-

Per m2

9,80
10,09

11,74
12,09

132




Avdelning 2

Per m2

komma om att annan person anlitas for
arbetets utférande. Sadant arbete kan
utforas som sarskilt ackord.

6. Erforderliga foreskrifter med svensk text
bor tillhandahallas. Skulle sadana saknas och
osidkerhet darfér eller av annan anledning rada
skall besked inhdmtas fran arbetsgivaren.
Skulle, genom arbetarens vallande, ytbeklédd- Uppsitt-
nadsmaterial vid uppséttning férstéras eller 3;""30 :‘|'|
skadas aligger det ackordslaget att ersitta tapet
savil ytbeklddnadsmaterialet som arbets-
I6nen for uppsattning av nytt ytbekladnads-
material; dock att ersattningsskyldighet fér
ytbekliddnadsmaterial ej far 6verstiga arbets-
I6nen for uppséattningen. Om arbetare
uppsatter ytbeklddnadsmaterial i strid mot
fabrikantens eller arbetsgivarens anvisningar
och ytbekladnadsmaterialet diarigenom
forstors eller skadas skall samma ersatt-
ningsregler tillampas.

7. Vid uppsattning av ytbekladnadsmaterial
i utrymmen dar sarskilt mycket rér och/eller
plattrummor férekommer (utanpaliggande
rordragningar) bor 6verenskommelse om
tillagg till forestaende priser tréffas.

8. | punkterna 201-208 ingar uppséattning
stumt mot yta, takyta, valv, olika takhojd,
snorslagning, lister och foder samt dver
ledningar och bakom rér samt pa doslock
(4ven lésa). Likasa ingar erforderlig av-
markning och snérslagning mot takyta och
mursmygar, renskérning kring ventiler,
fonster-, banks- och foderprofiler, grupp-
dosor, sakringsapparater, radiatorfasten,
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211

212

213

230517-240430
240501-250430

strombrytare, kontakter och dosor (dven
inféllda), bjalkédndar och ventiltrummor.

For uppsittning av material enligt punkterna
201-203 samt 207-208 6kas grundpriset for
de forsta 100 m? med

1. Om olika material enligt punkterna 201-
203 samt 207-208 férekommer adderas
materialen upp till 100 m? per ackord.

For uppsittning aviavd 2 angivna ytbekldd-
nadsmaterial i trappuppgangar, kapprum,
hallar, entréer och kok samt i utrymmen déir
den beklidda ytan ej 6verstiger 20 m? eller
dar uppsattning sker mot lutande tak samt
utrymmen med s.k. snedviaggar i vilka upp-
sdttning sker 6ver brutna horn hojs priset med

1. For uppséttning av tva eller flera olika
ytbeklddnadsmaterial eller tapeter i samma
utrymme utgar tilligg enligt punkt 212 f6r
de material som ej 6verstiger 20 m2.

2. Vid uppsattning av ytbeklddnadsmaterial
i vardagsrum, sovrum eller i liknande
utrymmen tillampas ej punkten med undan-
tag for uppsattning éver brutna hérn etc.
Undantaget giller dven for arbeten enligt
kommentar 1.

Vid tapetsering av arbetsstycke dar ingen vad
overstiger 1,5 meter eller med olika tapeter
som delas oberoende av lingd hojs priset med

Per m2

3,40
3,50

5,18
5,34

5,06
5,21
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214

215

221

231

1. Punkt 212 kan forekomma i samband
med punkterna 213, 214 och 215.

For tapetsering eller vavsittning horisontalt
pa vaggar hojs priset med

For tapetsering eller vavsittning i tak,
hojs priset med

Uppsdttning av barder per meter med

Diverse styckepriser ytbekladnad

For uppsittning aviavd 2 angivna ytbekldd-
nadsmaterial i valv, dorr eller fonstersmygar
samt pd luckor, dorrar och lador samt vid
uppsattning intill spisar, tvittstall, badkar,
we-stolar, kakelugnar, gas- eller elektriska
mitare, viggtelefoner, hyllor, ornament,
kapitiler, profilerade dérréverstycken och
kring gardinlister som helt ligger i ytan. Intill
eller bakom radiatorer eller vid uppsittning
i fyllningar under 2 m? utgar ett tilligg av

1. Tillagget for uppséattning bakom radiator
skall dven betalas, da radiatorerna nedtagits
men arbetare erhallit order lamna pagaende
arbete for uppséattning pa yta bakom
radiator, innan desamma uppsattes.

Per m2

5,06
5,21

5,06 Uppsitt-
5,21 ning av
vév och
tapet

Per Ipm

5,70
5,87

Per st

11,38
11,72
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Avdelning llI

Strykning eller sprutning

301

302

303

304

305

309

230517-240430
240501-250430

Pabittring

1. Dér fardigstrykning utfors utan
féregaende kittning eller spackling,
skall eventuellt forekommande béattring
betalas enligt punkt 301.

Strykning, ej fardigstrykning

Fardigstrykning som stopplas samt
fardigstrykning utvindigt

1. For strykning med farger av typ "Fling”
eller liknande, samt strykning fére namnda

behandling betalas enligt punkt 303.

Firdigstrykning som slitas invindigt

Vid strykning pa mur utvindigt utgar
ett tilligg per strykning med

Sprutning, ej fardigsprutning

Per m?2

T
Ytor av
trd, jarn
eller plat

M
Ytor av
mur

2,96
3,05

4,98
5,13

6,04
6,22

8,68
8,94

2,27
2,34

1,57
1,62

3,75
3,86

5,10
5,25

7,85
8,09

1,97
2,03

2,27
2,34
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310

313

314

Fardigsprutning

1. Vid sprutmalning enligt punkterna
309-310 dar tré eller metall ingar i den
behandlade murytan och behandlas
samtidigt och med samma férg, inmiéts
dessa ytor i murytan.

Detta géller ej snickerier, dorrar och
karmar av jarn, radiatorer och ror eller
liknande samt sadant som eljest skulle
ha betalats med styckepris.

2. Vid sprutmalning av yta som méts
i m? inméts i denna tétt intill ytan
befintliga ror.

3. | utrymmen dér den sprutade ytan
overstiger 1 000 m? kan 6verens-
kommelse om sarskilda priser traffas.

Rullstoppling i samband med sprutning

1. Rullstoppling betalas endast nar
sadan ar beordrad.

Stétning, svampning, flockning, brokett-
malning, lasering eller dirmed jimforlig
behandling i en ton.

1. Strykning fore namnda behandlingar
betalas enligt punkt 303 alt. 304.

Per m?

T
Ytor av
trd, jarn
eller plat

M
Ytor av
mur

2,58
2,66

10,02
10,32

2,58
2,66

0,91
0,94

10,02
10,32
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321

322

331

Lopmeterdetaljer
Uppliggning av lister eller faser

1. Nar lister utvandigt upp till 50 cm bredd
stryks i annan ton an intilliggande traytor,
sammanmats dessa med trdaytan for hela
behandlingsserien och féretagna stryk-
ningar i annan ton betalas som uppléaggning
enligt punkt 321 och per arbetsstycke.

Streckdragning pa viggar och tak upp till
50 cm bredd (inkl. punkterna 191 och 192).
Priset avser hogst tva strykningar

Vid grundning eller strykning av 16sa (ej
monterade lister) medelst listmalningsmaskin
dar minst 1000 meter per ackord behandlas

1. Vid ackord omfattande mindre an 1000
meter tréffas 6verenskommelse om pris.
Tillagg enligt punkt 552 samt erforderlig
stapling med strolist ingar i priset. Maski-
nen bor placeras i omedelbar anslutning
till de lister som skall malas. Transport mer
an 15 meter till och fran maskinen erséatts
med tidlon. Vid ackord omfattande mer &dn
3000 meter ingar rengoring av maskinen

i priset. | andra fall ersatts med tidl6n.

2. Punkt 551 skall inte tillampas i samband
med punkt 331.

3. Arbetsgivaren skall tillhandahalla
skyddsklader.

Per Ipm

2,24
2,31

18,22
18,77

0,57
0,59
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Avdelning IV

VVS, EL Luckor samt Detaljer

230517-240430
240501-250430

401

402

403

411

412

413

421

Ror stérre &n 40 cm i omkrets
Tvittning, skrapning, borstning, battring,
en ggr strykning

Tvittning, skrapning, borstning, tva ggr
strykning

Per strykning dirutéver

1. Oisolerade ror overstigande 150 cm
omkrets betalas som jarnkonstruktioner

Ror mindre én 40 cm i omkrets per m
Tvittning, skrapning, borstning, bittring,
en ggr strykning

Tvittning, skrapning, borstning,
tva ggr strykning

Per strykning darutover

Flénsror
Tvittning, skrapning, borstning, bittring,
en ggr strykning

Per m2

9,73
10,02

14,50
14,94

5,70

5,87

4,20

4,33

6,70
6,90

2,88
2,97

Per Ipm

40,24
41,45
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422

423

424

431

432

433

230517-240430
240501-250430

Tvittning, skrapning, borstning,
tva ggr strykning

Per strykning darutover

Sprutmalning av flinsror sidnks priset per
ger for punkterna 421-423 med

1. Vid behandling av ror ingar i priserna
samma behandling av tillhrande féasten
och hangseljarn upp till en meters ldngd.

Radiatorer
Tvittning, skrapning, borstning, battring,
en ggr strykning

Tvittning, skrapning, borstning,
tva ggr strykning

Per strykning darutover

1. Vid behandling av radiatorer vars yta
overstiger 3 m? tillampas punkterna
431-433 ytterligare en gang per pabérjad
3 m?-intervall.

Per Ipm

64,57
66,51

27,36
28,18

9,14
9,41

Per st

63,81
65,72

86,58
89,18

22,77
23,45
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441

442

443

2. Vid behandling av radiatorer ingar

i priserna samma behandling pa radiator-
fasten och anslutningsror intill 300 cm léngd.
Anslutningsrér 6ver 300 cm se punkt 612.

3. Transport av radiatorer eller andra
arbetsobjekt, som sker pa arbetsgivarens
order, ersatts med tidlon.

Ventilhus, flanskopplingar, rattar, cirkulations-
pumpar, elektriska motorer, spolcistern, slasktratt,
gasmditare, vattenlds med tillhorande rér intill en
meter, proppldda, lucka till infdlld sikringsbox,
kopplingsbox, mdtarplint, evakueringsror intill

en meter ldngd

Tvittning, skrapning, borstning, béttring,
en ggr strykning

Tvittning, skrapning, borstning,
tva ggr strykning

Per strykning darutover

1. Flanskopplingar vid anslutna rér betalas
med harfor faststallt pris.

2. Cirkulationspumpar och elektriska
motorer prissatts som ventilhus. Storleken
framraknas genom att langden plus
bredden divideras med tva.

Per st

8,95
9,22

14,31
14,74

4,50
4,64
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451

452

453

461
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3. Rorflinsens diameter utgér matt pa
ventilhusets diameter. Fortydligande se
bilder efter avdelning 5.

4. Storre dn 15 cm diameter alt. 0,10 m2.
Se punkt 613.

Radiatorfésten, rérfésten, hangseljdrn for ror
intill en meter, krankopplingar, ventilhalsar,
kopplingsdosor, konsoler, stosringar, rensluckor
pa avloppsror, ledstangsfisten med bricka.

Tvittning, skrapning, borstning, battring,
en ggr strykning

Tvittning, skrapning, borstning, tva ggr
strykning

Per strykning darutdver

Fortydligande se bilder efter avdelning 5.

Ventiler, ventilgaller, ventil med flikt, tak- och
kdllarluckor samt sot- och slitsluckor

Tvittning, skrapning, borstning, battring,
en ggr strykning

Per st

2,45
2,52

4,38
4,51

1,90

1,96

6,19
6,38
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462

463

470

481

482

Tvittning, skrapning, borstning, tva ggr
strykning

Per strykning darutover

1. Luckor 6ver 1 m2 mats och betalas som
jarnkonstruktioner.

2. Ventilers och luckors storlek avser den
yta som framkommer nér de striackta
langd- och breddmatten multipliceras med
varandra.

3. Priset for behandling pa tak och killar-
luckor avser bada sidor, med eller utan ram.

4. Da ytan dverstiger 0,20 m2. Se punkt 614

Tontillagg

Da fyllning i glasparti inviandigt stryks i
annan firg 4n omgivande list tillkommer
for varje strykning

Trosklar
Tvittning, uppskrapning, avslipning,
béttring, en ggr strykning

Tvittning, uppskrapning, avslipning,
tva ggr strykning

Per st

9,10
9,37

2,89
2,98

4,49
4,62

10,76
11,08

11,90
12,26
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483

491

492

493
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Per strykning dadrutéver, samt nya trosklar
per gang

1. Vid behandling av trosklar vars langd
overstiger en meter tillampas punkterna
481-483 ytterligare en gang per pabérjad
meter.

2. Renskrapning av trésklar betalas
med tidlon.

Ornament/Rosetter
Tvittning, uppskrapning, spackling,
avslipning, battring, en ggr strykning

Tvittning, uppskrapning, spackling,
avslipning, tva ggr strykning.

Per strykning darutdver
1. Vid behandling av ornament/rosetter
vars diameter dverstiger 75 cm tillampas

punkterna 491-493 ytterligare en gang.

2. For rosetter med storre diameter édn
150 cm traffas 6verenskommelse om pris.

Per st

4,67
4,81

17,92
18,46

21,15
21,78

743
7,65
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Avdelning 5

Innehallsférteckning — Avdelning 5
Procentférandringar

Innehallsférteckning avdelning 5 Punkterna
Murytor/Spackling 500-
Murytor/Plattor/Plat 510-
Ytbeklidnadsmaterial 530-
Snickeri in-/utvindigt 540-
Traytor 550-
Trikonstruktioner 560-
Berdkning av Taksprang/Platdetaljer/Fonster utvindigt 570-
Socklar/Vandstycken 590-
Strykningar med speciella material 600-
VVS 610-
Jarnkonstruktioner 620-
Hojdtillagg 630-
Objekt/Utrymme 640-
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Avdelning V

Procentférdndringar

501A

501B

502

503

504

505

506

Murytor/Spackling

Vid behandling enligt punkt 141 i utrymmen
dir enbart taket och/eller en viigg behandlas
hojs priset med

Vid behandling enligt punkt 141 vid ommal-
ning dar sprutning av sandspackel sker och
lister och snickerier dr uppsatt hojs priset med

For forsta bredspackling pa ej skarvspacklade
ytor bestaende av littbetongstav, block och
mellanviggsplattor vars bredd ej 6verstiger
25 cm, hgjs priset med

For forsta bredspackling pa ytor bestaende
av slammad yta och betong gjuten mot
bradform, utgar ett tilligg av

For bredspackling av plattor indelade i
fyllningar upp till 1 m? med fasade eller
6ppna fogar hojs priset med

Vid bredspackling av trapptak da dessa dr
utformade som trappsteg hojs priset for
sadant tak med dértill hérande spindel med

Vid bredspackling av kryssvalv, trapp-
spindel indelad i fdlt eller pa runda pelare
hojs priset med

50%

50%

25%

75%

30%

35%

70%
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511

512

513

514

Murytor/Plattor/Plat

For forsta strykning pa ny icke bredspacklad
betongyta gjuten mot bradform eller brad-
luckor eller pa icke skarv eller bredspacklad
yta av lattbetongstav, littbetongblock,
mellanviggsplattor eller pa slammad yta

samt for forsta strykning pa icke bredspacklade
lattbetongytor hojs priset med

Nir fardigstrykning sker direkt pa ny yta
som spacklats eller pa obehandlad yta hojs
priset med

1. Detta tilligg utgar &ven om sadan yta
gipslagats eller kittats.

2. Punkt 512 tillimpas ej da priserna for
enklare utrymmen giéller (se punkt 527)
samt vid behandling av golv.

3. Tilligg enligt punkt 512 utgar ej vid
sprutning med s.k. strukturfarg.

For strykning av akustikplattor (paxtile-
plattor eller liknande perforerade plattor)
hojs priset med

For strykning av plattor indelade i
fyllningar intill 1 m? och med fogdjup
overstigande 7 mm hojs priset med

1. Da punkt 513 tillimpas utgar ej samtidigt
ersattning enligt punkt 514.

15%

40%

50%

30%
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515

516

517A

517B

518

Vid behandling av ornerade lister beriknas
behandlingarna i m? och utgar priset med

Dito for slita lister giller (géller ej
mursmygar) med

For behandling pa yta som behandlats
med sandspackelfdrg enligt punkt 143

héjs priset med

For behandling pa tegel eller tretong-
putsad yta hojs priset med

1. Pa ytor som bredspacklats utgar ej

detta tilldgg for efterféljande strykningar.

2. Pa yta behandlad enligt punkt 143 som
grundats eller strukits samt pa tretong-
putsad yta, som tidigare malats tillampas
inte punkt 517A respektive 517B for
efterféljande behandlingar.

3. Vid penselmalning med tickande farg
pa tegelytor, da sérskild svarighetsgrad
foreligger, kan 6verenskommelse om
sarskilt pris traffas.

4. Tillagg enligt punkterna 511, 513, 514,
517A och 517B utgar ej vid sprutmalning.

Vid behandling av kvaderindelade ytor
pa mur betalas ett tilligg av

100%

50%

20%

20%

20 %
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Avdelning 5

519

520

521

523

524

525

526

Vid behandling pé s.k. spritputsad yta
hojs priset med

Vid strykning pa terrasit-, porfyrit- eller
serponitputsad yta hojs priset med

1. Vid behandling pa kammad eller pa
annat satt konturerad yta, traffas 6verens-
kommelse om forhéjning av priserna.

Vid behandling enbart eller med annan firg
dn fasaden av balkongbarriirer av betong
eller mur och balkongers understycken och
skiarmtak av betong eller mur hdjs priset med

For samtliga behandlingar pa viggytor dar
maleribranschens standard fér vatrum
avseende VT ir foreskriven, hojs priserna med

Vid behandling pa korrugerad yta
(géller plat) hojs priset med

1. Med korrugerad yta avses dven "knéackt”
yta. (Veckad yta dér de veckade delarna
bestar av plana ytor.)

Grundmurar (socklar) som behandlas
sarskilt, mats i Ilopmeter for de delar som
understiger 50 cm bredd och betalas med
procent av m>-priset med

Vid behandling av golv 6verstigande
100 m? sidnks grundpriset med

100%

25%

15%

30%

15%

50%

50%
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Avdelning 5

527

1. Vid behandling av golv éverstigande
1000 m? kan 6verenskommelse om
sarskilda priser traffas.

2. Behandling pa linoleummattor prissitts
som mur.

3. Punkt 526 eller 556 tillampas ej i biograf-
lokaler, aulor eller liknande utrymmen med
golvfasta bank- eller stolsrader.

4. Beteckningen golv giller dven tennisbanor.

Vid behandling i enklare utrymmen
invindigt pa ytor som prislistemassigt
betraktas som mur sdnks priserna med

1. Punkt 527 kan ej tillampas for bredspack-
ling eller for behandlingar pa bredspacklade
ytor, spackling/remsor pa nya murytor eller
vid uppsattning av ytbekladnadsmaterial.

2. Med enklare utrymmen avses:

Fabriks-, verkstads-, forrads- och lagerlokaler.
Vinds- och kéllarutrymmen, provisoriska
lokaler, pannrum, garage, reservtrappor,
skyddsrum, bergrum och diarmed jamforliga
utrymmen. Tunnelbanestationer, terminaler,
idrottsanlaggningar, ej permanenta delar

i utstéllningslokaler samt utrymmen ovan
forsankta tak (s.k. undertak). Biutrymmen
till terminaler och idrottsanldggningar
sasom kontor, matsalar etc. skall ej
bedémas som enklare utrymmen.

15%

151

Procent-
forand-
ringar



Avdelning 5

528

529

531

532

Vid behandling enbart eller i annan ton av
gavelspetsar samt overdel av vigglivi an-
slutning till tak eller taksprang och med en
medelbredd (héjd) av hégst 120 cm (striackt
matt) hojs m?-priset med

Se kommentarer efter punkt 555.

For sprutning av traullsplattor hojs
sprutpriserna med

1. For sprutning enbart av traullsplattor
dar den behandlade ytan understiger 50 m?
samt ddr den sammanhédngande behandlade
ytan understiger 15 m? tillampas priset

i punkt 303.

2. Da tréullsplattor ingar i sprutade ytor
enligt punkterna 309-310 sammanraknas
ytorna, punkt 529 tillampas dock endast
fér de delar som bestar av tréullsplattor.

Ytbekladnadsmaterial

Vid uppsittning av viv i utrymmen dar
endast pelare och eller fonsterviggar med
balkar/pelare vivsittes utgar ett tilligg
enligt punkt 531

For behandlingar i vatutrymmen dir
den sanitira utrustningen ir monterad
hojs priset med

90%

50%

35%

100%
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Avdelning 5

541

542

543

Snickeri in-/utvandigt

Vid behandling pa hel- eller halvfranskt
trd betalas ett tilligg pa forestaende
m?2-priser med

1. Nar punkt 541 tillampas kan icke sam-
tidigt erséttning enligt punkt 542 utga.

2. Med hel- eller halvfranskt tra avses
snickerier, dér profilerade lister eller faser
férekommer over eller under ramstycke pa
det traarbete, som skall behandlas. Tilldgg
enligt punkt 541 utgar per arbetsstycke.
Fortydligande se bilder efter avdelning 5.

3. Punkt 541 tillampas &ven pa lister upp
till 50 cm bredd dar profiler tacker mer é@n
30% av listens bredd.

Vid behandlingar av snickerier indelade i
fyllningar, proportionellt mer &n en fyllning
per m? och arbetsstycke hojs priset med

1. Vid malning av balkongdorrar far punkt
542 tillampas endast under forutsattning
att den utgar pa nagot 6vrigt objekt

i utrymmet.

Vid behandling av dorrar och luckor,
vilkas fyllningar utgérs av spjélor, mits
hela den behandlade ytan i m? och betalas
med ett tilligg pa gillande priser av

100%

35%

50%
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Avdelning 5

545

547

549

551

Vid behandling utviandigt av in- eller utat-
gaende balkongdorrar eller fonster med
inatgaende bagar, vilka malas inifran eller
fran balkong, i bebodda ligenheter eller
lokaler dér rorelse eller verksamhet pagar

1. Procenttillagget enligt punkten 545 utgar
dven for pa karm fastsittande list och bleck.

2. Behandling utvédndigt av fonster med
utatgaende bagar skall malas fran stéllning
eller skylift.

Vid behandling av glasade pivahdngda
(perspektivfonster) samt fonsterbagar,
vilka dr hingda i 6ver- eller underkant och
som Oppnas héjs priset med

Vid behandling av endast karm och bag-
bottenstycken utvindigt och i samband
diarmed sidostycken upp till 30 cm hojs
priset med

1. Pa fénsterkarmars och fonsterbagars
bottenstycken (géller d&ven mellansidor
i samband med utvédndigt arbete) kan
sarbehandlingar utféras. Darvid mats
dessa bottenstycken sarskilt.

Traytor

Vid behandling av 16sa (ej monterade)
lister som mats i meter sdnks priset med

12%

25%

50%

25%
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Avdelning 5

552

553

554

555

1. Kvadratmeterpriset per behandlad yta far

ej underskridas vid tillampning av punkt 551.

Vid forsta behandling pa nytt ohyvlat tra,
avseende grundning eller strykning hojs
priset med

1. Da savil hyvlat som ohyvlat tri fore-
kommer, skall den dvervagande delen
bestdmma prisséattningen. Denna bestam-
melse avser ej att yta som eljest skulle
matas i m?, uppdelas och mits i meter.

For forsta strykning utvindigt pa
fabriksgrundad panel hojs priset med

1. Punkt 553 kan ej tillampas tillsammans
med punkt 554.

For strykning utviandigt pa s.k. lockpanel,
laktad panel, stockpanel, fjillpanel eller
panel med spar av minst 7 mm djup och dar
dven sparen malas hojs priset per m? med

1. Punkt 554 kan tillampas tillsammans
med punkt 528 eller 555 men ej procent
pa procent.

Vid behandling enbart eller i annan ton av
gavelspetsar samt dverdel av viggliv i an-
slutning till tak eller taksprang och med
en medelbredd (hdjd) av hogst 120 cm
(strackt matt) hojs m?-priset med

15%

85%

70%

90 %
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Avdelning 5

556

561

562

1. Varje avgrédnsad del beradknas sarskilt.

2. For mindre ytor t.ex. mellan, 6ver eller
under fonster, déir dessa delar malas
enbart eller i avvikande férg eller ton,
vilka vardera uppgar till h6gst 8 m?
tillampas punkt 555.

Vid behandling av golv 6verstigande
100 m? sdnks grundpriset med

Se kommentarer efter punkt 526.

Trakonstruktioner

Vid behandling av golvtrall méts hela den
behandlade ytan i m? och héjs priset med

Vid behandling av spjil- eller krysstaket
hojs m?-priset med

1. Trastaket méts i m?2 som hel yta och
pa bada sidor.

2. Sa kallade "glesa” plank mits enligt
kommentar 1 da avstandet mellan listerna
(bréadorna) ar hégst 15 cm och tillampas
punkt 562.

3. Sa kallade dubbla "glesa” plank méts
pa fyra sidor.

50%

25%

35%
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Avdelning 5

563

564

565

Vid behandling av trikonstruktioner
bestaende av lister t.o.m. 50 cm placerade
pa hogst 30 cm avstand fran varandra, pa
underlag av papp-, trifiber-, gips- eller
andra plattor som behandlas samtidigt och
med samma firg, mits den behandlade
ytan i m? och hojs priset med

1. Om avstandet mellan listerna 6verstiger
30 cm mats listerna i meter upp till 50 cm
bredd. Underlaget méts i m? och betalas
med priserna for mur. Utvandiga vaggytor
som bekldds med plattor och ldktats mits
och betalas dock alltid som hel trayta.

2. Vid malning av listsamlingar enligt
punkt 563, nar underlag ej behandlats,
mats och betalas listerna enligt punkt
564 resp. 565.

Vid behandling av trikonstruktioner
bestaende av lister t.o.m. 50 cm placerade
pa hogst 10 cm avstind fran varandra och
helt underlag saknas méts ytan i strackt
matt i m? och hoéjs priset nir kanterna
behandlas med

Dito da kanterna ej behandlas med
1. Punkterna 564 och 565 tillampas ej vid

behandling av fristaende konstruktioner,
t.ex. trappracken, spaljéer och dylikt.

25%

200%

100%
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Avdelning 5

567

571

572

573

574

575

576

577

578

Vid behandling av rdcken och spaljéer mits
ytan i strackt matt i m? och pa bada sidor
om avstandet mellan listerna dr hogst 15 cm
med ett tilligg av

Berdkning av bagar, karmar och lister
Fonsterbagar (in- eller utvindigt)
Fonsterkarmar utan fals (utvindigt)

Dito med fals

Fonsterkarmar upp till 50 cm (inv.)
Dorrkarmar per sida upp till 50 cm
Taklist upp till 50 cm

Golvlister upp till 50 cm

Ovriga I6pmeterdetaljer upp till 50 cm

170%

40%

40%

60 %

45%

40%

30%

40%

40%
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Avdelning 5

581

582

583

584

Berdkning av taksprang/platdetaljer
utvandigt

Taksprang, stuprér, hdngrdnnor, listbleck
och fonsterbleck

Taksprang av trd, mur, plat eller liknande
material samt stupror, hingrinnor, hing-
rannors insidor, listbleck, fonsterbleck
och listbeklidnad mits i meter, varvid
priserna for utférda behandlingar baseras
pa m>-priserna och utgar i procent av dessa.

Taksprang upp till 35 cm. Stupror hing-
riannor, hingrinnors insidor med

Taksprang vars bredd overstiger 35 cm
samt upp till 70 cm med

Taksprang mellan 70 cm och 120 cm med
Taksprang vars bredd overstiger 120 cm
Okas priset for varje ny paborjad 50 cm

bredd med

1. Vid samtidig tillampning av punkterna
583 och 584 adderas procentsatserna.

2. Entretak fastsatt i vagg méats som tak-

sprang till en yta av hégst atta kvadratmetern.

Ovriga skdarmtak mits i m2.

150%

180%

225%

100%
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Avdelning 5

585

586

587

588

589

Eventuella stolpar och balkar till entretak
maéts sarskilt. Med skdarmtak menas ut-
byggnad/konstruktion som ej dr en naturlig
fortsattning pa tak. Med taksprang menas
den del som utgér en naturlig del av tak,
fran vaggliv till sprangets ytterkant.

3. Da vindskiva (pa gavel) eller hdngskiva
(pa langsida) eller annan del av takspranget
(ej tassar) behandlas enbart eller med
annan farg/kulor mats de sarskilt och
betalas som list enligt punkt 578.

Da tassar forekommer pé taksprang/entre-
tak hojs priset med

Da tassar stryks i annan fiarg dn taksprang/
skdarmtak hojs priset for varje farg eller ton
med ytterligare

Listbleck och fonsterbleck upp till 35 cm med

Listbleck och fonsterbleck vars bredd
overstiger 35 cm samt upp till 70 cm med

Listbleck och fonsterbleck mellan 70 cm
och 120 cm med

1. Med taksprang/skidrmtak avses beklad-
naden mellan viggliv och sprangets/
skarmtakets ytterkant, oavsett om flera
sorters material forekommer tillsammans.
Mellanrum mellan lister inmats.

25%

25%

50%

75%

100%
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Avdelning 5

2. Da vindskiva (pa gavel) eller hingskiva
(pa langsida) eller annan del av takspranget/
skdrmtaket (ej tassar) behandlas enbart
eller med annan farg, mats de sarskilt
och betalas som list enligt punkt 578.

3. Vid méatningar av taksprang/skiarmtak
dér s.k. tassar forekommer, skall strackmatt
matas utan inméatning av tassarnas sidor.

4. Nar s.k. tassar till taksprang/skidrmtak
malas enbart tillimpas i kommentar 4-3
angivet matningssatt och betalas tassarna
med priset fér taksprang enligt punkt 581.

5. Punkterna 581-589 tillampas for tak-
sprang, stuprér, listbleck och fénsterbleck
dven da arbetet utférs inomhus.

6. S.k. storm- eller tacklist (listbleck) pa tak
vid vindskiva, vdgg eller annan bekladnad
vid tak mats alltid sarskilt som listbleck.
Punkterna 587-589.

7. Pa fonsterbagars bottenstycke befintliga :;:’:::t
listbleck, som behandlas samtidigt och ringar
med samma firg som bagarna, betalas
dock ej sarskilt.
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Avdelning 5

591

593

601

Socklar/Vandstycken

Tvattsocklar och sittsteg
(inkl. punkterna 191 och 192)

Trappsocklar och vandstycken
(inkl. punkterna 191 och 192)

1. Tvattsocklar och trappsocklar, som
behandlas sarskilt, samt séattsteg och
vandstyckens ytter- eller innersidor av tra,
mur, jarn eller dylikt upp till 50 cm bredd
(medelbredd) méts i meter och berdaknas
priserna for utférda behandlingar i procent
av m2-priset enligt ovan angivna punkter.

2. Tvatt- och trappsocklar, samt vand-
stycken 6ver 50 cm bredd mits i m2.

3. Da trapprécke fastsatts i vandstyckets
yttersida pa sadant sitt att verkligt hinder
féreligger vid malningsarbetets utférande,
traffas 6verenskommelse om forhojning
av forestaende priser.

Strykning med speciella material
Vid strykning med hérdlack eller hérd-

lackfarg i vilken sirskild hdrdare inblandas
hojs priset med

45%

55%

25%
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Avdelning 5

603

611

612

613

614

1. Vid arbeten med epoximaterial galler
sarskilda bestammelser. Se avtalets
Arbetsmiljoavtal § 7.3.

Vid strykning med farger blandade med
sagspan, kork eller vid strykning med
s.k. "strukturfirger” eller liknande hojs
priset med

VVs

Vid sprutmalning av radiatorer sinks
priserna i punkterna 431-433

Vid behandling av radiatorer med anslut-
ningsror 6verstigande 300 cm som behandlas
samtidigt och med samma férg 6kas priserna

i punkterna 431-433 for varje paborjad tre
meters lingd med

Vid behandling av ventilhus, flinskopp-
lingar och rattar med 6ver 15 cm diameter
okas grundpriset for varje ny pabdrjad 10 cm
diameter, samt vid behandling av propplada,
lucka till infalld sikringsbox, kopplings-
box, méitarplint, motstind eller liknande
o6ver 0.10 m? hojs priset for varje ny paborjad
0.10 m? yta med

Vid behandling enligt punkterna 461-463
da ytan overstiger 0.20 m? hojs grundpriset
for varje ny paborjad 0.10 m? yta med

50%

25%

25%

50%

50%
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Avdelning 5

621

622

623

624

Jarnkonstruktioner

Vid behandling av jirnkonstruktioner i
byggnader (balkar, pelare o.d.) som ej ingar
iviggytan och den i samma enhet ingaende
mangden understiger 100 m? eller 50 meter
utgar ett tilligg om

Vid behandling av jirnricken, jirngrindar
och jirnstomme till balkongricken o.d.
mats ytan i strackt matt i m? och pa bada
sidor om avstandet mellan godset dr hogst
15 cm och 6kas priset med

1. Rdcken innehallande nitverk betalas
enligt punkt 624.

Vid behandling av jarnricken, jirngrindar
och jirnstomme till balkongricken o.d.
dé avstandet mellan godset Gverstiger 15 cm
maits i meter och utgar ett tilligg av

1. Vid behandling dér plat férekommer

i jirnkonstruktion méts platen i m?2 och
per sida. Forekommer tra i konstruktionen
se punkt 567.

Vid behandling av nétverk inkl. konstruktion
och 6vrigt jarn hojes priset med

1. Vid behandling av natverk till hisschakt
ingar i priset tillhérande detaljer t.ex.
vandstycken, trappsockel, skyddning o.d.

25%

170%

50%

170%
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Avdelning 5

631

632

633

634

635

Hojdtilligg

Vid arbete dér avstdndet mellan den
behandlade ytan och golvet eller marken ar
minst 5 meter samt vid malning av
balkonger utgar ett tilligg av

Vid arbete pa punkt 631 angiven héjd fran
striackstegar utgar ett tilligg av

Dir ej vagglivet behandlas hojs priset for
mélning av taksprang, hingrinnor och
stupror, da arbetet utfors fran stege pa i

punkt 631 angiven h6jd med

Dito da arbetet utfors fran annat in stege
paipunkt 631 angiven h6jd med

1. Nar punkt 634 tillimpas, utgar ej sam-
tidigt ersattning enligt punkt 631 resp. 632.

Vid arbete pa hdjd overstigande 15 meter
tilliggs utdver i punkt 631 angiven procent-
sats, ytterligare

1. Vid malning fran permanent hiss, dér
denna utgér stéllning, far arbetaren icke
sjalv fora hissen, utan skall ovillkorligen
foras av harfor kunnig person.

2. Tilligg enligt punkt 635 utgar ej vid
malning av balkonger.

15%

40%

90 %

40%

10%
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Avdelning 5

636

637

638

Vid behandling av kranar, traverser, led-
ningsstolpar, semaforer eller liknande upp
till 15 meters hojd, oavsett om stillning
anvinds eller icke eller vilken typ av stillning
som anvinds, utgar ett tilligg av

Vid behandling av kranar, traverser,
ledningsstolpar, semaforer eller liknande
over 15 meters h6jd oavsett om stédllning
anvinds eller icke eller vilken typ av stillning
som anvinds utgar ett tilligg av

1. For arbete pa kranar och traverser, som
ar igang, eller arbete i omedelbar nérhet

av oisolerade stromforande kraftledningar,
ersatts med gallande tidlon. Dylikt arbete
far dock ej utféras utan Arbetsmiljoverkets
tillstand.

Vid arbeten pa yttertak eller pa lanterniner
eller ricken pa dessa, dir avstandet mellan
den behandlade ytan och marken dr minst
5 meter betalas ett tilligg av

1. Flyttning av stéllning (dock ej fast
stéllning samt skylift som flyttas manuelit),
stegar, bockar och plankor ingar i ovan
faststillda procentsatser. Dar sadant hinder
férekommer vid flyttningar, att hjalp maste
anlitas, skall ersattning fér sadan hjilp
betalas av arbetsgivaren. Bestammelsen
innebar ej skyldighet for ackordslaget att
utan annan ersattning bygga stéllning

eller uppldgga plankor i fast stéllning.

15%

20%

10%
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Avdelning 5

641

642

2. Samtliga ovanstaende procenttilligg
galler allt ut- och invandigt arbete, édnda
ned till golvet eller marken med nedan
angivna undantag.

3. Vid stéllningsarbete in- eller utvandigt
pa byggnader, dér olika héjder forekommer,
utgar stillningsprocent endast for de
avgransande delar, dar héjden overstiger

5 resp. 15 meter, dock for dessa dnda ned
till golvet eller marken.

4. De lokala parterna kan dock dverens-
komma om enhetlig stéllningsprocent for
hela arbetet, da det giller fabrikslokaler,
maskinrum, panncentraler, teaterlokaler,
kyrkor etc.

Objekt/Utrymme

Vid behandling av tak, viggar och hyllor i
i garderober och skap utgar ett tilligg med

1. Punkt 641 tillampas aven vid behandling
av tak och vdaggar i andra mindre utrymmen,
dar den behandlade ytan av tak och vaggar
understiger 20 m2. Som "mindre” utrymme
betecknas utrymmen med hégst 8 m?
golvyta

[ utrymmen dir upplag av material eller
mobler féorekommer, héjs priserna med

15%

10%
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Avdelning 5

643

644

1. Med upplag forestas, da ett eller flera
rum eller lokaler anvdnds som férvarings-
rum eller da dylika lokaler anvénds till
verkstad for andra yrkens arbetare och
malningsarbete samtidigt skall utféras,
dven dir mébler forekommer i sa stor
utstrackning att mer dn 50 % av golvytan
upptages avdesamma.

For arbeten i trappuppgangar, entréer,
hissentréer eller inkorsportar, betalas ett
tilligg med

1. Tilligg enligt punkt 643 utgar ej vid
malning av trappuppgangar, som endast
forbinder lokaliteter inom samma lagenhet,
sasom enfamiljsvilla, ateljévaning eller
liknande.

2. Tilligg enligt punkterna 631-635 ingar.

I sjukhus, skolor, kontor, butiker, restau-
ranger eller kafélokaler med till nimnda
lokaler hérande utrymmen sdsom kok,
korridorer och passager eller vid behandling
utvindigt av dorrar till dylika lokaler, dar
rorelse eller verksamhet samtidigt pagéar
hojs priset med

1. Punkt 644 tillampas endast nér rorelse
eller verksamhet pagar i den lokal som
malas.

10%

10%
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Avdelning 5

645

646

647

648

Déar maskiner finns uppstéllda och mal-
ningsarbeten pagar ovanfor eller i omedel-
bar nirhet av dessa, hojs ackordspriserna
for hela den dérvid behandlade ytan om
maskinerna dr igdng med

Dito om maskinerna icke ir igang med

1. D4r maskinerna &r sa placerade, att
arbetet kan forsigga utan stérre hinder
eller dar enstaka mindre maskiner fore-
kommer, utgar ej nagot tilldgg.

2. Vid malning av bensinstationer och
tvétthallar, dér rorelse samtidigt pagar,
traffas 6verenskommelse om forhéjning
av priserna.

Vid ackordsarbete dir grundbeloppet
understiger 4000 kr utgar ett tilligg av

Vid ackordsarbete dir grundbeloppet ir
mellan 4000 kr och 7 500 kr utgar ett
tilldgg av

1. Vid tillampning av punkt 647 eller 648
bor beaktas att en storre arbetsplats ej
styckas upp i flera mindre enheter eller

att flera sma arbeten pa olika arbetsplatser

sammanfores till ett ackord.

15%

5%

5%

3%
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649

650

651

Vid reparationsmalning i bebodda ligen-
heter, vid reparationsmalning av villor. Vid
nybyggnadsmalning in- och/eller utvindigt
da ackordet omfattar hogst fyra villor utgar
ett tilligg av

Vid reparationsmalning i utrymmen dér
takhojden dverstiger 275 cm utgar ett
tillagg av

1. Punkten tillampas i byggnader av dldre
karaktar dar endera av hel- eller halvfranskt
snickeri, ornerade lister eller ornament
forekommer.

2. Punkten giller per utrymme.

Materialtransport

For varje trappa upp eller ner riknat fran
materialférradet samt for varje 30-tal meter
som transport sker riknat fran forrad utan-
for det egna ackordet utgar ersittning med

1. Da transport av material utfors av
ackordsarbetare, skall ersattning harfor
utga enligt punkt 651 samt enligt nedan-
staende grunder. Ett genomsnittligt
procenttal for hela ackordet skall darvid
efterstravas.

2. Da betalning enligt punkt 651 utgar vid
arbete i nybyggnader och ombyggnader
skall alla for ackordsarbetets utférande

10%

20%

0,6%
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Avdelning 5

erforderliga material vara tillgéngliga pa
samma plats. Atertransport av 6verblivet
material ingar, denna inkluderar transport
av tomemballage och skyddsmaterial till
containers i omedelbar anslutning till
ackordet. | samband med avtidckning dven
tapet och véavrester.

3. Vid reparationsarbeten utgar ersittning

for materialtransport enligt géllande tidi6n,

dar ej sarskild 6verenskommelse om
procenttillagg traffats.

4. Vid arbeten i trappor eller pa fasader
utgar ersittning endast fér transport till
trappan eller till fasaden.

5. Dessa bestammelser lagger inga som
helst hinder for arbetsgivaren att trans-
portera materialet pa annat sitt.

6. Om sandspackelférg levereras i anslut-
ning till hiss eller kran ingar transport av
denna i priset enligt punkt 651.

Principen géller dven transport av vatten.

Sandspackelfarg skall, om majligt
levereras till respektive vaningsplan.
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Bildmaterial

Punkt 127 kommentar 5. Bilderna avser ej skivmaterial.
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Bildmaterial

Bildmaterial for tillampning av prislistans punkt 541.

Bild 1 och 2: Punkt 541 kan inte komma ifrdga.

Bild 1. Bild 2.
Bild 3. Bild 4.
Bild 3 och 4:

Oversidan

Punkt 541 kan inte komma ifrdga, men didremot punkt 542,
om fordringarna i punkten uppfylles.

Undersidan

Punkt 541 skall tillimpas. Bild-
material
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Bildmaterial

Ventilhus med
flinskopplingar vid
anslutna ror.

(A visar flinskopplingar,
som skall betalas sarskilt,
ovriga kopplingar ingar
i priset for ventilhuset.)

Rérkoppling
(Punkt 451-453)

Ventilhus Ventilhals
(Punkt 441-443) (Punkt 451-453)
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Sakregister - Prislistan

En- och tvasiffrigt = Anger stycke i Allmédnna bestammelser

Tresiffrigt = Anger prislistepunkt

A

Akustikplattor 513
Andningsskydd 5
Anslutningsror 612
Arbetsstycke 19, 25, 26, 27
Armeringsviv 206
Avdamning 38
Avskrapning 151
Avslipning 38, 151, 152, 206

B

Balkongbarridr 521
Balkongdorrar 542, 545
Balkonger 631, 635
Balkongunderstycke 521
Band 68, 322

Bebodda ligenheter 649
Behandlad yta 3
Bensinstation 646

Beredd juteviv 203
Blankskrapning 92

Block 502

Blistring 92

Borstning delvis 106, 107
Borstning hel 108, 109, 111
Bortrivning spaltbart skikt 114
Bredspackling 131, 504-506
Brokettmalning 314
Bridform 503, 511
Bridluckor 511

Butiker 644
Bagbottenstycke 549

Bard 221

C
Cirkulationspumpar 441-443, 613

D

Delvis bredspackling 131
Dorrar 28, 29

Dorrfoder 29

Dorrkarm 25, 29, 575
Dorrsida 25

Dorrsmyg 21, 62

Dorrtrosklar 48, 481- 483

E

Elarmatur 182

Elektrisk ledning 129, 146
Elektrisk motor 441-443, 613
El-myggan 130

Enklare utrymmen 527
Entréer 643

Epoximaterial 601
Eternitplattor 35

Evakueringsror 441-443

F

Fabriksgrundad 553
Fjillpanel 554
Flagnad yta 110
Flingfirg 303
Flockad tapet 203
Flockning 314
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Flikt 461-463, 614

Flanskoppling 441-443, 613
Flinsror 421-424

Fogdjup 514

Friser 68

Friskluftsmask 6

Fyllningar 57, 231, 470, 504, 514, 542
Firdigsprutning 310
Fardigstrykning 303-305, 512
Fiargprover 9o

Fonster 25, 51- 57,107

Fonsterbleck 181, 587, 588, 589
Fonsterbrostning 22-25
Fonsterbagar 25, 51-53, 102, 547, 571
Fonsterkarmar 51, 55-56, 572, 573, 574
Fonsterplattor 25

Fonstersmyg 21, 24, 62
Fonsterunderstycke 22, 24
Fonstervagg 531

Forsta bredspackling 502, 503

Forsta strykning 511

G

G100, 206
Garderober 641
Gasmaitare 441-443, 613
Gavelspetsar 528, 555
Gipslagning 123
Gipsplattor 35
Glasfiberviv 205
Glasomfattningar 62
Glasparti 57, 470
Glasyta 28

Glesa plank 562
Golv> 1000 m2 526

Golv 526, 556

Golvmattekant 128
Golvsocklar 45, 577
Golvtrall 561
Grundbelopp 647, 648
Grundmurar 525
Grundning 122
Gringad yta 517A
Grangning 143

H

Halvfranskt 541
Helfranskt 541
Heltickningsmatta 165
Hiss 635

Hissentréer 643
Halkal/Halkilar 19, 67
Hingda bagar 547
Hiangrannor 581, 633, 634
Hingseljirn 451-453
Hingskiva 584
Hirdlack 601

Hogtryckstvittning 103, 104

Hojdtilligg 631-638
Horn 127

Hornskydd 47

I- och péspackling 123, 124T, 124M

Inblandning 9o
Inkorsportar 16, 643
Inatgdende bagar 545
Ispackling 123, 124M

J
Jirn 44
Jarnbalkar 47, 621
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Sakregister prislistan

Jarnkonstruktioner 621, 623

Jarnriacken 622, 623

Jarnytor 105

K

Kafélokaler 644
Kammad yta 520
Kantikant 202
Kantlimning 115
Karmbottenstycke 549
Karmfals 54
Kittning 105, 123
Klacklist 64
Klarlack 39
Knickt yta 524
Konsoler 451-453
Konstgjutgods 92
Konstsmiden 92
Kontor 644

Konturerad yta 520

Kopplingsbox 441-443, 613

Kopplingsdosor 451-453
Kork 603

Korrugerad yta 524
Kranar 636, 637
Krankopplingar 451-453
Krysstaket 562
Kryssvalv 506
Kvaderindelad yta 518

L

Lanterniner 638
Lasering 39

Ledningar 146
Ledningsstolpar 636, 637
Ledstidngsfisten 451-453

Ledsténger 146, 181

Limning skarvar 115
Limning 116
Linoleummattor 526
Listbleck 181, 587, 588, 589
Lister 44-46

Listsamlingar 563-565
Lockpanel 554

Lucka 441-443, 461-463, 613, 614
Luckor 25

Luckors insidor 25
Ligenheter 649

Liktad panel 554

Liktad yta 563
Littbetongblock 127, 502, 511
Littbetongplank 34, 127
Littbetongstav 127, 502, 511

Losa lister 331, 551

M

Maskeringsband 192
Maskeringsmaskin 182, 192
Maskinell skrapning 92
Maskiner 92, 645, 646
Materialtransport 651
Mellanviggsplattor 127, 502, 511
Mindre arbeten 647, 648
Mindre utrymme 641
Motorer 441-443, 613
Murlister 62-68
Mursmygar 21, 24-25, 62
Murytor 34, 35

Malning 2

Maittagning 191

Mitarplint 441-443, 613
Mobler 642
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Monsterpassning 201-203, 205-207

N

Nedskrapning limfarg 117
Nedslipning 125, 153
Nedtvittning limfirg 117
Nitskallar 121

Non woven 202

Ny yta 512

Nitverk 82-83, 624

(o]

Ohyvlat trd 552

Ommalning 2

Ornament 73, 74, 491-493
Ornerade lister 63-66, 515
Ornerade rosetter 73, 74, 491-493

P

Panel 553,554
Pappersburen viv 203
Patinering 39
Paxtileplattor 513
Pelare 506, 531
Perforerade plattor 513
Perspektivfonster 547
Piviahdngda 547
Plank 562

Plast 35

Plattor 502, 504, 514
Plywood 35
Platdorrar 25

Platytor 105

Porfyrit 520

Portar 91

Portinfattning 91
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Profilerad list 541
Profilerade formar 143
Propplada 441-443, 613
Pumpar 441-443, 613
Putsad yta 34
Pabittring 301
Pagrundning 121

Paspackling 123, 124M

R

Radiatorer 182, 231, 431-433, 611,
612

Radiatorfisten 451-453
Ramstycken 21, 24

Rattar 441-443, 613

Remsor 126-128

Rensluckor 451-453
Restauranger 644

Rosetter 73, 74, 491-493
Rullstéppling 303, 313
Récken 146, 181

ROr 30, 146, 401-403, 411-413
Rorelse 643-646

Rorfisten 451-453

S

Sandspackling 141, 143
Sanitdr utrustning 532
Schellackering 121
Semaforer 636, 637
Serietapet 207
Serponit 520

Sjukhus 644
Sjograstapet 203
Skarvavstand 127

Skarvspackling 124M, 125, 127, 128
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Skolor 644

Skrapning delvis 106, 107
Skrapning hel 108, 109
Skruvhal 124M
Skruvskallar 121
Skyddning 161, 165, 181-183
Skap 25-27, 641
Skapsluckor 25-27
Skapstativ 25-27

Skiarmtak 521,584
Slammad yta 503, 511
Slasktratt 441-443, 613
Slitsluckor 461-463, 614
Slita lister 62, 63, 65, 66, 67, 68, 516
Slitt halkal 65

Smyg 62
Snickerifyllningar 470, 542
Snorslagning 191

Socklar 45, 525, 577
Sotluckor 461-463, 614
Spaljéer 84, 565, 567
Sparning 4

Spikhal 124M

Spikskallar 121

Spjédlor 543

Spjilstaket 562

Spolcistern 441-443, 613
Spritputs 519
Sprutmalning 80, 81, 424, 517B, 611
Sprutning 7, 309-310, 529
Sprutspackling 130, 141, 501A, 501B,
504-506

Staket 562

Stockpanel 554

Stosringar 451-453

Streckdragning 322

Strukturfirg 512, 603
Strukturtapet 114, 202
Strykning 7, 302-305
Strickpaneler 21
Strickstegar 632, 633
Stupror 581, 633, 634
Stallningsarbete 638
Stainkmalning 39
Stoppling 6

Stotning 314
Svampning 39, 314
Sigspéan 603
Sakringsapparater 30
Sakringsbox 441-443, 613
Sarbehandling 549
Sattsteg 591

T

Takhojd 650

Taksprang 581, 582, 583, 584 633, 634
Takvinkel 127, 128

Taklist 45, 576

Tapet 201, 202
Tapetmaskin 207
Tapetnedskrapning 112,113
Tapetskarvar 125
Tapettilligg 211-215, 231
Tassar 585, 586

Tegel 517B

Tennisbanor 526

Terrasit 520

Textiltapet 203

Transport 651

Trappricke 84, 565, 567, 593
Trappsocklar 593
Trappspindel 506
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Trapptak 505
Trappuppgangar 643, 650
Traverser 636, 637
Tretongputsning 517B
Trummor 20
Tryckluftsmask 5
Tradkant 207
Trifiberplattor 35
Trikonstruktioner 563-565
Triullsplattor 529
Trosklar 48, 481-483
Tvitthall 646

Tvittning 101, 102
Tvittsocklar 591

Tvittstdll 182

Tackning 161, 165, 181-183
Tatspackling 129

U

Upplag 642
Uppliggning 321
Uppritning 191
Uppsilning 9o
Uppskrapning 105, 107
Utrymme 15, 650
Utslatning 141

Utspackling 124M, 125, 127, 128

Utsparning 4
Utatgdende bagar 545

\'}

Vandstycke 145, 593
Vattenlds 441-443, 613
WC-stolar 182

Ventiler 30, 461-463, 614
Ventilhalsar 451-453

Ventilhus 441-443, 613
Villor 649

Vindskiva 584
Vinyltapet 202

VT 523

Véitrum 523
Vatutrymmen 532

Viv 205, 206, 212, 214, 215

Vivburen PVC 203

Y
Ytbeklidnadsmaterial 201-203, 205-207
Yttertak 638

A
Aldre karaktir 650

P
Overdel av viggliv 528, 555
Ovriga I6pmeterdetaljer 578
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