
Höj din lön med ackordet
ACKORD

VVS 
VVS-ISOLERING

SPRINKLER
TRÄ, BETONG OCH MUR (TBM)

Annat yrke? Kontakta Byggnads för mer info! 



GODA SKÄL ATT ARBETA PÅ ACKORD
	∂ Högre lön – det betyder dessutom mer i både semesterpengar, pension och 

helglön. Ersättningen för arbetstidsförkortningen (ATF) blir också högre.

	∂ Bättre arbetsmiljö – ackordet förutsätter planering och ansvar. Då har du 
större möjligheter att påverka din och dina arbetskamraters arbetsdag.

	∂ 	Lönedrivande – ackordet ger en högre snittlön, vilket hjälper till att höja 
även tidlönerna.

	∂ Bättre lönsamhet – med ackordet kan även arbetsgivaren planera bättre 
för dig och dina kollegor på firman.



HÖGRE LÖN MED ACKORD
Du som arbetar i bygg- och installationsbranschen kan jobba på 
tidlön eller ackordslön. Arbete på ackord ger dig en lön baserad på 
din arbetsprestation. Jobbar du planerat och effektivt får du mer 
av den vinst som firman gör. Inte bara din arbetsgivare. Det ger dig 
i slutändan högre lön, semester, pension och sjuklön.  

VAD ÄR ACKORD?
Med ackordet får du lön baserat på arbetsprestation. Lönen beräknas på vilka 
arbetsmoment som görs, i stället för arbetad timme. Både vi i Byggnads och våra 
arbetsgivare är överens att ackordet är något bra. Därför är ackordslön en av 
huvudlöneformerna i Byggnads kollektivavtal.   

HUR GÅR DET TILL? 
När ett nytt arbete ska börja behöver du och din arbetsgivare komma överens om att 
göra arbetet på ackord. Är ni överens kontaktar du Byggnads i din region. En ombuds
man kommer då hjälpa dig att gå igenom vad som ska göras och hur ackordet fungerar. 
Varje dag skriver du ner vilka moment du gjort och vilken tid de tog. När jobbet är klart 
kontaktar du Byggnads igen, så räknar vi ut vad du tjänat på arbetet.

Hjälp att komma igång
Våra ombudsmän har lång erfarenhet inom branschen. De ger tips och råd på hur du 
effektivt kan planera och arbeta med ackordet. Kontakta en ombudsman på Byggnads 
i din region om du vill arbeta på ackord.

	∂ Lär dig hur du tjänar mer – gå vår ackordsutbildning. Kontakta Byggnads!



Kom ihåg att din arbetsgivare måste ha kollektivavtal med 
Byggnads för att du ska kunna jobba på ackord!

BYGGNADS.SE/ACKORD

* Beräknat på 174 timmar/mån och snittet med tidlön (230 kr/tim) samt ackordslön (280 kr/tim).

HÖGRE LÖN – 
ARBETA PÅ ACKORD
När du får högre lön betyder det dessutom 
mer i både semesterpengar och pension.

TIDLÖNACKORDSLÖN

KRONOR

DU TJÄNAR MER  
PÅ ACKORDET! 

på ett år blir skillnaden*  
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