
 

Begäran om arbetsmiljöåtgärd eller undersökning enligt Arbetsmiljölagen 6 kap. 6a § 

Datum för överlämnande till arbetsgivare 

2024-06-13 

Arbetsgivarens signatur för mottagande 

Datum då arbetsgiven senast ska lämnat sitt svar 

2024-06-20 

 

Begäran från 

Skyddsombudets namn 

Anna Skyddsling 

E-post 

skyddsombud@hotmail.com 

Arbetsställets adress 

Målarvägen 25 

Telefonnummer 

070-000 00 00 

Facklig tillhörighet 

Byggnads 

Typ av skyddsombud 

Skyddsombud  ☒                        Huvudskyddsombud  ☐                     Regionalt skyddsombud  ☒ 

 

Arbetsgivare 

Arbetsgivarens namn 

Byggfirman AB 

E-post 

bygg@gmail.se 

Arbetsgivarens adress 

Videgatan 21 Malmö 

Telefonnummer 

070-000 00 00 

Arbetsställets namn 

Arlaskolan 

Org.nummer 

00000-0000 

 

Beskrivning av arbetsmiljöproblem  

(Gör en numrerad lista om du ska beskriva flera problem) 

På arbetsplatsen används handhållna maskiner som avger hand och armvibrationer. 
Särskilt skadliga maskiner som används är tigersåg, mutterknack och slagborrmaskin. 
Vibrationsexponering kan ge effekter på kroppen som kan vara övergående 
men även bestående. De bestående effekterna kan vara bl. a kärlskador (vita 
fingrar), nervskador, led- och skelettskador etc. De övergående effekterna kan 
leda till olyckor då försämrad känsel, trötthet och domningar kan leda till 
förlorad kontroll av maskinen. 
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Brister: 
 
1. Arbetsgivaren har inte undersökt arbetsförhållandena och bedömt de risker som kan 

uppkomma till följd av exponering för vibrationer i arbetet. 
 

2. Arbetsgivaren har inte vidtagit åtgärder för att eliminera eller minimera 
vibrationerna som arbetstagarna utför, det saknas rutiner för underhåll och kontroll 
av maskiner, arbetstagare har inte fått information och utbildning om hur 
maskinerna används på ett säkert sätt och maskinerna som används har högre 
vibrationsvärde än nödvändigt 
 

3. Efter att ha talat med arbetstagare som arbetar med vibrerande maskiner så står det 
klart att de saknar instruktioner och utbildning rörande riskerna med vibrationer. De 
kan bland annat inte kan uppge hur länge de får köra maskinerna innan 
insattsvärdet och gränsvärdet överstigs 
 

4. Arbetstagare utsätts för vibrationer på grund av användning av handhållna 
maskiner. Användningen av vibrerande maskiner bedöms överskrida insatsvärdet. 
Det finns arbetstagare på företaget/arbetsplatsen som har symtom på 
vibrationsskador samt att ni använder slagborrmaskin, multicut, tigersåg, 
spikpistoler och mutterknack vilket innebär en ökad risk för vibrationsskador. 
Vibrationsskador är vanligt förekommande i den typ av arbete som arbetstagarna 
utför. 

 

 

 

Begärda åtgärder 

(Gör en numrerad lista om du ska beskriva flera problem) 

 

Åtgärdas senast Hänvisning 
till paragraf 
i föreskrift 

eller lag 

Arbets-
givarens 

svar 

OK Nej 

1. Arbetsgivaren ska undersöka 
arbetsmomenten och uppskatta den 
dagliga vibrationsexponeringen för 
arbetstagarna enligt bilaga 1 i AFS 2005:15. 
Vibrationsvärdet för arbetsutrustningen ska 
antingen mätas av sakkunnig person under 
utfört arbetsmoment eller fås från 
tillverkarens bruksanvisning till de 
arbetsmomenten som förekommer under 
en arbetsdag. 
Vid undersökning och riskbedömning av 
vibrationer ska särskilt uppmärksammas: 
- insats- och gränsvärden för 
vibrationsexponering 
- vibrationernas nivå, typ och varaktighet 

1. 2024-07-10 

2. 2024-07-20 

3. 2024-08-30 

4. 2024-10-01 

4.1 2024-07-20 

 

1. AFS 
2005:15. 

4, 5 och 6 §§ 
AFS 2005:15. 

2. AFS 
2015:5 3§ 
och 8§ 

3. AFS 
2015:5 11§ 

4. AFS 
2005:15 
samt 10, 12, 

1.ok 

2.ok 

3.nej 

4.nej 

4.1 nej  
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- information som framkommit vid 
medicinska kontroller av de som är 
sysselsatta i verksamheten samt 
publicerade resultat från andra 
undersökningar 
- information från arbetsutrustningens 
tillverkare 
- särskilda arbetsförhållanden 
- arbetstagare som kan vara särskilt 
känsliga för vibrationer 
- risken för olycksfall till följd av växelverkan 
mellan vibrationer och arbetsplatsen eller 
annan utrustning, och 
- om det inom ramen för verksamheten 
förekommer exponering för vibrationer 
utanför arbetstid. 
 

2. Arbetsgivaren ska vidta åtgärder så att 
vibrationer minimeras genom att 
vibrationerna elimineras vid källan eller 
sänks till lägsta möjliga nivå. Hänsyn tas till 
den tekniska utvecklingen. 
Vid val av åtgärder skall följande särskilt 
beaktas: 
a) alternativa arbetsmetoder som ger 
minskad vibrationsexponering, 
b) val av arbetsutrustning, med lämplig 
ergonomisk utformning, som ger så liten  
vibrationspåverkan som möjligt med tanke 
på det arbete som skall utföras, 
c) tillgång till tekniska hjälpmedel som 
minskar risken för vibrationsskador 
d) lämpliga underhållsprogram för 
arbetsutrustningar samt arbetsplatser och 
kringutrustningar till dessa, 
e) utformning och planering av 
arbetsplatser, 
f) information och utbildning så att 
arbetsutrustning används på ett riktigt och 
säkert sätt, för att minimera 
vibrationsexponeringen, 
g) begränsning av exponeringens 
varaktighet och intensitet, 
h) anpassning av arbetstiderna så att 
tillräckliga viloperioder erhålls, och 
i) tillhandahållande av arbetskläder som 
skyddar exponerade mot fukt och kyla. 

13, 14 och 
22 §§ AFS 
2019:3. 3 
kap. 1-3§§ 
Samt bilaga 
1 
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Åtgärder som inte genomförs omedelbart 
skall föras in i en skriftlig handlingsplan. I 
planen skall anges när åtgärderna skall vara 
genomförda och vem som skall se till att de 
genomförs. 
 

3. Arbetsgivaren skall säkerställa att 
arbetstagare som utsätts för risker till följd 
av vibrationsexponering får information 
och utbildning rörande dessa risker. 
Följande faktorer  
skall beaktas särskilt:  
a) resultaten av genomförda 
riskbedömningar, 
b) de gränsvärden och insatsvärden som 
gäller 
c) de åtgärder som vidtagits eller kommer 
att vidtas enligt dessa föreskrifter för att 
eliminera eller minimera riskerna från 
vibrationer, 
d) arbetsrutiner för att minimera 
exponeringen för vibrationer, 
e) innebörden av de hälsorisker som kan 
uppstå i samband med exponering för 
vibrationer, 
f) varför och hur man rapporterar tecken på 
skada liksom hur sådana skador kan 
upptäckas,  
och 
g) under vilka förutsättningar arbetstagarna 
har rätt till medicinska kontroller och syftet 
med  
dessa. 

4. Arbetsgivaren ska erbjuda medicinska 
kontroller för de arbetstagare som kommer 
att sysselsättas eller sysselsätts i arbete 
som innebär exponering för vibrationer. 
Den som gör en medicinsk kontroll som 
gäller vibrationer ska vara legitimerad 
läkare och ha goda kunskaper om vad 
arbetsmiljöarbete innebär, god kännedom 
om arbetstagarens exponering och 
arbetsförhållanden, och klinisk kompetens 
att undersöka och utreda 
vibrationsrelaterade besvär. Arbetsgivaren 
ska dokumentera vilka arbetstagare som 
berörs av Arbetsmiljöverkets 
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föreskrifter om medicinska kontroller. 

 

4.1 För de individer som visat tecken på 
vibrationsskador ska medicinska 
kontroller anordnas inom en månad.   

 

 

 

Begärda åtgärder som jag vill att Arbetsmiljöverket prövar är de som arbetsgivaren 
besvarat med ”nej” ovan. 

 

Ifylld blankett skickas till Arbetsmiljöverket: Arbetsmiljöverket Box 9082 171 09 
Solna E-post: arbetsmiljoverket@av.se 

 

 

           

X
Arbetsgivares representants signatur & datum

 

                                                                                                     

X
 namnförtydligande och titel

 

Arbetsgivaren har getts möjlighet att besvara begäran innan denna skickats till 
Arbetsmiljöverket. Eventuell frånvaro av arbetsgivares signatur och svar beror på 
arbetsgivares vägran, alternativt att arbetsgivaren inte gav sitt svar inom av 
skyddsombudet angiven tid. 

X
Skyddsombudets signatur & datum


