Begaran om arbetsmiljoatgard eller undersékning enligt Arbetsmiljélagen 6 kap. 6a §

Datum for éverlamnande till arbetsgivare Arbetsgivarens signatur for mottagande

2024-06-13

Datum da arbetsgiven senast ska lamnat sitt svar

2024-06-20

Begaran fran

Skyddsombudets namn E-post
Anna Skyddsling skyddsombud@hotmail.com
Arbetsstallets adress Telefonnummer

Malarvagen 25 070-000 00 00

Facklig tillhérighet

Byggnads

Typ av skyddsombud

Skyddsombud X Huvudskyddsombud O Regionalt skyddsombud
Arbetsgivare

Arbetsgivarens namn E-post

Byggfirman AB bygg@gmail.se

Arbetsgivarens adress Telefonnummer

Videgatan 21 Malmé 070-000 00 00

Arbetsstallets namn Org.nummer

Arlaskolan 00000-0000

Beskrivning av arbetsmiljoproblem

(G6r en numrerad lista om du ska beskriva flera problem)

P4 arbetsplatsen anvands handhallna maskiner som avger hand och armvibrationer.
Sarskilt skadliga maskiner som anvands ar tigersag, mutterknack och slagborrmaskin.
Vibrationsexponering kan ge effekter pa kroppen som kan vara 6vergaende

men aven bestaende. De bestaende effekterna kan vara bl. a kérlskador (vita

fingrar), nervskador, led- och skelettskador etc. De évergaende effekterna kan

leda till olyckor da forsamrad kansel, trétthet och domningar kan leda till

forlorad kontroll av maskinen.

@ BYGGNADS



Brister:

1. Arbetsgivaren har inte undersokt arbetsférhallandena och bedémt de risker som kan

uppkomma till foljd av exponering for vibrationer i arbetet.

2. Arbetsgivaren har inte vidtagit atgarder for att eliminera eller minimera

vibrationerna som arbetstagarna utfor, det saknas rutiner for underhall och kontroll

av maskiner, arbetstagare har inte fatt information och utbildning om hur
maskinerna anvands pa ett sakert satt och maskinerna som anvands har hogre

vibrationsvarde an nédvandigt

3. Efter att ha talat med arbetstagare som arbetar med vibrerande maskiner sa star det
klart att de saknar instruktioner och utbildning rérande riskerna med vibrationer. De

kan bland annat inte kan uppge hur lange de far kéra maskinerna innan

insattsvardet och gransvardet dverstigs

4. Arbetstagare utsatts for vibrationer pa grund av anvandning av handhallna

maskiner. Anvandningen av vibrerande maskiner bedéms dverskrida insatsvardet.

Det finns arbetstagare pa foretaget/arbetsplatsen som har symtom pa
vibrationsskador samt att ni anvander slagborrmaskin, multicut, tigersag,
spikpistoler och mutterknack vilket innebar en 6kad risk for vibrationsskador.

Vibrationsskador ar vanligt forekommande i den typ av arbete som arbetstagarna

utfor.

Begarda atgarder Atgardas senast | Hanvisning | Arbets-
(G6r en numrerad lista om du ska beskriva flera problem) t.llluparagraf givarens
i féreskrift svar
eller lag -
OK | Nej
1. Arbetsgivaren ska undersoka 1.2024-07-10 1. AFS 1.0k
arbetsmomenten och uppskatta den 2005:15.
dagliga vibrationsexponeringen for 2. 2024-07-20 2.0k
arbetstagarna enligt bilaga 1 AFS 2005:15. | 3 5424.08-30 4,5 och 6.§§ 3.n¢j
Vibrationsvérdet fér arbetsutrustningen ska AFS 2005:15.
antingen matas av sakkunnig person under | 4.2024-10-01 4.nej
) o s 2. AFS
utfort arbetsmoment eller fas fran 201515 3§ .
tillverkarens bruksanvisning till de 4.1 2024-07-20 ' 4.1 nej
arbetsmomenten som férekommer under och 85
e_n arbetsd?g. ' . o 3. AFS
Vid undersékning och riskbedémning av 2015:5 115
vibrationer ska sarskilt uppmarksammas:
- insats- och grénsvarden for 4. AFS
vibrationsexponering 2005:15
- vibrationernas niva, typ och varaktighet samt 10, 12,




- information som framkommit vid
medicinska kontroller av de som ar
sysselsatta i verksamheten samt
publicerade resultat fran andra
undersodkningar

- information fran arbetsutrustningens
tillverkare

- sarskilda arbetsforhallanden

- arbetstagare som kan vara sarskilt
kansliga for vibrationer

- risken for olycksfall till foljd av vaxelverkan
mellan vibrationer och arbetsplatsen eller
annan utrustning, och

-om det inom ramen for verksamheten
féorekommer exponering for vibrationer
utanfoér arbetstid.

Arbetsgivaren ska vidta atgarder sa att
vibrationer minimeras genom att
vibrationerna elimineras vid kallan eller
sanks till 1agsta mojliga niva. Hansyn tas till
den tekniska utvecklingen.

Vid val av atgarder skall foljande sarskilt
beaktas:

a) alternativa arbetsmetoder som ger
minskad vibrationsexponering,

b) val av arbetsutrustning, med Iamplig
ergonomisk utformning, som ger sa liten
vibrationspaverkan som mojligt med tanke
pa det arbete som skall utforas,

c) tillgang till tekniska hjdlpmedel som
minskar risken for vibrationsskador

d) lampliga underhallsprogram for
arbetsutrustningar samt arbetsplatser och
kringutrustningar till dessa,

e) utformning och planering av
arbetsplatser,

f) information och utbildning sa att
arbetsutrustning anvands pa ett riktigt och
sakert satt, for att minimera
vibrationsexponeringen,

g) begransning av exponeringens
varaktighet och intensitet,

h) anpassning av arbetstiderna sa att
tillrackliga viloperioder erhalls, och

i) tillhandahallande av arbetsklader som
skyddar exponerade mot fukt och kyla.

13, 14 och
22 88 AFS
2019:3.3
kap. 1-388
Samt bilaga
1




Atgarder som inte genomférs omedelbart
skall féras in i en skriftlig handlingsplan. |
planen skall anges nar atgarderna skall vara
genomfdrda och vem som skall se till att de
genomfors.

Arbetsgivaren skall sakerstélla att
arbetstagare som utsatts for risker till féljd
av vibrationsexponering far information
och utbildning rorande dessa risker.
Foljande faktorer

skall beaktas sarskilt:

a) resultaten av genomférda
riskbedémningar,

b) de gransvarden och insatsvarden som
galler

c) de atgarder som vidtagits eller kommer
att vidtas enligt dessa foreskrifter for att
eliminera eller minimera riskerna fran
vibrationer,

d) arbetsrutiner for att minimera
exponeringen for vibrationer,

e) inneborden av de halsorisker som kan
uppsta i samband med exponering for
vibrationer,

f) varfor och hur man rapporterar tecken pa
skada liksom hur sddana skador kan
upptackas,

och

g) under vilka férutsattningar arbetstagarna
har ratt till medicinska kontroller och syftet
med

dessa.

Arbetsgivaren ska erbjuda medicinska
kontroller fér de arbetstagare som kommer
att sysselsattas eller sysselsatts i arbete
som innebar exponering for vibrationer.
Den som gor en medicinsk kontroll som
galler vibrationer ska vara legitimerad
lakare och ha goda kunskaper om vad
arbetsmiljdéarbete innebar, god kdannedom
om arbetstagarens exponering och
arbetsforhallanden, och klinisk kompetens
att undersdka och utreda
vibrationsrelaterade besvar. Arbetsgivaren
ska dokumentera vilka arbetstagare som
berdrs av Arbetsmiljdverkets




foreskrifter om medicinska kontroller.

4.1 For de individer som visat tecken pa
vibrationsskador ska medicinska
kontroller anordnas inom en manad.

Begarda atgarder som jag vill att Arbetsmiljoverket provar ar de som arbetsgivaren
besvarat med “nej” ovan.

Ifylld blankett skickas till Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljoverket Box 9082 171 09
Solna E-post: arbetsmiljoverket@av.se

Skyddsombudets signatur & datum Arbetsgivares representants signatur & datum

namnfortydligande och titel

Arbetsgivaren har getts maojlighet att besvara begaran innan denna skickats till
Arbetsmiljéverket. Eventuell franvaro av arbetsgivares signatur och svar beror pa
arbetsgivares vagran, alternativt att arbetsgivaren inte gav sitt svar inom av
skyddsombudet angiven tid.



