
Det här vill Byggnads på 
Plåt- och Ventilationsavtalet

Det här vill 
Plåt & Ventföretagen

• En löneökning på 4,2% och att den extra
pensionsavsättningen höjs.

• Höja restidsersättning och bilersättning.

• Tydligare krav på vad som ska ingå i din
hälsoundersökning.

• Möjlighet att tvätta arbetskläder på jobbet.

• Rätt till gratis solskyddsfaktor.

• Extra pengar för att minska lönetappet
när du vabbar.

• Tjäna in arbetstidsförkortning även vid
tillfällig föräldrapenning.

Mer info på www.byggnads.se/avtal2025

Att du är med i Byggnads och vet vad som står 
på spel gör oss starkare i förhandlingarna! 

Bli medlem!

• Lägga mer av din arbetstid vissa månader
och andra mindre – när det passar dem.

• Sänkta ingångslöner. Anställda utan
utbildning ska kunna göra alla jobb till
en lägre lön.

• Försämra ersättningarna för resor.
Arbetsgivarna vill frångå avtalade
ersättningar och frysa nivåerna.

• Ta bort möjligheten att jobba på ackord.
Arbetsgivaren vill själva bestämma om
du ska kunna jobba på ackord.

• Göra det svårare för föräldrar att ta ut
föräldraledighet.
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