
Det här vill Byggnads på 
Entreprenadmaskinavtalet 

Det här vill 
Maskinentreprenörerna

• En löneökning på 4,2% och att den extra
pensionsavsättningen höjs.

• Restidsersättning vid längre dagpendling.

• De som kopplar last och ger signal ska ha
utbildning för uppdraget.

• Måltidsersättning när du jobbar över.

• 11 timmars dygnsvila och betald vila om det
påverkar näst följande arbetspass.

• Garanterad helglön när du jobbar en helgdag.

• Få extra pengar och tjäna in arbetstids-
förkortning (ATF) när du vabbar.

Mer info på www.byggnads.se/avtal2025

Att du är med i Byggnads och vet vad som står 
på spel gör oss starkare i förhandlingarna! 

Bli medlem!

• Ta bort helgdagstraktamentet. Det
innebär 870 kronor mindre i veckan.

• Sämre anställningstrygghet.
Arbetsgivarna vill göra fl er undantag från
turordningsreglerna vid uppsägningar.

• Övertid får inte tas ut i pengar.
Sparad komp och semester får bara
tas ut i ledig tid och arbetsgivaren
bestämmer själv när du kan kompa ut.

• Kunna hyra ut dig och ditt arbete till
andra företag.

• Runda fack och arbetslag om du ska
jobba natt.
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