
Det här vill Byggnads på 
Måleriavtalet 

Det här vill 
Måleriföretagen 

• Endast du med rätt yrkesutbildning eller
erfarenhet får jobba som målare.

• En löneökning på 4,2% och att den extra
pensionsavsättningen höjs.

• Riktade ökningar på prislistan för
ackordslönerna.

• Högre reskostnadsersättning för resor till
och från jobbet samt att arbetsgivaren ska
betala parkerings- och infrastrukturavgifter.

• Höj vab-ersättningen och höj
graviditetslönen till 20 procent.

• Större infl ytande när arbetet förläggs på
annan ort.

Mer info på www.byggnads.se/avtal2025

Att du är med i Byggnads och vet vad som står 
på spel gör oss starkare i förhandlingarna! 

Bli medlem!

• Själva avgöra vem som är målare,
helt utan krav på erfarenhet och
yrkesutbildning.

• Sämre arbetstidsförkortning.
Beräkna arbetstidsförkortning (ATF)
på arbetad tid istället för anställd tid.
Missgynnar dig som vabbar eller är sjuk.

• Förlänga provanställningen till 6 månader.
Du får sämre anställningstrygghet och
kan enklare utnyttjas.

• Ta bort regeln om betald ledighet.

• Otryggare anställning för lärlingar.
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