
Det här vill Byggnads 
på Byggavtalet

Det här vill 
Byggföretagen

• En löneökning på 4,2% och att den extra
pensionsavsättningen höjs.

• Större infl ytande över arbetstidens
förläggning och bättre granskningar mot
arbetslivskriminaliteten.

• Extra pengar för att minska lönetappet när du
vabbar.

• Ersättning för restid till och från jobbet utöver
milersättning.

• Garanterad helglön när du jobbar en helgdag.

• Bättre arbetsmiljö och rättvis lön för maskin- 
och kranförare.

• Stärka skyddsombudets infl ytande i
projektplaneringen för en säkrare arbetsmiljö.

• Tydligare krav på vad som ska ingå i din
hälsoundersökning.

Mer info på www.byggnads.se/avtal2025

Att du är med i Byggnads och vet vad som står 
på spel gör oss starkare i förhandlingarna! 

Bli medlem!

• 12 månaders provanställning för lärlingar.

• Införa individuell lön för att godtyckligt sätta
lönerna.

• Ta bort reseersättningen om du har kortare än
10 km till arbetsplatsen.

• Göra det omöjligt för kran- och maskinförare
att ta del av ackordet.

• Ta bort den dagliga städningen av
personalutrymmen.

• Göra det lättare att visstidsanställa, vilket ger
sämre anställningstrygghet.

• Ha möjlighet att beordra nattarbete även om
Byggnads säger nej.

• Tvinga fram lokala överenskommelser som är
sämre än kollektivavtalet.
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