a BYGGNADS

Det har vill Byggnads
pa Byggavtalet

« Enldnedkning pa 4,2% och att den extra
pensionsavsattningen hdgjs.

o Stdrre inflytande Gver arbetstidens
forlaggning och battre granskningar mot
arbetslivskriminaliteten.

« Extra pengar for att minska Iénetappet nar du
vabbar.

« Ersattning for restid till och fran jobbet utover
milersattning.

« Garanterad helglon nar du jobbar en helgdag.

« Battre arbetsmiljo och rattvis [6n for maskin-
och kranfdrare.

o Starka skyddsombudets inflytande i
projektplaneringen for en sakrare arbetsmiljo.

« Tydligare krav pa vad som ska ingd i din
halsoundersokning.

Mer info pa www.byggnads.se/avtal2025

Det har vill
Byggforetagen

12 manaders provanstallning for larlingar.

Infora individuell I6n for att godtyckligt satta
l6nerna.

Ta bort reseersattningen om du har kortare an
10 km till arbetsplatsen.

Gora det omojligt for kran- och maskinférare
att ta del av ackordet.

Ta bort den dagliga stadningen av
personalutrymmen.

Gora det lattare att visstidsanstalla, vilket ger
samre anstallningstrygghet.

Ha majlighet att beordra nattarbete aven om
Byggnads sager ne;j.

Tvinga fram lokala 6verenskommelser som ar
samre an kollektivavtalet.

LR ‘ Att du ér med i Byggnads och vet vad som stér
; pd spel gor oss starkare i férhandlingarna!l
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