
”Vi glasmästare 
behöver ett rejält 
lönelyft och reseersättning
till och från jobbet.”
Rudi Duracovic, glasarbetare
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DET HÄR VILL BYGGNADS

Att du är med i Byggnads och vet vad som står 
på spel gör oss starkare i förhandlingarna! 

Införa individuell lönesättning
så att arbetsgivaren själv kan bestämma vad du får i lön.

Införa en längre ordinarie arbetstid
Arbetstid till 19.00 på vardagar och 17.00 på lördagar.

Sänka lönen
för dig som gör bilglasjobb och glasmästeriarbeten.

GLASBRANSCHFÖRENINGEN VILL 

Högre lön! 
En löneökning på 4,2 % och att den extra 
pensionsavsättningen höjs.

Tydligare krav på hälsoundersökningen
Krav på vad som ska ingå och att företagshälsovården 
är auktoriserad av Sveriges Företagshälsor.

Högre lön för dig med yrkesbevis
Lönerna behöver bli högre och yrkeskunnande ska löna sig.

Mer info på www.byggnads.se/avtal2025

Bli medlem!


