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Gallande Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl gentemot
Installatorsforetagen infor 2025 ars avtalsrorelse
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Tillsammans formar vi
framtidens installationsbransch

Trots att Sveriges ekonomi bérjar dterhamta sig ar manga av Byggnads medlemmar
fortfarande oroliga for framtiden och jobben. Manga har blivit uppsagda de senaste aren och
kanner oro dver hur branschen kommer att se ut nar byggandet tar fart igen. Ar det de
fuskande och kriminella féretagen som kommer att ta marknadsandelar? Eller ar det de
serigsa féretagen med egen personal och som satter arbetstagarnas inflytande hogt pé
agendan som gar vinnande ur detta?

Som parter har vi nu en unik chans att stada bort arbetslivskriminaliteten, skapa en hallbar
bransch for vara medlemmar och starka de seritsa féretagen. De kontroller som har
genomfarts av Svensk Byggkontroll visar pé ett utbrett fusk i mangmiljonklassen. Dar laga
priser mojliggdrs pa bekostnad av de anstalldas villkor och arbetsmiljé. Men ansvaret ar
gemensamt.

En huvuduppgift for oss som parter ar att se till att var bransch ar attraktiv och att fler vill
utbilda sig inom véara yrken. D& méaste branschen goéra betydligt mer an i dag. Vi ar beredda
att ta vart ansvar och forutsatter att foretagen ar beredda att géra detsamma.

Byggnads medlemmar vill se forandring

Avtalsrorelsen handlar om att skapa ordning och reda i branschen. Att sakerstalla att ingen
skadas eller dor pa arbetet och att vara medlemmar har en trygg tillvaro genom hela
arbetslivet, fran skola till alderdom. Den handlar ocksa om att sakra jobben for vara
medlemmar. Att vi tillsammans ser till att de féretag som varnar egen personal och vagar
satsa pa utveckling som stér starka och konkurrenskraftiga fér framtiden.

Hogre loner

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att ¢ka och ar nu lika hégt som pé
1930-talet. Ojamlikheten splittrar samhallet och skapar otrygghet och ohalsa. Byggnads
staller sig hakom LO-samordningen i sin helhet. Vadra medlemmar har drabbats héart av det
ekonomiska laget och inflationen. Genom vart yrkande om |6nedkning med 4,2 procent och
en laglénesatsning tar vi ett ggmensamt ansvar fér Sveriges ekonomi.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

| forra avtalsrérelsen satte Byggnads granskning av fuskande féretag hégst pa agendan.
Detta ger resultat, men det gar for lAngsamt. Granskningarna tar tid, ofta beroende pé att
féretagen, trots regelverket, gor vad de kan for att halla sig undan. Har méaste vi parter genom
samsyn visa att regelverket ska féljas och att konsekvenserna vid fordréjning och daliga
undanflykter blir omedelbara.
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Ett hallbart arbetsliv

Véar bransch ska vara en attraktiv bransch fér bade kvinnor och man. Alla ska k&nna sig trygga
med att det gar att férena arbete med ett aktivt familjeliv. Det ska vara en bransch dar
hogutbildad arbetskraft uppmuntras ta initiativ och kanner arbetsgladje. Det ska vara en
bransch som varnar arbetstagarens halsa och valmaende. En bransch dar féretagen kan
konkurrera om arbetskraften genom goda arbetsvillkor och hégt inflytande 6ver
arbetssituationen. D& kan vi bade locka till oss och behélla den kompetens som ska fortsatta
bygga Sverige.

Vagval for installationsbranschens framtid

Vi vill att de serigsa foretagen premieras. De som visar vilja att utvecklas och vagar
konkurrera med kvalitet, snarare &n med dumpade villkor. Det &r sddana féretag som
Byggnads medlemmar vill arbeta i. Arets avtalsrorelse handlar om att ge foretagen
férutsattningar att kunna konkurrera med hég kompetens och goda arbetsvillkor.
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Ekonomiska yrkanden

LONEOKNING

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att 6ka och ar nu lika hégt som pa
1930-talet. Vi kan inte acceptera att klassamhallet breder ut sig. Detta &r en viktig fraga for
oss att komma till ratta med i denna avtalsrorelse.

Vart lénekrav ar langsiktigt hallbart och tar hansyn till béde inflationsmalet och kravet pé
internationell konkurrenskraft.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en 6verenskommelse traffas om l6nedkningar med 4,2 % dock med ett lagsta utrymme
om 1 222 kr per ménad raknat per individ inom avtalsomréadet,

att utgdende I6ner och samtliga nivéer i avtalet hdjs med minst 4,2 %,
att avtalets lagstalén minst hdjs med samma niva som utgdende I6n,

att I6nehadjningen sker fran férsta dagen och inte frdn och med den léneperiod som barjar
narmast efter Iénehodjningsdagen.

PENSION

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsattning inte att racka for att arbetstagarna ska
kunna leva ett dragligt liv &ven efter pensionering. Vi har darfér paborjat utbyggnaden av ett
system dar arbetsgivarna, utéver den vanliga pensionsavsattningen, &ven ska gora en extra

pensionsavsattning. Den procentsats som avsattningen ar i dag ar dock inte tillrécklig for att
uppna malet med att de anstallda ska fa en draglig pension. Avsattningen maste ¢ka varje ar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avsattningen till den extra pensionsavsattningen ska tka.

SEMESTER

Av lagstiftning och praxis fran EU framgar att arbetstagare maste tillférsakras en ratt till
betald huvudsemester. | ljuset av detta behdver vi se dver avtalets semesterregler och
kontrollera dessa gentemot tvingande lag.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalets semesterregler ses over for att sakerstalla att de ar férenliga med gallande ratt.

ERSATTNINGAR

Nar VVS- och kylavtalet slogs ihop ersattes krontalsersattning med procentsatser och
divisorer for OB- respektive dvertidsersattning i avtalet. Arbete pa évertid eller pa obekvam
arbetstid ska i mdjligaste mén undvikas. Nuvarande procentsatser och divisarer behdver
darfor andras sé att ersattningen blir hogre.
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Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalets divisorer och procentsatser far OB- respektive dvertidsersattning andras sé att
ersattningen blir hégre nar arbete sker pa 6vertid eller pa obekvam arbetstid.

ENKLA OCH TYDLIGA REGLER FOR ACKORD

Véart ackordssystem skapar incitament fér bdde Byggnads medlemmar och
Installatorsforetagens medlemsféretag att arbeta effektivt och rationellt. Som systemet
fungerar i dag sé anvands framst raka ackord som vilar pa tillampligt normtidssystem. Det
storsta och mest anvanda systemet ar Normtid-VVS, men aven andra normtidssystem
anvands sjalvstandigt eller i kombination med Normtid-VVS.

En forutsattning for att bedriva effektivt arbete ar att ackordsreglerna ar enkla och tydliga fér
bade arbetstagare och arbetsgivare. Gallande bestammelser i avtalet ar i delar tydliga, men
lamnar trots allt utrymme for olika tolkningar, missférstadnd och meningsskiljaktigheter.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att det i avtalet ska inf6ras tydligare regler for nar ackord ska galla

att det ska inféras en gemensam ackordsfaktor fér samtliga normtidssystem i hela landet.

UPPSAGNINGSTID VID FULLGORANDE AV TOTALFORSVARSPLIKT

Sverige rustar upp och allman varnplikt ar aterinférd. Att férsvara Sverige och varna var
gemensamma sakerhet, frihet och sjalvstandighet &r ett ansvar fir hela samhallet. Vi
behdver darfor se dver vart avtal for att sakerstélla att de arbetstagare som genomfor
totalf6rsvarsplikt far det anstallningsskydd som de sa val fortjanar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att om en arbetstagare som genomfor totalférsvarsplikt sags upp pa grund av arbetshrist
bérjar uppsagningstiden att l6pa forst efter det att arbetstagaren terupptar arbetet eller
skulle ha &terupptagit sitt arbete.

Kompetensforsorjning och fackligt inflytande

LANGSIKTIG KOMPETENSFORSORJNING PA ARBETSPLATSERNA

Kompetensforsarjning ar av yttersta vikt for branschen i stort och utvecklingen av den. Vi
som parter behdver ta ett gemensamt ansvar for att sékerstalla en god atervaxt av
kvalificerade mont6rer och yrkesarbetare.

Historiskt s& har Byggnads och Installatérsféretagen genom sitt arbete i yrkesnamnden och
aktivt samarbete med gymnasieskolor tagit ansvar for att elever som avslutar sin gymnasiala
utbildning blir anstallda som larlingar i féretagen. Daremot ser vi att Installatérsforetagens
medlemsféretag i storre utstrackning tar in larlingar och anvander dem som billig arbetskraft
i stallet for att utbilda dem till nasta generations montarer.

| och med detta sé ifrAgasatter Byggnads huruvida Installatérsfaretagen verkligen vill ta
ansvar for branschens framtid.
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Som parter maste vi ta tillfallet i akt och agera for att sakerstalla att en ny generation av
kvalificerade och uthildade montérer trader in och stannar i branschen.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att arbetsgivaren ska utse en ansvarig for kompetensfarsérjningsfragor pa féretaget

att arbetsgivaren ska sékerstalla att en branschutbildning for larlingar och nyanstéllda
tillhandahalls och genomférs

att ersattning for undervisande av larlingar ska utdkas till att aven galla vid tidlon.

ACKORDSTAGARE

Ackordstagarens uppgift ar central for att sakerstalla att ackordsarbetet utférs effektivt. |
detta arbete foretrader ackordstagaren inte bara sig sjalv utan hela arbetslaget. Det ar darfor
rimligt att ackordstagaren utses av Byggnads och darmed tillerkanns samma rattigheter och
status som andra fértroendevalda har enligt lag och avtal.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att Byggnads ska utse ackordstagare.

Arbetsmiljo och jamstalldhet

ARBETSMILJO

Bygg- och installationshranschen ar fortfarande ar 2025 en slitsam och i viss méan
exkluderande bransch. M&nga arbetstagare drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar och
skador och allt fér m&nga arbetstagare orkar inte arbeta till pensionsalder.

Byggnads konstaterar att det, trots parternas forsok att locka fler kvinnor till branschen, inte
syns ndgon markbar férandring av kdnsférdelningen inom avtalsomrédet. Vi méaste vaxla upp
arbetet och fa till férandringar som goér det mer attraktivt fér kvinnor att séka sig till
branschen.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att samtliga arbetstagare ska ges ratt att besdka foretagshalsovérden minst en (1) géng per
ar efter fyllda 50 ar

att bilaga 9 till avtalet justeras sé att samverkan om arbetsmilj6 ska ske med skyddsombud i
stallet fér MB-grupp vid féretaget

att det till bilaga 9 till avtalet inférs regler som fértydligar arbetsgivarens ansvar att agera
mot krankande sarbehandling och diskriminering pé arbetsplatsen

att arbetsgivare ska tillhandahalla skilda omkladningsrum fér arbetstagare med hansyn till
konsidentitet och kénsuttryck

att arbetsgivare ska tillhandahalla individanpassade handverktyg fér samtliga arbetstagare
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ARBETSPLATSANMALAN

Bygg- och installationsbranschen ar en rorlig bransch dar arbetsplatsen skiftar utifran
arbetets gang. Detta ger dagligen upphov till nya risker i arbetsmiljén. Fér att Byggnads som
facklig organisation ska kunna utse skyddsombud som ska samverka med arbetsgivaren sé
maste Byggnads fa information om vilka arbetsplatser féretaget har. Tidig och tydlig
information om var arbetsplatsen finns underlattar arbetsmiljdarbetet mellan parterna och
minskar missférstand och onddig friktion.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med en skyldighet for arbetsgivaren att inkomma med
arbetsplatsanmalan till berérd Byggnads region.

FORETAGSHALSOVARD

Oavsett parternas 6nskan om annat s& ar verkligheten tydlig; bygg- och
installationsbranschen ar slitsam och riskfylld fér arbetstagare. Resultatet fréan de
undersoékningar som genomfars under den arliga arbetsmiljéveckan visar att alldeles fér
manga arbetar med vibrerande verktyg i strid med regelverken, att arbetstagare riskerar att
skadas for livet eller do pa grund av exponering av livsfarligt damm, att s& gott som samtliga
arbetstagare drabbas av ergonomiska besvar av sitt arbete, och att en tredjedel sallan eller
aldrig har en hélsosam arbetshelastning. Vi ser ocksa att manga i vara branscher lider av
psykisk ohalsa. Detta méaste vi ta pa storsta allvar. Vi behéver sékerstéalla att bade
begynnande skador och psykisk chalsa upptacks i tidigt skede. Det basta sattet att upptacka
dessa ar genom regelbundna omfattande undersdkningar via féretagshalsovarden. Manga
seriosa arbetsgivare arbetar grundligt med att anpassa féretagshalsovarden efter det
faktiska behovet. Vi ser dock alldeles for manga exempel pé arbetsgivare som tecknar
féretagshalsovardsavtal vars innehéll ar s& begransat att arbetstagarna i praktiken inte har
ratt till foretagshalsovard alls. De undersokningar som behdver genomféras inom ramen for
féretagshalsovérden ska tas fram tillsammans med skyddsombuden och anpassas till de
specifika risker som finns i foretagets verksamhet.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med en regel som tydliggér vad som ska ingd i en
halsoundersokning och att halsoundersgkningen ska innehélla de undersékningar som
behdvs utifran féretagets verksamhet.

EXTRA ERSATTNING VID TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Bygg- och installationsbranschen behover utvecklas for att vara en attraktiv bransch for alla.
For att locka fler unga till branschen behdver vi visa att det ar mgjligt att férena arbete med
ett aktivt foraldraskap.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det ska inféras en skyldighet for arbetsgivaren att betala en extra ersattning till
arbetstagaren nar arbetstagaren ar ledig med tillfallig féraldrapenning.
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ARBETSTIDSFORKORTNING

Att anstallda blir féraldrar ar en naturlig del av vardagen pa arbetsplatsen.
Installationsbranschen bestér i dag av flest man. De hinder som finns i kollektivavtalet mot
att de anstallda tar en aktiv roll i féraldraskapet maste utmoénstras.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att tid d& arbetstagaren ar ledig med tillfallig foraldrapenning inte ska medféra minskning av
arbetstidsforkortningen.

PERMISSION

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancerform och nastan en av tio kvinnor drabbas av
bréstcancer. Foér dessa tva cancerformer erbjuds screeningtester av sjukvarden.
Regelbunden testning lyfts fram som det basta sattet att upptacka dessa cancerformer i ett
tidigt skede. Cirka 65 procent av alla bréstcancerfall upptacks vid mammografiscreening.
Trots detta sa ar det madnga som erbjuds dessa tester som |ater bli att ga. Vi behéver
uppmuntra alla arbetstagare att ta dessa tester och minska de hinder som finns for att
genomga regelbunden screening.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att permission ska beviljas vid mammografiscreening och screening for prostatacancer.

Stopp for fusk, kriminalitet och utnyttjande

FORDJUPAD KONTROLL

Regelverket om férdjupad kontroll har varit i kraft i snart tva &r. Under dessa tva ar har ett
antal hanteringsproblem och oklarheter i regelverket upptackts. Dessa behover rattas till for
att kontrollen ska effektiviseras.

Den administrativa hanteringen av tillsynsavgiften har visat sig vara enormt stor och
tidskravande. Det &r inte rimligt att s& mycket tid och resurser ska laggas pé den frégan, tid
och resurser som i stallet hade kunnat laggas pa att stada bort fler kriminella och fuskande
féretag frdn véar bransch.

Ett foretag som struntar i en begaran om fordjupad kontroll har oftast ndgot att délja. Nar
detta sker ska regelverket om granskningsférfarande pa arbetsplatsen organiserat av
huvudentreprendren, HEA-granskning, anvandas som nasta steg. For att sakerstalla att inte
en sadan granskning ar mindre omfattande behéver de tva regelverken synkroniseras sa att
det ar samma dokumentation som ska [dmnas Over oavsett vilket av regelverken som
anvands.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att regelverket justeras nar det galler omfattning, tidsintervaller och dokumentationskrav

att tillsynsavgiften tas in via det sarskilda tillagget
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att dokumentationskraven vid en HEA-granskning ska vara samma som vid en begaran om
férdjupad kontraoll.

HUVUDENTREPRENORSANSVARET

| Arbetsdomstolens dom AD 2023 nr 68 blev forhandlingsskyldigheten vid anlitande av
underentreprendrer klarlagd. En s&dan férhandlingsskyldighet behéver dock kompletteras
med en mdjlighet att kontrollera s& att inga brott mot férhandlingsskyldigheten har begétts.

Arbetet med att valja ut vilka féretag som ska granskas genom en fordjupad kontroll startar
ofta med en begaran om att fa veta vilka féretag som ar eller har varit verksamma pé en
arbetsplats, dvs en begaran om att fa ut en underentreprenorsférteckning, HEA-lista. For att
gora urvalet av vilket eller vilka féretag som ska kontrolleras s& behover vi uppgift om hur
manga arbetstagare som har varit inloggade péa arbetsplatsen fran ett visst foretag.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att samtliga féretag som ar eller har varit inloggade pa arbetsplatsen ska namnges pa HEA-
listan

att HEA-listan aven ska innehalla uppgift om hur ménga individer som har varit inloggade
frén varje foretag.

MBL 26 §

Det rekommendationsavtal som ska traffas mellan LO respektive PTK och Svenskt Naringsliv
om villkaren for att frigora sig fran kollektivavtalshundenhet i samband med uttrade ur en
arbetsgivarorganisation behéver omgéende implementeras i Teknikinstallationsavtalet VVS &
Kyl.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att Installatdrsféretagen via Svenskt Naringsliv medverkar till konstruktiva forhandlingar i
frégan samt att det resultat som férhandlingarna leder till omedelbart ska implementeras i
vart kollektivavtal.

Digitalisering

Den digitala utvecklingen satter bade arbetsmetoder och integriteten i fokus. Vi behéver
arbeta tillsammans i dessa frAgor som i allra hégsta grad paverkar védra medlemmar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att den arbetsgrupp som beslutades om genom Avtal 2020 pabdrjar sitt arbete.

Utéver ovan anforda yrkanden galler LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utdver dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under férhandlingarnas géng
framfdra ytterligare yrkanden.
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Avtalsperiodens langd ska vara ett ar.

Stockholm den 12 februari 2025 Mottages

Emil Persson Henrik Junzell
Avtalssekreterare Férhandlingschef
Svenska Byggnadsarbetareférbundet Installatérsféretagen
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