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Ekonomiska yrkanden 

UTGÅENDE LÖN 
Lönegapet mellan arbetare och tjänstemän fortsätter att öka och är nu lika högt som på 
1930-talet. Vi kan inte acceptera att klassamhället breder ut sig. Detta är en viktig fråga för 
oss att komma till rätta med i denna avtalsrörelse.  

Vårt lönekrav är långsiktigt hållbart och tar hänsyn till både inflationsmålet och kravet på 
internationell konkurrenskraft.  
 

Av denna anledning yrkar Byggnads 

att en överenskommelse träffas om löneökningar med 4,2 % dock med ett lägsta utrymme 
om 1 222 kr per månad räknat per individ inom avtalsområdet, 

att det sker en låglönesatsning för avtalets lägstalöner, 

att utgående löner och samtliga nivåer i avtalet höjs med minst 4,2 %, 

att avtalets grundlön minst höjs med samma nivå som utgående lön. 

 

Avtalsperiodens längd 
Svenska Byggarbetareförbundet (Byggnads) krav baseras helt på en avtalsperiod om 
12 månader. Om avtalsperioden förlängs, kommer nya krav att ställas som motsvarar värdet 
av den längre perioden. 

 

 

 

Utöver ovan anförda yrkanden gäller LO-samordningens avtalsyrkanden.  

Utöver dessa framförda yrkanden förbehålles rätten att under förhandlingarnas gång 
framföra ytterligare yrkanden.  

Avtalsperiodens längd ska vara ett år.  

 

Stockholm den 19 februari 2025 Mottages 

     

    

 

________________________________________ ___________________________________________ 

Emil Persson    

Avtalssekreterare    
Svenska Byggnadsarbetareförbundet Motorbranschens Arbetsgivareförbund 
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