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Tillsammans formar vi
framtidens maleribransch

Trots att Sveriges ekonomi bérjar dterhamta sig ar manga av Byggnads medlemmar
fortfarande oroliga for framtiden och jobben. Manga har blivit uppsagda de senaste aren och
kanner oro dver hur branschen kommer att se ut nar byggandet tar fart igen. Ar det de
fuskande och kriminella féretagen som kommer att ta marknadsandelar? Eller ar det de
serigsa féretagen som bygger med egen personal och som satter arbetstagarnas inflytande
hogt pa agendan som géar vinnande ur detta?

Som parter har vi nu en unik chans att stada bort arbetslivskriminaliteten, skapa en hallbar
bransch for vara medlemmar och starka de seritsa féretagen. De kontroller som har
genomforts av Svensk Byggkontroll visar pa ett utbrett fusk i mdngmiljonklassen. Dar laga
priser mojliggdrs pa bekostnad av de anstalldas villkor och arbetsmiljé. Men ansvaret ar
gemensamt.

En huvuduppgift for oss som parter ar att se till att maleribranschen ar attraktiv och att fler
vill utbilda sig inom véara yrken. D& méaste branschen géra betydligt mer ani dag. Vi ar
beredda att ta vart ansvar och forutsatter att féretagen ar beredda att géra detsamma.

Byggnads medlemmar vill se forandring

Avtalsrorelsen handlar om att skapa ordning och reda i branschen. Att sakerstalla att ingen
skadas eller dor pa arbetet och att vara medlemmar har en trygg tillvaro genom hela
arbetslivet, fran skola till alderdom. Den handlar ocksa om att sakra jobben for vara
medlemmar. Att vi tillsammans ser till att de féretag som varnar egen personal och vagar
satsa pa utveckling som stéar starka och konkurrenskraftiga fér framtiden.

Hogre loner

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att ¢ka och ar nu lika hégt som pé
1930-talet. Ojamlikheten splittrar samhallet och skapar otrygghet och ohalsa. Byggnads
staller sig hakom LO-samordningen i sin helhet. Vadra medlemmar har drabbats héart av det
ekonomiska laget och inflationen. Genom vart yrkande om |6nedkning med 4,2 procent och
en laglénesatsning tar vi ett ggmensamt ansvar fér Sveriges ekonomi.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

| forra avtalsrérelsen satte Byggnads granskning av fuskande féretag hégst pa agendan. Det
regelverk som dé inférdes i Byggnads évriga kollektivavtal behéver nu infbras aven i
Maleriavtalet. Regelverket behovs for att sakerstalla att vi kan stada bort fuskande féretag
frdn marknaden.
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Ett hallbart arbetsliv

Byggbranschen ska vara en attraktiv bransch for bade kvinnor och man. Alla ska kanna sig
trygga med att det gar att férena arbete med ett aktivt familjeliv. Det ska vara en bransch dar
hogutbildad arbetskraft uppmuntras ta initiativ och kanner arbetsgladje. Det ska vara en
bransch som varnar arbetstagarens halsa och valmaende. En bransch dar féretagen kan
konkurrera om arbetskraften genom goda arbetsvillkor och hégt inflytande 6ver
arbetssituationen. D4 kan vi b&de locka till oss och behélla den kampetens som behdvs for
framtiden.

Vagval for maleribranschens framtid

Vi vill att de serigsa foretagen premieras. De som visar vilja att utvecklas och vagar
konkurrera med kvalitet, snarare &n med dumpade villkor. Det &r sddana féretag som
Byggnads medlemmar vill arbeta i. Arets avtalsrorelse handlar om att ge foretagen
férutsattningar att kunna konkurrera med hég kompetens och goda arbetsvillkor.
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Ekonomiska yrkanden

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att 6ka och ar nu lika hégt som pa
1930-talet. Vi kan inte acceptera att klassamhallet breder ut sig. Detta &r en viktig fraga for
oss att komma till ratta med i denna avtalsrorelse.

Vart l6nekrav ar l1&ngsiktigt hallbart och tar hansyn till bade inflationsmalet och kravet pa
internationell konkurrenskraft.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en 6verenskommelse traffas om l6nedkningar med 4,2 % dock med ett lagsta utrymme
om 1 222 kr per ménad raknat per individ inom avtalsomréadet,

att utgdende I6ner och samtliga nivaer i avtalet hdjs med minst 4,2 %,

att avtalets garanti- och lagstaléner minst hojs med samma niva som utgaende I6n.

VAD AR EN MALARE

| den senaste avtalsrérelsen verkstalldes konfliktvarslet och mé&nga malare gick ut i konflikt.
Konflikten handlade om att aterstalla Arbetsdomstolens tolkning av §2 “Vad ar en Malare”.
Som ett resultat av konflikten sa traffades en sarskild dverenskommelse under
avtalsperioden och en arbetsgrupp har haft som en deluppgift att félja upp bestammelsen.
Arbetsgruppen har inte kammit fram till ndgra negativa kansekvenser av den tillfalliga
bestammelsen.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att den sarskilda éverenskommelsen, §2 Mom. a] 1, inférs permanent i Méleriavtalet.

PENSION

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsattning inte att racka for att arbetstagarna ska
kunna leva ett dragligt liv &ven efter pensionering. Vi har darfér paborjat utbyggnaden av ett
system dar arbetsgivarna, utéver den vanliga pensionsavsattningen, 8ven ska gora en extra
pensionsavsattning. Den procentsats som avsattningen i dag har ar dock inte tillracklig for
att uppnd malet med att de anstallda ska fa en draglig pension. Avsattningen méaste oka varje
ar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avsattningen till den extra pensionsavsattningen ska 6ka.
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RESEAVTALET - KOSTNADSERSATTNINGAR

En malare har inte mdjlighet att anpassa sitt bostadsstalle for att bosatta sig nara arbetet.
Detta gOr att avtalets regler om resor och kostnadsersattningar far stor betydelse for
anstallningen. Resor har alltid varit en viktig fréga fér vara medlemmar inom Maleriavtalet.
Kostnaden for dessa resor innefattar mer an bara kostnad fér drivmedel. Inte séllan maste
malaren betala ur egen ficka for att betala trangselskatt, infrastrukturavgifter, broavgifter
och parkeringsavgifter trots att dessa avgifter ar hanfarliga till resorna till och frén
arbetsplatsen.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att ersattning infars for trangselskatter, infrastruktur-, bro- och parkeringsavgifter

att tilldgget for reskostnadsersattning utékas till 0,50 kr/km.

PRISLISTAN

For att géra det mojligt fér ackordslagen att fa en battre fértjanst behdéver prislistan justeras.

Enligt riksprislistan ges ett tillagg pa 15 procent for arbeten dar avstandet mellan
golvet/marken och den behandlade ytan éverstiger 5 meter. Avstandet behdver sankas och
en gradering uppéat behdver inféras.

Riksprislistan foreskriver ocksa ett tillagg pa 15 procent nar den behandlade ytan pé tak och
vagg ar mindre an 20 kvadratmeter. Detta tillagg behover hdjas.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att prislistans punkt 631 andras sa att tillagget inférs redan vid en hojd pa 2,75m med en
gradering av tillagget uppat fran denna niva

att tilldgget i prislistans punkt 641 hgjs till 20 procent.

Trygghet
IN- OCH UTLANING AV PERSONAL

Maleriavtalet saknar regler om in- och utléning av personal mellan féretag. Mgjligheten att
l&na in och l&na ut personal ar ett bra satt att hantera tillfalliga férandringar av
orderingdngen och kortvarig arbetsbrist. In- och utldning méaste dock hanteras pa ett rimligt
satt.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med regler om in- och utléning av arbetstagare fran annat
avtalsbundet méleriféretag.
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ANSTALLNINGSSKYDDSAVTALET - UTBILDNINGSGARANTI

Ett av uthildningsavtalets syfte ar att sakerstalla méaleribranschens kompetens och
kunskapsfarsérjning. Manga larlingar blir dock uppsagda under den tid de genomfér den
eftergymnasiala uthildningen i féretagen. En del av dessa kammer aldrig tillbaka till
maleribranschen efter uppsagningen. En av anledningarna ar att de sokt sig till en annan
tryggare bransch dar de inte sags upp vid tillfallig minskning av orderingéngar. For att
branschen inte ska tappa framtida kompetens maste vi uttka arbetsgivarens skyldighet att
forsoka omplacera en larling innan dess att uppsagning kan ske.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att vid arbetsbrist inféra skyldighet for arbetsgivaren att, inom ramen for
omplaceringsutredningen, understka majligheten att 1ana ut larlingen till annat féretag inom
aktuellt turordningsomréde.

TURORDNING VID ARBETSBRIST

| maleribranschen har det nastan blivit mer regel an undantag att féretagen utnyttjar sin ratt
att gbra undantag fran turordningen vid arbetsbrist. Manga av undantagen gérs inte for att
arbetsgivaren vill behalla nyckelperson utan fér att arbetsgivaren vill bli av med en obekvam
arbetstagare.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det ska ga att rattsligt préva arbetsgivarens skal fér att géra undantag frén turordningen
for att sakerstalla att det verkligen handlar om att kunna behalla en nyckelperson.

OVERVAKNING AV ARBETSTAGAREN

| allt storre utstrackning och pa allt fler satt kraver arbetsgivaren att arbetstagaren ska
underkasta sig varierade former av kontrollatgarder kopplat till bland annat
positioneringsteknik. Atgarderna kan mé&nga génger uppfattas och upplevas som
integritetskrankande av arbetstagaren. Det ar svart for den enskilde arbetstagaren att
beddéma om det finns en skyldighet att underkasta sig évervakningen. Arbetstagaren méaste i
dessa situationer fa en mdjlighet att samréda med sin fackliga organisation innan
évervakningsatgarden genomférs. Om Byggnads bedémer att arbetstagaren inte ar skyldig
att folja arbetsgivarens instruktioner ska Byggnads meddela arbetsgivaren detta varvid
organisationens uppfattning ska galla.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det i avtalet infors en ratt for arbetstagaren att vagra att folja arbetsgivarens order om att
underkasta sig en viss 6vervakningsatgard innan dess Byggnads meddelat arbetstagaren sin
uppfattning.
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SEMESTER

Av lagstiftning och praxis fran EU framgar att arbetstagare maste tillforsakras en ratt till
betald huvudsemester. | ljuset av detta behGver vi se dver avtalets semesterregler och
kontrollera dessa gentemot tvingande lag.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalets semesterregler ses over for att sakerstalla att de ar férenliga med gallande ratt.

UPPSAGNINGSTID VID FULLGORANDE AV TOTALFORSVARSPLIKT

Sverige rustar upp och allman varnplikt ar aterinférd. Att forsvara Sverige och varna var
gemensamma sakerhet, frihet och sjalvstandighet ar ett ansvar for hela samhallet. Vi
behdver darfor se dver vart avtal for att sakerstélla att de arbetstagare som genomfor
totalférsvarsplikt far det anstallningsskydd som de sé val fortjanar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att om en arbetstagare som genomfor totalforsvarsplikt sags upp pa grund av arbetshrist
boérjar uppsagningstiden att |6pa forst efter det att arbetstagaren aterupptar arbetet eller
skulle ha aterupptagit sitt arbete.

Stopp for fusk, kriminalitet och utnyttjande
FORDJUPAD KONTROLL

| avtalsrorelsen 2023 inférde Byggnads regler om fordjupad kontraoll i 6vriga kollektivavtal.
Méaleribranschen ar inte helt olik évrig bygghransch nar det galler ordning och redafragor. Att
foéra in likalydande reglering i Kollektivavtalet for Maleriyrket kompletterat med de eventuella
korrigeringar som tillférs i denna avtalsrérelse gor att vi kommit en bit pa vag att komma &t
problematiken.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med regler om férdjupad kontroll.

MBL 26 §

Det rekommendationsavtal som ska traffas mellan LO respektive PTK och Svenskt Naringsliv
om villkoren fér att frigdra sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrade ur en
arbetsgivarorganisation behéver omgéende implementeras i Méleriavtalet.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att Maleriféretagen i Sverige via Svenskt Naringsliv medverkar till konstruktiva forhandlingar i
frdgan samt att det resultat som férhandlingarna leder till omedelbart ska implementeras i
vart kollektivavtal.
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Arbetsmiljo
ARBETSMILJOUTBILDNING

| Kollektivavtalet for Maleriyrkets arbetsmiljoavtal regleras idag grund- och vidareuthildning
for skyddsombud. Denna utbildning ar betydligt mindre omfattande &n den utbildning som
ovriga skyddsombud i byggsektorn genomgér. Avtalet behdver darfér anpassa sin reglering
genom att utdka innehallet och antalet dagar i uthildningen.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att utbildningen for skyddsombuden ses 6ver i syfte att utdka innehallet och antalet dagar.

UTOKAD TILLTRADESRATT FOR RSO

Kollektivavtal for Méaleriyrket saknar regler som gor det majligt fér regionala skyddsombud att
verka i alla foretag dar de behdvs. Sddan regel finns i Byggnads 6vriga kollektivavtal.

Av denna anledning yrkar Byggnads

Att avtalet kompletteras med en bestammelse som ger Byggnads region ratt att utse
regionala skyddsombud som kan utféra skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sdsom
skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas av Méleriavtalet.

Jamstalldhet
TILLFALLIG VARD AV BARN OCH GRAVIDITETSLON

Vid franvaro med tillfallig féraldrapenning fér vard av barn och ledighet med
graviditetspenning fran Foérsakringskassan ersatter arbetsgivaren arbetstagaren med

10 procent av bibehallen l1&n. Denna ersattning ar mycket valkommen fér vara medlemmar
men den behdver hdjas ytterligare for att vi ska kunna jamna ut inkomsten for de som ar
smabarnsféraldrar och blivande foraldrar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att nivan for ersattning fran arbetsgivaren vid tillfallig vard av barn och graviditetslén ska
hojas till 20 procent.

PERMISSION

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancerform och nastan en av tio kvinnor drabbas av
bréstcancer. For dessa tva cancerformer erbjuds screeningtester av sjukvéarden.
Regelbunden testning lyfts fram som det basta sattet att upptacka dessa cancerformer i ett
tidigt skede. Cirka 65 procent av alla bréstcancerfall upptacks vid mammaografiscreening.
Trots detta sa ar det manga som erbjuds dessa tester som later bli att g&. Vi behéver
uppmuntra alla arbetstagare att ta dessa tester och minska de hinder som finns for att
genomga regelbunden screening.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att permission ska beviljas vid mammografiscreening och screening for prostatacancer.
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UTOKAD FORHANDLINGSSKYLDIGHET

Mé&nga malare upplever att arbetsgivaren, som bestraffning, placerar dem pa arbeten langt
frdn deras bostad. En sadan bestraffning kan i valdigt begransad omfattning prévas rattsligt.
For att undvika att arbetsgivaren anvander sin arbetsledningsratt i ett bestraffande syfte sa
behover vi infdra en troghetsventil.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att medlem i Byggnads ska kunna begara att arbetsgivaren méaste forhandla enligt 11 § MBL i
de fall arbetsgivaren beordrar medlemmen arbeta pa en arbetsplats som ligger mer &n 50
km frén bostaden.

Utgangspunkten fér Byggnads yrkanden bygger i dess helhet pa en 12 ménaders
avtalsperiod. | det fall avtalsperioden skulle bli langre kommer nya yrkanden att stéllas som
motsvarar vardet av den langre avtalsperioden.

Byggnads faérbehaller sig ratten att under férhandlingens gang lagga till, utéka, férandra och
precisera yrkandena.

Stockholm den 18 februari 2025 Mottages

Lars Hildingsson

Vice ordftrande
Svenska Byggnadsarbetareférbundet Maleriforetagen i Sverige

BYGGNADS YRKANDEN KOLLEKTIVAVTALET FOR MALERIYRKET 2025 | 9



