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Tillsammans formar vi
framtidens bygghransch

Trots att Sveriges ekonomi bérjar dterhamta sig ar manga av Byggnads medlemmar
fortfarande oroliga for framtiden och jobben. Manga har blivit uppsagda de senaste aren och
kanner oro dver hur branschen kommer att se ut nar byggandet tar fart igen. Ar det de
fuskande och kriminella féretagen som kommer att ta marknadsandelar? Eller ar det de
serigsa féretagen som bygger med egen personal och som satter arbetstagarnas inflytande
hogt pa agendan som géar vinnande ur detta?

Som parter har vi nu en unik chans att stada bort arbetslivskriminaliteten, skapa en hallbar
bygghransch for vara medlemmar och starka de seridsa féretagen. De kontroller som har
genomforts av Svensk Byggkontroll visar pé ett utbrett fusk i méngmiljonklassen. Dar laga
priser mojliggdrs pa bekostnad av de anstalldas villkor och arbetsmiljé. Men ansvaret ar
gemensamt.

En huvuduppgift for oss som parter ar att se till att byggbranschen ar attraktiv och att fler vill
utbilda sig inom véara yrken. D& méaste branschen goéra betydligt mer an i dag. Vi ar beredda
att ta vart ansvar och forutsatter att féretagen ar beredda att géra detsamma.

Byggnads medlemmar vill se forandring

Avtalsrorelsen handlar om att skapa ordning och reda i branschen. Att sakerstalla att ingen
skadas eller dor pa arbetet och att vara medlemmar har en trygg tillvaro genom hela
arbetslivet, fran skola till alderdom. Den handlar ocksa om att sakra jobben for vara
medlemmar. Att vi tillsammans ser till att de féretag som varnar egen personal och vagar
satsa pa utveckling som stéar starka och konkurrenskraftiga fér framtiden.

Hogre loner

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att ¢ka och ar nu lika hégt som pé
1930-talet. Ojamlikheten splittrar samhallet och skapar otrygghet och ohalsa. Byggnads
staller sig hakom LO-samordningen i sin helhet. Vadra medlemmar har drabbats héart av det
ekonomiska laget och inflationen. Genom vart yrkande om |6nedkning med 4,2 procent och
en laglénesatsning tar vi ett ggmensamt ansvar fér Sveriges ekonomi.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

| forra avtalsrérelsen satte Byggnads granskning av fuskande féretag hégst pa agendan.
Detta ger resultat, men det gar for lAngsamt. Granskningarna tar tid, ofta beroende pé att
féretagen, trots regelverket, gor vad de kan for att halla sig undan. Har méaste vi parter genom
samsyn visa att regelverket ska féljas och att konsekvenserna vid fordréjning och daliga
undanflykter blir omedelbara.
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Ett hallbart arbetsliv

Byggbranschen ska vara en attraktiv bransch for bade kvinnor och man. Alla ska kanna sig
trygga med att det gar att férena arbete med ett aktivt familjeliv. Det ska vara en bransch dar
hogutbildad arbetskraft uppmuntras ta initiativ och kanner arbetsgladje. Det ska vara en
bransch som varnar arbetstagarens halsa och valmaende. En bransch dar féretagen kan
konkurrera om arbetskraften genom goda arbetsvillkor och hégt inflytande 6ver
arbetssituationen. D& kan vi bade locka till oss och behélla den kompetens som ska fortsatta
bygga Sverige.

Vagval for byggbranschens framtid

Vi vill de seriésa féretagen premieras. De som visar vilja att utvecklas och vagar konkurrera
med kvalitet, snarare &n med dumpade villkor. Det &r s&dana féretag som Byggnads
medlemmar vill arbeta i. Arets avtalsrorelse handlar om att ge foretagen forutsattningar att
kunna konkurrera med hog kompetens och goda arbetsvillkor.
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Ekonomiska yrkanden

LONEOKNING

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att 6ka och ar nu lika hégt som pa
1930-talet. Vi kan inte acceptera att klassamhallet breder ut sig. Detta ar en viktig fréga for
oss att komma till ratta med i denna avtalsrorelse.

Vart lénekrav ar langsiktigt hallbart och tar hansyn till béde inflationsmalet och kravet pé
internationell konkurrenskraft.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en 6verenskommelse traffas om l6nedkningar med 4,2 % dock med ett lagsta utrymme
om 1 222 kr per ménad raknat per individ inom avtalsomréadet,

att utgdende I6ner och samtliga nivéer i avtalet hojs med minst 4,2 %,
att avtalets grundlén minst héjs med samma krontal som utgaende I16n,

att I6nehadjningen sker fran férsta dagen och inte frdn och med den léneperiod som barjar
narmast efter Iénehodjningsdagen.

PENSION

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsattning inte att racka for att arbetstagarna ska
kunna leva ett dragligt liv &ven efter pensionering. Vi har darfér pabérjat utbyggnaden av ett
system dar arbetsgivarna, utéver den vanliga pensionsavsattningen, &ven ska gora en extra
pensionsavsattning. Den procentsats som avsattningen i dag har ar dock inte tillracklig for
att uppnad méalet med att anstallda ska fa en draglig pension. Avsattningen maste oka varje ar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avsattningen till den extra pensionsavsattningen ska tka.

RESTIDSERSATTNING

Langa dagliga resor till och frén arbetsplatsen ar och har alltid varit en naturlig del av
branschen. Vara medlemmar har ytterst sallan en mojlighet att bosatta sig nara sin
arbetsplats eftersom en arbetsplats i var bransch till sin natur endast ar tillfallig. Avtalet
innehaller darfar regler som ger arbetstagarna ratt till resekostnadsersattning som stad for
de kostnader ett bilinnehav och branslekostnader medfér. Fér arbete p& annan ort med
gvernattning finns dessutom avtalade ersattningsregler om traktamenten och
forrattningstillagg for att kompensera for fordyrade omkostnader, logi och mat m.m.

Byggnads ser nu att dagpendling till arbete pé annan ort blir vanligare och att resorna blir
langre. Vara medlemmar tillbringar allt stérre del av sin fritid for att ta sig fram och tillbaka till
arbetsplatsen. Det ar orimligt att vdra medlemmar ska lagga sa stor del av sin obetalda fritid
for att ta sig till och fran arbetet nar de sjalva inte har en faktisk mdjlighet att anpassa
avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det infors bestammelser om restidsersattning i Entreprenadmaskinavtalet.
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TRAKTAMENTE FOR MELLANLIGGANDE HELG

Naringslivet och Sverige ar beroende av en arbetsvillig, flexibel och mobil yrkesarbetarkar.
Bygg- och anlaggningsarbete ar aktuellt 6ver hela landet och inte bara i storstadsregionerna.
Det finns darfor ett behov av att férbattra och branschanpassa regelverket och villkoren fér
en mobil och resande yrkesarbetarekar. Resandet for arbetspendlande medlemmar tar tid
och fritid i ansprék och vér bransch behéver visa vagen for hur denna utveckling kan ske
utifrén den enskilda arbetstagarens behov.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att samrads- och traktamentsbestdmmelsen ska kompletteras med en madjlighet att traffa
overenskommelse om resevillkar.

SEMESTER

Av lagstiftning och praxis fran EU framgar att arbetstagare maste tillférsakras en ratt till
betald huvudsemester. | ljuset av detta behdver vi se dver avtalets semesterregler och
kontrollera dessa gentemot tvingande lag.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalets semesterregler ses over for att sakerstalla att de ar férenliga med géllande ratt.

UPPSAGNINGSTID VID FULLGORANDE AV TOTALFORSVARSPLIKT

Sverige rustar upp och allman varnplikt ar aterinférd. Att férsvara Sverige och varna var
gemensamma sakerhet, frihet och sjalvstandighet ar ett ansvar fér hela samhallet. Vi
behdver darfor se dver vart avtal for att sakerstélla att de arbetstagare som genomfor
totalf6rsvarsplikt far det anstallningsskydd som de sa val fortjanar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att om en arbetstagare som genomfor totalforsvarsplikt sags upp pa grund av arbetshrist
bérjar uppsagningstiden att l6pa forst efter det att arbetstagaren aterupptar arbetet eller
skulle ha &terupptagit sitt arbete.

MALTIDSERSATTNING

Kran- och maskinférare behover vid vissa tillfallen stanna kvar och arbeta 6vertid. Vid dessa
tillfallen finns ingen mdjlighet for foraren att I1&mna arbetsplatsen for att inforskaffa en
maltid. Att arbeta |&nga dagar ar pafrestande och en sékerhetsrisk dé perception,
koordination och koncentrationsférméagan satts ner, inte minst om man arbetar utan att fylla
pa med energi.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att arbetsgivaren ska ombestrja mat till de arbetstagare som arbetar overtid

att i de fall arbetsgivaren inte tillhandahéller mat ska arbetsgivaren ersatta arbetstagaren
med ett schablonbelopp.
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Jamstalldhet

EXTRA ERSATTNING VID TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Byggbranschen behéver utvecklas for att vara en attraktiv bransch for alla. For att locka fler
unga till branschen behdver vi visa att det ar mgjligt att férena arbete med ett aktivt
foraldraskap.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det ska inféras en skyldighet for arbetsgivaren att betala en extra ersattning till
arbetstagaren nar arbetstagaren ar ledig med tillfallig féraldrapenning.

ARBETSTIDSFORKORTNING

Att anstallda blir féraldrar ar en naturlig del av vardagen pa arbetsplatsen. Bygghranschen
bestér i dag av flest man. De hinder som finns i kollektivavtalet mot att de anstéllda tar en
aktiv roll i féraldraskapet méaste utmonstras.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att tid da arbetstagaren ar ledig med tillfallig féraldrapenning inte ska medféra minskning av
arbetstidsférkortningen.

PERMISSION

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancerform och nastan en av tio kvinnor drabbas av
bréstcancer. For dessa tva cancerformer erbjuds screeningtester av sjukvéarden.
Regelbunden testning lyfts fram som det basta sattet att upptacka dessa cancerformer i ett
tidigt skede. Cirka 65 procent av alla brostcancerfall upptacks vid mammaografiscreening.
Trots detta s& ar det manga som erbjuds dessa tester som later bli att g&. Vi behéver
uppmuntra alla arbetstagare att ta dessa tester och minska de hinder som finns fér att
genomga regelbunden screening.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att permission ska beviljas vid mammaografiscreening och screening for prostatacancer.
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Arbetsmiljo

LASTKOPPLARE - SIGNALGIVARE

| var bransch rader problem med kommunikation mellan férare och arbetslagen. Vara
medlemmar som arbetar som kran- och maskinférare upplever en stor okunskap hos de som
kopplar och sékrar last infar lyft. M&nga av de kurser som erbjuds &r konstaterat undermaliga
och ger inte bygg-, anldgg- och installationsarbetare férutsattningar att koppla last och
dirigera kran.

Lastkopplare och signalgivare ar en roll som finns internationellt, Byggnads anser att det ar
hog tid att vi infor denna roll aven pa vara arbetsplatser.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att det ska inféras en ny befattning i avtalet som heter Lastkopplare-Signalgivare

att de yrkesarbetare som i sitt arbete ska utféra koppling av last och signalgivning till
kranférare ska ha genomgatt for uppdraget erforderlig uthildning.

FORETAGSHALSOVARD

Arbetet i byggbranschen &r slitsamt och riskfyllt. Resultatet frdn de undersékningar som
genomfars under den &rliga arbetsmiljoveckan visar att alldeles fér manga arbetar med
vibrerande verktyg i strid med regelverken, att byggnadsarbetare riskerar att skadas for livet
eller do pa grund av exponering av livsfarligt damm, att sa gott som samtliga arbetstagare
drabbats av ergonomiska besvar av sitt arbete, och att en tredjedel sallan eller aldrig har en
halsosam arbetshelastning. Vi ser ocksa att manga i var bransch lider av psykisk ohalsa.
Detta maste vi ta pé stdrsta allvar. Vi behéver sékerstélla att bdde begynnande skador och
psykisk ohalsa upptacks i tidigt skede. Det basta sattet att upptacka dessa ar genom
regelbundna omfattande undersékningar via féretagshéalsovarden. Madnga seridsa
arbetsgivare arbetar grundligt med att anpassa foretagshalsovarden efter det faktiska
behovet. Vi ser dock alldeles fér ménga exempel pé arbetsgivare som tecknar
foretagshalsovardsavtal vars innehall ar sa begransat att arbetstagarna i praktiken inte har
ratt till foretagshalsovard alls. De undersékningar som behéver genomféras inom ramen for
féretagshalsovérden ska tas fram tillsammans med skyddsombuden och anpassas till de
specifika risker som finns i féretagets verksamhet.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med en regel som tydliggér vad som ska ingd i en
halsoundersokning och att halsounderstkningen ska innehélla de undersdékningar som
behaovs utifran féretagets verksamhet.
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Stopp for fusk, kriminalitet och utnyttjande

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENGOR

Byggnads kan konstatera att féretagen anvander kollektivavtalets regler om anlitande av

underentreprendrer pa ett satt som riskerar att hidra till osund konkurrens och leda till ett
underminerande av vart kollektivavtal. Denna utveckling méaste fa ett stopp. Vi som parter
behdver nd samsyn kring frAgan om anlitande av en enmansféretagare utan egen maskin
och utrustning och tydliggtra detta i kollektivavtalet.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att arbetsgivaren ska ha en skyldighet att primarférhandla ett anlitande av ett
enmansfdretag.

DYGNSVILA

Ibland hander det att en arbetstagare méaste arbeta pé ett satt som innebar att dygnsvilan
blir drabbad. | dessa lagen ar det inte rimligt att arbetstagaren ska behdva avsta lén for att
arbetsgivaren ska uppfylla ett lagkrav om dygnsvila.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att arbetstagaren ska erhélla minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje
period om 24 timmar

att d& nattarbetet inskranker tvingande dygnsvila pa nastféljande arbetspass ska sddan vila
ersattas med utgaende I6n.

HELGLON

Entreprenadmaskinavtalet innehaller regler som ger arbetstagarna ratt till ledigt med
betalning pé ett visst antal uppréknade helgdagar. For det fall arbetstagaren utfér arbete del
av en sadan dag sa har arbetstagaren ratt till bade 16n och helglén. Detta galler dock bara om
arbete utférs med hogst tva timmar. | de fall arbetstagaren arbetar hela denna dag sa géar
arbetstagaren miste om ratten till ledigt med betalning. Detta ar naturligtvis orimligt.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att helglén ska betalas &ven nar arbete utférs mer an tva timmar pa helgléneberattigad dag.

FORDJUPAD KONTROLL

Regelverket om fordjupad kontroll har varit i kraft i snart tva ar. Under dessa tva ar har ett
antal hanteringsproblem och oklarheter i regelverket upptackts. Dessa behover rattas till for
att kontrollen ska effektiviseras.

Den administrativa hanteringen av tillsynsavgiften har visat sig vara enormt stor och
tidskravande. Det &r inte rimligt att s& mycket tid och resurser ska laggas péa den fragan, tid
och resurser som i stallet hade kunnat laggas pa att stada bort fler kriminella och fuskande
foretag fran var bransch.

BYGGNADS YRKANDEN ENTREPRENADMASKINAVTALET 2025 | 8



Ett féretag som struntar i en begaran om férdjupad kontroll har oftast ndgot att délja. Nar
detta sker ska regelverket om granskningsférfarande pé arbetsplatsen organiserat av
huvudentreprendren, HEA-granskning, anvandas som nasta steg. For att sakerstalla att inte
en sadan granskning ar mindre omfattande behéver de tva regelverken synkroniseras sa att
det ar samma dokumentation som ska [dmnas 6ver oavsett vilket av regelverken som
anvands.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att regelverket justeras nar det galler omfattning, tidsintervaller och dokumentationskrav
att tillsynsavgiften tas in via det sarskilda tillagget

att dokumentationskraven vid en HEA-granskning ska vara samma som vid en begaran om
fordjupad kontraoll.

HUVUDENTREPRENORSANSVARET

| Arbetsdomstolens dom AD 2023 nr 68 blev férhandlingsskyldigheten vid anlitande av
underentreprendrer klarlagd. En s&dan férhandlingsskyldighet behéver dock kompletteras
med en mdjlighet att kontrollera s& att inga brott mot férhandlingsskyldigheten har begétts.

Arbetet med att valja ut vilka féretag som ska granskas genom en fordjupad kontroll startar
ofta med en begaran om att fa veta vilka féretag som ar eller har varit verksamma pé en
arbetsplats, dvs en begaran om att fa ut en underentreprenérsférteckning, HEA-lista. For att
gbra urvalet av vilket eller vilka féretag som ska kontrolleras s& behdver vi uppgift om hur
manga arbetstagare som har varit inloggade péa arbetsplatsen fran ett visst féretag.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att samtliga féretag som ar eller har varit inloggade pa arbetsplatsen ska namnges pa HEA-
listan

att HEA-listan aven ska innehalla uppgift om hur ménga individer som har varit inloggade
fran varje foretag.

MBL 26 §

Det rekommendationsavtal som ska traffas mellan LO respektive PTK och Svenskt Naringsliv
om villkaren for att frigéra sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrade ur en
arbetsgivarorganisation behéver omgéende implementeras i Entreprenadmaskinavtalet.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att Maskinentreprendrerna via Svenskt Naringsliv medverkar till konstruktiva forhandlingar i
frdgan samt att det resultat som férhandlingarna leder till omedelbart ska implementeras i
vart kollektivavtal.
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Digitalisering
Den digitala utvecklingen satter bade arbetsmetoder och integriteten i fokus. Vi behéver
arbeta tillsammans i dessa fragor som i allra hogsta grad paverkar vara medlemmar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att den arbetsgrupp som beslutades om genom Avtal 2020 paborjar sitt arbete.

Utdver ovan anforda yrkanden galler LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under férhandlingarnas gang
framfdra ytterligare yrkanden.

Avtalsperiodens langd ska vara ett ar.

Stockholm den 13 februari 2025 Mottages

Emil Persson Claes Arenander
Avtalssekreterare Forhandlingschef/Vice VD
Svenska Byggnadsarbetarefdrbundet Maskinentreprendrerna
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