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Bygg- och Installations-
sektorns gemensamma
utgangspunkter

Var sektor - En del av samhadllsbygget

Bygg- och installationssektorn &r en viktig del av samhillsbygget och Sveriges ekonomi. Sek-
torn sysselsitter omkring 430 000 personer och star for 11 procent av Sveriges BNP. Det finns
en stor potential i branschen bade nir det giller att skapa nya jobb och resurser till vilfirden
samtidigt som vi bygger héllbara bostider, anldggningar och infrastruktur.

Fortsatt ldgkonjunktur fér Bygg- och Installationssektorn

Den svenska ekonomin befinner sig i en djup och langvarig lagkonjunktur som enligt Kon-
junkturinstitutet bedoms fordjupas ytterligare innan situationen forbittras. I det svéra ekono-
miska liget dr det avgorande att kollektivavtalen stodjer en héllbar utveckling av medlemsfo-
retagens verksamheter.

For att sikerstilla langsiktig konkurrenskraft och méjligheten att bibehalla arbetstillféllen
krdvs att varje kostnadsokning uppvigs av motsvarande produktivitetsférhojande férdndring.
Samtidigt behdver kollektivavtalen bli flexiblare och underlitta verksamhetsnira och anpassa-
de 16sningar som kan trygga jobben och @ven stimulera till nyanstéllningar.

Behovet av stérkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det réder stor osdkerhet
om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de ndrmaste aren.

Bygg- och Installationssektorn &r i produktivitetshdnseende sérskilt piverkade eftersom vi har
en hog andel personalberoende arbete, ldg andel automation och outvecklad digitaliseringstek-
nik i produktionen.

Sektorn har fortfarande hard konkurrens, fran svenska och utlindska féretag som har anstillda
men saknar kollektivavtal.

Sektorns kollektivavtal innehéller i vissa avseenden mindre formanliga regler for arbetsgiva-
ren 4n vad som giller for foretag som viiljer att inte teckna kollektivavtal. For att viirna den
svenska modellen méste det vara till fordel for bada parter att omfattas av kollektivavtal.



Kollektivavtal som stédjer medlemsféretagens
konkurrenskraft

Trygga jobben och verksamheten - attraktiva kollektivavtal

Inom Bygg- och Installationssektorn maste vi gemensamt arbeta fokuserat med att férindra
vara kollektivavtal sa att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Den fortsatt 6kade specialiseringen i branschen och féretag med skilda affirsidéer och verk-
samhetsuppldgg kréver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den radande
differentierade verkligheten.

Enmansforetag maste fortsatt kunna verka inom sektorn och tillatas vara grogrunden for den
viktiga tillviixten av nya foretag. Ett kollektivavtal méste upplevas som en klar fordel for ett
nyetablerat foretag.

Medarbetare med rdtt kompetens

Flertalet av vdra medlemsforetag har svart att rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Véra
kollektivavtal maste underlétta och stimulera anstillning.

Bygg- och Installationssektorn behover stérre handlingsfrihet och mangfald. En viktig for-
dndring handlar om att 6ka flexibiliteten i véra kollektivavtalsregler for att kunna anstilla och
utveckla olika medarbetare for att stirka verksamheten.

Sdkra arbetsmiljén

Att ha en séker och trygg arbetsmiljo dr helt avgérande for bade foretag och medarbetare. Det
bésta resultatet nds genom langsiktig lokal och nidra samverkan mellan foretaget, medarbetare
och skyddsombud pd savil foretagsniva som pa den enskilda arbetsplatsen. Majligheterna till
detta lokala ansvar och sidkerhetsattityder méaste vara i fokus hos alla.

Sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn

Parterna maste tillsammans och i ndra samverkan med myndigheter arbeta for att hitta och
motverka oseriosa foretag i Bygg- och Installationssektorn.

Parterna maste ocksd i samsyn verka for att séikrare system for ID-kontroller kan inféras som
standard pa arbetsplatserna.

Samtidigt maste kollektivavtalen utvecklas s att de inte upplevs som svarbegripliga och on-
digt administrativt betungande. Det ska vara [itt att gora ritt!

Vi stdr upp for kollektivavtalen

Vi méste gemensamt se till att stimulera utvecklingen sa att fler foretag viljer att omfattas av
kollektivavtal. En hog kollektivavtalstickning &r en forutsittning for den svenska modellens
fortsatta legitimitet och utveckling.



Overgripande férhandlingsmdl fér Bygg- och
Installationssektorn:

> Langsiktigt hdllbar I6nebildningsprocess

Medlemsforetag i vira branscher har behov av att regelverken foréndras sa att medarbetare
och foretag pa ett forutsigbart och tydligt sitt kan hantera [6nebildningen.

> Attraktiva kollektivavtal

Vi maste soka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler uppfattar kollektivavta-
len och de rittigheter och skyldigheter som dessa medfér som konkurrenskraftiga och litta at
forstd bade for medarbetare och for foretag.

> Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det dr viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de forhal-
landen som rader i det enskilda foretagets verksamhet.

> Flexibilitet och specialisering

Medlemsforetagen maste fa utokad mojlighet att lana in arbetskraft mellan varandra och anlita
kollektivavtalsbundna bemanningsforetag eller underentreprendrer pé ett enklare sitt.

> Kompetensforsorjning

Det #r ett gemensamt intresse for parterna att fler viljer att arbeta i Bygg- och Installations-
sektorn. Det kan ske genom 6kad andel kvinnor, 6kad mangfald, integration av nyanlénda och
genom att 6ka mojligheterna till att inkludera personer léngt ifran arbetsmarknaden.

> Enkla reseregler i kollektivavtalen

Vara medlemsforetag vill verka for littillimpade reseregler som ér foljsamma till den skatte-
lagstiftning och de principer som géller for tjdnsteresor.

> Andrad arbetstid i lagstiftning

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillimpningsomraden férkortas genom lagstift-
ning eller annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsforkortning i kollektivavtalen minskas
i motsvarande man och i den del detta inte ricker till minskas premien till extra pension.
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Glasbranschforeningens
évergripande madl

Rédda jobben och skapa nya - industrin sdtter [6nenivan

Sverige befinner sig, enligt alla prognoser, i den virsta ekonomiska krisen i modern tid. Krig
i niromradet, hoga energi, -rdvarupriser och en pagéende lagkonjunktur gér framtiden osiker.
Vi upplever fortfarande att foretagen i branschen har svart att sysselsitta alla anstéllda och
dirfor behdver siga pa grund av arbetsbrist. Vi méste sikerstilla att vara medlemsforetag inte
drar pa sig storre kostnader @n vad de klarar av. Ytterst dr det jobben som stér pa spel. Dérfor
ar det viktigt att Ionesittningen foljer industrins kostnadstak “mérket” sa att vi kan garantera
faktiska lonedkningar och trygga anstillningar.

Ett modernt Glasmadsteriavtal for fortsatt utveckling

Utvecklingen gar snabbt i glasbranschen och en modern bransch behver ges moderna forut-
sittningar for att kunna fortsétta utvecklas. Darfér maste vi ha kollektivavtal som ér i takt med
tiden och som kan anpassas efter nya behov som uppstar. Avtalet behover kunna erbjuda bade
foretagare och medarbetare mer flexibilitet med bittre mojligheter till verksamhetsanpassning
och individuella losningar. Vi vill sikerstilla att uppdragen gar till foretag med kollektivavtal
med bra anstillningsvillkor och schyssta [6ner och dd maste foretagen kunna anpassa verk-
samheterna efter kundernas krav. Avtalen ska dessutom vara litta att folja, tyda och tillimpa
sa att onodiga tvister kan undvikas.

Battre mojlighet att méta kundernas behov och krav

Foretagen i glasbranschen behdver kunna forligga arbetstiden inom stérre tidsramar for att
kunna méta den dver aret viaxlande efterfrigan fran kunderna. Vidare kan det handla om att
en kund kriver att vissa arbeten ska utforas nattetid eller helgdag pa grund av sdkerhetsskil.
Merparten av medlemsforetagen utfor servicearbeten gentemot bade offentliga och privata
bestillare. Att kunna erbjuda god service, exempelvis genom att vara tillgéanglig ndr kunden
kan ta emot, dr en forutsittning for att klara den harda konkurrensen. Vi anser inte att det ar
rimligt att foretag utan kollektivavtal ska kunna ge sina kunder bittre service dn foretag med
kollektivavtal.

Foretagen i glasbranschen behdver ett modernt avtal som ger medlemmarna forutséttningar att
konkurrera pa schyssta villkor.

Ge medarbetarna stérre inflytande 6ver sin vardag

Arbetarna ir foretagens storsta tillgdng samtidigt som glasteknikeryrket ar ett bristyrke. Fore-
tagen konkurrerar inte enbart om kompetensen inom branschen, utan konkurrensen finns inom
hela bygg- och installationssektorn. En modern och attraktiv arbetsgivare méste ha mojlighet
att ge medarbetare mojligheter att anpassa sina arbetstider mm och darigenom fa storre infly-
tande 6ver sin vardag. Kollektivavtalet far inte hindra utvecklingen varfér anpassningar maste
kunna goras efter svil medarbetares onskemal som till kunders krav.



Glasbranschen behdver en mer flexibel arbetstidsforlaggning for att kunna behalla och rekry-
tera personal. Idag stinger vi ute potentiella medarbetare som inte har mojlighet att arbeta
utifran radande arbetstidsregler.

Trygga anstdllningar dret om

[ glasbranschen &r det ofta vildigt mycket att géra under var- och sommarperioden. Idag kan
Glasmisteriavtalet inte méta kundernas nskemal pa flexibilitet under de intensiva arbetspe-
rioderna. Foretagen behdver ges mojlighet att kunna forldgga arbetstiden 6ver ldngre perioder
s& att man kan tillmdtesgd branschens ojamna arbetsfordelning dver dret. Detta Skar majlighe-
terna till fasta och trygga anstéllningar aret om.

Méjlighet att gora lonekarridr i hantverksyrket

Inget foretag kan bli framgdngsrikt utan engagerade medarbetare. Att kunna premiera hért ar-
bete, kompetens och engagemang dr centralt for att féretagen ska kunna behélla och rekrytera
drivna och ambititsa medarbetare, som kan ta ledande positioner i verksamheten. Idag #r det
vanligt forekommande att foretag forlorar nyckelpersoner da de inte kan ge dem den 16n och

uppskattning de fortjanar.

Vi anser att det ska I6na sig att utvecklas i jobbet, att ta pa sig mer avancerade arbetsuppgifter
och ansvar. Skrivningarna i avtalet om I6nesittningen bor dérfor utvecklas och pa ett tydliga-
re sitt kopplas till foretagets I16nsamhet och individens egen prestation. Individuell [6n 4r en
[6nemodell som bygger pa att foretaget aktivt arbetar med I6neséttning utifran vilkidnda och
tydligt angivna kriterier, sd att medarbetarna vet vad som krévs for att kunna péverka sin 16n -
nagot som sedan linge &r en sjdlvklarhet for majoriteten av svenska arbetstagare.
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Glasbranschforeningens
avtalsyrkanden

1. Lénebildning

Kollektivavtalet anger den 16n som alla minst har rtt till, det vill siga grundldnen. Arbetsgi-
vare och arbetstagare har redan idag mojligheten att komma 6verens om andra nivder utdver
grundlon. Skrivningen i Glasmésteriavtalet 4r svartolkad och kan uppfattas som att ingen kan
fa hogre niva dn den 4rliga framforhandlade avtalshdjningen. Vi vill utveckla kollektivavtalets
skrivningar och ge den anstillde bittre mgjlighet att pa objektiva grunder kunna paverka sin
[6n.

Flertalet av vara medlemsfdretag utfor bade traditionella glasmésteriarbeten och bilglasre-
parationer. Efter en 6verenskommelse om avtalstillhérighet inom LO har det faststillts att
bilglasreparationer/byten av bilrutor ska falla in under IF-Metalls avtalsomrade. Overenskom-
melsen omfattar dock endast de foretag som enbart utfor dessa arbetsuppgifter. Féretag som
utfor bada dessa arbetsuppgifter ska enligt Sverenskommelsen mellan Byggnads och IF metall
omfattas av Glasmisteriavtalet. Overenskommelsen snedvrider konkurrensen avtalsmassigt
for de foretag som dr medlemmar i Glasbranschféreningen och har en blandad verksamhet.

Glasbranschforeningen yrkar ddrfor att:

> Skrivningarna om den individuella [6nesittningen ska pa ett tydligare sitt
klargora att den egna prestationen ska kopplas till foretagets l1onsamhet
mm. Individuell 16nesittning by gger pa att foretaget aktivt arbetar med
[6nesittning utifrén vilkdnda och tydligt angivna kriterier, sd att medar-
betarna ges en mdjlighet att kunna paverka sin [6n.

> Det ska framga att det finns mdjlighet i avtalet att gora individuella
tilligg eller pa annat sitt skapa ett loneutrymme for fordelning, sa att
medarbetarna ges forutsittningar att kunna paverka sin 16n.

> Paragrafen om “Extra [6neutbetalningar” éndras, sa att dessa inte behdver

begrinsas eller fordelas lika till alla arbetstagare.

> Foretag som utfor savil bilglasarbeten som glasmisteriarbeten ska kunna
tillimpa motsvarande l6ne- och arbetstidsbestimmelser som géller enligt
motorbranschavtalet.

> Manadslon ska vara huvudavloningsform.

> Forfarandet i §3 Lonebestimmelser for dvergang mellan olika avldnings-
former ska f6lja MBL:s regelverk.




2. Flexibilitet

Arbetstider

Foretagens konkurrenskraft paverkas av avtalets mojligheter att forligga arbetstiden. De
nuvarande arbetstidsreglerna begrinsar mojligheten att utnyttja foretagens anlidggningar och
resurser samt att tillgodose arbetstagarnas onskemal. Att infora olika lingd och forliggning av
arbetstiden under olika tider av aret ska vara mojligt.

Genom okade mdjligheter att variera arbetstider, t ex med olika lang arbetstid och med olika
forlaggning ges storre mojlighet att anpassa arbetstiderna till bade kundernas, foretagets och
de anstilldas intressen. De kan dédrigenom uppna en helt annan flexibilitet i verksamheten.
Foretagen i glasbranschen méste kunna méta denna efterfragan varfor fortsatta foréandringar
av arbetstidsreglerna i avtalet dr en 6verlevnadsfraga.

Glasbranschforeningen yrkar dcrfor att:

> Mojlighet till drsarbetstid ska inforas for att kunna tillmotesga glasméste-
ribranschens ojdmna arbetsférdelning dver dret. Utjimning av arbetstiden
ska kunna ske under sex manader istéllet f6r nu géllande fyra veckor (sex
veckor efter lokal 6verenskommelse).

> Veckoarbetstiden under begransningsperioden ska fa uppga till 48 tim-
mar. Den ordinarie arbetstiden ska vara of6rindrat 40 timmar per helgfri
vecka under begrinsningsperioden.

> Att begrinsa arbetstiden nedat till 32 timmar tas bort fran avtalet.

> Mojlighet att triffa enskilda 6verenskommelser direkt med medarbetarna
om andra begrdnsningsperioder for forldggning av ordinarie arbetstid.

> Den ordinarie arbetstiden ska kunna forldggas till k1. 19.00.

> Lordagsoppet ska vara mgjligt inom alla verksamhetsgrenar i avtalet och
inte bara for arbetstagare som huvudsakligen arbetar med bilglas.

> Lordagsoppet ska kunna forldggas till k1. 17.00.

> Individuell 6verenskommen arbetstid ska kunna forliggas mellan man-
dag till sondag mellan kl. 05.00 och 24.00.

> Tiderna for nattarbete ska dndras sa att 6verenskommelse kan ske mellan
kl. 24.00 och 05.00 och att 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lo-
kalavdelning endast behover ske for arbete som avses bedrivas en ménad
eller mer.

> Glasbranschforeningen motsitter sig att forkortad arbetstid genomfors
genom lagstiftning. Om lagstiftningen skulle dndras och det far genom-
slag i kollektivavtalet ska avtalets regler om arbetstidsférkortning reduce-
ras i motsvarande omfattning. Skulle en forkortning av arbetstiden enligt
lag 6verstiga den arbetstidsforkortning som redan géller enligt Glasmis-
teriavtalet ska det sdkerstillas att regleringen blir kostnadsneutral.



3. Semester

Avtalet innehéller bestimmelse om att semesterldnen ska utbetalas vid det [6neutbetalnings-
tillfille som infaller nirmast fore semestern (Bilaga 4, § 5 ”Utbetalning av semesterldn”). Be-
stimmelsen dr administrativt omstindlig da 16nesystemen inte stdder hanteringen utan varje
utbetalning méste goras manuellt och for en arbetstagare i taget.

Vidare har en arbetstagare enligt arbetstidsdirektivet ritt att fa sin ordinarie 16n under sin
semester. Tidpunkten for utbetalning av den arliga semestern ska enligt direktivet faststéllas
pi ett sidant sitt att en arbetstagare under sin semester befinner sig i en motsvarande situation
som under de perioder arbete utfors. Sdsom kollektivavtalet dr utformat idag saknas mojlighet
att tillmatesga de anstilldas behov av en jimn loneutbetalning och f6lja arbetsdirektivet utan
att samtidigt bryta mot kollektivavtalet. Nuvarande regel innebir att en arbetstagare helt stér
utan 16n ménaden efter semestern vilket kan strida mot EU-ritten.

Glasbranschforeningen yrkar ddrfor att:
> Avtalstexten dndras si att semesterldn utbetalas till arbetstagaren vid det
ordinarie 16neutbetalningstillfille som infaller i samband med semestern.
Detta innebir, sdvida annan 6verenskommelse inte tréiffas mellan arbets-
givaren och arbetstagaren, att semesterldn/tilligg utbetalas samtidigt som
ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

4. Modernt och konkurrenskraftigt

Redaktionella fordndringar

Parterna har under tidigare avtalsperioder haft en konstruktiv dialog som gjort att kollektiv-
avtalens skrivningar blivit ldttare att forsta bade for arbetsgivare och arbetstagare. For de fall
att parterna uppticker felaktiga hdnvisningar, otidsenliga formuleringar eller sidant som redan
regleras i lag i avtalet ska parterna kunna enas om I6pande revideringar.

Glasbranschforeningen forbehdller sig rétten att dndra/inkomma med yiterligare yrkanden
fram till dess att nytt kollektivavtal cr tecknat.

Stockholm den 13 februari 2025 Emottaget den 13 februari 2025
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