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Arende Avtalsforhandling avseende l6ner och allménna villkor
§1 Parterna enades den 28 april 2023 om att sluta nytt
kollektivavtal for tiden den 1 maj 2023 till den 30 april 2025 i
enlighet med lydelsen av det avtal som var ingatt for perioden
den 1 december 2020 till den 30 april 2023 med de dndringar
som framgdr av bilagor 1-6.
§2 Ovanstaende dndringar trider i kraft i enlighet med vad som

framgar av varje enskild bilaga. )
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§3

§ 4

§5

§6

§7

Avtalet giller fr o m den [ maj 2023 t o m den 30 april 2025.
Parterna dr ense om att prolongera gillande avtal om
allméanna anstéllningsvillkor for tiden 1 maj 2023 till och
med den 30 april 2025.

Arbetsgivarsidan ansvarar for att under avtalsperioden
sakerstélla att inférda arbetsinstruktioner, fran 2020, till
avtalsndmnden foljs.

Parterna dr Overens om att tillsdtta foljande
partsgemensamma arbetsgrupper under avtalsperioden.

e Arbetsgrupp avseende arbetsmiljo

Overenskommelsen #r preliminir intill dess samtliga parter
antagit 6verenskommelsen. Forbunden ska meddela
Kompetensforetagen nir antagande skett, dock senast den 19
maj 2023. Kompetensforetagen ska meddela forbunden nér
antagande skett, dock senast den 23 maj 2023.

Detta avtal géller fran och med den 1 maj 2023 till och med
30 april 2025 och dérefter med 7 dagars 6msesidig
uppsigningstid.

Anmdrkning
Rditten till uppsdgning dger parterna samlat om inte annat
overenskommes.

Stockholm den 28 april 2023

Kompetensforetagen

For arbetstagarparterna
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Bilaga 1
Bemanningsavtalet

Fr o m den 1 maj 2023 samt fr o m den 1 maj 2024

Fr o m 1 maj 2023
Parterna dr dverens om att garantinivaerna fr om 1 maj 2023 faststélls till
foljande.

§ 5 Lon under ej utbokad tid och garanti
Mom 2 Huvudregel; Garanti

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad eller far 16n enligt § 5 Mom 1
utges en garanti per timme om:

Fran och med 1 maj 2023

e 126,30 kr for kvalificerad yrkesarbetare
o 124,79 kr for 6vriga

Fr o m 1 maj 2024

Garantiniva for kvalificerad yrkesarbetare utgar och orden "For 6vriga”
stryks. Parterna dr 6verens om att endast en garantiniva ska gélla for
samtliga pa avtalsomradet fr o m 1 maj 2024 och faststélls till foljande.

§ 5 Lon under ej utbokad tid och garanti
Mom 2 Huvudregel; Garanti

Under tid dé arbetstagaren inte dr utbokad eller far 16n enligt § 5 Mom 1
utges en garanti per timme om:

Fréan och med 1 maj 2024

e 128,91 kr

i

Y

r

]



"LM

-
il

Bilaga 2
Bemanningsavtalet

Fr o m den 1 maj 2023 samt fr o m 1 maj 2024

Fr om 1 maj 2023

§ S Lon under ej utbokad tid och garanti
Mom 5 Tilldgg for arbete pd obekviam arbetstid
Tillagg for arbete pa obekvim arbetstid utges med:

Fran och med 1 maj 2023

Mandag - fredag
18.00-23.00
25,06 kr

Maindag - fredag
23.00-07.00
50,20 kr

Lordag, midsommarafton jul- och nyérsafton samt sondagar och helgdagar
00.00-24.00
100,35 kr

Fr om 1 maj 2024

§ 5 Lon under ej utbokad tid och garanti
Mom 5 Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid
Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid utges med:

Fran och med 1 maj 2024

Maindag - fredag
18.00-23.00
25,88 kr

Maindag - fredag
23.00-07.00
51,85 kr

Loérdag, midsommarafton jul- och nyarsafton samt séndagar och helgdagar
00.00-24.00
103,66 kr



Bilaga 3
Bemanningsavtalet

Fr o m den 1 maj 2023

Parterna ir dverens om att bestimmelserna bibehaller ursprunglig tolkning
och partsavsikt avseende innehdll och omfattning med undantag for
overenskomna kursiverade dndringar.

§ 3 Anstiillning

Ny lydelse

Mom 3 Anstillningsbevis

Stycke 1
Arbetsgivaren ska senast vid anstillningens tilltride till arbetstagaren
overldmna ett anstillningsbevis enligt 6 ¢ § LAS.

Stycke 2

Pé begiiran frdan ansvarigt arbetstagareforbund ska kopia av
anstillningsbevis kompletterat med sdrskilt intyg som styrker annan
huvudsaklig sysselsittning eller studier séindas till det ansvariga
arbetstagareforbundets narmaste avdelning.

§ 3 Anstillning

Ny lydelse

Mom 4 Aterkommande kortare anstéllningar

De foretag som har manga korta visstidsanstéllningar kan istillet for att
sirskilt redovisa varje anstéllning till lokal facklig organisation enligt § 3
mom 3, triffa dverenskommelse med arbetstagaren enligt foljande.

1. I samband med att avtal om anstillningsvillkoren skrivs med den
anstallde, faststélls perioden for terkommande kortare
visstidsanstillningar. Denna period far uppga till hogst sex manader.

2. Foretaget redovisar omgéende till berort arbetstagarforbund det avtal

om villkoren som traffats med den anstéllde.

3. Efter avtalsperiodens slut redovisar foretaget till den fackliga
organisationen omfattningen av visstidsanstéllningarna pa begdran enligt §
3 mom 3.
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Bilaga 4
Bemanningsavtalet

Fr o m den 1 maj 2023

Inforande av ny avtalsbilaga — Bilaga 7
Reskostnadsersittning vid dagliga resor utanfor arbetstid

Parterna dr Gverens om att infora en bestimmelse med motsvarande innehall
och intention som anges i 6verenskommelsen mellan Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Kompetensforetagen per den 2017-05-10
ska inforas.

Parterna dr darfor 6verens om att inféra en ny avtalsbilaga i kollektivavtalet
"Bilaga 7 Reskostnadsersittning vid dagliga resor utanfor arbetstiden”. Den
1 maj 2023 ersitter den nya bilaga 7 i dess helhet 6verenskommelsen mellan
Kompetensforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet som triffades
2017-05-10 avseende reskostnadsersittning vid dagliga resor utanfor
arbetstiden.



Bilaga 5
Bemanningsavtalet

Fr o m den 1 maj 2023

Parterna ér 6verens om foljande redaktionella dndringar.
Redaktionella dindringar

e § 4 Anmirkning DP GFL

e § 4 Mom 3 Alternativregeln i enlighet med vad man éverenskommit
1 arbetsgruppen

e § 4 mom 4 Specialregeln DP

o Infoga Bilaga 6 DP Overenskommelse om inforande av ett nytt
delpensionssystem fr o m 1 januari 2023

e Genomga att GFL-definitionen &r korrekt (bl. a. 1 bilaga 4)

e Sikerstdll att "administrativt” ersatts med “ansvarigt”

e § 20 justeras angaende att nytt huvudavtal inklusive ny
omstéllningstorsikring géller

e “Bemanningsforetagen” dndras till "Kompetenstoretagen”
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Bilaga 6
Bemanningsavtalet

Fr o m den 1 maj 2023

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden tillsitta en arbetsgrupp
enligt nedan:

Direktiv for arbetsgrupp om det delade arbetsmiljoansvaret
Bakgrund

Parterna har ett gemensamt ansvar och intresse av att synliggora det delade
arbetsmiljoansvaret mellan uthyrande foretag och bestillande foretag. Det
delade arbetsmiljdansvaret bidrar till att gora arbetsmiljon si trygg och
saker som mdjligt och kriiver ett gott samarbete och dialog.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsétta en arbetsgrupp som ska utreda
forutsdttningarna att synliggora det delade arbetsmiljoansvaret mellan
bemanningsforetag och kundforetag. Det kan exempelvis géras genom att
lyfta fram goda exempel i branschen.

Arbetsgruppen ska strdva efter att soka samverkan med andra
arbetsgivarorganisationer med intresse i fragan.

Arbetsgruppen ska besta av hogst tre ledaméter fran arbetsgivarsidan och
hogst tre ledamoéter fran arbetstagarsidan.

Arbetsgivarsidan dr sammankallande och arbetet ska paborjas under
september 2023,

Arbetet ska vara slutfort senast den 30 november 2024 och redovisas genom
en skriftlig rapport senast den 30 november 2024.



