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0 zagrozeniach w Twoim miejscu pracy




WPROWADZENIE

Od odrobiny pytu
Jeszcze nikt nie
umart... a moze?

WSZYSTKO ZALEZY OD TEGO, jak na to spojrzymy i co mamy na
mysli, méwigc odrobina oraz o jaki rodzaj pytu chodzi.

Ale w rzeczywistosci odpowiedz brzmi:
Tak, od pytu mozna umrzec.

JEDNA Z CHOROB, na ktére mozna zapas¢ wiasnie z powodu
pylu, jest krzemica powodowana przez krysztatki ditlenku
krzemu, czyli pyt kwarcowy, trydymitowy i krystobalitowy,
a wiec tego rodzaju pyt, ktéry moze wystepowac miedzy
innymi na placach budowy:.

JEST JAK ROSY)SKA RULETKA, ale powoduje $mier¢ w procesie
bardziej dlugotrwatym i bolesnym. Krzemica, zwana réwniez
pylica ptuc, jest chorobg nieuleczalng, ktéra ponadto
znacznie zwieksza ryzyko zachorowania na gruzlice. Rozwdj
krzemicy w wyniku narazenia na kontakt z ditlenkiem
krzemu trwa zwykle ponad dziesiec¢ lat. Okres utajenia, to
znaczy czas od narazenia na kontakt z r6znymi niebezpiecz-
nymi substancjami do ujawnienia si¢ choroby wynosi
jednak najczesciej wiecej niz dwadziescia lat. Dlatego jest
to choroba zdradliwa, ktéra skrada sie po cichu i jest trudna
do wykrycia na czas. A wigc po co ryzykowa, skoro stawka
jest tak wysoka, bo jest nig Twoje wlasne zycie? m
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POChP, RAK | PYLICA PLUC

Ryzyko rosnie

Krzemica miata zosta¢ wyeliminowana i w zwiazku z tym w latach 60-tych
i 70-tych przeprowadzono w wielu branzach szeroko zakrojone pomiary
dotyczace gtéwnie wystepowania kwarcu w miejscach pracy.

Chodzito o catkowite zlikwidowanie krzemicy.

0sob umiera co roku
z powodu substancji
chemicznych lub
biologicznych.

ZMIENIONO PRZEPISY i opracowano odpowiednie materialy
informacyjne i przeprowadzono kampanie. Smiertelno§é
spowodowana krzemica znacznie si¢ obnizyta, a w drugiej
potowie lat 90-tych i na poczatku XXI wieku odnotowano
niewielka liczbe nowych przypadkéw krzemicy.

Prowadzone badania dotyczyly nie tylko pytu kwarco-
wego, lecz takze innych chemicznych czynnikéw ryzyka,
pytu drzewnego, azbestu, welny mineralnej i plastyfikato-
réw. Opracowano liczne rozwigzania techniczne, przede
wszystkim wyciggi mobilne przeznaczone do stosowania na
placach budowy. Niestety byly one czesto ciezkie i nieprak-
tyczne. State wyciagi i odpylacze rozpowszechnily sie
natomiast bardziej i sa stosowane nadal.

POMIMO ROZPOWSZECHNIANIA INFORMAC)I i wprowadzenia
nowych zasad choroba nie zostala catkowicie wykorzeniona,
a w ostatnich latach odnotowano nawet nowe przypadki.
Najwieksza réznica dotyczy jednak wiedzy o zagrozeniach.
Niestety czes¢ tej wiedzy zanika, by¢ moze dlatego, ze
skala problemu jest obecnie mniejsza niz w latach 60-tych
i 70-tych, gdy pomiary i informowanie o zagrozeniach
byly najbardziej na czasie. Ale nie oznacza to, ze ryzyko
znikneto — moze by¢ nawet tak, ze ponownie sie zwigksza.

POCHP WYSTEPUJE CZESCIE) wérdd pracownikéw budowlanych,
co potwierdza badanie przeprowadzone zaledwie kilka
lat temu. Jedng z przyczyn mogg by¢ napiete terminy oraz
bardziej zamkniete otoczenie podczas wykonywania prac
budowlanych. Wielu podwykonawcéw ocenia takze, ze
czas od zlozenia oferty do zakoniczenia prac jest czesto
bardzo krétki. To samo dotyczy organizadji placéw budowy.
Coraz wigcej wykonawcow realizuje takze bardziej wyspe-



cjalizowane zadania, co oznacza, ze jezdzg z budowy na
budowe, by wykonaé swojg czes¢ procesu budowlanego.

W WYNIKU POMIAROW przeprowadzonych gléwnie podczas
prac remontowo-modernizacyjnych, lecz takze przy budowie
nowych obiektéw stwierdzono poziom zapylenia prze-
wyzszajacy bezpieczne dla zdrowia wartoéci graniczne.
W powigzaniu z ustaleniami innych raportéw Urzedu ds.
BHP mozna wysnu¢ wniosek, ze wysoki poziom pytu jest
prawdopodobng przyczyna czestszego wystepowania
POCHP wéréd pracownikéw budowlanych.

NOWE PRZYPADKI zachorowar w branzy budowlanej s
zglaszane w dalszym ciggu. W latach 2002-2005 ponad
100 os6b rocznie zapadato na chorobe zawodowg spowo-
dowang przez substancje chemiczne lub biologiczne. Biorgc
pod uwage obecng strukture rynku pracy, a w szczegélnosci
branzy budowlanej, gdzie wystepuje duza liczba podwy-
konawcéw, a czasami nawet budzgce watpliwosci warunki
zatrudnienia, moze istnie¢ pokazna ciemna liczba.

POChP, RAK | PYLICA PLUC

NA TEMAT UJEMNEGO Wplywu pytu na zdrowie wiemy sporo.
Wieksze czastki wystepujace w pyle mogg przede wszystkim
powodowacé podraznienia w nosie i przelyku, a takze
alergie i astme, jesli zawierajg substancje alergizujace.
Niektére wigksze czgstki, na przyktad grube widkna
welny mineralnej, dziatajg draznigco na skére. Wigksze
czastki pytu drzewnego moga nawet powodowac raka.

NAJGORSZE SA MALE CzASTKI. Jesli chodzi o pyl wystepujacy na
placach budowy, to w przypadku wiekszosci substancji
zagrozenie dla zdrowia jest najwigksze, gdy czastki sg na
tyle male, ze moga przedostac si¢ do naczyn wlosowatych
w plucach i pecherzykéw ptucnych. Organizmowi trudno
jest pozby¢ sie tych czastek. Czes¢ czastek wydychamy,

a czes¢ jest wydalana z ciata w inny sposéb. Ale te czastki,
ktére gromadza sie w plucach, mogg spowodowac duze
szkody, szczegolnie jesli sg trudno rozpuszczalne, w wyniku
czego moga dtugo w nich pozostawac.

PYL RESPIRABILNY zawierajacy kwarc moze powodowac raka
i krzemice. POChP to kolejna choroba, ktérej przyczyna
moze by¢ pyt. m

Zagrozenie dla zdrowia
jest najwieksze,
gdy czastki sg na tyle

mate, ze moga przedostac

sie do naczyn wtosowatych
w ptucach i pecherzykow

ptucnych.

FAKTY

Obecnie znacznie mniej
przedsiebiorstw wykonuje
pomiary. Z okresu 1990-
2004 nie ma prawie zadnych
wynikéw pomiaréw poziomu
zapylenia placéw budowy.
Wedtug Urzedu ds. BHP
zaledwie jedna na trzy
firmy budowlane prowadzita
systematyczne badania
zagrozen w miejscu pracy.
Poza tym w prawie potowie
mniejszych firm budowla-
nych nie ma zaktadowej
stuzby zdrowia. Wigksze
przedsiebiorstwa budow-
lane czesciej maja taka
umowe, CO 0znacza, ze
okoto 85% pracownikéw
branzy budowlanej ma
dostep do zaktadowej
stuzby zdrowia.




CZYM JEST PYL?

Odpowiedzialne
s3 najdrobniejsze
CczgstKi

Frakcje*, wartosci graniczne i czastki — w jezyku potocznym rzeczy te moga byc
na wpét niezrozumiate. A same czastki sg czasami tak mate, ze nie mozna ich
dostrzec gotym okiem. Niektdre z nich sg nawet tak drobne, ze moga przedostac
sie daleko w gtab uktadu oddechowego, az do pecherzykéw ptucnych. Za ryzyko
zapadniecia na powazna chorobe odpowiedzialne s wiec najdrobniejsze
czastki. Dlatego wazne jest, by wiedzie¢, gdzie zagrozenia sa najwieksze.

*Frakcja:
chemiczna lub inna
czes¢ sktadowa

JEDYNYM SPOSOBEM, by dowiedzie¢ sie, gdzie wystepuja
zagrozenia i jak ich unika¢, jest wykorzystywanie wynikéw
pomiaréw i badan, ktére przeprowadzono wczesniej.
A takze dalsze prowadzenie systematycznych badan
zagrozen w miejscu pracy. To znaczy mierzenie, mierzenie
ijeszcze raz mierzenie.

Nie kazdy musi by¢ ekspertem w dziedzinie czgstek
i chemii, ale zapoznanie si¢ z kilkoma podstawowymi
rzeczami moze by¢ korzystne. W konicu chodzi o zdrowie
— Twoje wlasne i Twoich kolegéw.

FRAKCJE PYU to r6zne skladniki chemiczne/czgstki zawarte
w pyle. Czastki tworzace pyl budowlany maja r6zna
wielko$¢. Wielkos¢ czagstek zalezy od tego, jaki materiat
jest wykorzystywany podczas pracy i jakie narzedzia sa
uzywane do jego obrobki. W kontekscie warunkéw pracy
pyt dzieli sie na trzy kategorie: pyl wdychany, pyt respirabilny
i pyt catkowity.

PYL WDYCHANY to cze$¢ zawartych w powietrzu czastek,
ktéra jest wdychana przez nos i usta.



PYL CALKOWITY to ta frakcja pytu (chemiczna czgs¢ pytu),
ktérg mozna wylapac przy pobieraniu probki do okreslonej
kasety pomiarowej. Nie jest to zatem cata ilos¢ pytu
zawartego w powietrzu.

PYL RESPIRABILNY to ta czeS¢ pytu, ktérg jest wdychana
i dociera najdalej w gtab uktadu oddechowego, a wiec do
samych pecherzykéw ptucnych.

ODPOWIEDZIALNE SA NAJDROBNIE)SZE czastki. Kwarc respirabilny
stanowi tego rodzaju drobne czgstki, ktére moga wyste-
powaé w pyle respirabilnym. Mozna to zbada¢ specjalnie
w laboratorium albo obliczy¢ zawarto$¢ kwarcu w okreslonej
prébcee. Za niebezpieczny uznawany jest tylko respirabilny
pyt kwarcowy, natomiast pytu kwarcowego osadzajacego
sie w gérnych drogach oddechowych nie uwaza sie za
grozniejszy od innego pytu.

ABY MIEC CAEKOWITA PEWNOSC, jak majq si¢ sprawy z pylem

i powietrzem w miejscu pracy, trzeba przeprowadzi¢
pomiary. W tym celu osoba pracujgca w danym miejscu
zostaje wyposazona w specjalny sprzet do pobierania
proébek. Dla uzyskania jak najbardziej wiarygodnego
rezultatu pomiar musi by¢ prowadzony przez co najmniej
75% czasu pracy. ®

procent czasu pracy

- tyle powinien trwac
pomiar, by mie¢ pewnos¢,
jak wyglada zapylenie
powietrza w miejscu pracy.
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CENTRUM MEDYCYNY PRACY | SRODOWISKOWE) W SZTOKHOLMIE

Eksperci, ktorzy
identyfikuja
| bada)ja zagrozenia

Zadaniem Centrum Medycyny Pracy i Srodowiskowej jest przeciwdziatanie
chorobom bedacych skutkiem zagrozen wystepujacych w zaktadach pracy lub
w innych miejscach, w ktérych przebywamy. Zatrudnieni sa tu przedstawiciele
roznych specjalnosci, na przyktad lekarze, specjalisci BHP, chemicy, biolodzy i inni,
a ich rola polega na identyfikacji i przeciwdziataniu réznym zagrozeniom,

z ktérymi stykamy sie w pracy i otoczeniu.

MARIE LEWNE jest kierownikiem dzialu medycyny pracy.
Dziat ten zajmuije si¢ badaniem pacjentéw i analizg zagrozen,
rozpowszechnianiem informacji, edukacjg i pracami
badawczymi. To tu trafiajg pacjenci, ktérzy otrzymali
skierowanie z przychodni rejonowej, zaktadowej stuzby
zdrowia lub specjalistycznego gabinetu lekarskiego.

Réwniez tutaj sprawdza sig, czy choroby maja zwigzek
z pracg czy innym Srodowiskiem. Zatrudnieni tu specjalisci
BHP odwiedzaja zaktady pracy, sprawdzajac warunki
i metody pracy.

— Rozmawiamy z kadra kierownicza i spotecznymi
inspektorami pracy, by dojé¢ do mozliwych Zrédet choroby
i ustali¢, jak mozna ulatwi¢ pacjentowi dalsza prace
— opowiada Marie Lewné.

— 53 to zaplanowane spotkania zaréwno z pacjentem, jak
i z pracodawcg, mile wdziany jest tez udziat spotecznego
inspektora pracy. Nasze rozmowy najczesciej sq bardzo
owocne — dodaje.

PODLEGAMY POD WOJEWODZKI wydzial zdrowia i jesteSmy
do dyspozycji wszystkich mieszkanicéw wojewddztwa
sztokholmskiego, jednak czesto zwracajg si¢ do nas
przedstawiciele zakladowej stuzby zdrowia, by uzyskac



,Zdarza sie, ze pracownicy ,czyszcza"
swo0j3 odziez z pytu strumieniem
sprezonego powietrza.”

pomoc w wydaniu zaswiadczenia o zdolnosci do pracy,
to znaczy z pytaniem, czy mozna je przedtuzy¢ czy tez
pracownik powinien przesta¢ pracowaé w swoim zawodzie
— moéwi Marie. Zaswiadczenie o zdolnosci do pracy jest
wystawiane przez uprawnionego lekarza, a jego posiadanie
jest wymogiem wynikajacym z przepiséw Urzedu ds.
BHP w sprawie kwarcu — zaréwno w starej wersji, jak

i w nowej, ktéra weszta w zycie w listopadzie 2015 roku.

Istnieje wiele r6znych rodzajéw pytu, réznigcych sie na
przyktad wielkoscig czastek, substancjami zawartymi
w pyle i zwigzang z tym szkodliwoscig. Wiele wiekszych
czgstek powoduje podraznienie drég oddechowych, ale
to drobniejsze czastki, a przede wszystkim te naprawde
mate, wnikajg gteboko do ptuc.

Stosowanie niektérych szczegdlnie niebezpiecznych
substancji, na przyktad azbestu, zostalo zakazane, ale nie
znaczy to, Ze nie istnieje ryzyko kontaktu z nimi w pracy.

W starych obiektach, ktére powstaly przed wprowadze-
niem zakazu uzywania pewnych materiatéw, zagrozenia
wystepuja nadal, o czym trzeba pamietaé, przystepujac
do prac remontowych.

SUBSTANCJA TEGO RODZAJU jest olow. Obecnie jest zabroniony,
ale dawniej byt wykorzystywany na przykltad w postaci
minii ofowianej do malowania statkéw i mostéw, cho¢
natrafi¢ na niego mogg takze konserwatorzy (biel olowiowa).
Szczegodlng ostroznoéé powinni chyba zachowac przede
wszystkim malarze.

PYL DRZEWNY JEST BARDZIE) rozpowszechniony i wigze sie

FOTOGRAFIA: PRYWATNY
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—» zréznymi zagrozeniami, zaleznie od tego, o jaki gatunek

,Pyt z twardych gatunkow
drewna stanowi wigksze
zagrozenie niz pyt z
miekkich gatunkéw.”
MARIE LEWNE

drewna chodzi. Pyt z twardych gatunkéw drewna stanowi
wieksze zagrozenie niz pyt z miekkich gatunkéw. Pyt
z drewna drzew lisciastych, zar6wno krajowych, jak
i zagranicznych, wigze si¢ przede wszystkim z wiekszym
ryzykiem raka nosa. Na budowach uzywa si¢ gtéwnie
drewna sosnowego i $wierkowego, czyli miekkich gatunkéw,
ktére mogg powodowac problemy z drogami oddechowymi.
Wilgotny pyt drzewny i inne materialy pochodzenia
organicznego mogg takze zawiera¢ zarodniki pleéni, ktére
mogg by¢ przyczyna réznego rodzaju dolegliwosci.
Jesli chodzi o materiaty izolacyjne takie jak wata szklana
i welna mineralna oraz gips, nie ma dowodéw na ich
rakotworcze dziatanie.

KWARC WYSTEPUJE W sposob naturalny w podiozu skalnym
i dlatego moze by¢ obecny we wszystkich materiatach
skalnych, a takze w betonie, ktéry jest uzywany w budyn-
kach w duzych iloéciach. Kwarc moze powodowac
krzemice/pylice ptucna.

KRZEMICA, ktora jest bardzo powazng chorobg ptuc, polega
na tym, ze pluca pacjenta stajg si¢ sztywne, w wyniku
czego natlenienie krwi jest trudne. Rozwéj tej choroby
trwa dtugo, czesto 20-30 lat.

— Obecnie choroba ta rzadko wystepuje w Szwecji, co
zawdzieczamy obowigzywaniu od dawna surowych zasad,
ktére okreslajg sposéb wykonywania prac z uzyciem
materialéw zawierajgcych kwarc. Choroba ta jest na tyle
rzadka, ze lekarze moga mie¢ problem z postawieniem
prawidlowej diagnozy i by¢ moze dlatego czes¢ przypadkow
krzemicy pozostaje obecnie w Szwecji nierozpoznana
- moéwi Marie.

Aby rozwinela sie krzemica, trzeba przepracowac wiele
lat, szczegodlnie gdy w gre wchodza niskie stezenia pytu
kwarcowego. Istniejg jednak takze stosunkowo $wieze
przyktady szybkiego rozwoju choroby. Jeden z takich
przyktadéw pochodzi z Turgji, gdzie pracownicy firmy
odziezowej piaskowali dzinsy, by nada¢ im wytarty wyglad.
Stezenie kwarcu w powietrzu bylo tam tak wysokie, ze u
wielu 0s6b choroba rozwineta si¢ w ciggu zaledwie paru lat.
Dlatego kontrolowanie iloéci kwarcu w powietrzu jest wazne.

Jedynym pewnym sposobem na sprawdzenie, czy



MEDYCYNA PRACY
1 SRODOWISKOWA

Kliniki medycyny pracy i Srodowiskowej
przyjmuja pacjentéw z chorobami, co do
ktérych istnieje podejrzenie, ze sa skutkiem
warunkéw panujacych w miejscu pracy
lub Srodowisku. Kliniki te odpowiadaja na
pytania indywidualnych oséb, organéw
administracji, gmin, stuzby zdrowia

i przedsiebiorstw. Pytania te dotycza
warunkoéw pracy, Srodowiska i choréb.
Kliniki udzielaja takze porad kobietom
ciezarnym w sprawie zagrozen dla ptodu
w pracy i w domu.

Istnieje osiem klinik medycyny pracy

i Srodowiskowej, ktore dziatajg na terenie
Szwecji i maja za zadanie zaspokoi¢
potrzeby catego kraju. W klinikach tych
pracuja lekarze, ergonomowie, kuratorzy,
psychologowie, specjalisci BHP, piele-
gniarki sSrodowiskowe i behawiorysci. Do
kliniki medycyny pracy i Srodowiskowej
potrzebne jest skierowanie od lekarza.

Analiza z punktu widzenia medycyny

pracy moze sktadac sie z wielu czesci,

zaleznie od wystepujacych potrzeb:

B WIZYTA U LEKARZA

B WIZYTA W MIEJSCU PRACY

B OCENA ERGONOMA, SPECJALISTY
BHP LUB PSYCHOLOGA

B INFORMACJA O DZIALANIACH MAJACYCH
NA CELU POPRAWE WARUNKOW PRACY
1 SRODOWISKA

B ODPOWIEDZ NA SKIEROWANIE Z OCENA
STWIERDZONYCH ZWIAZKOW

Dokad moge sie zwrocic?
Jesli zachorujesz w zwiazku z wykonywana
praca, powiniene$ powiedzie¢ o tym

pracodawcy. Pracodawca ma wtedy
obowiazek zgtoszenia uszczerbku na
zdrowiu przy pracy. Zwrd¢ sie takze do
zaktadowej stuzby zdrowia (porozmawiaj
ze swoim pracodawca na temat umowy
zawartej przez firme) lub swojej przychodni
rejonowej. W pewnych przypadkach lekarz
moze wypisac skierowanie do kliniki
medycyny pracy i Srodowiskowej w celu
przeprowadzenia dodatkowej analizy.
Jako przedsiebiorca lub przetozony
mozesz zwrécic sie do kliniki medycyny
pracy i srodowiskowej z pytaniami
dotyczacymi warunkéw pracy i chorob.

Placowki medycyny pracy

i Srodowiskowej znajduja sie

w nastepujacych miejscowosciach:
Goteborg, Linkoping, Skane (Lund),
Sztokholm, Sundsvall, Uppsala i Orebro

Tutaj znajdziesz linki i dane kontaktowe:
http:/ /www.arbetsmiljoupplysningen.se/
Vem-gor-vad /Arbets--och-
miljomedicinska-kliniker

FOTOGRAFIA: COLOURBOX




——» powietrze zawiera kwarc jest prowadzenie pomiaréw.

,Podczas zamiatania na
sucho najdrobniejszy pyt
unosi sie dokota i nie jest

zbierany. A to wtasnie te
najdrobniejsze czastki sa

najbardziej niebezpieczne.”

12

MARIE LEWNE

Odpowiada za to pracodawca. Wczesniejsze przepisy Urzedu
ds. BHP, méwigce o tym, ze pracodawca ma obowigzek
prowadzi¢ pomiary i przesyta¢ ich wyniki do Urzedu,
zostaly zastgpione wymogiem przeprowadzania oceny
ryzyka. Nowe zasady obowigzuja od listopada 2015 roku.

Aby zmniejszy¢ ryzyko narazenia na kontakt z pylem,
trzeba w jak najwiekszym stopniu ogranicza¢ jego
wystepowanie. Usuwanie pylu za pomocg odkurzacza
jest na przyklad lepsze niz zamiatanie na sucho. Podczas
zamiatania na sucho najdrobniejszy py! unosi sie dokota
inie jest zbierany. A to wladnie te najdrobniejsze czastki,
a nie te duze, sa najbardziej niebezpieczne.

Po skoriczonej pracy trzeba sie przebrac¢ i mozna is¢
do domu. Wiele oséb zapomina wtedy o zagrozeniach —
zdejmuja po prostu maske i strzepujq z siebie pyl. Zdarza
sie, ze pracownicy ,czyszczg” swoje narzedzia lub odziez
strumieniem sprezonego powietrza. Drobny pyl fruwa
wtedy wokdt w najlepsze, co nie jest wcale dobre.

Aby jednak zachowa¢ odpowiednie proporcje przy
okreslaniu zagrozer,, musimy stwierdzi¢, ze palenie tytoniu
stanowi znacznie wigksze zagrozenie dla zdrowia. O tym
ryzyku wie jednak wiekszo$¢ oséb, a palenie jest indywi-
dualnym wyborem kazdego palacza. Zagrozenia w miejscu
pracy sa wiekszym problemem, poniewaz mogg nie by¢
bezposrednio widoczne. Trzeba zatem wiedzie¢, gdzie
wystepuja.

KOLEJNYM PROBLEMEM JEST ASTMA, ktOra jest obecnie bardzo
rozpowszechniona wéréd pracownikéw budowlanych. Nie
stwierdzono, ze zwykly pyt budowlany powoduje astme,
ale jego obecnos¢ jest szczegdlnie dokuczliwa dla oséb
cierpigcych na te chorobe. U wielu chorych dochodzi do jej
nasilenia, ktére powoduje koniecznoé¢ zwiekszenia dawki
lekéw. Natomiast u 0séb uzywajacych w pracy pewnych
tworzyw chemoutwardzalnych, ktére zawierajg diizocyja-
niany lub cyjanoakrylany, wystepuje faktyczne ryzyko
zapadniecia na astme.

Z kwarcem jest zasadniczo tak samo jak z azbestem.
Dopo6ki materiat jest nienaruszony, nie jest niebezpieczny.
Ale gdy tylko zaczniemy go zrywac lub wierci¢ w nim,
powodujac jego rozpad i pylenie, powstale w ten sposob
czastki sg szczeg6lnie niebezpieczne — méwi Marie. m



Otéw jest obecnie zakazany. Ale
konserwatorzy mogg na niego
natrafi¢ w bieli otowjowej.

FOTOGRAFIA: ADOBESTOCK

FAKTY

Przeczytaj wiecej na temat
pytu w przepisach Urzedu ds.
BHP.

Kwarc (AFS 2015:2).

Bezpieczne dla zdrowia
wartosci graniczne (AFS 2015:7)
Zagrozenia chemiczne

w miejscu pracy (AFS 2011:19,
zmienione i wznowione jako
AFS 2014:43)

Kontrola medyczna

w miejscu pracy (AFS 2005:6)

Wszystkie przepisy mozna
pobra¢ ze strony Urzedu ds.
BHP — www.av.se




ZWIAZEK PRACOWNIKOW OBSLUGI NIERUCHOMOSCI

Niezdrowa
konkurencja na
nierownych zasadach

Prace wykonywane przez cztonkdw zwigzku Fastighets moga by¢ bardzo
zréznicowane. Obejmuja na przyktad utrzymanie nieruchomosci, sprzatanie
biur lub mieszkan, prace rozbiérkowe czy oczyszczanie lokali.

0ZNACZA 70, Ze ryzyko kontaktu z naprawde niebezpiecznym
pylem jest rézne, zaleznie od zakresu obowigzkéw pracow-
nika. Nicklas Skogsback, specjalista ds. dekontaminacji

i spoteczny inspektor pracy, opowiada o tym, Ze te same
prace mogg by¢ klasyfikowane w rézny sposéb, zar6wno
pod wzgledem finansowym, jak i w zwigzku z przepisami
dotyczacymi srodkéw ochrony.

— Zaden rodzaj pylu nie jest pozyteczny, a w szczegélnosci
nie w duzych ilosciach. Do ptuc powinno dociera¢ wylgcznie
powietrze — méwi Nicklas Skogsbéck. Jednoczesnie wskazuje,
ze pyl w biurach lub mieszkaniach nie jest réwnie niebez-
pieczny. Nie zawiera réwnie szkodliwych substancji co
pyt budowlany i zwykle nie wystepuje w na tyle duzych
ilosciach, by wigzat sie z bezposrednim zagrozeniem.

Natomiast w przypadku oséb pracujacych przy dekonta-
minacji lub rozbiérce ryzyko zwigksza sie¢ w znacznym
stopniu, to samo dotyczy sprzatania na budowach. W obu
przypadkach ilo$¢ pytu jest dos¢ duza lub bardzo duza
i moze on zawiera¢ sporo niebezpiecznych czastek.

Nicklas méwi, ze oczyszczenie lokalu na przyktad
z plesni moze wigzac sie z konieczno$cig usuniecia,
rozbidrki czy skucia niektérych materiatéw. Zaréwno
podczas rozbiorki, jak i przy skuwaniu powstaje
mnéstwo pytu.

Jesli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ typu
~Sprzatanie i dekontaminacja” przepisy dotyczace Srodkéw
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,Zaden rodzaj pytu nie jest pozyteczny,
a w szczegodlnosci nie w duzych
ilosciach. Do ptuc powinno docierac

wytacznie powietrze.”

ochrony nie sg réwnie surowe jak w przypadku dziatalnosci
typu , dekontaminacja i rozbidrka”. W tym drugim przy-
padku firma musi przestrzega¢ przepiséw obowigzujacych
przy dziatalnosci budowlanej, a nie przy sprzataniu. W obu
przypadkach pracownicy wykonuja mniej wiecej takie
same zadania, ale obowigzujq ich inne przepisy dotyczace
ogo6lnych i osobistych srodkéw ochrony.

— Gdy przepisy nie sa takie same, konkurencja staje sie
niezdrowa — méwi Nicklas. Czesto zatrudnienie firmy
sprzatajgco-dekontaminacyjnej jest tarisze niz wynajecie
firmy zajmujacej si¢ dekontaminacjq i rozbiorka.

Wiedza na temat pylu i zwigzanych z nim zagrozeniach
jest bardzo zréznicowana. Przede wszystkim dotyczy to
$rodkéw ochrony, ktérych pracownik powinien uzywac
lub ma prawo zadaé. To polityka i powazne podejécie
przedsiebiorstwa do tych zagadnieri decydujg o tym, jak
wysoki jest poziom uswiadomienia pracownikéw pod
wzgledem wymaganych srodkéw ochrony.

Firmy, ktére powaznie podchodza do warunkéw pracy,
dysponuja czesto wszystkimi niezbednymi srodkami
ochrony i wiedza na temat tego, jakich srodkéw trzeba
uzywag, a ich pracownicy sg o tym informowani.

Pracownicy narazeni na wigksze ryzyko, na przyktad
zajmujacy sie rozbiorka i dekontaminacjg, powinni nosic¢
maske do oddychania, najlepiej typu péimaska z filtrem
P3. Zaleca si¢ takze noszenie pelnych kombinezonéw,
podobnych do tych, ktérych uzywa sie¢ przy usuwaniu
azbestu.

Przy sprzataniu na budowach oraz rozbiérce w zwigzku

,Przy sprzataniu na
budowach oraz rozbiérce
w zwiazku z dekontaminacja
nalezy stosowac filtry
przeciwpytowe i sluzy.”
NICKLAS SKOGSBACK

z dekontaminacjg nalezy takze stosowac filtry przeciwpy- —»

FOTOGRAFIA: PRYWATNY
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—» lowe i §luzy. Niestety nie dzieje sie tak we wszystkich

,Zadaj, aby wydano Ci
odpowiednie Srodki
ochrony i uzywaj ich.”
NICKLAS SKOGSBACK

firmach, jednak kazdy pracownik, ktéry tego zazada,
uzyska lepsze warunki pracy, a jednoczeénie poprawig
sie warunki u klienta zlecajacego prace.

Informowanie klientéw o zagrozeniach jest takze
jednym z krokéw ku lepszym warunkom pracy.

Jesli przebywanie w jakim$ pomieszczeniu nie jest
wskazane réwniez po rozbidrce, istnieje powdd do
zastosowania filtréw przeciwpytowych i §luz — potrzeba
na to nieco wiecej czasu i dlatego koszt jest wyzszy.
Jednak chodzi tu o zdrowie, zar6wno pracownikéw
wykonujacych prace, jak i klientéow.

DO TYCH SRODKOW OCHRONY MASZ PRAWO

Wymagania dotyczace srodkéw ochrony sg rézne, zaleznie
od tego, na jakie zagrozenia jeste$ narazony. quaj, aby
wydano Ci odpowiednie $rodki ochrony i uzywaj ich.
Liczy sie nie to, jak nazywa si¢ wykonywana praca, lecz
jakie zadania faktycznie wykonujesz. Ogdlnie srodki
ochrony mozna zaliczy¢ do ponizszych kategorii.

JESLI PRACUJESZ PRZY utrzymaniu nieruchomosci, sprzataniu
biur albo mieszkan: Przy utrzymaniu nieruchomosci,
sprzataniu biur albo mieszkan, gdzie nie dochodzi do
kontaktu z pytem budowlanym, najczesciej nie sa potrzebne
specjalne $rodki ochrony drég oddechowych. Chodzi
raczej o odziez ochronng, ktéra zabezpieczy Cie przed
brudem, rekawice ochronne i ewentualnie odpowiednio
dobrane obuwie.

JESLI PRACUJESZ PRZY sprzataniu i dekontaminagji (a takze
rozbidree): Gdy tylko bedziesz wykonywaé czynnosci
zwigzane z kontaktem z pylem budowlanym w jakiejkolwiek
postaci: przy sprzataniu na budowie albo przy rozbiérce
i dekontaminacji, powiniene$ mie¢ dostep do srodkéw
ochrony osobistej takich jak pelny kombinezon, obuwie,
ochronne i przede wszystkim porzadna maska do oddycha-
nia. Zaleznie od tego, gdzie znajduje si¢ i jak wyglada
miejsce pracy, powinny by¢ stosowane filtry przeciwpylowe,
a w pewnych przypadkach takze §luzy przeciwpylowe.
Skontaktuj sie z najblizszym spolecznym inspektorem pracy,
jesli masz pytania albo Twoja firma nie zapewnita Ci od
samego poczatku odpowiednich srodkéw ochrony. m






SZWEDZKI ZWIAZEK ELEKTRYKOW

Odpowiednia kultura
przedsiebiorstwa

| planowanie
zmniejszaja ryzyko

Pyt to czesty problem w pracy elektrykéw, przy czym w wiekszosci jest to pyt
budowlany, ktéry moze zawiera¢ wiele niebezpiecznych substancji. Zgodnie

z ustawg o BHP warunki pracy powinny by¢ ksztattowane w sposéb zapewniajacy
zdrowie fizyczne i psychiczne. W naszej branzy oznacza to miedzy innymi, ze
gdy przystepujemy do pracy, plac robdt powinien by¢ dostepny i posprzatany,
cho¢ w praktyce wyglada to bardzo réznie.

JEDEN Z PROBLEMOW polega na tym, Ze elektrycy pracujg na
bardzo wielu réznych placach robét i budowach. Warunki
pracy sa zréznicowane, zaleznie od miejsca — opowiada
Daniel Lundblad, elektryk i regionalny spoteczny
inspektor pracy w zwigzku Svenska Elektrikerférbundet.

— Decydujacy wplyw na wyglad i funkcjonowanie
budowy ma kierownik robét. U jednych panuje porzadek,
a u innych batagan. Istotna jest takze kultura zaszczepiona
w miejscu pracy. Niektérzy kierownicy robét sg skrupulatni
i dbajg o to, by po kazdej grupie fachowcéw miejsce pracy
bylo posprzatane. Jesli na placu robét istnieje taka kultura,
panuje porzadek i warunki pracy s lepsze. Ale jesli sie
tego nie dopilnuje, wszedzie wkrada sie Dziki Zach6d
—méwi Daniel.
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,Podczas niezapowiedzianych wizyt
w przypadku co najmniej 80%
wszystkich budéw pojawiajg sie

uwagi dotyczace pytu.”

FOTOGRAFIA: PRYWATNY

— Wszystko jest kwestig planowania. Dobry harmono-
gram pozwala lepiej wykorzystac czas i uporzadkowac
prace. Czasami harmonogramu nie ma wcale, szczegdlnie
w mniejszych firmach. Poszczegélne grupy fachowcow
niemal depcza sobie nawzajem po pietach, a warunki pracy
zajmuja ostatnie miejsce na liscie priorytetéw — dodaje.

NAPIETE TERMINY to czesto gléwny winowajca. To one
przyczyniaja si¢ do niepowodzenia planowania.

Warunki pracy s uwzgledniane na zbyt péznym etapie
procesu, a decydujgce znaczenie majg krétkoterminowe
wzgledy finansowe. Istnieje nastawienie, by ptaci¢ za
rzeczy potrzebne ,na wypadek”, na przykiad ogrodzenie
czy porecze, zamiast mysle¢ o zapobieganiu. Jakie s koszty
upadku z wysokosci i poniesienia przez kogo$ uszczerbku
na zdrowiu? Jakie bedzie to mie¢ wplyw na przebieg prac,
przedsiebiorstwo i samego poszkodowanego?

Takie samo podejscie nalezy stosowaé przy minimali-
zowaniu iloéci pylu, cho¢ odseparowanie miejsca pracy
i korzystanie ze $luz jest nieco bardziej czasochtonne.

Na dluzsza mete bardziej kosztowna bedzie sytuacja,
gdy ktos ulegnie wypadkowi lub zachoruje, ale presja
czasowa i ograniczone ramy finansowe sprawiaja, ze
myslenie staje si¢ krétkowzroczne.

WIEDZA NA TEMAT zagrozen zwigzanych z pytem jest mata

w odréznieniu od azbestu, o ktérym wiele oséb wie

jednak, Ze jest niebezpieczny. Nadal jednak zbyt czesto
pracownicy nie wiedzg, ze azbest wystepuje znacznie

czesciej niz tylko w plytach eternitowych i izolagji rur. —
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— Pamietam ze
szkoly, ze o zagroze-
niach zwigzanych z
pytem nie méwiono

réwnie duzo, co

o tych zwigzanych z

pradem czy azbestem.

By¢ moze dlatego
$wiadomos¢ zagrozen
nie jest tu réwnie
wysoka.

JEDNA ZE WSKAZOWEK jest
taka, by kazdy rodzaj pytu
traktowac jako rakotwoérczy
i postepowaé odpowiednio do tego.
Pyt zawierajacy kwarc nie moze si¢
rozprzestrzenia¢. Podczas wiercenia w betonie nalezy
wlaczyé modut odkurzacza.

— Duze firmy kupuja najczesciej maszyny z modutem
odkurzacza. Zapoznaly si¢ one z obowigzujgcymi przepi-
sami i zaakceptowaly, Ze tak musi by¢. Jednak o tym, czy
pracownicy uzywaja tego wyposazenia czy nie, decyduje
kultura przedsigbiorstwa. Niektére przedsiebiorstwa
wypozyczaja potrzebne maszyny. Jednak firmy wypozy-

L,Gdy wypozyczasz maszyny, —C€zajace nie nadgzajg za przepisami w ten sam spos6b. Gdy
musisz domagac sie, by ~ Wypozyczasz maszyny, musisz domagac si¢, by mialy
miaty odkurzacz”  odkurzacz, poniewaz nie jest to oczywiste — mowi Daniel.
DANIEL LUNDBLAD Kultura przedsiebiorstwa decyduje o postawie pracow-
nikéw. Wysoka pozycja bezpieczenistwa w tej kulturze
wplywa na sposéb patrzenia na zagrozenia, a zatem na
stosunek pracownikéw do nich.

— Jezeli opiekun uzywa odkurzacza, prawdopodobien-
stwo, ze uzyje go takze uczen, jest duze, ale niestety
zasada ta dziala takze w drugg strone.

Swiadomos¢ zagrozen nie ma nic wspélnego z wiekiem
- niektérzy zwracajg na nie uwagg, a inni je ignoruja. Jest
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tak niezaleznie od tego, czy kto§ ma 20 czy 50-60 lat.
Réznig sie raczej indywidualne postawy, a niektérzy
mysla po prostu: ,Co$ takiego mi sie nie zdarzy”.

Jest tak by¢ moze dlatego, ze w przypadku kontaktu
z niebezpiecznymi substancjami choroba rozwija sie dtugo
i nie wida¢ jej od razu, lecz objawy moga pojawi¢ si¢ po
latach. Rézni sie to od zagrozen zwigzanych z pradem
elektrycznym, gdzie do powaznych konsekwencji moze
dojéc¢ szybko — wyjasnia Daniel.

DANIEL OPOWIADA TAKZE, jak moze wyglada¢ sytuacja w firmie,
w ktérej postawy i kultura przedsiebiorstwa nie stawiaja
warunkow pracy na pierwszym miejscu. Jesli w miejscu
pracy ciagle jest duzo pylu budowlanego, istnieje ryzyko,
ze pracownicy w koncu to jako$ zaakceptuja. Lepiej jest
jednak poruszy¢ ten problem w rozmowie z kierownikiem
budowy niz chodzi¢ naburmuszonym albo zaciska¢
piesdci w kieszeniach.

Niestety czasami problemy te sg traktowane zartobliwie
i powstaje nastawienie typu ,Zaraz jade na inng budowe,
wiec mnie to nie obchodzi”. Moze takze wystepowac
obawa przed napigtnowaniem jako donosiciel, ktéry
zadzwonil do zwigzku zawodowego ze skarga. Moze
dochodzi¢ do sytuacji odbieranych jako mobbing psychiczny
wobec 0s6b zglaszajacych nieprawidtowe warunki pracy.

- Dlatego uwazam, Ze najlepsze sg niezapowiedziane
wizyty — méwi Danie. Chodzi o to, by jezdzi¢ po budowach
ipytac ,Jak sie wam pracuje?” Wtedy mozna uzyskac
wlasciwy obraz rzeczywistosci.

PODCZAS NIEZAPOWIEDZIANYCH Wizyt w przypadku co
najmniej 80% wszystkich budéw pojawiaja sie uwagi
dotyczace pytu. Czasami wystarczy rozmowa z osobg
odpowiedzialng za plac budowy, a czasami do firmy
elektrycznej trzeba wysta¢ raport.

Jest kilka sposobéw na to, by poradzi¢ sobie z tymi

problemami.
—>

.Niestety czasami problemy
te sa traktowane zartobliwie
i powstaje nastawienie typu
»Zaraz jade na inng budowe,

wiec mnie to nie obchodzi”.
DANIEL LUNDBLAD

FAKTY

Umowy i zapisy dotyczace
kontroli zdrowia moga
rézni¢ sie miedzy sobag,
zaleznie od zwigzku
zawodowego i rodzaju
wykonywanej pracy.
Przeczytaj, co jest napisane

w Twoim uktadzie zbioro-
wym pracy na temat
zaktadowej stuzby zdrowia
albo porozmawiaj ze swoim
spotecznym inspektorem
pracy, by dowiedzie¢ sie,
jakie zasady obowiazuja.




—> Do problemu zapylenia na trwajacym juz projekci

~Kwarc wystepuje w kazdym
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betonie. Dobrze jest wiec
pomyslec takze o zdrowiu
klienta.”

DANIEL LUNDBLAD

mozna podej$¢ na rézne sposoby. Zdaniem Daniela
trzeba zacza¢ od postawienia trzech prostych pytan.

Czy my, elektrycy, musimy przebywaé w tym samym
pomieszczeniu, w ktérym kto$ na przyktad wierci, piluje
albo kuje? Poprzez dobre planowanie mozna unikngé
narazania na pyl wiekszej liczby pracownikéw niz to
konieczne.

CZY MOZEMY BARDZIE) skutecznie ograniczy¢ rozprzestrze-
nianie sie pytu, na przykiad zaktadac folie, zawiesza¢
kurtyny i montowac sluzy?

A na koniec rzecz nie mniej wazna — jesli juz musimy
przebywac w tym samym pomieszczeniu, w ktérym inni
fachowcy wiercg albo kujg, albo gdy sami musimy wykonaé
tego rodzaju czynnosci, trzeba uzywac srodkéw ochrony
osobistej, na przyktad maski lub respiratora.

Inne grupy pracownikéw nalezacych do zwigzku
elektrykéw, oprécz tych pracujgcych na budowach, réwniez
sa w réznym stopniu narazone na pyl, czasami bardziej,
a czasami mniej. Czesto myslimy o pyle powstajagcym
podczas wiercenia lub kucia betonu. Ale istniejg tez
zagrozenia zwigzane na przyklad z pylem drzewnym.

ELEKTRYCY PRACUJACY jako serwisanci trafiajg w r6zne miejsca,
takze do domoéw prywatnych.

Mozna sobie wyobrazié, ze elektryk bedzie chciat zrobi¢
dobre wrazenie na kliencie prywatnym, starajac sie
zawsze spelni¢ oczekiwania. By¢ moze nie bedzie chciat
robi¢ bataganu, przynoszac ze sobg wiecej maszyn niz
potrzeba albo nie zabezpieczy folig miejsca pracy, bo
zabiera to zbyt duzo czasu.

Kwarc wystepuje jednak w kazdym betonie. Dobrze
jest wiec pomysle¢ takze o zdrowiu klienta. Wtedy Twoja
$wiadomo$¢ zagrozen bedzie odbierana przez klienta
jako plus, a nie co$, co tylko zabiera czas.

— Elektrycy, ktérzy serwisujg maszyny, na przyklad
w kruszarniach, czesto pracujg w warunkach skrajnego
zapylenia, gdzie stezenie kwarcu moze by¢ bardzo wysokie.
Jesli nie ma mozliwo$ci wykonania prac serwisowych
w pomieszczeniu oddzielonym od pylu, trzeba uzywacé
zaréwno odziezy ochronnej, jak i respiratora - méwi
Daniel. m
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SZWEDZKI ZWIAZEK MALARZY

Na nasze warunki
pracy maja wptyw
Inne grupy zawodowe

Pyt wystepuje dos¢ powszechnie takze w branzy malarskiej — opowiada
Jan-Ake Oberg, odpowiedzialny za zagadnienia warunkéw pracy w oddziale
zwigzku Malarettan. W przypadku malarza pyt powstaje przede wszystkim podczas
szlifowania. By¢ moze czesto nie wystepuje tak duze ryzyko obecnosci kwarcu,
o ile przy szlifowaniu nie dochodzi sie az do powierzchni betonowe;j.

ZWYKLE TO NIE WEASNA praca malarza powoduje obecnos¢

w pyle najbardziej niebezpiecznych czastek, cho¢ przy
niektérych czynnosciach podczas malowania powstaje pyt,
ktéry moze dziata¢ draznigco i wplywacé niekorzystnie na
drogi oddechowe i ptuca.

Farby nie zawierajg kwarcu. Natomiast jeden z wigkszych
dostawcow farb podat, ze w gtadzi szpachlowej zmierzono
0,001-0,005%, a wiec niezwykle malo. Wartos¢ graniczna
dla kwarcu wynosi 3%.

Przede wszystkim trzeba uwazac na inne grupy zawodo-
we — wyjasnia Jan-Ake. Na przyktad podczas przebudowy
i wznoszenia nowych budynkéw. Wtedy na warunki
pracy malarzy wplywaja takie czynnosci jak wyburzanie,
kucie, wiercenie czy szlifowanie.

WAZNE JEST SPRZATANIE PO kazdej grupie zawodowej. Przepisy
Urzedu ds. BHP pt. Kwarc — pyl skalny w miejscu pracy
opisuja, jak powinno przebiegac sprzatanie. Zleceniodawca
prac budowlanych lub instalacyjnych powinien wyznaczy¢
koordynatora do spraw warunkéw pracy, ktéry zajmie sie
planowaniem i organizacjg prac. Koordynator do spraw
warunkéw pracy powinien pilnowaé przestrzegania
przepiséw BHP na kazdym etapie, poczgwszy od plano-
wania i organizacji, poprzez etap budowy, a skonczywszy
na eksploatacji budynku lub obiektu.

— Jesli po przybyciu na nowe miejsce pracy zauwazymy

FOTOGRAFIA: DAN COLEMAN
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,Jesli po przybyciu na nowe miejsce
pracy zauwazymy widoczny pvt,
musimy zazadac¢ posprzatania.”

widoczny pyt, musimy zazadac¢ posprzatania, poniewaz
istnieje ryzyko, ze pyt zawiera kwarc - méwi ]an—Ake.
Funkcjonowanie placéw robét zalezy od poszczeg6lnych
firm budowlanych. Jedng z decydujacych rzeczy moze by¢
stosowanie przez przedsiebiorstwa zasad SAM, czyli
usystematyzowane dziatania na rzecz Srodowiska pracy — dodaje.

Jesli chodzi o dobre i odpowiednie §rodki ochrony,
wyglada to réznie w réznych miejscach pracy, zaréwno
pod wzgledem dostepnosci, jak i sposobu wykorzystania.
W dosé¢ duzym stopniu zalezy to od poziomu swiadomosci
pracownikéw pod wzgledem warunkéw pracy. Najwazniej-
sze $rodki ochrony to odkurzacz z filtrem przeciwpylowym,
rekawice i pétmaska z filtrem.

POZIOM WIEDZY WSROD MALARZY, kiedy nalezy uzywac odkurza-
cza, a kiedy nie trzeba, jest takze doé¢ zréznicowany. Przede
wszystkim trzeba to robi¢ przy pierwszym szlifowaniu,
gdy uzywa sie klocka. Wielu pracownikéw mysli czesto:
,Zrobie tylko ten maly kawatek...”, nie zdajac sobie sprawy,
ze w $cianach betonowych jest kwarc. Odkurzacza uzywa
sie natomiast czesto razem z ,, zyrafy” — opowiada Jan-Ake.

- Gdy cztonkéw zwigzku odwiedza w firmie regionalny
spoleczny inspektor pracy, najczesciej sie ciesza. Szczegdlnie
ci pracownicy, ktérzy pracujg w bardzo zapylonych miejscach.
Na ogot réwniez pracodawca jest nastawiony pozytywnie
do takiej wizyty, bo przeciez takze on otrzymuje wskazéwki
dotyczace wlasciwego postepowania — méwi Jan-Ake.

Czynnikiem przyczyniajacym si¢ do zaniedbania
porzadku i sprzatania mogg by¢ tez napiete terminy prac
budowlanych. m

FOTOGRAFIA: PRYWATNY
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USTAWA O BHP
Rozdziat 3, § 7 — Obowiazki
ogolne

Na kazdym etapie plano-
wania i organizacji prac
budowlanych lub instala-
cyjnych architekci, projek-
tanci i inne osoby zaanga-
zowane w ten proces
powinni, w ramach swoich
obowiazkéw, dopilnowac
uwzglednienia zagadnien
zwigzanych z warunkami
pracy, zaréwno w fazie
budowy, jak i podczas
przysztej eksploatacji.




SEKO

Wiedza na temat
warunkow pracy
zanika przy zmianie
pokolen

W sektorze robdt inzynieryjnych, budowy drég i linii kolejowych ryzyko
wystepowania pytu jest wysokie. Na przyktad operatorzy maszyn musza
przenosic¢ duze ilosci ro6znego rodzaju materiatéw. Moze to by¢ na przyktad
materiat skalny albo skazona gleba, ktéra wystepuje na przyktad na obszarach
przemystowych. Bjorn-Inge Bjornberg, rzecznik pracownikéw budowlanych

w branzy drogowej, kolejowej, energetycznej i telekomunikacyjnej w Seko,
opisuje, jak moga wygladac¢ warunki pracy cztonkéw tego zwigzku.

W MIEJSCACH PRACY operatoréw maszyn jest duzo pytu. Do
pylenia dochodzi, gdy materiat zostaje wzruszony podczas
rozladunku lub zatadunku. Kabiny maszyn powinny by¢
szczelne i wyposazone w filtr na wlocie powietrza.
Istnieja rézne rodzaje filtréw i wazne jest zastosowanie
odpowiedniego typu. Niestety wielu pracownikéw
pracuje przy otwartych drzwiach kabiny i wtedy nie maja
zadnej ochrony.

— Troszczymy sig o operatoréw maszyn i ich zdrowie
—moéwi Bjorn-Inge Bjérnberg.

— Wazne jest, by przed rozpoczeciem kazdego projektu
przeprowadzi¢ analize ryzyka. Niestety nie dzieje sie tak
wystarczajaco czgsto, co wynika z braku wiedzy. Ale jako
pracownicy mozemy sie tego domagac — dodaje.

PODCZAS FREZOWANIA STAREGO ASFALTU i betonu, co jest
czynnoécig coraz czestsza, wystepuje duzo pytu, zaréwno
z samego frezowanego materialu, jak i w postaci czgstek
gumy z opon samochodowych. Wtedy wazne jest odpo-
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,Kabiny maszyn powinny by¢ szczelne
I wyposazone w filtr powietrza. Niestety
wielu pracownikdéw pracuje przy

otwartych drzwiach kabiny | wtedy
nie maja zadnej ochrony.”

wiednie korzystanie z funkcji odkurzacza, w ktérg
wyposazona jest frezarka. Trzeba go oprézniac i uzywac
w prawidlowy sposéb. W pewnych sytuacjach konieczne
jest uzycie maski. Wazne jest wtedy skorzystanie z wtasci-
wych §rodkéw ochrony.

ROBOTY W TUNELACH, na przyktad kolejowych i drogowych,
a takze wewnatrz budynkéw réwniez wigza sie z bardzo
duzym zagrozeniem. W celu zminimalizowania zagrozen
przy tego rodzaju pracach mozna zmy¢ powierzchnie przed
przystapieniem do pracy. Nalezy tez zapewni¢ odpowied-
ni doplyw §wiezego powietrza. W pewnych przypadkach
trzeba przeprowadzaé pomiary stanowigce podstawe do
oceny ryzyka.

—Jesli chodzi o zamiatanie i sprzatanie drég, tuneli itp.,
$wiadomo$¢ zagrozen jest znacznie wieksza. Wynika to z
bardziej aktywnych dziatari na rzecz poprawy warunkéw
przy tego rodzaju pracach. W takich przypadkach stosuje
sie zraszanie, zamyka si¢ drzwi kabiny i uzywa dobrej
wentylacji — opowiada Bjorn-Inge.

WIEDZA NA TEMAT zagrozen zwigzanych z pytem jest rézna w
poszczegdlnych grupach zawodowych i przedsigbiorstwach.
Szkolenia sg potrzebne wszedzie, ale sposéb ich realizacji
jest bardzo zréznicowany miedzy przedsiebiorstwami.
Ogolnie wieksze przedsigbiorstwa radza sobie nieco lepiej
niz mniejsze firmy, zaréwno pod wzgledem warunkéw
pracy, jak i przeprowadzania analiz ryzyka, a takze jesli
chodzi o sposéb rozpowszechniania informacji wewnatrz
firmy. W tym zakresie zleceniodawca robot powinien braé
na siebie wiekszag odpowiedzialnos¢ przy sktadaniu

W celu zminimalizowania
zagrozen przy tego rodzaju
pracach mozna zmy¢
powierzchnie przed
przystapieniem do pracy.”
BJORN-INGE BJORNBERG

FOTOGRAFIA: ANNA LEDIN WIREN
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——» zamoéwienia u wykonawcy, poniewaz nie tylko zamawia

.Potrzebne jest

doktadniejsze zdefiniowanie
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odpowiedzialnosci
wykonawcy generalnego.”
BJORN-INGE BJORNBERG

same roboty, lecz réwniez staje w obliczu kwestii wszelkiego
rodzaju niebezpiecznych czastek i pytéw wystepujacych
na terenie obiektu.

— Czesto zdarza sig, ze pracownicy tng plyty i elementy
kamienne bez zabezpieczen. Jesli staniemy w poblizu
i przyjrzymy sig ich pracy, mozemy dostrzec otaczajaca
ich wielkg chmure pytu — méwi Bjérn-Inge.

SKEADOWISKA ZWIRU, fabryki asfaltu i kruszarnie sg zawsze
zapylone. Nie wystarczy przeprowadzi¢ jednorazowego
pomiaru i zywié przekonanie, ze wszystko jest w porzadku.
Moze na przyklad pojawic sie nowa dostawa zwiru
zawierajacego nowe substancje. Dlatego lepiej jest traktowac
wszystkie prace zwigzane ze zwirem jako obarczone
ryzykiem.

- Usystematyzowane dziatania na rzecz Srodowiska pracy,
czyli SAM, doprowadzily w latach 70-tych, 80-tych i 90-tych
do poprawy warunkéw. Wspétpraca przy zagadnieniach
zwigzanych z warunkami pracy funkcjonowata wtedy
lepiej niz obecnie. W tej chwili osoby urodzone w latach
40-tych znikaja z rynku pracy i dochodzi do zmiany
pokolen. Pracownicy, ktérzy urodzili si¢ w latach 70-tych
i 80-tych nie skupiajg sie¢ w takim samym stopniu na
warunkach pracy — wyjasnia. Trudniej jest nam znalez¢
ochotnikéw na stanowiska spofecznych inspektoréw pracy.
Wielu nowych przedsigbiorcéw ma niska $wiadomos¢
problematyki w dziedzinie rodowiska pracy.

JESLI cHODZI 0 KLASY zawodowe w szkotach $rednich, to
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w programie zbyt mato méwi si¢ o rodowisku pracy. Szersze
informowanie o warunkach pracy niz to wynika z programu
nauczania jest czgsto inicjatywa samych nauczycieli i wynika
z ich zainteresowania tymi zagadnieniami.

— Programy szkét wyzszych ksztatcacych inzynieréw
i ekonomistéw nie obejmujg Srodowiska pracy jako przed-
miotu obowigzkowego. Wiedza dotyczgca warunkéw pracy,
ktéra posiadajg obecnie przedstawiciele tych zawodéw,
pochodzi czesto z pézniejszych szkolerr prowadzonych w
zatrudniajacych ich obecnie lub wczeéniej firmach. Poza
tym mamy w tej chwili do czynienia ze zmiang pokolen,
w zwigzku z czym pojawia si¢ wielu nowych kierownikow,
ktérzy nie majg zadnego przygotowania w dziedzinie
warunkoéw pracy. Bjorn-Inge wydaje sie zmartwiony tg
sytuacja i dodaje:

— Kadra kierownicza musi wiedzie¢ wiecej na temat
srodowiska pracy, lecz takze musi radzi¢ sobie lepiej
z informowaniem swoich pracownikéw o zagrozeniach
iz podnoszeniem poziomu ich wiedzy. Obecnie s3 tu
duze braki.

PRZEPROWADZENIE INSTRUKTAZU PRZED ROZPOCZECIEM NOWYCH
PRAC JEST OBOWIAZKIEM PRACODAWCY.

Mamy réwniez dzi$ do czynienia z wieloma podwyko-
nawcami, a wyznaczenie spolecznych inspektoréw pracy
w tych firmach jest duzo trudniejsze. 60% prac wykonuja
wlasnie podwykonawcy. Dlatego potrzebne jest doktad-
niejsze zdefiniowanie odpowiedzialno$ci wykonawcy
generalnego. Trzeba jednak takze zwigkszy¢ zakres
nadzoru - koriczy Bjorn-Inge. m
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Bezpieczne dla zdrowia
wartosci graniczne nie
powinny przekracza¢ 0,1 mg
na metr szescienny. Aby

dowiedziec sie, ile kwarcu
znajduje sie w powietrzu,
trzeba zamocowac¢ miernik
jakosci powietrza na odziezy.




ZWIAZEK PRACOWNIKOW BUDOWLANYCH

Przepisy istnieja,
ale nastawienie
wymaga zmiany

W branzy budowlanej wystepuje zapylenie, wieksze lub mniejsze, zaleznie od
wykonywanej pracy. Wszystkie grupy zawodowe przyczyniaja sie do powstawania
pytu, a ze sprzataniem jest niestety stabo. Wiele grup wykonuje prace

jednoczesnie — murarze, ciesle, malarze, elektrycy i instalatorzy. Nie ma
czasu na sprzatanie po kazdej z tych grup, gdy wszyscy pracuja na raz.

*Porozumienie

o przystapieniu
Przedsiebiorstwo moze
podpisac uktad zbiorowy
pracy bezposrednio ze
zwigzkiem zawodowym,
nie bedac cztonkiem
organizacji branzowej
lub organizacji praco-
dawcow. Médwimy

wtedy o porozumieniu o
przystapieniu do uktadu.
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KJELL STROMLIND, rzecznik pracownikéw w zwigzku Byggnads

i specjalista do spraw §rodowiska pracy, opisuje, jak wygladaja
warunki pracy w branzy budowlanej, a przede wszystkim
problemy zwigzane z pylem. Presja czasu, zte planowanie,

a takze stosunek do warunkéw pracy i srodkéw ochrony to
niektére problemy ciggle wystepujace w branzy.

— Nastawienie wymaga zmiany. Niebezpieczenstwa wigza sie
nie tylko z azbestem czy upadkiem z wysokosci — méwi Kjell
Stromlind. Nastawienie wéréd pracownikéw to rzecz, do ktérej
caly czas wraca, uznajac je za podstawowy problem.

— W branzy budowlanej pyt jest obecny wszedzie. Duzo
wiercenia, kucia i szlifowania jest miedzy innymi przy renowacji
budynkoéw, ktére powstaly w ramach projektu budowy miliona
mieszkan. Beton zawiera kwarc. Na wiekszych budowach beton
jest mieszany na zewnatrz w duzych betoniarkach, ale gdy w gre
wchodza mniejsze powierzchnie, miesza si¢ go mikserem
w wiadrze wewnatrz pomieszczen — opowiada Kjell.

— Kwarc nalezy traktowac tak samo jak azbest. Najbardziej
narazeni s pracownicy zajmujacy sie rozbiérka i wykonywaniem
otworéw. Stare wykladziny podiogowe, ktére trzeba usunaé, moga
zawiera¢ azbest. Plytki, fugi i masy samopoziomujgce zawierajg
miedzy innymi kwarc. Aby dowiedzie¢ si¢, co zawiera dany produkt,
nalezy przeczytac jego karte charakterystyki. Wiedza na temat
pyltu drzewnego jest generalnie mniejsza. Moze zawiera¢ wilgo¢
i plesn, ale niewiele os6b myéli o innych zagrozeniach. Podczas



,Zarzadcy nieruchomosci podpisujacy
umowy ramowe powinni miec
jasno sformutowang polityke

W sprawie wymagan.”

cyklinowania podlég unosi sie duzo pylu, jesli nie ma dobrego
odkurzacza. Stolarze, ktérzy podczas prac wykoriczeniowych
uzywajg réznych materialéw, zwykle wiedzg niewiele na temat
zagrozen zwigzanych z twardszymi gatunkami drewna.

Powodem, dla ktérego wielu pracownikéw nie zada odpo-
wiednich $rodkéw ochrony, jest ich przekonanie, Ze jesli oni nie
wykonaja jakiej$ pracy, to znajda si¢ inni chetni — dodaje.

Wielu pracownikéw jest obecnie zatrudnianych przez firmy
rekrutacyjne. Liczba oséb niepewnych swojego miejsca pracy jest
wieksza niz dawniej. Poziom wiedzy na temat zagrozen w pracy
obnizyt si¢ i brakuje wspdlnego nastawienia pracownikéw do
tych zagadnien. Przepisy regulujace warunki pracy, zaréwno
prawa, jak i obowigzki pracownikéw, sa takie same dla wszystkich.
Jednak nie wszyscy majg odwagge albo nie chcag domagac sie
odpowiedniej ochrony, poniewaz boja si¢ utraty pracy.

— Nastawienie inwestoréw, kierownikéw projektéw i pracowni-
kow do korzystania ze Srodkéw ochrony ma najwigksze znaczenie.
Gminy i firmy zarzadzajgce nieruchomosciami réwniez musza
zaczaé planowaé w inny sposéb. W obecnej sytuadji jest silna
presja na terminy i wszystkie grupy zawodowe muszg pracowac
jednoczesdnie. Zarzadcy nieruchomosci podpisujacy umowy
ramowe powinni mie¢ jasno sformutowang polityke w sprawie
wymagari. Obecnie najgorzej zachowuja si¢ gminy i samorzady
wojewédzkie, ktdre powinny dawac dobry przykiad — uwaza Kjell.

Architekci i inzynierowie w najlepszym razie majg za sobg pare
godzin zaje¢ poswieconych srodowisku pracy w ciggu trzech lat
ksztalcenia w szkole wyzszej, co oznacza, ze planowanie dobrych
warunkoéw pracy nie stanowi naturalnego elementu usystematy-
zowanych dziatari na rzecz Srodowiska pracy. Dlatego w szkoleniach
z zakresu $rodowiska pracy biorg udziat pézniej, w firmach,

w ktérych zaczynajg prace. Zarowno wiedza o dostgpnych ~ ——»

FOTOGRAFIA: PRYWATNY
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—» szkoleniach tego rodzaju, jak i nastawienie do uczestnictwa

,Nastawienie inwestorow,
kierownikéw projektéw

i pracownikéw do

korzystania ze srodkéw
ochrony ma najwieksze
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znaczenie.”
KJELL STROMLIND

w nich mogga by¢ rézne w réznych przedsiebiorstwach.

Partnerzy nalezgcy do Centralnej Rady Branzy Budowlanej ds.
Srodowiska Pracy (BCA) — Byggnads, Seko, Ledarna i Sveriges
Byggindustrier — organizuja szkolenie wprowadzajgce na temat
$rodowiska pracy, w ktérym powinny uczestniczy¢ wszystkie osoby
na kierowniczych stanowiskach. Przedsiebiorstwa nalezace do
ktorejs z organizacji branzowych otrzymuja pocztg informacje o tych
szkoleniach od Sveriges Byggindustrier. Firmy, ktére zawarly
porozumienie o przystgpieniu do ukladu®, otrzymuja informacje od
Byggnads w regionie, w ktérym znajduje si¢ dana firma. Natomiast
firmy, kt6re nie majg ukladu zbiorowego pracy, wypadaja catkowicie
z tego systemu i nie otrzymuja informacji o szkoleniach. Szkolenie
wprowadzajace na temat srodowiska pracy trwa cztery dni.

— Najwazniejsza rzeczq wynikajaca z usystematyzowanych
dziatar na rzecz srodowiska pracy czyli SAM, jest to, ze spoteczny
inspektor pracy pojawia si¢ na wczesnym etapie projektui uczestni-
czy na przyktad w spotkaniu organizacyjnym. Nie jest to czeste,
ale zdarza sie w niektérych przedsiebiorstwach — opowiada Kjell.

Obecnie dostepne sa dobre maszyny z odkurzaczem, ktory
mozna fatwo podlaczy¢. Gdy firmy kupuja nowy sprzet, czesto
otrzymuja w pakiecie oferte zakupu odkurzacza.

— Nowe, dobre narzedzia moga nawet juz znajdowac sie
w samochodzie ze sprzetem.Jednak niektérzy pracownicy,
przede wszystkim starsi, nie chcg zacza¢ ich uzywaé. Méwia
przyktadowo: ,Uzywam tego narzedzia Hilti od 30 lat i zawsze
sie sprawdzalo”. Wtedy nawet szefowi, szczegdlnie jesli jest
milody i by¢ moze nie tak bardzo doswiadczony, moze by¢
trudno postawi¢ na swoim i sprawi¢, by nowe narzedzia byly
wykorzystywane. W gre wchodzi tu jednak odpowiedzialnosé
pracodawcy i pracownikom stawiajgcym najsilniejszy opdr
przed zmiang maszyn i sprzetu trzeba wyraznie to nakazag,

a by¢ moze nawet zabra¢ stary sprzet — mowi Kjell.

—Musimy takze nauczy¢ sie lepiej zy¢ w zgodzie z innymi
grupami zawodowymi. Zamiast narzekac i obcigzaé si¢ nawzajem,
kazda grupa musi pamietac¢ o tym, by sprzatac i odkurzac po
sobie. Potrzebujemy tez wiecej czasu. Ponadto potrzeba w kraju
wiecej inspektoréw, bo jest ich zdecydowanie za mato — dodaje.

Narazamy nie tylko wtasne zdrowie. Pomieszczenia pracow-
nicze nie zawsze sa wykorzystywane prawidlowo. Wielu
pracownikéw wychodzi z pracy w brudnej odziezy roboczej,
zanoszac do domu, do swoich rodzin i dzieci, niebezpieczne
substancje. m






SRODKI OCHRONY

Jeden wtos moze
spowodowac
nieszczelnosc

Pontus Ahllwy pracuje w Sundstrom Safety AB, firmie projektujacej

i produkujacej srodki ochrony osobistej takie jak maski do oddychania

i inne maski ochronne. Pontus jest specjalista w dziedzinie filtréow i masek
do oddychania, a jego praca polega miedzy innymi na udzielaniu pomocy
technicznej sprzedawcom i uzytkownikom koncowym.

»Skutki w organizmie moga
stac¢ sie zauwazalne dopiero
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po 5,10 lub 20 latach.

A nadepniecie na gwozdz
zauwazamy od razu.”
PONTUS AHLLWY

€zESC JEGO PRACY POLEGA na wyjazdach do réznych firm,
spotkaniach ze spofecznymi inspektorami pracy oraz
pracodawcami i dowiadywaniu sie o potrzebach zwigzanych
ze $rodkami ochrony.

Pontus prowadzi takze szkolenia w firmach.

— Czesto wiem, na co sg narazeni pracownicy danego
przedsigbiorstwa i moge dostosowac szkolenie do ich
konkretnych potrzeb. Chodzi miedzy innymi o informo-
wanie o istniejgcych zagrozeniach, lecz takze wyjasnianie,
dlaczego nalezy korzysta¢ z maski do oddychania albo jak
uzywac tego rodzaju wyposazenia — opowiada Pontus.

— Wiele os6b uwaza, ze noszenie maski do oddychania
stanowi utrudnienie, a czlowiek czuje si¢ w niej nienor-
malnie. Uzywanie kasku jest natomiast bardziej naturalne
iludziom doé¢ fatwo przychodzi zrozumienie, dlaczego
nalezy go nosié, przeciez moze nam na przyklad spas¢
miotek na gtowe — dodaje.

— Z maskami ochronnymi jest inaczej. Podczas prowa-
dzonych przez nas szkolen staramy sie sprawié, by ludzie
zrozumieli, ze maska do oddychania petni funkcje zapobie-
gawcza, na dluzsza mete. Skutki w organizmie mogg sta¢
sie zauwazalne dopiero po 5, 10 lub 20 latach. A nadep-
niecie na gwézdz zauwazamy od razu — méwi Pontus.

Wiegkszos¢ pracownikéw rozumie, ze zapylenie jest



,Czyszczenie | serwis sg wazne. Jesli nie
wymienimy filtra albo nie oczyscimy
maski, to nie bedzie dziatac¢”
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niebezpieczne. Ale najwieksze zagrozenie stanowi to, czego
nie wida¢. Pomiary w miejscach pracy nie sa przeprowa-
dzane tak czesto jak powinny. Nalezy je przeprowadza¢
zawsze wtedy, gdy zaczynamy robi¢ co§ nowego.

Maska do oddychania stanowi ostatni etap ochrony.
Najpierw nalezy postara¢ si¢ jak najbardziej ograniczy¢
ilos¢ pytu, sg tez ré6znego rodzaju odkurzacze.

Maski ochronne powinny by¢ indywidualnie dopaso-
wane. Istniejg r6zne rozmiary, a takze modele dostosowane
do kobiet i mezczyzn. Oprécz dopasowania, wystepuje
tez czynnik zwigzany z higieng tego, co zakladamy na
glowe —jesli ktos pali papierosy, zuje tyton albo kaszle,
W masce pojawiaja sie bakterie.

SZKOLENIA mOWIA wiele o tym, jakiej maski nalezy uzywac
do okreslonej pracy i w jaki sposéb sie nig postugiwac.
Jak ja zaktadac i zdejmowag, jak przechowywacé

i konserwowac.

Czyszczenie i serwis s wazne. Jesli nie wymienimy Maska petna ze
filtra albo nie oczys$cimy maski, to nie bedzie dziatac. wspomaganiem filtra

W masce znajduje si¢ membrana, i jeden maty wtos Aparat do oddychania
moze spowodowacé nieszczelnosé. Wazne jest wymienia- podtaczony do sprezonego
nie filtra w terminie i z odpowiednia czestotliwoscig. powietrza, dzieki czemu

Filtry mechaniczne zapelniaja si¢ i wtedy to widac. uzyskujemy staty przeptyw.

Elektrostatyczne filtry czastek dzialaja, dopdki sie nie
zapelnig, a potem czastki po prostu przez nie przelatuja.
Mozna jednak nadal oddychac¢ i nie zauwaza si¢ braku
skutecznoéci filtra tak samo jak wtedy, gdy jest peiny.
Dlatego filtry te nalezy znakowac.
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— R(ReusaBLE) - Filtra wolno uzywaé dtuzej niz przez jedna

.Lepiej pojs¢ o krok dalej,
jesli chodzi o maske do
oddychania, niz ryzykowac.”
PONTUS AHLLWY

Wentylator z przytbica i kaskiem
Zasilany akumulatorem wentylator
przepuszcza powietrze przez filtry i
wdmuchuje je do czesci twarzowej.

zmiane.
NR (voT REUsABLE) — Filtra wolno uzywac tylko przez jedng
zmiane (8 godzin), a potem trzeba go wyrzucic.

MASKI DO ODDYCHANIA powinny by¢ przechowywane

w specjalnym pomieszczeniu, a czesto lezg po prostu

w miejscu pracy. Gdy pyt przestanie unosic si¢ w powietrzu
i osigdzie w ciggu nocy, lezy takze na Twojej masce i jest
tez jej wnetrzu — wyjasnia Pontus.

Oproécz szkolenia wazne sg tez pdzniejsze powtérki. Moze
je prowadzi¢ sam pracodawca, albo tez moze w tym celu
przyjechac ktos$ od nas. Z jednej strony pojawiaja sie nowi
pracownicy, ktérzy potrzebuja szkolenia, a z drugiej trudno
czasami zapamietac rzeczy, ktérych nie robi sie zbyt czesto,
na przyklad pewne czynnosci zwigzane z wymiang
i konserwacja.

Wigksze przedsiebiorstwa majg czesto dziat serwisu,
ktéry dba o konserwacje i wymiane filtréw. W mniejszych
firmach moze nie by¢ takiej mozliwosci. Rozwigzaniem
moze tu by¢ wyznaczenie specjalnego dnia na kontrole
swoich §rodkéw ochrony osobistej, podczas ktérego
pracownicy pomagaja sobie, jesli zapomnieli, jak co$ sie robi.

KILKA WSKAZOWEK, jak mozna unikngé wdychania niebez-

piecznego pytu.

B Przemysl czynnosci i przebieg pracy, zanim do niej
przystapisz.

B Zal6z srodki ochrony osobistej, zanim wejdziesz do
pomieszczenia, w ktérym bedziesz pracowac i zdejmij
je po wyjsciu. Nie wszystko znika, gdy sie odwrécisz
i oddalisz — pyt jest w calym pomieszczeniu.

ZDARZA SIE, Z€ Pracownicy uzywajg sprezonego powietrza
do oczyszczania z pytu swoich narzedzi oraz odziezy

i czesto dzieje sie tak po zdjeciu maski ochronnej. Nie jest
to zbyt madre. Maski do oddychania nie wolno nigdy
przedmuchiwac.

Pracodawcy dos¢ dobrze wiedza, jakich srodkéw ochronny
potrzebuja pracownicy. Czasami trudniejsze moze by¢
nakfonienie wszystkich do uzywania tych srodkéw.
Niejednokrotnie w gre wchodzi bezmys$Inosé. Ktos, kto
pracuje w odleglosci pieciu metréw, ,,zaraza” innych.

—>
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Potmaska z filtrem
przeciwczastkowym

Maska z filtrem przeciwczastkowym
jest potrzebna podczas prac, przy
ktérych wystepuja aerozole, kwarc

i pyt drzewny, wtékno szklane,
zywica epoksydowa albo mokre
czastki na przyktad klejéw lub

lakieréw natryskowych.

Przeczytaj wiecej na stronach:
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www.srsafety.se

Pyt wplywa przede wszystkim na ptuca. Wiekszos¢
0s6b wie o azbescie, ktérego dotyczg surowe zasady. Nie
wszyscy natomiast wiedza tyle samo o kwarcu i zwigza-
nych z nim zagrozeniach.

Wielu pracownikéw narazonych na kontakt z pylem
skalnym, ktéry zawiera kwarc, nie mysli o tym. Jako
przyktad mozna wymienié pracownikéw zwirowni,
ktérzy prowadza maszyny przy otwartych drzwiach.
Kwarc znajduje si¢ tez w glinianych cegtach i zdarza sie,
ze podczas ich cigcia na budowie pracownicy uzywaja
nausznikéw, ale nie majg maski do oddychania.

Zywica znajdujaca sie w pyle drzewnym moze powodo-
wac alergie, jesli sie przed nig odpowiednio nie zabezpie-
czymy. Lepiej jest zacza¢ uzywaé maski wezesdniej, by uniknaé
astmy, niz czeka¢, az si¢ rozwinie. Pyt drzewny i zarodniki
plesni mogg tez by¢ zrédlem gazéw. Podczas dekontaminacji
pomieszczer uzywa sie réznych srodkéw przeciw pleéni,
ktére sg rozpylane i réwniez nie sg korzystne dla ptuc.

Filtry gazowe chronig tylko przed gazami i oparami.
Filtry przeciwczastkowe chronig tylko przed czgstkami.
Mozna jednak polaczy¢ obie funkcje. Na przyktad jesli
trzeba usung¢ z podlogi wykladzine z tworzywa sztucz-
nego, ktéra jest przymocowana klejem kontaktowym do
betonowej posadzki. Potrzebny jest wtedy zaréwno filtr
przeciwczastkowy, jak i gazowy, ale czesto pamieta sie
tylko o pyle betonowym.

MASKA Z FILTREM przeciwczgstkowym jest potrzebna miedzy
innymi podczas prac, przy ktérych wystepuja aerozole,
kwarc i pyt drzewny, wi6kno szklane, zywica epoksydo-
wa albo mokre czastki na przykfad klejow lub lakieréw
natryskowych. Innym przykladem moze by¢ usuwanie
PCB, ktére przy wycinaniu nagrzewaja si¢ i powoduja
emisje zaréwno czastek, jak i gazéw.

— Czesto pracownicy wiedzg, jakich substancji chemicz-
nych uzywaja w pracy, ale nie wiedzg réwnie dobrze,
jakie érodki ochrony sg przy tym potrzebne. Wymagane
srodki ochrony sg zawarte w przepisach branzowych.
Czasami jednak przepisy powinny by¢ bardziej surowe
ijasniej sformutowane — uwaza Pontus.

Uzywamy tej substancji, czego wiec potrzebujemy
zgodnie z kartg charakterystyki?

— Lepiej pojs¢ o krok dalej, jesli chodzi o maske do
oddychania, niz ryzykowa¢ — zaleca Pontus. m
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KONKURENCJA NA ROWNYCH WARUNKACH

Duza odpowiedzialnos¢ spoczywa na
zleceniodawcy, ale aby mozna byto poradzi¢
sobie z problemami, potrzebna jest tez
konkurencja na réwnych warunkach.
Srodowisko pracy musi by¢ wyraznie
zaznaczone w warunkach zaméwienia.
Konieczna jest takze mierzalnos¢ warunkoéw,
by nie chodzito tylko o pare wierszy w
zaméwieniu, ktérych pdézniej nie mozna
skontrolowac. Zmiany wymagaja postawy
i wytyczne, zar6wno w ujeciu ogélnym, jak
i w szczegblnosci w branzy budowlanej.
Niezbedne jest podniesienie poziomu wiedzy
wsrod przedsiebiorstw, ktére przyjmuja
zlecenia, wsrdd pracownikéw wykonujacych
prace, a takze wsréd zleceniodawcow.

Powiedzenie ,There’s no such thing as a
free lunch” (Nie ma czegos takiego jak
darmowy lunch) dobrze pasuje do tego
kontekstu. Nie ma nic za darmo i kazdy

powinien o tym pamietac. Lepsze warunki
pracy i mniejszy poziom zagrozen, ktére
mozna osiagnac dzieki lepszemu sprzeto-
wi, lepszemu planowaniu i by¢ moze
dtuzszym terminom musza oczywiscie
kosztowad. Koszty te trzeba takze skon-
frontowac z faktem, ze coraz wiecej 0séb
w wieku produkcyjnym ryzykuje choroba
albo niezdolnoscia do pracy — walki z tym
nie da sie prowadzi¢ za darmo. Do tego
dochodza osobiste cierpienia zaréwno
osoby dotknietej chorobg, jaki jej
najblizszych. Jesli konkurencja bedzie
odbywac sie na réwnych warunkach, trudniej
bedzie stosowa¢ dumpingowe ceny
kosztem warunkéw pracy i pracownikow.

Nadszedt czas, by zaostrzy¢ przepisy,
podja¢ niezbedne decyzje, wptywac na
ustawodawcéw (naszych politykow), a takze
zmienia¢ postawy i podnosi¢ poziom wiedzy.

FOTOGRAFIA: ADOBESTOCK




STOWARZYSZENIE WSPOLPRACY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Nie ryzykuj -
w gre wchodzi
Twoje zdrowie

USZKODZONY PRZEWOD elektryczny albo rozchwiane
rusztowanie mozna tatwo zauwazy¢ i dostrzec
zwigzane z tym ryzyko. Ale czesci pylu nawet nie
widaé. A to czego nie wida¢, nie istnieje, przynaj-
mniej czesto w naszej $wiadomosci. Mozna to
poréwnac z promieniowaniem radioaktywnym,
ktérego tez nie widag, ale ktére traktujemy jak
powazne zagrozenie.

W domu mamy czasami , koty” z kurzu, ale
w poréwnaniu z pytem budowlanym s one do$¢
przyjazne i fatwo mozna pomysleé: ,Od odrobiny
pytu nikt jeszcze nie umart”.

W niniejszej broszurze podjelismy prébe
kroétkiego opisania tego, co poznano szczegétowo
dzigki wieloletnim pomiarom i badaniom oraz
licznym raportom.

WIELE CHOROB rozwija sie przez dlugi czas i sg wykry-
wane p6zno. A gdy juz zostang wykryte, niektére
z nich okazuja si¢ nieuleczalne. A zatem odpowiedz
brzmi: A jednak, od odrobiny pytu umar! niejeden
czlowiek. Dlatego wazne jest, abysmy kontynuowali
nasze dzialania na rzecz $Srodowiska pracy i dgzyli
do dalszej poprawy warunkoéw.

SKONTAKTU) SIE Ze swoim lokalnym lub regionalnym
spolecznym inspektorem pracy, jesli masz watpliwosci
lub potrzebujesz pomocy. m

Przeczytaj wigcej na stronach: www
m byggnads.se m sef.se m fastighets.se
m malareforbundet.se m seko.se

Tekst i opracowanie graficzne: Malcolm Grace AB. Tlumaczenie: Arek Budziszewski. Druk: Strokirk Landstréms, styczen 2016




