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Ekonomiska yrkanden

Lonegapet mellan arbetare och tjanstemén fortsétter att 6ka och r nu lika hogt som pd
1930-talet. Vi kan inte acceptera att klassamhallet breder ut sig. Detta ar en viktig frdga for
oss att komma till ratta med i denna avtalsrorelse.

Vart Iénekrav 4r 1ngsiktigt hallbart och tar hinsyn till bade inflationsmalet och kravet pa
internationell konkurrenskraft.
Av denna anledning yrkar Byggnads

att en 6verenskommelse traffas om lonedkningar med 4,2 % dock med ett lagsta utrymme
om 1 222 kr per manad raknat per individ inom avtalsomradet,

att det sker en laglonesatsning for avtalets lagstaloner,
att utgdende l6ner och samtliga nivaer i avtalet héjs med minst 4,2 %,
att avtalets grundlon minst hojs med samma niva som utgaende l6n,

att I6nehojningen sker fran forsta dagen och inte fran och med den l6neperiod som bérjar
narmast efter Ilonehdjningsdagen.

LONER OCH OVRIGA VILLKOR

D& Fastigo tecknar pa likalydande avtal som Maleriavtalet sa ska avtalet dndras pd samma
sitt som Maleriavtalet.

Av denna anledning yrkar Byggnads

Att Méleriavtalet tecknas likalydande det kollektivavtal for Maleriyrket som tecknas

mellan Méleriféretagen i Sverige och Byggnads.
Byggnads huvudyrkande till Méleriféretagen i Sverige framgar av bilaga 1.

Atti ménadsloneavtalet for battrings- och kompletteringsarbeten som tecknats mellan
Byggnads och Fastigo, uppridknas manadslon och erséttningar i enlighet med vardet av

6kningen i maleriavtalet.

PENSION

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsattning inte att racka for att arbetstagarna
ska kunna leva ett drégligt liv &ven efter pensionering. Vihar darfér pdborjat
utbyggnaden av ett system dar arbetsgivarna, utéver den vanliga pensionsavsattningen,
dven ska gora en extra pensionsavsittning. Den procentsats som avsattningen i dag har &r
dock inte tillracklig for att uppnd malet med att de anstéllda ska fa en draglig pension.
Avsattningen maste 6ka varje ar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avsattningen till den extra pensionsavsattningen ska oka.

SEMESTER

Av lagstiftning och praxis frin EU framgér att arbetstagare maste tillférsékras en ratt till
betald huvudsemester. I ljuset av detta behover vi se 6ver avtalets semesterregler och
kontrollera dessa gentemot tvingande lag.
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Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalets semesterregler ses 6ver for att sdkerstélla att de dr forenliga med géllande ratt.

UPPSAGNINGSTID VID FULLGORANDE AV TOTALFORSVARSPLIKT

Sverige rustar upp och allmén varnplikt 4r dterinford. Att forsvara Sverige och varna var
gemensamma siakerhet, frihet och sjilvstindighet ar ett ansvar for hela samhallet. Vi
behover darfor se 6ver vart avtal for att sikerstélla att de arbetstagare som utfor detta
arbete far det anstillningsskydd som de sa val fortjanar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

_attom en arbetstagare som genomfor totalforsvarsplikt sdgs upp pa grund av arbetsbrist
boérjar uppsagningstiden att l6pa forst efter det att arbetstagaren aterupptar arbetet eller
skulle ha aterupptagit sitt arbete.

MBL 26 §

Det rekommendationsavtal som ska tréaffas mellan LO respektive PTK och Svenskt
Néringsliv om villkoren for att frigora sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med
uttrade ur en arbetsgivarorganisation behéver omgaende implementeras i riks-
/branschavtalen.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att (arbetsgivarorganisationen) via Svenskt Naringsliv medverkar till konstruktiva

forhandlingar i fragan samt att det resultat som foérhandlingarna leder till omedelbart ska
implementerasi vart kollektivavtal.

Jamstalldhet
TILLFALLIG VARD AV BARN OCH GRAVIDITETSLON

Vid franvaro med tillféllig fordldrapenning for vard av barn och ledighet med
graviditetspenning fran Forsikringskassan ersitter arbetsgivaren arbetstagaren med

10 procent av bibehallen 16n. Denna erséttning ar mycketvalkommen for varamedlemmar
men den behover hojas ytterligare for att vi ska kunna jamna ut inkomsten foér de som ar
smabarnsforaldrar och blivande foréldrar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att nivan for ersittning fran arbetsgivaren vid tillfallig vard av barn och graviditetslon ska
héjas till 20 procent.

PERMISSION

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancerform och nastan en av tio kvinnor drabbas av
bréstcancer. For dessa tva cancerformer erbjuds screeningtester av sjukvarden.
Regelbunden testning lyfts fram som det basta séttet att upptacka dessa cancerformeri ett
tidigt skede. Cirka 65 procent av alla brostcancerfall upptiacks vid mammografiscreening,
Trots detta sd 4r det manga som erbjuds dessa tester som later bli att ga. Vi behover
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uppmuntra alla arbetstagare att ta dessa tester och minska de hinder som finns for att
genomga regelbunden screening.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att permission ska beviljas vid mammografiscreening och screening for prostatacancer.

ACKORD

Manadsloneavtalet tillkom vid en tidpunkt da Kollektivavtalet for Maleriyrket
(Méleriavtalet) enbart tilldt ackord som 16neform. Malare som inte kunde arbeta pa ackord
pa grund av exempelvis funktionsvariationer hade darfér ingen mojlighet att erhdlla
tidlon. For att 16sa detta ingick Malareférbundet och Fastigo en 6verenskommelse om
Méanadsléneavtalet. Detta avtal majliggjorde for mélare att arbeta pa tidlon. Parterna
enades ocksd om att méjligheten skulle begransas till vissa omraden, darfér lade parterna
till en definition om att “Med mindre méleriarbeten enligt detta avtal menas mélning av
enstaka utrymmen vid omflyttningar m m. Avtalet ar ej avsett att tillimpas vid periodisk
underhallsmalning”.

Maleriavtalet andrades &r 2001 pa s sitt att det blev mojligt att betala tidlon. Trots det sd
fortsatte M&nadsloneavtalet att gilla och i dag ar det ett 60-tal personer som avtalet
tillampas pa.

[ och med att Maleriavtalet tilldter arbete pa tidlon s& 6nskar Byggnads att parterna
tillsammans ser 6ver mojligheten att anvinda Maleriavtalet i sin helhet, men med en
overenskommelse om méanadslon for Fastigos avtalsomrade, samtidigt som mojligheten
att arbeta pd ackord bibehalls.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att Fastigo och Byggnads terupptar diskussionerna om att inféra manadslon med ackord.

Avtalsperiodens langd

Svenska Byggarbetareférbundet (Byggnads) krav baseras helt pa en avtalsperiod om
12 ménader. Om avtalsperioden forldngs, kommer nya krav att stallas som motsvarar
vardet av den langre perioden.

Utdver ovan anforda yrkanden géller LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utdver dessa framforda yrkanden férbehalles rétten att under forhandlingarnas gang
framfora ytterligare yrkanden.

Avtalsperiodens langd ska vara ett ar.

Stockholm den 20 februari 2025 Mottages
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Emil Persson

Avtalssekreterare
Svenska Byggnadsarbetareférbundet

BYGGNADS YRKANDEN MANADSLONEAVTALET 2025 | 5



BYGGNADS
AVTALSKRAV.

Gallande Kollektivavtalet for maleriyrket gentemot
Malerifdretagen infor 2025 ars avtalsrorelse

- 7700
& Brcenans



Tillsammans formar vi
framtidens maleribransch

Trots att Sveriges ekonomi bdrjar &terhamta sig r m&nga av Byggnads medlemmar
fortfarande oroliga fr framtiden och jobben. Manga har blivit uppsagda de senaste &ren och
kénner oro éver hur branschen kommer att se ut nar byggandet tar fart igen. Ar det de
fuskande och kriminella faretagen som kommer att ta marknadsandelar? Eller &r det de
seridsa fdretagen som bygger med egen personal ach som sétter arbetstagarnas inflytande
hogt pa agendan som gér vinnande ur detta?

Som parter har vi nu en unik chans att stada bort arbetslivskriminaliteten, skapa en hallbar
bransch for vara medlemmar och starka de serigsa foretagen. De kontroller som har
genomfdrts av Svensk Byggkontroll visar pa ett utbrett fusk i mangmiljonklassen. Dar ldga
priser méjliggdrs pa bekostnad av de anstalldas villkor och arbetsmiljd. Men ansvaret ar
gemensamt.

En huvuduppgift fdr oss som parter &r att se till att maleribranschen &r attraktiv och att fler
vill utbilda sig inom vara yrken. D4 maste hranschen gora betydligt mer &n i dag. Vi ar
beredda att ta vart ansvar och férutsatter att foretagen ar beredda att gdra detsamma.

Byggnads medlemmar vill se fordndring

Avtalsrdrelsen handlar om att skapa ordning och reda i branschen. Att sakerstalla att ingen
skadas eller dor p4 arbetet och att vara medlemmar har en trygg tillvaro genom hela
arbetslivet, fran skola till dlderdom. Den handlar ocksé om att sakra jobben for vara
medlemmar. Att vi tillsammans ser till att de foretag som vérnar egen personal och vagar
satsa pa utveckling som star starka och konkurrenskraftiga for framtiden.

Hogre léner

Lonegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att 6ka och ar nu lika hdgt som pa
1930-talet. Ojamlikheten splittrar samhallet och skapar otrygghet och ohalsa. Byggnads
staller sig bakom LO-samordningen i sin helhet. Vara medlemmar har drabbats hart av det
ekonomiska l&get ach inflationen. Genom vart yrkande om I8nedkning med 4,2 procent och
en laglonesatsning tar vi ett gemensamt ansvar for Sveriges ekonomi.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

Iférra avtalsrorelsen satte Byggnads granskning av fuskande foretag hégst pa agendan, Det
regelverk som dé inférdes i Byggnads dvriga kollektivavtal behdver nu inféras aven i
Maleriavtalet. Regelverket behovs for att sakerstalla att vi kan stada bort fuskande foretag
fran marknaden.
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Ett hallbart arbetsliv

Byggbranschen ska vara en attraktiv bransch fér bade kvinnor och méan. Alla ska kdnna sig
trygga med att det gar att férena arbete med ett aktivt familjeliv. Det ska vara en bransch dar
hogutbildad arbetskraft uppmuntras ta initiativ ach kénner arbetsgladje. Det ska vara en
bransch som varnar arbetstagarens hélsa och valmaende. En bransch dar foretagen kan
konkurrera om arbetskraften genom goda arbetsvillkar och hégt inflytande dver
arbetssituationen. D& kan vi b&de locka till 0ss och behélla den kompetens som behdvs for
framtiden.

Véagval for maleribranschens framtid

Vi vill att de seridsa foretagen premieras. De som visar vilja att utvecklas och vagar
konkurrera med kvalitet, snarare 4n med dumpade villkor. Det &r s&dana féretag som
Byggnads medlemmar vill arbeta i. Arets avtalsrérelse handlar om att ge fretagen
forutsattningar att kunna konkurrera med hog kompetens och goda arbetsvillkor.

£
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Ekonomiska yrkanden

Lonegapet mellan arbetare ach tjdnsteman fortsatter att dka och ar nu lika hogt som p4
1930-talet. Vikan inte acceptera att klassamhallet breder yt sig. Detta &r en viktig fréga for
0ss att komma till ratta med i denna avtalsrdrelse.

Vart lonekrav &r langsiktigt hallbart och tar hansyn till bade inflationsmalet och kravet pa
internationell kankurrenskraft,

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en dverenskommelse traffas om l6nedkningar med 4,2 % dock med ett ldgsta utrymme
om 1 222 kr per manad raknat per individ inom avtalsomradet,
att utgdende loner och samtliga nivéer i avtalet héjs med minst 4,2 %,

att avtalets garanti- och lagstaldner minst hajs med samma niva som utgdende I8n.

VAD AR EN MALARE

| den senaste avtalsrorelsen verkstalldes konfliktvarslet och manga malare gick ut i konflikt,
Konflikten handlade om att &terstalla Arbetsdomstolens tolkning av §2 “Vad &r en Malare”.
Som ett resultat av kanflikten sa tréffades en sarskild dverenskommelse under
avtalsperioden och en arbetsgrupp har haft som en deluppgift att folja upp bestdmmelsen,
Arbetsgruppen har inte kammit fram till ndgra negativa konsekvenser av den tillfalliga
bestdmmelsen,

Av denna anledning yrkar Byggnads

att den sérskilda overenskommelsen, §2 Mom, a) 1, infdrs permanent | Méleriavtalet.

PENSION

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsattning inte att racka for att arbetstagarna ska
kunna leva ett drégligt liv &ven efter pensionering. Vi har darfar pabérjat utbyggnaden av ett
system dér arbetsgivarna, utéver den vanliga pensionsavsattningen, dven ska gbra en extra
pensionsavséattning. Den Procentsats som avséttningen i dag har &r dock inte tillracklig for
att uppné malet med att de anstallda ska fé en draglig pension. Avséttningen méste 6ka varje
ar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avsattningen till den extra pensionsavsattningen ska dka,

t
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RESEAVTALET - KOSTNADSERSATTNINGAR

En mélare har inte majlighet att anpassa sitt bostadsstalle fdr att bosatta sig néra arbetet,
Detta gor att avtalets regler om resor och kostnadsersattningar far stor betydelse far
anstallningen. Resor har alltid varit en viktig frdga for vara medlemmar inom Méleriavtalet.
Kostnaden fdr dessa resor innefattar mer an bara kostnad f6r drivmedel. Inte sallan maste
malaren betala ur egen ficka for att betala trangselskatt, infrastrukturavgifter, broavgifter
och parkeringsavgifter trots att dessa avgifter &r hanfdrliga till resorna till och fran
arbetsplatsen,

Av denna anledning yrkar Byggnads
att ersattning infors for trangselskatter, infrastruktur-, bro- och parkeringsavgifter

att tillagget for reskostnadsersattning utdkas till 0,50 kr/km,

PRISLISTAN

For att gdra det méjligt for ackordslagen att f4 en battre fortjanst behover prislistan justeras.

Enligt riksprislistan ges ett tilldgg pa 15 procent for arbeten dar avstandet mellan
golvet/marken och den behandlade ytan dverstiger 5 meter. Avstandet behdver sankas och
en gradering uppat behdver inforas.

Riksprislistan féreskriver ocksa ett tilldgg pé 15 procent nar den behandlade ytan pé tak och
vagg ar mindre &n 20 kvadratmeter, Detta tillagg behdver hojas.

Av denna anledning yrkar Byggnaods

att prislistans punkt 631 4ndras s3 att tillagget infors redan vid en hojd pé 2,75m med en
gradering av tillagget uppat fran denna niva

att tillagget i prislistans punkt 641 hdjs till 20 procent.

Trygghet
IN- OCH UTLANING AV PERSONAL

Maleriavtalet saknar regler om in- och utléning av personal mellan féretag. Méjligheten att
ldna in och I&na ut personal &r ett bra satt att hantera tillfalliga férandringar av
ordering&ngen och kortvarig arbetshrist, [n- och utléning méaste dock hanteras pa ett rimligt
satt.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med regler om in- och utléning av arbetstagare fran annat
avtalsbundet malerifdretag. /

/Y
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ANSTALLNINGSSKYDDSAVTALET - UTBILDNINGSGARANTI

Ett av utbildningsavtalets syfte &r att sakerstalla maleribranschens kompetens och
kunskapsférsarjning. Manga larlingar blir dock uppsagda under den tid de genomfér den
eftergymnasiala utbildningen i féretagen. En del av dessa kommer aldrig tillbaka till
méleribranschen efter uppsagningen. En av anledningarna 4r att de sékt sig till en annan
tryggare bransch dar de inte ségs upp vid tillfallig minskning av orderingangar. For att
branschen inte ska tappa framtida kompetens méste vi uttka arbetsgivarens skyldighet att
forséka omplacera en larling innan dess att uppsagning kan ske.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att vid arbetsbrist infora skyldighet for arbetsgivaren att, inom ramen fér
omplaceringsutredningen, understka majligheten att lana ut l4rlingen till annat foretag inom
aktuellt turordningsomrade.

TURORDNING VID ARBETSBRIST

I maleribranschen har det nastan blivit mer regel &n undantag att féretagen utnyttjar sin ratt
att gora undantag fran turordningen vid arbetsbrist. Ménga av undantagen gérs inte for att
arbetsgivaren vill behélla nyckelperson utan fér att arbetsgivaren vill bli av med en obekvam
arbetstagare.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det ska gé att rattsligt préva arbetsgivarens skal for att gora undantag fran turordningen
for att sakerstalla att det verkligen handlar om att kunna behalla en nyckelperson,

OVERVAKNING AV ARBETSTAGAREN

lallt storre utstrdckning och pa allt fler satt kraver arbetsgivaren att arbetstagaren ska
underkasta sig varierade former av kontrollatgarder kopplat till hland annat
positioneringsteknik. Atgarderna kan méanga ganger uppfattas och upplevas som
integritetskrankande av arbetstagaren. Det &r svart fr den enskilde arbetstagaren att
beddma om det finns en skyldighet att underkasta sig 6vervakningen. Arbetstagaren maste |
dessa situationer fa en méjlighet att samréda med sin fackliga organisation innan
tvervakningsatgarden genomfars. Om Byggnads bedémer att arbetstagaren inte ar skyldig
att félja arbetsgivarens instruktioner ska Byggnads meddela arbetsgivaren detta varvid
organisationens uppfattning ska gélla.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att det i avtalet infors en ratt for arbetstagaren att vagra att folja arbetsgivarens order om att
underkasta sig en viss tvervakningsatgard innan dess Byggnads meddelat arbetstagaren sin
uppfattning.
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SEMESTER

Av lagstiftning och praxis fran EU framgdr att arbetstagare méaste tillforsakras en ratt till
betald huvudsemester. | ljuset av detta behdver vi se dver avtalets semesterregler och
kontrollera dessa gentemot tvingande lag.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalets semesterregler ses dver for att sakerstalla att de ar férenliga med géllande ratt,

UPPSAGNINGSTID VID FULLGORANDE AV TOTALFORSVARSPLIKT

Sverige rustar upp och allmén varnplikt ar aterinférd. Att férsvara Sverige och vérna var
gemensamma sakerhet, frihet och sjalvstandighet &r ett ansvar f8r hela samhallet, Vi
behéver darfor se dver vart avtal for att sakerstélla att de arbetstagare som genomfar
totalférsvarsplikt far det anstallningsskydd som de s4 val fortjanar,

Av denna anledning yrkar Byggnads

att om en arbetstagare som genomfar totalférsvarsplikt sags upp pa grund av arbetshrist
bérjar uppségningstiden att lopa forst efter det att arbetstagaren &terupptar arbetet eller
skulle ha aterupptagit sitt arbete,

Stopp for fusk, kriminalitet och utnyttjande
FORDJUPAD KONTROLL

lavtalsrarelsen 2023 infarde Byggnads regler om férdjupad kontroll | dvriga kollektivavtal,
Maleribranschen ar inte helt olik ovrig bygghransch nér det galler ordning och redafragor. Att
fora in likalydande reglering i Kallektivavtalet f&r Maleriyrket kompletterat med de eventuglla
korrigeringar som tillférs i denna avtalsréirelse gor att vi kemmit en bit pa vag att komma at
problematiken.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med regler om fordjupad kontraoll,

MBL 26 §

Det rekommendationsavtal som ska traffas mellan L0 respektive PTK och Svenskt Naringsliv
om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtalshundenhet i samband med uttrade ur en
arbetsgivarorganisation behtver omgéende implementeras | Méaleriavtalet,

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att Malerifdretagen i Sverige via Svenskt Naringsliv medverkar till kanstruktiva forhandlingar i
frigan samt att det resultat som forhandlingarna leder till omedelbart ska implementeras i
vért kollektivavtal, p
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Arbetsmiljoé
ARBETSMILJOUTBILDNING

| Kollektivavtalet fér Maleriyrkets arbetsmiljdavtal regleras idag grund- och vidareuthildning
fér skyddsombud. Denna uthildning &r betydligt mindre omfattande &n den utbildning som
ovriga skyddsombud i byggsektorn genomgar. Avtalet behdver darfér anpassa sin reglering
genom att utdka innehallet och antalet dagar i utbildningen.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att utbildningen fér skyddsombuden ses dver i syfte att utka innehallet och antalet dagar.

UTOKAD TILLTRADESRATT FOR RSO

Kollektivavtal for Maleriyrket saknar regler som gor det majligt for regionala skyddsombud att
verka i alla foretag dar de behdvs. Sadan regel finns i Byggnads Gvriga kollektivavtal,

Av denna anledning yrkar Byggnads

Att avtalet kompletteras med en bestdmmelse som ger Byggnads region ratt att utse
regionala skyddsombud som kan utféra skyddsuppdrag och verka pé arbetsplatser s&som
skyddsombud p alla arbetsplatser som omfattas av Maleriavtalet.

Jamstalldhet
TILLFALLIG VARD AV BARN OCH GRAVIDITETSLON

Vid frénvaro med tillfallig fordldrapenning fér vard av barn och ledighet med
graviditetspenning fran Férsakringskassan ersatter arbetsgivaren arbetstagaren med

10 procent av bibehallen I6n. Denna ersattning &r mycket valkommen far vara medlemmar
men den behdver hojas ytterligare for att vi ska kunna jamna ut inkomsten far de som &r
smabarnsfdréldrar och blivande faraldrar.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att nivan fér ersattning fran arbetsgivaren vid tillfallig vérd av barn och graviditets|on ska
héjas till 20 procent.

PERMISSION

Prostatacancer &r Sveriges vanligaste cancerform och nastan en av tio kvinnar drabbas av
bréstcancer. For dessa tva cancerformer erbjuds screeningtester av sjukvarden.
Regelbunden testning lyfts fram som det basta sattet att upptacka dessa cancerformer i ett
tidigt skede. Cirka 65 procent av alla bréstcancerfall upptacks vid mammografiscreening.
Trots detta sa ar det ménga som erbjuds dessa tester som [&ter bl att ga. Vi behdver
uppmuntra alla arbetstagare att ta dessa tester och minska de hinder som finns far att
genomga regelbunden screening.

Avdenna anledning yrkar Byggnads

att permission ska beviljas vid mammografiscreening och screening for prostatacancer.

S
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UTOKAD FﬁRHANDLINGSSKYLDIGHET

Ménga malare upplever att arbetsgivaren, som bestraffning, placerar dem pé arbeten langt
frén deras bostad. En s&dan bestraffning kan i valdigt begrénsad omfattning prévas rattsligt.
For att undvika att arbetsgivaren anvander sin arbetsledningsratt i ett bestraffande syfte sg
behdver vi inféra en troghetsventil.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att medlem i Byggnads ska kunna begéra att arbetsgivaren méaste farhandla enligt 11 § MBL i
de fall arbetsgivaren beordrar medlemmen arbeta p& en arbetsplats som ligger mer &n 50
km fran bostaden.

Utgdngspunkten fér Byggnads yrkanden bygger i dess helhst pa en 12 manaders
avtalsperiod. | det fall avtalsperioden skulle bli lAngre kommer nya yrkanden att stallas som
motsvarar vérdet av den langre avtalsperioden.

Byggnads forbehaller sig rétten att under férhandlingens gang lagga till, utéka, forandra och
precisera yrkandena.

Stockholm den 18 februari 2025 Mottages
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