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Till Svenska Byggnadsarbetareférbundet

Stockholm den 21 februari 2025

Avtalsyrkanden 2025 for maleriavtalen

Avtalsomradet

Fastigo har i dag 822 medlemsforetag med totalt 23 500 anstéllda. Pa LO-sidan finns,
utover méleriavtalen, avtal med Fastighetsanstilldas forbund respektive Kommunal.
Fastigo har totalt 68 medlemsforetag som har maleriavtal med totalt 191 anstéllda som
omfattas av avtalen. De kan vara fastighetsdgande foretag eller tjansteproducerande
foretag. Huvuddelen av foretagen ar sma. Endast drygt 50 st féretag har fler an 100
anstéllda. De flesta foretag saknar HR-chef.

Fastighetsbranschens utmaningar

Fastighetsbranschen har lange varit stabil och sdllan pdverkats av stora
konjunktursviangningar. Under de senaste daren har dock branschen drabbats av flera
utmaningar, daribland:

e Hojda rantenivaer

e Stigande kostnader for el, virme och vatten

e Betydande underhallsbehov

e Begrinsade hyreshojningar som inte haller jamna steg med 6kande kostnader
e Minskad efterfragan pa nyproduktion

Sammantaget har detta lett till omfattande nedskarningar inom Fastigos
medlemsforetag, som 6verstiger antalet uppsagningar under finanskrisen 2008-2009.
Vakansgraderna har 6kat, och vissa fastighetsbolag har tvingats salja eller riva delar av
sitt fastighetsbestand for att forbattra lonsamheten.

Kompetensforsorjningen fortsatter att vara en stor utmaning for branschen. Antalet
personer som utbildas for yrken inom fastighetssektorn ar otillrackligt, samtidigt som
pensionsavgingarna ar pa en hog niva. Branschen har ett akut behov av ny kompetens
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inom omraden som energieffektivisering, miljo och hallbarhet, samt digitaliserad
fastighetsautomation och avancerad styr- och reglerteknik. Detta dr avgorande for att
mota det vixande behovet av digitalisering i foretagen. Dessutom 6kar behovet av
expertis inom trygghetsfragor och konflikthantering kopplade till fastigheter.

Pension och forsakring

I de pagdende diskussionerna mellan Svenskt Naringsliv, PTK och LO om pension,
forsakring och andra arbetsmarknadsfragor har frdgan om extra administrativa avgifter
lyfts. Forslag som diskuterats har enligt vad vi forstar inneburit att foretag som har
kollektivavtal men inte &r medlemmar i Svenskt Néringsliv ska paforas en extra
administrativ kostnad for anvandningen av pensions- och forsakringspaketen.

Fastigo har sedan tidigt 70-tal, pd yrkande av de fackliga organisationerna, parallellt med
Svenskt Naringsliv och dess foregangare SAF tecknat avtal om forsakringar motsvarande
de som géller for forbund inom Svenskt Naringsliv.

Kollektivavtalad tjdanstepension och forsakringar inom Fastigos avtal ska vara
konkurrensneutrala for alla arbetsgivare med kollektivavtal, oavsett vilken
arbetsgivarorganisation de tillhor. Att vara medlem i en oberoende
arbetsgivarorganisation ska inte medfora en extra avgift, da detta inte gynnar ndgon part
pa svensk arbetsmarknad.

Fastigo arbetar aktivt for att fler arbetsgivare ska omfattas av kollektivavtal. Att infora en
extra avgift for foretag utanfor Svenskt Naringsliv riskerar att motverka detta mal och
skapa en snedvriden konkurrenssituation.

Fastigos generella stillningstagande
Fastigo har beslutat om 6vergripande inriktning for avtal 2025. Fastigo utgar fran
féljande utgdngspunkter i denna inriktning.

Fastigo ska vara en ansvarstagande part som bidrar till en samhallsekonomiskt gynnsam
utveckling. Darav foljer att Fastigo avser att folja det "marke” som féljer av de avtal som
tecknas av parterna inom industrin.

Fastigo verkar for langsiktigt forutsebara forutsattningar for sina medlemmar i en tid av
instabila forutsattning, darav stravar Fastigo att teckna for flera ar, givet att det innebar
en rimlig kostnadsokning.
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Fastigo har konkurrens om medlemsforetag med andra organisationer och anser darfor
att det ar naturligt att avtalen ar kostnadsneutrala till sin helhet.

Fastigos medlemsforetag har vissa behov utifran det faktum att de bedriver verksamhet i
fastighetsbranschen och de forutsattningar som rader dar. Inom denna ram skiljer sig
aven foretagen at bland annat vad avser storlek, dgare, affarsidé. Dessa skillnader
forutsatter att avtal tecknas som anpassas till branschens forutsattningar. Vidare
behover dessa avtal kunna anpassas till den aktuella verksamhetens férutsattningar, i
form av verksamhetsnara eller lokala 6verenskommelser.

For Fastigos medlemmar ar det viktigt att de dr bra arbetsgivare och kollektivavtalen
frdmjar ett hallbart och jamstallt arbetsliv.

Fastigos medlemmar utvecklar kontinuerligt sin verksamhet utifran omvarldens krav
och andra forutsattningar. Det gor att avtalen mdste vara framatsyftande och tecknas
med hénsyn tagit till vad som kravs av medlemmarna i egenskap av arbetsgivare.

Fastigos avtal ska traffas pa ett sddant sétt att avtalen ar tydliga, enkla att forsta och
tillimpa sa att vdra medlemmar pa basta satt ges forutsattningar att gora ratt i egenskap
av arbetsgivare.

Fastigos yrkanden for maleriavtalen

Allmant

Lonedkningar och period enligt industrins marke.
Allméanna villkorsavtalet - Manadsloneavtalet

Utokad tillampning av avtalet

Fastigos medlemmar kdnnetecknar trygga och seridsa arbetsgivare. Manadslon ar
huvudléneform och det ar praktiskt betungande for sma medlemsforetag att
administrera maleriavtalets ackordslonesystem. Det ska finnas mojligheter att kunna
anstilla malare och hantera de anstillda korrekt utifrdn kollektivavtalet, utan risk for
felaktig hantering eller plotsligt byte av Ioneform. En utékad tillampning av avtalet
framjar fler malerianstéllningar i fastighetsbranschen.

Skriftligt ansprak pa foretradesritt inom en manad

I nuvarande avtal ska den anstéllde skriftligen anmaéla ansprak pa foretradesratten. For
att 6ka forutsagbarheten och planeringen for arbetsgivare infors tidsbegransningen att
anmadlan ska inkomma inom en manad, for att foretradesratten ska galla.
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Uppsigningstid vid egen uppsigning 1 - 2 manader/Overenskommelse om annan
uppsagningstid

Det dr svart att hantera ersattningsrekryteringar med kort varsel. For sma foéretag med fa
anstdllda kan det innebéra storre belastning for kvarvarande personal innan ersattare
finns pa plats.

Semesterintjainande och uttag enligt Semesterlagen
En anpassning till Fastigos andra LO-avtal samt till Semesterlagen skulle for-enkla
hanteringen.

Med vanlig halsning

Fastigo
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