Besked om anstéllnings upphdrande eller permittering
Foretag (Byggavtalets samt Vag- och banavtalets omraden)

Personuppgifter

Personnummer (Admmdd-xxxx) Efternamn Fornamn
Primarforhandling Samrad
|:| MB-férhandling har skett |:| Samrad har skett

Uppséagning pa grund av arbetsbrist

|:| Uppsagning pa grund av arbetsbrist (géller endast vid tillsvidareanstalining)

| Ange datum (&84mmdd)

|:| Anstéllningen upphdr efter arbetstidens slut

Besked om att tidsbegransad anstallning upphor pa grund av

Efter slutforande av (hér anges aterstdende arbete)

|:| att arbetet ar slutfort

|:| minskning av arbetsstyrka eller

| Ange datum (3dmmdd) Ange datum (ddmmdd)

|:| provanstallningens upphérande efter arbetstidens slut

Permittering

| Ange datum (d&dmmdd) Ange datum (88mmdd) | Orsak till permittering

[] From []tom

| Ange datum (d&dmmdd)

|:| From tills vidare

Uppsagning fran arbetstagarens sida

| Ange datum (&8mmdd) Ange datum (&8mmdd)

Arbetstagaren har sagt upp sin anstallning per

Uppséagning pa grund av personliga skal/Avskedande

| Ange datum (d&mmdd)

|:| Underréattelse |:| Uppséagning pa grund av personliga skal

| Ange datum (d&mmdd)

|:| Varsel till lokalorg. |:| Avskedande

| Ange datum (d&mmdd)

Anstéllningen upphdor

Foretradesratt

Med beaktande av reglerna i 8§ 23-25. Avtal om anstallningsskydd kan du intill 9 manader forflutit frdn det anstallningen upphért gora
gallande foretradesratt till ny anstalining. Foretradesratt foreligger ej forran du inom namnda tid anmalt ansprék harom till handlaggaren
pa foretaget.

Handlaggare ar:

Du har ej féretradesratt till ny anstallning. (Ifylles alltid utom i de fall foretradesratt foreligger enligt ovan).

Kompletterande uppgifter (se anvisningar)

Detta besked har

BAverlamnats till | Ange datum (&84mmdd) Oversants per Ange datum (484mmdd)
[ ] arbetstagaren personligen [ ] rekommenderat brev
Ort och datum Ort och datum
Arbetstagarens underskrift Foretag och underskrift

Anvisningar och kommentarer finns pa sid 3.
Betraffande oqiltighetstalan och skadestdnd m.m, se sid 2. OBS! Sid 2 ska alltid bifogas, om mojligt pa baksidan av sid 1.
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OGILTIGTALAN

Vill du yrka ogiltigférklaring av uppsagningen eller avske-
dandet, skall du lamna underrattelse till arbetsgivaren se-
nast 2 veckor efter mottagandet av detta besked. (Om
beskedet o6versants till dig per rekommenderat brev,
anses mottagandet ha skett senast 10 dagar efter det att
brevet l[amnades till posten). Har inom ndmnda under-
rattelsetid forhandling pakallats enligt lagen om med-
bestdammande i arbetslivet, eller med stdd av kollektiv-
avtal, skall talan vackas vid domstol inom 2 veckor efter
det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan
vackas vid domstol inom 4 veckor efter mottagandet av
detta besked. Har ovanstaende ej iakttagits, har du forlo-
rat ratten att fora talan.

SKADESTAND M.M.

Vill du krava skadestand eller framstalla annat fordrings-
ansprak, skall du lamna underrattelse till arbetsgivaren
senast inom 4 manader fran den tidpunkt d& den skade-
gorande handlingen féretogs, eller fordringen forfoll till
betalning. Har inom underrattelsetiden pakallats for-
handling enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet,
eller med stdéd av kollektivavtal, skall talan véackas vid
domstol inom 4 manader efter det att férhandlingen av-
slutades. | annat fall skall talan véackas vid domstol inom
4 manader efter det att tiden fér underréattelse gick ut. Har
ovanstdende ej iakttagits, har du forlorat ratten att fora
talan.

VID UPPSAGNING PGA. ARBETSBRIST

Om du har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och
omfattas av en ansdkan om omstallningsstéd (TSL) ar
tiden for att wunderratta arbetsgivaren om en
ogiltighetsforklaring av en uppsagning eller krav pa
skadestand m.m. 1 vecka i stallet for tiderna som angetts
ovan under rubrikerna ogiltighet och skadestdnd m.m.
Underrattelsetiden raknas fran datumet da anstkan kom
in till TSL. Tiden kan dock aldrig bli langre &n de som
sagts ovan. Har du inte lamnat underrattelse inom en
vecka har du forlorat ratten att fora talan.

YRKANDE ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
SKALL GALLA TILLS VIDARE

Vill du goéra géllande att den tidsbegransade anstallning,
varom besked nu lamnats, har tidsbegransats i strid mot
§ 3 st 1 i avtalet om anstéllningsskydd och avser du att
yrka forklaring att avtalet skall gélla tills vidare, skall du
underratta arbetsgivaren om detta senast 1 manad efter
anstallningstidens utgang. Har inom underréattelsetiden
pakallats forhandling rérande tvistefragan enligt lagen om
medbestammande i arbetslivet, eller med stéd av kollek-
tivavtal, skall talan vackas inom 2 veckor efter det att for-
handlingen avslutades. | annat fall skall talan véackas
inom 2 veckor efter det att tiden for underrattelse gick ut.
Har ovanstaende ej iakttagits har du forlorat ratten att
fora talan.

OBS! Det ar mycket viktigt att denna sida bifogas
foregéende.



Anvisningar

PRIMARFORHANDLING

Primar férhandling enligt MBL skall bl a ske i féljande fall:

0 Arbetsbrist som leder till att tillsvidareanstélld personal ségs upp.
Arbetsgivaren maste innan uppsagning sker forst understka om det
finns mgjlighet till omplacering av arbetstagaren. Omplacering avser
annat ledigt arbete som arbetstagaren har kvalifikationer fér. Angédende
omplacering m m, se AA § 9. Aven turordningsfragor tas upp i detta
sammanhang. Vill arbetsgivaren goéra avvikelser fran eljest géallande
turordning kraver detta en dverenskommelse.

0 Permittering/aterintagning efter permittering (AA § 27). Vid per-
mittering p& grund av otjanlig vaderlek eller annat oftrutsett drifts-
avbrott har den priméra forhandlingsskyldigheten ersatts av skyldighet
att informera arbetstagaren och MB-grupp/kontaktombud.

Primarférhandling behéver inte &ga heller &ga rum infér permittering, som
beror p& att arbetet &r sésongsbetonat eller annars till sin natur icke sam-
manhé&ngande.

o Da arbetsgivaren avser att anstélla en arbetstagare nar ndgon annan
har foretradesratt till teranstallning eller nar friga uppkommer om
vem av flera foretradesberéattigade som skall fa ateranstéllning.

Forhandling &ger rum med berérd MB-grupp, i férekommande fall kontakt-
ombud. Om MB-grupp/kontaktombud saknas sker forhandlingen i stéllet
med Byggnads resp SEKO:s lokala organisationer.

Aven sadan organisation som inte har kollektivavtal, t ex SAC, har primér-
forhandlingsrétt, dock endast nér ett beslut sarskilt ror arbets- eller anstall-
ningsférhallanden fér medlem eller medlemmar i denna organisation.

Anm. Angdende arbetsgivarens informationsskyldighet infor permittering
pa grund av otjanlig vaderlek och annat oforutsett driftsavbrott, se kollek-
tivavtalen.

SAMRAD
Enligt Avtal om anstéllningsskydd (AA § 28) skall samrad &ga rum innan
arbetsgivaren lamnar tidsbegrénsat anstéalld besked vid minskning av
arbetsstyrkan.

Samradet skall ske med MB-gruppen/ledamot i MB-gruppen eller kontakt-
ombud pa arbetsplatsen. Saknas s&dan sker samrédet med facklig for-
troendeman.

Provanstéllnings upphdrande: Om provanstéliningen skall avbrytas i fortid
eller avslutas utan att évergd i en tillsvidareanstéllning skall samrad &ga
rum innan besked ldmnas om anstéllningens upphérande, se AA 8§ 5 a
och 27 b2. Berord arbetstagare skall kallas till samradet. Besked skall
lamnas senast tva veckor i forvag.

UPPSAGNING/AVSKEDANDE
0 Uppséagning innebér att anstéllningen upphor, efter, iakttagande av
uppsagningstid, antingen pa grund av arbetsbrist eller pa grund av per-
sonliga skal.

0 Avskedande innebdr att anstéallningen upphor utan iakttagande av upp-
sagningstid. Avskedandet kan endast ifragakomma vid mycket grova
forseelser fran arbetstagarens sida.

0 Tag alltid kontakt med den personalansvarige i foretaget eller bygg-
entreprenérerna fore ett avskedande eller uppsagning pa grund av per-
sonliga skal.

Uppsagning pa grund av arbetsbrist
0 Uppséagning pa grund av arbetsbrist forekommer endast vid tillsvidare-
anstalining ("fast anstalining”).

Uppsagning pa grund av personliga skél/avskedande
0 Uppséagning pa grund av personliga skal eller avskedande kan fore-
komma vid samtliga anstéallningsformer.

0 Vid uppségning av personliga skal/avskedande skall arbetstagaren
underrattas om detta minst tva respektive en vecka i forvag. Samtidigt
med underrattelsen skall den lokala fackliga organisationen som
arbetstagaren tillhor varslas. Arbetstagaren och den fackliga organisa-
tionen kan inom en vecka begédra 6verlaggning. Har 6verlaggning
begarts ar arbetsgivaren uppskovsskyldig med beslutet. | annat fall kan
uppsagningen/avskedandet ske tva respektive en vecka fran det att
underréttelse/varsel lamnades.

Vid uppségning/avskedande géller
0 Att uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter den dag da arbetstagaren
far del av det skriftliga beskedet om uppsagningen.

0 Att avskedandet sker nar arbetstagaren far del av det skriftliga beske-
det.

0 Om arbetstagaren inte kan antréffas skall beskedet séndas till honom i
rekommenderat brev. | sddant fall bérjar uppségningstiden att lépa —
resp har avskedandet skett — 10 dagar efter det att beskedet inlamnats
pa posten.

0 Sker uppsagningen/avskedandet under semestern, borjar uppsagnings-
tiden att Idpa — anses avskedandet har skett — tidigast dagen efter den
dag d& semestern upphdrde.

0 Semesterledighet far enligt Semesterlagen inte utan arbetstagarens
medgivande forlaggas till uppsagningstid.

0 Uppséagningstidens langd framgar av AA § 13.

Uppsagning fran arbetstagarens sida
o For arbetstagare géller en ménads uppsagningstid.

BESKED OM TIDSBEGRANSAD ANSTALLNINGS UPPHORANDE
Besked skall lamnas minst en manad (géller ej provanstalining)

0 Innan avtalat arbete &r slutfort, eller

o0 Fore minskningen av arbetsstyrkan (ange genom kryssmarkering till-
lampligt alternativ.)

0 Observera: skyldigheten att lamna besked p& Vag- och Banavtalets
omrade enligt AA § 6 protokollsanteckning 2 och 3.

Ange darefter nagot av féljande alternativ
0 "Efter slutférande av”, dvs aterstdende arbete, som skall slutféras, eller

0 Exakt tidsangivelse, som dock endast bor anvandas d& man &ar helt
séker pa att anstaliningen skall upphora den dagen.

0 Exakt tidsangivelse kan ju ocksd anges om tiden faststalls redan i an-
stallningsavtalet.

Observera de tidsgranser som géller for vissa anstéllningsformer.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING
Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ej erbjudits ny
tidsbegréansad anstélining har i vissa fall enl AA § 23 foretradesratt till
ateranstallning. Denna rétt foreligger om arbetstagaren varit anstalld minst
12 manader under de senaste 3 aren eller, for sasongsanstélld, om man
varit anstalld tva sasonger i foljd, varje sasong minst 4 manader. Fore-
tradesratten galler frdn den tidpunkt uppsagningen skedde eller besked
enligt AA § 6 lamnades eller skulle ha lamnats och darefter till dess 9
manader forflutit frAn det anstallningen upphorde. Foretradesratten galler
inom det turordningsomrade och den turordningsenhet dar arbetstagaren
tidigare var sysselsatt.

Av beskedet skall framgé om arbetstagaren har foretradesritt eller ej.
KOMPLETTERANDE UPPGIFTER
Tidigare anstéllning.

0 Arbetstagaren dberopar tidigare anstallningstid i féretaget och/eller kon-
cernen. Ange i sadant fall, efter kontroll med den personalansvarige i
foretaget, antal manader, som vederboérande &beropar.

Foretradesratt.

0 Om arbetstagaren anmaler ansprék pa foretradesratt bor detta anteck-
nas. Angaende foretradesratt, se AA § 23-25.

Uppséagning pa grund av personliga skél/avskedande.

0 Ange de omstandigheter, som aberopas vid uppséagning pa grund av
personliga skal eller avskedande om arbetstagaren sa begar.

UNDERSKRIFTER
Om beskedet dverlamnas till arbetstagaren personligen skall denne med
sin namnunderskrift bekrafta mottagandet. Namnunderskriften innebéar
inte att arbetstagaren godként uppségningen eller avskedandet.

0 Om arbetstagaren vagrar bekrafta mottagandet skall beskedet anda
overlamnas. Det ar d& av vikt att Gverlamnandet sker i vittnes narvaro.

Om beskedet ej kan dverlamnas till arbetstagaren personligen, skall detta
séndas per post i rekommenderat brev.

Pa baksidan av, alt. Bilagt, detta besked finns angivet vad arbetstagaren skall iakttaga om han/hon vill géra
gallande att uppsagningen ar ogiltig m.m. Dessa anvisningar ska bifogas beskedet.

2011-09



	Anställningen upphör: Off
	att arbetet är slutfört: Off
	minskning av arbetsstyrka: Off
	provanställningens upphörande: Off
	Fr o m: Off
	t o m: Off
	Fr o m_2: Off
	Underrättelse: Off
	Uppsägning på grund av personliga skäl: Off
	Varsel till lokalorg: Off
	Avskedande: Off
	Kompletterande uppgifter se anvisningar: 
	Ort och datum: 
	Ort och datum_2: 
	MB-förhandling har skett: Off
	Samråd har skett: Off
	Uppsägning på grund av arbetsbrist (gäller endast vid tillsvidareanställning): Off
	Permettering: Ange datum (ååmmdd): 
	Permettering: Ange datum (ååmmdd) 2: 
	Uppsägning av personliga skäl/Avskedande: Ange datum (ååmmdd): 
	Uppsägning av personliga skäl/Avskedande: Ange datum (ååmmdd) 3: 
	Handläggare: 
	Översänts per rekommenderat brev: Off
	Företag: 
	Efternamn: 
	Förnamn: 
	Företag och underskrift: 
	Personnummer (ååmmdd-xxxx): 
	Uppsägning på grund av arbetsbrist: Ange datum (ååmmdd): 
	Besked om att tidsbegränsad anställning upphör på grund av: Ange datum (ååmmdd): 
	Besked om att tidsbegränsad anställning upphör på grund av: Ange datum (ååmmdd) 2: 
	Permettering: Ange datum (ååmmdd) 3: 
	Uppsägning från arbetstagarens sida: Ange datum (ååmmdd) 2: 
	Uppsägning från arbetstagarens sida: Ange datum (ååmmdd): 
	Överlämnats till arbetstagaren personligen: Off
	Uppsägning av personliga skäl/Avskedande: Ange datum (ååmmdd) 2: 
	Detta besked har: Ange datum (ååmmdd) 2: 
	Detta besked har: Ange datum (ååmmdd): 
	Permittering: Orsak till permittering: 
	Efter slutförande av: 
	Företrädesrätt: Off


