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Motion ID2784

minskat arbetstidsmatt
SvalLan

Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Paragraf: § 2 Arbetstid

Motivering

Vi féreslar att Byggnads verkar for att minska arbetstidsmattet i vara kollektivavtal med
bibehallen 16n. Detta skulle kunna innebéra att vi exempelvis gar fran en 40-timmars arbetsvecka
till en 32-timmars arbetsvecka utan att vara léner sanks.

detta skulle 6ka vara medlemmars livskvalitet avsevart

Yrkande

Vi féreslar
att Byggnads Verkar for att inféra ett minskat arbetstidsmatt med bibehallen 16n

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-23, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Henrik Haeggstrém
henrik.naeggstrom@byggnads.se
0768689735

19830211

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande éver motion id 2784

Det ar viktigt att hela tiden forstka 6ka vardet i vara avtal och ett sankt arbetstidsmatt har

. varit en aterkommande fraga under manga ar dér vinsterna vore manga fér vara medlemmar
i varfor

. Regionen foreslar
. att bifalla motionen.

..........................................................................................................................................................



Motion ID3030 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Permission 60 ar

Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
Malmé

Motivering

Med denna avtalsmotion yrkas det att ratten till permission utékas och &ven galla vid en 60
arsdag. precis som idag vid egen 50 arsdag.

Ju aldre arbetaren blir desto stérre blir behovet férutom det ar den sista jamna fédelsedagen i
ordinarien yrkesliv. (For tillfallet).

Yrkande

Vi foreslar

att Byggnads verkar for att utdka ratt till permission sa att det galler aven vid egen 60
arsdag.

Motionen har gatt direkt till regionen.

Kontaktperson: christian.jonsson@ncc.se
christian.jonsson@ncc.se

1964-09-12
~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 3030
. Regionen har ingen utlétande &nnu.

. Regionen foreslar
i motion ej besvarad.



Motion ID3550 Kollektivavtal: Glasmasteriavtalet 2023-2025

Bllaga 2 Paragraf: Bil 2 - Féretagsanpassad mb-organisation
Helsingborg

Motivering

Som ett forsta steg for att "férebygga" oordning och oreda pa vara byggarbetsplatser bor vi
omarbeta Bilaga 2.

Dagens Bilaga 2 &r inte tidsenlig da bilagan idag tillater glasforetag, att utan risk fér att géra "fel",
kunna anlita UE dar UE-kedjan &r obegréansad. Det &r dessutom sa att ansvaret for anlitande av
en UE, enligt Bilaga 2, gar stick i stdv med intentionen enligt 38 § MBL, da just ansvaret
forflyttas ner i UE-kedjan, vilket idag bidrar till Huvudentreprendrernas ointresse fér vad som
hander ner i UE-kedjan.

Yrkande

Vi féreslar
att Bilaga 2, géllande 38 § MBL, omarbetas

Motionen har gatt direkt till regionen.

Kontaktperson: Kim Thomsen
kim.thomsen.ffv@byggnads.se
0707595551

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 3550
Regionen yrkar bifall till motionen. Motiveringen att vi behdver starka och férbattra avtalet sa
. att branschen verkligen kan férebygga oordning och oreda.

. Regionen foreslar
. att bifalla motionen.






Motion ID2517 Kollektivavtal: Lackavtalet 2023-2025

Halsoundersokning

. Paragraf: § 20 Arbetsmilj6
Ostra kretsen

Motivering

Forslag om att starka kraven pa halsoundersékningar for arbetstagare ar av stor betydelse och
har en paverkan pa arbetsmiljon och arbetshéalsan pa ett positivt satt. Det finns idag en utbredd
problematik dar manga arbetstagare inte far tiligang till en fullvardig halsoundersokning, trots att
det finns text pa halsoundersokning i kollektivavtalet.

Med dagens text blir konsekvensen en brist pa tydlighet i hur hdlsoundersékningarna genomfors
och tolkas, gor det nédvandigt att féresla en férandring i de nuvarande text.

Yrkande

Vi foreslar

att For arbetstagare anordna och bekostar arbetsgivaren vartannat ar halsoundersékning
minst enligt "Anpassad halsoundersokning -Lackerare"

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Samuel Jarenil
samuel.jarenil@byggnads.se
0702560247

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 2517
. Regionen har ingen utlétande &nnu.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID2518
Hojd ersattning
Ostra kretsen

Kollektivavtal: Lackavtalet 2023-2025

Paragraf: § 5 Erséttning for arbete pa 6vertid och obekvam tid

Motivering

Overtidsarbete ar vanligt fdrekommande i lackeringsbranschen. Detta oftast med véldigt kort
varsel.

Detta leder till problem f6ér den enskilde arbetstagaren som behdver planera om de privata
aktiviteterna efter arbetstid.

Yrkande

Vi féreslar
att Yrkar pa en hdjning av ersattningsnivan vid dvertidsarbete

att Yrka pa att tidigarelagga tillfallet da besked om Gvertidsarbete ges fran arbetsgivaren,
senast forsta maltidsrast.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Samuel Jarenil
samuel.jarenil@byggnads.se
0702560247

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 2518
. Regionen har ingen utlétande &nnu.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID2786 Kollektivavtal: Lackavtalet 2023-2025

minskat arbetstidsmatt
SvalLan

Paragraf: § 2 Ordinarie arbetstid

Motivering

Vi féreslar att Byggnads verkar for att minska arbetstidsmattet i vara kollektivavtal med
bibehallen 16n. Detta skulle kunna innebéra att vi exempelvis gar fran en 40-timmars arbetsvecka
till en 32-timmars arbetsvecka utan att vara léner sanks.

detta skulle 6ka vara medlemmars livskvalitet avsevart

Yrkande

Vi féreslar
att Byggnads Verkar for att inféra ett minskat arbetstidsmatt med bibehallen 16n

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-23, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Henrik Haeggstréom
henrik.naeggstrom@byggnads.se
0768689735

19830211

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande éver motion id 2786

Det &r viktigt att hela tiden forstka 6ka vardet i vara avtal och ett sankt arbetstidsmatt har

. varit en aterkommande fraga under manga ar dér vinsterna vore manga fér vara medlemmar
i varfor

. Regionen foreslar
. att bifalla motionen.

..........................................................................................................................................................
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Motion ID2267
Utfylinad av UVA-tid

Snapphanarna
Kollektivavtal: Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin

Paragraf: Utecklingsavtal i byggnadsindustrin

Motivering

Enligt Utvecklingsavtalet har vi ratt till fem timmar facklig tid fér medlemmarna. Men vi behdver
kompletterande tid dar vi tréffar de som inte &r medlemmar ocksa. Darfor vill jag att vi fyller ut
med betald tid dar vi far ha facklig tid for alla anstéllda i féretaget.

Yrkande

Vi foreslar

att arbetsgivaren ska avsatta erforderlig betald tid fér obligatorisk facklig information fér alla
anstallda i féretaget.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2024-09-17, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Mikael Malm
mikael.malm@byggnads.se
0760370405

19740912

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 2267
Da det ar Byggnads mest prioriterade mal att organisera arbetstagare i byggbranschen och
. att vi har en liknande text i vara hangavtalsformular, sa foreslar Regionen att bifalla motionen

. Regionen foreslar
. att bifalla motionen.
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