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Prioriterade mal 2020

Byggnads prioriterade mal B Fortroendevalda i Byggnads B Byggnadsi politiken

utgar fran vart styrdokument sidorna 12-13. sidorna 22-23.

Mal och Vision 2022 Vi starker arbetsplatsorganisationen, Vi engagerar oss i samhallsfragor
utvecklar fortroendeuppdragen och ger som &r viktiga for medlemmarna.

B Medlemsutveckling

bra stéd och uthildning.

B Internationellt arbete

sidorna 6-7. B Jamstilldhet och méangfald ,
De mest grundlaggande malen sidarna 18-19. ‘ S“'dlo”l‘la 24-23.
for oss ar att bli fler medlemmar Med jamstalldhet och mangfald skapar vi VLStar.mer storakgluobalatt e,
och att oka organisationsgraden. ett battre arbetsklimat i byggbranschen. utmaningar som kraver ett facklig

samarbete Gver granserna.

B Kollektivavtalsbevakning @ UngaByggare och Nata

sidorna 8-9. sidorna 20-21.
Vi bevakar de kollektivavtalade De unga medlemmarna ar Byggnads
rattigheterna och arbetsmiljon samt framtid. Kvinnorna &r ocksé en viktig
arbetar for realléneférbattringar. resurs. Vi starker det arbetet.

Byggnads
Malen beskriver hur vi ska arbeta I&ngsiktigt och strategiskt med IangS|kt|ga mal:
atta stora utmaningar for att nd vart l&ngsiktiga mal: att starka Att starka byggnads-
byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika skeenden. arbetarna i arbetslivet

Pa foljande sidor i verksamhetsberattelsen beskriver vi hur vi arbetat
med respektive mal under aret, vad vi uppnatt och vad vi inte uppnatt.

ochii livets olika
skeenden.

Byggnads i korthet

P> Svenska Byggnadsarbetarefdrbundet,
Byggnads, ar ett fackforbund for arbets-
tagare inom avtalsomradena Bygg, VVS, Glas,
Kyl, Ventilation, Plat och Maskinentreprenad.

P> Byggnads &r LO:s fjarde storsta forbund och
bildades 1889.

Férbundet har éver 100 000 medlemmar
inom cirka 80 yrkeskategarier.

Byggnads fartroendevalda har cirka 7 000
fértroendeuppdrag.

P> Byggnads &r organiserat i ett fdrbundskontor
och elva regioner, vilka i sin tur ar indelade i 183
medlemskretsar. Alla medlemmar i férbundet
ingar i nagon medlemskrets.

P> Byggnads uppgift &r att organisera byggnads-
arbetare och tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden och i évrigt verka for en
samhallsutveckling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgér fran den
grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

P> Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning,
information och opinionshildning.



FORBUNDSORDFORANDE JOHAN LINDHOLM

Tillsammans visade vi vad ett enat
fackforbund kan astadkomma

Ar 2020 blev ett annorlunda ar.
Coronapandemin stéllde nastan allt
pa dnda. Manga gick bort och dnnu
fler var sjuka. Det var svart att
umgas med néra och kéra och
arbetsmarknaden gungade rejalt.

Men det finns ocksd ménga hjiltar
att lyfta fram. Forst och frimst alla
inom vard och omsorg, som slitit dag
och natt for att riddda liv och ta hand

om sjuka. Men #ven Sveriges bygg-
nadsarbetare har gjort ett fantastiskt
jobb under pandemin. Ni fortsatte ga
till arbetet varje morgon for att bygga
Sverige. Och ni gjorde det med den
dran. Det dr ni som hoéll igang hjulen
och fick ekonomin att snurra!

Storslagen inledning

Aret inleddes storslaget med ett
rekordstarkt stod for avtalsrérelsen
2020. Men den kraftmitning vi alla
laddat for fick ta paus redan i mars.
Istillet fick vi raskt ta fram avtal om
korttidspermitteringar och riktlinjer
for att minska smittspridning pa
arbetsplatserna.

Men - viruset till trots - nir jag blickar
tillbaka #r det dnd& hipnadsvickande
hur mycket gott arbete vi astad-
kom under éret. Nigra exempel:
Vi tecknade 1 780 nya kollektiv-
och héngavtal, drog in 40 for-
sikringsmiljoner till medlem-
mar, vann historiska segrar i
Arbetsdomstolen och hjilpte
53 841 medlemmar via vart
medlemscenter.

@
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Historiska avtal

De fem nya kollektivavtal vi for-
handlade fram, var historiska avtal.
Det dr nagot som vi ska vara stolta
over. I slutet av aret drog avtals-
rorelsen igang igen och vi gjorde
tydligt for hela Sverige att bygg-
branschen behéver mer ordning och
reda, sikrare arbetsmiljo och 6kad
jamstilldhet.

Ni medlemmar visade vad ett starkt
och enat fackférbund kan &stad-
komma. Vararegionalaskyddsombud
har nu tilltride till alla arbetsplatser,
vi vissade uppféljningen av Huvud-
entreprendrsansvaret (HEA) och bran-
schen kommer bli mer jamstilld med
en graviditetslon. Vilket resultat!

Styrka i forhandlingarna

Jag kan inte siiga annat #n att jag dr
en vildigt stolt forbundsordférande.
Jag vill ocksé tacka alla er medlem-
mar, som med egna beréttelser fran
verkligheten och 6ver 12 000 namn-
underskrifter fér ordning och reda,
gav oss styrka i férhandlingarna.
Era vittnesmal bir vi med oss &dven
iarbetet framover, var si sikra!

For en sak kan jag lova - jag och
Byggnads kommer att fortsétta arbe-
tet med att fi en byggbransch i virlds-
klass. Nu fortsitter vi vart arbete -
starka, stolta och trygga!

;:g~‘é__it..l._
Johan Lindholm

Byggnads forbundsordférande

- b
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MEDLEMSUTVECKLING
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| pandemins spar
- medlemsvard far mer betydelse

Sa manga byggnadsarbetare som mdjligt behéver vara medlemmar

i Byggnads. Det ar grunden fér var fackforening. Med manga medlem-
mar blir vi starka vid forhandlingsbordet och kan péaverka politiskt.
Coronapandemin férsvarade organiseringsarbetet, eftersom den
begransade méjligheten att besdka arbetsplatser och yrkesskolor.
Samtidigt blev medlemscentrets funktion, att ge rad och hjalp via
telefon, an viktigare och fler samtal an tidigare togs emot.

Aret slutade dock 4nda med en liten nedgéng i medlemsantal.

Mellan 2014 och 2019 6kade Byggnads
stadigt i medlemsantal. Framgangs-
faktorer har varit ett 1dngt och kon-
sekvent arbete for att forbittra hand-
laggningsrutiner for medlemshante-
ringen, flytta mandat till fackligt
fortroendevalda péa arbetsplatserna,
vissa organisationen i medlems-
rekrytering och organisering, vixla
upp det uppsékande arbetet mot smé-
och medelstora arbetsplatser samt
forbittra organisationens styrning
och prioriteringar.

Under 2020 brots trenden, en stor
del till foljd av coronapandemins for-
sviarande omstindigheter. Byggnads

103 970

medlemmar 2020.
En minskning med 313 fran 2019.

Det hir har Byggnads uppnatt

Antalet yrkesverksamma medlemmar
okade nagot, till 75 614 personer, &ven om
det totala antalet medlemmar, daribland
elevmedlemmarna, minskade nagot.

Antalet digitala fackliga motesplatser
okade.

Fortsatt utmaning

Var vision ar att ar 2022 organisera
75% av branschens byggnadsarbetare.
Det fortsatter vi arbeta for trots arets
svarigheter.

backade med 313 medlemmar. Strate-
gin for att 6ka organisationsgraden
kvarstar. Parallellt med kampanjer for
att fa fler att vilja autogiro och fil-
mer i vira sociala kanaler, arbetar vi
med att bygga fackliga organisationer.
Under aret testade vi digital medlems-
introduktion och métesverksamhet
samt utvecklade vira metoder for att
genomf6ra medlemsmoten.

8 500

ganger spelades Byggnads radioreklam
under 45 dagar hdsten 2020.

CORONA

Pandemin hade stor paverkan
pa arets organiseringsarbete.
Vissa fackliga moéten kunde
genomforas digitalt men den
overvagande majoriteten av vart
utatriktade medlemsarbete, som
studier, skolinformation, arbets-
platsbestk och medlemsutbild-
ningar, stalldes in. Det har i sin
tur paverkat medlemsresultatet
negativt. Sarskilt marks det pa
farre nya medlemmar bland ele-
ver vid yrkeshogskolorna.

Medlemscentret upplevde ett
tkat tryck. Bland annat under
varens coronaomstallning av
arbetsmarknaden, nar nya avtal
for korttidspermitteringar for-
handlades fram samt under
avtalsrorelsen.

Pandemins restriktioner pa-
skyndade processen att hitta digi-
tala alternativ samt att automa-
tisera servicen till medlemmar.

Hogt tryck pa medlemscentret

En viktig service till vdra medlem-
mar ar Byggnads fackliga radgiv-
ning via telefon. Medlemscentrets
mal ar att kunna ge snabb och
kvalificerad radgivning som rér
kollektivavtal, medlemskap och
allt som ror jobbet.

Under aret borjade enheten digitali-
sera och robotisera flera servicefunk-
tioner med chattbott och voicebott.
Det kommer 6ka medlemmarnas méj-
ligheter till sjilvbetjéning och centrets
tillginglighet.

Stindig kompetensutveckling i
medlemsbevarande samtalsmetoder
gav resultat i form av férhindrade
uttriden. Medlemscentret skéter nu
administrationen kring in- och uttri-
den for alla Byggnads regioner samt

Medlemscentret 2020
53 8“1 kontakter totalt
1 633 varvade medlemmar

1 12" forhindrade uttraden

183 upprattade arenden

5 300 presentkort utskickade i
kampanjen for autogiroinbetalning

dven for systerforbundet Malarna.
Minga medlemskap riddades genom
centrets aktiva uppfoljning av obe-
talda medlemsavgifter och samtal till
nyblivna studenter. Aven aktiv upp-
ringning till personer som visat intresse
for medlemskap var ett prioriterat
omrade som gav resultat.
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KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Rekordmanga kollektivavtal
- grunden for trygga arbetsplatser

Att teckna kollektivavtal och se
till att de efterlevs ar Byggnads
kanske allra viktigaste uppgift.
Under aret tecknades rekordmanga
nya kollektiv- och hangavtal.

Vibehovde under aret, kanske mer dn
négonsin forr, agera som ett Bygg-
nads och gemensamt std upp for och
efterleva det vi avtalat om, inte bara
for varandra som byggnadsarbetare
utan dven for och tillsammans med
de foretag som forsoker skota sig och
sina ataganden. Annars riskerar de
skotsamma foretagen att bli utkon-
kurrerade av fuskande foretag.

Byggbranschen och dess arbetsmarknad
har aldrig varit mer segregerad &n nu.
Det ir stora skillnader mellan de som
har riktigt bra villkor och de som dag-
ligen utsitts for livsfara i sitt arbete och
dessutom blir grundlurade nir det kom-
mer till 16ner och andra ersittningar.
Det ér anledningen till att vi, trots
ett stort motstind, lade ett sarskilt
stort tryck pa ordning och reda och
arbetsmilj6fragor i drets avtalsrorelse.

1780

nya kallektiv- och hangavtal
tecknades, varav 741 centrala.

BYGGNADS ST

Viktigt projekt mot I6nedumpning

Byggnads Ost startade i januari ett
projekt for ordning och reda dir 113
forhandlingsframstillningar skicka-
des till féretag som inte hade redovisat
16n for anstillda i systemet Losen.
Totalt gjordes 75 forhandlingar
under tre manader. Manga foretag
bérjade redovisa efter forhandlings-

Det har har Byggnads uppnatt

Antalet nytecknade kollektiv- och
hangavtal fortsatte att 6ka under aret.

Trots en kraftig 6kning av antalet
tvistedrenden kunde 90 procent av
dem ldsas lokalt i regionerna.

Fortsatt utmaning

Behovet av att sta upp for och efterleva
gemensamma kollektivavtal ar stdrre
an nagonsin, for byggnadsarbetare och
for de foretag som férsoker skota sig.
Annars riskerar skdtsamma foretag att
bli utkonkurrerade.

framstillan. Dér fel upptiicktes krivde
regionen retroaktivt tillbaka totalt
91 332 kronor till vira medlemmar.

- Projektet visar varfor det ar sa
viktigt att jobba med Ldsen, att
folja upp att féretagen fdljer avtal
och rapporterar in pa ratt satt, sa
att loner och vilkor inte dumpas.
Tecknas en éverenskammelse ska
den fdljas, sager Jonas Andersson,
skyddsombud, Byggnads Ost.

CORONA

Arbetet med férhandlingar om
regelefterlevnad och sanktioner
mot fuskande foretag var defini-
tivt mindre effektivt an under ett
vanligt ar. Coronapandemin gav
oseridsa foretag en legitim ursakt
att dra ut pa tiden eller meddela
hinder infér pakallade tvistefor-
handlingar. Smittorisken angavs
som skal ocksd nar orsaken var
att man inte ville traffa Byggnads
férhandlare och sta till svars.

Forhandlingar via videolank och
Teams fungerade i enklare tviste-
mal men var forddande ineffektivt
i komplicerade tvister.

Tvister 2020

4768

tvister totalt avseende brott mot
kollektivavtalen drevs under aret.

yus

av dessa hanterades pa central niva.
En 6kning med 38 procent fran 2019.

Kraftig dkning av
antalet tvister

Tvister om avtalsbrott 6kade dven
under 2020 pé grund av utbrett fusk.
P4 forbundskontoret sig vi en 6kning
av antal drenden som kommit in f6r
central handliggning. Férbundet tog
emot 448 centrala drenden, men om
man stéller det mot det antal d&renden
som hanterades av véra 11 regioner sa
var det bara en brikdel. Regionerna
kunde 16sa cirka 90 procent av de
drenden som kom in for hantering
lokalt.
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BYGGNADS MELLANNORRLAND
Anpassade mdéten i avtalsrorelsen

MellanNorrland hade fysiska traffar for fackligt fortroendevalda
i Ostersund, Sundsvall och Ornskéldsvik under 2020.

Det pratades avtalsérelse, LAS och arbetsmiljo.

Traffarna coronaanpassades med max 15 deltagare i

stora luftiga lokaler. Medlemstraffarna fungerade bra.

Manga ser ett stort varde i att traffas fysiskt.

Foértroendevalda snickaren Jan Anders Jakobsson fran
Sundsvall, &r engagerad i sin medlemskrets och vill fa fler
att ta del av demokratin genom att g pa arsmaten.

De avtalskrav som engagerar mest pa hans arbetsplats
ar 16n, pension och friskvard.

- Ga pa arsmoten och tyck till, du har din rdstratt. Da tar du
del av demokratin. Vi har en massa asikter, men det
blir férst nagot av det om vi sager ifran, till exempel

genom att skriva en motion, konstaterar han.



Historiskt resultat

- trots ovanlig avtalsrorelse

Ett rekordstort engagemang infér arets avtalsrérelse baddade

for intensiva och spannande férhandlingar om nya kollektivavtal.
Men avtalsrérelsen hann knappt borja forrdn coronapandemin
satte stopp. Fokus fér parterna blev istéllet ett avtal om korttids-
permitteringar och en éverenskommelse om fredsplikt. | november
drog férhandlingarna igang igen och resultatet blev historiskt.

Ordning och reda, bittre arbetsmiljo
och jamstilldhet stod i fokus for de nya
avtalen. Byggnads stod ocksd bakom
de LO-gemensamma krav pd hogre
pensioner och 16n. Dessutom fordes
flera branschspecifika yrkanden fram
for varje avtalsomréde.

Aret inleddes med att Byggnads
avtalsrdd, den 30 januari, stillde sig
bakom forslagen till yrkanden. I bor-

jan av mars inleddes férhandlingarna,
for att sedan ta paus efter beslut i
LO-styrelsen om att ateruppta sam-
talen den 1 oktober. Den 1 juli enades
darfér Byggnads och Byggféretagen
om en tillfillig fredsplikt till och
med den 15 november.

AVTAL
2020

Sex nya kollektivavtal klara

Férhandlingarna aterupptogs i novem-
ber. P4 Byggavtalet laste sig laget och

Byggnads sag ingen annan vag an att
varsla om strejk.

Medlingsinstitutet kopplades in och
med hjilp av medlarna och ett starkt
tryck fran medlemmarna pa arbets-
platserna och i sociala medier lycka-
des Byggnads pressa fram ett histo-
riskt starkt avtal. Den 26 november, en
dag innan strejken skulle trida i kraft,
enades parterna om ett nytt avtal om
29 manader. Férhandlingarna lossnade

HELT
SERIGST?

v &y s s oaoa

Dags att stéda byggbranschen!

Vi har fatt nog. Vi accepterar inte fusk,
dumpade léner eller farlig arbetsmiljo.

Réck upp handen for ordning och reda!

& provios

di dven for Glasmisteriavtalet, Plat-
och ventilationsavtalet, Teknikinstalla-
installationsavtalet VVS & Kyl, Entre-
prenadmaskinavtalet och Bemannings-
avtalet som alla blev klara i december.

Stort engagemang fér Byggnads krav

For att skapa engagemang och fi
igdng samtal om Byggnads viktigaste
avtalskrav tog vi fram den digitala
kampanjen “Helt seriost? Dags att stida
byggbranschen”.

12 125

medlemmar skrev under
Byggnads upprop fér ordning och reda.

Filmer och berittelser delades i
olika kanaler och fick bra spridning.
Omvirlden och motparten kunde
inte lingre vifta bort den oro som
maénga byggnadsarbetare kinner infor
utvecklingen i branschen.

280

medlemmar delade sina berattelser
om hur verkligheten ser ut i branschen.

AVTALSRORELSEN

Avtalsrorelsen 2020
- detta uppnadde vi

» Ordning och reda

Snabbare och enklare process fér att
granska missténkta kollektivavtals-
brott. Okade krav pé huvudentrepre-
néren som innebdr att underentre-
prendrerna ska kunna bevisa att de
féljer gallande kallektivavtal.

» Hogre pension
Pensionsavsdttning frén 22 drs dlder
och hdgre pensionsavsdttning till alla
som omfattas av kollektivavtalet.

» Hogre lén

Lénedkning enligt “mdrket” pd

5,4 procent fram till 30 april 2023.
Tydligare definitioner av I6n och
traktamenten fér att férhindra
lénedumpning.

» Arbetsmiljoé

Byggnads regionala skyddsombud
har tilltréde till alla arbetsplatser
med kollektivavtal.

P Jiémstilldhet - lika for alla
Graviditetslén till alla som fdr
graviditetspenning frén Férsdkrings-
kassan.
CORONA @
Avtalsrorelsen stoppades till foljd
av pandemin under varen och
aterupptogs forst i november.
Till skillnad fran en traditionell
avtalsrorelse dar parterna traffas
fysiskt behovde vi i &r genomfora
forhandlingarna via videolank, pa
grund av smittorisken.
| en férhandling spelar bade
den psykologiska dynamiken och
kroppsspraket en stor roll. Det ar
viktigt att kunna se sin motpart

och det var darfér en utmaning
att forhandla utan direktkontakt.

11
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Starkt organisation genom

kunskap och mandat for fortroendevalda

Byggnads har de senaste aren arbetat mycket med att starka de
fortroendevaldas roll i det lokalfackliga arbetet. Att stotta vara for-
troendevalda ar en av de viktigaste uppgifterna fér oss som organi-
sation. Forbundet jobbar standigt med att dka synlighet och

néarvaro pa arbetsplatserna.

Rollen for Byggnads fortroendevalda
ir inte bara att férebygga och folja upp
arbetsmiljon ute pa arbetsplatserna.
Hen &r ocksa en nyckelperson for att
uppna Byggnads vision om allas trygg-
het och lika vérde.

Satsningen pa fler fullmaktstagare
fortsatte. Under 2020 utsigs 64 nya
fullmaktstagare. Handledningen Full-
maktsboken uppdaterades si att vi i
framtiden kan utse fullmakter pa fler
av véra avtalsomraden.

“Madlet dr att vara full-
maktstagare ska vara
bekvima och kinna

sig uppbackade av oss
ombudsmadn, att de

ska kéinna sig tillrdckligt
utbildade for sitt upp-
drag”

Jorgen Sundkvist,
MB-ansvarig ombudsman,
Byggnads Malardalen

Miljontals kronor till medlemmarna

Handléiggning och st6d till medlemmar
vid forsikringsirenden #r en viktig del
av Byggnads verksamhet. Det vanliga
arbetet med att driva medlemmars
forsiakringsirenden genomfordes utan
storre fordndring, trots coronapande-
min. Sammantaget innebar det miljon-
belopp som betalades ut i ersittningar.

Det har har Byggnads uppnatt

Antal fullmaktstagare okade
med 64 stycken.

Antal fortroendevalda 6kade med
200 personer.

Byggnads genomfdrde 692 utveck-
lingssamtal med de fortroendevalda.

Fortsatt utmaning

Att fa arbetsgivarna att forsta
vinsten av att ha en facklig
organisation i féretaget.

Mojligheten att bedriva informa-
tionsarbete blev didremot begrinsad.
Traditionellt bedrivs en stor del av
denna ute pa arbetsplatserna, av vara
cirka 120 fortroendevalda forséikrings-
informatérer.

Aven utbildningsverksamheten blev
starkt begridnsad. Vi paborjade en for-
sikringsutbildning for nya handlig-
gare i regionerna men de tva senare
stegen av utbildningen fick skjutas pa
framtiden. Det giillde &ven en tredagars
forsdkringskonferens.

Utvecklande samtal
med fortroendevalda

Byggnads regioner genomforde
under aret utvecklingssamtal med
fortroendevalda for att stdtta
och starka det fackliga arbetet.
Samtalen ar sedan 2020 en del av
Byggnads malplan.

CORONA

Coronapandemin forsvarade den
viktiga fackliga verksamheten ute
pa arbetsplatserna saval som for
den fackliga uthbildnings- och far-
sakringsverksamheten. Men tack
vare nytankande och kreativitet
med digitala mdten, enkater och
staende “fika-maoten”, gjordes anda
ett fantastiskt jobb med att trygga
vardagen for vara medlemmar.
Enkater skickades ut som
berérde fragor om fdretagens
coronahantering, sakerstallande av
arbetsmiljon och samverkan mel-
lan arbetsgivaren och facket. Svaren
l&g till grund for samtal mellan
fortroendevalda och arbetsgivare.

drygt 300

deltog i digital arbetsbristuthildning.

Fler digitala
uthildningar

P4 grund av coronapandemin behévde
organisationen stilla om verksamheten.
Bland annat genomf6rde vi flera digi-
tala utbildningar, till exempel inom
arbetsbristforhandlingar.

Byggnads tog ocksé fram ett nytt
handledningsmaterial som underlittar
arbetet med facklig verksamhet ute pa
véara arbetsplatser. Bland annat giller
det material kopplat till anstéllnings-
trygghet, psykisk hilsa och en siker
arbetsmilj6 i coronatider.

7237

fortroendevalda totalt.

200

nya fortroendevalda.
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ARBETSMILJO

Halla ett helt yrkesliv
- god arbetsmiljo avgorande

Arbetsmiljoarbete ar och har alltid varit ett prioriterat omrade for Byggnads.
Nar pandemin drabbade Sverige fick arbetet ytterligare ett fokus:
Stoppa smittspridningen och sékerstélla en god arbetsmiljo trots oro pa
arbetsmarknaden. Under aret lyckades ocksa Byggnads avtala fram att de
regionala skyddsombuden, RSO, har ratt att kontrollera och bygga orga-
nisationer fér skyddsombud pa byggarbetsplatser med kollektivavtal.

CORONA

Pandemin paverkade arbetet for
att kontrollera arbetsplatserna,
framst genom att Arbetsmiljover-
ket drog in sina forebyggande
kontroller och besdk. De fortsatte
att aka ut vid akuta olyckor.

Avtalet som nu ger"Byggnadﬁ regio-  “Som skyddsombud Byggnads gjorde manga kontrol-
nala skyddsombud réttattbestkaalla  poyr oy ot mycket viktigt ler eftersom skyddsombuden fort-
byggarbetsp!al.tser, innebdr en viktig uppdraa. Att péverka satte med sina kontroller. Daremot
seger for miljoarbetet och ett stirkt PP g- i P minskade Byggnads skyddsron-

stod till de lokala skyddsombuden.
Ingen ska behova skadas, bli utsliten
eller d6 pa jobbet. Under 2020 fick
skyddsombuden verkligen samverka
med arbetsgivaren, dels for att siker-
stélla en god arbetsmilj6é under corona-
pandemin, dels for att agera utifran den
6kande psykiska ohilsan under dret.

arbetsmiljén for dig och
dina arbetskamrater gor
inte bara din arbetsplats
bittre - det rdddar
ocksd liv*”

der med 30 procent under aret.

126 regionala skyddsombud
har under aret genomfort:

o9ol2

skyddsronder.

UIf Kvarnstrém
ombudsman, férbundskontoret
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Arets arbetsmiljovecka
Brister pa var fjarde
arbetsplats

Temat for drets arbetsmiljovecka var
siker arbetsmiljo och hilsofarliga
amnen. Var fjirde arbetsplatskontroll
av de totalt knappt 1400 som Byggnads
skyddsombud genomforde, visade upp

Det har har Byggnads uppnatt

| avtalsrorelsen lyckades Byggnads
forhandla fram att de regionala skydds-
ombuden ska ha tilltrade till alla arbets-
platser som har gallande kollektivavtal.

Byggnads 126 regionala skydds-
ombud genomférde éver 5 500
skyddsrondsbesok.

Fortsatt utmaning

Pressade produktionstider, en global
arbetsmarknad och férekomsten av
oseritsa aktorer, gor arbetsmiljo-
arbetet i branschen till en fortsatt
utmaning.

brister som méste atgérdas. En vanlig
brist var avsaknaden av, eller brist-
falligt uppdaterad, arbetsmiljoplan.
Denna ir central da den innehiller
riskbedémningar och étgérder for att
minimera riskerna. Andra vanliga bris-
ter rorde sidkerhetsarbetet kring ris-
ker for fall fran hojd samt pakorningar
inne pé byggarbetsplatserna.

1393

arbetsplatskontroller genomférdes
under Arbetsmiljéveckan.

29%

av arbetsplatserna uppvisade
brister som maste atgardas.

91

arbetsplatser saknade helt
en arbetsmiljéplan.

1236

timmar lades ned pa utbildning
av de lokala skyddsombuden
infor arets arbetsmiljovecka.

Vaga prataom
psykisk halsa
Byggnads tog under aret fram mate-

rialet Md bra pd jobbet - sd pratar
vi om psykisk hdlsa, med tillhérande

handledning fér skyddsombud och
fortroendevalda. Att vaga fraga och
ta sig tid att lyssna pa en arbets-
kamrat som mar daligt ar viktigt.
Under pandemin kan risken dess-
utom 6ka for att fler mar daligt.

Ny app for sdkrare
stallningar

2019 genomférde Byggnads kontroller
pa 6ver 1100 byggnadsstillningar i
Sverige. Néstan tva av tre kontroller
visade allvarliga brister. P4 flera platser
var bristerna si allvarliga att skydds-
ombuden behévde stoppa arbetet.
Byggnads bidrar med kunskap i
utvecklingen av appen Scaffcalc och
den digitala plattformen Scaff inspec.
Appen kommer att presenteras under
2021.
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GRANSKNING AV BRANSCHEN

Byggnads synar fusket
40 miljoner i skadestand

Byggnads lade under aret stor vikt vid att syna oseridsa aktérer i bran-
schen pa djupet. Gang pa gang upptéacktes oseridsa byggfirmor som
inte foljde kollektivavtal och lagar. Ett resultat av vart saval lokala som
centrala arbete blev flera fall av nedstangda verksamheter for fuskande
féretag. Vi bevakade regelefterlevnaden och sékrade i manga fall med-
lemmarnas krav pa rattmaétiga Iéner och erséattningar.

En orovickande trend #r att foretag i
okad utstrickning genom olika kon-
struktioner helt kringgir kollektiv-
avtalet. Avtalslosa foretag smygs in
och arbetar under falsk flagg for att
leverera byggnadsarbetare till entre-
prenérer som har avtal. Byggnads
skirpte dérfor kontrollen infor avtals-
teckningen och arbetade mer aktivt
med uppféljande verksamhet av de
foretag vi tecknar kollektivavtal med.

Vi utnyttjade vid flera tillfdllen
vart fackliga verktyg, vetoritten, for
att kunna avfora oseriésa foretags
mojligheter att verka som under-

entreprenérer. Bara under 2020 vann
Byggnads i Arbetsdomstolen olika
skadestdndskrav mot foretag pa sam-
manlagt 6ver 40 miljoner kronor for
fusk med 6vertidsbetalning med mera.

Problemen med oseriosa foretag i
byggbranschen é&r stora. Det dr avgo-
rande att vi lyckas vérna vara kollek-
tivavtal och dess efterlevnad. Arbetet
maéste ske varje dag och pa varje
arbetsplats. Om vi verkar tillsam-
mans, som ett sammansvetsat lag, pa
arbetsplatsnivd, foéretagsniva, lokalt
och centralt di kan vi sitta stopp for
rovdriften.

Manga dddsfall och
allvarliga olyckor

Byggnadsarbetare drabbas oftare én
andra yrkesgrupper av olyckor. Det dr
en statistik som gar att férbittra.
Byggnads arbetar med nollvisionen,
En hel minniska efter ett helt yrkes-
liv, dir det langsiktiga madlet #r att

ingen byggnadsarbetare ska behéva do
eller skadas pa sin arbetsplats. Det gor
vi genom att utbilda medlemmar och
skyddsombud, skicka &drenden till
Arbetsmiljoverket, opinionsbilda kring
nollvisionen och en séker arbetsmiljo
samt utvirdera olycksstatistiken.

Trots det fick flera byggnadsarbe-
tare siitta livet till 2020 och ménga
blev allvarligt skadade.

Langsiktiga projekt for ordning och reda

Fair Play Bygg - Drivs av Byggnads Stockholm-Gotland. Tar emot tips om
misstéankt brottslighet i byggbranschen och skickar efter analys vidare till

berérda myndigheter.

Sund konkurrens och schyssta byggen - Stort projekt fér att ta fram en
branschgemensam handlingsplan mot fusk och svartarbete. Flera fackférbund,

byggféretagen och myndigheter deltar.

Ordning och reda - Flera av Byggnads regioner har ombudsman som pa heltid
arbetar med att granska att foretag foljer avtal och betalar ut ratt lén.

CORONA

Pandemin péaverkade arbetet for
att kontrollera arbetsplatserna.
Mdjligheten till arbetsplatsbesok
forsvarades av att foretag inte
slappte in externa besokare.
Aven om Byggnads gjorde manga
kontroller halverades nastan anta-
let inspektioner fran exempelvis
Arbetsmiljoverket och sanktions-
avgifterna reducerades kraftigt.

+ 40 miljoner

| vunna skadestand i AD mot utlandska
aktorer for langvarig ldnedumpning.

7

dodsfall redovisades av
Arbetsmiljoverket (2019: 16).

3114

allvarliga olyckor intraffade
[2018: 3 367).

Det har har Byggnads uppnatt

Det finns en stor allman kdnnedom

om problemen med oseridsa foretag.
Vi kan arbeta brett for att stoppa dem.

Manga oseridsa foretag hindras fran

att bedriva sin verksamhet.

Over 40 miljoner vunna skadestands-
krav mot fuskande foretag i Arbets-

domstolen.

Fortsatta utmaningar

Oseriosa aktorer i byggbranschen ar

en stor fortsatt utmaning.
Farre byggnadsarbetare omkom i

tjidnsten i ar jamfort med det svarta aret
2018. Men Byggnads har en nollvision
och varje dodsolycka ar oacceptabel.
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- “Det ér dags att sluta se kén
och etnicitet och plocka in fler
Y médnniskor med olika bak-
grund. Néta behévs for att
stodja och pusha kvinnor
till fackligt engagemang,
bade pa arbetsplatsen
och iregionen”

Lotta Jepsen Sjdlander
snickare och aktiv i Nata

BYGGNADS GAVLEDALA
Jamstalldhet alltid pa agendan

Sedan kongressen 2014 fattade beslut om att varje region
skulle utse en jamstalldhetsansvarig har jamstalldhet
funnits med som en egen punkt pa Byggnads GavleDalas
styrelsemaoten. Regionen har sedan dess ett val fungerande
natverk for kvinnor i Byggnads. Det ar betydelsefullt, inte
bara for kvinnors mdjlighet att traffa andra kvinnor i bran-
schen, utan det bidrar aven till att manga av kvinnorna ar
aktiva i Byggnads demokratiska arbete; sdsom i kretsar,
Unga Byggare, regionfullmaktige och regionstyrelsen.



JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Satsningar pa utbildning
for en jamstalld byggbransch

Byggnads medlemmar pekade vid de senaste kongresserna ut en tydlig
riktning fér hur mangfalds- och jamstalldhetsarbetet i organisationen
ska véxlas upp. Branschen som vara medlemmar arbetar i r ovanligt
homogen nar det géller kén, men samtidigt valdigt blandad nar det
kommer till mangfald baserad pa etnicitet.

Dessa forutsiittningar ger oss flera
utmaningar. For att 6ka represen-
tationen av kvinnor markant i var
egen organisation behéver vi bidra till
att 6ka andelen kvinnor i branschen.
Samtidigt finns en stor mangfald sett
till etnicitet som behéver genomsyra
var organisation. Det ger oss ett viktigt
uppdrag nir det giller att organisera
utlandsfodda byggnadsarbetare.
Sedan kongressen 2018 arbetar vi
pa uppdrag av medlemmarna for att

Nyckelhandelser

Jamstalldhetsutbildningar

Utvecklingsarbete med
Natas styrgrupp

Ny férhandlingsuthildning
om att férhandla pa
diskrimineringslagen

pé flera sitt 6ka jimstélldheten savél i
branschen som i Byggnads. Vi bidrog
till att synliggéra problemen genom
kampanjen Stoppa Machokulturen.
Under aret arbetade vi ocksé brett for
att utbilda bade anstilld personal och
fortroendevalda i jimstéilldhetsfragor.
I kollektivavtalsférhandlingarna
drev vi konkreta avtalsyrkanden som
paverkar forutsdttningarna for en
jimstilld bransch sisom separata
omkliddningsrum och graviditetslon.

Kompetensutbildning
for seriosa foretag

En byggbransch for alla &r ett kompetens-
utvecklingsprojekt for att stirka seriésa
foretag och dess anstillda inom jam-
stélldhet, mangfald och ickediskrimine-
ring, yrkesutbildning och digitalisering.

En majoritet av projektets upp-
handlade utbildningar digitaliserades
under aret, paskyndat av pandemin.

Nubyggarna lockar nya grupper

Projektet Nubyggare ir en partsge-
mensam satsning for att fa fler kvin-
nor, nyanlinda och personer som
star langt frin arbetsmarknaden att
bli intresserade av byggbranschen.
Milgruppsanpassade kanaler, spriak
och evenemang anvinds for att nd nya
malgrupper.

Trots covid-19 lyckades projektet
genomfora ett rekryteringsevent och
ett webbinarium pa arabiska som
hade 6ver 500 deltagare.

Projektet i sin nuvarande form
avslutades 2020 och kommer fram-
6ver ingd i ordinarie verksamhet.

CORONA

Pandemin paverkade vart arbete
en hel del, bland annat genom att
vi tvingades stalla in den numera
arliga valberedningsutbildningen.
Den var planerad i syfte att hoja
valberedningarnas kunskap nar
det galler representations- och
jamstalldhetsfragor.

Aven utvecklingstempot i jam-
stalldhetsarbetet sanktes da bade
regioner och férbund pa& grund
av pandemin hade ovanligt hdg
belastning med arenden och for-
handlingar.

1,87 %

kvinnliga medlemmar 2020
En fortsatt 6kad andel till 1,87 %
(1.75% ar 2019).

Digitaliseringen innebér att fler sprak-
svaga grupper nés. Inom ramen for
projektet genomfordes 60 utbildningar
med totalt 547 deltagare, bland annat
viktiga kravutbildningar inom arbets-
miljé och sikerhet. 40 deltagare gick
ledarskapsutbildningar. Utav alla del-
tagare var sju procent kvinnor.

Det har har Byggnads uppnatt

En majoritet av En byggbransch fér allas
upphandlade utbildningar digitaliserades
under aret. Fler spraksvaga grupper nas.

Antalet kvinnor i Byggnads dckade med

355 personer vilket gor att Byggnads
nu har 1 843 kvinnliga medlemmar.

Fortsatt utmaning

Branschen blir allt mer jamstalld

men det kravs fortsatt mycket arbete
for att forandra attityder och en stark
machokultur.
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UNGA BYGGARE - NATA
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Unga Byggare och Nata

Coronapandemin begransar
viktiga motesarenor

Unga Byggares roll i Byggnads ar att organisera, aktivera och starka
medlemmar som ar upp till 30 ar. Nata, natverket for kvinnor i Byggnads,
ar sedan manga ar en viktig verksamhet fér att starka, organisera och
mobilisera kvinnor som &r medlemmar i Byggnads. Bada verksamheterna

paverkades av coronapandemin.

Unga vill modernisera

Unga Byggares verksamhet bygger
i hoég grad pa ideellt engagemang,
utanfér arbetstid. Skolbesok, sociala
aktiviteter, utbildningar och aktioner
ir Unga Byggares viktigaste arenor.
Det innebir att unga medlemmar méts
och agerar tillsammans for att flytta
fram sina positioner.

Under dret genomférdes en digital
utbildning om de foreslagna forind-
ringarna i LAS samt en workshop med
den centrala ungdomskommittén.

94 454

medlemmar nas av Unga Byggares
Facebooksida.

-1406

elevmedlemmar organiserades 2020
jamfort med &ret innan.

Det hér har vi uppnatt

Rackvidden for Unga Byggares Facebook-
sida 6kade fran 3 685 till 3 871 foljare
under aret. Totalt naddes 94 454 individer.

Forslag pa tio reformer for en modern
arbetsmarknad togs fram.

Andelen kvinnliga medlemmar fort-
satter att oka i Byggnads.

Den utékade regionala verksamheten i
Nata borjade komma igang under aret.

Fortsatt utmaning

Branschens machokultur ochii flera
delar brist pa jamstalldhet ar fortsatt
en stor utmaning.

Aven en utbildning i praktisk ergo-
nomi for unga arrangerades. Unga Byg-
gare drev ocksa en digital kampanj om
LAS och arbetsritten.

Unga Byggare presenterade under
dret ett uppmirksammat forslag pa tio
reformer for en modern arbetsmarknad.
Reformer om bland annat sex timmars
arbetsdag, statligt lanestod, slopande av
LAS samt sidnkt pensionsalder.

CORONA

Unga Byggares verksamhet paver-
kades kraftigt av pandemin. Bland
annat skots valet av ny ordférande
for den centrala ungdomskommit-
tén fram ett &r. Bestken pa yrkes-
skolorna stalldes in och visade sig
vara svara att ersattas av digitala
maten. Det paverkade majligheterna
att sprida kunskap om fackets roll
ute pa saval arbetsplatserna som
pé yrkesskolorna.

Aven Natas verksamhet drabba-
des hart av pandemins konsekvenser.
Inga av de traffar, varken den stora
konferensen eller styrgruppens
moten, kunde genomféras som
planerat.

- Var verksamhet ar beroende av
fysisk kantakt eftersom vi i vanliga fall
maoter ungdomar ute pa arbetsplat-
serna och anordnar uthildningar och
traffar for dem. Men redan Iangt fore
pandemin anvande vi oss av digitala
lésningar fér manga moten, och dar
lyckades vi bra med att stétta och
behalla den allménna verksamheten
bland fértroendevalda sa vi kan vaxla
upp igen nar vi kommer ur pandemin.

Fredrik Oberg, ordf, Unga Byggare

Fortsatt utvecklingsarbete for kvinnor

Inom Nita, nitverket fér kvinnor i Bygg-
nads, pigir sedan kongressen 2018 ett
stort utvecklingsarbete for att ge den
centrala Nita-verksamheten en mer
strukturerad form och f6rbittra forut-
séttningarna fér verksamheten i regio-
nerna. Tillsammans med styrgruppen
for Nita tog Byggnads férbund fram
arbetsordningar och stédmaterial for
den regionala verksamheten.

Arets stora hiindelse, den centrala
konferensen pa Ronneberga kursgird,
tvingades pa grund av pandemin flyt-
tas till 2021.

5| mm - --= Lingsiktigt mal
4 Andelen kvinnliga
medlemmar
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ag tror det d@r nodvandigt med Nata.
" Det behévs en plats ddr vi kan diskutera
kvinnorelaterade fragor. Som arbetsklidder,
' att jobba under graviditet eller att
ha mens pa bygget nér det inte
finns ndgonstans att Iigga bindor”

Sara Aarde
VVS-montor, skyddsombud,
aktiv i Nata Vast

BYGGNADS VAST
Hon ar skyddsombud och
engagerad i Nata

Sara Aarte tog en omvag via textil, modedesign och butik till att
nu vara VVS-montor. Under 2020 arbetade hon pa Landvetter
flygplats dar hennes arbetsgivare Assemblin var med och
byggde det nya flygplatshotellet.

- Jag trivs otroligt bra. Jag har aldrig dngrat detta val.
Jag gillar att traffa manniskor, har kanonkollegor och vi l6ser
problem och bygger hus ihop, sager hon.

Sedan tva ar ar Sara skyddsombud och engagerad i Nata Vast.

- Jag brinner for att se till att alla trivs pa jobbet och har en
bra dag. Sedan klarar jag inte att se saker som ser farliga ut
pa bygget och jag ar inte radd att saga vad jag tycker.

Ra. 4



BYGGNADS | POLITIKEN
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Krav pa politiska satsningar

- branschen nyckeln for att halla igdng ekonomin

En stor del av Byggnads fackliga arbete for att forbattra fér Sveriges
byggnadsarbetare bestar av politisk paverkan. Har ar den facklig-
politiska samverkan med Socialdemokraterna betydelsefull for oss
som fackférbund. Lika viktigt ar det att standigt delta i den allménna
politiska debatten och patala vilken inverkan olika politiska beslut
har pa byggbranschen och fér vara medlemmar.

Under aret hade Byggnads facklig-
politiska grupp ett flertal méten med
socialdemokratiska riksdagsledaméter.
Det handlar om att tréiffa represen-
tanter for riksdagens olika utskott
som hanterar politikomriden som rér
Byggnads medlemmar, bland annat;
bostadspolitik, arbetsmiljo, arbetsmark-
nad, pensioner och ekonomisk politik.
Gruppen triffade ocksa ministrar med
samma ansvarsomraden.

Viktiga politikomraden

v

Bostadspolitik
Arbetsmiljo
Arbetsmarknad
Pensioner
Ekonomisk politik

vvyyvyy

Det hir har Byggnads uppnatt

Byggnads tog stor plats i den
bostadspolitiska debatten.

Byggnads fick gehor i stadsbudgeten
for ekonomiska satsningar riktade
mot byggsektorn.

Den facklig-politiska verksam-
heten utvecklades genom beslut
om uthildningsinsatser.

Fortsatt utmaning

Fortfarande saknas politiska beslut
for att starka vara fortroendevaldas
och vara medlemmars arbetsmiljo.

Viktiga fragor

Den stora fragan under éret var LAS.
Den har sin grund i Januariavtalet
mellan regeringspartierna och Centern
samt Liberalerna. Byggnads drev, till-
sammans med ett flertal andra for-
bund, debatten och opinionsarbetet
mot den si kallade Toijerutredningens
forslag om att férsimra anstillnings-
tryggheten.

Tillsammans med Seniorsossarna, tog
Byggnads under éret fram en rapport
om bostadspolitik med #dldreperspek-
tiv, Bostdder at alla, En rdttighet dven
efter pension. Rapporten, med fem tyd-
liga bostadspolitiska krav, presentera-
des vid ett digitalt seminarium.

Ett tredje omriade som Byggnads
drev under aret, var att visa pa behovet
av en statlig satsning pd bostadsbyg-
gande under pandemin. Nér Sverige
gick in i en lagkonjunktur pa grund
av pandemin, var byggbranschen
en nyckel for att fa igéng ekonomin.
Byggnads stillde krav pa ekonomiska
satsningar och fick delvis gehor i stats-
budgeten.

CORONA

Det politiska paverkansarbetet
paverkades inte i ndgon storre
utstrackning av pandemin. Dar-
emot genomférdes de politiska
traffarna digitalt.

Vi arrangerade framgangsrikt
ett digitalt seminarium om bosta-
der for aldre med uppat 100 del-
tagare.

Rent politiskt innebar corona-
pandemin att vi stallde tydliga krav
pa ekonomiska insatser for bygg-
sektarn.

Byggnads drev ocksd pa politikerna
for att regionala skyddsombud ska
fa tilltrdde till alla arbetsplatser med
kollektivavtal. Efter att forslaget ros-
tades ner i riksdagen tog vi istéllet upp
det som ett krav i avtalsrorelsen och
nédde da stor framgéng.

Byggnads fattade beslut om att
genomfora en stor satsning pa facklig-
politisk utbildning genom att starta
upp vad som kallas Bildningsbyran.
Under hosten valdes deltagare ut som
ska paborja utbildningen under 2021.

Byggnads tre punkter
for att kickstarta Sverige

® |nvestera i infrastruktur och
den eftersatta renoveringen av
miljonprogrammen.

® Behélla nivderna i a-kassan.
Ingen ska bli fattig bara for att
man forlorar jobbet.

m (Oka satsningarna mot arbets-
livskriminalitet. Fuskarna far
inte bli krisens vinnare.






INTERNATIONELLT ARBETE
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Viktigt med globalt samarbete

- Over 12 miljoner organiserade byggnadsarbetare i varlden

ee o
eee

I en global varld ar det
internationella samarbetet en .
nédvandig del av det vardagliga

fackliga arbetet.

De viktigaste fragorna inom Nordiska
bygg- och trifederationen, NBTF, ir
samverkan mot arbetslivskriminalitet
och validering av yrkesbevis.

I Europa samarbetar vi inom Euro-
pean Federation for Building and Wood
Workers, EFBWW, i frigor som till

exempel ror minimilner, tjinste-, ut- .
stationerings- och arbetstidsdirektiven. E o
Med andra byggfack i Europa férhand- oot
lar Byggnads #dven med europeiska ceces
arbetsgivarorganisationen FIEC. E E .

Globalt arbetar vi inom Building and
Wood Workers’ International, BWI.
Tillsammans arbetar vi for att stirka
byggfack dir det beh6vs som mest.
Vi driver drenden i ILO, FN:s treparts-
organ for arbetsmarknadsfrigor, samt
inom OECD.

Genom en sarskild solidaritetsfond
for covid-19 delade facket ut 2 300
matpaket till de mest drabbade med-
lemmarna och deras familjer.

B Rwanda

Sms-kampanj till medlemmar om
hur man skyddar sig mot smitta
samt paverkansarbete for battre
hygien och tillgéng till rent vatten.

B Ukraina

Byggnads stodjer en kampanj mot
den ukrainska regeringens forsok att
underminera ratten att organisera
sig fackligt och férhandla kollektivt.



INTERNATIONELLT ARBETE

2 viktiga projekt

“Det kan tyckas att coronapandemin slagit hart mot
Sverige. Men det dr ingenting mot hur det drabbat
arbetare i Idgléneléinder. Behovet av information om
hygien och risker pé arbetsplatserna har varit enormt.
Ddr har vdra systerorganisationer verkligen gjort

_ hjélteinsatser”

Johan Lindholm
forbundsordférande Byggnads

Minimiloner i Europa
o Lt it se e e Byggnads har genem EFBWW-och

B Mellandstern

Efter patryckningar fran bland annat
Byggnads och BWI: Ny lag ger migrant-
arbetare i Qatar ratt att byta jobb,
utan tillstand fran arbetsgivare.
Lagen satter stopp for slavsystemet.

M Asien

Manga migrantarbetare kan varken
arbeta eller &ka hem nar covid-19 slar
till. Byggnads och BWI vidareférmed-
lar en miljon kronor i svenskt bistand
for stéd och mat till nédstallda.

direktkontakt med EU-parlamen-
tariker och kommissionarer lyft
problemet med EU:s forslag em
lagstadgade minimiloner:
Forslaget forsvarar den svenska
maodellen; att-arbetsmarknadens
parter satter I6nerna.

Schyssta villkor vid Expo 2020
Pa bygget av den svenska pavil-
jongen vid varldsutstallningen i
Dubai ska arbetsvillkoren.vara sa
lika svenska villkor som maojligt.
Det har Sverige férbundit sig till
genom ett avtal med Byggnads.
Expo 2020 ar flyttat till ar.2021.

CORONA

Pandemin i fokus dver

hela vériden

Covid-19 paverkade alla sam-
arbetsprojekt. Istallet for facklig
utbildning 1ag fokus péa halsa och
hygien. Arbetsplatsbesok och far-
handlingar med arbetsgivarna var
forum for information om smitt-
spridning.
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TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN

Byggnadsarbetaren

- hela byggvarldens motesplats

Byggnads sjalvstandiga medlems-
tidning Byggnadsarbetaren bevakar

vad som hander i byggbranschen. AMSTA
Forutom pappersutgavan nadde vi BYGGE
under aret 2,8 miljoner lasare pa v

natet. Siffrorna beréattar att ocksa
manga icke-medlemmar nas. Pa sa
vis far manga upp 6gonen for vill-
koren och problemen inom bygg.

Tidningen f6r debatt, granskar och f6l-
jer upp utvecklingen i byggbranschen.
For detta arbete har vi blivit flerfaldigt
bel6nade genom aren och blev ocksa arictande fallekvdd aang o3 adng. Ar efter &
2020 nominerade till Guldspaden. » S B en fiiretagsledara kr pa med samma bygg

En av rets mest lista artikel hand- etoder o erar arhetarnas liv. Partne
lade om polisens jittefynd av stulna » B A FPIEATAT AR e BYAse 0
verktyg; stéldgodset fyllde en hel buss.

Tidningen utkom 12 ginger under
dret och hade daglig utgivning pa web-
ben. Byggnadsarbetaren har ocksd
egna Facebookgrupper dir vi kommu-
nicerar direkt med ldsarna.

Speciellt for aret var bevakningen
av branschen under coronapandemin.
Vi rapporterade om att det var svért

Déliga exempel tjanar som 6gondppnare

Partner Entreprenad utsags till “Samsta bygget” ar 2020. Foretaget utmarkte sig
negativt for sdval daliga arbetsvillkar som svartjobb och olyckar.

CORONA

att tillsitta personal pa byggena, nir
land efter land stéingde ned, liksom om
byggnadsarbetare som fick svart att
resa till jobben bade inom och mellan
linder. Att klustersmittor drabbade
byggena, skrev vi ocksd om, men i
ovrigt klarade de flesta sig bra.

Det hér har Byggnads-
arbetaren uppnatt

50 000 personer laste Cenneth Niklas-
sons léneblogg under aret.

Granskande journalistik vacker intresse.
Véara reportage om svartarbete och

fusk, om arbetsmiljé och olyckor och
om den internationella byggbranschen
var mycket uppskattade.

Byggmissar fortsatter att roa och oroa.
Vi far in manga tips via vara lasare pa
sociala medier.

2,8 milj

lasare naddes under
2020 pa natet.

Artiklarna i serien Svartjobbsfabriken
Guldspadenominerades och blev
bok som gavs ut i augusti 2020.

Trycket pa nyheter var stort.
Alla ville héra vad som skulle
handa har nast, hur konjunkturen
utvecklade sig och om eller hur
jobben paverkades.

Aven arbetet pa redaktionen
paverkades pa flera satt: Vi vande
oss vid att jobba pa distans, anta-
let reportageresor minimerades,
pandemin lade sig som en bldt
filt over annonsmarknaden, tid-
ningens nysatsningar fick langre
stalltider. Arbetet pa redaktionen
paverkades ocksa av sjukskriv-
ningar pa grund av covidsmitta.

Byggnadsarbetaren i siffror 2020 (2019 &rs siffror inom parentes)
Antal utgivna nummer: 12 (12). TS-kontrollerad upplaga: 104 600 (105 000).
Medlemsexemplar: 103 530 (103 243]. Friexemplar: 849 [1362).

Betalda prenumerationer: 221 (316).



BYGGNADS A-KASSA

Rekordsiffror for a-kassan
- fler vill ha trygghet

Verksamheten i Byggnads a-kassa paverkades patagligt av den kraftigt
okade arbetsléshet som orsakades av pandemin. Under aret var i genom-
snitt 40 procent fler av vara medlemmar arbetslésa jamfort med 2019.
Vi raknade med en viss 6kning av arbetslésheten pa grund av forsamrad
konjunktur, men effekterna av pandemin medférde att 6kningen av antalet

CORONA

Verksamheten paverkades direkt
och patagligt av pandemin. Arbets-

arbetsldsa blev betydligt storre an vad vi kunnat férutse. Samtidigt fick vi
en kraftig tillstromning av nya medlemmar.

Trots drastiskt forsdmrade forutsétt-
ningar arbetade vi for att uppritthélla
en fortsatt bra medlemsservice och
bibehillna korta handliggningstider.
Vi lyckades 6ver forvintan tack vare
fina arbetsprestationer och en vil
fungerande organisation. Det enda
undantaget var att vi under sommar-
perioden sig oss tvungna att minska

A-kassan pratar trygghet och
medlemskap vid utatriktad aktivitet.

ner vara telefontider till fyra istéllet
for &tta timmar per dag. Aven genom-
stromningstiderna, det vill siiga den
tid det tar fran att en medlem bli-
vit arbetslos till dess att ersittning
betalas ut, var i princip lika korta som
forut. Hir ligger Byggnads a-kassa i
toppklass vid en jimf6relse med andra
a-kassor.

4 351

kvinnliga medlemmar i a-kassan,
vilket ar en dkning under aret med
701 personer.

Det utgor

3,33%

av det totala antalet
medlemmar.

Kraftig 6kning av medlemmar

Vi fick, gliddjande nog, en kraftig till-
stromning av nya medlemmar under
aret. I januari hade vi strax Gver 119 000
medlemmar. I december hade antalet
O0kat med fler &n 11 000 personer.
Precis som tidigare &r genomforde
vi olika insatser for att frimja en
positiv medlemsutveckling. Men en
starkt bidragande orsak till rets stora
Okning &r de politiska beslut som
fattades under mars minad om till-
filliga och mer generdsa regler for
medlems- och arbetsvillkor.

Regeringen beslutade dven under aret
om hdjningar av ersittningsnivaerna,
vilket forbittrar tillvaron for alla de
som forlorat sina jobb och har ritt
till erséttning fran a-kassan. Baksidan
ir att Byggnads a-kassa i likhet med
ovriga a-kassor drabbats av kraftigt
okade finansieringsavgifter till staten,
eftersom regeringen inte beslutat att
kompensera a-kassorna for den for-
dndringen.

l6sheten 6kade samtidigt som vi
inte kunde arbeta pd samma satt
som innan. Som en konsekvens
av Folkhalsomyndighetens rekom-
mendationer arbetade ménga
anstallda hemifran. Vi behovde
stalla om verksamheten for att
kunna uppréatthalla bra handlagg-
ningstider och hdg serviceniva.
Det dagliga och operativa arbe-
tet fungerade anda bra, trots att
manga arbetsuppgifter utférdes
pa distans.

130619

medlemmar a-kassan (dec 2020),
vilket ar en 6kning
med 11 000 personer.

Det innebar en 6kning med

11 342

av antalet a-kassamedlemmar
jamfort med 2018.

Det hér har a-kassan uppnatt

Kraftig 6kning av medlemmar.
11 342 fler an aret innan.

Bibehallen hég medlemsservice och
korta handlaggningstider; trots hog
arbetsloshet och coronapandemi.

Fortsatta utmaningar

Vi raknar med fortsatt hog arbetslds-

het aven under atminstone 2021,
vilket gor det utmanande att halla
kvar var hoga serviceniva.



Strategisk samverkan 12%

2 = Stadja narli d
Din mediemspeng orgaoner hsor

LO, ABF, BWI och EFBWW

bidrar till ett tryggt och
hallbart arbetsliv

Forbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar fér trygga anstallningar, fackliga rattigheter

och bra lon. Sa har sag fordelningen ut av forbunds-
kontorets kostnader 2020.

Organisering av medlemmar 8 %

= Starka vara fortroendevalda

= Utveckla medlemmar och
fortroendevalda genom utbildning

= Arbete for tryggare arbetsmiljo

= Forsakringsfragor

= Stodja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata

Kommunikation och opinionsbildning 6 %
= |ntern och extern kommunikation

= Pressarbete

= Marknadsforing

= Hemsida och sociala medier

= Omvarldsbevakning

Forbundsfullméktige 1 %

= Motionshantering

= Planering och utférande av
forbundsfullmaktige

= Godkannande av faregadende
ars verksamhet

= Beslut om verksamhetsmal och
budget fér kommande ar

Medlemsforsakringar 23 %
= QOlycksfall fritid, Gruppliv och
kompletererande TGL



Ledningsstabens arbete 9%

= Planerar och leder verksamheten pa férbundskontoret
utifrén medlemmarnas och kongressens beslut

= Ansvarar for strategiska ekonomi- och personalfragor

= Driver facklig-politiska fragor

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och ledningen pa férbunds
kontoret sammantrader en gadng i manaden och beslutar
om den I6pande verksamheten

Lopande administration 9%
= Arende- och dokumenthantering
= Planering av konferenser och mdten
= Fastighets- och lokalkostnader
= Anstallda i organisationen vidareutbildas
for att standigt bli battre pa att moéta
medlemmarnas behov
—— Medlemstidning 6 %
= Sjalvstandigt redaktionsarbete
som bevakar byggbranschen utifran
arbetstagarens perspektiv
Avtal och forhandlingar 10%
= Bevakning av kollektivavtal
= Driva rattsarenden
——— = Fdrhandla med arbetsgivare
Internationellt arbete 1%
= Genom Byggnads globala engagemang
kan fler byggnadsarbetare i varlden fa ett
— —  battre arbetsliv

Medlemscentret 4%
= Professionell medlemsservice och
radgivning via telefon och e-post

I— IT-utveckling 10 %

= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet






HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbarhetsredovisning 2020

Var uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden. Vi utgar fran den grundldggande synen om allas lika
véarde och ratt samt Agenda 2030. For att lyckas med det organiserar
vi arbetare, tecknar avtal och samarbetar med andra fackliga och
ideella organisationer bade i Sverige och internationellt.

Vi verkar for att skapa en mer inkluderande byggbransch.

I vér héllbarhetsredovisning beskri-
ver vi vart arbete inom de omraden
som har lagstadgade krav; sociala
forhéllanden, personal, minskliga
rittigheter, miljé och antikorruption.
Vi beskriver vira mal och resultat
inom varje omriade samt risker som
finns forknippade med verksamheten
och hur vi hanterar dem.
Redovisningskravet omfattar for-
bundskontorets verksamhet, men
mycket av vart héllbarhetsarbete dr
gemensamt for hela organisationen.

Vara intressenter

Var verksamhet har direkt paverkan
pa medlemmarna men ocksa pa arbets-
givare, anstillda pa férbundskonto-
ret och i regionerna, fértroendevalda,

Medlemsenkat
- Vi kan bli battre!

En medlemsenkat om Byggnads
hallbarhetsarbete skickades ut
under aret. S& har svarade med-
lemmarna pa fragan Hur tycker
du att Byggnads arbetar med
héllbarhetsfrdgor?

22 % | framkant.

44 % Bra, men mer behover goras.
7 % For lite.

25 % Jag kanner inte till arbetet.

Hallbarhetsmal INGEN
med direkt FATTIGDOM
inverkan pa

medlemmarna:

Ml

5 JAMSTALLDHET

andra organisationer som vi sam-
arbetar med, sdsom 6F, Fasab,
LO och leverantérer av varor och
tjdnster.

Vi dr en demokratisk organisa-
tion dér inriktningen pa verksam-
heten beslutas pd kongressen vart
fjiarde ar och pa férbundsfullmiktige
dren ddremellan. Lis mer p& sidan 37.

Intressentdialog

Medlemscentret tar dagligen emot
samtal och e-post frin medlemmar
och arbetsgivare och svarar pa fragor,
skriver in medlemmar och férhindrar
uttriden. Vi utfér dven medlems-
undersékningar for att fi en grund
for organiseringsarbetet och for att
kartligga intresset for vilka omraden
och fragor som vi bor utveckla. Olika
samarbetsprojekt, som till exempel
Sund konkurrens, En byggbransch for
alla och Nubyggarna syftar ocksa till att
6ka dialogen med omvérlden.

Byggnads medlemscenter
Kontakter 2020

53 841 Totala antalet (13 249)
1 633 varvade medlemmar (1755)
1 124 Forhindrade uttraden [781)

Siffror for 2019 inom parentes

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT -~
=)
Sl A K

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
OJAMLIKHET

Byggnads viktigaste bidrag
till ett hallbart samhalle
utgar fran medlemmarna.

Malplan 2020

= Genomféra minst 15 000
arbetsplatsbesdk, varav 2 000
UVA-méten.

Resultat: 16 271 (16 631).

= Minst 300 Fullmaktstagare den
31 december 2020.
Resultat: 186 (100].

= Minst 2 000 Pafarten-deltagare.
Resultat: 516.

= Genomfora 1 690 fackliga utveck-
lingssamtal med fértroendevalda.
Resultat: 692.

= Minst 104 500 medlemmar den
31 december 2020.
Resultat: 103 970 (104 283).

Siffror for 2019 inom parentes

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

A 1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

>,

4

Vart hallbarhetsarbete kan starkt kopplas till flera av de 17 malen i Agenda 2030. Framst mal nr 8.
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HALLBARHETSREDQVISNING
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Medlemmarna vill att Byggnads:

= Star pa din sida om det skulle handa dig
nagot pa jobbet.

= Ger radgivning och stod.

= | yssnar och forstar dina behov.

= Ar kompetent pa fackliga omraden.

= Artillganglig vid behov av kontakt.

Skalen till potentiella avhopp

= Att Byggnads stodjer Socialdemakraterna.
= Dyr medlemsavgift och ser inte nyttan med

medlemskap.

= Ser inte medlemmar pa mindre fdretag.

= Farinte den hjalp som 6nskas.

Socialt ansvar

Vi arbetar for trygga anstéllningar,
fackliga rattigheter och bra lon.
Det géller aven nar Byggnads

ar arbetsgivare. Vi forstar att alla
anstallda ér lika viktiga for att

vi ska na langsiktiga och strate-
giska mal.

Vi behéver bli fler medlemmar
for att med framgang kunna
driva fackliga fragor och vara
en stark paverkansfaktor
inom politiken

Medlemskurvan har sedan 2016 varit
positiv och antalet medlemmar 6kade
under 2019 med 1 553. Det ir en effekt
av ett mer strukturerat medlemsvérv-
ningsarbete dér vi bland annat arbe-
tar mer offensivt med att forhindra
uttriden och att folja upp varfor de
sker. Under 2020 brots trenden och

-313

Sa& mycket minskade medlems-
antalet under 2020.

Den uppatgdende medlemskurvan
fick ett avbrott under aret.
Framfor allt beroende pa
coronapandemins effekter pa den
uppsokande verksamheten.

Byggnads backade med drygt 300
medlemmar. Den uppsokande verk-
samheten led svart under pandemin.
Arbetsplatsbesok stoppades och infor-
mationsméten till elever pa yrkespro-
gram kunde inte genomf6ras. Det inne-
bar att Byggnads virvade 1 400 firre
elevmedlemmar in dret innan.

Vi arbetar pa bred front for att
skapa en bra arbetsmiljé och anstin-
diga arbetsvillkor for medlemmarna.
Genom fullmakter till fortroende-
valda kommer férhandlingsarbetet
nira arbetsplatsen.

Varje ar arrangerar Byggnads
en arbetsmiljovecka. Arets tema
var saker arbetsmiljé och hélso-
farliga amnen, dar allvarliga
brister pavisades

For att utveckla och framtidssidkra
organisationen ir utbildningar av for-
troendevalda, medlemmar och nya
medlemmar, hogt prioriterat.

Dessa fick i sin fysiska form stillas
in i néistan hela landet. I en del regio-
ner genomférdes vissa istilllet digitalt.
Omstillningen till digitala utbildningar
tog mycket kraft men var viktig for
att dven i framtiden kunna erbjuda ett
brett utbud.

Lias mer i verksamhetsberittelsen
om fortroendemannaorganisationen
pa sidorna 12-13 samt om granskning
av branschen pa sidorna 16-17.

Sund konkurrens

I september genomfordes det digitala
forumet for Sund konkurrens och schyssta
byggen. Over 800 deltagare i och kring
byggbranschen kunde under fem tim-
mar ta del av olika samtal och inslag
med politiker, foretag, myndigheter
och fackliga foretridare. Projektet, som
drivs av Byggnads tillsammans med
bland annat Byggforetagen, syftar till
att genom kunskap och erfarenhetsut-
byte fa fler i branschen att 6ka ansvars-
tagandet och regelefterlevnaden.

Regionala skyddsombud

En viktig frdga for ordning och
reda pa arbetsplatsen och hdgre
sakerhet i byggbranschen ar att
ge Byggnads regionala skydds-
ombud tilltrade till alla arbets-
platser med kollektivavtal. Efter
att forslaget rostades ner i riks-
dagen tog Byggnads istallet upp
det som ett krav i avtalsrorelsen.
Den utdkade tilltradesratten ar nu
en del av Byggnads samtliga avtal.

Las mer om avtalsrérelsen pa
sidan 10.



Jamstalldhet och mangfald

Ett av vara langsiktiga mal dr att bygg-
branschen ska bli mer jamstilld och att
fler kvinnor ska so6ka sig hit. 2022 ska
fem procent av medlemmarna vara
kvinnor.

Resultatet 2020 blev 1 943,
1,87 procent. Det ar en dkning
fran forra arets siffra 1 588.
Aven om den langsiktiga trenden
de senaste aren dr 6kande, ar
det fortfarande langt till malet

Byggnads kvinnliga nitverk, Néta, dr
en viktig knutpunkt f6r merparten av
de kvinnliga medlemmarna. Nitas dr-
liga nationella konferens stélldes dock
in pa grund av pandemin.

Under avtalsrorelsen var jamstélld-
het ett viktigt fokusomrade. En stor
framgang var att gravida nu har ritt
till gravidl6n enligt samtliga Byggnads
nya kollektivavtal. Lis mer om jaim-
stilldhet och méangfald pa sidorna
18-19 samt om Néta pé sidan 20-21.

Manskliga rattigheter

Byggnads arbete for méinskliga rittig-
heter handlar om att utifran FN:s och
ILO:s regelverk virna alla arbetstaga-
res ritt att vara med i en fackf6érening
och att férhandla kollektivt.

“Var och en har
ritt att bilda och
ansluta sig till
fackféreningar
for att véirna sina

intressen.”

Artikel 23, paragraf 4,
FN:s allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna.

I Sverige drev Byggnads under &ret
med framgéng flera fall déir arbetare
frin andra linder diskriminerats
och hotats om de kontaktar facket.
Lids mer om detta pa sid 16-17.

Byggnads har éven ett stort inter-
nationellt engagemang genom BWI
och den europeiska byggfederationen
EFBWW. Efter fackliga patryckning-
ar antogs en ny lag som sétter stopp
for slavsystemet av migrantarbetare
iQatar.

I Europa lyfte Byggnads proble-
met med EU:s forslag om lagstadgade
minimil6ner som forsvérar for arbets-
marknadens parter att sétta 16ner-
na. Mer om Byggnads internationella
arbete p4 sidorna 24-25.

Allas lika ratt och varde ar

utgangspunkt i allt vi gor

Ma bra pa jobbet

Vaga frdga och ta sig tid att
lyssna pad en arbetskamrat som
mar daligt kan vara till stor hjalp.
Byggnads tog darfér fram materia-
let Md bra

pd jobbet -

sd pratar vi
om psykisk
hélsa, med
tillhérande
handledning
for skydds-
ombud och
fortroende- M
valda.

Ett hallbart arbetsliv for
véra anstéllda
Fokus for de 6vergripande personal-
fragorna handlade under 2020 till stor
del, direkt eller indirekt om Corona.
Férbundskontoret tog beslut om att
jobba hemifrén redan frin den 16 mars.
Riktlinjerna for Byggnads regioner
anpassades utifran behov och lokal
smittsituation. Digitala foreldsningar
om riskbruk och psykisk ohilsa genom-
fordes for personalansvariga.

Den digitala utvecklingen paskyn-
dades, om én ofrivilligt. Mycket blev
dirmed bittre (firre utskrifter och

HALLBARHETSREDOVISNING

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal pa grund
av tappat fortroende, eller
upplevelse av att Byggnads inte
skoter sitt uppdrag.

Fel fokus i verksamheten,
felprioriteringar.

Felbeddmningar, otillrackliga
interna rutiner, manskliga fel,
felaktiga system i verksamheten.

= Globaliseringen och den fria
rérigheten forsvarar majligheten
att uppratthalla nationella lagar
och avtal. Féretag kan utnyttja
arbetstagare i en utsatt position.

= Politiska beslut och lag-
férandringar som paverkar
verksamheten.

= Bristande sakerhet, som kan
skada anstallda, medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper bade fysisk och
psykosacial arbetsmiljé samt
data som Byggnads har.

Policyer och styrdokument

= M3l och Vision 2022.

= Malplan 2020.

= Ekonomiska styrdokument.

= Stod och checklistor for hot-
och valdssituationer.

= Svenska byggnadsarbetare-
férbundets stadgar.

mindre resande), men inte alltid
arbetsmiljén, dd hemmakontoret sil-
lan uppfyller samma standard som
det riktiga kontoret.

Den sociala kontakten pé arbets-
platsen saknades mirkbart. Nya vigar
hittades for att finga upp behov. Dels
genom tita videomoéten, dels genom
individuella samtal kring den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon.

P3 férbundskontoret gick varje
enhet igenom en checklista om arbets-
milj6 vid distansarbete, utrustning
koptes in och digitalt méte med ergo-
nom erbjods alla anstillda.
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Ekonomiskt ansvar

Byggnads ekonomiska resurser
anvands pa ett effektivt och
ansvarsfullt satt for medlemmarna.
Kontroll dver intakter och kostnader
sakerstalls genom verksamhets-
och affarssystem och genom
processer for korrekt redovisning.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente reglerar hanteringen av kapital-
férvaltningens risker, avkastning och
héllbarhet. Enligt stadgarna ska minst
50 procent av tillgdngarnas virde inve-
steras i réntebdrande tillgdngar och
fastigheter. Placeringar bor ske i olika
tillgdngsslag for att minimera risken.
Kapitalférvaltningens resultat finns i
forvaltningsberittelsen.

Haéllbarhet ér en viktig parameter
vid val av investering. Forvaltare ska
folja placeringsreglementet samt ha
ett eget hallbarhetsarbete. Byggnads
foljer regelbundet upp att kriterierna
efterlevs.

Byggnads #r anslutet till ESG4Real
for att paverka utvecklingen inom
ansvarsfulla investeringar och obliga-
torisk ESG-integration. (ESG stér for
Environmental, Social and Governance.

Fair Play Bygg

- antal tips om brottslighet,
inkomna respektive
dverlamnade till myndigheter

B nkomna
M Overlamnade
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2016 2017 2018 2018 2020

Placeringar far ske i féretag som foljer
ILO:s kirnkonventioner och OECD:s
riktlinjer f6r multinationella foretag.

OECD:s riktlinjer berér bland
annat miljoskydd, konkurrens,
finansiering, mutor, beskatt-
ning, vetenskap och teknologi

Vi placerar inte i foretag som bryter
mot FN:s konvention om miénskliga
rittigheter. Inte heller i foretag som
tillverkar Kklustervapen, landminor
och andra jaimfoérbara vapen.

Om foretag avviker mot regle-
mentet sker en dialog med forvalta-
ren. Férbundets placeringskommitté
behandlar sedan &drendena innan
beslut tas kring om innehavet ska
avyttras eller kan motiveras.

En uppféljning av kriteriernas
efterlevnad genomférdes under sen-
hosten 2020. Analysen visade att ande-
len forvaltat kapital i bolag med lig
hallbarhetsprofil ar fortsatt liten.
Bolagen, inte minst mindre aktiebolag,
gar generellt mot 6kad transparens
och allt fler bolag blir dirmed mgjliga
att genomlysa. Utifran analysresulta-
tet kommer dialog att foras med fond-
forvaltare om bolagsinnehaven.

Under 2020 sade Byggnads upp
avtalen for administrationen av loner,
ekonomi och medlemsredovisning
som tidigare hanterats av Fasab.
Istillet tillsatte Byggnads en l6nespe-
cialist, en 16n- och ekonomiadminis-
trator, en redovisningsekonom och en
administratér inom medlemsredovis-
ning. Féridndringen dr mer kostnads-
effektiv och kommer att 6ka Byggnads
service inom dessa omraden.

Fair Play Bygg - dver tusen tips
Fair Play Bygg drivs av Byggnads
Stockholm-Gotland och arbetsgivar-
organisationen Stockholms Byggmais-
tareforening. Projektet tar anonymt
emot tips om oegentligheter pa bygg-
arbetsplatser och skickar vidare till
ber6rda myndigheter. Under 2020
minskade inkommande tips vilket
framst beror pa instillda seminarier.

Ekonomiskt ansvar - risker

= Tappa medlemmarnas fortroende
vid ekonomisk ovarsamhet.

= Samre ekonomiskt resultat pa
grund av medlemstapp, samre
avkastning och vardeminskning
pa investeringar, utbetalningar av
skadestand eller kompensationer.

® | agandringar som innebar samre
mojligheter att bedriva viss verk-
sambhet.

Dalig konkurrens mellan leveran-
térer, samma avtal i manga ar.

= Risker for oegentligheter och
karruption i exempelvis affars-
relationer.

Policyer och styrdokument

= Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets stadgar.

= Forbundets placeringsreglemente.

= Dokumentet Attestordning, utan-
ordningsratt och firmateckning.

= Palicy for representation och
gavor med bilagan Riktlinjer for
representation och gavaor.

= Riktlinjer for inkop av varor och
tjanster.

= Policy vid resor.

= Arbetsordning férbundsledning
2018-2022.

= Visselblasarpolicy.

Avtal om korttidspermitteringar
P4 grund av coronaviruset och oron pa
arbetsmarknaden 6ppnade regeringen
i mars ett stod vid korttidspermit-
teringar. Stodet innebér att arbetare
under en begrinsad tid kan gi ned
i arbetstid och énd4 fi behélla nis-
tan hela 16nen. Byggnads tecknade da
med sina motparter kollektivavtal om
korttidsarbete for byggbranschen.



For en organisation med 380
anstallda, nastan 104 000 med-
lemmar och cirka 7 000 fortroende-
valda har Byggnads ett stort
miljéansvar. | en tid av klimatfor-
andringar ar det nédvandigt med
ett integrerat miljoarbete i verk-
samheten. | alla nya processer
finns miljéaspekten med som krav
och det befintliga ses dver, vid
exempelvis nyteckning av avtal.

Miljoarbete under aret

> Byggnads 6kade sina investeringar
iskog. Véra investeringar bidrar,
ut6ver en béttre riskspridning av
tillgdngarna, till ett léigre klimat-
avtryck och minskad koldioxid-
belastning.

P> Arbetet for att minska antalet
brevutskick fortsitter. Exempel-
vis fortloper kampanjen om att
sétta betalningar av medlems-
avgiften pa autogiro. Aven annan
medlemskommunikation har
under aret slussats over till sms
och digitala informationsbrev.

Miljoansvar - risker
= Klimatférandringar.

Policyer och styrdokument

= Policy vid resar.

= Riktlinjer for inkop av varor
och tjanster.

P> Avtalsrorelsen 2020 var niistan
helt digital. Byggnads kampanj
hade som strategi att framforallt
ni medlemmarna via digitala
kanaler. Nir de fysiska férhand-
lingarna forhindrades skottes
dven de flesta av dessa via video.

P> De leverantérer som vi ingar
avtal med ska ha ett formulerat
miljoarbete. Bide Byggnadsarbe-
taren och alla Byggnads tryck-
saker trycks pa ett svanen-
godkint papper och profilpro-
dukterna #r, i mojligaste man,
béade miljomirkta och Fairtrade-
mirkta.

P Pandemin minskade resandet
markant. Det &r fortséttningen
pé en trend sedan 2017.
Hela organisationen tvingades
pa kort tid stilla om fysiska
moten till videomoéten. Det ligger
dock helt i linje med Byggnads
tidigare ambition.

Resor flyg och tag, 2017 - 2020

2017
Antal flygresor 1336
Rest antal km FLYG 1044 750
Utslapp CO2 FLYG KG 123325
Antal tagresor 1087*
Rest antal km TAG 494199
Utslapp CO2 TAG KG 21
Antal tagbiljetter 2415

2018 2019 2020
1093 971 274
848 788 920354 279953
99844 103321 34607
1 006* 1039* 466
515735 491168 2158963
21 21 0,89
2236 2310 1037

* Antalet tagresor ar 45 % av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehalla en eller flera hiljetter.
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Fastigheter - det har
gjorde vi 2020

Byggnads ager och forvaltar ett
antal fastigheter genom Riks-
byggen. Miljoarbetet ar viktigt
och redan 2018 pahdrjades
arbetet med att minimera vara
fastigheters avtryck pa miljén.

® (vergangen till narvarastyrd
LED-belysning skedde i nastan
samtliga fastigheter.

® Vi ser dver majligheten till full
avfallssortering, inklusive mat-
avfall, i samtliga fastigheter.

® Vi utreder och planerar solceller
péa flera fastigheter. Bygglov for
fastigheten pa Hagagatan 2
kommer att sékas under 2021.

® En energiutredning av samtliga
fastigheter gjordes. Arbetet att
driftoptimera fastigheterna
genom en styrportal pabérjades,
vilket beréknas minska energi-
férbrukningen med 10 procent.

® Vissa fastigheter byter ut fjarr-

varmecentralen till mer energi-
effektiv varme.

Halsofarliga amnen
och saker arbetsmiljo
i fokus

Kemiska dmnen kan finnas 6verallt pa
en byggarbetsplats, men éir vanligast
i renoverings-, ombyggnads- och till-
byggnadsbranschen. Extra farligt &r
asbest, PCB, bly, epoxy, kvicksilver
och kadmium.

Det dr arbetsgivarens skyldighet att
forebygga, undersoka, och vid behov,
sanera arbetsplatsen si att alla kan
arbeta sikert.

Under Arbetsmiljéveckan gjorde
Byggnads extra kontroller pa 1 393
arbetsplatser och informerade bade
om hur arbetstagarna ska skydda sig
och hur dmnena ska hanteras.

+1393

arbetsplatskontroller genomfordes
under Arbetsmiljéveckan.
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Byggnads demokratiska organisation

medlemskrets

regionstyrelse

regionfullmaktige

_

Medlemmarna tillsammans ar
Byggnads. Var uppgift ar att med-
lemmarna ska fa det battre pa
arbetsplatsen och i samhallet.
Det gors genom att manga aktiva
medlemmar i Byggnads arbetar
tillsammans och driver byggnads-
arbetarnas intressen. Byggnads ar
organiserat enligt schemat ovan.

Medlemskrets

Alla medlemmar ingér i ndgon av regio-
nernas 183 medlemskretsar. Kretsarna
viljer ledamoter till regionfullmiktige.

Regionfullmaktige
Regionfullméktige ér hogsta beslutande
instans f6r Byggnads elva regioner och
viljs av regionernas medlemskretsar.
Regionfullméktige viljer regionstyrelse,
som tillsammans med personalen pd
respektive region, ansvarar for regio-
nens lopande verksamhet.

regioner (11 st)

forbundsstyrelse

forbundsfullméaktige

kongress

Avtalsrad

Avtalsradet bestir av 80 ledaméter
som ir valda av regionerna. Ridet har
en ridgivande funktion och diskute-
rar krav inf6r och under avtalsrorelser
samt tar stillning till avtalsforslag.

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen viljs av kongres-
sen och leder forbundets verksamhet.
Forbundsstyrelsen sammantrider en
gang per manad och beslutar om den
16pande verksamheten. Férbundssty-
relsens arbetsutskott tréffas tre gnger
per manad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Forbundsfullmaktige
Férbundsfullmiktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Leda-
moéterna behandlar foregdende ars
verksamhet samt fattar beslut om
verksamhetsmal och budget for kom-
mande ar. Foérbundsfullmiktige ir
forbundets hogsta beslutade instans
mellan kongresserna.

Kongress

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslu-
tar om foérbundets langsiktiga verk-
samhet och hélls vart fjirde ar. Nésta
kongress halls ar 2022. P4 kongres-
sen #r alla regioner representerade.
Ombuden utses av regionfullmiktige.
Kongressen viljer forbundsledning och
forbundsstyrelse samt utser ledamoter
till forbundsfullméktige.

Férbundskontoret bestar av
ledningsstaben, avtalsenheten,
organisationsenheten, kommuni-
kationsenheten, administrativa
enheten, medlemscentret samt
tidningen Byggnadsarbetaren och
den juridiskt fristdende a-kassan.

Arbetet pa férbundskontoret leds
av arbetsutskottet. Det bestar av
fyra kongressvalda funktionarer.

BYGGNADS DEMOKRATISKA ORGANISATION
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsemoten
med fokus pa framtiden

Byggnads forbundsstyrelse leder
det I6pande arbetet i enlighet
med forbundets stadgar och
beslut som fattats av kongress
och férbundsfullmaktige.

Under 2020 hade férbundsstyrel-
sen 16 protokollférda samman-
traden. Det enda fysiska métet
styrelsen hade var i januari,
resterande maten holls digitalt.

Nagra av de frigor som férbundssty-
relsen behandlat utéver avtalsfrigor
och andra rutinméissiga drenden:
® Malplan 2021.
B Byggnads medverkan i
Byggmarknadskommissionen.
B Utveckling av Nita, Nitverket
for kvinnor i Byggnads.
B Motioner till LO-kongressen.
8 Mil for RSO-verksamheten.

Foérbundsstyrelsens ledamdéter 2020

Fran vanster rad 1: Jonas Sjoberg, Patrik Ostberg, Morgan Nyberg, Kenneth Svard.

Rad 2: Tomas Kullberg, Torbjorn Hagelin, Joakim Lindholm, Lars Hildingsson,
Fredrik Oberg, Thomas Rolén, Johan Lindhalm, Tomas Emanuelsson,
Jan Andersson, Magnus Cato, Jim Sundelin, Kim Soderstrom.

Rekordmanga
ansodkningar till
Byggnads
kulturstipendium

Hela 663 ansdkningar inkom till
Byggnads kulturstipendium 2020,
vilket var nytt rekord. Manga av
ansodkningarna var av hog kvalitet
och for goda &ndamal.

Till slut enades stipendienimnden om
18 kulturutévare som fick dela pa
totalt 270 000 kronor. Pd grund av
coronapandemin fick dock den fysiska
prisutdelningen stillas in.

- Vi forstar vikten av vart stipendium
i dessa tider. Manga jobb har stillts
in eller skjutits upp. Att kulturen far
fortsétta berika oss i dessa tider &r oer-
hort viktigt, vi tror pa nya rekord 2021,
siger Johan Lindholm, forbundsord-
forande Byggnads.

Information om stipendiaterna finns
pa byggnads.se.

Byggnads forbundsstyrelse
representeras av de fyra kongress-
valda funktionarerna; férbundsord-
férande, andre forbundsordférande,
forbundssekreterare och avtals-
sekreterare. Byggnads elva regioner
representeras av de elva ordféran-
dena for respektive regionstyrelse.
Pa mdtena deltar aven en adjunge-
rad ungdomsrepresentant och
férbundets HR-chef.

B Anslutning till Avtalskollen.
B Byggnads maél ar 2030.

Rapporter ldmnades kontinuerligt om
organisering, kommunikations-, HR-
och ungdomsfragor.

Styrelsen fortsatte utvecklingen av
sitt arbetssétt mot att arbeta &n mer
strukturerat, med gemensamma mal
och tydlig maluppf6ljning.

Ledamoéterna i forbundsstyrelsen
var dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.

Digitalt
fullmaktigemaote

Vid arets forbundsfullmaktigemote
deltog 83 personer. Ledamaterna
godkande foregdende ars verk-
samhet samt fattade beslut om
verksamhetsmal och budget for
kommande &r. Med anledning av
pandemin genomfdrdes forbunds-
fullmaktige for férsta gdngen
digitalt.



Byggnads 11 regioner

BYGGNADS REGIONER

Det arvi som ar

Byggnads!

Byggnads ér sina regioner. Dar finns medlemmarna.

Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och en séker
arbetsmiljé. Férbundskontorets roll ar att stddja denna

verksamhet. Gemensamt bygger vi Ett Byggnads.

“Jag dr stolt éver att
organisationen lyckats
anpassa sig sd snabbt
utifran pandemin.

Att triffas pd@ medlems-
maoten och arbetsplatser
dr jatteviktigt for oss.

Den digitalt omstdllningen
har varit en stor fraga fér
Byggnads®™

Patrik Ostberg
férbundssekreterare och ansvarig
for Byggnads demokratiska processer

Den demokratiska processen

P> Regionerna bestar av medlemmarna som alla
ingdr i ndgon av regionens medlemskretsar.
Till medlemskretsarnas méten ir alla
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna
viljer dir ledamoter till regionfullmiktige.

P> Regionfullmiktige viljer regionstyrelse
och utser ombud till Byggnads kongress,
var hogsta beslutande instans.

P> Regionerna viljer dven 80 ledaméoter
som utgor Byggnads avtalsrad och som &r
ridgivande i avtalsfragor.

Se organisationsschemat sidan 37.
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