En varld for man
och inga andra
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” Jag tror att manga tjejer blir avskricka eftersom man ofta jobbar pa
mansdominerade arbetsplatser. En bild av ett tungt, skitigt och krivande arbete

med massa gubbar i varselklidder som ser ner pd en for att man inte klarar av att
béra tvd badkar pd vardera axel.”

Svar frin en ung tjej pa frigan om varfor si fa tjejer soker till yrkesprogrammen
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Sammanfattning och slutsatser

Byggbranschen vill viixa och fordndras. Ska vi klara av att bygga alla de bostéider
och infrastruktur som Sverige beh6ver, méste vi bli fler och vi behover de bésta.
Jamstilldhet och méangfald stir darfor hogt upp pa agendan hos manga aktorer i
branschen. Men nigot som hindrar manga att vilja bygg ér den tuffa attityd och
jargong som finns i branschen.

Machokulturen, skrimmer inte bara bort kompetenta personer. Bade #metoo och
byggbransch-uppropet #sistaspikenikistan visade tydligt att kulturen ocksa ligger
till grund for diskriminering pé jobbet.

Byggnads arbetar sedan kongressen 2014 mer aktivt med jamstélldhet. I grunden
handlar det om att som fackf6rening alltid sta upp fér ménskliga riattigheter och alla
ménniskors lika viirde. Men ocks& om att skapa en god arbetsmiljo for alla. Arbetet
har varit bade organisatoriskt och utétriktat. Ett exempel ir projektet tillsammans
med Byggcheferna Stoppa machokulturen, som varit bade banbrytande och
framgéngsrikt.

Men macho-beteenden &r inte ndgot som skapas pé arbetsplatsen. Den finns och
forstirks redan under yrkesutbildningarna. Detta trots att skollagen tydligt siger
att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter, sdsom exempelvis
jamstiilldhet. Aven ldroplanen for gymnasiet siger att alla tendenser till
diskriminering eller krinkande behandling aktivt ska motverkas.

I en forsta studie, gjord av Mattias Lindholm, idag pa Mdn for jimstilldhet, sig vi
att ldrarna pa yrkesgymnasierna stod ganska ensamma i att ta sig an
jimstilldhetsfragan. Tillsammans med Kantar Sifo har Byggnads déirfér undersokt
hur elever och lidrare vid yrkesprogrammen i gymnasieskolan ser pa machokultur,
jamstélldhet och méngfald.

Resultatet dr tyvirr ganska nedsldende. Det gors alldeles for lite. Det finns stora
skillnader mellan elever och ldrare i hur de uppfattar bade fragestillningen och hur
den hanteras. Det finns ocksé stora skillnader i svaren mellan de mén och de
kvinnor som deltar i studien.

Sammanfattningsvis kan vi séiga att det behover gbras mer pd minga omréden.
Styrningen och stédet fran politiker och myndigheter behover bli tydligare. Det
beh6vs mer kunskap och bittre forutsittningar for lirarna. Varje skola behover
ocksa genomlysa sin verksamhet och struktur runt eleverna, med genusglaségon.
Skolan har en skyldighet enligt lag att riskbedéma, analysera och atgirda
diskriminering och detta maste siikerstillas.

Att dndra beteenden tar 1ang tid, men det finns ingen tid att forlora. Alla ska kénna

sig inkluderade, vilkomna och trygga i skolan. Om branschen vixa och utvecklas ir
detta arbete ett méste.
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Byggnads jamstalldhetsarbete

Varfor engagerar sig Byggnads i frigor om jimstélldhet och méngfald? En
utgdngspunkt dr att allt vart fackliga arbete utgér fran den grundliggande synen
om allas lika virde och ritt. Det stir i vira stadgar.

Samtidigt konstaterade Byggnads infor kongressen 2014 att vi gjort alldeles for lite
kring jamstilldhet och méngfald. Undersokningar visade att ménga ldmnar
branschen. Inte pd grund av att arbetet dr for tungt , utan pa grund av den grabbiga
attityden och det tuffa arbetsklimatet. Unders6kningar visade ocksi att kvinnor
och min behandlas olika. Kvinnor ges inte samma mojligheter och far inte samma
arbetsuppgifter som ménnen.

Alla branscher tjinar pd méngfald. Det ir i brytningen mellan ménniskors olika
erfarenheter och utgangspunkter som de bista idéerna uppstér. Det leder till stérre
effektivitet och produktivitet. Att manga viljer att limna branschen pa grund av
beteenden som stinger ute sigs av kongressen som ett stort misslyckande. Ett mal
om att 5 procent av Byggnads medlemmar &dr kvinnor, ar 2022, sattes upp.

Men i grunden handlar det om synen pa ménskliga rittigheter och alla ménniskors
lika viarde. Dérfor ligger det i varje fackforenings uppdrag och intresse att alltid st
upp for likabehandling och i alla sammanhang arbeta for virderingar dér
jamstélldhet och méngfald stér i centrum.

Projektet Stoppa machokulturen

Byggnads insédg att virderingarna pa byggarbetsplatserna maste éndras, om vi
skulle nd vart mal om en mer jimstélld byggbransch . Normer éndras hela tiden och
machokulturen kan upphora om vi bestimmer oss for det. Men for att foréindra
behover vi forst fraga oss hur vi sjidlva bidrar till machokulturen och vad vi kan
gora for att bryta den.

2015 startade vi projektet Stoppa machokulturenisamarbete med Byggcheferna.
Projektet har ett tydligt budskap: att alla personer ir lika vilkomna i
byggbranschen, oavsett kon, kons6éverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
liggning eller alder.

En kartldggning visade att den viktigaste orsaken till att ménniskor véljer bort eller
limnar branschen var machokulturen. Genom att blanda statistik, talande historier
och sanna férdomar fran verkligheten lyftes frigan upp i en kampanj med
provocerande budskap. Den attitydskapande kampanjen ville skapa debatt om vad
som dr ritt och fel. Reklam utomhus, i sociala kanaler, i kvills- och morgonpress
och pr samverkade.

Bade inom Byggnads och pa byggarbetsplatser genomfordes dven workshop och
utbildningar. Sftoppa machokulfuren har vickt stor uppmirksamhet. Manga
ifrigasatte vart engagemang. Ar jimstilldhet verkligen viktigt i en bransch med 99
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procent min? Nu ir tonen en annan. Kampanjen var framgangsrik och projektet far
respons dven fran mén som sjilva inte trivs i den grabbiga attityd.

Men det tar tid att éindra virderingar och beteenden. Det ir ett lingsiktigt arbete
som maste borja redan i skolan.

#metoo

Under #metoo-debatten 2017 skapades #sistaspikenikistan. Uppropet bestod av 4
627 underskrifter och cirka 200 vittnesmal fran byggbranschen. Det ir ett upprop
ur ilska, frustration och sorg, med vittnesmal om sexuella trakasserier, 6vergrepp
och andra mer subtila former av sexism som pagétt i branschen under alldeles for
ménga ar. De berittelser som citeras vittnar om vidden av den kultur som finns
inom branschen i stort.

Fler fick upp 6gonen for att bide den 6ppna machokulturen och den mindre synliga
maktstrukturen maste brytas. Tystnadskulturen méste upphora och samtal maste
foras. Kanaler maste finnas for att trakasserier ska kunna anmilas, 6vergreppen
méste fa konsekvenser, och metoder for att forebygga maste anvindas.

Efter #sistaspikenikistan kallade divarande bostadsministern Peter Eriksson
arbetsmarknadens parter och foretag till ett samtal kraftsamla branschen mot
krinkande behandling.

Jamstalldhet - ett viktigt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljo har alltid statt i fokus for Byggnads, men det &r forst under de senaste
dren som dven den psykosociala arbetsmiljon fatt storre uppmirksamhet. Darfor
finns nu dven utbildningar for skyddsombud kring detta. Byggnads har ocksa
utbildningar i likabehandling, ndgot som bade fortroendevalda och anstélld
personal kan gi. Vi tror att det dr ett bra siitt for att pa bred front bryta
tystnadskulturen och stoppa diskriminering och sexuella trakasserier.

Efter kongressen 2014 tillsatte Byggnads ocksé jamstilldhetsansvarig i vara 11
regioner och ett sirskilt nitverk for kvinnliga medlemmar. Nita, som nétverket
heter, dr ett viktigt stod for de medlemmar som rakar illa ut men ocksa en
blaslampa mot bide branschen och Byggnads som organisation. De driver fram
vilka fragor vi beh6ver belysa, bli bittre pa och ta upp i kollektivavtalet. I dagsliget
har Byggnads 1 300 medlemmar som ir kvinnor och det dr ett ndtverk som vixer.
Att branschens kvinnor nitverkar och organiserar sig éir en nodviandighet for att fa
till en forandring pa alla nivier.

Ytterligare ett viktigt verktyg for fordindring &r att fa upp fragan i samhéllsdebatten.
Ett viktigt exempel ér de sexistiska budskap som férekommit pé studentflak med
elever fran bygglinjer. Byggnads har darfor flera ganger debatterat fragan
tillsammans med Byggcheferna och att dven lidrare och foridldrar miste ta ett
ansvar. Kritiken mot studentflaken har varit omfattande och visar pa behovet av att
borja tidigt med att fordndra virderingar och beteenden.
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Sa sager lagen och laroplanen

Skolors arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras i
diskrimineringslagen och kapitel 6 i skollagen. Skollagens olika kapitel tar dven
upp virdegrund, elevhilsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och
studiero samt férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krinkande behandling.

Arbetsmiljolagen omfattar ocksé personal och elever i skolan. S hér séger
Arbetsmiljoverket:

Elever och studenter har ratt till en god arbetsmiljo, bdde fysiskt och psykosocialt.
Det finns bindande regler for detta, dd arbetsmiljolagen och foreskriften om
systematiskt arbetsmiljoarbete géller for studerande. Skolans huvudman ar skyldig
att folja dessa regler.

Enligt Skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundlidggande demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter som:

e  Minniskolivets okrankbarhet
e Individens frihet och integritet
e Alla manniskors lika virde

e Jamstilldhet

e Solidaritet mellan minniskor

Aven lidroplanen for gymnasieskolan innehéller skrivningar mot diskriminering
och krinkande behandling:

Skolan ska friamyja forstdelse for andra ménniskor och formdiga till inlevelse. Ingen
ska i skolan utsattas for diskriminering pd grund av koén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, dlder eller funktionsnedsattning eller for annan krinkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska
aktivt motverkas.

Det ir alltsa tydligt att regelverket finns pé plats. Fragan dr hur det ser uti
praktiken.
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Machokultur i gymnasieskolan

En studie kring machokultur

Under varen 2018 skrev Mattias Lindholm en studie i samarbete med Byggnads
inom ramen f6r sina hogskolestudier. Studien ”Vad dr machokultur” underséker
uppfattningar, upplevelser och dterskapandet av machokultur hos ldrare pa bygg-
och anlidggningsprogram.

I studien djupintervjuas fem bygglirare. Det genomfors ocksa observationer av
ldrare och elevers interaktion med varandra pé fyra gymnasieskolor pa bygg- och
anldggningsprogram.

Studiens slutsatser 4r i huvudsak:

e Bygglirarna liste in olika saker i vad machokultur &r. Men &ven om de inte
riktigt kunde definiera machokulturen tydligt och enhetligt s var de
medvetna om konsekvenserna, att den maste motverkas och vad som ir
negativt. Anda reproducerade de omedvetet kulturen i sin undervisning
med eleverna. Exempelvis genom att dras med i “machoskidmt” eller befiista
konsroller som manligt eller kvinnligt.

e Eleverna har med sig machovirderingar och -synsiitt och det finns en stark
bild av hur och vad en byggare ska vara redan innan eleverna kommer i
kontakt med skolvirlden. Machokulturen inom byggbranschen dr alltsa
vare sig specifik eller fristiende fran samhéllet. Istillet forstirker
branschen en machokultur som eleverna stéter pa redan i tidig alder.

e Lirarna upplever att dagens elever har en annan syn pa machokultur
jamfort med tidigare. Eleverna ifragasitter kulturen mer idag én tidigare
och att det dr mer naturligt att prata om fragan. Men till viss del saknade
lirarna metoder och st6d i att arbeta aktivt med frigan. Initiativ pa skolan
togs for att det fanns individer som drev pé arbetet.

Machokultur pa yrkesprogram i gymnasieskolan och i byggbranschen

”En vérld som ar for mén och inga andra”

- Svar ldrare pa frigan Hur skulle du beskriva en "machokultur'?

For att nirmare undersoka Mattias Lindholms slutsatser gav Byggnads Kantar Sifo
iuppdrag att fraga yrkeslirare, elever och nyligen utgéngna elever pd BA- och
VVS-programmet' om deras erfarenhet av och syn pd machokultur i

' BA — Bygg- och anliggning, VVS — Viirme, ventilation och sanitet
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gymnasieskolan och i byggbranschen. Sifo anvéinde sig av bade webb- och postala
enkiter (kvantitativ undersokning) samt djupintervjuer (kvalitativ undersékning).

Négra av slutsatserna i rapporten Machokultur pd yrkesprogram i gymnasieskolan
och i byggbranschen ér foljande:

e Det finns en stor skillnad mellan programmens lirare och unga i
uppfattningen om hur mycket man i skolan pratar, diskuterar och jobbar
med jamstilldhet, minskliga réttigheter och krinkande sirbehandling. 88
procent av lirarna menar att ”vi pratar regelbundet med eleverna om
jamstilldhet mellan kénen”. Siffran fér de unga ir endast 65 procent.

e Synen pa om det finns en machokultur pa yrkesprogrammen skiljer det sig
stort mellan ldrarnas uppfattning och hur de unga upplever situationen. 55
procent av ldrarna anser att det inte finns en sidan kultur. Endast 25
procent av de unga har samma uppfattning. En stor andel av bade lirare
och unga anser dock att det finns en machokultur.

e 26 procent av de unga svarar att det inte gors nigot pa deras yrkesprogram
for att motverka machokultur. Siffra kan jaimforas med att en stor majoritet
av lararna anser att man pratar om fragan i skolan.

e 30 procent av de unga svarar att de inte upplever att larare eller andra
vuxna pa skolan agerar eller agerar tillriickligt nir nagon elever kéinner sig
krankt.

e 37 procent av de unga anser att de ibland eller ofta upplever att lirare eller
andra vuxna pé skolan skémtar eller pratar pa ett sitt som gar att ta illa vid
sig av.

e Baraiiprocent av lirarna menar att det inte #r nagot problem att f tjejer
soker till yrkesprogrammen, medan det bland ungdomarna ér 29 procent.

e P3 pastiendet "kvinnor dr svagare dn mén, dérfor klarar de inte alla
arbetsuppgifter i byggbranschen” héller 15 procent av ldrarna och 28
procent av de unga med.

e 59 procent av ldrarna och 70 procent av de unga haller med i pastdendet
“byggbranschen ir sjdlvsanerande - de som inte passar in slutar och kvar
blir de som passar bist for yrket”.

e Over 80 procent av de unga menar att jargongen inom byggbranschen ir
hérdare én i andra branscher.

e 30 procent av kvinnorna som &r elever svarar att de kldder och den
utrustning som skolan eller arbetsplatspraktiken gett dem inte har passat.

e 23 procent av kvinnorna som &r elever kinner sig inte alltid trygga nér de
byter om och 25 procent kinner sig inte alltid trygga vid toalettbesok.
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Slutsatser och rekommendationer

” Ett skamt arligt talat, jag tycker att de som pratar om det antingen ar tjejer eller
killar som ar lite mer feminina dn vad de flesta ar. Ser inget problem med det hela
och for mig ar det naturligt att man vill vara stor och stark som kille. Handlar val
om dominans eller liknande och det ir inget konstigt med tanke p4 hur samhallet
ser ut idag i Sverige.”

Svar fran en ung kille pa frdgan hur han skulle beskriva machokultur

Att fordndra virderingar ir ett 1angsiktigt arbete. Hur man uppfattar sig sjélv och
andra formas i tidig dlder. Det innebir att ett fordndrat beteende ytterst handlar om
att ifragasitta sig sjilv, och i detta fall, sin konsroll. Det ér for ménga ett stort steg,
men inte desto mindre, helt n6dvindigt.

Som facklig organisation har vi, tillsammans med arbetsgivarna, ett stort ansvar for
att arbetsplatserna i byggbranschen inte stinger ute. Genom projektet Stoppa
machokulturen har Byggnads tillsammans med Byggcheferna ifrdgasatt normer
och arbetat med olika verktyg for att forindra virderingar och fi bort sexistiska
beteenden.

Men dven skolan har ett stort ansvar for att ifrigasétta machokulturen och
diskutera virderingar. Skolan ska vara en plats diir bade unga tjejer och killar kan
fi vara sig sjélva och inte kéinna sig ridda, ovilkomna eller utsatta. Det &r ytterst
skolornas huvudmiin som har ansvar for att de regler och lagar som skolan lyder
under ocksa foljs.

I denna rapport kan vi dock konstatera att det finns stora brister pa
yrkesgymnasierna nir det géller arbetet kring virderingar och machokultur. Det
saknas en gemensam bild kring vad machokultur &r och hur virderingar fors
vidare. Detta leder till att bade lirare och elever dras med i "machoskidmt” eller
befister konsroller kring vad som ér manligt eller kvinnligt.

Det kan ocksa vara si att ménga ldrare saknar metoder och stéd for att prata om
fragan. Lirarnas egna intresse och initiativ verkar vara avgérande f6r om och hur
detta diskuteras med eleverna.

Enligt Sifos rapport finns ocksé en stor skillnad mellan ldrare och elever nir det
giller uppfattningen om hur mycket skolan pratar om jamstélldhet och krinkande
sirbehandling. Lirarna tycker i hogre utstrickning, én eleverna, att man pratar om
detta. Detsamma giller synen pa om det finns en machokultur, dir lirarna i mycket
storre omfattning anser att det inte finns ndgon sddan kultur.

Ett uppseendevickande resultat ér att 30 procent av de unga upplever att lirare
eller andra vuxna pé skolan inte agerar tillrickligt nir nagon elever kinner sig
krinkt. 37 procent av de unga ibland eller ofta upplever att larare eller andra vuxna
pa skolan skéimtar eller pratar pa ett sdtt som géar att ta illa vid sig av.
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Lika allvarligt &r att s ménga som 30 procent av kvinnorna tilldelats kléider eller
utrustning som inte passar. En allt for stor del, 23 - 25 procent av kvinnorna,
kénner sig inte heller trygga nér de byter om eller gir pa toaletten i skolan eller pa
arbetsplatser.

Var slutsats dr att manga yrkesgymnasium brister i hur de arbetar med
jamstélldhet och inkludering. Det &r ocksa allvarligt att det &r en s stor skillnad
mellan ldrare och elever i hur man uppfattar skolans engagemang och arbete.

Ska vi bryta osunda virderingar, sexism och machokultur behover skolan arbeta
tydligt och fokuserat med fragorna. Vi saknar inte kunskap och regelverken finns.
Men nu maste det bli verkstad!

Byggnads rekommenderar darfor féljande:

e Kartligg och ge 6vergripande stéd
Ansvariga politiker méste se allvaret i frigan och ge berérda myndigheter i
uppdrag att kartligga och sammanstilla fakta kring hur Sveriges
yrkesgymnasier arbetar med jimstilldhet och krinkande sdrbehandling.
Det 6vergripande stodet till skolorna for att bedriva aktiva dtgérder mot
diskriminering méste stéirkas.

e Stirk fortbildningen
Lopande fortbildning for lirare i genuskunskap, diskriminering och
systematiskt arbetsmiljéarbete dr ett maste och behover stirkas.
Framforallt kopplat till skolans och ldrarnas uppdrag och ansvar.

e Geresurser for systematiskt arbete
Precis som pa arbetsplatserna ska arbetet mot diskriminering i bygg- och
anliggningsprogrammen vara systematiskt. De fyra stegen - undersoka,
analysera, atgéirda samt f6lja upp och utvérdera - ska foljas. Yrkesskolorna
och ldrarna méste ges de resurser och det stod som behévs for att
genomfora det systematiska arbetet och motverka diskriminering och
krinkande sirbehandling.

o Sikerstill process for likabehandling
Varje skola behéver genomlysa sin verksamhet for att sikerstélla att
strukturerna runt utbildningen ir anpassade for alla elever. Exempelvis
madste kldder och annan utrustning vara utformad si att det passar bade
kvinnor och miin och lokalerna ska anpassas s att alla dr trygga vid
ombyten och toalettbesok. En process for aktiva dtgirder ska finnas och
dokumenteras.
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Bilagor:

1. ”Vad ir machokultur”, Mattias Lindholm

2. “Machokultur pé yrkesprogram i gymnasieskolan och i byggbranschen”,
Kantar Sifo
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Bilaga 2
“Machokultur pa yrkesprogram i gymnasieskaolan och i byggbranschen”, Kantar Sifo

Vad ar machokulturen?

Studie om uppfattningar, upplevelser och det
omedvetna aterskapandet av machokultur hos larare
pa bygg- och anlaggningsprogram
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Inledning

Lasaret 2016/2017 var 9 % av de som sokte till bygg- och anldggningsprogrammet tjejer
(Skolverket 2017). Detta ar en siffra som stigit de senaste aren, men programmet ar
fortfarande ett av de program som, historiskt sett och i nutiden, har en tydlig dominans
av en viss grupp. I detta fall ar det majoriteten killar som soker sig till
byggprogrammet. Detta dterspeglar ocksa hur byggbranschen ser ut i stort. Det dr en
solkar majoritet av min som utgor de yrkesverksamma i byggbranschen. Fore vi gar
vidare vill jag bara poiangtera att nar jag pratar om Kkillar och tjejer i denna kontext s ar
det baserat pa den juridiska definitionen av kon — dvs. den indelning som gors nar vi
fods och det som ligger till grund for den udda eller jaimna slutsiffran i vara
personnummer. Antagningsstatistik kring vilka som antas till gymnasieprogram ar
indelat efter denna definition och det blir darfor svart att anvianda sig av ett annat
synsatt och annan definition av kon.

Att bygg- och anlaggningsprogrammet har en stor majoritet av killar ar
det som ar centralt for denna studie. I grupper dar det finns en stark majoritet av
ndgonting/nagra ar det troligare att det skapas en viss “kultur” eller “norm”, som
reglerar, paverkar och uppratthéller en tanke om vad som anses vara “normalt”. I detta
fallet handlar det om nagot som kan sammanfattas under begreppet
maskulinitetsnormer eller machokultur (jfr. Léon Rosales 2010 s. 29; Olofsson 2000 s.
14; Connell 2005).

I denna studie dr det lararen och eleven som star i fokus. Vi vet att det i
skolan latt bildas starka ideal, normer och kulturer. I betdnkandet Mdn och
jamstdlldhet (SOU 2014:6) kan vi ldsa att ”/.../ skolan ar en viktig social miljo och
darmed ocksa en viktig normproducent dar uppfattningar om kon skapas, forandras
och utmanas. /.../Det handlar om relationer mellan pojkar och pojkar, mellan pojkar
och flickor samt mellan elever och larare.” (SOU 2014 s. 120). Att skolan formar
elever ar alltsa redan faststillt, och lika mycket som eleverna formas av hur byggliararna
héller i hammaren, formas de ocksa av hur bygglararen agerar. Det som ar intressant ar
att se hur denna formning kan se ut och mellan vilka den sker. Vi méaste ocksa forsta
hur destruktiva ideal, normer och kulturer tar sig i uttryck i skolan samt hur
destruktiva ideal, normer och kulturer kan finnas kvar trots att fler och fler valjer att
ifragasatta dem.

Syfte och metod

Studien dmnar att undersoka hur maskulinitetsnormer (i texten ocksa benamnt som
machokultur) fors vidare till och reproduceras/aterskapas i relationen mellan
bygglarare och byggelever. Fokus ligger pa bygglararna och deras egna medvetenhet
kring begreppet, samt om/hur de "skickar vidare” maskulinitetsnormer till de klasser
och elever som de undervisar.

1 Jag aterkommer dock till detta senare i texten och problematiserar synen pé kon som nagot
binért och definierat som endast man och kvinna. Jag kommer ocksé tydliggora vad jag menar

med andra synsitt och definitioner av kon.
N
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Studiens empiriska material bestar av fem djupintervjuer med bygglarare samt fem
observationer av larare och elevers interaktion med varandra pa fyra olika
gymnasieskolor med bygg- och anldggningsprogram. Lararna har alla ndgon form av
bakgrund inom byggbranschen. Alla namn som framkommer i studien ar
pseudonymer. Detta for att sikra integriteten hos de som intervjuas och for att de ska
kdnna att de kan tala fritt och Oppet under intervjuerna utan att bli uthangda”.
Insamling av det empiriska materialet genomfordes under mars och april manad, 2018,
inom ramarna for en praktikperiod pa Byggnads forbundskontor. Djupintervjuerna har
utgatt fran en fragemall med fokus pa egenupplevd machokultur i byggbranschen och
hur machokulturen ar niarvarande i skolan. Intervjuerna har tillatits att franga denna
mall och i vissa fall 6vergatt till formen av samtalsintervju. Detta har gjort att
bygglararna ldttare kunnat prata om sina egna erfarenheter och inte begriansats i vad de
delar med sig. Detta gor att svaren och sammanstallningen av intervjuerna inte kan ses
som generella for alla bygglarare pa nagot sitt. Varje intervju ar snarare en
djupdykning i upplevelser och tankar som bygglarare har kring machokultur och ett
forsok att forsta deras perspektiv. Intervjuerna har spelats in med godkannande av
intervjupersonerna och ljudfilerna férvaras hos forfattaren.

Observationerna har skett under lektionstillfillen i bygghallar dar
eleverna jobbat praktiskt tillsammans med lararna eller i vanliga lektionssalar. Under
de praktiska lektionerna har jag rort mig runt i bygghallen och observerat larare och
elever. Jag har ocksa samtalat med ldrarna om vad som sker och hur de tanker kring
undervisningen. Infor intervju och observation har lararna kontaktas direkt via
respektive skola eller via Byggnads regionala ombud som ar ansvariga for
skolinformation.

Det ar viktigt att jag ocksa belyser min egen roll i intervjuerna och
observationerna. Jag har sjalv gatt ett gymnasieprogram med inriktning husbyggnad
och darefter arbetat som snickare under fyra ar. Jag har i kontakt med larare och elever
varit 6ppen med detta och har eventuellt fatt ett annat bemotande an en helt
utomstdende hade fatt. Jag har ocksa kunnat dra nytta av den kunskap jag har fran
branschen genom att lattare forsta vad bygglararna pratar om nar det kommer till
facktermer och liknande. Det giller dock att vara medveten om att detta ocksa kan vara
en nackdel. Vissa saker som jag tar for givet kanske andra hade reagerat pa och genom
att ha erfarenhet kring byggbranschen kan jag ha missat eller paverkat saker i
bygglararnas svar da de vet att jag har insikt i branschen.

Malet med studien ar tvadelat: dels handlar det om att synliggora och problematisera
bygglarares roll i (ater)skapandet av maskulinitetsnormer, samt definiera vad
machokulturen verkligen ar (den upplevda och forskningsdefinitionen); men ocksa som
ett underlag for att utforma konkreta forslag till forandring/konkreta satsningar mot
exempelvis machokultur i byggklasser.

g BYGGNADS
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Vad ar machokultur?

Machokultur eller maskulinitetsnormer ar inte nagot som ar statiskt — nagot som bara
finns dar “ute” och bestimmer 6ver man hur de ska vara, agera och prata. Nar vi tanker
pa normer ar det latt att forestilla sig att vi paverkas av dem utan att kunna gora nagot
at det. En sorts mall eller ram som “samhaéllet” har bestimt och som vi inte riktigt kan
franga utan att riskera att bli behandlad som annorlunda. Det ar dock inte riktigt sa
enkelt att normerna, eller i detta fallet machokulturen, bara ligger diar som en statisk
mall eller ram. Det handlar istillet om nagot som individer skapar mellan varandra,
som skapas i motet med andra manniskor. Det betyder att det ar vi sjalva som gor att
machokulturen fortfarande finns. Det gor vi genom att "skicka den vidare” till personer
som vi kommer i kontakt med genom att vi omedvetet foljer de regler och normer som
vi sjalva paverkas av. Samma norm som vi "lyder under” ar vi delaktiga i att sprida
vidare. Detta dr nagot som oftast sker oreflekterat och kan vara svart att se fran ens eget
perspektiv. Om vi istillet tittar pa de personer som inte tillh6r normen, dvs. i detta fall
inte identifierar sig som kille, sa ar det lattare att uppticka och se problematiken som
kan uppsta med en stark norm. Att vara, se ut eller bete sig som nagot annat 4n normen
i en byggklass pa gymnasiet innebar att du reflekterar 6ver och marker att du "sticker
ut”. Bara att du ror dig i samma utrymme och interagerar med de som tillhér normen
kan leda till att du méarker skillnaderna. Det kan vara 6ppna och tydliga skillnader som
sags eller gors mot dig eller dolda saker som du marker ar annorlunda mellan
majoriteten och dig. Nagra exempel kan vara att folk blir forvinade nar du sager att du
ska bli byggare; du far ta emot kommentar om att méan ar starkare och darfor klarar
vissa arbetsuppgifter som du aldrig skulle kunna klara; folk misstar dig for att vara
négot annat an byggare trots att det ar uppenbart vad du sysslar med. Detta galler
saklart inte alla individer — vissa "normbrytande” byggare kanske inte alls kinner igen
sig i detta problem. Det ar andé viktigt att se detta pa strukturellt plan — dvs
overgripande i branschen och sett utifran ett helhetsperspektiv, inte individperspektiv.

Att detta kan fortsatta handlar i grunden om att vi sjilva inte ifragasitter
och kritiserar machokulturen, vilket i sin turleder till att den bara skickas vidare till
nasta person, som i sin tur skickar den vidare till en annan. Vi har da reproducerat eller
aterskapat machokulturen. (Connell 2005 s.35)

Om vi anammar detta synsittet pA machokultur sa ar det helt enkelt sd att
killar i ung alder far — via media, foraldrar, kompisar, slaktingar, grannar osv. — en ram
att rora sig inom som begransar bilden av vad en man férviantas vara. Denna bild
formedlas och "lars ut” genom att andra man applicerar och “visar” hur en man ska
vara och bete sig. Det handlar om att méan stidndigt "gor” sin manlighet — dvs.
aterskapar denna ram och visar utat mot andra min vad de anser/tror att manlighet ar
(Léon Rosales 2010 s. 29f; Connell 2005 s. 35). Detta ar, som tidigare namnt, sillan
nagot som gors medvetet. Det handlar oftare om omedvetna handlingar mellan
personer som befaster ramarna och machokulturen. Med detta synséttet sa kan
forvantningarna och ramarna for maskulinitet standigt forandras — till det simre och
till det battre. Det finns ingen fast ram eftersom det alltid handlar om att vi sjdlva
aterskapar machokulturen. Nar vi moter olika méanniskor i livet s& moter vi ocksa olika
ramar for maskulinitet, och darmed sa kommer vi “skicka vidare” olika ramar till de
personer som vi sjialva moter. (Connel 2005 s. 71f)

ﬂ BYGGNADS



6 (15)

Betyder detta att vi inte kan siga vad machokultur ar? Det forandras ju hela tiden
beroende pa vad vi gor mellan varandra, sa det borde ju da inte finnas nagon riktig
definition. Det ar till viss del sant, men inte riktigt. Psykologerna Matthew Oransky och
Celia B. Fischer har i sin studie av maskulinitet (Oransky & Fischer 2009) jobbat
tillsammans med unga killar for att fa deras egna erfarenheter och egna ord kring vad
machokultur ar. Med kvantitativ insamling av data samt intervjustudier har de kommit
fram till vad de unga killar sjidlva definierar som machokultur i sin vardag. Oransky &
Fischer har utgéatt fran vad de unga pojkarna stoter pa for attityder och vilka ramar de
befinner sig i. Det har gjort att Oransky & Fischer har kunnat definiera vilka
paverkningar machokultur har och darmed kunnat delat in det i fyra olika omraden. De
definierar de fyra delarna som:

Kianslomaissig begriansning: Att inte viga 6ppna upp sig och visa kanslor for andra.
Inte heller vara mottaglig for andra manniskors kanslor.

Heterosesixm: Att den heterosexuella mannen ar norm. Det motsatta, dvs
femininitet och homosexualitet (och andra sexualiteter) blir ndgot som kategoriskt
undviks. Exempelvis s blir beteenden och attityder som uppfattas som "tjejiga” viktiga
att ta avstand ifran.

Social retsamhet: Att man maste kunna reta andra man samt kunna bli retade av
andra mén. Detta kan innebéra att behova téla att hora skimt som inte kinns oke;j.
Eller den generellt harda jargongen och de tuffa skimten som finns i branschen.

Stindig anstrangning: Att alltid behova anstranga sig for att visa sig tuff och stark
infor andra. Agera "macho” helt enkelt. (Oransky & Fischer 2009 s. 60)

Oransky & Fischers studie grundar sig pa unga killar som géar i skolan. Studiens
definition ar darfor rimlig att jamfora med och ta in i denna studie. I observationerna
och i de intervjuer som denna studie grundar sig pa sa ar det, grovt sett, ocksa dessa
kategorier som ndmns och ir narvarande nar bygglarare pratar om machokulturen. Det
ar viktigt att komma ihag att detta 4nda inte kan ses som en statiskt och definitiv
definition av machokulturen — detta ger endast en bild av vad den kan vara. Det
handlar fortfarande om vad vi gor i méten med andra mén, da det ar dar som vi utat
visar och aterskapar machokulturen.

Just "heterosexism” ar nagot som jag vill stanna upp vid och klargora
tydligare. Nar det kommer till att den heterosexuella mannen ar norm sa handlar det
egentligen inte om att det finns nagot definierat motsatt — dvs femininitet och
homosexualitet. Snarare handlar det om att allt som inte 4r manligt och heterosexuellt
blir viktigt att kategoriskt undvika. Detta ar viktigt att padpeka eftersom att kon kan ses
som nagot mer dn bara binért och besta av man och kvinna. Den binira indelningen ar
idag den juridiska definitionen, men kon kan ta sig i uttryck pa fler satt (jfr. Hirdman
2001; Léon Rosales 2010 s. 29f ). Utéver den juridiska definitionen kan vi se kon och
manlighet som nagot som vi lar oss att gora. Vi agerar utat och “gor” varat kon mot
andra utifran de forestallningar som finns kring manligheten. Denna synen pa kon
menar att det inte finns nagot "naturligt” eller inneboende som péaverkar hur vi visar
upp, lever eller forstar manlighet utan det handlar om att vi standigt aterskapar var
manlighet (Léon Rosales s. 26f). Nar det kommer till "heterosexism” (Oransky &
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Fischer 2009) ar det viktiga alltsa att det finns en stark norm av manlig
heterosexualitet i samhillet och en forestdllning om att den ar en motsats till kvinnligt
och/eller homosexualitet. Men egentligen handlar det lika mycket om att allt/alla som
inte identifieras som manligt och heterosexuellt undviks inom machokulturen.
Personer kan identifiera sig som annat dn kvinna eller homosexuell och dndé raka ut
for samma kategoriska undvikande och missgynnas.

Bygglararnas definition

Att definiera vad machokultur verkligen ar har visat sig vara svart. Oransky & Fischers
(2009) definition ovan ger delvis en klarare bild och sammanfattar det hyffsat vil, men
det ar inte en 6vergripande och generell definition som gar att applicera péa alla som
identifierar sig som min. Det har ocksa visat sig att bygglarares egna definition av
machokulturen inte varit sa enkel att fa fram. I alla intervjuerna har det varit trevande
och luddiga svar pa fragan: hur skulle du definiera machokultur? Manga ganger har
fragan bemotts med en suck eller utandning, foljt av det trevande och luddiga svaret.
Detta trots att det innan intervjun varit tydligt att vi ska prata om just larare och
machokultur. Det som ar genomgaende ar att ingen av lararna har haft samma svar pa
fragan. Det har inte funnits en tydlig enhetlighet kring vad begreppet verkligen
innefattar. Efter intervjuerna med bygglararna har jag forsokt sammanstilla alla olika
svar och definitioner kring machokultur. Foljande definition &r inte en enhetlig bild av
vad machokultur verkligen ar hos bygglarare, utan en definition hamtad fran
bygglararnas sammanlagda svar.

I stort sett s handlar bygglararnas definitioner om att vara stark och tuff;
att inte be om hjalp vid tunga lyft; skimta pa bekostnad av eller skimta om kvinnor pa
ett objektifierande sitt; skimt som upplevs som harda och inte okej i en annan kontext;
om nagon gor nagot déligt eller nagot som uppfattas som svagt sd bendmns det som
"tjejigt” beteende (vi och dom-mentalitet: macho kontra icke-macho); ett sprakbruk
som ar grovt och/eller nedvarderande mot kvinnor och mén som inte passar in i
normen. — exempelvis homofobi, men till viss del ocksa rasism. (Intervju 1, 2, 3, 4, 5)

Denna sammanstallda definition stimmer ganska val 6verens med
Oransky & Fischers fyra olika delar: kidnsloméssig begransning, heterosexism, social
retsamhet och stindig anstrangning (2009). Viktigt att papeka aterigen ar att
bygglararna inte hade en enhetlig definition, utan tog endast upp enskilda delar i
beskrivningen av machokulturen. Bygglararna var dock alla eniga om att
machokulturen méste motverkas men de definierade alltsé inte machokulturen som
samma sak.

ﬂ BYGGNADS
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Bygglararen, eleven och machokulturen

”/.../ Nagra ganger nir jag akt hem fran jobbet har jag tinkt: men gud, du vet
du kinner att nar du jobbar som ldrare i grupp sdhar néra [eleverna], sa helt
plotsligt s4 hamnar du i gruppen. /.../ Ibland gor du det helt omedvetet for att,
det ar ett sdnt snack och det ar ett sant drag sa du som ldrare blir du helt
sdhar.... du maste kliva utanfor, dar det ar sa att du blir professionell igen, om
vi siger sa. Men ibland nir jag cyklar hem, [tdnker jag], men gud va har jag
sagt idag? Du vet, hingde jag bara med dom déar idag pa natt siatt? sa har det ju
blivit nagra ganger. Du vet, gud va prata vi om? Sa ja.... va sa jag da? Du vet sa
ar ju en grupp vet du.” (intervju 2, Anders)

Citatet ovan kommer fran en intervju med bygglararna Anders och Petter. De bada ar
larare inom bygg- och anldggningsprogrammet pa en skola i mellersta Sverige. I sitt
jobb som larare ar de medvetna om de negativa aspekterna av machokulturen och ser
det som ett viktigt arbete att motverka den. Anders har tidigare under intervjun
berattat om hur de jobbar aktivt med att fa in diskussioner om machokultur inom
branschen i undervisningen for att skapa trevligare klimat och stimning i klassen. De
har, bland annat, under en likabehandlingsdag genomfort en diskussionstraff med
eleverna dar de pratade utifran konceptet killmiddag (Samtalstraffar med fokus pa
maskulinitet, se: http://killmiddag.se/).

Det som gor detta citat s intressant ar att det visar att 4ven i de rum dar
medvetenheten kring machokultur ar stor och dar det pagar ndgon form av arbete for
att motverka machokultur, s tillits machokulturen dndé ta 6ver 1 vissa fall. Trots att
Anders anser att det ar otroligt viktigt att stoppa machokulturen sé faller han sjilv in i
den och "hamnar i gruppen” dir han sédger eller skimtar om saker som han egentligen
inte star for. Detta ar en stor del i att machokulturen fortfarande lever kvar inom
branschen; aven om vi ar medvetna om de negativa foljderna av en stark machokultur
sa ar vi alla delaktiga i att aterskapa den. Vi kan vara tydliga utat mot andra med vart
motstand till machokulturen samtidigt som vi — (sidllan) medvetet, (oftast) omedvetet —
aterskapar machokulturen genom agerande eller i samtal med andra (jfr. Connell 2005

s. 71f).

Denna dubbla forhallning till machokulturen — dvs. att vilja motverka den samtidigt
som en aterskapar den — &r inte bara synligt i fallet beskrivet ovan. Det ar ocksa tydligt
efter intervjuerna att det finns andra former som machokulturen kan aterskapas pa.
Bygglararen Bengt jobbar pa en skola med bygg- och anlaggningsprogram
ien annan del av mellersta Sverige an Anders och Petter. Han berattar under intervjun
att han lange har tankt pa dessa fragor. Bengt papekar flera ganger under intervjun att
han girna skulle ha fler elever som ar tjejer i sina klasser eftersom det, enligt Bengt,
blir lugnare 1 dom hér blandade klasserna” (intervju 3). I sin undervisning forsoker
Bengt ocksa fa eleverna att forsta att branschen inte langre dr som den tidigare varit —
med tunga lyft och behov av att vara stark. Idag kan alla vara byggare och man ska inte
behova vara stark och kunna lyfta tungt for att platsa i branschen. Under sina lektioner
brukar Bengt lyfta det faktum att idag dr det sd "att branschen viljer att inte vdlja 50 %
av befolkningen” genom att vara exkluderande for tjejer, och att det méste fordandras.
Under intervjun s visar Bengt upp en reflektion kring sin egen roll i att aterskapa
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machokulturen och att han sjélv inte alltid agerar ritt. Bara att Bengt pratar om detta
visar att han dr vdl medveten om vad som krévs for att byggbranschen ska bli mer
inkluderande och att han haller med om att machokulturen maste stoppas.

Samtidigt som Bengt dr medveten om problematiken och pratar om
machokultur som ndgot negativt, samt att han ndmner att alla kan vara byggare — dvs det
handlar inte om styrka, kon eller nagot annat — sé lyfter han fram nagot som motsiger
detta. Under intervjun kommer vi in pd frdgan om varfor maleribranschen har fler antal
tjejer 4n byggbranschen. Bengts tanke &r att maleri anses vara ett mer kreativt jobb, och
att det ar darfor som fler tjejer soker sig dit. Att visa upp byggbranschen som en mer
kreativ bransch dr ocksa en 16sning som Bengt sjélv tror skulle locka till sig fler tjejer.
Hiér visar Bengt upp en tanke som indikerar att det visst handlar om konsskillnader nir
det kommer till hur byggbranschen dr sammansatt. Att tjejer skulle vara mer kreativa av
sig, och att de dérfor viljer méleribranschen dr inget som riktigt gér att faststdlla. Men
det gér 1 alla fall att sédga att kreativitet inte dr en “naturlig” egenskap som foljer med
konet kvinna. Det Bengt gor hér dr bara att befésta och aterskapa en norm att kvinnor ar
mer kreativa &n mén och att det gor att de inte soker sig till byggbranschen. Det leder till
en fordndring som, istéllet for att fordndra bilden av vilka som kan vara byggare och
motverka machokulturen, befaster och laser in en norm av vad det innebér att vara
kvinna.

Sammanfattningsvis sa kan vi se att Bengt forhaller sig till machokulturen
pa tva sitt: en del ligger 1 att forespraka en forandrad bransch som &dr 6ppen for olikheter
och dir machokultur inte har en plats — varav andra delen &r att Bengt menar att
branschen maste bli mer kreativ och anpassas till den “naturliga” egenskap som Bengt
menar att tjejer har. Att befésta och aterskapa normer kring vad det innebér att vara
kvinna gor ocksa att Bengt 1 forlangningen aterskapar normer kring vad det innebér att
vara man. Detta eftersom det finns en forestidllning kring att man och kvinna ér
varandras motsatser (jfr. Oransky & Fischer 2009 heterosexism”; se ocksa Hirdman
2001). Detta &r en stor del i1 att machokulturen far fortsatt faste och att den aterskapas.

Nagon som ocksa kopplar an till att det finns ’naturliga” egenskaper eller skillnader
mellan mén och kvinnor ér byggldraren Gunnar. Han jobbar pé en skola i
mellersta/sddra Sverige. Gunnar pratar under intervjun om hur han forsokt diskutera och
kritisera machokultur med sina elever under lektioner. De har bland annat sett och
diskuterat kring ett SVT-program som handlade om maskulinitet och vad det innebér att
vara man. Gunnar berittar ocksé att han under sin utbildning till yrkeslarare skrev en
uppsats om att det finns 2 tjejer i byggbranschen, kopplat till att de misstrivs pa grund
av machokulturen. Gunnar, likt alla de andra bygglérarna, tyckte att det var en véldigt
viktig frdga och nadgot som maste jobbas med. Nér vi kommer till Gunnars egen
definition av machokultur blir det dterigen ett trevande och otydligt svar.
Machokulturen kan vara att inte be om hjélp vid tunga lyft eller sé otydligt som att
“manligheten /.../ gér 6ver grinser” (intervju 4). Nar Gunnar pratar om machokulturen
verkar det vara en blandning av en kultur och ndgot som vi lar oss att f6lja, samtidigt
som det dr ndgot nedérvt fran tidigare generationer. Gunnar pratar om att ”man blir en
annan person ndr man kryper i blastdllet” och att mén gar tillbaka till grottstadiet dar
“reptilhjdrnan” slar till (intervju 4). Det blir stundtals svéart att hinga med 1 detta
resonemang d& machokulturen verkar vara nagot som samhéllet skapar samtidigt som
det dr ndgot “naturligt” och nedérvt. Podngen med att ta med Gunnars svdvande
definitioner &r att aterigen belysa det faktum att dven personer som aktivt arbetar med
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att kritisera och utmana machokultur inte riktigt vet vad de kritiserar och utmanar. Det
arbete som Gunnar gor dr sdkert till nytta for vissa, men det finns en stor risk att Gunnar
sjalv faller in i att dterskapa machokulturen om inte han sjilv forstar de olika sitten som
det sker pa.

Gemensamt for alla bygglararna ar att de tar upp att det finns en bild och férvéntning av
vad en byggare ’ska” vara. De menar att machokulturen 4r nérvarande redan innan
eleverna kommer till skolan och att det, till viss del, ar en forklaring till att
machokulturen fortfarande finns i branschen. Det som skiljer bygglararna at 1 detta fallet
ar att ndgra menar att machokulturen blir vérre efter att eleverna varit ute pa sina APL-
perioder (praktik pa byggforetag) medan nagra menar att machokulturen dr som starkast
redan 1 arskurs 1. Det befaster det faktum att machokulturen inom byggbranschen inte &r
nagot som gar att avskilja frdn machokulturen i resterande samhille. Det finns en risk i
att leta syndabockar for machokulturen som &r “utanfor” det egna omréddet. Det kan leda
till en kénsla av att problemet dr ndgon annanstans och att det inte gar att atgirda i
skolan. Négra av ldararna 4r medvetna om detta och ser sin egen roll i aterskapandet,
men att machokulturen verkligen utmanas ér ndgot som dndé verkar vara svart.

Nar machokulturen utmanas

Alla fyra skolor och alla fem byggliarare som intervjuats och observerats for denna
studie har varit medvetna om machokulturen. De har alla, pa olika sitt, arbetat med att
motverka den i skolan. Vissa arbetade mer kontinuerligt — andra gjorde ytliga insatser
som inte alltid verkar leda till resultat. En av skolorna som sticker ut i arbetet med att
motverka machokultur ar Hahrska gymnasiet i Vasteras. De har jobbat med ett
program som heter MVP (Mentors in violence prevention) vars mal ar att fler personer
ska viga/kunna ingripa nar de ser att vald forekommer. Med MVP-programmet far
elever pa skolorna en bredare bild av vad vald kan vara. Det handlar inte bara om det
fysiska véldet, utan lika mycket om att se det psykiska och sexuella valdet och att kunna
motverka det. Om elever kan forandra sin syn pa vad véald ar sé kan de forhoppningsvis
reagera i ett tidigare skede innan den fysiska valdshandlingen sker. Det ar ett s kallat
valdspreventivt program som handlar om att forebygga valdet istéllet for att hantera
det nir handlingen redan skett. MVP-programmet gar ut pa att eleverna ska bli aktiva
askadare nar valdshandlingar sker; de ska kunna agera fore, under och efter att de varit
askadare till en valdshandling. Sammanfattningsvis gar programmet till s att eleverna
tilldelas scenarion med olika valdshandlingar som de tillsammans resonerar kring och
kommer fram till hur de skulle kunna agera. Fér mer information om MVP och hur det
fungerar i praktiken, se Skolverket (2018) och Man for jamstalldhet (2018).

Martin jobbar som lirare pa bygg- och anlaggningsprogrammet pa
Hahrska gymnasiet och ar en av flera ldrare som deltagit i MVP-arbetet. Likt de andra
skolorna i denna studie sa ar machokulturen narvarande pa Hahrska. Martin berattar
att det till viss del ar en ”grabbig jargong” och ett grovt sprakbruk, samt att killar som
anses vara “mesiga” riskerar att bli utsatta. Det som skiljer sig 4t pa Hahrska ar att
Martin menar att det har skett en forandring efter att MVP-programmet initierats. Det
ar lattare for lararna att prata om machokulturen och fa eleverna att forsta dess
negativa konsekvenser nu dn vad det var innan MVP. De ganger som Martin maéste
konfrontera en elev som har betett sig daligt kan han aterkoppla till det arbete som de
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gjort under MVP och eleverna forstar da battre problematiken. Det finns alltsd en
storre grundforstaelse for vad machokulturen ar och hur den kan paverka individer.

Niar machokulturen utmanas pa ett mer kontinuerligt och genomgaende
satt, som i fallet med Hahrska gymnasiet, verkar det som att det ar lattare att kritisera
machokulturen. Av de byggliarare som intervjuades var Martin den som upplevde att
det var minst problem med machokultur i skolan. Martin var ocksa den larare som
hade det tydligaste och rakaste svaret pa vad machokultur ar. Att Martin upplever att
det inte ar ett stort problem med machokultur i skolan ar inget matbart resultat i sig
sjalvt, vilket han sjalv papekar under intervjun. Det handlar mer om att stimningen,
generellt sett, upplevs vara battre i skolan efter att MVP-programmet infordes. Om vi
kopplar ihop detta med skolverkets nyligen utkomna utvardering (Skolverket 2018) av
MVP-programmet sa far vi lite mer relevans i Martins upplevelse. Skolverket har latit
en forskargrupp sammansatt frin Orebro och Stockholms universitet samt Milardalens
hogskola utvirdera MVP-programmet. Aven om utvirderingen visar att det finns viss
problematik kring hur programmet har genomforts, sa menar forskarna att det finns
maétbara skillnader i elevers uppfattning och igenkdnnande av vald — dvs elever
identifierar tidigare nar det sker en valdshandling (psykiskt, fysiskt eller sexuellt) och
de har lattare att forsta vad som verkligen ar vald (inte bara knuffar och slag). Om detta
verkligen fungerar for alla skolor gar inte att faststélla. Det gar dock att sdga att pa
Hahrska gymnasiet ar programmet uppskattat, samt att skolverket ar positiva till en
fortsatt utveckling och spridning av programmet.
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi se att machokulturen inte ar sa litt att prata om. Det ar ett
brett begrepp som méanga tolkar in olika saker i. Oransky & Fischers definition (2009)
ger en hyffsad sammanfattning av vad begreppet kan vara. De menar att
machokulturen tar sig i uttryck genom kianslomassig begransning — att inte vara
mottaglig eller visa kidnslor; heterosexism — allt som inte passar in i manlig och
heterosexuell norm anses déligt; social retsamhet — att kunna reta andra och sjalv bli
retad; och standig anstrangning — att alltid visa sig stark och tuff. Detta skulle kunna
vara en tankbar framtida anvandning av begreppet om det gors tydligt att
machokulturen kan ta sig i uttryck pa olika sitt beroende pa vilka vi méter och hur vi
“gor” den mot varandra. Att det inte handlar om en statisk mall (jfr. Connell 2005;
Léon Rosales?).

Det ar tydligt att det inte finns en gemensam definition av machokulturen hos
bygglirarna. De liste in olika saker i vad machokultur var/ir. Aven om bygglirarna inte
riktigt kunde definiera machokulturen tydligt och enhetligt sa var de medvetna om
konsekvenserna — dvs. de talade om hur den maste motverkas och vad som ar negativt
med den. And4 kan vi se att de reproducerar eller aterskapar den pa olika sitt i sin
undervisning med eleverna. Det dr nagonting som verkar ske omedvetet. Det kan
exempelvis handla om att dras med i "machoskamt” eller befista konsroller som
manligt eller kvinnligt. Med detta i atanke kan vi konstatera att om vi inte vet vad
machokultur ar, eller har olika definitioner av den, sa ar det svart att gemensamt
motverka den.

Det ar inte sa att eleverna borjar agera macho niar de kommer till skolan eller nir de
moter "macholarare”, utan de har med sig viarderingar och synsatt redan innan.
Samtidigt ar skolan ett stille som kan forstarka machokulturen om den inte standigt
ifragasitts och utmanas. Det ar troligt att det pa andra skolor finns bygglarare som
forstarker machokulturen annu mer 4n i dessa fall. Det finns i detta en stark bild av hur
och vad en byggare ska vara fore eleverna kommer i kontakt med skolvirlden. Det visar
att machokulturen inom byggbranschen inte ar isolerad till byggbranschen — dvs den ar
inte specifik eller unik och fristdende fran samhallet. Vi kan snarare se det som att
machokulturen inom branschen forstarker den machokultur som eleverna redan i tidig
alder stoter pa.

En positiv sak som kom fram under intervjuer var att lararna upplever att elever idag
har en annan syn pa machokultur jamfort med tidigare elever. De upplever att eleverna
ifragasatter machokulturen nu mer én tidigare och att det kinns mer naturligt att prata
om dessa fragor. Framst var detta nirvarande pa Hahrska gymnasiet, som arbetade
aktivt med MVP-programmet, men dven de andra lararna ansag att ndgot har
forandrats under de senaste aren. Till viss del saknade lararna metoder och stod i att
arbeta aktivt med fragor om machokultur. Om det skedde initiativ pa skolan sa var det
for att det fanns individer som tog eget initiativ och som drev pé arbetet. Detta visar att
det ar en skor balans mellan att ha ett aktivt arbete med att kritisera machokultur
jamfort med att machokulturen inte ifragaséatts och tillats fortgd — det hanger oftast pa
en eller nagra personer som ar avhingiga for att arbetet ska fortga.
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Aven om studien grundar sig p& bygglirares egna tankar och upplevelser kring
machokultur finns det en relevans i att anvinda samma perspektiv nir vi tittar pa
branschen i stort. Hur vi aterskapar machokultur och befaster maskulinitetens ramar
ar inte isolerat till endast byggbranschen — samma processer kan ses i andra branscher
och i andra delar av samhallet (Se exempelvis: Heward 1996; Holm 2008; Saar &
Nordberg 2016; Robertsson 2003).

Satt att forandra en machokultur

Med utgéng i denna studie foljer har ett antal punkter som jag anser vara viktiga om
machokulturen ska stoppas.

Fortsatt representation av tjejer, kvinnor och allt annat 4n den stereotypa
byggaren i kanaler utat. I forsta steget handlar det om att skapa igenkdnning hos
unga tjejer. De maéste se att det finns andra som utmanar bilden av den stereotypa
byggaren. Det maste bli tydligt att alla kan vara byggare och dirmed skapa forebilder
for unga tjejer som ar intresserade av branschen.

Inkorporering av sjilvreflektion kring machokultur i undervisning, pa
arbetsplatser, i ledningsarbete. Detta for att alla stindigt maste paminnas om att borja
sjalvreflektera och vara vaksam kring ens egna beteende, uttal och agerande. Detta ar
viktigt eftersom det visat sig att 4ven de bygglarare som ar medvetna om och till viss del
agerar for att stoppa machokulturen dnda aterskapar machokulturen. Byggnads, med
sin starka stillning och forankring i branschen och i skolorna, méaste driva pa fragan
mot ansvariga for att det i byggutbildningen finns ett kontinuerligt arbete med att
synliggora machokulturen och utmana den.

Kunskapshojning hos liarare behovs. Forskningen visar att det inte bara ar
lararna som ar delaktiga i att aterskapa machokulturen — det kommer redan i en
tidigare alder fran andra individer, medier och forebilder (SOU 2014:6). Men lararna
har andé en stor del i att forma eleverna till just byggare. Om liarare 4r mer medvetna
om vad machokultur verkligen ar (inte bara deras egna upplevelse) och hur den
”skickas vidare” sa kan de pa ett tydligare satt utmana och motverka den i skolan.

Kontinuerligt arbete, likt MVP-programmet, bor inforas i bygg- och
anlaggningsprogrammen. Detta ir ett led i sjidlvreflektionen kring machokulturen
och kunskapshojning hos larare. Driva pa fragan mot berorda instanser for att skolorna
ska ta storre ansvar och for att gora fler elever medvetna om vad machokultur verkligen
ar och hur de kan motverka den. I ljuset av att alla bygglararna hade problem med att
definiera machokultur — med visst undantag for Martin — s& 4r MVP-programmet en
intressant ingdng i att utmana machokulturen. Till skillnad fran punktinsatser, i form
av forelasningar och enstaka workshops, ger MVP-programmet forutsattningar for att
larare (efter utbildning) sjdlva kan arbeta kontinuerligt med att motverka vald och
machokultur i sina klasser. Byggnads bor darfor arbeta for att MVP-programmet
initieras pa gymnasieskolor med bygg- och anldggningsprogram.
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Referenser
Intervjuer

Intervju 1

Namn: Petter

Alder: 30-35

Yrke: Yrkeslarare pa bygg- och anldggningsprogram
Bakgrund: Arbetat som traarbetare.

Intervju 2

Namn: Anders (och Petter)

Alder: 45-50

Yrke: Yrkeslarare pa bygg- och anlaggningsprogram
Bakgrund: --

Intervju 3

Namn: Bengt

Alder: 60-65

Yrke: Yrkeslarare pa bygg- och anlaggningsprogram
Bakgrund: Arbetat inom plat och ventilation.

Intervju 4

Namn: Gunnar

Alder:60-65

Yrke: Yrkeslarare pa bygg- och anlaggningsprogram

Bakgrund: Arbetat som traarbetare i 20 ar. Ombudsman pa Byggnads i 10 ar.

Intervju 5

Namn: Martin

Alder: 35-40

Yrke: Yrkeslarare pa bygg- och anlaggningsprogram
Bakgrund: Arbetat som traarbetare i 15 ar.

Observationer

Alla observationer skedde pa lararnas respektive skola i lektionssalar eller i bygghallar.
De varade i ca 2-3 timmar. Anteckningar fordes direkt efter varje observation.

Elektroniska kallor

Min for jamstélldhet. (2018). Om MVP. Tillginglig via: http://mfj.se/mvp/ (hdmtad
2018-04-20)

Skolverket. 2017. Bygg- och anldggningsprogrammet. Tillgénglig via:
https://www.skolverket.se/polopoly fs/1.261968!/Programblad BA gy2011.pdf

ﬂ BYGGNADS



15 (15)

Litteratur

Connell, R. (2005). Masculinities. 2. ed. Cambridge: Polity Press

Heward, C. (1996). Masculinities and families. I: Mac an Ghaill (Ed.). Understanding
masculinities: social relations and cultural arenas. Buckingham: Open University Press

Hirdman, Y (2001). Genus: Om det stabilas fordnderliga former.
Malmo: Liber.

Holm, A-S. (2008). Relationer i skolan. En studie av femininiteter och maskuliniteter 1
ar9

Ledn Rosales, R., (2010). Vid framtidens hitersta grdns: om maskulina elevpositioner i
en multietnisk skola, Mangkulturellt centrum.

Olofsson, B. (2000). Kvinnor och mdn i byggyrken: en jamforande studie. Diss.
Stockholm : Tekn. hogsk.

Oransky, M., & Fisher, C. B. (2009). The development and validation of the Meanings
of Adolescent Masculinity Scale. Psychology of Men & Masculinity, 10, 57-72.

Robertsson, H. (2003). Maskulinitetskonstruktion, yrkesidentitet, konssegregering och
jamstdlldhet. Diss. (sammanfattning) Stockholm : Univ., 2003

Saar, T. & Nordberg, M. (2016). Att goras till "riktig" pojke — Maskulinitetsskapanden i
skolans praktik. I: KAPET Karlstads universitets Pedagogiska Tidskrift, argang 12, nr
2.

Skolverket. (2018). Uvdrdering av mentorer i valdsprevention (MVP). Tillgénglig via:
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3938

SOU 2014:6. Mdn och jimstdlldhet: betinkande. Stockholm: Fritze. Tillgdnglig pa
Internet: http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/233945

a BYGGNADS



Bilaga 2

“Machokultur pa yrkesprogram i gymnasieskolan och i byggbranschen”, Kantar Sifo

IKANTAR | Sifo

Machokultur pa yrkesprogram i
gymnasieskolan och i byggbranschen

En undersokning med yrkeslarare, elever och nyligen
utgangna elever pa BA- och VVS-programmet

Martin Ahlqvist
Jennie Bacchus Hertzman
Cecilia Mansson

2019-09-27

Innehall

1 Inledning 3
2 Slutsatser och diskussion 5
3 Metod 10
4 Respondenternas bakgrund 12
5 Skolans arbete med demokrati, jamstalldhet och kréankningar 15
6 Syn pa byggbranschen och jamstalldhet 19
7 Installning till antal tiejer pa programmen 24
8 Syn pa machokultur pa skolan 30
9 | arbetslivet 37

IKANTAR | Sifo




1
Inledning

Inledning och bakgrund

Byggnads och Sveriges Byggchefer driver det gemensamma
samarbetet Stoppa Machokulturen. Samarbetet ska hjalpa till att skapa
en tryggare, mer inkluderande och jamstalld byggbransch.

Kantar Sifo har under 2019 genomfért en samlad undersdkningsinsats
kring machokulturen i skolan, som en del av Byggnads arbete for att
skapa en battre, mer valkomnande och inkluderande byggbransch.

Kantar Sifo har tidigare genomfért en kvantitativ undersékning med
larare pa bygg- och anlédggningsprogrammet samt pa VVS- och
fastighetsprogrammet. Studien innefattade ocksa en gruppdiskussion
med manliga elever/unga yrkesverksamma samt individuella intervjuer
med kvinnliga elever/unga yrkesverksamma.

En slutsats fran den tidigare undersdkningen ar att Iararnas bild, inte
riktigt stammer 6verens med de vittnesmal som framkom i
gruppdiskussionerna och intervjuerna med elever och unga
yrkesverksamma.

For att undersoka detta ndrmare samt for att fa de ungas perspektiv pa
fragorna har Kantar Sifo nu aven genomfort en kvantitativ studie med
elever och unga yrkesverksamma.

IKANTAR | Sifo

Resultaten fran undersékningen ska bidra till kunskap om de
forutsattningar som ar viktiga for Byggnads att kanna till i det fortsatta
arbetet inom ramen for Stoppa Machokulturen.

Resultaten for undersdkningarna ar tankta som ett stod till Byggnads
opinionsarbete i fragan — t ex for att kunna jobba med utbildning
gentemot larare och skolledare.




2
Slutsatser och diskussion

Slutsatser och diskussion

Sammanfattningar och slutsatser i rapporten avser att lyfta de mest
intressanta aspekterna i undersékningen. Skillnader i resultat mellan
tjejer och killar bor tolkas med viss forsiktighet da antalet svar fran tjejer
ar betydligt farre an fran killar, 71 respektive 485. Att de unga i sa pass
stor utstrackning utgors av killar bor aven beaktas da de ungas resultat
tolkas pa totalniva.

= Pa de dvergripande frdgorna om skolan och branschens arbete for
jamstalldhet och manskliga rattigheter syns fa skillnader mellan killar
och tjejer. Har noteras istallet stérre skillnader mellan larare och
unga, dar larare i hdgre grad an de unga anser att man pratar,
diskuterar och jobbar med dessa fragor pa skolorna.

= Daremot syns betydligt storre skillnader mellan tjejer och killar pa
fragor om synen pa kvinnor i branschen. Storst skillnad finns for
installningar till pastaendet att kvinnor &r svagare an man och
darmed inte klarar alla arbetsuppgifter i branschen. 11 procent av
tiejerna instammer i pastaendet jamfért med 30 procent av killarna.

= Skillnader mellan tjejer och killar i instéllningen till kvinnor i
byggbranschen &r genomgaende i undersdkningen, dar tjejer i hdgre
utstrackning ser och upplever problem men aven énskar en 6kad
jdmstalldhet.
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Skillnader syns aven i fragan om omgivningens installning till
yrkesvalet. En hogre andel av killarna svarar att de beméttes
positivt och uppmuntrande nér de beréattade foér omgivningen
om sitt yrkesval, 74 procent, jamfort med tjejerna 51 procent.
Tjejerna beskrev istallet i hogre grad att de mottes av blandade
och undrande kommentarer, 38 procent, jamfort med 16
procent av killarna.

Tjejerna uppger ocksa i hdgre grad an killarna att det ar
efterstravansvart med fler i tiejer i branschen och att det ar ett
problem med att sa fa tjejer soker sig till byggbranschen. Pa
fragan om det ar ett problem med fa tjejer i byggbranschen,
liknar tjejernas instélining mer lararnas an killarna. Majoriteten,
nio av tio tjejer och larare anser att det &r ett problem, jamfort
med sex av tio killar.




Slutsatser och diskussion

De Oppna svaren om varfor sa fa tjejer soker sig till byggbranschen
vittnar dels om en samsyn mellan killar och tjejer, dels om skillnader.
Bland likheterna aterfinns forklaringar som bristande intresse, den
harda jargongen som kan avskracka och att det sedan tidigare ar
valdigt mansdominerat. Skillnader syns bland ett fatal svar fran killar
om att tjejer ar for fina och inte vill bli smutsiga, att det ar for tungt, att
tjejer inte vill testa nagot nytt eller jobba fysiskt. Nagra tjejer lyfter
aven upp bristande information som en aspekt, att omgivningen
(foraldrar, larare, studievagledare) helt enkelt inte ger tjejer
information om utbildningarna.

Aven pa den 6ppna fragan om hur man skulle beskriva machokultur
finns en stor samsyn mellan tjejer och killar. Ett fatal svar fran killar
visar dock pa en kritik mot uttrycket "Machokultur” som anses
overdrivet och att det &r en jargong som missuppfattas och forstoras
upp till att beskrivas som ett problem, vilket man inte tycker att det ar.
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Undersékningen med de unga, bekraftar bilden fran den
tidigare undersodkningen, med larare och djupintervjuer med
elever, om att larare i lagre grad an unga anser att det finns en
"machokultur” pa programmen.

Tjejer uppger i hogre grad an killar, men framfor allt i hdgre
grad an larare, att det finns en "machokultur” pa programmet
de gér. Atta av tio tjejer haller helt eller delvis med om detta,
jamfort med fyra av tio larare och sex av tio killar.

Hur skolan och larare agerar for att hantera "machokulturen”
kan i svaren fran tjejerna tolkas tvetydigt. Tjejer tenderar i
hégre grad an killar uppge att programmet de gar pa forsoker
motverka machokulturen. Tjejer specificerar atgarderna som
att tiejer peppas, att fragan diskuteras och pratas om (svar som
aven syns i 6ppna svar fran killar).

Slutsatser och diskussion

Farre tjejer an killar uppger att Iarare och andra vuxna agerar
tillrackligt nar nagon elev behandlas illa. Fler killar an tjejer upplever
att larare skamtar eller pratar pa ett satt som andra kan tailla upp av.
Hur detta ska tolkas kan vara intressant att undersoka vidare.

Liksom hur man beskriver "machokultur” finns en samsyn mellan
kénen pa jargongen i byggbranschen, som man upplever som
hardare an i andra branscher. | svaren om hur man upplever denna
jargong beskriver tjejerna att den ar hard, att de ar férberedda pa den
sedan tidigare (/att de vet vad de har gett sig in pa), har vant sig och
att de ar starka nog att hantera den och satter granser for vad som ar
ok. Uttrycket “jag har skinn pa nasan” ar aterkommande bland svaren
fran tiejerna.
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Av de som idag studerar ar det 39 procent av killarna som
instdmmer i pastaendet att man inte far vara for kanslig for att
trivas, jamfért med halften av tjejerna. Av de som idag istallet
arbetar 6kar det for killarna till 55 procent som instdmmer i
pastaendet samtidigt som det for tjejer minskar till 46 procent.
Aven detta skulle vara intressant att undersoka djupare, till
exempel om det finns selektionseffekter som kan bidra till
denna nagot ovantade observation.

Som i de kvalitativa djupintervjuerna indikerade visar aven
denna kvantitativa undersdkning pa att det finns ett problem for
tjejer att klader och skyddsutrustning inte passar. Vilket inte
bara far dem att kdnna att de inte passar in, utan aven direkt
kan bli ett sakerhetsproblem. 30 procent av tjejerna svarar att
de inte har tillgang till klader och utrustning som passar dem,
jamfort med 8 procent av killarna.




Slutsatser och diskussion

= Tjejerna kanner sig i nagot lagre grad trygga vid ombyten i skolan
och pa arbetsplatsen. 73 procent av tjejerna kanner sig alltid trygga,
jamfoért med 82 procent av killarna. Daremot noteras en hogre grad
av otrygghet for killarna vid toalettbesok i skolan och pa
arbetsplatsen. Fyra procent av killarna kanner sig inte trygga, jamfort
med endast en procent av tjejerna. Det visar pa vikten av att
trygghetsskapande atgarder ar av relevans bade for tjejer och killar.
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Metod




Metod och genomférande

Unga — Kvantitativ

Malgrupp: Samtliga av Byggnads
elevmedlemmar och samtliga
yrkesverksamma medlemmar som
avslutade gymnasieskolan 2018 eller 2017.
Totalt 5751 medlemmar fanns med i urvalet.

Metod: Webbenkater och paminnelser till
alla via mail och sms. Paminnelser genom
telefon till alla kvinnliga respondenter.

Antal intervjuer: Totalt svarade 556 av
Byggnads unga medlemmar, varav 71 var
tiejer. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa
10% for totalen. For de kvinnliga
respondenterna som var betydligt farre till
antalet i det ursprungliga urvalet (250) ar
svarsfrekvensen 28%.

Faltperiod: 6 — 28 maj 2019.

Larare — Kvantitativ

Malgrupp: Yrkeslarare pa Bygg- och
anlaggnings- samt VVS- och
fastighetsprogrammet samtliga
gymnasieskolor som erbjuder en eller
bada programmen. Totalurval
motsvarande 333 stycken.

Metod: En kombinerad ansats av postala
enkater och webbenkater.

Antal intervjuer: Totalt svarade 190
larare, fran 172 olika arbetsplatser
(program och skolor) pa enkaten. Detta
motsvarar en svarsfrekvens pa 51,7%.
81 enkater besvarades per post och 109
enkater besvarades via webben.

Faltperiod: 3 januari — 4 februari 2019.

KANTAR | Sifo

Unga — Kvalitativ

Malgrupp: Kvinnliga och manliga elever eller
nyligen utgangna elever pa Bygg- och
anlaggnings- samt VVS- och
fastighetsprogrammet pa gymnasiet, fran
olika delar av landet.

Metod: Enskilda telefonintervjuer med de
kvinnliga eleverna, fokusgrupper med de
manliga.

Antal intervjuer: 3 intervjuer med kvinnliga
elever och 1 fokusgrupp med 5 manliga
deltagare.

Faltperiod: februari 2019.

4
Respondenternas bakgrund




Bakgrundsfragor — kon, alder och arbetat i byggbranschen m

Kon
Vad gor du huvudsakligen idag?

= Killar = Arbetar inom
u Tjejer byggbranschen
= Arbetar i annan
bransch
= Studerar
Alder
Arbetar inom byggbransch
= 16-17 ar antal ar:
m18ar Mindre én 1 ar 22 %
=19 ar 2ar 34 %
=20 ar 3ar 26 %
Mer an 4 ar 16 %
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Omgivningens reaktion pa yrkesval

Hur reagerade din omgivning (familj, vénner och bekanta) nér du beréttade om ditt yrkesval?

Blandat, vissa positivt och andra negativt m 28%

Undrande, men ej negativt 1% 10%

Negativt och ifragaséattande H%%

Inte pa nagot sarskilt satt -780/‘(%

1%
Annat 1,,/2

mTjejer mKillar

IKANTAR | Sifo Bas killar: 485 )

Bas tjejer: 71
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Skolans arbete med demokrati, jamstalldhet och krankningar

Larare

Arbete med manskliga rattigheter, jamstalldhet och krankande behandling pa programmen

Var vénlig och markera i vilken utstrédckning du instdmmer i vart och ett av pastaendena om det yrkesprogram™ du
undervisar pa. Pa vart yrkesprogram...

Andel ganska bra &
stammer helt och hallet:

Total — Larare:
... pratar vi regelbundet med eleverna om ) _—

manskliga rattigheter l 2l el a 81% 57%

... pratar vi regelbundet med eleverna om _—_
jamstalidhet mellan kénen o A 1 88% 65%

... arbetar vi aktivt for att forhindra krénkande | _
behandling I“ i | 98% 82%
... ges killar och tjejer samma forutsattningar f 13 86 1 99% 85%

|

... respekterar eleverna varandras olikheter ! 93% 79%

m Stdmmer inte alls m Stdmmer ganska daligt = Stdmmer ganska bra
m Stammer helt och hallet m Tveksam/Vet ej/Ej svar

*Med yrkesprogram menas bygg- och anlaggningsprogrammet alternativt VVS- och Bas larare: 190

KANTAR | Sifo ot v




Arbete med manskliga rattigheter, jamstalldhet och krankande behandling pa programmen

Var vénlig och markera i vilken utstrdckning du instdmmer i vart och ett av pastaendena om det yrkesprogram du
gar pé/har gatt pa. Pa mitt yrkesprogram...

Andel ganska bra &
stdmmer helt och hallet

Total - Unga:
e e octunde nes v | EUNTR N R s o
et o s red s TR o
ottt ppne oo T TIE - o
... ges/gavs killar och tjejer samma forutsattningar En 92% 83%
respekterar/respe;itlf;i?:releverna varandras 6% 9%

m Stammer inte alls m Stammer ganska daligt = Stammer ganska bra
m Stdmmer helt och hallet m Tveksam/Vet €j/Ej svar

Bas killar: 485

IKANTAR | Sifo 18

Bas tjejer: 71

Sammanfattning

= P3& samtliga pastaenden om arbetet med manskliga rattigheter,
jamstalldhet och krankande behandling pa programmen, instdmmer
larare i hdgre grad an de unga. Storst skillnader syns for
pastaendena "pratade lararna regelbundet med eleverna om
manskliga rattigheter” och "pratade lararna regelbundet med
eleverna om jamstalldhet mellan kénen”. Detta bekraftar den
tidigare kvalitativa studien med unga yrkesverksamma och
studerande killar och tjejer.

= For pastaenden om manskliga rattigheter, jamstélldhet och
krankande behandling pa programmen, syns inga stora skillnader
mellan de unga tjejerna och killarna. En majoritet anser att killar och
tjejer ges samma forutsattningar, att eleverna respekterade
varandras olikheter och att Iararna arbetar aktivt for att forhindra
krankande behandling pa programmen.

= En viss skillnad i alder finns for pastaendet att eleverna respekterar
varandras olikheter, dar 43 procent av de 16-17 ar instammer helt
och héllet, men endast 27 procent av 20-aringarna.

IKANTAR | Sifo 16
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Syn pa byggbranschen och jamstalldhet

Larare

Installning pastaenden om byggbranschen och jamstalldhet

Var vénlig och markera i vilken utstrdckning du instdmmer i vart och ett av pastaendena.

Andel ganska bra &
stdmmer helt och hallet:

Total — Lérare:

Jamstalldhet ar bara till for att forbattra for kvinnor

Kvinnor ar svagare an man, darfor klarar de inte alla
arbetsuppgifter i byggbranschen

Den allmanna uppfattningen i byggbranschen ar att
kvinnor inte borde arbeta dar

Byggbranschen ar sjalvsanerande — de som inte
passar in slutar och kvar blir de som passar bast for

yrket
m Stammer inte alls m Stammer ganska daligt = Stdammer ganska bra
m Stammer helt och hallet m Tveksam/Vet ej/Ej svar
. Bas larare: 190
IKANTAR | Sifo 21

Bas unga: 556




Installning pastaenden om byggbranschen och jamstalldhet

Var vénlig och markera i vilken utstrdckning du instdmmer i vart och ett av pastaendena.

Andel ganska bra &
stammer helt och hallet:

Total - Unga:

269 35%
Jamstalldhet ar bara till for att forbattra for kvinnor n " ’
Kvinnor ar svagare an man, darfor klarar de inte alla 0 o
Den allménna uppfattningen i byggbranschen ar att _-In
kvinnor inte borde arbeta dar £ 2 o 39% 23%
Byggbranschen ar sjalvsanerande — de som inte
passar in slutar och kvar blir de som passar bast for 63% 70%

yrket
m Stammer inte alls m Stammer ganska daligt = Stdmmer ganska bra
m Stammer helt och hallet m Tveksam/Vet ej/Ej svar
N Bas killar: 485
KANTAR | Sifo B

Installning pastaenden om byggbranschen och jamstalldhet

Var vénlig och markera i vilken utstrdckning du instdmmer i vart och ett av pastaendena.

Andel ganska bra &
stdmmer helt och hallet:

Total — De som idag studerar:

Pa mitt program far man inte vara for kanslig for
att trivas 23 29 " 15 51% 39%

Total — De som idag arbetar:

| min bransch far mant:R/t:svara for kanslig for att n 46% 55%

m Stammer inte alls m Stdmmer ganska daligt = Stmmer ganska bra
m Stammer helt och hallet  m Tveksam/Vet ej/Ej svar

KANTAR | Sifo Bas killar som idag studerar: 307 Bas killar som idag arbetar: 178 -

Bas tjejer som idag studerar: 56 Bas tjejer som idag arbetar: 15




Sammanfattning

= | synen pa jamstalldhet i branschen syns stora skillnader bade
mellan larare och unga samt mellan killar och tjejer. Dessutom
syns har vissa skillnader sett till respondentens alder.

= Att jdmstalldhet bara ar till for kvinnor ar det fa larare (3%) och
tjejer (3%) som helt och hallet haller med om, men daremot fler
killar (14%). For pastaendet syns aven aldersskillnader. Knappt
tio procent av 20-aringarna haller helt och hallet med och
narmare 20 procent av de 16-17 ar.

= Storst skillnad noteras for pastaendet "Kvinnor ar svagare an
man, darfor klarar de inte alla arbetsuppgifter i byggbranschen”.
Elva procent av tjejer tycker att det stammer ganska bra eller helt
och hallet, jamfért med 30 procent av killarna.

= Aven for pastaendet "Den allmanna uppfattningen i
byggbranschen ar att kvinnor inte borde arbeta dar”, syns tydliga
skillnader dar 39 procent av tjejerna haller med, jamfort med 23
procent av killarna.

ICANTAR | Sifo

Det kan tolkas som att branschen och arbetsplatserna upplevs
som en tuffare miljé &n den i skolan. Over hélften av de som
jobbar stdmmer in i pastaendet att man inte far vara for kanslig
for att trivas. Knappt 40 procent av de som studerar instammer i
samma pastaende om deras program.

Nedbrutet pa kon tycks det dock som att detta framst stammer in
pa killarna medan for tjejerna ar det mycket lika under studier och
arbete. Av de som idag studerar ar det 39 procent av killarna som
instdmmer i pastaendet att man inte far vara for kanslig for att
trivas, jamfort med 51 procent av tjejer. Av de som idag istallet
arbetar 6kar det for killarna till 55 procent som instdmmer i
pastaendet samtidigt som det for tjejer minskar till 46 procent.

20
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Installning till antal tjejer pa programmen




Larare
Installning till antal tjejer pa programmen
Andel Ja:
Totalt — Larare: Larare
Tycker du att det ar ett problem att det ar fa tjejer som
soOker till och genomgar Bygg- och 86% 64%
anlaggningsprogrammet alternativt VVS- och
fastighetsprogrammet?
mNej, inte alls ®Ja, i viss man mJa, heltklart = Tveksam/Vet ej/Ej svar
Tror du att andra yrkeslarare pa Bygg- och
anlaggningsprogrammet alternativt VVS- och 1 37 37
fastighetsprogrammet tycker att det ar ett problem att det
ar fa tiejer som soker till och genomgar dessa program?
= Nej, jag tror att néstan ingen tycker att det ar ett problem = Ja, jag tror att ett fatal tycker att det ar ett problem
m Ja, jag tror att nagra tycker att det ar ett problem m Ja, jag tror att de flesta tycker att det ar ett problem
m Tveksam/Vet ej/Ej svar
. Bas lérare: 190
26
ICANTAR | Sifo ot o 555
Installning till antal tjejer pa programmen
Andel Ja:
Totalt — Unga:
Tycker du att det ar ett problem att det ar fa tjejer som
yererdy " “ 86% 62%

soker till och genomgar Bygg- och
anlaggningsprogrammet alternativt VVS- och 29 39 25
fastighetsprogrammet?

u Nej, inte alls

= Ja, i viss man m Ja, helt klart m Tveksam/Vet ej/Ej svar

Andel nagot eller mycket
efterstradvansvart:

Tycker du att det ar efterstravansvart att fler tjejer soker
till och genomgar bygg - och anlaggningsprogrammet 35 37 20 89% 69%
alternativt VVS- och fastighetsprogrammet?

u Inte alls efterstravansvart

m Nagot efterstravansvart ~ m Mycket efterstravansvart — m Tveksam/Vet ej/Ej svar

IKANTAR | Sifo

Bas killar: 485

27
Bas tjejer: 71




Instéllning till antal tjejer pa programmen

Varfor tror du att sa fa tjejer soker till och gar bygg- och anlaggningsprogrammet alternativt VVS- och

fastighetsprogrammet?

"Bristande kunskaper om vad dessa yrken innebdér. Jag fick knappt veta vad
VVS var innan mitt programval. Jag tror att manga tjejer blir avskrécka eftersom
man ofta jobbar pa mansdominerade arbetsplatser. En bild av ett tungt, skitigt
och krdvande arbete med massa gubbar i varselkldder som ser ner pa en for att
man inte klarar av att béra tva badkar pa vardera axel.”

Tjej

"Inte ett typiskt "tjej intresse” och har man intresset kanske man inte vagar pa
grund av att det &r sa mansdominerat. Behévs ju dven en hyfsat bra
kroppsbyggnad och det &r inte alla som har.”

Tjej
“Jag som tjej fick inte ens héra det som ett alternativ f6r mig férrdn min mamma
sa det som ett skadmt.”

Tjej

"De végar inte eller &r inte intresserade.” "Den harda jargongen”
Tiej Tiej

"Jag tror att manga inte s6ker fér dom &r for "fina” fér yrket. Man ska inte vara
radd att bli skitig. Manga tror ocksa att det ar for tungt fér en tjiej, men det &r det
inte om man ténker rétt och jobbar efter sina férutséttningar.”

Tjej

IKANTAR | Sifo

“Jag tror att det &r bara en tidsfraga, det kdnns dom att mer och mer kvinnor
som Vvill bli hantverkare. Jag tycker att man ska lata det ta din tid sa att
kvinnor kan forsta att det ar et jobb som har féréndrat och inte som 30-40 ar
sen.”

Kille
"Dom &r férmodligen rédda for vad andra ska séga och tycka om deras
yrkesval och vill inte bli nedtryckt av andra Killar i klassen ifall dom tycker att
tiejer inte borde ga VVS.”

Kille
"Dom ténker att det ar bara ett mans jobb ”
Kille
"F6r att dom inte é&r intresserad av byggbranschen.”
Kille
"Dom vill inte skita ner sig eller jobba fysiskt”
Kille
"For dom tror att dom ér fina”
"Dom ténker vél bara pa att rensa aviopp” Kille
Kille
"Eftersom att det &r sa fa kvinnor som &r inom branschen”
Kille
"For att manga tjejer inte vagar prova pa sénna yrken ”
B Kille
28

Installning till antal tjejer pa programmen

Varfor tror du att sa fa tjejer soker till och gar bygg- och anlaggningsprogrammet alternativt VVS- och

fastighetsprogrammet?

"Mycket snack om kvinnorollen i negativa ordalag’.

"Arvet om vad som &r manligt och kvinnligt &r starkt och det krévs
arbete fran bade skola och bransch fér att bryta det ménstret.”

"De saknar férebilder. De har bristande insikt om vad yrkena
innehéaller”

"Det ges inte lika stora méjligheter fér dem att fa jobb, pga
arbetsgivarnas instéllning mot kvinnor”

"Det tuffa klimatet bland personalen”

"R&dda for att bli ensam tjej i eft mandominerande yrke”

IKANTAR | Sifo

"Dalig information frén studievégledare”

"De tror kanske att det fortfarande &r tungt och slitsamt. Det stdmmer
delvis, men idag finns det manga bra hjglpmedel”

"Delvis gamla férdomar och traditioner, fysiskt tufft”

"Dalig information och férdomar”

"Det &r fortfarande en mansdominerad bransch med ett rykte om sig
att vara negativt instélld mot kvinnor. Vilket ofta stdmmer. Men jag tror
pé en langsiktig attitydféréndring”

29




Sammanfattning

Bade majoriteten av larare och tjejer (fér bada 86%) tycker att det ar
ett problem att sa fa tjejer soker till och gar pa bygg- och
anlaggningsprogrammen och VVS- och fastighetsprogrammen.
Farre, 62 procent, av killarna tycker att det ar ett problem.

Likasa tycker farre killar &n tjejer att det ar efterstravansvart att fler
tjejer soker sig dit, 69 procent respektive 89 procent.

| de 6ppna svaren om varfér man tror att sa fa tjejer soker, syns
bade likheter och skillnader mellan killar och tjejer. Bland bada
grupperna finns tankar om bristande intresse, den harda jargongen
som kan avskracka och att det sedan tidigare &r valdigt
mansdominerat.

Bland svaren fran tjejerna syns aven bristande information som en
aspekt, att omgivningen (féraldrar, larare, studievagledare) helt
enkelt inte ger tjejer valet och information om utbildningarna.

Fran flera killar, men &aven fran ett fatal tjejer, kommer svar sa som
att tjejer ar for fina och inte vill bli smutsiga, att det ar ett skitigt jobb,
att det ar for tungt, att tjejer inte vill testa nagot nytt eller jobba
fysiskt.

IKANTAR | Sifo
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Syn pa machokultur pa skolan




Syn pa machokultur pa skolan

g

Hur skulle du beskriva en ""machokultur'™'?

Tiejer
"Att mén &r béttre &n oss kvinnor”

"Osékra ménniskor som férs6ker hévda sig”

"Grabbig attityd. Kénslor far inte visas. Rasistiska och homofobiska uttryck.”

"Harda ord, daligt sékerhetsténk pga att man vill vara bést och modigast,
krédnkande behandling som man anséags skulle bara "skoja" bort ”

"En skadlig "tuff” kultur som skadar de som utévar och omgivning. Sétter upp
ideal om hur man bér vara/agera/kénna/tdnka. Speciellt bland méan skapar
detta ett skadligt ideal att vara "hard” och hdnsynslds, paverkar
kvinnosyn/ménniskosyn negativt, skdmtar pa andras bekostnad, férminskar
ménniskor med psykisk ohélsa etc.”

"Att det &r manligt, att det &r ett "skitigt” arbete och att tjejer inte "vill fa skit

under naglarna”.

"Att killar ska va stérst bést o vackrast”
"Ett javligt fjantigt uttryck som jag ar trétt pa att héra.”

"En kultur som hatar kvinnors identitet och nérvaro.”

"En naturlig jargong som uppstar i séllskap som uteslutande utgérs av
mén.”

"Du &r inte valkommen om du har annan etnisk eller sexuell Idggning &n
heterosexuell. Andra kén &r inte védlkomna heller i en machokultur.”

"Ett skamt &rligt talat, jag tycker att de som pratar om det &r antingen tjejer
eller killar som ér lite mer feminina &n vad de flesta &r. Ser inget problem
med det hela och fér mig &r det naturligt att man vill vara stor och stark
som kille, handlar véal om dominans eller liknande och det &r inget konstigt
med tanke pa hur samhéllet ser ut idag i Sverige.”

IKANTAR | Sifo
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Syn pa machokultur pa skolan

",

Hur skulle du beskriva en "'machokultur™'?

"Nedvérderande ord om kvinnor, ex att de ej klara vissa moment.
"Man skall vara stark som en man och inte vek som en kérring”.”
"Kort och grovt spréak. Egensinnig "hard” attityd. Utfrysande av de
som inte anses "passa in” oavsett orsak.”

"En kultur dér det géller att vara "stor, stark och klara allt. Inte vara
rédd fér nagot".

"Grovt sprék i bodarna, rasism och okunskap om alla likas vérde”
"Dé&r mén tror att de klarar jobbet béttre &n kvinnor”

"En f6reteelse som inte bara dr nagon/nagras personliga asikt utan
férgar av sig pa hela arbetsplatsen och skapar ett hinder eller en
fortryckarkultur som hindrar andra att komma in eller vistas pa
samma féretag under samma férutséttningar”

IKANTAR | Sifo

arare

"En onyanserad bild av verkligheten och inskrénkt. Baserat pa
osékerhet”

"En kultur dér man anser att vi reser tillbaka till 1800 talet déar kvinnor &r
hemma och skéter hushallet och stora starka mén jobbar pa byggen”

"En jargong som mer handlar om att

man ska bita ihop och inte gnélla”

"Det klassiska: man ska vara stérst och starkast och vaga utsétta sig fér
risker”

"Négot som hér hemma i djurvérlden”

"En vérld som &r for mén och inga andra”

33




Syn pa machokultur pa skolan

Total — Larare

Tycker du att det finns en kultur pa Bygg- och

anlaggningsprogrammet alternativt VVS- och

fastighetsprogrammet pé din skola som skulle
kunna beskrivas som en "machokultur’?

mNej mDelvis mJa

Total — Unga

Tycker du att det finns en kultur pa Bygg- och
anlaggningsprogrammet alternativt VVS- och

.

Andel Ja/Delvis:

41% 65%

m Tveksam/Vet ej/Ej svar

Andel Ja/Delvis:

fastighetsprogrammet pa din skola som skulle 78% 63%
kunna beskrivas som en "machokultur’?
mNej mDelvis ®mJa mTveksam/Vet ej/Ej svar
KANTAR | Sifo zas \éraret: 190 Bas k‘ill‘ar:.485 34
as unga: 556 Bas tjejer: 71
Syn pa machokultur pa skolan
Total - Unga Andel Ja:
Upplever du att det gors nagot pa ditt 26 24 50
yrkesprogram for att motverka "machokultur"? 35% 229%

mNej mJa,vad?

Om Ja, vad:

m Tveksam/Vet ej/Ej svar

Tjejer
"Byggnads information, samt l&rare tar upp det. Kan géras mer dock.”

"Det férbéttras for varje generation, men att dem tar vara pa vad man séger och
later oss kvinnor vara delaktiga i olika samtals &mnen”

"Nja. De pratar om det pa foreldsningar ibland men i klassrummet séger de att vi
ska reda ut saker och ting genom att slass och sen ga vidare i livet.”

"Peppar tjejer” "Diskussioner i klassen”

"Pa skolan séa séger inte lararen killar och tjej utan anvénder istéllet "ungdomar”
sé alla kdnner sig inkluderade vilket jag tycker ar véldigt positivt!”

"Lé&raren pratar med oss elever om det frekvent.”
En kille fran byggnads kom och prata om machokulturen men annars inget
annat

Machokultur &r nagot bra som nagon har sagt ar daligt, vad kan kallas daligt
med att ta stolthet i att vara stark, vis och tuff?

Fler tiejer i byggboden helt klart! Snacket blir stor skillnad med annat kén i
nérheten

"Foreldser mycket om det.”

IKANTAR | Sifo

Bas killar: 485
Bas tjejer: 71
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Syn pa machokultur pa skolan

Total — Unga

skolan agerar nar nagon elev behandlas illa eller

Andel Ja, tillrackligt:

Upplever du att larare eller andra vuxna pa
kanner sig krankt?

u Nej
m Ja, tillrackligt

skolan ibland skamtar eller pratar pa ett satt som

m Ja, men inte tillrackligt
m Tveksam/Vet ej

Andel Ja ofta:

Upplever du att larare eller andra vuxna pa
3% 70/0
du eller andra kan ta illa upp av?

u Nej, aldrig

= Ja, ofta

IKANTAR | Sifo

m Ja, ibland

m Tveksam/Vet gj

Bas killar: 485
36
Bas tjejer: 71

Sammanfattning

Det finns tydliga likheter mellan tjejer, killar och larare i de 6ppna
svaren i hur man beskriver begreppet "Machokultur”. Ord som
sexism, rasism, homofobi och kvinnohat ar aterkommande. Kulturen
beskrivs som att kdnnetecknas av ett grovt sprak och skamt, att
flera grupper inte ska kanna sig valkomna, att man ar starkare an
kvinnor.

| ett fatal ppna svar fran killar aterfinns aven kritik till sjalva
begreppet och att det skulle skapa problem. Vissa anser att det ar
Overdrivet eller att det ar en naturlig féljd av en grupp bestaende av
man.

Unga uppger i hégre grad an larare att det finns en "machokultur”
pa programmet de gar pa. 41 procent av lararna hallet helt eller
delvis med om att det finns jamfért med 65 procent av de unga.
Men framst ar det tjejerna som upplever att det finns en
"machokultur”, atta av tio tjejer haller helt eller delvis med om detta,
jamfort med fyra av tio larare och sex av tio killar.

IKANTAR | Sifo

= Tjejerna anser aven i hogre grad an killarna att det gérs nagot pa
programmen for att motverka machokulturen. 35 procent av tjejerna
svarar ja, jamfort med 22 procent av killarna. Tjejerna specificerar
atgarderna som att tjejer peppas, att fragan diskuteras och pratas
om (svar som aven syns i Oppna svar fran killar).

= Daremot tycker farre tjejer an killar att Iarare och andra vuxna
agerar tillrackligt nér nagon elev behandlas illa. 42 procent av
tjejerna svarar ja, att tillrackligt gors, jamfért med 63 procent av
killarna.

= Fler killar an tjejer upplever att Iarare skamtar eller pratar pa ett satt
som andra kan ta illa upp av. Sju procent av killarna svarar att det
hander ofta, jamfért med 3 procent av tjejerna.
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9
| arbetslivet

Jargong i byggbranschen

Total — Unga Andel Ja:

Tror du att det finns en hardare jargong inom
byggbranschen &n i andra branscher, det vill séga ett satt 1 37 44
att skamta eller prata om andra manniskor, som vissa 46% 44%
manniskor skulle kunna ta illa upp av?
mNej mJa, delvis mJa mTveksam/Vetej

Om Ja eller Ja, delvis, hur upplever du denna jargong?

Jag tror att andra tar illa upp ibland I 25%
14% 21%
Jag tycker om jargongen 30% "Den passar mig men sexistiska skdmt tolererar jag inte”

0,
Jag bryr mig intehar vant mig 7. 37% "Det férekommer ofta rasism och sexism. Jag tycker inte

Jag tar ofta illa upp eller tycker att det ar jobbigt e 5% det &r rétt.”
Tveksamivet of 32/0 "/planq ta.rjag illa upp ndr man gar éver styr. Men annars
3% gillar jag jargongen.”
0,
Annat  EEEee— 2 (0% )
) 8 %o ) "Jag &r ganska van fran hur jag ar uppvéxt, sen tycker
mTjejer mKillar jag att man vénjer sig o far samma skin p& nésan.”
Bas killar: 485
39

KANTAR | Sifo Bas tjejer: 71




Klader och ombyten pa arbetsplatsen och i skolan

Har de klader och annan utrustning som
skolan gett eleverna passat din
kropp/storlek?

Ja, de har passat mycket - 20%
bra 49%
De har passat ganska bra -38;;8%
Nej, de har inte passat F 30%
8%

Skolan har inte gett oss
elever nagra klader eller | 19
skyddsutrustning °

3%

Tveksam/vet ej
3%

mTjejer mKillar

Vid ombyte (i skolan eller pa
byggarbetsplats); har du kant att du
kunnat byta om i fred och ként dig trygg?

Ja, jag har alltid kant 73%
bytt om 82%

17%

Ja, men inte alltid
1%

Tveksaml/vet ej

mTjejer mKillar

Vid toalettbesok (i skolan eller pa
byggarbetsplats); har du kéant att du
kunnat vara ifred och kant dig trygg?

Ja, jag har alltid 73%
kannt mig trygg 84%
0,
Ja, men inte alltid r 24%
10%

Nej r%
4%

0
Tveksam/vet ej ‘ %

20/0

u Tjejer mKillar

. Bas killar: 485
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as tjejer: 71
Sammanfattning
. D? aJIra flesta, (81%) av de unga haller mgd eller delvis med i = Tjejerna kanner sig i nagot lagre grad trygga vid ombyten i
pastaendet om att de upplever jargongen i byggbranschen som skolan och pa arbetsplatsen. Var femte tjej kanner sig trygg
hgrdare an i andra branscher. Fa skillnader syns har mellan tjejer och men inte alltid. 73 procent av tjejerna kanner sig alltid trygga,
killar. jamfort med 82 procent av killarna.
= | svaren om hur man upplever denna jargong uppger tjejerna att den . .. L .
iy P . . = Samtidigt noteras en hdgre grad av ot het for killar vid
ar har_d,latt Ele ar forberedda pa den se'zldan tidigare (de vet vad de har toalettbgsék i skolan ocf? pégarbetsplaps/gg. Fyra procent av
gett sig in pa), har vant sig och att de ar starka nog att hantera den. killamna kénner sig inte trygga, jamfrt med endast en procent
De hanterar jargongen antingen genom att de vet var de satter av tieierna ’
gransen for vad som ar ok. Exempelvis genom kommentarer som 1el ’
"sexistiska skamt tolererar jag inte”, eller genom att harda ut.
Uttrycket "jag har skinn pa nasan” &r aterkommande bland svaren
fran tjejerna.
= Tjejerna uppger i hogre utstrackning att klader och skyddsutrustning
inte passar. Narmare halften av killarna har alltid haft tillgang till
klader och utrustning som passar dem och 20 procent av tjejerna. 30
procent av tjejerna svarar att de inte har tillgang till klader och
utrustning som passar dem, jamfoért med 8 procent av killarna.
KANTAR | Sifo s




Kontakt

Martin Ahlqvist Jennie Bacchus Hertzman

Client Director Senior projektledare och analytiker

martin.ahlgvist@kantar.com Jennie.bacchus.hetzman@kantar.com

Telefon:0709 73 25 20
Telefon: 0701 84 2190

IKANTAR | Sifo

41




@ BYGGNADS

Byggnads.se



