Byggnads plan for en

jamstalid
byggbransch

g BYGGNADS






Alla tjanar pa
en jamstalld
byggbransch.

Idag ar det inte jamstallt pa vara arbetsplatser.
For att alla ska ma bra pa jobbet behover bran-
schen forandras. Ska vi kunna bygga allt som
behover byggas kan vi inte stanga ute eller
skramma bort stora delar av arbetskraften.

Att dagens byggarbetsplatser ar ojamstallda gar helt emot de regler
och rattigheter som finns for att alla ska ha en bra arbetsmiljé och
kanna trivsel pa jobbet. Darfor behdvs férandringar bade i den
fysiska, psykosaociala och organisatoriska arbetsmiljon.

Diskrimineringen maste stoppas. Arbetsplatser och skyddsklader
maste anpassas for bade kvinnor och man. Attityder och jargonger
behaover bli mer 6ppna och accepterande. Exempelvis har Byggnads
och Byggchefernas kampanj Stoppa machokulturen visat att en
forandring ar nédvandig - och mdjlig. Byggnads driver ocksa olika
rattsarenden for medlemmar utifradn de sju diskriminerings-
grunderna. Men mer behéver goras och fler behdver géra mer.

Byggnads vill aktivt bidra till att starka kvinnor i byggbranschen.
For med fler kvinnor pa vara arbetsplatser minskar machokulturen
och antalet olyckor. Arbetsmiljén blir helt enkelt tryggare for alla.
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Det har vill Byggnads

En jamstalld byggbransch ar ett av Byggnads grunduppdrag. Vart mal ar
att perspektivet alltid ska finnas med nar vi utvecklar vara kollektivavtal
och i det Iopande arbetsmiljdarbetet. Tre omraden ar sarskilt viktiga:

1. Jamstallda kollektivavtal
2. Jamstallt samhalle och arbetsmarknad
3. Stod till vara fortroendevalda

Jamstallda kollektivavtal.

Kollektivavtalen ar kénsneutrala. Men i en mansdominerad bransch som
byggbranschen kan tolkningar av avtalen i praktiken begrénsa jamstalldheten.
Avtalen behéver utvecklas och omfatta foljande omraden:

> Jamstalld arbetsmiljo
Alla ska kanna sig trygga dar de byter om, gar pa toaletten och duschar.
Samtliga arbetsplatser ska ha omkladningsrum for bade kvinnor och
man och toaletter med sanitetspasar.

Det ska finnas arbetsredskap och arbetsklader som passar, oavsett kén.

> Forildraskap som en del av arbetslivet
Fler man ska bade kunna och uppmuntras till att ta mer foraldraledighet
och VAB for att skapa ekonomisk jamstalldhet. Det behovs en hogre
foraldralon, extra tillagg vid VAB, mer arbetstidsforkortning. VAB och
foraldraledighet ska inte paverka avtalspensionen.

Man och kvinnor som vill vara foraldralediga ska sjalvklart inte diskrimineras.

» Forbud mot sexuella trakasserier
Hela 95 procent av alla arbetsgivare bryter mot Diskrimineringslagen
nar de saknar en handlingsplan mot sexuella trakasserier. Férebyggande
atgarder, forbud mot sexuella trakasserier och arbetsgivarens skyldighet
att utreda behover darfor skrivas in i kollektivavtalet. Foretag behéver
ocksa ta ett storre ansvar mot diskriminering i underentreprendrsleden.
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‘Jag tycker att kldder ska passa manniskor
och inte konsanpassas. Det flesta klader pa
marknaden har anpassats en viss typ av man.
Att oka medvetenheten om att kroppar ser
olika ut gor att det finns starre valmajlighet

for alla. Du ska kunna valja klGder som passar
din kropp.”

Lotta Sjolander, GavleDala
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“Det kravs en storre debatt i samhdllet. For mig var
det sjalvklart att dela foraldraledigheten fifty fifty
och att ta mitt ansvar. Alla har ju olika férutsattningar
men ibland vags det ekonomiska perspektivet in lite
val mycket. Jag tycker att man kan skara ned lite pa
nojen under en kart tid som det har innebar. Det ar
det vart”

James Karlssan, snickare,
skyddsombud och sammankallande MB

Jamstallt samhalle och
arbetsmarknad.

Byggnads driver pa i olika politiska fragor for ett mer jamstallt samhalle
och arbetsliv. Nagra av de viktigaste omradena ar:

» Hdjda pensioner
Ojamstalla l6ner betyder ojamstallda pensioner. Garantipensionen behdver
generellt héjas och eventuellt I6nebortfall pa grund av foraldraledighet,
VAB och sjukskrivning ska kompenseras. Andra omraden som skulle
gynna jamstallda pensioner ar att avskaffa PPM och inféra mdjligheten
att gai pension tidigare for den som slitit ut kroppen pa arbetet.

» Hdjd kapitalskatt
Loneskilinaderna mellan man och kvinnor minskar. Anda minskar inte de
ekonomiska skillnaderna orsakat av de 6kade kapitalinkomsterna. De gor
ocksa att ojamlikheten mellan rika och fattiga i samhallet okar lavinartat.
Hojd kapitalskatt okar alltsa bade jamlikheten och jamstalldheten i Sverige.

» Forstarkt valfardssystem
Fungerande skola, forskola och aldreomsorg ar viktiga for att
starka jamstalldheten.
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Stad for fortroendevalda.

Byggnads fackligt fértroendevalda ar viktiga forebilder pa arbetsplatserna.
Ska bygghranschen bli jamstalld behover de ratt kunskap och konkreta
verktyg fér att kunna driva jamstalldhetsfragan och motverka diskrimine-
ring och trakasserier pa arbetsplatserna. Byggnads erbjuder utbildningar
for bade fortroendevalda och personal om diskriminering. Alla ska veta vad
som géller och hur man gér till vdga om en arbetskamrat utsatts for diskri-
minering. Ett material om sexuella trakasserier kommer att tas fram for
skyddsombud. Vi maste ocksa fortsatta vara aktiva for att fa fler kvinnor i
olika styrelser och till fackliga uppdrag.

Har du upplevt diskriminering pa din arbetsplats®?
Kanske har du sjalv drabbats eller sett ndgon annan?

P Ardu medlem i Byggnads ska du kontakta din MB-ledamot [medbestim-
mande]. De ska i sin tur alltid informera arbetsgivaren innan de gér vidare
med ett fall. Vill du ha rad och stdd kan du ocksé ringa till Byggnads
medlemscenter 010-601 10 00.

P Ardu skyddsombud och upptacker ett diskrimineringsfall ska du férst
alltid informera arbetsgivaren innan du gar vidare. Eftersom diskrimine-
ringsfall pa sikt kan bli rattsfall ska du sedan féra arendet vidare till din
MB. Du kan ocks3 alltid vara ett stdd for den kollega som utsatts. Det kan
betyda mycket bara att du lyssnar och visar stdd. Var dock tydlig med att
fallet som sadant inte behandlas som en arbetsmiljéfraga och att du
behaover fora den vidare till ditt MB.

P Ardu skyddsombud och far kinnedom om ett fall av trakasserier eller
kréinkande sdérbehandling ar det daremot en fraga for dig. Vill du lara dig
mer om detta kan du kontakta Byggnads arbetsmiljdansvarig i din region.

P> Lismer:
byggnads.se/jamstalldhet
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Vad behover goras for en
jamstalld byggbransch?

Forandringar behovs bade i den fysiska, psykosociala
och organisatoriska arbetsmiljon. Diskrimineringen
maste stoppas. Arbetsplatser och skyddsklader maste
anpassas och attityder och jargonger behover bli mer
oppna och accepterande.

» Arbetsgivare behdver ta ansvar
Kollektivavtalen behdver bli mer jamstallda. Alla ska kénna sig trygga nar
de byter om, gar pa toaletten och duschar. Arbetsredskap och arbetsklader
som passar alla ska finnas.

> Jamstalld samhaillspolitik
Héjda pensioner och ett forstarkt valfardssystem ar viktiga omraden for att
oka jamstalldheten i samhallet och pé arbetsmarknaden. Héjd kapitalskatt
skulle 6ka bade jamlikheten och jamstalldheten.

» Byggnads som forebild
Byggnads fackligt fortroendevalda ar viktiga i arbetet for mer jamstallda
arbetsplatser. Vi behover utbilda och starka vara fértroendevalda i sin roll
att férandra attityder och stétta sina arbetskamrater. Aven Byggnads per-
sonal far utbildning och vi maste fortsatta vara aktiva for att fa fler kvinnor
i olika styrelser och till fackliga uppdrag.
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