FOR DIG SOM AR MEDLEM | BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND NR1 | 2025

BYGGETTA

Lénetoppen




BYGGETTAN

MEDLEMSTIDNING BYGGNADS
STOCKHOLM-GOTLAND

REDAKTION

Redaktdr, text, foto, layout
Carolin Samuelsson
Carolin.Samuelsson@hyggnads.se

Ansvarig utgivare
Tomas Kullberg
tomas.kullberg@byggnads.se

Foto omslag Byggnads
Tryck Exakta Print AB, Malmo

ADRESSER
Besdksadress

: Skytteholmsvagen 2, Solna
D 8 Kom och fira 1 maj med oss Box 1288, 17125 Solna
Telefon 010-601 10 08
Az o - il I8 E-post stockhalm-gotland@byggnads.se
_Mlﬂ. g Webb Byggnads.se/stockholm-gotland
Instagram @byggnads_stockholmgotland
Facebook Byggnad Stockholm-Gotland

Byggnads Medlemscenter
Telefon 010-601 10 00

Byggnads a-kassa
Telefon 010-601 18 00

Lokalkontor Gotland
Arbetarrorelsens Hus,

\ =
. . Stenh 3 6,621 65 Vish
1 D Handen i vadret och 1 Maria, Leffe eller  temfon10.601 1008
facket

iryggen Boo?

MEDLEMSKRETSAR

Gotland, Handen, Huddinge,
Johanneshov, Nacka, Nordost,
Nordvast, Stockholm, Sodertalje

BLI MEDLEM
AVEN | DETTA NUMMER O]
04. Avtalsrorelse 2025

06. Tva berattar: VI star bakom avtalskraven
14. Halla dar Tomas Wagenius

18. G4 till den som betalar bast ’é‘i Stockholm-Gotland
19. Lonetoppen BYGGNADS

Oppna kameran i
din mobil och rikta
den mot QR-koden.

2 | BYGGETTAN NR 12025


mailto:Carolin.Samuelsson@byggnads.se
mailto:tomas.kullberg@byggnads.se
mailto:stockholm-gotland@byggnads.se
https://byggnads.se/stockholm-gotland

ORDFORANDE HAR ORDET

Nu borjar kampen for battre villkor!

EFTER EN INTENSIV VINTER AR VAREN ANTLIGEN HAR och med det kommer Kullbergs “Rent krasst”
ny, efterlingtad energi. Nér du féar tidningen i brevlddan har vi redan kli-
vit in i Avtalsrorelsen 2025. Det ér en viktig avtalsrorelse. Arbetsgivarna
vill férsdmra véra avtal. Det kan vi inte g med pa. Jag vill att du och ] .
dina arbetskamrater ska fa bittre férutsittningar att gora ett bra jobb. Ni o Blﬁar.nanr!mgsforetag m.ed

ir virda béttre villkor och hogre 16ner. Det dr dérfor avtalsrorelsen dr sd daliga V|IIko"r °°_,h som !nte N

viktig. Vara kollektivavtal dr det som stirker vara forutsittningar ute pa betala|: utrattlén skainte fa

arbetsplatserna och i foretagen och det ger oss mer att séiga till om. Vi vill finnas |.bygghranschen. Bort
vara med och paverka vart jobb och ju fler vi ir som engagerar oss, desto med skiten!

storre blir genomslaget. Se till att vara med och paverka du ocks3!

RUNT OM | STOCKHOLM OCH PA GOTLAND MOTER vi byggnadsarbetare fran 0 .
virldens alla hérn och dérfor har vi dragit igdng arbetet med sprakklub- e 8_0 /o.av de som gar ut gymna-
bar. Vi vill att alla ska ha samma mgjligheter att utfora fackligt arbete s:et till sommaren kommer inte
och kénna sig som en del av vart samhiille. Vara spriakklubbar ett forum fa ar.lstallnlng ibyggbranschen.
dér vi stiarker kunskapen om rittigheter och skyldigheter pa jobbet och En direktkonsekvens av att

samhillet i stort. Ett forum diir vi skapar en stabil grund och en stark toret‘a;lglin lnte_tbar ans:‘ar for
gemenskap. atertillvaxten i branschen.

Skarp tiller och taer delav

Har du arbetskamrater som talar ansvaret.

spanska, polska eller ryska? Tipsa

dem om véra sprikklubbar.
FACKFORENINGSRORELSEN STAR och Vibehtver en finanspolitik
som ger foretag forutsatt-

faller med sina medlemmar. Vi vill . bl . h
vara relevanta, aktiva och lyssna pa ningar att etablera sig oc

“Véra SprakkIUbbar dig som medlem. Det ir din och min ljlyg?a. Det skulle ge varde
él’ ett f[J rum da r Vi forening och tillsammans ska vi se at had"e bygg.brancsch:an och
starker kunskapen till att facket #r en naturlig del av :Q,Tha"“' h.dm fragﬂa ar,::d

W P arbetslivet. Vi ska bry oss om varan- allerregeringen pa mec
om ratti g heter och dra och bygga en stark gemenskap.

Sky|d|g heter pé ngbet Det dr tillsammans vi kan skapa
och samhallet i stort virldens bista forening.

Ett forum dar vi Skapar S4 14t oss ta med oss varens
en stabhil gru Nnd och en  energiinivart fackliga arbete.

» Vi har ett viktigt ar framfor
stark gemenSkap' oss, och tillsammans kan vi

gora skillnad.

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE y
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND !

ﬁi BGGMAD:
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Jessica Leiding
» Familj: Man och fyra barn
» Alder: 40 ar

» Bor: Upplands Vasby

» Yrke: LO:s andra vice ord-
forande. Barnskotare innan
hon fick fackliga uppdrag pa
heltid

» Fritidsintressen: Djur, natur
och att renovera hus

i.|strin

an
sat

LO:s andre vice ordforande Jessica Leiding lyfter vikten av samordning for att stirka 16ntagarnas position och

minska loneskillnader.

Det drar ihop sig till avtalsrorelse. An en gang kommer spelreglerna pa
arbetsmarknaden att faststallas. Och kanske framfor allt: parterna ska
komma dverens om lénenivaer for narmaste aret eller aren.

DE FORSTA BUDEN HAR lagts fram

och snart sitter sig fackférbundens
delegationer i métesrum tillsammans
med arbetsgivarnas representanter
for att forhandla. Den hir gangen blir
det en omfattande avtalsrorelse. De
flesta avtalen l6per ut samtidigt. I ar
kommer inte bara LO-férbunden att
forhandla, utan dven de flesta TCO-
och SACO-férbunden.
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LO-FORBUNDEN KRAVER 4,2 pro-
cent i 16nedkning samt en sérskild
laglénesatsning. Siffran dr faststélld
av LO:s representantskap, i enlighet
med den samordning som giller
traditionellt. I ir har alla fé6rbund
forutom Transport stillt sig bakom
samordningen. Jessica Leiding,
LO:s andre vice ordforande, ser
manga férdelar med en sddan ge-

mensam linje. Till Byggettan séiger
hon:

- Vissa forbund har mer kraft dn
andra och méjligheten att anvéinda
stridsatgérder &r olika stora. Gar vi
ihop blir vi starkare. P4 det sittet
undviker vi att ligavlonade grupper
hamnar dnnu mer efter.

Instéllningen ligger i linje med
den s3 kallade solidariska 16nepo-




)

Vi vet ju att situationen ér tuff for manga
lontagare som vinder pa vartenda korvore
for att fa ekonomin att ga ihop.

litiken, vars malséttning i grunden
ar lika 16n for lika arbete. Om de an-
stillda i foretag med god 16nsamhet
tog ut betydligt storre l6nedkningar
dn anstillda i mer pressade foretag
och branscher skulle klyftorna ka
snabbt. Dessutom skulle anstéllda
inom varden och omsorgen, dér
mojligheten att strejka i praktiken &r
begrinsad, fa svart att hélla jamna
steg. Sammanhallningen inom 16n-
tagarkollektivet skulle riskeras. Sa
gar resonemanget.

MEN VARFOR JUST 4,2 procent? Den
16nedkningen ricker trots allt inte
for att kompensera de senaste arens
hoéga inflation. Jessica Leiding siger
att nivan utgér fran berdkningar

av vinstnivier och produktivitet
inéringslivet.
Meningen ér att de
exportberoende
foretagens vinster
visserligen ska be-
grinsas till forman
for hogre loner,
men att de svenska
I6nerna inte far
sticka i viig jamfort
med hur det ser ut
ildnder dér konkurrerande féretag
ir verksamma. D4 riskerar vi forlo-
rade jobb och/eller 6kad inflation.

- Vi vet ju att situationen ér tuff
for manga lontagare som vinder pa
vartenda korvore for att fa ekono-
min att gd ihop. Men den modell
vi har valt, dir vi beriknar vad
marknaden tal, har trots allt lett

Text: Jonas Fogelgvist
Foto: Presshilder

*Vissa férbund har

mer kraft an andra

och méjligheten att

atgarder ar olika

till stigande realloner fér samtliga
grupper dnda sedan 1990-talet, om
vi undantar inflationsaren nyss.

P3 1970-talet var 16ne6kningarna
betydligt stérre, men inflationen d&
ledde till att reallénerna knappt steg
alls.

DEN AVTALSMODELL som géller
innebdir att parterna i industrin
forhandlar forst. Deras 6verens-
kommelse sétter en nivd som sedan
ska gilla for hela arbetsmarknaden.
Man talar om det s kallade "maér-
ket”. Viss kritik har riktats mot

att modellen riskerar att frysa fast
existerande l6neskillnader, mellan
till exempel industrin och varden.

- Och det &r ju riktigt att det géar
for langsamt for inte minst kvinnor-
na att komma i kapp,
séger Jessica Leid-
ing. Men dels har vi
laglonesatsningar, som
gynnar bland andra
manga av Kommunals
medlemmar. Dels ska
vi komma ihég att
mirket ocksa innebir
ett golv, som ska ge
realléneckningar for
alla, d&ven for dem som har en svag
forhandlingsposition.

BYGGNADS STALLER SIG alltsa bak-
om samordningen och dérmed blir
I6nekravet 4,2 procent. Avtalsse-
kreteraren Emil Persson séger:

- Vi ir betydligt starkare nir vi
har LO-samordningen dn nér vi gar

¢ 2 srccvans
' ‘ = /
| l
- | ‘

o
Emil Persson tror att arbetstidsreglerna
behover stramas upp for att stoppa
fusket i byggbranschen.

fram som enskilda férbund eller
som sma grupperingar

Byggnads for dven fram andra
krav. Ett av de viktigaste giller fler
insatser mot fuskande foretag. Efter
forra avtalsrorelsen upprittades
Svensk Byggkontroll, som drivs
i Byggnads regi. Det arbetet b6r
utvecklas, sdger Emil Persson.

- Vi behover skruva i det befintli-
ga regelverket och stiirka upp olika
delar av granskningsprocessen. Vi
beho6ver ocksa strama upp arbets-
tidsreglerna. Vara granskningar vi-
sar att det dr frimst genom de 6ppna
arbetstidsreglerna som foretagen
fuskar.

Andra avtalskrav handlar om hé-
gre ersittning vid vabbande, stéirkt
inflytande f6r skyddsombuden vid
projektplanering och garanterad
helglon. ®
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- JAG FOLJDE MED TILL AVTALSVAXLINGEN for att det ir viktigt att visa
att vi 4r ménga som star bakom Byggnads krav. Och ocksa for att
det alltid dr hérligt att tillhora ett stérre ssmmanhang, speciellt som
kvinna. Vi blir fler och fler, och genom Nita - nitverket for kvinnor i
Byggnads - har vi en sérskild gemenskap.

ALICE JOHANSSON, MALARE FRAN KINNA, var en av de manga som tog
chansen att resa med Byggnads upp till Stockholm f6r att delta da
Byggnads limnade 6ver sina krav gentemot Byggforetagen.

- Som alltid ar forstas l6nefragan viktig. Sarskilt for oss mélare, som
har legat pa samma niva ldnge medan prisnivan i samhéllet har okat.
Vi ligger dessutom ett par tusen légre dn snickare och murare och vill
ju komma i kapp vara kamrater.

BLAND ARETS KRAV FINNS ocksa flera som ir viktiga for tryggheten pa
jobbet, fortsitter hon.

- Kraven pa projektledningens ansvar for underentreprenérer dr en
sddan, vildigt angeléigen, fraga. Arbetstiderna dr en annan - f6r mig
som mamma till sma barn dr det viktigt att veta att jag inte kommer att
tvingas jobba tider som gor det omajligt att himta pa forskolan i tid. ®

Alice Johansson

» Alder: 36 ar

P Yrke: Méalare

» Bor:KinnaiVastra Gotaland

» Familj:Man och tva barn,
ett tredje pa vag

» Fértroendeuppdrag:
Ledamot i nybildade Mark-
kretsen

|




- DETHAR AR EN FACKLIG HOGTID, och det var s roligt att det kom s&
manga i ar. Det var minst dubbelt s manga som forra gingen. Jag dr
sjdlv med i Rédda jobben och en av arrangorerna, och tycker att det

| var fantastiskt och viktigt hur vi kunde visa att vi &r mdnga bakom
Kim och Emil som ska forhandla.

DET SAGER JOAKIM STAFSUDD, som deltog vid avtalsvixlingen den 11
februari.

- Ménga fragor dr viktiga i ir, inte minst att det ska vara ordning och
reda pé arbetsplatserna, med redliga foretag. Det dr viktigt att vi gor
allt for att motverka arbetslivskriminaliteten.

Motpartens krav pa frysta ligstaloner dr provocerande, tycker han. Joakim Stafsudd

- De vill slé bort var yrkesstolthet, vill att vi ska bli laglonearbetare > Alder: 36 &r

pé lagstatusjobb. » Yrke: Snickare

» Bor: Hasselby

» Familj: Flickvan och tva
katter.

» Fortroendeuppdrag:
Fortroendevald och huvud-
skyddsombud Veidekke
Entreprenad

* SOM HUVUDSKYDDSOMBUD for Veidekke Entreprenad engagerar sig
. Joakim Stafsudd mycket i arbetsmiljéfragor och skyddsombudens roll
pé arbetsplatsen.
- Jag har sjilv motionerat om att skyddsombudet for huvudentrepre-
: noren méste ha ritt att agera for hela arbetsplatsen, &dven for anstéllda
hos underentreprendrer, som ofta inte kan spraket och inte kinner till
| sina rittigheter. ®

2
o
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Forsta maj ar arbetarrorelsens
viktigaste dag. Det ar en dag da vi
tillsammans lyfter vara roster for
rattvisa, trygghet och battre villkor i
arbetslivet. Vi firar det som genera-
tioner fore oss har kampat for, och
vi samlas for att fortsatta bygga ett
starkare samhalle for oss och for
kommande generationer.

Iarvill vi att férsta maj ska kéinnas
som just det den dr - en dag for hela
familjen. Ta med dig dina kollegor,
vénner och din familj till en dag fylld
av glidje, gemenskap och engage-
mang.

Tillsammans visar vi kraften i var for-
ening och att vi str upp for varandra.

DETHAR HANDER UNDER DAGEN

11.30

Grillning och aktiviteter i Humle-
gérden for hela familjen. Vi bjuder
pé hamburgare till dig och ditt
séllskap och har ansiktsmélning och
fiskedamm for barn.

14.00

Taget avgar fran Humlegirden mot
Norra Bantorget. Om du vill 1dna
plakat finns det pé plats.
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SPRAKKLUBBAR

Pawel Zajde ar byggnadsarbetare
och sitter i den polska sprakklubhb
som Emmelie Renlund var med
att starta upp.

| mars traffades ett 40-tal polsktalande byggnadsarbe
Stockholm-Gotlands lokaler i Solna. Det blev startskot
polska sprakklubh. En spansk och en rysk sprakklubb ligge
- Klubbarna kommer spela en viktig roll for den fackliga

sager Emmelie Renlund.



-

tare i Byggnads
et for regionens
| startgroparna.

Jrganiseringen,




BEHOVET AR NAMLIGEN mycket stort.
De kommer fran Polen, Litauen,
Ukraina, Ryssland, Uzbekistan,
Chile och ménga andra linder. De
ldgger grund, snickrar gjutformar,
drar el, mélar viggar och tak. De dr
med och bygger Stockholm.

De arbetar ofta med osékra vill-
kor. Lonen kan vara 18g och ibland
utebli helt. Overtiden kan vara
obetald och arbetstiderna langa och
arbetsmiljoarbetet obefintligt. Den
som protesterar riskerar att férlora
jobbet. Emmelie Renlund séger:

- Ndr vi tréiffar dem berittar vi
hur det sdg ut i Sverige for hundra ar
sedan. Att deras situation idag, den
har vi sjélva haft. Det dr bakgrunden
till att det bildades fackforeningar.

HON AR CHEF FOR REGIONENS nya
organiseringsprojekt, som drog i
gang for ett halvar sedan. Jag triffar
henne i ett konferensrum i Solna,
tillsammans med Madeleine Bacallao
som arbetar som organisator i
organiseringsprojektet.

12 | BYGGETTANNR 12025
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Malet dr helt enkelt att organisera
de utlindska arbetarna och dér-
igenom fa kraft att stélla krav pa
foretagen dér de &r anstéllda.

De anvinder en metod som himtats
fran Danmark. Emmelie Renlund
och tva kollegor fran Byggnads reste
forra véren till Képenhamn och
hilsade pa deras danska systerfack,
som arbetat med organisering av

pa att nirma sig

I februari arrangerades en spraktriff for spansktalande byggnadsarbetare.

Arbetsféormedlingen

MED STOD AV BYGGNADS centralt
bestimde sig regionen for ett tva-
arigt pilotprojekt. Fyra personer
anstilldes. En dr rysksprékig, en
talar polska, Madeleine Bacallao
och en person till talar spanska.
Dirmed técker de in nigra av de
storsta utlindska spraken pa da-
gens byggen i Stockholm. Emmelie
Renlund séger:

kerna, inte minst
med ukrainarna.

utlindska arbetare - Det gér att
sedan 2009. *Det viktigaste tala ryska eller
. polska med de
DENDANSKAmetoden  WELLILENLCUNEICITI  flesta frén de for-
bygger bland annat man kontaktar na sovjetrepubli-
1} - (L

ménniskor pa deras
egna sprak. Det ar
viktigt fér att bygga
relation och vinna
fortroende. En annan faktor har varit
att hjalpa ménniskor med annat dn
rent fackliga fragor.

- Det viktigaste for stunden kan
vara hur man kontaktar Arbetsfor-
medlingen eller Forsidkringskassan,
séger Madeleine Bacallao.

och Forsakringskassan

Forsta ledet i
arbetet har varit
uppsokande
verksamhet pa byggen i regionen
(se Byggettan nr 4/24). Utifran
information fran fortroendevalda
har foretag med méanga utléindska
arbetare bes6kts. Gensvaret har
varit bra. Hittills har ett 50-tal nya
medlemmar virvats pa plats.

Foto: Byggnads




P

- Men sedan vet vi att de som
vi organiserat i sin tur har vérvat
arbetskamrater sa det handlar
egentligen om fler, siger Madeleine
Bacallao.

DET KAN OFTA VARA KANSLIGT att
vara ensam fackligt organiserad
pa ett foretag. Ibland hélls dirfor
medlemskapet hemligt tills de blivit
fler. Malsittningen dr den traditio-
nellt fackliga - att bli s& ménga att
arbetsgivaren far svart att ta till
repressalier.

I december hade gruppen virvat
tillrdckligt ménga medlemmar for
att det skulle hallas introduktions-
kurser pa de olika spraken. Aven
ickemedlemmar var vilkomna.
Utifrén kurserna startade arbetet
med att bilda klubbar.

FORST UT VAR DE spanskspraki-

ga. Elva intresserade dok upp pa
forsta motet. Nir det var dags for
de polsksprikiga kom 40 personer.
Och i skrivande stund férbereds
premiirmoétet for de rysksprakiga.
Emmelie Renlund beréttar:

- Stamningen har varit vildigt
peppad. Den polska gruppen har
redan valt en styrgrupp med 5
ledaméter och tva suppleanter. De
tvé andra grupperna kommer att
gora det inom kort. Alla vill ha tita
moten, en gang i manaden. Regio-
nen har folk pa plats. Ett av syftena
med moétena ir ju att folk ska kunna
stilla fragor. Hiar handlar det om
folk som ofta inte ens vet vilket kol-
lektivavtal deras arbetsgivare har.

VERKSAMHETEN HAR REDAN lett

till forhandlingar om bland annat
16ne- och arbetstidsfragor pé flera
foretag. Madeleine Bacallao och
Emmelie Renlund tycker att det
kénns som borjan pé négot stort.
Ibland dr det som om de befann sig
ifackforeningsroérelsens barndom,
nér organiseringen behovde ske
frén grunden. ®

Text och foto: Jonas Fogelgvist

Emmelie Renlund och
Madeleine Bacallao

arbetar med attorga- - * -
nisera utlandska bygg-
arbetare i Stockholm. i
Genom uppsdkande Tk

arbete och moten pa e
olika sprak starker de
arbetarnas rattigheter © "%

och fackliga inflytande.




KORT & BLANDAT

Vad ar det
som galler?
Vanliga fragor till Byggnads.

Vad betyder att bli varslad
omuppséagning?
-
Varsel innebar att en arbets-
givare forvarnar dig om en

eventuell uppsagning, utan
@ att du blir uppsagd.

Férutsattningarna kan sen andras sa
att en uppsagning kan undvikas, eller
sa blir du uppsagd.

9Vad arett UVA mote?

-
UVA star for Utvecklingsavta-
' let och ar ett branschanpassat
utvecklingsavtal for Byggnads
@ avtalsomraden.

Avtalet ger dig i Byggnads ratt att
ordna 5 timmar fackligt mote pa
betald tid under ordinarie arbetstid
eller efter arbetstidens slut med
overtidsersattning.

Vilka forsakringar ingari
9 mitt medlemskapiByggnads?
|
Folksams medlemsaolycksfall
' fritid, kompletterings TGL, barn-
grupplivforsakring, och gruppliv-
@ forsakring ingar i medlemskapet.

Ar du medlem fran tidigare Bleck-
och plat eller var aktiv medlem eller
pensionar nar Malareférbundet och
Byggnads gick ihop har du aven en
hemforsakring.
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! &Till vardags
““X  arbetar Tomas
som malare
“ iproduktio-
" nen.ldagar
hanpaen
skolaoch
malar vaggar
och trapphus.
Hanvar regio-
nalt skyddsombud
pa Malarna innan de
gick samman med Byggnads. Idag
har malarna ett eget avtalsomrade
inom Byggnads.

Tomas, du ar vald ini avtalsdelega-
tionen for Maleriavtalet. Hur kdnns
det??

- Det ér spannande! Jag fick ta
6ver uppdraget, blev inkastad i
det. Har aldrig suttit i en avtalsde-
legation tidigare. Min allra f6rsta
avtalstraff dr i morgon. Jag tror jag
kommer l4ra mig mycket av det hir
uppdraget.

Vad har du for férvantningar?I?

- For min del har jag ett kall, det
ir ackordet. Jag vill frimja ackordet
och virna det s3 att det inte f6rsvin-
ner. Jag tror att jag dr handplockad
till avtalsdelegationen for att jag dr
ackordmaélare.

Vad vill du &stadkomma??

- Jag vill att ackordet ska bli mer
16nsamt och att fler ska lira sig
hur man miter. Jag hoppas kunna
paverka sa att fler vill anvéinda sig
av ackordet, sa att vara medlemmar
kan fi ut s mycket som majligt.
Och jag vill h6ja ackordet s& man
tjinar béttre pa det. Alternativet ar
tidl6n. Den ér ofantligt 1ag, cirka
190 kronor i timmen. Ackordmalare
har mellan 250 och 300 kronor i
timmen.

alla dar Tomas Wagenius!

Som ackordmaélare géller det att fa
med allt man gor. Sig att jag ska
maéla detta rum. Om bara viggarna
mélas dr det svart att fi viggmaéle-
riet att gd ihop. Eller om man enbart
ska ticka golv en vecka. Det ger
bara ndgra kronor i timmen. Det dr
viktigt att det ingér fler arbetsmo-
ment i arbetet.

Arbetsgivarna ir duktiga pa att ta
bort arbetsmoment. Helst vill de
inte att vi ska méita vart arbete alls.
Men nu ir det klart att ackorden
blir en avtalsfraga.

Vilka andra fragor vill du paverka?

- Jag brinner for arbetsmiljon.
Det ér ett hart och krivande jobb vi
har. Man méste {2 betalt for det. Och
man ska inte beh6va arbeta ihjil sig.
Milarna har ett bra avtal om f6-
retagshélsovard som vi dr ensam-
ma om inom Byggnads. Vi far en
hilsoundersokning vart tredje ar,
och varje ar efter 50. Jag tycker att
viborde ha detta i flera avtalsom-
raden.

Till sist ett exempel pé ldget i avtals-
rorelsen. Det géller var arbetstids-
forkortning. Den dr pé 40 timmar
per ar. Nu vill de ta bort var arbets-
tidsforkortning helt och hallet!

Tomas Wagenius

» Alder: 48 ar

» Yrke: Uthildad malare

» Familj: Flickvan och tre barn

» Bor: | en hyrestreaiAlta

» Fritid: Familjen, badminton, ar
hemvarnssoldat

Text och foto: Anna Holmgren



Folj oss i vara sociala medier!

| vara sociala medier far du inte bara folja var
fackliga kamp. Du far ocksa en massa tips och
vardefull information. Missa ingenting- f6lj oss
pa Facebook och Instagram!

®

@
Facebook

O]

Bli fackligt medveten!

Fa enintroduktion om vad
facket gor och varfoér det ar
viktigt att vara medlem.

Vi ersatter dig fullt ut med din
Ion for forlorad arbetsinkomst.

Vad ar da Pafarten? Jo, Pafarten ar
kursen som ger dig battre koll pa vad
facket gor.

Du far traffa byggnadsarbetare
fran olika féretag, far veta mer
om vad din medlemsavgift gar
till och varfor. Vi diskuterar dina
rattigheter och skyldigheter. Och
dina férmaner. Vi ses pa Pafarten!

KORT % BLANDAT

Vill du ta ett
fackligt uppdrag

Som fackligt fértroendevald, ffv,
representerar du dina arbets-
kamrater och Byggnads pa
arbetsplatsen. Det ar ett viktigt
uppdrag som det géller att
forvalta pa basta satt.

Nagra uppgifter for dig
som ar ffv:

V Kontrollera att alla under-
entreprendrer har avtal

&/ Gé fackliga utbildningar

Vara en informationskanal
mellan Byggnads och dina
arbetskamrater

Kontakta Jesper Ahlstedt,

FFV- och organiseringsansvarig,
om du vill veta mer om att ta ett
fortroendeuppdrag i

Byggnads Stockholm-Gotland.

jesper.ahlstedt@byggnads.se
010-6011198

Kolla dina uppgifter!

Vibehover ratt mejladress
och mobilnummer till dig!

V Skanna koden

® Logga in pa Mina
V sidor
Skrivin ratt

uppgifter. Klart!

AR DU PENSIONAR?

B Visste du attdet finnsen
forening for pensionerade
byggnadsarbetare?

Den heter PRO Byggettan,
las mer om deras aktiviteter
pa hemsidan
Byggnads.se/probyggettan

BYGGETTANNR1 2025 | 15


https://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/medlem/pro-byggettan/
mailto:jesper.ahlstedt@byggnads.se?subject=

i i
i il

Leif ringer upp till 170
samtal om dagen. “Det
personliga samtalet

kan aldrig ersattas av

en chatbot” sager han.
A
Leif Holmgren

»> Alder: 61 &r

» Familj: Fru, vuxna barn
och ett barnbarn

» Bor: Tungelsta

» Yrke: Tidigare snickare, =]
nu tjansteman \

VA, T N

Behover du
var hjalp?
Hor av dig!

Maria, Leffe eller Boo!

- Vem valjer du”?

Forra aret tog de atta anstallda emot narmare 50 000 samtal fran Byggnads
medlemmar som undrade over allt frdn avtal, forsakringar och sitt medlemskap.
Dessutom ringde de till ytterligare cirka 22 000 medlemmar som lag efter
med medlemsavgiften. Syftet var att foérsoka fa dem kvar i forbundet. Drygt
30 procent lyckades man radda kvar.

VIAR PA BYGGNADS Medlemscenter i
centrala Stockholm.

- Jag dlskar det hér jobbet! Det dr
det roligaste jag gjort. S& inspireran-
de att fa hjélpa till, séger Maria An-
dersson, teamledare som har 20 ar
pa Byggnads och en bakgrund som
barnskétare. Det kan hon ibland ha
nytta av pd Medlemscentrat.

- Det dr en fordel med pedago-
gisk utbildning i bemétandet av
ménniskor, sprikutmaningar till
exempel.

Hur fordelningen dr mellan
svenskar som ringer och de som har
ett annat modersmal vet hon inte.

- Jag har inget behov av att veta
det. Alla dr de medlemmar. Det dr
det enda relevanta.

Antalet samtal gir i cykler och
varierar beroende vart i manaden
man ir. I borjan av manaden &r
det mer hanterbart men 6kar néir
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paminnelserna om avgiften kommer
den tionde.

- Vi har fatt utbildning i hur vi
bemoéter de som ringer. Hur vi kan
uppfatta om det dr en kénslostyrd eller
en logiskt styrd person for att bemota
det pa bista siitt.

Nér lonespecifikationerna kommer
den 17:e, 18:e blir trycket dnnu storre.

- Vi forsoker fa medlemmarna
att s mycket det gir ta eget ansvar,
uppmuntrar dem att agera sjilva, att
ta upp sddant de undrar 6ver med
arbetsgivaren.

FOR AVTALSFRAGOR finns en fakta-
bank som de kan stédja sig mot i
samtalen. Den ir det litt att Zindra
ioch komplettera med nya fakta
eftersom de byggt den sjilva.

Tio procent av samtalen kommer
fran arbetsgivare som vill veta vad
som giller. De allra flesta som ringer

ir véinliga. Men inte alla.

- En géng fick jag ett samtal frén
en mycket arg arbetsgivare som sa
hemska saker om vad han skulle
gbra med min mamma. Arendet togs
sedan 6ver av en manlig medarbeta-
re. D4 blev den ringande vildigt len
i munnen. Det beteendet kan vara
frustrerande.

FORETT PAR AR SEDAN fick
Medlemscentrat en ny medarbetare:
Boo.

Han kan jobba dygnet runt, vardag
som helgdag, blir aldrig sjuk och
svarar blixtsnabbt.

Boo ir en Al-styrd chatbot som
anvinds flitigt. Under januari fick
han 9 500 fréagor.

Maria Andersson ér 6vertygad
om att manga yngre foredrar att
chatta med Boo.

- De ér vana vid att leta fram



Maria Andersson

» Alder: 60 ar

» Familj: Man och vuxna
barn

» Bor: Vasteras

p Fritid: Huset i Jamt-
land

information sjidlva och mindre be-
kviama med att prata i telefon.

Det hiinder att framst dldre ringer
och stiller frigor - men som egentli-
gen framst vill prata med nigon.

- D& far man ta den tiden. Det ér
ju ocksa en facklig uppgift.

EN TRAPPA NER finns Leif Holmgren
pé avtalsenheten.
Innan jag
traffade honom
forklarade ndgon
for mig att han ar

Alla samtal ar inte vanliga. Maria Andersson minns
framfor allt ett samtal fran en arbetsgivare.

“Jag vill veta

VAD AR DITT BASTA ARGUMENT for
att bli medlem? Han tinker en
stund.

- Det mirker man efter att ha
talat med vederb6rande ett tag. Jag
informerar om forsékringar, upp-
manar de som inte dr med i a-kassan
att gd med och allt annat de bor
tdnka pa.

Men han ringer dven till sidana
som redan ar med-
lemmar.

- Jag vill veta
hur de har det och

bra pi att prata. hur de har det och om det finns nigot
Och att prata fran S som de beh6ver
halv étta pd mor- om det finns nagot hjilp med, ordna
gonen till fyra pa LN @G O RGTGER  jobb till exempel.
eftermiddagen 5 5 7] Den fackliga

ar hans jobl%. jobb till exempel medvetenhetgn
Staende. tycker han har

Hans syssla, bland mycket annat
ska siigas, ér att ringa och forsoka
rekrytera medlemmar. Det brukar
bli 170 samtal om dagen. P4 hans
skrivbord finns en 1ang lista med
namn och telefonnummer till sida-
na som ir nya i a-kassan och nigra
av de 2 000 som gatt ut yrkesskolan.

- For ett tag sedan fick jag tolv
nya medlemmar pi en dag.

Text och foto: Lennart Lundquist

blivit sdmre.

- Det beror inte minst pa att det
snackas skit om facket pa sociala
media. Det har tilltagit.

Vad tror dd Maria och Leif om
den flitige Boo? Tror ni att han rent-
av bli en svar konkurrent?

- Nej, nej! Det dr ett komplement.
Det kan aldrig ersitta ett samtal
mellan ménniskor. B

Ar din kollega
medlem?

Stall fragan. Scanna sen
QR-koden och las mer om
hur du kan fa ett presentkort
pa 200 kr om du varvar
nagon till Byggnads.

Tipsa Fair Play Bygg

Lamna tips till Fairplaybygg.se
om du missténker brottslighet
i byggbranschen.

Du kan vara anonym.

Fragor? Ring oss!

Har far du svar pa fragor om
loner, anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, férsakringar,
semester, arbetsskador
med mera.

Medlemscentret ar Oppet
kl. 08.00-16.00
alla vardagar

Tel. 010-6011000
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ACKORD

I,L

P

I Det ar en myt , ,

att det blir simre

arbetsmiljo med
4" ackord.

Charlie Alnemark
» Alder: 33 ar

man
» Familj: Fru och tva barn

» Bor: | Nacka

Traffa vanner och ta en 6l

Som ombudsman pa Byggnads driver Charlie Alnemark frdgan om ackord - en ldneform som ger medlemmarna hégre er-
sattning och stérre inflytande 6ver sitt arbete.

Ga till den som ar beredd att betala bast!

Charlie AlInemark ar ombudsman pa regionen och arbe-
tar med att forhandla ackord. Han har ett medskick till

alla medlemmar.

- Var inte olyckligt gift med din arbetsgivare, sager han.

CHARLIE HAR MARKT ATT medlemmarna
ar extremt trogna mot sina arbetsgivare.
De ir rddda om sin anstéllningstid.

- Om man vet sitt virde med sin
yrkeskunskap, g till den som &r
beredd att betala bést! séger han.

Medlemmarna kan ringa regionen
och fa veta var det dr bést 16ner. Forra
aret 2024 1ag snittlonen pa 262 kronor
itimmen.

- Om vi bara haft tidloner med av-
talshéjningar da hade snittlénen varit
205 kr i timmen, séiger han.
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DET FINNS FLERA FORDELAR med
ackord fér medlemmarna, anser
Charlie. Medlemmarna far ta del av
ett storre virde av det de arbetar in
och producerar. Och ackordet skyd-
dar medlemmars anstéllningar, ef-
tersom arbetet blir mer produktivt.
- Det dr en myt att det blir simre
arbetsmiljé med ackord, séger han.
- Visst ska man planera sitt
arbete s att det gar fortare. Men dér
finns ocksa betydligt béttre nog-
grannhet och engagemang,.

Det finns massvis med olika typer
av ackord. Charlie gillar premieack-
ord allra bist.

I AVTALSRORELSEN VILL manga
arbetsgivare fa bort ackorden. Ett
exempel &r att de vill hGja grinsen
for nér Byggnads far forhandla ack-
orden fran 2500 till 5000 timmar
per projekt.

- DA blir det tidloner fér dem
under 5000 timmar, séger Charlie
Alnemark. B

Text och foto: Anna Halmgren

» Yrke:Traarbetare, nu ombuds-

» Fritid: Lek | lekpark med barnen. ©




Lonetoppen 2024

LONETOPPEN

STOCKHOLMSTOPPEN TBM HELAR 2024

FORETAG

FORDELADE TIMMAR ANTAL

AVSTAMNINGAR

FORTJANST

O 0= W N e

Maélardalens Mur & Puts
Bergschdld & Holm AB
JVAB Infra

Sjotorps Bygg AB
Interoc Fasad AB

Sveab Anlaggning AB

1317
37641
54458
2959
15332
27602

STOCKHOLMSTOPPEN GOLV HELAR 2024

FORETAG

331,41
329,62
322,67
317,28
305,43
278,25

FORTJANST

8 0=

Olle Lind Golv AB
Ekens Golv AB
BBM | UPPSALA AB
Metodgolv

o ANTAL
FORDELADE TIMMAR AVSTAMNINGAR
9301 44
15821 100
5608 20
1129 2

323,38
304,85
295
278,75

STOCKHOLMSTOPPEN PLATTSATTNING HELAR 2024

FORETAG

FORDELADE TIMMAR ANTAL

FORTJANST

o 0= W0 e

M2 Ytskikt AB

Uno Larsson och son plattsattning AB
K360 Nordic AB

Bergstrom Plattsattning i Malardalen AB
MBF Plattsattning & Entreprenad AB
BBBM | Uppsala AB

4208
1250
20416
3769
20368
2608

GOTLANDSTOPPEN TBM HELAR 2024

FORETAG

FORDELADE TIMMAR ANTAL

AVSTAMNINGAR

377,13
305,25
302883
297,64
282,22
275,31

FORTJANST

o 0= W e

Text: Byggnads

Wisab Bygg AB

Skanska Sverige AB
Peab Sverige AB
Nybergs Entreprenad AB
Llentab AB

Arriba Byggnads AB

24447
10628
27078
9373
4489
41821

AVSTAMNINGAR

10
13

38

236,94
234,58
234,22
231,96
223,74
219,32
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

Folj oss i vara sociala medier! \lm

| vara sociala medier far du inte bara fdlja var fackliga kamp,

du far ocksa en massa tips och vardefull information.
Missa ingenting, folj oss pa Instagram och Facebook!

IFIRA 1 MAJ
MED 0SS!

Fa

' Z.Y B
Stoppa krlmme‘il‘a?ygginre

Text och foto: Byggnads



