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Forhandlingsframstallan MBL §§ 38-40
Inhyrning av arbetskraft - Bemanning

Fran faxnummer:

Uppgifter insdnda av:

Kontaktperson/Platschef:

Organisationsnr

Telefon:

Uthyrande foretag:

Organisationsnr

Adress: Telefon:
Postnr & Ort: Telefax:
Kontaktnamn Uth. ftg: Telefon:

Arbetsplats:

Arbetsplatsanmalan /nummer:

Starttid uthyrning

Sluttid uthyrning

Prestationslon: Kr

Timlon: Kr

Personnummer Namn pa uthyrd arbetskraft

Utdrag ur medbestammandelagen § 11 och § 38 se baksidan

Uthyrningsféretaget ar organiserat i Bemanningsforetagen []ja
Uthyrningsforetaget ér hangavtalsbundet med ..........cocoiiiiiiiecenee, []ja
Ort, datum Namnteckning
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Namnfoértydligande

Medbestammandelagen § 11 och § 38

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet, skall han pa eget
initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r bunden av
kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av
arbets- eller anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhr organisationen.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla beslut innan han har
fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att lata nagon utfora visst arbete for hans rékning eller i hans
verksamhet utan att denne darvid skall vara arbetstagare hos honom, skall arbetsgivaren pa eget
initiativ forhandla med den arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r bunden av
kollektivavtal for sadant arbete. Arbetsgivaren ar vid forhandlingen skyldig att lamna den
information om det tilltdnkta arbetet som arbetstagarorganisationen behdver for att kunna ta
stallning i férhandlingsfragan.

Forsta stycket galler inte, om arbetet &r av kortvarig och tillfallig natur eller kréver sarskild
sakkunskap och det inte ar fraga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket galler inte heller om den tilltdnkta
atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om
organisationen i ett sarskilt fall begér det, ar arbetsgivaren dock skyldig att férhandla innan han
fattar eller verkstaller ett beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla ett beslut innan
forhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts. Begars forhandling enligt andra
stycket, ar arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstalligheten till dess
forhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns sérskilda skal mot uppskov. I fraga om
forhandling enligt forsta och andra styckena skall 14 § tillampas.

Har forhandling begérts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren skyldig att pa begéran av
arbetstagarorganisationen lamna sadan information om det tilltdnkta arbetet som organisationen
behdver for att kunna ta stéallning i fragan.
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