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Byggnads finns for dig vid arbetsbrist

Har du blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist? Da finns det lagar
och regler som hjalper dig.
Och vi pa Byggnads ger dig det stéd du behéver.

Det dr lagen och kollektivavtalen som styr reglerna pa arbetsmarknaden. Hur det
ska g4 till arbetsbrist styrs av kollektivavtal, medbestimmandelagen (MBL) och
lagen om anstillningsskydd (LAS).

Foretaget ska informera dig och 6vriga anstéllda i bolaget om orderingang och
hur ekonomin ser ut (MBL 19§).

Innan foretaget kan séiga upp anstéllda maste de forhandla med Byggnads. (MBL
11§). Férhandlingen ska handla om arbetsbristens omfattning, hur ménga som
berdrs och méjligheten till omplacering inom bolaget. Det ska #ven goéras en ris-
kanalys for den verksamhet som ér kvar efter uppségningarna. Vid forhandling-
en skrivs ett protokoll 6ver vad foretaget och Byggnads kommit 6verens om.

Foretaget ska alltid fors6ka hitta andra 16sningar dn uppséiigning. Det kan handla
om exempelvis kompetensutvecklande kurser och utbildningar eller utlaning av
personal till annat foretag.

Dagen efter forhandlingen kan féretaget séiga upp berérd personal och uppség-
ningsbeskedet ska vara skriftligt. Uppsigningstiden borjar dagen efter det att
uppsigningsbeskedet 6verlimnades och beror pd hur linge du har varit anstélld.

I den hér foldern hittar du det viktigaste du ska tinka pé och gbéra om det blir
arbetsbrist pa ditt foretag.

Har du
blivit uppsagd?
En checklista dver

vad du ska gora finns
pa sista sidani
denna folder!
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Till dig som ar fortroendevald
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En turordningslista med namn, personnummer, anstallningstid, yrke samt
maobilnummer till de anstallda ska tas fram.

Turaordningslistan och hur médnga som behdver sagas upp, faststalls i for-
handlingen.

De anstallda ska verifiera sin anstallningstid i bolaget. Aven den tiden som
en arbetstagare tidigare arbetat i bolaget raknas, sévida inte foretaget bytt
organisationsnummer under tiden personen varit borta.

Forsok att undanta larlingar i arbetshbristen eftersom de ar i en uthildningsfas.

Om det ar en MB-grupp pa foretaget som foérhandlat uppséagningen ska en
kopia pa protokallet skickas till Byggnads i din region.

Byggnads ombudsman hjalper garna till och ordnar ett moéte pa foretaget,
for att informera om hur férhandlingen gar.

Mer information om hur du gor som fértroendevald finns i Byggnads
riktlinje for trygg anstéllning. Den finns pa byggnads.se.
Sok pa dokumentets namn.
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Uppsagningshesked

Du ska enligt lag och avtal fa ett skriftligt uppsidgningsbesked. P4 det ska arbets-
givaren ange skélen for uppsigningen och vilken uppsigningstid du har.

Uppsagningstid

Arbetstagaren har rétt till en uppségningstid av

p Upp till tvd manader, om din anstillningstid hos arbetsgivaren &r mindre dn
tva ar.

Tva ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren &r
minst tva ar men kortare én fyra ar.

Tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &dr minst fyra ar men
koritare dn sex ar.

Fyra ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex ar men
kortare dn atta ar.

Fem manader*, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst atta ar
men kortare én tio ar.

Sex ménader*, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst tio ar.

vV v v v Vv

*Géller ej Méleriavtalet.

Lon och andra formaner under uppséagningstiden

Under uppségningstiden har du ritt att behélla din 16n och andra anstéllnings-
formaner dven om du inte har nigra arbetsuppgifter eller har andra arbetsupp-
gifter dn tidigare. Under uppsigningstiden har du ocksa ritt att vara ledig med
samma férmaner, for att besoka arbetsformedlingen eller soka arbete.

Arbetsformedlingen och a-kassan

Senast din forsta arbetslosa dag maste du anméla dig som arbetssékande pa Ar-
betsférmedlingen. Mer info dven pa arbetsformedlingen.se De kommer i sin tur
att anméla dig som arbetslos till Byggnads a-kassa. For att fa arbetsloshetsersitt-
ning behover du ladda upp olika dokument och anmila bankkonto till Byggnads
a-kassa. G4 in pa byggnadsakassa.se, logga in pd Mina sidor och folj anvisningarna.

Lis mer pa: arbetsformedlingen.se
Lis mer pa: tsl.se

Arbetsgivarintyg

Nir anstillningen upphor ska arbetsgivaren ge dig ett arbetsgivarintyg, enligt
lagen om arbetsloshetsforsikring (1997:238).
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Foretradesratt till ateranstallning

Om du varit anstalld mer an 12 manader under de senaste tre aren och

har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har du fortur till ateranstallning
under nio ménader efter din sista anstallningsdag. Du maste anmala till din
arbetsgivare att du aktiverar din foretradesratt. Gor det skriftligt, for att vara
saker pa att den galler.

Trygghetsfonden (TSL)

Alla anstéllda pa arbetsplatser som har ett kollektivavtal med Byggnads omfat-
tas av omstéllningsférsidkringen TSL. Omstillning handlar om att hjélpa dig som
blir uppsagd till ett nytt jobb. Stodet bestar av kartldggningssamtal, radgivning,
vigledning och validering. Ansdkan gors tillsammans mellan Byggnads och ar-
betsgivaren.

Lis mer pa: tsl.se

Vem har ratt till stod?

Omstaéllningsstédet géller dig som:
» Sags upp pa grund av arbetsbrist enligt LAS (Lagen om anstallningsskydd).

» Ar tillsvidareanstalld.

» Varit anstalld i minst 12 manader sammanhangande innan sista anstall-
ningsdag vid ett eller flera féretag som har omstallningsfér sakring.

» Har haft en anstallning med arbetstid pd minst 16 timmar i veckan i
genomsnitt.

» Aryngre &n 64 &r och 11 manader nar anstkan kommer in till TSL.
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Avgangshbidrag vid arbetsbrist

Forsikringen vid arbetsbrist (AGB) kan betala ut ersittning till dig om du forlo-
rar din anstéllning pd grund av arbetsbrist. Erséttningen ir ett engdngsbelopp
och beror pa din alder och arbetstid.

Vem kan fa ersattning?

Du som arbetar pé en arbetsplats som omfattas av Byggnads kollektivavtal omfat-
tas normalt av AGB. Arbetsgivare utan kollektivavtal kan ocksé ha tecknat for-
sikring for sina anstillda.

Du kan fa ersattning om

» Du har en tillsvidareanstallning.

» Blir uppsagd pa grund av varaktig arbetshrist.

» Har fyllt 40 &r nar tillsvidareanstaliningen upphorde.
| 2

Har varit anstalld i minst 50 méanader under en femarsperiod haos ett eller
flera foretag som har forsakringen. Femarsperioden raknas fran och med
att den senaste tillsvidareanstallningen har upphort.

» Blir uppsagd men far fortsatta arbeta kvar i samma foretag eller annat
foretag i kancernen men med en kortare arbetstid.

Byggnads kan hjalpa dig med ansdkan

Du méste sjilv ansoka om erséttning pd AFA Forsikring: afaforsakring.se
Dér finns dven information om vilket engdngsbelopp som géller just dig.
Byggnads hjélper saklart till med ans6kan om du vill.
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CHECKLISTA VID ARBETSBRIST

Har arbetsgivaren forhandlat uppségningen med facket? Det ar arbetsgiva-
ren som valjer att sdga upp de anstallda och de ar darfor skyldiga att férhand-
la. Det galler aven om foretaget inte har kollektivavtal. Kontakta Byggnads i din
region eller fackligt fortroendevald om du ar osaker.

Tareda pa vad du har for férsdkringsskydd (TSL eller AGB). Las mer pa
sidorna 5 och 6.

e Gor en skriftlig anmaélan for ateranstallningsratten. Las mer pa sidan 4.

Anmal dig till Arbetsférmedlingen. Gor det sa tidigt som madjligt, men senast
din forsta arbetslésa dag. Da anmals du automatiskt till a-kassan.

Sok jobb! Du har ratt att soka jobb pa arbetstid under din uppsagningstid,
exempelvis ga pa anstallningsintervju.

Se till att fa ett arbetsgivarintyg. Det har du ratt till och &r ndgot som krévs
for att du ska fa ut din ersattning fran a-kassan.

Ga in pa byggnadsakassa.se. Logga in pa Mina sidor och folj anvisningarna for
att ladda upp olika dokument och anmala bankkanto for att fa

arbetsloshetsersattning.

Du kan ha rétt till ligre medlemsavgift nar du ér arbetslés. Kontakta
Byggnads medlemscenter pa byggnads.se/medlemscenter
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Vid fragor,
kontakta Byggnads
medlemscenter:

010-6011000




