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Byggnads prioriterade mal 2024

Byggnads
vision:
Med kunskap, yrkes-

stolthet och kamp stéar
vi enade som en
forebild for facklig
organisering.

Malen beskriver hur vi ska arbeta
l&ngsiktigt och strategiskt med
fyra évergripande utmaningar
for att na vart l1angsiktiga mal:
att starka byggnadsarbetarna

i arbetslivet och i livets olika
skeenden. Pa féljande sidor

i verksamhetsberattelsen
beskriver vi hur vi arbetat

med respektive mal under aret,
vad vi uppnétt och fortsatta
utmaningar.

Byggnads i korthet

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Byggnads, ar ett fack-

forbund for arbetstagare inom avtalsomradena bygg, maleri,
VVS, kyl, glas, ventilation, plat och maskinentreprenad.

yrkeskategorier.

Byggnads ar LO:s fjarde storsta forbund och bildades 18889.

Foérbundet har ¢ver 107 000 medlemmar inom ett 90-tal

Byggnads fartroendevalda har cirka 7 000 fértroendeuppdrag.

Byggnads ar organiserat i ett férbundskontor och elva regioner,
vilka i sin tur ar indelade i 183 medlemskretsar. Alla medlemmar
i forbundet ingdr i ndgon medlemskrets.

Byggnads uppgift ar att organisera byggnadsarbetare och
tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i
ovrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling pa grundval
av politisk, social och ekanomisk demokrati. Uppgiften utgar
fran den grundldggande synen om allas lika varde och ratt.

Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information
och opinionshildning.

Byggnads fyra mal,
antagna vid kongressen
2022:

En schysst
byggbransch
sidorna 6-13.

Det ska vara ordning och reda pa
vara arbetsplatser. Alla ska kanna
sig valkomna och jamlika. Avtal och
lagar ska fdljas och vi som arbetar
ska fa var del av féretagens vinster.
Vi ar trygga och sakra, aven under
utbildning och pension.

Starka medlemmar
i en levande
demokrati

sidorna 14-21.

Alla i branschen ar med i Byggnads
och som medlem kanner du dig
stark, stolt och trygg. Du kan enkelt
paverka, fa service och uthildning.
Som fackligt fértroendevald har du
kunskap, sjalvstandighet och upp-
backning.

Ett nérvarande
fackférbund

sidorna 22-27.

Byggnads syns, hors och ar en
padrivande kraft i medlemmarnas
vardag och i politiken.

Professionella
och stoéttande
lagspelare
sidorna 28-30.

Hela Byggnads samverkar, har en
stodjande attityd och ett positivt
sprak. Vi tar ansvar, ar proaktiva
och drar lardom. Tydliga rutiner ger
oss gemensamma och effektiva
arbetssatt.



FORBUNDSORDFORANDE KIM SODERSTROM

Kampen for medlemmars rattigheter
- viktigare an nagonsin

2024 var minst sagt ett intensivt ar. Konjunkturen fortsatte vara svar
och manga medlemmar drabbades nar foretag varslade om uppségningar
eller gick i konkurs. Det var ocksa tuffare an vanligt for arets studenter
att fa larlingsplatser. Byggnads roll som férsvarare av kollektivavtalen
och vara medlemmars rattigheter ar darfor viktigare &n nagonsin.

I februari samlade vi hundratals
yrkesarbetare pa Sergels torg for att
demonstrera mot regeringens obefint-
liga bostadspolitik. Strax direfter lan-
serade Byggnads Svensk Byggkontroll,
ett resultat av avtalsrorelsen 2023.
Deras metod for att granska under-

leverantérer har redan gett bade
pengar till medlemmar och en viktig
signal till branschen att det ir svenska
kollektivavtal som géller i Sverige.

Med en hedrande andra plats till

utndmningen Svenska Jimstilldhets-

priset och lanseringen av Machoindex

visade vi under senvintern att jim-

stilldhetsarbetet méiste fortgd, dven
i tuffa tider.

Vi hilsar Malarna vialkomna

I maj gick Mélarna upp i Bygg-
nads och vi fick 6ver 12 000 nya
entusiastiska medlemmar. Vi fick
ocksa fyra kollektivavtal att
bevaka och en massa kunskap

och nytinkande.

Byggnads fortsétter med detta sin
resa mot ett synligare och mer
tillgangligt fackférbund. Sjilvbetja-

ningstjinsterna pa webben och
medlemsservicen via vart
medlemscenter blir
allt viktigare for
medlemmarna och
ger fantastiska

resultat.

Vi hade ocksa en arbetsmiljovecka
som slog alla rekord. Over 1 500
arbetsplatser kontrollerades och ris-
kerna med vibrerande verktyg fick
stor uppmirksamhet, bade bland
yrkesarbetande och i media.

Detta idr bara ett axplock frin aret som
gitt. Annu viktigare dr att vi varje
dag hjilpte och st6ttade vira medlem-
mar i stort och smatt. 1 580 gick var
fackliga grundutbildning Pafarten och
vara fackligt fortroendevalda gjorde
14 102 arbetsplatsbesok. Ligg dér till
1 658 nytecknade kollektivavtal, 8 637
hanterade arbetsrittsirenden, nistan
60 miljoner i skadestdnd och hundra-
tals miljoner i forsikringspengar till
medlemmar.

Nu i november fick jag medlem-
marnas fértroende att ta vid som
forbundsordforande. Detta efter att
Johan Lindholm, som forsta bygg-
nadsarbetare ndgonsin, blivit vald till
det allra finaste av fackliga uppdrag:
LO-ordférande. Med 6dmjukhet ser
jag fram emot ett minst lika héndelse-
rikt 2025. En spannande avtalsroérelse
star for dorren och ett minst lika vik-
tigt arbete for att stéirka och bilda véra
medlemmar.

Och vi gor det tillsammans, starka,
stolta och trygga!

Kim Soderstrom
Byggnads forbundsordférande



Byggnads
hojdpunkter

2024

Svensk
Byggkontroll:

Nytt kontrollsystem

for att stoppa arbets-
livskriminalitet.

Sidan 10

Demonstration:
Byggnads kampar

for jobb och bostader.

Satter press pa
politiken.

Sidan 26

Ny ledning:
Johan Lindholm
till LO, Emil Persson
och Kim Soderstrom
till Byggnads.

Sidan 45




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Kollektivavtal for schyssta villkor
- ger ratt 16n och arbetsvillkor

Den svenska modellen for avtalsteckning, med arbetsrattslig lagstiftning
som ett generellt grundskydd och branschanpassade kollektivavtal,
ar viktig att varna om. Det sakerstéller att alla foretag foljer samma
regelverk och att alla byggnadsarbetare i Sverige far en bra lon och vettiga

arbetsvillkor.

Byggnads regioner utvecklade under
dret nya rutiner for att arrangera
moten med medlemmar samt for att
genomfora en forsta avtalsrevision vid
nytecknade av kollektivavtal. De nya
rutinerna goér det enklare att inklu-
dera medlemmar, 6ka kunskapen om

de anstilldas rittigheter och 6ka fore-
tagens regelefterlevnad.

1658

nytecknade kollektiv- och hangavtal
i regionerna (2023: 1 715).

Loneinflytandet
vaxlar upp

Byggnads sjosatte 2024 en samordnad
I6nestrategi och handlingsplan for en
6kad inkludering f6r arbetslag och
fortroendevalda. Syftet dr att 6ka pro-
duktivitet och 16nsamhet och genom
detta ge medlemmar en mgjlighet att
péaverka sin egen och sina kollegors
I6neutfall.

Nyckelorden #r bildning, samord-
ning och spridning av kunskap om
Byggnads 16nesystem och de mojlig-
heter ackordsarbete erbjuder.

Det har har Byggnads uppnatt

1 658 nya kollektiv- och hangavtal
tecknades under aret.

En ny samordnad |6nestrategi och
handlingsplan rullades ut for att ge
medlemmar battre mdjlighet att
paverka sin lon.

Fortsatt utmaning

Den svenska modellen med arbets-
rattslig lagstiftning och partsfor-
handlade kollektivavtal utmanas av
sjunkande medlemsantal och lagre
organisationsgrad.

Tva olika informationsmaterial togs
fram under aret:

» Lilla loneskolan - om Byggnads
I6nestrategi.

»  Hdj din lon med ackordet! - tre
olika foldrar om att jobba
pé ackord.

Malarnas ackordsprojekt
integreras

Forbundets nya malarmedlemmar
drev ackordsprojekt for Sveriges
maleriarbetare. Dessa lirdomar och
material integreras nu i Byggnads
16nestrategi och far dnnu bittre sprid-
ning genom en stdrre organisation
med storre personella resurser.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Arbetare ska inte stal-

las mot arbetare. Alla som arbetar
pé svenska hyggarbetsplatser ska
folja samma villkor och avtal, som
ska efterlevas och kontrolleras.
Byggnads ar en drivande kraft lokalt,
nationellt och internationellt for att
avtal och lagar alltid ska forbattras.

Omarbetade lagbas-
utbildningar

Byggnads arbetade om de centrala
lagbasutbildningarna i syfte att héja
kvaliteten och ge de fackligt fértroende-
valda bittre forutsittningar som fack-
ligaledareivardagen. Utbildningarna,
var mycket uppskattade. De gav lag-
basarna bra foérutsittningar att axla
en fullmakt for att hantera ackord,
medbestimmande och en systematisk
produktivitetsutveckling.

28

laghasar gick en central
laghasutbildning under aret (2023: 37).

Nasta ars avtalsrorelse
pabdrjad

2025 ars avtalsrorelse startade redan
under 2024. I mars 6ppnades mojlig-
heten fér medlemmar och kretsar att
skriva och ldmna in avtalsmotioner.
Motioner limnades dven in och disku-
terades vid fem regionkonferenser och
elva yrkesspecifika regionkonferenser.
I november stéllde sig Byggnads bakom
LO-samordningen och 16nekravet pa
4,2 procent.



“Som fortroendevald éir
jag en av Byggnads vakt-
poster. Jag ser till att alla
underentreprenérer som
kommer hit har avtal.

Om inte kontaktar jag
Byggnads i regionen.”
Petter Risto

Anlaggare och lagbas
Byggnads Norrbotten

BYGGNADS NORRBOTTEN
Satsning pa avtalshevakning

Att teckna och fdlja upp kollektivavtal ar centralt for Byggnads.
For att forhindra osund konkurrens och méjliggéra rattvisa villkor
for alla som jobbar i Sverige, ska aven utlandska foretag ha
kollektivavtal. Byggnads Norrbotten har fem avtalstecknare.
Tillsammans med elva ombudsman och cirka 220 fortroende-
valda féljer de upp att avtal och andra arbetsrattsliga regler féljs.

Regionen anvander modellen 3K som innebar KRAV pa viktig
dokumentation infér avtalsteckning. KONTROLL av arbets-
platsen, en utdkad avtalskontroll och en l6negranskning.
KONSEKVENSER vid brott mot avtalen, bland annat i form
av skadestand och krav pa rattelse. | arbetet samarbetar
Byggnads Norrbotten aven med Skatteverket, Arbetsmiljo-
verket och Migrationsverket.




“Vi fortroendevalda har
dgon och dron pd arbets-
platsen. Dérfor kan vi
snabbt agera for en serids
bransch dér alla kan
komma hem hela och rena.
Sara Boivie

VVS:are och fackligt fértroendevald
Byggnads Malardalen

”

BYGGNADS MALARDALEN

Kamp pa alla plan
mot fusk och kriminalitet

Byggnads Malardalen bedriver granskningsarbete genom att
besoka arbetsplatser och samarbeta med fortroendevalda och
medlemmarna pa plats. De fackligt fortroendevalda far
utbildning i att gora fordjupade kontroller, vilket forbattrat
granskningsmaojligheterna. Allt fler fackligt fortroendevalda
med fullmakt deltar i granskningsarbetet. Nar fel upptacks
tar regionen kontakt med féretaget och ber om korrigering.
Korrigeras inte felen, kallas det till férhandling.

Parallellt informeras medlemmarna pa arbetsplatsen

om rattigheter och léneregler. Overenskommelser har dven
gjorts med lokala politiker, for att kommunen och regionen
ska stalla krav pa arbetsmiljo och avtalsefterlevnad vid
upphandlingar av offentliga byggprojekt.

Foto: Terese Perman



EN SCHYSST BYGGBRANSCH - GRANSKNING AV BRANSCHEN

Stark och trygg pa arbetsplatsen

- avtalsbevakning dr ett lagarbete

Utan bevakning av avtalen pa arbetsplatserna och en stark forhandlings-
organisation som arbetar tillsammans blir kollektivavtal och medlem-
mars avtalsvillkor bara tomma ord. Avtalshevakning ar ett lagarbete och
regelefterlevnad angar alla medlemmar och fértroendevalda.

Foretag som brot mot kollektivav-
talen resulterade under ret i néstan
60 miljoner i erséttningar till med-
lemmar.

Tre viktiga domar under aret:

» Byggnads fick ritt i Arbetsdom-
stolen mot ett byggféretag som
avlénade en byggnadsarbetare
som stiddare. Nir han gick till
facket blev han misshandlad och
hotad. Medlemmen fick 300 000
kronor i utebliven 16n.

» Arbetsgivarparten Byggforetagen
stimde Byggnads géllande imple-

menteringen av de nya undantags-
reglerna i LAS, men Arbetsdom-
stolen gav Byggnads ritt i tvisten.

» En medlem i Byggnads skadades i
en trafikolycka 1988. Byggnads drev
fallet till Hogsta domstolen, som
gav medlemmen ritt till en miljon
kronor i retroaktiv livrinta, pen-
sionsinbetalningar och dr6jsmaéls-
rinta fran sitt férsikringsbolag.

Under éret drev Byggnads flera éren-
den mot foretag som nekat medlem-
mar vab och fordldraledighet pé ett
diskriminerande sitt och i strid mot
ett jamstéllt foridldraansvar.
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Inf6ér arets arbetsmiljo-
vecka, med vibrationer som
tema, utbildades cirka 100
handledare och 6ver 3 0oo skydds-
ombud bj6ds in till utbildning i sina
respektive regioner. Utbildningsfilmer
togs fram i samarbete med Prevent och
Maskinentreprenérerna.

Vibrationsskador #r de arbetsska-
dor bland byggnadsarbetare som oftast
godkénns av Forsikringskassan. Trots
det ir morkertalet stort. Byggnads med-
lemsenkit visar att 73 procent av
medlemmarna kénner symptom som

@ Arbetsmiljovecka 43 - tema vibrationer

kan kopplas till vibrationsskador.
Av dem som genomgatt medicinsk
kontroll, kunde det konstateras i 50
procent av fallen.

Brister i arbetsgivarens arbete for att
forebygga vibrationsskador upptécktes
i princip vid samtliga kontroller i form
av: Brister i utbildning och instruk-
tioner, riskbedémningar samt genom-
forande av medicinska kontroller.

1575

kontroller genomfordes av Byggnads
skyddsombud under v43 (2023: 1305).

Okande antal konkurser
och léneindrivningar

Antal konkurser fortsitter att oka i
byggbranschen och si dven antalet
drenden med obetalda 16ner.
Byggnads regioner och forbunds-
kontoret arbetade dagligen med att
hjilpa medlemmar med utebliven 16n

i kontakter med konkursférvaltare.
Antalet tvister mot staten i frigor om
16negaranti fortsitter dock ligga pa en
jAmn niva med tidigare ar.

1651

konkurser i byggbranschen
(2023: 1 322).

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Arbetsplatserna ska

vara trygga och sakra utan risk for
liv och halsa. Har kan man verka
och ma bra genom hela arbets-
livet, fran skola till alderdom.
Vi som arbetar i byggbranschen
ar stolta over att vara med och
bygga det nya Sverige.

Tvister och skadestand

8 637 arbetsrattsarenden hanterades
totalt, varav 5 877 rattstvister avseende
brott i kollektivavtalen (2023: 8 344/

4 263).

454 av arendena hanterades pa
central niva (2023: 327].

59,4 miljoner kronor betalades ut
i ersattningar till medlemmar

(2023: 57,3 milj).

16,5 miljoner kronor utmattes i
skadestand (2023: 29,9 milj).

Krav pa AC i kranhytter

Byggnads uppmirksammade arbets-
miljon for byggbranschens kranforare
och stéllde krav pa att samtliga kranar
utrustasmed AC. Varmasommardagar
kan temperaturen stiga till +50 grader.
Kampanjen fick bra genomslag och flera
valde att engagera sig i Byggnads.

Det har har Byggnads uppnatt

Brott mot kollektivavtalen resulterade
efter forhandlingar i nastan 60 miljoner
kronor i skadestand och ersattningar.

Okad kunskap i branschen och sam-

hallet om vibrationsskador genom
1 575 riktade kontroller.
Fortsatt utmaning

Organiserat fusk och arbetslivs-
kriminalitet ar fortsatt stora hot.




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - SVENSK BYGGKONTROLL
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Svensk Byggkontroll mot fusket

- nytt branschtdackande kontrollsystem

Svensk Byggkontroll &r en sarskild enhet inom Byggnads som arbetar
med ett branschtdckande kontrollsystem for att stoppa fusk och arbets-
livskriminalitet i bygg- och anlaggningsbranschen. Kontrollerna fungerar
ocksa som ett stod for féretag som vill gora ratt.

Enheten arbetar specifikt med att
kontrollera att foretag betalar ut rétt
I6ner och erséttningar. De som gor
kontrollerna har specialutbildning for
uppdraget. Flera utbildningar genom-
fordes under dret och ménga fack-
ligt fértroendevalda pa storre foretag
arbetar nu enligt modellen.
Verksamheten startade upp i januari
och utvecklade under aret olika system
och metoder for att pa ett systematiskt

sétt hitta de foretag som inte gor rétt
for sig. Nar felaktigheter hittas kréver
Byggnads rittelse, det vill séiga retro-
aktiv utbetalning av ritt 16n och
ersittning. Om foretagen inte gor det,
gar drendet vidare till tvisteférhand-
ling dér foretaget riskerar att fa betala
skadesténd for kollektivavtalsbrott.

SVENSK
BYGG-
KONTROLL

Resultat 2024

103

pabarjade granskningar.

4e

specialutbildade ombudsman.

17

specialutbildade fértroendevalda.

14,2

miljoner kronor i skadestéand.
De vanligaste felen var arbetstid,
traktamente och helglon.

Det har har Byggnads uppnatt
Svensk Byggkontroll blev ett
begrepp i branschen under aret.

Stora summor i obetalda Ioner
och ersattningar betalades ut till
anstallda i branschen.

Fortsatt utmaning

Brister i regelverken gor att foretag
forsatter sig i konkurs vid granskning,
for att sedan starta nytt bolag som
fortsatter fuskandet.

Kontrollfunktion syns

Flera aktiviteter genomfordes for att
beritta om Svensk Byggkontroll och
lata verksamheten bli kéind:

» Seminarium och monter pa Con-
struction summit dir manga av bygg-
branschens nyckelspelare deltog.

p Deltagande i LO:s arbetsgrupp
mot arbetslivskriminalitet.

P Olika triffar pa foretag dir
medlemmar och fértroendevalda
i Byggnads deltog.

Svensk Byggkontroll uppmirksam-
mades ocksd av pressen, och dess roll
for att skydda arbetstagares rittig-
heter beskrivs i OECD:s rapport
Global deal flagship report 2024.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

En nyckel till sund

konkurrens och trygg arbetsmiljo
grundar sig i att avtalen efterlevs.
Huvudentreprendren har ett starkt
ansvar. Kostnaden for granskningen
tas av produktionen och det finns
majlighet till skadestand.

Vanligaste fusken

Under verksamhetens f6rsta ar pabor-
jades 6ver hundra granskningar. De
vanligaste felaktigheterna rérde:

Arbetstid: Till exempel otillatet uttag av
overtid, brott mot vecko- och dygnsvila
eller ingen ob- och Gvertidserséttning.
Av 67 foretag, utvalda for granskning,
hittades fel hos 82 procent.

Al-intyg: Regler om i vilket land
arbetstagaren ska betala sina sociala
avgifter missbrukas genom bland annat
brevladeforetag eller falska intyg.
Av 41 foretag, utvalda for granskning,
hittades fel hos 44 procent.

Traktamenten: Felaktig eller ingen
utbetalning. Av 54 foretag, utvalda for
granskning, hittades fel hos 76 procent.

Helglon: Utebliven helgloneersittning.
Av 67 foretag, utvalda for granskning,
hittades fel hos 79 procent.

Exempel pa resultat av Svensk Byggkontroll

p Efter granskning av underentrepre-
nor verksam pa tva av Skanskas
arbetsplatser i Skane fick de anstillda
dela péa niistan 4 miljoner kronor.

» En svensk filial till ett polskt bygg-
stillningsforetag, fick betala ut
1290 000 kronor for overtidsersitt-
ning och 9 miljoner kronor i semes-
terersittning till de anstillda.

» Efter granskning av Byggnads Ost
kallades foretaget med verksamhet i
flera delar av landet till férhandling.
De fick betala 1 miljon kronor i
skadestand till Byggnads samt
106 000 kronor i erséttning till en
medlem for felaktigt utbetalda
16ner och traktamenten.



“Jag tror att alla seriésa bolag vill att deras
underentreprendrer ska félja ingdngna avtal.
Vdrt arbetssiitt dr effektivt och ger resultat.”

Emil Persson
Byggnads avtalssekreterare

BYGGNADS SKANE
Fortfoen_qevalda upptackte BYGGNADS OREBRO-VARMLAND
fel for miljontals kronor inan i forbundsstyrelsen

Svensk Byggkontroll bestar av utredare, ombudsman och fértroendevalda
som arbetar med att kontrollera att foretag med kollektivavtal betalar
ratt I6ner och ersattningar. | ett fall fann fortroendevalda pa Skanska i
Skane felaktigheter gallande en underentreprenér som var verksam pa

jbransch ar ett av Byggnads grunduppdrag.
lldhetsarbete har lange varit en naturlig och
arksamheten. Branschen behdver férandras.
jobbar hart for att fa fler kvinnor i Byggnads
j fackligt. Det har bland annat resulterat i att
ns tva kvinnor i styrelsen. Det pagar ocksa ett
vt arbete for att bilda en regional Nata-grupp.

Skanskas arbetsplats vid sjukhusomradet i Malmo och bostadsprojektet
Fastighetsboken i Lund. De anstallda pa féretaget hade varken fatt ratt
overtidsersattning, arbetstidsforkortning, ersattning for helgarbete
eller semesterersattning. Efter att felet upptacktes gavs bolaget
mdjlighet till réttelse, vilket resulterade i att de anstéllda vid féretaget ~ Byggnads Orebro-Varmland var tidiga med att
LC Baltic SIA fick dela pa nastan 4 miljoner kronor. Ett typexempel pa or som ombudsman, 2013 anstalldes den forsta.
hur arbetet i Svensk Byggkontroll ska ga till. nstalldes Ann-Katrin Hedgren som i mars 2022

regionordférande. Darmed ar hon aven ordinarie

Byggfdretaget pa bilden ar ett av dem som Byggnads har stamt
ledamot i Byggnads forbundsstyrelse.

under aret, i kampen mot fusk och dumpade villkor.
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“Mentorprogrammet
é@r viktigt for vara
kvinnliga kollegor.

For att oka tryggheten,
men dven for att oka
kunskapen om vad
kollektivavtalet sdger
om vdra rittigheter
och skyldigheter.”

Moa Orre
Betongarbetare
Byggnads Ost

BYGGNADS OST
Projekt for jamstalldhet

Byggnads Ost paborjade under aret ett projekt med syfte att

6ka kunskapen kring jamstalldhet och diskrimineringslagen.
Fokus for projektet ar utbildning av fortroendevalda och
att arbeta aktivt med dessa fragor pa byggprogrammen.
Regionen har uppmarksammat att machokultur blir allt
vanligare pa skolorna.

Tillsammans med IF Metall och Byran mot diskriminering
i Ostergétland beviljades Byggnads Ost medel for riktade
utbildningssatsningar mot bade larare och elever.

Bland annat startade projektet ett mentorprogram for
kvinnor. Det méjliggor for yrkeskvinnor att beratta om
hur det ar att jobba i en mansdominerad bransch. De kan
aven dela verktyg for hur férdomar kan motverkas.



EN SCHYSST BYGGBRANSCH - JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Fler kvinnor pa ledande positioner
- andelen kvinnor i Byggnads 6kar

Under det gangna aret gjordes flera framsteg i Byggnads arbete for jam-
stélldhet, bland annat genom Malarnas uppgéng i Byggnads. Framstegen
ar viktiga, men arbetet for jamstalldhet ar en langsiktig process som
kraver fortsatt engagemang och konkreta atgarder.

Flera kvinnor tog ocksé plats pa ledande
positioner. Bland annat blev Josefin
Olsson vald till avtalsansvarig i Bygg-
nads Ost och i GiivleDala tog Lotta
Jepsen Sj6lander 6ver som tillférord-
nad regionordférande.

Byggnads var under aret aktivt
engagerad i att frimja jimstilldhet
inom branschen genom samarbete och
deltagande i olika initiativ.

3,6 %

kvinnliga medlemmar (2023: 2,5 %).

3 921

kvinnliga medlemmar
(2023: 2 457).

PA Jamstilldbetsforum i Karlstad med-
verkade Byggnads i en monter. Bygg-
nads blev dir nominerad till Svenska
Jamstilldbetspriset och nidde en hed-
rande andraplats.

P4 Nordsjomissan i mars del-
tog Byggnads i en paneldebatt om
hur machokulturen paverkar arbets-
klimatet och jimstélldheten i bran-

schen.

kvinnliga ombudsman [2023: 15].

239

kvinnar med fackligt uppdrag
(2023: 145).

Kortare arbetstid
for att kombinera jobb
och familj

Frigan om Kkortare arbetstid seglade
under dret upp som en het politisk
fraga. Under véaren gjorde Byggnads
och Novus dirfér en undersdkning
bland landets byggnadsarbetare.
Unders6kningen visade att:

» Nira 90 procent av byggnads-
medlemmarna dr positiva till
att korta arbetstiden.

P 67 procent anser att en heltids-
tjanst borde vara 35 timmar eller
kortare.

» Om arbetstiden skulle forkortas
skulle 78 procent lidgga tiden pa
familj och vianner och 65 procent
skulle anvinda tiden till &terhdmt-
ning och att ta hand som sin hilsa.

Machoindex fér hela
byggbranschen

For forsta géngen
presenterade Bygg-
nads tillsammans
med Byggcheferna
Machointex for hela
byggbranschen.

BYGGIIMNSCHED‘IZ?

MACHO
INDEXE

Rapporten visade
att:

» Drygt7av 10 anser att det
dras diskriminerande skimt
pé jobbet.

& prcovos

» Kvinnor och yngre uppfattar
i hogre utstrickning att det
finns machokultur.

» Yrkesarbetare uppfattar
mer machokultur dn chefer
och ledare.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Tillsammans med

arbetsgivare och bestallare tar
Byggnads ansvar for att fler arbetar
och stannar kvar i byggbranschen.
Det rader nolltolerans mot maobbing
och sexuella trakasserier. Alla bygg-
nadsarbetare syns, varnas och lyss-
nas pa. Laganda, jamlikhet och
kamratskap ar stark.

Information och
utbildning pa flera sprak

Ett viktigt arbetsséitt for att 6ka
mangfalden i Byggnads ér att fa fler
utlindska byggnadsarbetare att bli
medlemmar och kénna till sina rittig-
heter. Ett exempel dr i Byggnads Stock-
holm-Gotland som anstillt personer
som pratar spanska, polska och ryska.
De besiéker arbetsplatserna for att ge
stod, informera om rittigheter och
svara pa fragor. De héller ocksa utbild-
ningar pé spanska, polska och engelska.

Det har har Byggnads uppnatt

Andelen kvinnliga medlemmar,
ombudsman och fackligt fortroende-
valda ar hégre an ndgot annat ar.

Byggnads blev nominerad till Svenska
Jamstdlldhetspriset vid arets
Jdmstdlldhetsforum och tilldelades
en hedrande andraplats.

Fortsatt utmaning

Byggbranschen har kommit en bit
pa vag bort fran den machokultur
som praglar den. Men fortfarande
finns den negativa kulturen kvar,
dar diskriminerande skamt ar det
vanligaste uttrycket.
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- MEDLEMSUTVECKLING OCH MEDLEMSKAPET

Svag konjunktur i byggsektorn

- ger avtryck i medlemsstatistiken

Byggnads medlemsutveckling fortsatte nedat i takt med att konjunkturen
i byggsektorn forsvagades. Hég inflation och rantehdjningar fran aret
innan spillde dver pa 2024 och byggandet av bostader aterhamtade sig

inte under aret.

Konkurser och uppségningar fortsatte
att sétta kippar i hjulet for Byggnads
att organisera medlemmar. I maj fick
dock Byggnads ett vilbehovligt med-
lemstillskott nir Malarnas 12 444 med-
lemmar gick in i Byggnads. Mélarnas
uppgéng var under resten av aret en
tydlig och positiv kraft bade i férbun-
det och i regionerna. Byggnads del-
tog i Malarnas sista medlemsvecka
dir fortroendevalda och ombudsmén
besokte arbetsplatser for att organi-
sera och rekrytera medlemmar.
Under éret uppriittholl Byggnads en
hog nérvaro pa arbetsplatserna. Det dr
ocksd tack vare goda resultat fran

moéten med yrkeselever péd skolorna,
som de vikande medlemssiffrorna
lyckades stivjas under &rets sista
kvartal. Trots detta fortsatte Byggnads
medlemscenter att utveckla ytterligare
metoder for att méta servicebehoven.

107 272

medlemmar 2024 (2023: 99 600].

14 102

arbetsplatshesok (2023: 18 267).

4649

nya elevmedlemmar (2023: 2 577].

564 nya medlemmar tillkom via annonser
pd TikTok, Facebook, Instagram och
Youtube.

Det hér har Byggnads uppnatt

Malareférbundets uppgang i
Byggnads bidrog med positiv kraft
och nya medlemmar.

Byggnads dkade sin narvaro pa
byggarbetsplatserna under aret.

Fortsatt utmaning

Byggbranschens konjunkturkanslig-
het, med 6kad arbetsléshet, forsvarar
arbetet med att organisera minst

80 % av byggnadsarbetarna i Sverige.

Nya digitala ldsningar

Under 2024 kombinerade Byggnads
medlemscenter traditionell facklig rad-
givning med avancerade digitala 16s-
ningar for att méta medlemmarnas f6r-
vintningar pé tillginglighet. Generativ
Al forstirkte text- och talbaserad kom-
munikation for att méjliggora personligt
anpassade tjinster dygnet runt. En ny
16sning f6r mobilt BankID sikerstéllde
ocksa en enkel och trygg kontaktvig.

Kompetensutveckling

Under aret fortsatte Byggnads med-
lemscenter att satsa pd kompetens-
utveckling for radgivarna. Det resulte-
rade i forbittrade samtal och starkare
relationer med medlemmarna.
Genom att félja upp obetalda
medlemsavgifter, kontakta nyblivna
studenter och intresserade personer
bidrog centret till en fortsatt hog orga-
nisationsgrad, stirkta relationer och
okat engagemang hos medlemmarna.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

MedlemskapetiBygg-

nads ska vara relevant och attrak-
tivt och organisationsgraden minst
80 procent av hyggnadsarbetarna.
Férmaner, service, kurser och uthild-
ningar ska finnas lattillgangliga for
medlemmen. Fler kan delta i aktivi-
teter da digitala alternativ finns.

Byggnadsarbetare fick
ratt i HD - far en miljon
kronor i retroaktiv livranta

En lang kamp for rittvisa nadde sin
kulmen f6r en medlem som skadades
i en trafikolycka 1988. Ersittningen
fran forsidkringsbolaget visade sig
inte ha f6ljt l16neutvecklingen. Bolaget
nekade dndé utbetalning med hénvis-
ning till preskriptionstiden. Med hjilp
av Byggnads drevs fallet till Hogsta
domstolen och medlemmen fick 1 mil-
jon kronor i livrinta.

Nu vintas domen bli viigledande for
andra liknande fall dir forsikrings-
tagare och skadade begir omprévning.

Okad kunskap om
forsakringsskyddet

Under 2024 beslutades att Byggnads
ska 6ka kunskapen om det forsik-
ringsskydd som medlemmarna har i
medlemskapet och kollektivavtalen.
Fler anstéllda och fortroendevalda ska
ha kunskap om férsidkringsskyddet
och kunna stétta och informera med-
lemmar i forsikringsfragor.

20293

férsakringssamtal med
medlemmar.



*Jag skulle ha lyssnat pd kroppen tidigare,

nu fdr jag ldra mig leva med smdértorna.

Jag dr tacksam for hjdlpen jag fatt. Vdanta inte
for Iiinge med att séka hjélp.”

Conny Wallin
Snickare och betongarbetare
Byggnads Vasterbotten

BYGGNADS VASTERBOTTEN
Forsakringshjalpen fran Byggnads
forandrade allt

Byggnads hjalper medlemmar med handlaggning och bedém-
ning av ratt till ersattning fran olika medlemsférsakringar.

Ett exempel ar snickaren och betongarbetaren Conny Wallin.
Hans arbete med vibrerande verktyg gav honom symtom med
domningar och vark i hdnderna, symtom som forvarrades
under aren och innebar att han inte langre kunde utfdra sina
arbetsuppgifter. Med hjalp av Byggnads Vasterbotten, fick
Conny hjalp att driva sitt arende gentemot Forsakringskassan
och féretagshéalsovarden.

Efter manga turer godkande Férsakringskassan under aret
Connys problem som arbetssjukdom. Aven en ansékan om
sjukersattning godkandes. En utredning genom Afa
Férsakring pagar om eventuell ersattning for ytterligare
inkomstforlust.




BYGGNADS MELLANNORRLAND
Traffar starker fortroendevaldas roll

Byggnads MellanNarrland har under flera ar haft tva arliga regionala
fortroendevaldatraffar som kallas Férdjupningsutbildning.

Syftet med traffarna ar att informera fortroendevalda om aktuella
avtalsfragor och avtalsférandringar. De fortroendevalda har en
nyckelroll i att forsvara medlemmarnas rattigheter, sakerstalla

bra arbetsvillkor samt skapa ett hallbart och rattvist arbetsliv.
Traffarna ar darfor viktiga for att kunna utveckla féretagen och
byggbranschen i ratt riktning. En staende punkt ar att diskutera
hur Utvecklingsavtalet kan ge medlemmarna mer inflytande
pa foretagen. Fértroendevaldatraffarna har bra uppslutning
och okar engagemanget hos de fortroendevalda och starker
demi sin roll.
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Fler fackliga arbetsplatsmoten
- Byggnads starks upp genom UVA

De fortroendevalda ar grundstommen fér arbetet med organisering
pa arbetsplatsen. De representerar Byggnads. Att stdtta, uthilda
och utveckla de fackligt fortroendevalda tillhdr de viktigaste upp-
gifterna for Byggnads som organisation.

De fortroendevalda ér nyckelpersoner
for att fa fler medlemmar medvetna
om hur de kan vara med och paverka
sin vardag och vilket syfte med-
lemskapet har. For att vira medlem-
mar ska kinna att de har en tydlig
identitet och koppling till Byggnads

6775

fortroendevalda totalt
(2023: 6 441).

beho6vs ett mer arbetsplatsniira arbete.
Under 2024 fortsatte satsningen pa
en Okad facklig nirvaro pa arbets-
platserna. Bland annat 6kade anta-
let genomférda UV A-moten, det vill
siga facklig information pa betald
arbetstid.

1070

genomfarda UVA-méten
(2023: 1 1B65).

Nya utbildningar for
fackligt fortroendevalda

Ett nytt utbildningsmaterial, som
arbetades fram under 2023, lansera-
des under aret. Totalt utbildades 6 211
fackligt fortroendevalda under é&ret.
Deltagande i de olika utbildningarna
fordelade sig enligt sammanstillningen
nedan:

Antal deltagande
i uthildningar for fackligt
fortroendevalda

2 505 Skyddsombudsuthildning
(2023: 2 492].

198 Lagbasuthildning
(2023: 231).

561 MB-uthildning
(2023: 717).

2947 FFV-grunduthildning
(2023: 515).

Under aret uppdaterades bade
FFV- och MB-uthildningen.

Nya fullmaktstagare
starker organisationen

Arbetet med fullmakter fortsatte vara
viktigt for att tillvarata de fortroende-
valdas kompetens. Under 2024 utsigs
25 nya fullmaktstagare, manga av dem
for flera avtalsomraden.

fullmakter totalt (2023: 754]).

Stark 6kning av antalet
forsakringsinformatorer

Det langsiktiga arbetet for att oka
antalet forsdkringsinformatérer pa
arbetsplatserna fortsatte under aret.
Tvé sirskilda projekt genomfordes.
Det ena syftade till att integrera infor-
matérer frain Mélarna och det andra
till att f& nuvarande informattrer mer
aktiva. Under projekten rekryterades
dven nya. Antalet forsikringsinfor-
matdrer 6kade med niistan 38 procent.

252

férsakringsinformatadrer (2023: 183].

Omréade kopplat
till Byggnads mal

Byggnads arbetar for

ett okat demokratiskt inflytande
pa arbetsplatserna. Genom véra
fackligt fortroendevalda och med-
lemmar starker vi var paosition pa
varje arbetsplats. De fackligt for-
troendevalda ar en sjalvklar del i
Byggnads organisation och iden-
titet. De ar ocksd den naturliga
kanalen for information.

Nya regler fran
Arbetsmiljoverket

Frin forsta januari 2025 giller nya
foreskrifter om projektering och bygg-
arbetsmiljosamordning inom bygg och
anliggning. Regelindringarna kommer
att innebira forindringar i arbetet
som skyddsombud, bland annat i
samarbetet med BAS-U. Byggnads tog,
tillsammans med Arbetsmiljoverket,
fram en digital utbildning for att guida
skyddsombuden i vad foréindringarna
innebir.

Det har har Byggnads uppnatt

Under aret ckade antalet deltagare
som genomforde Grundutbildning fér
fackligt fértroendevalda.

Antalet férsakringsinformatdrer okade
stort. Tillsammans genomfdrde de
6ver 20 000 forsakringsinformationer.

Antalet fullmaktstagare bland de
fackligt fértroendevalda 6kade.

Fortsatt utmaning

Lagkonjunkturen férsamrar majlig-
heten att bygga fackliga organisationer
pa foretagen, da personalen minskas.

17
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Uthildning starker organiseringen
- stort intresse for Byggnads kurser

Utbildning ar en viktig forutsattning for att starka organiseringen av
Byggnads medlemmar. Bildningsverksamheten omfattar breda grundut-
bildningar for alla medlemmar saval som funktions- och spetsutbildningar
for Byggnads fortroendevalda. Bada delarna behévs for en valorganiserad
medlemskar. Intresset for utbildningarna var stort. Till exempel hade
Védgen framat fler anmalningar an platser.

En viktig utgdngspunkt for Byggnads
utbildningar #r en positiv kunskaps-
syn. Den utgdr fran att alla ménniskor
har férméga att ta till sig nya kunska-
per dven pa avancerad niva, bara de far
tillgang till nya tankar och praktiska
utmaningar. En av de viktigaste med-

Vagen framat - dkad
ideologisk forstaelse

Under tre dagar far deltagarna gi en
idépolitisk utbildning. Utbildningen
ger medlemmar kunskap om facklig
ideologi, samhéllspolitiska idéer samt
ger verktyg for att kunna orientera sig
i sambhillsdebatten och debattera fack-
liga och politiska fragor. Utbildningen
erbjuds #dven deltagare frin andra
LO-férbund, varifran 144 deltog.

407

deltog frén Byggnads pa
27 genomforda Vagen framat
(2023: 238/14].

Det har har Byggnads uppnatt

Byggnads organiseringsmetod
bdrjade anpassas till arbetsplats-
organisationen.

Stort intresse for Byggnads
medlemsutbildningar.

Fortsatt utmaning

Okningen av féretag med tillfalliga
anstallda och langa kedjor av under-
leverantorer hotar organisering och
bildning.

lemsutbildningarna &r Pdfarten. Under
en dag fir deltagarna ldra sig om
Byggnads fackliga arbete samt om olika
rittigheter och skyldigheter pa jobbet.

1580

deltog totalt p4 130 genomfdrda
Pafarten (2023: 1804/134).

Grupparbete med MB pé Rénneberga.

Makthantverket
- facklig-politiskt
engagemang behovs

Makthantverket ir en pabyggnad till
Vigen framét. Deltagarna arbetar under
fyra dagar med att underbygga fack-
liga och politiska krav. De far dven
vidareutveckla den teoretiska f6rstéel-
sen for arbetarrérelsens strategiska
avviganden och historia. Mélet &r att
deltagarna efter utbildningen forbittrat
sina forutséttningar till ett 6kat fackligt
och politiskt deltagande och engage-
mang. Utbildningen erbjuds dven del-
tagare fran andra LO-férbund.

ol

deltog frén Byggnads pé tvéa genom-
forda Makthantverket (2023: 11/25].
8 deltog fran andra LO-férbund.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Att aktivt hilda med-

lemmarna gagnar bade individen
och Byggnads. Medlemmarna
bildas med ideologi och sakkun-
skap vilket starker dem som fére-
tradare pa byggarbetsplatserna.
Byggnadsarbetare pa kollektivav-
talsbundna féretag har méjlighet
att utbilda sig med bibehallen I6n.

Viktiga utbildningar
for fackligt
fortroendevalda

» Grundutbildningar for
fackligt fértroendevalda.

» Grundutbildning samt
pébyggnadsutbildning for
skyddsombud.

P Utbildningar for forsékrings-

informatorer, lagbasar,
MB-ledamoter.

Ett organiserat bygge

Under aret piborjades anpassningen
av Byggnads organisationsmetoder
(BOM), till arbetsplatsorganisationen.
Fokus for arbetet #r att ge forutsitt-
ningar till fortroendevalda att arbeta
mer organiserande. Bland annat genom
metoden Ett organiserat bygge, dir stéd
ges for samverkan mellan olika yrkes-
grupper inom Byggnads och andra
forbund pa arbetsplatsen. Méilet ir
att stirka Byggnads medlemmar och
organisera byggnadsarbetare som
tidigare varit svara att na.



BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Facklig grundkurs pa nytt satt

Byggnads Orebro-Varmlands arbete med att fa fortroendevalda
pa byggarbetsplatserna att halla i Pdfarten har gett resultat.
Kranféraren Martin Bodén samt snickarna Fredrik Valemar och
Victoria Axelsson, planerar datum och haller i utbildningar.

De rekryterar aven deltagare till Vdgen framdt tillsammans med

regionens ansvarige ombudsman.

Det finns ett stort bildningsbehov hos Byggnads medlemmar.
Hos manga av dem som har gatt Pafarten vacks ett intresse
och de vill Iara sig mer om Byggnads historia och vad Byggnads
gor fér byggnadsarbetare. Det ar viktigt att na ut till eleverna
genom skolinformation och erbjuda Pafarten. Under hostlovet
holl Byggnads Orebro-Varmland utbildningen for skolelever.

| Orebro deltog 21 elever och i Karlstad deltog 26 elever.
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“0Om man ska fd saker att
hédnda maste man sdga
till sjéilv. Nér nagot inte
kéinns okej tar jag reda pd
vad som gdller i lagar och
avtal och agerar sedan
snabbt pd egen hand.”

. Ola Lawner
Arets skyddsombud
Byggnads Vast

BYGGNADS VAST

Lyckad satsning pa skyddsombud

Byggnads Vast gjorde under 2024 en storsatsning infor
Arbetsmiljéveckan, pa temat vibrationer. Tack vare inbjudan
via mejl och uppfdljande telefonsamtal kom cirka 250
skyddsombud till regionens utbildningsdag infor veckan.
Det var mer an dubbelt s& manga som aret innan.

Resultatet under sjalva veckan slog ocksa rekord med 218
genomforda kontroller, vilket var en bit éver arets mal.

For att uppmarksamma skyddsombudens viktiga arbete
utses Arets skyddsombud i Byggnads Vast. | ar blev det Ola
Lawner som arbetar som anlaggare pa HTE Produktion.
Pa Skyddsombudens dag bjods Ola och hans
arbetskamrater pa tarta.
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Malarnas skyddsombud uthildas

- god forutsattning for fortsatt verksamhet

2024 arbetade Byggnads intensivt mot prioriterade mal; att uppna
nollvision i olyckor, arbetsskador och arbetssjukdomar, bade fysiska
och psykiska. En annan viktig prioritering under aret var att starka
skyddsombuden som dagligen arbetar aktivt fér en battre arbetsmiljé.

Byggnads initierade och deltog i flera
olika initiativ inom arbetsmiljéomra-
det. Ett sddant var den utbildning om
hindrande av skyddsombud som togs
fram genom LO:s arbetsmiljérad dir
Byggnads ingér. Utbildningen syftar
till att ge ombudsmin béttre kunskap
om och forutsittningar fér vad som

utgér ett hindrande av skyddsombud
samt kunna fora vidare den kunska-
penisinarespektive férbund. Insatsen
stirker skyddsombuden i deras langt-
gdende rittigheter att delta i all plane-
ring som paverkar arbetsmiljon. Fran
Byggnads deltog 22 ombudsmin i den
nya utbildningen.

Byggnads skyddsombuds-
organisation

3542 skyddsombud (2023: 3 151),
varav 316 tillkom genom sam-
gdende med Malarefoérbundet.

116 regionala skyddsombud [RSO],
varav 66 med utdkad tilltrades-
ratt (2023: 111/66).

35 tillkom genom samgédende

med Malareforbundet.

165 huvudskyddsombud
(2023: 126), varav 18 tillkom
genom samgaende med

Malareférbundet.

Malarnas intrade
i Byggnads

Milarnas skyddsombud och regionala
skyddsombud (RSO) vilkomnades
under aret in i Byggnads arbetsmilj6-
verksamhet. Bland annat erbjods
Malarnas RSO att genomgd Bygg-
nads utbildning for regionala skydds-
ombud. Den gemensamma utbild-
ningen uppskattades av bide del-
tagare och handledare och gav goda
forutsittningar for det fortsatta RSO-
arbetet.

Omarbetad arbets-
miljéinformation

Med anledning av att Arbetsmiljo-
verket fordndrar regelverket inom
arbetsmiljé, omarbetade Byggnads all
arbetsmiljéinformation som publice-
rats, bade digitalt och tryckt.

Det gjordes dven en stérre omar-
betning av Byggnads Grundutbildning
for skyddsombud.

Uté6ver detta gjorde Byggnads, till-
sammans med Byggforetagen och Seko
Vg och ban, om Startkursen i arbets-
miljo och utbildningen Samverkan och
[fordndring.

Samverkan mot sjalvmord

Byggnads inledde under aret en sam-
verkan med Pappers och RFSU for att
underlitta for arbetstagare att viga
prata om psykisk ohilsa och sjilvmord.

Arbetsmiljoolyckor 2024

Arbetsmiljéverket redovisade 3 592
arbetsplatsolyckor med frénvaro samt
486 arbetssjukdomar.

14

byggnadsarbetare omkom 2024
(2023:18].

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Arbetsgivaren ser

stora fordelar av att samarbeta med
Byggnads for att tillsammans skapa
en saker arbetsmiljo och trygg
arbetsplats. Sammanfattningsvis
arbetar Byggnads for ett okat
demokratiskt inflytande pa arbets-
platserna och for att alla mar bra
pa johbet.

Arets centrala arbets-

miljoutbildningar

» RSO-grund fér malarna.

» Handledarutbildning inf6r
Arbetsmiljoveckan.

P Tva tredagars arbetsmiljo-
konferenser.

P Utbildning om hantering av
arbetsplatsolyckor.

» Utbildning om arbetstidsregler
och nattdispens.

» Utbildning om diskriminering
och organisatorisk och social
arbetsmiljo.

P Utbildning om arbetsanpassning
och rehabilitering.

Det hér har Byggnads uppnatt

Byggnads deltog aktivt i framtagandet
av LO-utbildningen om hindrande av
skyddsombud.

Omfattande omarbetningar av allt
arbetsmiljomaterial.

Fortsatt utmaning

Det prioriterade arbetet for att for-
hindra dédsfall, olyckor och sjukdomar
inom byggbranschen motverkas av
problem med pressade arbetstider,
fusk och kriminalitet.

+
+
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Unga byggare hart drabbade

- nar arbetsbristen slog till i branschen

Under 2024 maérktes lagkonjunkturen i branschen tydligt av. Unga drabba-
des i stdrre utstrackning av arbetshbrist och hade svérare att hitta nya jobb
under sin larlingstid. Byggkrisen och bostadsbristen paverkade bada orga-
nisationerna men var framfor allt Unga Byggares stora fokus under aret.

Byggnads ungdomsorganisation, Unga
Byggare, arbetar for att organisera,
stidrka och aktivera medlemmar som ir
under 30 r. Ndta, nitverket f6r kvinnor

Vacker opinion

Unga Byggare vickte pa olika sitt
opinion for renovering av bostider
och bostadsbyggande, som ett sitt att
skapa jobb i branschen och inte tappa
kompetens till andra yrken.
Organisationen genomférde ocksa
ett stort antal besok pd yrkesgymna-

Detta har uppnatts

Unga Byggare vackte under aret
opinion for bostadsbyggande.
Ndta tog betydande steg for att

starka kvinnor i Byggnads och driva
fragan om kvinnlig representation.

Fortsatta utmaningar

Manga unga far varken larlingsplats
eller jobb och ar tvungna att lamna
branschen.

Stora steg togs mot en jamstalld
byggbransch men annu aterstar
mycket arbete.

i Byggnads arbetar for att stotta, stirka
och behalla tjejer i byggbranschen och
driva jamstilldhetsfragan i branschen
framat.

sier runt om i landet for att informera
om facket och att ge tips och rad infor
jobb och praktik.

Under 2024 genomférdes tvé cen-
trala utbildningar med byggkrisen
och bostadsbristen som teman. Mélet
var att peppa och inspirera deltagarna
till att genomfora verksamhet bade
regionalt och lokalt.

465

skolinformationer pa
yrkesgymnasier hélls (2023: 345).

24 083

medlemmar i Byggnads ar
under 30 ar [2023: 24 423).

Workers’ Memorial Day

Pa Workers’ Memorial Day den 28 april
genomforde Unga Byggare aktioner
6ver hela landet for att hedra de arbe-
tare som mist livet pa jobbet.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

UngaByggare. Ett stort
engagemang laggs pa de unga och
Byggnads narvaro i skolan startar
tidigt for att belysa mojligheterna i
byggbranschen. Som komplement
till fysisk och lokal narvaro ska
Byggnads vara tillgangliga online.
Nata. Byggnads verkar for att till-
sammans med arbetsgivarparten
férandra attityden i byggbranschen
sa att alla som arbetar har kanner
sig valkomna.

Nata forstarkt av
malarkvinnor

Under 2024 tog Nita betydande steg
for att driva jimstélldhetsfragor bade
centralt och regionalt. Samgiendet
med Mira, Mélarnas tidigare nitverk
for kvinnor, och fokus pa tvirfackligt
samarbete lade en solid grund for fort-
satt utveckling under 2025.

Arets centrala konferens fokuserade
pa att stirka kvinnornas roll inom
Byggnads interndemokrati. Mélet dr
att 6ka kvinnlig representation i kon-
gressdelegationerna 2026.

3921

kvinnliga medlemmar
(2023: 2457].

Internationella
kvinnodagen

Nita kampanjade pd sociala medier
under den internationella kvinnodagen,
den 8 mars. Bland annat lyftes fragor
om arbetsliv, familjeliv och 6 timmars
arbetsdag. Kampanjen skapade stort
engagemang och minga nya foljare.



BYGGNADS GAVLEDALA

Unga Byggare mer aktiva

2024 var ett handelserikt ar for Unga Byggare i Byggnads
GavleDala. En regional ungdomskommitté, med

fem personer, bildades. Den bidrog till att synliggéra
bade ungdomsverksamheten och regionen pa
regionfullméaktige och manifestationer.

| april genomférdes Workers’ Memorial Day tillsammans
med kretsen i Borlange. Under 1 maj deltog Unga Byggare
i Faluns demonstrationstag. En regional ungdoms-
utbildning holls i september. Den avslutades med ett
gemensamt uttalande om att det ar dags for en dkad
I6neandel till Sveriges arbetare. Uttalandet skickades

till lokal media for publicering. Unga Byggare var

aven drivande i en studiecirkel om bostadspolitik

som ledde fram till ett nytt 10-punktsprogram.
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BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND
Politiker - Bygg bort krisen!

Under 2023 avstannade bostadsbyggandet. Sverige stod
infor en allvarlig kris som drabbade byggnadsarbetare
och samhéllet i stort. | slutet av aret startade medlems-
kretsarna i Byggnads Stockholm-Gotland kampanjen
Bygg bort krisen - bygg bostdder! for ratten till bra
bostader och hallbar utveckling av byggbranschen.

Genom en namninsamling och debatter satte de fokus
pa behovet av statliga satsningar for att fa i gang
byggandet.

Kampanijen fick ett enormt genomslag, hela 18 155
namnunderskrifter samlades in. De dverlamnades
sedan till bostadsminister Andreas Carlson vid en
demonstration pa Sergels torg den 6 februari.
Underskrifterna visar pa det starka engagemang
som finns fér en hallbar bostadspolitik.




ETT NARVARANDE FACKFORBUND - BYGGNADS | POLITIKEN

Byggnads tar kampen for jobben

- sdtter press pa beslutsfattare

Fér att forbattra villkoren for vira medlemmar och for samhallet i stort
fortsatter Byggnads sitt arbete med att paverka politiken. Politiska beslut
paverkar hela byggbranschen - fran arbetsvillkor till bostadsbyggande.
Darfér ar det Byggnads uppgift att driva opinion och séatta press pa

beslutsfattare nar det behovs.

Krisen i byggbranschen och behoven av
politiska beslut fér att komma ur den,
dominerade aret. Byggnads gjorde at-
skilliga insatser for att uppmérksamma
politiker och allménhet pé detta.
Medlemmar fran kretsarna i Stock-
holm organiserade Byggvakien, som
varje tisdag, under bade var och host,
stod utanfor riksdagen med plakat rik-
tade mot regering och bostadsminister.
Under parollen Bygg bort krisen, bygg
bostider! samlades hundratals bygg-
nadsarbetare och andra sympatisorer

pa Sergels torg i Stockholm for att
demonstrera mot byggkrisen.

Under é&ret triffade Byggnads
ledning ministrar och andra rege-
ringsforetridare for att patala vikten
av politiska beslut for att fi fart pa
bostadsbyggandet.

18 155

namnunderskrifter samlades in
i samarbete med GS-facket och
Hyresgastforeningen.

Delegation mot arbetslivskriminalitet

Byggnads var under aret en del av
regeringens Delegation mot arbetslivs-
kriminalitet. Delegationen ska samla
och stédja relevanta aktorer, forstirka
kunskapen kring arbetslivskriminalitet

och sprida kunskap om internatio-
nella erfarenheter. Delegationen har
ldmnat en rad delbetinkanden och ska
slutredovisas i februari 2025.

Guide for offentlig
upphandling

Under slutet av aret
presenterade Byggnads
en upphandlingsguide
for offentlig upphand-
ling, Offentlig upphand-
ling - Byggnads krav
for schyssta wvillkor.

- @ww  Den riktar sig till
tjinstemén och innehaller konkreta
textforslag som kan lyftas in i upp-
handlingsdokumenten f6ér att for-
hindra att skattepengar hamnar hos
kriminella.

Guiden presenterades pé ett semi-
narium pa ABF dir bland annat poli-
tiska foretridare fran Socialdemokra-
terna och Moderaterna medverkade.

OFFENTLIG
]

Byggnads krav for

hallbara offentliga

upphandlingar

= Kollektivavtal med svenskt fack-
férbund.

= Fordel - foretag med egenanstilld
personal. Begréiinsning av antal
underentreprendrsled.

» Yrkesutbildad personal med
sprakkunskap.

= Platser till léirlingar och arbets-
platsforlagt ldrande.

= Arbetsmilj6 och sékerhet i fokus.

» Krav pa IDo6-kort. Huvudentrepre-
néren ansvarar for personalliggaren.

= Tydliga krav pa uppf6ljning och
kontroll kopplade till sanktioner.

Omréade kopplat
till Byggnads mal

Byggnads arbetar

aktivt for att leda och paverka bran-
schen i positiv riktning. Byggnads
driver de frdgor som varnar med-
lemmarnas intressen och tar aktivt
strid for medlemmarnas viktigaste
krav bade i den mediala och den
politiska debatten.

Sverigelyftet pekar ut
investeringsunderskott

Under varen slidppte Byggnads till-
sammans med SSU rapporten Sverige-
Dyftet - Sveriges investeringsbehov for
den ckonomiska tillvixten. Rapporten
sammanstillde underskottet i inves-
teringar i bostadsbyggande, avlopp,
elndt samt vig- och jirnvigsnit.
Sammanstéllningen visade att det
saknas 150 miljarder kronor per ar i
investeringar till bostider och infra-
struktur.

Rapporten presenterades vid ett
seminarium i Almedalen och var en
inlaga i den storre diskussionen om
det finanspolitiska ramverket.

Det har har Byggnads uppnatt

Flera insatser gjordes for att upp-
marksamma politiker och allmanhet
om behovet att bygga bort krisen i
byggbranschen.

En upphandlingsguide for offentlig
upphandling togs fram. Viktig for
att forhindra att skattepengar
hamnar hos oseriosa byggforetag.

Fortsatt utmaning

Byggbranschens beroende av
politiska beslut.
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Intensiv facklig samverkan
- pa nordisk, europeisk och global niva

Det internationella samarbetet kring det vardagliga fackliga arbetet blir
allt viktigare. Tolv miljoner byggnadsarbetares gemensamma engage-
mang ar en stark kraft. Byggnads ar en aktiv samarbetspart pa nordisk,

europeisk och global niva.

Norden - Under aret fortsatte Bygg-
nads att stirka samverkan inom
Nordiska Byggnads- och Trdarbetare-
federationen, NBTF, med fokus p4 att
bekidmpa arbetslivskriminaliteten i
Norden.

Europa - Samarbetet i Europa sker
inom European Federation of Building
and Woodworkers, EFBWW. Bland
annat fortsatte arbetet for att begréinsa
anvindandet av underentreprenérer.

Globalt - Fortsatte arbetet tillsam-
mans med Building and Wood Workers’
International, BWI, for att modernisera
de existerande globala ramavtalen mel-
lan BWTI och de globala multinationella
byggbolagen, dir Skanska ingér.

Byggnads fortsatte dven engage-
manget med att fi till ett ramavtal
for byggnationerna av fotbolls-VM
2026 som kommer att genomféras av
Kanada, Mexico och USA.

Ytterligare viktigt
internationellt arbete
under aret

» Samverkan inom NBTF kring
organiseringen av stora infra-
strukturbyggnationer inom den
grona omstéllningen.

P Fortsatt arbete inom EFBWW
med SIDE-CIC projektet for
standardisering och eventuell
sammankoppling av befintliga
ID-kortssystem inom byggsektorn
i Europa.

Det har har Byggnads uppnatt

Stark nordisk samverkan kring
kampen mot arbetslivskriminalitet.

Fortsatt viktigt stad till det ukrainska
byggfacket PROFBUD.

Fortsatt utmaning

Ekonomisk oro, krig och instabilitet
globalt gor det solidariska arbetet
an viktigare.

» Byggnads Marcus Carlbrand
valdes pé nordiskt mandat in i
Europeiska Arbetsmyndighetens
(ELA) Stakeholder Group.

» Med stod fran Byggnads lyckades
systerorganisation Unite the
Union i Storbritannien f3 till ett
kollektivavtal med Skanska och
konsortiet som bygger en del av
High Speed Rail i London.

» Byggnads arrangerade tillsam-
mans med BWI den forsta globala
klimatkonferensen for bygg- och
trasektorn.

Demonstration utanfor
Europaparlamentet

Byggnads deltog i EFBWWs demon-
stration utanfér Europaparlamentet i
Strasbourg den 17 september som ett
led i kampen for att minska méjlig-
heten for byggforetag inom EU att
anlita underentreprenérer.

Byggnads deltog dven i ett méte
med EU-parlamentsledamoéterna
Johan Danielsson och Li Andersson.

Omrade kopplat

till Byggnads mal

Byggnads ar en dri-

vande kraft lokalt, nationellt och
internationellt fér att framst avtal
men ocksa lagar alltid ska forbattras.

Projekt pagar i totalt 33
lander och involverar 82
fackliga organisationer:

Europa 10 lander, 20 organisationer.
Latinamerika 61ander, 16 organisationer.
Afrika 12 lander, 25 organisationer.
Asien 5 lander, 21 organisationer.

Protest mot Saudiarabien

Byggnads deltog aktivt i BWIs arbete
med att ta fram och limna in en kla-
gan till ILO gentemot Saudiarabien.
Systematiska brott mot minskliga och
fackliga rittigheter i landet har pavi-
sats gentemot migrerande byggnads-
arbetare. Over 20 000 vittnesmal finns
registrerade om missforhallanden.
Trots bevis valde Svenska fotbollfor-
bundet att ge sitt stod till Saudiarabien
som vird for fotbolls-VM 2034.

Byggnads vice ordférande, Lars
Hildingsson, utanfér EU-parlamentet.



INTERNATIONELLT ARBETE
Betydelsefullt stod till Ukraina

Byggnads fortsatte stddja det ukrainska byggfacket PROFBUD,
bade genom insamlade medel via Byggnads solidaritetsfond och
det svenska utvecklingsbistandet via Union to Union. Under aret
utvecklade Byggnads tillsammans med andra svenska fack-
forbund ett stod till mikro-yrkesutbildningshubbar i Ukraina.

Hubbarna lar ut grundlaggande yrkeskunskaper som kan
anvandas for att &teruppbygga landet. Det gjuter mod i den
ukrainska befolkningen men &r aven en langsiktig plan for att
etablera yrkesuthildningar dar. Nar val freden kommer,
kommer behoven av ateruppbyggnad vara ofantliga. D ska
det finnas yrkesutbildningar som kan sakra en kvalitativ

och saker byggsektor.

Bilden visar ukrainska deltagare vid ett uthildningstillfalle.
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“Uppgédngen i Byggnads
var spannande men
ocksd vemodig. Idag dr
jag glad dver alla nya
kollegor som pushar
fram mig och gor mig
trygg i mina fackliga
uppdrag.”

Louize Lindahl

Malare
Byggnads Smaland-Blekinge

BYGGNADS SMALAND-BLEKINGE

Starka blir starkare

Efter att Malarna blev en del av Byggnads fick Byggnads
Smaland-Blekinge nastan 1 100 nya medlemmar. Regionen var
utvald att tillsammans med Byggnads Skane presentera hur
verksamheterna skulle sammanfadras. Det var viktigt att fa
malarna och lackerarna att kdnna sig valkomna i Byggnads
samt att stddja de fortroendevalda.

Innan samgaendet genomférdes gemensamt organisations-
utbildningen Kultur och struktur. 30 fortroendevalda malare
fick under tva dagar lara kdnna Byggnads organisation.
Representanter fran Byggnads deltog ocksa péa de

tva sista repskapsmaotena i Malarna. Den 21 maj, dagen

for samgaendet, genomfardes flera korvgrillningar

i regionen for att uppmarksamma handelsen.



PROFESSIONELLA OCH STOTTANDE LAGSPELARE - MALARNA

Starka hlev starkare
- Nar Mdlarna blev del av Byggnads

Malarna och Byggnads har samverkat under manga ar och delar samma
grundsyn vad galler kollektivavtalsuppbyggnad, ackordslén, och yrkes-
utbildning. Férbundens medlemmar har arbetat sida vid sida och varit
samlokaliserade bade centralt och regionalt.

Den 21 maj blev Malarna en del av
Byggnads. Efter att ha diskuterat fra-
gan under négra ar och efter tva kon-
gressbeslut 2023 klev mélare, lackerare,
elevmedlemmar och pensionirer in i
Byggnads och férbundet blev starkare
tillsammans.

12 444

malare, lackerare, elevmedlemmar och
pensionarer blev en del av Byggnads.

"Tillsammans mdlar vi upp en ljusare framtid”. Mdlarnas extrakongress i
november 2023. Det slutgiltiga beslutet fattat om samgdende med Byggnads.

Beslut kring
representation

Malarnas foérbundsstyrelse fattade
beslut kring representation till Bygg-
nads forbundsstyrelse, forbundsfull-
miktige, regionstyrelser och region-
fullmiktige. Fram till Byggnads ordi-
narie kongress 2026 ska Mélarnas
medlemmar vara integrerade i verk-
samheten. Allt for att fa med per-
spektivet frin de nya yrkesgrupperna
mélare och lackerare.

I september genomférdes Mélarnas
sista férbundsméte dir verksamheten
och bokslutet for sista verksamhets-
dret behandlades och godkéindes.

Arets Nordsjélarling

Theodor Kviele fran Norrkoping fick
utmirkelsen drets Nordsj6lérling, for
sitt yrkeskunnande och sitt fackliga
engagemang.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Byggnads har starka
och stédjande anstallda och
fackligt fortroendevalda med hég
kompetens och kunskap som
samverkar nationellt.

Omfattande utbild-
ningsinsats infor
sammanslagningen

Infér sammanslagningen genomfor-
des en omfattande utbildningsinsats.
Milarna och Byggnads héll en tva-
dagars utbildning dir Mélarnas cirka
150 fortroendevalda genomgick utbild-
ningen i syfte att forbereda de nytill-
komna fortroendevalda att ta plats i
Byggnads demokratiska organisation.
For att snabbt integrera Byggnads
nya medlemmar i det férberedande
arbetet kring avtalsrorelsen arrange-
rades under hosten tva olika riks-
konferenser for malare och lackerare.
Under konferenserna skrev dessa nya
grupper medlemmar motioner till
Byggnads avtalsforhandlingar 2025.

Det har har Byggnads uppnatt

Fyra nya kollektivavtal: Maleriavtalet,
Lackavtalet, Manadsloneavtalet for
Fastigo och Mataravtalet.

Okning av FFV i kretsarna.

Férstarkning av RSO-verksamheten.

Byggnads blir starkare i och med fler
yrkesgrupper och fler medlemmar.

Fortsatt utmaning

Att behalla de fortroendevalda som
haft uppdrag for Malarna sa att de
fortsatter sitt fackliga arbete i kretsar
och regioner.
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Byggnads som arbetsgivare
- trygg och inkluderande

Byggnads stravar efter att vara en trygg och inkluderande arbetsgivare
med fokus pa medarbetarnas trivsel, vilbefinnande och utveckling.
Vi arbetar kontinuerligt med ledarskap, organisationsutveckling, arbets-

miljo, jaAmstalldhet och mangfald.

Byggnads verksamhet ska uppfylla alla
lagkrav, foreskrifter och bestimmelser
inom anstillningsomradet, sa vil som
inom arbetsmiljoomradet. Att medar-
betarna har ritt kompetens, tydlighet i
sin anstillning och vet vad som f6rvin-
tas av dem samt tydliga arbetsproces-
ser, ger en god grund f6r att skapa en
bra och héllbar arbetsplats. Verktygen

for hallbar arbetsplats ér: kollektivav-
tal, policys och rutiner samt delaktig-
het och samverkan i verksamhetspla-
neringar och riskbedémningar.

411

anstallda totalt, varav 82 pa
forbundskontoret (2023: 379/72).

Arbetsmiljo, engagemang
och valmaende

Byggnads genomfor arligen en fysisk
skyddsrond pé forbundskontoret samt
en storre arbetsmiljoundersékning av-
seende engagemang samt vilméende.
Resultaten foljs upp 16pande och gar
fran en totalbild for att sedan gi ner
pa enhetsniva.

Forbundskontorets arbetsmiljo-
kommitté skapar en handlingsplan
baserad pa undersdkningsresultaten,
som f6ljs upp vid fyra moten per ar.

Det har har Byggnads uppnatt

Positiva resultat uppnaddes pa
arets arbetsmiljéenkat.

Arshjul for systematiskt arbets-
miljdarbete togs fram under aret.

Malarnas uppgang i Byggnads med
anstallda och verksamhet, gjorde
oss starkare, liksom hildandet av

en ny enhet, Svensk Byggkontroll,
dar ny chef och utredare rekryterats.

Fortsatt utmaning

Hélsa samt nolltollerans mot
krankande sarbehandling, hot och
vald ar fortsatta utmaningar.

Kommittén har ocksé tagit fram ett
drshjul for att underlitta det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet.

» Resultat engagemang 2024:
8,4 av 10,0 (2023 = 8,1 av 10,0).
P Resultat vilmdende 2024:
7,5 av 10,0 (2023: 7,3 av 10,0).

Fordelning anstéllda

Arbetsmiljoarbete

I bérjan av 2024 inférdes IA-systemet
pa foérbundskontoret som ett stod i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Risker och avvikelser i arbetsmiljon
rapporteras in, som till exempel till-
bud och olycksfall. Hanteringen f6l-
jer en process med att utreda, risk-
bed6ma, atgiirda och f6lja upp de hin-
delser som anmiilts.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Alla i Byggnads arbetar
tillsammans for att

uppfylla vision och mal. Med en
proaktiv installning och positivt,
konstruktivt sprakbruk arbetar vi
mot uppsatta mal dar ratt person
ar pa ratt plats. Det ska finnas en
tydlig ansvarsfordelning och fokus
pa att inte slésa med resurser,
pengar och tid.

Byggnads framtidsdagar

I maj triffades hela organisationen
for Byggnads framtidsdagar. Runt 400
personer diskuterade bland annat
organisering. Mélarna som nyss gatt
in i Byggnads bjéds in och det blev
ett bra tillfille att ldra kiinna nya kol-
legor. Under dagarna presenterades
dven Byggnads organiseringsmetod
(BOM) och prioriterade omraden frin
forbundsfullmiktige. Slutligen tacka-
des forra férbundsordforande Johan
Lindholm av.

Framtidens forbunds-
kontor tar form

Pé uppdrag av férbundsledningen togs
beslut om att tillsiitta en arbetsgrupp
pé forbundskontoret. Uppgiften dr att
se over hur férbundskontoret skulle
kunna vara utformat och organiserat.
En rapport med olika forslag limnades
in under hosten. Arbetet fortsétter
under 2025.



TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN

Sveriges storsta hyggtidning

- Byggnadsarbetaren nar ut brett

Byggnadsarbetaren ar Sveriges
stdrsta byggtidning. Redaktionen
bestar av nio personer. Nyhetshrev,
sajt och pappersupplaga berattar
om vardagen pa bygget, om léner
och avtal men ocksa om fusk och
problem. Intresset ar stort och
allra populéarast ar de avancerade
gravjobben om kriminalitet som
tidningen kontinuerligt publicerar.

Konjunkturen fortsatte falla under éret
och byggjobben med den. Nistan dag-
liga konkurser och stor oro priglade
byggbranschen 2024. Kampen om job-
ben hiardnade och arbetslosheten gick
upp. Tre hindelser fick extra mycket
uppmérksamhet.

Hissolyckan i Sundbyberg

Sveriges storsta byggolycka i decem-
ber 2023 nir en hiss lossnade fran
sitt fiste och foll till marken och fem
personer avled, fick upp 6gonen pa
allménheten. Plotsligt visste gemene
man vad ordet underentreprendr stod
for och ville lisa mer. Att endast vd:ar
och férhandlande ombudsmin vet
vilka som befinner sig pa arbets-
platsen, dr inte en sund arbetsmilj6.
Redaktionen gick upp i stabsliige for
att hinna rapportera #ven under 2024.

a a
9,4 miljoner
sidhanvisningar gjordes i snitt
per vecka under aret.

SAUTNYTTIAR 0B BETONGHALTAGNING B-LAGET"

SAMSTA
BYGGET
2024

ANSVAR”

NCC vann upphandlingen i Borldnge och firade med
tarta. Sen sa hyggjatten upp sin egen personal. Polska
bemanningsanstillda lurades pa miljonbelopp och
facket motarbetades. Det hiir ir Arets simsta bygge.

NCCs bygge Nya Campus Borldnge blev Arets sémsta bygge 2024. Uppsagd egen
personal och bemanningsféretag som Iénedumpade fér miljoner var tvé arsaker.

Malarna+Byggnads=sant

Maélarna och Byggnads fusionerades
till ett storre och starkare fackforbund.
Det var tredje forsoket gillt och tid-
ningen fick ddrmed tva nya avtal att
bevaka och avsevirt stérre upplaga att
distribuera, nir malare och lackerare
blev en del av malgruppen. Redak-
tionen gjorde ett nummer med extra
fokus pa just detta.

Byggnadsarbetare vid
rodret pa LO
Byggnads tidigare forbundsordférande

Johan Lindholm tog 6ver samma post i
LO. Tillséttningen skedde pa ett dygn.

o Byggnadsarbetaren i siffror 2024
o Antal utgivna nr: 10 (11). Medlemsex: 106 527 (99 600).

TS-kontrollerad upplaga: 109 000 (104 300).
Friexemplar: 981 (858). Betalda pren: 116 (121).

Siffror for 2023 inom parentes.

Samtidigt som hela Sveriges forenade
arbetarrérelse nu fick en fére detta
byggnadsarbetare vid rodret, blev
saknaden stor i det forbund han 14m-
nade. Tidningen direktrapporterade.

Det héar har Byggnads-
arbetaren uppnatt

Al fick sitt genomslag p4 allvar.
Nya maéjligheter och avvaganden.
Redaktionen utbildade sig under aret.

Satsning pa riktade nyhetsbreuv till
olika malgrupper; snickare, rér och
kyla och malare.

Ny kulturdel sag dagens ljus.

Fortsatta utmaningar

Minskande annonsintakter under
lagkonjunkturen.

Det fria, demokratiska samhallet hotas
nar ansvariga chefer inom byggbran-
schen i 6kad utstrackning gdmmer sig
bakom digitala murar i stallet for att
svara pa direkta fragor.
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Din medlemsavgift =~ e
bidrar till ett tryggt och

hallbart arbetsliv
Férbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar for trygga anstéallningar, fackliga rattigheter
och bra lén. Sa har sag férdelningen ut av forbunds-
kontorets kostnader 2024.
Organisering av medlemmar 12 %
= Stdrka véara fortroendevalda
= Utveckla medlemmar ach
fortroendevalda genom utbildning
= Arbete for tryggare arbetsmiljo
= Forsakringsfragar
= Stodja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata

Kongress och
forbundsfullmiktigel% —————————— /
= Motionshantering
= Planering och utfdrande av
kongress och férbundsfullmaktige
= Godkannande av féregaende ars
verksamhet
= Beslut om verksamhetsmal och
budget for kemmande ar
IT-utveckling 13 %
= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet
Strategisk samverkan 8 %

= Stddja narliggande organisationer
sasom LO, ABF, BWI och EFBWW




Ledningsstabens arbete 8 %

= Planerar och leder verksamheten pa férbundskantoret
utifran medlemmarnas och kongressens beslut
= Driver facklig-politiska fragor

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och ledningen pa férbunds-
kontaret sammantrader en géng i manaden och
beslutar om den I6pande verksamheten

Lépande administration 13 %

= Arende- och dokumenthantering

= Planering av konferenser och méten

= Fastighets- och lokalkostnader

= Ansvarar for strategiska ekanomi-
och personalfragor

= Anstéllda i organisationen vidareutbildas
for att standigt bli battre pa att mota
medlemmarnas behov

Medlemstidning 5 %

= Sjalvstandigt redaktionsarbete
som bevakar byggbranschen utifran
arbetstagarens perspektiv

—— Kommunikation och opinionsbildning 5 %
= |ntern och extern kammunikation

= Pressarbete

= Marknadsforing

= Hemsida och sociala medier

= Omvarldshevakning

Avtal och forhandlingar 11 %
= Bevakning av kollektivavtal

= Driva rattsarenden

= Forhandla med arbetsgivare

Internationellt arbete 1%

= Genom Byggnads globala engagemang
kan fler byggnadsarbetare i varlden fa ett
battre arbetsliv

Medlemscentret 6 %
= Professionell medlemsservice och
radgivning via telefon och e-post
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HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbarhetsredovisning 2024

Var framsta uppgift ar att virna om medlemmarnas intressen pa arbets-
platsen, inom arbetsmarknaden och i samhallet som helhet. Vi representerar
arbetstagare inom byggbranschen, forhandlar fram kollektivavtal och
samarbetar bade nationellt och internationellt. Byggnads &r en demo-
kratisk organisation som star upp fér allas lika varde och rattigheter.
Byggbranschen star infor stora utmaningar i den pagaende klimat-
omstaéllningen och Byggnads har en central roll i att sdkerstalla att
denna omstallning sker pa ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt
hallbart satt. Vart arbete ar forankrat i malen fér Agenda 2030.

Enligt redovisningsprinciperna och
arsredovisningslagen (1995:1554) &r
Byggnads, liksom andra storre
organisationer och foretag, skyldiga
att uppritta en hallbarhetsredovis-
ning. Denna ska belysa de mest
betydande verksamhetsriskerna ur
ett hallbarhetsperspektiv och ticka
omraden som sociala forhallanden,
personal, ménskliga rittigheter, miljo
och antikorruption. Hallbarhetsredo-
visningen omfattar féorbundskontorets
verksamhet, men en stor del av hall-
barhetsarbetet fir gemensamt for hela
Byggnads organisation.

Byggnads malplan 2024

s Genomfdra minst 15 000 arbets-
platshesok, varav 2 000 UVA-moten.
Resultat: 14 102/1 070
(18 267/1165)].

= Minst 106 000 medlemmar varav
minst 6 500 elevmedlemmar.
Resultat: 107 272/4 649
(99 600/4 962).

= Genomfora Pdfarten for 2 000
deltagare samt Végen framdt for
500 deltagare.

Resultat: 1 580/407 (1804).

= Minst 300 fullmaktstagare varav
150 I6nefullmakter.
Resultat: 280/83 [255).

Siffror fér 2023 inom parentes.

Vara intressenter

Vira frimsta intressenter dr Byggnads
medlemmar. Utover dessa inkluderar vi:

» De anstillda pa férbundskontoret.

» Byggnads regioner som ir egna
juridiska personer.

p Fortroendevalda.

» Samarbetspartners inom arbetar-
rérelsen och fackforeningsrorelsen,
béde nationellt och internationellt.

P Arbetsgivare inom Byggnads
avtalsomraden.

P Leverantorer av varor och tjénster.
» Politiker.

Byggnads ledord

Viéra virdeord beskriver Byggnads
viktigaste karaktirsdrag och hur vi
vill uppfattas. Orden ger positiv vig-
ledning i det dagliga arbetet tillsam-
mans och for var och en.

STARK

I Byggnads ér vi starka.
Bade genom den mentala
och fysiska styrkan hos
vara medlemmar men
ocksi genom samman-
héllningen i arbetslaget
och den kollektiva kraf-
ten i en fackférening. Vi
star upp for varandra nir det beh6vs
och tillsammans gor vi ett bittre arbete
och skapar bittre arbetsplatser. Detta
bidrar till mal 5 och 8.

5 JAMSTALLDHET

g

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
i

Skyddsombudet Alexandra Renberg.

Byggnads bidrar till ett
héallbart samhélle genom sina
medlemmars insatser.

sToLT 4 i
I Byggnads kénner vi H
stolthet 6ver var yrkes- I!!l |
kompetens och skicklig-

het. Vi ér ocksa stolta 6ver det fackliga
kunnandet och stora engagemanget
som finns hos vara fortroendevalda.
Vibackar inte f6r svira uppgifter, var-
ken yrkesmissiga eller fackliga, och tas
dirfor pa allvar och méts med respekt.
Detta bidrar till mal nummer 4.

TRYGG

Trygghet dr kanske Bygg-
nads viktigaste virde.
Byggbranschen ér ett av
Sveriges farligaste yrkes-
omraden, men vi gor allt
for att den ska bli siker
och trygg. Vi ger dven
trygghet genom kollek-
tivavtal, forsdkringar och medlems-
formaner och visar omtanke om alla,
oavsett ursprung, kon och identitet.
Detta bidrar till mal nummer 3 och 16.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Fler medlemmar ger en star-
kare facklig organisation med
battre forhandlingskraft for att
forbattra Iéner, arbetsvillkor
och arbetsmiljo, samt stérre
inflytande dver branschens och
samhallets utveckling.

Byggnads medlemscenter
Under det gangna 4aret fortsatte
Byggnads medlemscenter att mota
och hantera det hoga trycket fran vara
medlemmar med en kombination av
traditionell facklig radgivning och
innovativa digitala 16sningar. Malet
att erbjuda snabb och kvalificerad
radgivning om kollektivavtal, med-
lemskap och yrkesliv fortsatte att sti i
centrum for virt arbete med att stédja
medlemmarna.

Enheten tog framgingsrikt ytter-
ligare steg i sin digitaliseringsresa
under 2024. Generativ AI imple-
menterades for att forbéttra bade
text- och talbaserad kommunikation.
Det stirkte var forméga att leverera
personligt anpassad och tillginglig
radgivning dygnet runt. Inférandet av
mobilt BankID-16sning gjorde kon-
takten med medlemscentret dnnu
enklare och sikrare, vilket bidrog till

90,5 %

ar nojda eller mycket néjda med
Byggnads medlemscenter, en
minskning med 1,5 % frén 2023.

Medlemmarnas ndjdhet med
Byggnads generellt (sa kallad NPS)
har minskat fran 40 (2023] till 37.

att effektivisera medlemshanteringen
och forenkla tillgdngen till véra tjénster.

Byggnads medlemscenter ser till-
baka pa 2024 som ett r av enga-
gemang, innovation och teknologisk
utveckling.

Starka blir starkare - Malarnas
uppgéang i Byggnads

Den 21 maj gick Svenska Maélare-
forbundet in i Byggnads och starka
blev starkare.

Efter att ha diskuterat frigan under
négra ar och efter tva kongressbeslut
under 2023, klev 6ver 12 000 maélare,
lackerare, skolelever och pensionirer
in i Byggnads. Detta medf6rde fyra nya
kollektivavtal: Maleriavtalet, Lack-
avtalet, Manadsloneavtalet for Fastigo
samt Métaravtalet. Lis mer pé sidorna
28-29 i verksamhetsberittelsen.

“Att né malen i Agenda
2030 innebér manga stora
byggprojekt de kommande
dren och decennierna.

Det i sin tur kommer kriva
fler vilutbildade, yrkes-
kunniga byggnadsarbetare
som inte blir sjuka, skadade
eller pa andra sétt drabbade
for att det brister i ordning
och reda pd arbetsmark-
naden.”

Kim Soderstrom
Byggnads forbundsordférande

Styrdokument
Policys och riktlinjer

Byggnads har flertalet policys
och riktlinjer avseende:

= Arbetsmiljo.

= Policy mot droger och
skadligt bruk.

= Policy mot hot och vald.

= Policy gallande IT och
telefoni.

= Palicy for jamstalldhet i
arbetslivet.

= Kommunikationspolicy.
= Krishanteringsplan.

= Policy mot krankande
sarbehandling.

= Policy rehabilitering.

= Palicy representation och
gavor.

= Webb och sociala medier.
= Resepalicy.
= | dgenhetspalicy.

= Riktlinjer for inkép av varor
och tjanster.

= Visselblasarpolicy.

Ovriga styrdokument

= Byggnads forbundskontors
kollektivavtal (2 st].

= Verksamhetsplan.

= Reglemente.

= Arbetsordning
férbundsledning 2024.

= Byggnads 2030.
= Malplan 2024.

= Fkonomiska styrdokument
Budget - riktlinje for
kongressperioden
2022-2026.

= Byggnads stadgar.




Socialt ansvar

| byggsektorn spelar socialt ansvar en avgorande roll for att skapa hall-
bara arbetsmiljder, rattvisa villkor och en inkluderande arbetskultur.
Detta galler aven nar Byggnads ar arbetsgivare. Vi arbetar for trygga
anstallningar, fackliga rattigheter och bra lon. Kollektivavtalet ar
vart framsta verktyg for att reglera forhallandet mellan parterna pa
arbetsmarknaden och genom fullmakter till fértroendevalda kommer
forhandlingsarbetet nara arbetsplatsen.

Lagkonjunktur och byggkris priglade
dven 2024. Med varslade medlemmar
som foljd skulle detta, utan Malarnas
intride, ha bidragit till fortsatt minskat
medlemsantal. Byggnads accelererade
arbetet med att utveckla och framtids-
sikra organisationen av fértroende-
valda, medlemmar och nya medlem-
mar. Férbundsfullmiktige antog i maj
en ny utbildningsinsats dir Byggnads
bland annat ska 6ka antalet platser
till utbildningarna Vigen framat,
Makthantverket samt genomfora tva
omgangar av spetsutbildningen Bild-
ningsbyran under 2025 och 2026. Det &r
genom att 6ka antalet medlemmar som
vi far kraften att mer framgangsrikt
kdmpa och vinna segrar i byggnads-
arbetarnas intressen.

En schysst byggbransch

For att kunna foérverkliga malen om
en sund och schysst byggbransch
behéver dven utlindsk arbetskraft
i Sverige organiseras. Det arbetet
dr utmanande och kriver uthéllig-

Socialt ansvar

Uppféljning, nyckeltal

Antal medlemmar i Byggnads

Varav andel kvinnor

Antal nytecknade kollektivavtal/hangavtal

Antal tvister avseende brott mot kollektivavtalen

Antal fortroendevalda

Medlemsutveckling 2020-2024

103 970
103 316
102 044
99 600

107 272

2020 2021 2022 2023 2024

Malarnas uppgang i Byggnads
okade medlemsantalet.

het for att bli framgangsrikt. Genom
dren har vi genomf6rt mindre lokala
insatser kring detta men det krévs
en sammanhéllen lingsiktig strategi.
Darfor beslutade forbundsfullméktige
om att en central resurs beh6vs och en

Varav fortroendevalda arbetsplatsombud

Varav skyddsombud

Antal bestk pa arbetsplatser av regionala skyddsombud [RSO]

HALLBARHETSREDOVISNING

ombudsman kommer att anstéllas pé
forbundskontoret med ansvar att orga-
nisera den utlindska arbetskraften.

Jamstalldhet och mangfald
Ett av Byggnads langsiktiga mal ir att
gora byggbranschen mer inklude-
rande och attraktiv for alla, oavsett
konsidentitet eller bakgrund. Under
aret fortsatte arbetet utifran jamstilld-
hetsplanen for att frimja lika mojlig-
heter, rittvisa 16ner och forbittrade
arbetsvillkor. Samtidigt 1ag fokus pa
att nd och integrera den vixande grup-
pen yrkesarbetare frin andra linder.
Viktiga framsteg gjordes dven med
fler kvinnor i branschen i och med
Miélarnas uppgang i Byggnads. Flera
kvinnor tog plats pa ledande positio-
ner i Byggnads. Milarnas kvinnliga
nitverk Mira gick ihop med Niita,
Byggnads kvinnliga nétverk.
Grunden for Byggnads arbete med
jamstélldhet dr en plan som syftar till
att skapa en mer jimlik byggbransch.
Under parollen Alla tjinar pa en jim-
stilld byggbransch har tre prioriterade
omraden identifierats som sirskilt
viktiga for att driva forandring:
» Jamstillda kollektivavtal.

» Ett jamstillt samhille och en
jamlik arbetsmarknad.

P Stod och utbildning for
fortroendevalda.

Lis mer pa sidorna 12-13.

2022 2023 2024
102044 939 600 107 272
2412 2 457 3921
1660 1715 1658
5924 4263 5877
6512 6441 6775

- - 5612

3242 3151 3542
4572 6 486 4148
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Nata

Nitverket for kvinnor i Byggnads,
ir en viktig knutpunkt for kvinnor i
branschen. Aktiva nétverk finns nu
i Byggnads samtliga elva regioner.
Lids mer i verksamhetsberittelsen pé
sidan 22.

Fokus pa vibrerande verktyg

Varje ar vecka 43 ir det arbetsmiljo-
vecka. Da gor Byggnads skyddsom-
bud i hela landet extra kontroller och
informerar pa arbetsplatserna. Arets
tema var vibrerande verktyg och 6ver
1500 arbetsplatser fick extra inspek-
tioner. Arbetsmiljoveckan ir den
storsta enskilda arbetsmilj6insatsen i
Sverige for att stirka kunskap, ridda
liv och skapa ett héllbart arbetsliv.

58 % av byggnadsarbetare
mellan 18 och 29 ar upplever
symptom, utnyttja din ratt till
foretagshalsovard och medi-
cinska kontroller.

Riskanalys

En stor risk fér Byggnads dr minskat
medlemsantal och sjunkande organisa-
tionsgrad. D4 kan vi forlora legitimitet

"Jag halkade in i bygg-
branschen via min pappas
jobb. Redan efter ndgra
dr borjade jag kéinna av
vibrationsskador och

vid 26 drs dlder borjade
problemen pd allvar.”

Joel Edoff
F.d rivare

gor nagot."
& *Natal

Snickarldrlingen Katrine Kasade,
medlem i Ndta, Byggnads Vdst.

pa arbetsplatserna och det blir svart
att utfora vért grunduppdrag. Det dr
ocksé en stor risk for kompetensbrist
i byggbranschen om ménga medlem-
mar viljer att gd ur Byggnads.

Vi ser ytterligare risker med att
ldrlingar och gymnasieelever inte kan
slutféra sina utbildningar pd grund
av for fa ldrlingsplatser. Med ridande
lagkonjunktur och byggkris far vi inte
hamna i samma lidge som i bérjan av
1990-talet di en hel generation lim-
nade byggbranschen f6r att aldrig
komma ater.

Andra omraden som riskerar
att nedprioriteras i var analys:
Arbetsmilj6 och sikerhet.
Ordning och reda.
Organisationsgrad.
Kompetensbrist.

Minskliga rittigheter.
Jamstilldhet.

vVvvyVvYVYyYy

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal pa grund
av tappat fortroende, eller
upplevelse av att Byggnads inte
skater sitt uppdrag.

= Omfattningen av kriminaliteten
i bygghranschen goér arbetare
mer utsatta i arbetet och att
arbetsvillkoren férsamras.

= Felbedémningar, otillrackliga
interna rutiner, manskliga fel,
felaktiga system i verksam-
heten.

= Globaliseringen och den fria
rorligheten férsvarar mojlig-
heten att uppratthalla
nationella lagar och avtal.
Féretag kan utnyttja arbets-
tagare i en utsatt position.

= Politiska beslut och lag-
férandringar som paverkar
verksamheten.

= Bristande sakerhet, som kan
skada anstallda, medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper bade fysisk och
psykosocial arbetsmiljé samt
data som Byggnads har.

Policyer och styrdokument

= Byggnads 2030 - vision, mal
och insatser.

= Malplan 2024.
= Ekonomiska styrdokument.

= Stod och checklistor for hot-
och valdssituationer.

= Byggnads stadgar.

Byggnads medlemscenter

Uppfdljning, nyckeltal

Kontakter totalt
Varvade medlemmar
Forhindrade uttraden

Svar/manad fran chattbot

2022 2023 2024
83 557 81 222 93074
1751 1869 708
1021 1496 1020
11000 10660 8 510



Regionala skyddsombud

4148

besok gjordes pa arbetsplatserna
av Byggnads regionala skyddsombud.
Sedan 2020 har de tilltrade till alla
arbetsplatser med kollektivavtal.

Fairtrade

Att handla Fairtrademérkta varor &r
viktigt eftersom det bidrar till béttre
arbetsvillkor och rittvisa 16ner for
producenter och arbetare i laginkomst-
léinder. Fairtradecertifieringen frimjar
ocksa miljohiansyn, férbud mot barn-
arbete och jamstilldhet, vilket inne-
bir att héllbar utveckling och social
rittvisa stodjs globalt. Byggnads
stodjer sjilvklart detta och dr medlem
i organisationen. Véra profilproduk-
ter och forbrukningsmaterial, sdsom
kaffe pd forbundskontoret, dr Fair-
trademirkta.

Demokrati

Under 2024 genomfordes tva extra
forbundsfullméiiktige med fyllnadsval
av avtalssekreterare samt férbunds-
ordférande som sitter fram till nista
ordinarie kongress 2026.

Emil Persson, tidigare avtalsansva-
rig for region Mélardalen, valdes till
ny avtalssekreterare i Byggnads den
16 januari efter att Torbjérn Hagelin
gatt i pension.

I maj valdes Johan Lindholm till ny
ordférande for LO. Lars Hildingsson,
vice férbundsordférande, gick in som
tillférordnad ordférande fram till
Byggnads extra forbundsfullméiktige
den 19 november. Kim Séderstrom,
tidigare ordférande for region Givle-
Dala, valdes dé till ny férbundsord-
forande i Byggnads.

Byggnads regioner fortsatte att
arbeta aktivt med att fi iging sina
medlemskretsar. Varje region ér inde-
lat i geografiska kretsar och malsétt-
ningen #r att det ska finnas en krets
per kommun. Medlemskretsen har till
uppgift att skicka motioner och vilja
ledaméter till regionfullméktige samt
nominera ledaméter till avtalsrad, for-
bundsfullméktige och kongress.

Maénskliga rattigheter
Byggnads arbete for méinskliga rittig-
heter utgar fran FN och ILO:s regelverk
med fokus pa att viirna alla arbetstaga-
res ritt att vara med i en fackférening
och att férhandla kollektivt. Fackliga
réttigheter dr ménskliga rittigheter.
Byggnads har ett stort och aktivt
internationellt engagemang genom
sitt medlemskap i det globala facket,
BWI, den europeiska motsvarigheten
EFBWW samt den nordiska federa-
tionen NFBWW. Lis mer i verksam-
hetsberittelsen sidorna 26-27.

Artikel 23, paragraf 4,
FN:s allmanna farklaring om
de manskliga rattigheterna.

Ett hallbart arbetsliv for

véra anstéllda

Genom kontinuerligt arbete med
ledarskap, arbetsmiljo, jaimstilldhet
och méngfald skapas foérutséttningar
for medarbetarnas trivsel. Verktyg som
kollektivavtal, policys och arbetsmilj6-
undersokningar anviinds for att séiker-
stilla efterlevnad av lagkrav och skapa
en hillbar arbetsplats. Atgérder vidtas
baserat pa resultat fran arbetsmiljo-
mitningar, inklusive revidering av
policys och utbildning i organisatorisk
och social arbetsmiljo. Byggnads HR-
nitverk bestar av 11 HR-ansvariga i
regionerna. Néitverket tréiffas flera
ganger per ar och samverkar kring
arbetsmilj6, arbetsritt, rekrytering,
kompetensforsorjning samt att vara
en attraktiv arbetsgivare.

Nyckeltal

Antal anstallda
Andel kvinnor

Andel man

HALLBARHETSREDOVISNING

"Jag vet att facket dr bra
och att jag kan fa hjdlp
om det hiinder ndgot.”

Mustafa Amiri
Snickare

Handelser under aret:

» Arbetsmiljoundersékning pa
forbundskontoret.

» Psykosocial skyddsrond pa
forbundskontor och i flera
regioner.

» Fysisk skyddsrond.

Framtidens forbundskontor

P4 uppdrag av forbundsledningen
togs beslut om att tillsitta en arbets-
grupp. Deras uppgift var att se dver
hur framtidens férbundskontor skulle
kunna vara utformat och organiserat.
En rapport med olika forslag limna-
des in under hésten och férbunds-
ledningen kommer fortsétta arbetet
under 2025.

2022 2023 2024
74* 379 411
34 105 113
4o* 274 298

*Fran och med 2023 beréknas nyckeltalen for alla anstéllda, bade i regioner
och pa férbundskontor. Tidigare siffror avser endast forbundskaontoret.
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Ekonomiskt ansvar

Byggnads anvander sina ekonomiska resurser effektivt och ansvarsfullt
fér medlemmarnas basta. Intakter och kostnader hanteras genom verk-
samhets- och affarssystem samt noggranna redovisningsprocesser.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente redogor for hur kapitalfrvalt-
ningen ska hanteras ur ett risk- och
avkastningsperspektiv samt utifran
héllbarhet. Resultat frin kapitalfor-
valtningen aterfinns i forvaltnings-
berittelsen. Stadgarna siger i korthet
att minst 1/3 av tillgdngarnas virde ska
investeras i réntebirande tillgdngar
och fastigheter. Placeringar bor ske i
flera olika tillgdngsslag for att mini-
mera riskerna.

Hallbarhetskriterier &r visentliga
vid val av investering. Forvaltare dr
dlagda att folja placeringsreglementet
vid investering men behéver dven i sin
tur bedriva ett internt héllbarhets-
arbete. Byggnads foljer regelbundet upp
att kriterierna efterlevs. Férbundet ir
anslutet till ESG4-Real for att frimja
ansvarsfulla investeringar och obliga-
torisk ESG-integration.

Placeringar gors endast i foretag
som foljer ILO:s kdrnkonventioner och
OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag. OECD:s riktlinjer berér bland

"Byggnads har stimt fler-
talet byggforetag under
dret, i kampen mot fusk
och dumpade villkor."

Emil Persson
Byggnads avtalssekreterare

annat miljoskydd, konkurrens, finan-
siering, mutor, beskattning, vetenskap
och teknologi. Placeringar ska inte ske
i foretag som bryter mot FN:s ménsk-
liga rittigheter, frimjar antifacklig
verksamhet, barnarbete, eller 4r inblan-
dade i milj6brott. Placeringar i foretag
som tillverkar klustervapen, landminor
och andra jimforbara vapen &r ocksd
exkluderade.

Vid avvikelser beh6ver innehaven
hanteras. Dialog sker med forvalta-
ren och direfter behandlar férbundets
placeringskommitté drendena innan
beslut tas kring om innehav skall
avyttras. Om innehaven kan anvin-
das for paverkan i linje med férbun-
dets virderingar ska de 6vervigas.

Byggnads investeringar i skog bi-
drar till riskspridning av tillgdngarna
men kompenserar #ven fér andra
investeringars koldioxidavtryck.

En uppf6ljning av hur hallbar-
hetskriterierna efterlevs genomfordes
under senhGsten 2023. Analysen visar
att andelen forvaltat kapital i bolag
med 14g hallbarhetsprofil dr fortsatt
14g. Utifran screeningen kommer dia-
log foras med aktuella fondférvaltare.

Motverkande av korruption
Vara medlemsintikter anvinds effek-
tivt och riktat mot den fackliga kérn-
verksamheten. Oppenhet och transpa-
rens skapar fortroende och sikerstil-
ler att varje ekonomiskt beslut gynnar
medlemmarna, direkt eller indirekt.
Byggnads riktlinjer for inkép av
varor och tjinster, ldgenhetspolicy
samt Byggnads policy for representa-
tion och gavor &dr viktiga verktyg for
att motverka korruption.

Byggnads sju krav for
Offentlig upphandling
Ar 2022 gjordes offentliga upphand-
lingar for totalt 270 miljarder kronor
i Sverige. Mer dn en femtedel, cirka 70

Ekonomiskt ansvar - risker

= Tappat medlemsfértroende vid
ovarsamhet med medlemmarnas
pengar.

= Det ekonomiska resultatet kan
férsamras av exempelvis storre
medlemstapp, dalig investering,
finansiella dtstramningar eller
ett stort skadestand.

= Konsekvenser av politiska beslut
som péaverkar verksamheten.

= Minskad konkurrens bland leveran-
térer, samma avtal i manga ar.

= (Oegentligheter och korruption i
exempelvis affarsrelationer.

miljarder kronor,
gick till bygg- och

anliggningsarbete. TS
Byggnads har en  [RHANT A
unik branschexper- e

tis nir det kommer
till arbete mot
arbetslivskrimina-
litet och osund kon-
kurrens. I decem- %
ber lanserades vara

sju krav for offentlig upphandling och
genom att f6lja dem kan politiker och
upphandlande myndigheter sékerstélla
att den offentliga ekonomin bidrar till
sund konkurrens och goda anstill-
ningsvillkor. Lis mer i verksamhets-
berittelsen pé sidan 25.

SVENSK
BYGG-
KONTROLL

Svensk Byggkontroll

I forra avtalsrorelsen enades parterna
om att inriitta ett branschtickande
kontrollsystem for att stoppa arbets-
livskriminalitet, fusk och 16nedump-
ning, Svensk Byggkontroll. Arbetet kom
i ging under aret och skapade goda
resultat. Foértroendevalda och ombuds-
min upptickte felaktigheter hos foretag
vilket genererade 14,2 miljoner kronor
till gagn fér Byggnads medlemmar.
Mer om detta pa sidorna 10-11.

&Y poovo.



Med dver 400 anstéllda, dver 100 000 medlemmar och cirka 7 000
foértroendevalda har Byggnads ett stort ansvar for miljon. | takt med
klimatférandringarna ar ett integrerat miljoarbete avgdorande.
Miljoaspekter beaktas i alla nya processer och befintliga rutiner ses dver,
till exempel vid nyteckning av avtal. Enligt Byggnads resepolicy ska
miljéhansyn tas vid bokning av resor, dér tag prioriteras framfar flyg.
Efter pandemin har digitala moten dkat och forblivit en viktig del av
verksamheten. Medarbetare gor noga dvervaganden kring resor till andra
orter, vilket ar fordelaktigt bade ekonomiskt och miljomassigt.

Miljoarbete under aret

» De leverantorer som Byggnads
ingdr avtal med ska ha ett for-
mulerat miljéarbete. Bide
Byggnadsarbetaren och alla
Byggnads trycksaker trycks pa
ett svanenmérkt papper och
profilprodukterna &r, i mojligaste
maén, bade miljémérkta och
Fairtrademirkta.

» Byggnads 6kade sina investeringar
iskog. Véra investeringar bidrar,
ut6ver en bittre riskspridning, till
ett l4gre klimatavtryck och minskad
koldioxidbelastning.

P Arbetet for att minska antalet
brevutskick fortsétter och vi fort-
satte att kommunicera mer per
sms eller genom digitala informa-
tionsbrev.

Klimatarbete

Byggnads klimatgrupp, som star-
tades forra aret pa forbundskonto-
ret, fortsatte sitt arbete under &ret.
Referensgruppen som utsigs i sam-
band med klimatgruppens start, trif-
fades digitalt och fick bland annat en
dragning om klimatombud. Ett forsk-
ningsprojekt inleddes tillsammans
med Umed Universitet diir vi tittade
nirmare pa hur extremvider paverkar
byggnadsarbetare. Extremvider som
blir allt vanligare med klimatforind-
ringarna paverkar med bade virme,
kyla, vind och nederbérd. Ett tjugotal
intervjuer genomfordes 6ver telefon
under varen och del tva i forsknings-
projektet var en enkitstudie som

skickades ut till 6 0ooo fortroende-
valda, skyddsombud, MB med flera.
Resultat presenteras under 2025.

Bolagsstyrelse och EWC
Under 2024 genomférde Byggnads
centralt bolagsstyrelsekonferenser
samt EWC-konferenser. Temat pa
dessa konferenser var CSRD (Corpo-
rate Sustainability Reporting Direc-
tive) och CSDDD (Corporate Sustain-
ability Due Diligence Directive).
AMF-pension som arbetar mycket
med social héllbarhet samt ETI-
Sverige som arbetar med minskliga
rittigheter och héllbara leverantors-
led, medverkade pa konferenserna.
Under konferenserna diskuterades
social hallbarhet, minskliga rittigheter
och héllbara leverantorsled pa de riks-
tickande byggforetagen men ocksé om

Antal flygresor

Rest antal km FLYG
Utslapp CO2 FLYG KG
Antal tagresor

Rest antal km TAG
Utslapp CO2 TAG KG

Antal taghiljetter

HALLBARHETSREDOVISNING

Policyer och styrdokument
= Policy vid resor.

= Riktlinjer for inkép av varor
och tjanster.

Miljoansvar - risker
= Klimatférandringar.

hur féretagen arbetar med CSRD och
CSDDD. Vidare diskuterades vilka
fackliga krav som Byggnads kan stilla
och vilka méjligheter till inflytande pa
foretagen som Byggnads kan ha.

Hallbara leverantdrskedjor

FF Profilreklam som Byggnads koper
sina profilprodukter ifran har certifie-
ring om milj6 (ISO 14001), kvalitet (ISO
9001) och arbetsmiljo (ISO 45001).
Under 2024 kunde vi dven klimat-
kompensera ink6p.

2022 2023 2024
929 1006 1091
939284 1019162 1015918
106225 113928 116112
1300%  1046%  1346*
613882 521656 656584
2,5 2,2 2.9
2888 2325 2991

* Antalet tagresor ar 45 % av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehalla en eller flera biljetter.
Féregaende arens jamforelsevarden ar nagot justerade jamfort med 2024.

4
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Fastigheter 2024
Byggnads #ger ett antal fastigheter
och flertalet av dessa forvaltas av
Riksbyggen. Miljéarbetet dr viktigt
for Byggnads och 2018 paborjades
arbetet med att minimera fastigheter-
nas avtryck pa miljon.
Nagra exempel pa atgirder vi
genomfort for att uppna vara mal:
p Installerat temperatur- och fukt-
métning i 80 % av ligenheterna.
P Infort avfallssortering, inklusive
matavfall.

P Forberett fastigheterna for
Al-styrd energioptimering.

Malet &r att séanka energifér-
brukningen med 15 - 25 %.

Den el som fastigheterna forbrukar
ir sedan linge 100 % férnybar med
energikillor som sol, vind, vatten
och biobrinsle, helt utan fossila CO2-
utslépp. Fjarrvirmen bestir av 97 %
férnybar eller dtervunnen energi.

Det fortsatta arbetet

Under 2024 pabérjade vi arbetet med
att aktivt hitta och vidta forebyggande
atgirder for att sikra husen mot
oversvimningar, virme, stormar etc.
for att i storsta mdjliga man skydda
vara fastigheter och vara hyresgister.
Detta arbete kommer vara klart under
véren 2025 och en atgirdsplan kom-
mer att tas fram.

Exempelfastighet KV: Hagerberget 53

2023
Fjarrvarme (KWh]) 610 956
Utslapp av CO2:
El 0 ton
Fjarrvarme

2024
575 846

Besparing
35110 (6 %)

98 % fornybar eller &tervunnen energi

Byggnads sitter pa Hagagatan 2. Den kyla som behdovs for att kyla kontoret
sommartid ar 100 % férnybar fjarrkyla och ger inte upphov till nagot direkt
CO2-utslapp i samband med kylaproduktionen.

Byggnads utslapp av Co?2 (kg]
for trycksaker 2024
Cirkeldiagrammet visar utslipp av
CO2 kopplat till produktion av papper
hos tryckeriet Strombergs till Byggnads
trycksaker samt transport med DHL
till slutanvéindarna. Totalt 5 822 kg CO2.

&

M POD bestallda fran webshaopen, 687
M Digitaltryck hos Stromberg, 4 160

M Offset-tryck hos underleverantaér, 677
M Frakt med DHL, 298

Det fortsatta hallbarhetsarbetet

Policy for tjanstebilar
En policy for Byggnads tjinstebilar
togs fram 2020. Detta innebér att 92 %

av Byggnads vagnpark nu &r el- eller
hybridbil.

M Laddhybrider, 70 st, 51 %
M El,132st,41%
M Fossila, 2st,8%

Som facklig organisation med dver 100 000 medlemmar fortsatter vi
att arbeta mot malen i Agenda 2030. Saocial hallbarhet med fokus pa
anstandiga arbetsvillkor, jamstéalldhet och mangfald férblir en central

del av Byggnads agenda.

Byggnads fokus framat

For att stirka vart héllbarhetsarbete
framéver prioriterar vi foljande:

P Integrering av hallbarhetsfragor
i utbildningar och workshops
for medlemmar, fortroendevalda,
medarbetare och andra intres-
senter.

» Tydligare uppdatering av mél och
strategier.

P Anpassning av hallbarhetsredo-
visningen till de skiirpta regler
och krav som det nya EU-direk-
tivet CSRD (Corporate Sustain-
ability Reporting Directive)
medfor.

» Systematisk rapportering och
uppfoljning av hallbarhetsmélen.

Med var hallbarhetsredovisning stri-
var Byggnads efter att inspirera och
informera medlemmar, fortroende-
valda och medarbetare om vikten av
héllbarhet. Genom dessa étgérder vill
vi bidra till en mer héllbar framtid och
minska var paverkan pa miljon och
sambhillet.
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Byggnads demokratiska organisation

medlemskrets

klubbar

Byggnads uppgift ar att ta till

vara medlemmarnas intresse, pa
arbetsplatsen men ocksa verka for
en socialistisk samhallsutveckling.
Det gérs genom att manga aktiva
medlemmar i Byggnads arbetar
tillsammans och driver byggnads-
arbetarnas fragor. Medlemmarna ar
Byggnads. Byggnads demokratiska
organisation ar organiserat enligt
ovanstdende schema.

Kongressen

Kongressen &r forbundets hogsta
beslutande instans. Den behandlar och
beslutar om férbundets lingsiktiga
verksamhet och hélls vart fjirde ar.
Ar 2026 halls den nista gang. P kon-
gressen dr alla regioner representerade.
Ombuden utses av regionfullmiktige.
Kongressen viljer férbundsledning
och faststiller forbundsstyrelse samt
utser ledaméter till forbundsfullmék-
tige som r forbundets hogst beslutande
instans mellan kongresserna.

Forbundsfullméktige
Forbundsfullméktige sammantrider
varje ar da det inte &r kongress. Ledamo-

regionstyrelse

regionfullméaktige

regioner (11 st]

avtalsrad

forbundsstyrelse

forbundsfullmaktige

kongress

terna godkinner féregdende ars verk-
sambhet och fattar beslut om verksam-
hetsmal och budget for kommande &r.
Ovriga beslut som fattas &r bland annat
val av auktoriserad revisor, traktamen-
ten och arvoden samt rapport om av-
talsrérelsen och kongressuppfoljning.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen sammantrider en
gang per manad och beslutar om den
l6pande verksamheten. Forbundssty-
relsens arbetsutskott triffas tre ganger
per manad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsrddet bestdr av 93 ledamoter.
Rédet har en radgivande funktion
som diskuterar krav infér och under
avtalsrorelser samt tar stillning till
avtalsforslag.

Regionfullméktige

Regionfullmiktige dr hogst beslutande
instans for Byggnads elva regioner.
Ledamoéterna viljs av regionernas 183
medlemskretsar. Regionfullméiktige vil-
jer regionstyrelse, som tillsammans med

personalen pé respektive region, genom-
for regionens 16pande verksambhet.

Arbetsutskott

De fyra kongressvalda funktionérerna;
féorbundsordforande, vice forbunds-
ordforande, férbundssekreterare och
avtalssekreterare, utovar tillsammans
med en HR-chef, ledarskapet for for-
bundet pé férbundskontoret. HR-chef
deltog i arbetsutskottet fram till och
med den 29 november 2024.

Regionala och lokala klubbar
kan tillsattas efter sarskilt beslut
av regionstyrelse. Exempel pa
klubbar ar foretags-, FFV- eller
yrkesklubbar.

Férbundskontoret bestar av
ledningsstaben, administrativa
enheten, avtalsenheten, argani-
sationsenheten, kommunikations-
enheten, Svensk Byggkontrall,
medlemscentret samt tidningen
Byggnadsarbetaren och den
juridiskt fristaende a-kassan.



FORBUNDSSTYRELSEN

Ny forbundsstyrelse tar plats

- ett handelserikt ar for ledningen

Forbundsstyrelsen leder det I6pande arbetet enligt forbundets stadgar
och beslut som fattas av kongress och forbundsfullmaktige. Styrelsen
bestar av representanter fran férbundskontoret, de elva regionerna
samt tva adjungerade; ungdoms- respektive malarrepresentant.

respektive regionstyrelse. Under 2024
hade férbundsstyrelsen 18 protokoll-
forda sammantriden. Arbetet sker
strukturerat och med gemensamma
mal och maluppfoljningar.

Byggnads férbundskontor represente-
ras av de fyra kongressvalda funktioni-
rerna; forbundsordforande, vice for-
bundsordférande, férbundssekreterare
och avtalssekreterare. Regionerna rep-
resenteras av de elva ordférandena for

Féljande fragor behandlades under aret
® Malarnas samgaende in i Byggnads. @ Medlemsavgifter for 2025.

® Extra forbundsfullmaktige. ® Ombud till LO:s 30:e ordinarie kongress.
® Malplan 2025. ® Ombud till LO:s representantskap.
® Samordnad moétesverksamhet for ® Policys.

2025. ® Rattshjalp.
® Tolkning av stadgar § 23 Regioner. ® Utveckling av forsakringsverksamheten.
® Anstkan om ekonomisk resurs. ® Byggnads 2030 - insatser.

Forbundsstyrelsen 2024

Fran vanster: Lotta Jepsen Sjolander, Jakob Wagner (forbundssekreterare),
Patrik Jerksten, Joakim Lindholm, Cajsa Holmqvist [adj fér Unga Byggare),
Margan Nyberg, Thomas Rolen, Richard Mellberg, Kim Séderstrém (férbundsord-
forande), Wilhelm Bertilsson, Jim Sundelin, Tomas Kullberg, Ann-Katrin Hedgren,
Lars Hildingsson [vice férbundsordférande), Jan-0lof Gustafsson (adj for Malarna),
Emil Persson (avtalssekreterare). Saknas pé hilden gér Jonas Sjdberg.

Emil Persson valdes till avtalssekreterare den 16 januari, efter att Torhjérn Hagelin
gatt i pension. Johan Lindholm valdes till ny LO-ordférande i maj och Lars
Hildingsson hblev t.f farbundsordférande. Kim Soderstrém valdes till Byggnads
forbundsordférande den 19 november.

® Val till Europaparlamentet -

Byggnads valstrategi.

Svensk Byggkantroll - tillsynsavgift.

Omstrukturering av region Vasterbotten.

Extra satsning pa arbetsmiljé och

RSO-verksamheten.

® Andringsférslag for utseende av
regionala skyddsombud (RSO].

® Kravlista avseende offentlig

upphandling.

Adjungering till férbundsstyrelsen.

Arbetsordning for valberedningar.

Stipendium till &rets Nordsjolarling.

Medlemsfdrsakring vid Malarnas

uppgang i Byggnads.

® Malarnas representation i avtalsradet.

Dartill behandlades avtalsfragor och
andra rutinmassiga arenden.
Kontinuerliga rapporter lamnades om
organisering, kommunikationsfragor,
HR-fragor och ungdomsfragar.

Byggnads
kulturstipendium

Byggnads kulturstipendium dela-
des under 2024 ut for 58:e aret i
rad. 18 kulturutévare fran 17 till
61 ar fick dela pa 270 000 kronor
for insatser och fortsatt arbete
inom kulturomradet.

Totalt fick Byggnads in 738 ans6k-
ningar. Stipendiaterna som valdes ut
representerar kulturyttringar som
musik, litteratur, teater, bildkonst,
fotografi, dans och arkitektur.

Mer information om stipendiet
finns pa byggnads.se

Fabienne Glader, en av drets stipendiater.
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BYGGNADS REGIONER

Byggnads 11 regioner

Det ar vi som ar
Byggnads!

Byggnads

Norrbotten

4885

Byggnads ér sina regioner. Dar finns medlemmarna. ®
Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och ‘\

en saker arbetsmiljo. Forbundskontorets roll ar att

stddja denna verksamhet. Gemensamt bygger vi

Ett Byggnads.
Byggnads

o
Under aret beslutades att Byggnads Visterbotten Vasterbotten .
upphér fran och med den 1 januari 2025. Fyra kretsar
fordelades till Norrbotten och sex till MellanNorrland.
Processen innebar dven 6verforing av verksamhets-

kontor och personal till respektive region. Byggnads
MellanNorrland

nyo - . u 5337
Vér organisation ér bara P ®

sd stark som vdr samlade

medlemskadr. Det ér i

medlemmarnas bildning,

organisationsformdga och

férhandlingsvana som vdr Byggnads

organisation finns och GavleDala ‘ @ Byggnads

3926

, ” Malardalen
existerar. 10 446

Jakob Wagner
Byggnads .. .

Forbundssekreterare Byggnads
Orebro-Varmland

Den demokratiska processen .7 529. ® ( gxggl?lf;;-
Gotland
P Regionerna bestir av medlemmarna som alla Byggnads ‘ 16 099
ingar i nagon av regionens medlemskretsar. Vast
Till medlemskretsarnas méten ér alla =1078 o
w . o Byggnads
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om Ost o
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna ‘ [ o 7035
viljer dir ledamoter till regionfullméktige. Byggnads
» Regionfullméiktige viljer regionstyrelse @ Smalang-7Bllg kinge
och utser ombud till Byggnads kongress, ‘ ()
var hogsta beslutande instans. Antal medlemmar avser
. L . . @ tidpunkten vid &rsskiftet
P Regionerna viljer 4ven ledaméter som utgor 2024/2025.
Fyggnadf avtalsrad och som ir radgivande [ ] [ ) Byggnads
iavtalsfrigor. . Skane . Regiankantor
14365

Se organisationsschemat sidan 44. @ Verksamhetskontor
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Rekordstort engagemang i Vast

Nar vi summerar 2024 ar det svart
att komma forbi féljande siffror.
Medlemmarna skrev tillsammans
460 avtalsmotioner pa alla vara
avtal - rekord. 250 skyddsombud
gick utbildningen infor Arbets-
miljéveckan - rekord. 55 kommun-
kretsar ska sjoséattas - rekord.

2025 star for dorren och det storsta
arbetet under hosten var att férbereda
for att bli 55 kommunkretsar fran och
med januari 2025. DA gar vi frin fem
fungerande kretsar med rostriitt till 55.
Det ir en storsatsning pa demokratin
och ocksa en satsning pa organisering.
Med geografisk nirhet dr malet att 6ka
engagemanget och nirvaron pa vara
medlemsméten. Arbetet gér i linje med
vara stadgar som kongressen slagit fast
och det ir medlemmarnas tydliga vilja.
Vi tog fram en utbildning for dem
som ska sitta i styrelsen i varje krets och
med kommunkretsarna som utgangs-
punkt skall vi bli fler och starkare.

“Med kommunkretsarna
som utgdangspunkt ska vi

bli fler och starkare.”

Under en tuff tid fér byggbranschen
kimpar vi stindigt med organise-
ring och att behélla vara medlemmar.
Under slutet av aret lyckades vi ocksd
bromsa medlemstappet. Tyvérr ser vi
en fortsatt vig av arbetsbrist. Manga
medlemmar skickas ut i arbetsloshet
och da blir vi som fackférbund dnnu
viktigare.

Vi hanterade ménga jobbiga for-
handlingar och situationer under
aret och jag dr mycket imponerad av
alla fortroendevalda och anstillda pa
Byggnads Vist for deras vilja att géra
vardagen och livet bittre fér medlem-
marna.

Under &ret satsade vi mer pi vira
fortroendevalda. Bland annat holl vi
en lagbaskonferens som samlade
rekordmangalagbasar fran hela regio-
nen. Innan konferensen bjod vi in
till videom6ten samt ringde lagbasar
personligen for att informera om
triffen.

Samma arbetssiitt var framgéings-
rikt nir vi fick 250 skyddsombud att
gd var femtimmarsutbildning infor
Arbetsmiljoveckan. Personliga samtal
och videométen gor att de fortroende-
valda kdnner att de har Byggnads i
ryggen och far kiinna den uppskatt-
ning de fortjanar.
Patrik Jerksten
Ordférande
Byggnads Vist



Korvgrillning med Tommy Byggares arbetare vid kommunhuset i Alingsés.

Organisering mest prioriterad fraga

Aven under 2024 var organisering
Byggnads Vasts mest prioriterade
fraga. Tack vare att Malarna blev
en del av Byggnads blev vi totalt
sett fler medlemmar under aret.
Vi fortsatte dock att tappa med-
lemmar under sommaren och tidig
hést innan medlemskurvan vande
uppat nagot igen i slutet av aret.

Nytt upplagg for
medlemskretsarna

Under 2024 jobbade Byggnads
Vast intensivt for att forbereda for
évergangen fran fem storkretsar
till 55 kommunkretsar.

De nya kommunkretsarna har sitt irs-
mote under januari och februari 2025.
En utbildning for kretsstyrelserna
togs fram under varen.

Rekordmanga
avtalsmotioner

Infor avtalsrérelsen fick vi in

460

avtalsmotioner pa alla vara avtal.
Det ar fler an nagonsin tidigare.

Vi fortsatte var satsning, Byggnads pa
bygget, dir vi aker ut pa byggen och
bjuder péa grillad korv och pratar om
Byggnads och fackliga fragor. Till f61jd
av konjunkturliget fick mycket kraft
liggas pa forhandling om arbetsbrist.
Det 6kar vikten av organisering och
att behalla vira medlemmar.

BYGGNADS VAST

21 078

medlemmar [2023: 19 408].
Malet, 20 173, naddes tack vare
Malarnas intrade.

356

deltagare gick den fackliga grund-
uthildningen Pdfarten (2023: 377).
Malet var 381 deltagare.

deltagare gick den fackliga
grundutbildningen Végen framdt.
Malet var 95 deltagare.

224

UVA-maten holls (2023: 190].
Malet var 284 maten.

2815

arbetsplatsbesok gjordes

(2023: 3 592]. Malet var 2 855 besok.

99

fullmaktstagare (2023: 47].
Mélet var 58.

Nata Vast, regionens kvinnliga natverk, lockade 30

medlemmar till arets konferens pa Viskadalens folkhdgskola.
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Starkare arbets-
miljoorganisation

Arbetsmiljéveckan (vecka 43)
hade i ar temat vibrerande verk-
tyg och maskiner. Infér veckan
arrangerade Byggnads Vast totalt
sex femtimmarsutbildningar for
skyddsombud i &mnet.

Totalt deltog 250 skyddsombud frin
regionen av cirka 700 kallade, i princip
en fordubbling jaimfort med forra aret.
Engagemanget ledde till att mélet att
fa in minst 195 checklistor naddes.

218

checklistor inkom under
Arbetsmiljéveckan (2023: 105].

For att sidkerstilla en god uppslutning
till utbildningen infér Arbetsmilj6-
veckan, genomfordes nya arbetsruti-
ner, bland annat med digitala méten
dir samtliga skyddsombud bjéds in
och dirtill personliga telefonsamtal.

Arbetsmiljéorganisation

717

skyddsombud (S0] (2023: 650].

299

skyddsorganisationer (2023: 257].

regionala skyddsombud (RSQO],
varav en frdn Malarna (2023: 8].

35

forsakringsinformatdrer (2023: 41).

FFV-utbildningar

806 personer i regionen gick uthild-
ningar for fackligt fértroendevalda
under ndgon av de 13 uthildnings-
tillfallen som halls under aret.

194 personer, inkl lagbasar, deltog
pa Byggnads Vasts FFV-konferens.

Byggnads Vdsts femtimmarsutbildning infér Arbetsmiljéveckan
lockade méanga skyddsombud.

Arets skydds-
ombud firades

Ola Lawner, skyddsombud pa HTE
Produktion AB, blev Arets skydds-
ombud 2024 i Byggnads Vast.
Hans engagemang for sina arbets-
kamrater stracker sig langt utover
det vanliga.

- Ola finns alltid dir nir det behovs,
oavsett utmaning. Med ett imponerande
samarbete med bade arbetsgivare och
Byggnads, skapar han en atmosfir av
respekt, 6ppenhet och samrad.

Arets skyddsombud Ola Lawner, till
héger, tilldelades diplom och tdrta av
regionala skyddsombudet Jan Nyqgvist.

Engagerade medlemmar i Unga Byggare Vast driver en podcast om

fackligt arbete. Bilden ar fran arets konferens pa Viskadalens folkhdgskola.




Avtalsteckningar och granskningar

Regionen genomfdrde under aret
manga férhandlingar och gransk-
ningar. Under hdsten och vintern
framfor allt gallande arbetsbrist.

Antalet hingavtal 6kade i och med
MaAlarnas intride i maj men vi teck-
nade inte nya avtal i samma takt som
foregdende ar. Byggnads Vist fick dér-
med in lite mindre pengar den vigen.
De foretag som vill fortsitta ha hing-
avtal vet att pengarna anvinds for att
kontrollera och fa bort oseritsa foretag.
Det gynnar de foretag som skoter sig.
Det viktiga arbetet med att granska
den tidloneredovisning (Losen) som
arbetsgivarna ir skyldiga att skicka in,

fortsatte. Felaktigheter uppticktes nir
det giller bland annat 16neséttning
och utebliven avtalsh6jning. Réttade
felaktigheter kommer medlemmarna
till godo.

164 forhandlingar avslutades
under aret, 14 var pagéende
vid arsskiftet 2023/2024.
3,14 miljoner timmar fick Bygg-
nads Vasts ombudsman som
mater l6n ihop sammanlagt.
1 232 avstamningar avseende
prestationslon gjordes.
220 arbetsplatshesok, ca, gjordes
per ombudsman under aret.
245

Nya foretag
mater I6n

Under 2024 hérjade I6n- och
losenenheten férhandla och méata
ackord/prestationslon pa tolv nya
foretag.

P4 Skanska revs den gamla l6ne-
overenskommelsen till férman for
prestationslén. Dér borjade medlem-
marna mita direkt och de flesta, bade
arbetare och chefer ser férdelarna.

Ett annat exempel ir Novos batteri-
fabrik dir anstéllda frin andra linder
borjade jobba pa prestationslon.

Anton Gottberg

fran Brackegymnasiet
knep brons i SM for
Unga pldtslagare 2024.

Tavlingen som genom-
fors arligen, organise-

ras och genomférs av
PVF Yrke & Utbildning
pa uppdrag av Plat-
slageriernas Riksférbund
och Byggnads.

Arbetare pé Skanska i Géteborg tjéinar
mer pengar och arbetsplatsen har fatt
en battre planering sedan de bdrjade
méta timmar.

kr/tim, ca, var ackordsnittlénen.

BYGGNADS VAST

Granskning i siffror 2024

44o

forhandlingar (540] och

1650

arbetsplatshesok (1 500]
genomfordes i samband med
ovanstaende.

27 500

Lésenunderlag (27 000] granskades
och administrerades.

1450

paminnelser (1 100) om
utebliven redovisning skickades
totalt.

140

nya forhandlingsframstallningar
(90] pa grund av utebliven

redovisning i Lésen skickades till
hangavtalshundna foretag.

20-60

foretag (50-60) kontaktades
varje vecka pa grund av felaktig
redovisning i Lésen.

11

fullmakter (12] avseende
[6n utfardades‘

2023 &rs siffror inom parentes.

Rekordstor
lagbhastraff

Regionen hade under aret en
laghaskonferens i Bords som
samlade rekordmanga laghasar
fran hela regionen. Traffen var
mycket uppskattad.
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