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ORDFORANDE HAR ORDET

Arbetsgivarna vill dra
tillbaka klockan till 1930

Avtalsr('jrelsen har startat och kraven har viixlats. Nu ser vi vad P atr i k s tre sna b b a |

parterna vill.
Byggnads har drivit pa fér en schysst byggbransch, fri fran fusk o

Loy . . : Stall alltid fragan om
och kriminalitet. Ett bra arbetsliv med skéliga villkor.

medlemskap till era

Byggnads krav ér tydliga och viljeinriktningen likasa. kollegor.
DATITTAR VI pi arbetsgivarnas krav... Ga Pafarten!
Deras organisationer séiger samma sak och gir hirt ut i media om

viljan att foridndra till det béttre.

Inga nyheter tyvérr, men denna ging smakar det riktigt illa.

Inte ett enda av deras krav handlar om att géra branschen béttre. Allt Anordna ett UVA-mdte
handlar om en maktforflyttning till deras favor. Avtalen skall tunnas ut
till formén for marknaden, som de ensidigt skall figa. De ser inte ménni-
skan, de ser bara vinst.

De tar sikte pa att dra tillbaka klockan till 1930-talet dér vi skall sta
med hatten i hand och vara tacksamma for att f4 jobba.

INTE ETT ENDA av deras krav kan gora branschen eller svenska modellen
bittre. De vill flytta fackets inflytande ner
pd individniva dér du skall féretrida dig

sjilv mot féretaget.

Skyddsombuden skall inte lingre vara
fackliga foretridare. Du skall jobba nir
foretaget tycker att du skall jobba och din
16n, ja den dr redan for hog.

De vill flytta Du skall betala boter till foretaget nir

H du gor fel.
facke!:s- mi."ly.tar.ldoe Det skall bli enklare att hyra och lina
ner pa individniva . e -
w .. w in personal eller att sélja bort jobb
dar d!" Ska foretrada och gora som man vill. P4 arbe-
dig sjélv mot tarnas bekostnad.
foretaget Det skall vara tvé parter

pé svensk arbetsmarknad, en
som bestimmer och en som lyder. Det &r s jag tolkar deras

krav.
BYGGFORETAGEN SKRIVER | sina annonser att enligt dem PATRIK JERKSTEN
rider det nolltolerans mot fusk och kriminalitet. ORDFORANDE

Om det inte finns nagra regler kan man inte fuska BYGGNADS VAST

eller vara kriminell. Ar det si de menar?

Det dr hogt vatten nu och du beh6vs mer dn
nagonsin.

Vi dr ménga och vi skall bli fler.

Vi ér Byggnads och vi kommer aldrig sluta
kémpa!

Framat kamrater, framat.
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~ AVTALSRORELSEN

Arbetsgivarna vill
gora individen osaker

Arbetsgivarsidan vill forsamra arbetstiderna
och anstallningsformanerna. De vill infora deltid.

Byggnads jobb i férhandlingarna ar nu att
motverka dessa och andra krav.

2023 ars avtalsrorelse gar in i slut-
skedet. Byggnads fem kollektiv-
avtal ska omférhandlas med I6ner
och villkor. Det giller bygg, plat-
och vent, glas, teknikinstallation
och entreprenadmaskin.

Byggnads fick in 6ver 2 000
motioner fran er medlemmar.
Dessa har samlats ihop till de krav
vi stiller pa arbetsgivarsidan.

Nu i mitten av mars kan vi borja
se at vilket hall det lutar med 16ne-
nivéer och andra viktiga punkter.

NI MEDLEMMAR | byggnads ir

hénderna som bygger Sverige. Ni
fortjinar bittre och sikrare ar-

Byggnads

betsplatser och er del av byggfore-
tagens stora vinster!

Alla parter i branschen maste
ocksé gora mer for att stoppa den
6kande kriminaliteten.

De oserifsa foretagen smyger
sig in som underentreprenérer pa
byggen dir vilrenommerade fore-
tag star som huvudentreprenoérer.

TROTS ETT OSAKERT konjunkturli-
ge ser Byggnads positivt pa framti-
den. Behovet av bostéder, infra-
struktur och klimatanpassningar
ir stort, men mer behéver goras for
att sikerstilla att det dr de seridsa
foretagen som fér jobben.

HALL DIG UPPDATERAD. G4 in pa
Byggnads hemsida och las och se alla
uppdateringar.

NU VANTAR INTENSIVA forhand-
lingar med motparten. Nuvarande
avtal 16per ut 30 april, fé6rutom
maskinentreprenad som l6per ut
31maj.

Nir det géller 16nekrav stéller
sig Byggnads bakom LO-kollekti-
vet som séger 4,4 procent i 16ne6k-
ning under ett ar.

Byggnads ser heller inget annat
in ett ettirigt avtal framfor sig. B

avtalskrav i korthet

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

Vi som parter maste ta krafttag och sakerstélla att la-
gar och avtal fljs. For att fa bort fuskande foretag fran
vara arbetsplatser maste vi arbeta tillsammans.

» Stoppa langa underentreprendrskedjor. Bygg framst
med egen personal.

» Foretagen ska ta ansvar for fungerande och effekti-
va granskningar.

» Stoppa fusket med arbetstider! Vi vill ha stérre
inflytande Over arbetstidens forlaggning.

Ett friskt arbetsliv

Mer behover goras for att branschen ska vara attraktiv
och for att alla ska ma bra bade under och efter arbets-
livet.

» Halsoundersokning varje &r om du fyllt 50 och mgj-
lighet till PSA-prov.

» Friskvardsbidrag i kollektivavtalet.
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Jamstalldhet och familjeliv

Den skeva konsfordelningen pa vara arbetsplatser kan
ingen vara stalt dver. Byggbranschen ska vara valkom-
nande och anpassad for bade kvinnor och man.

» Krav pd omkladningsrum fér bade kvinnor och man.
» Foraldralediga ska inte missgynnas.

Lén, pension och traktamenten

Byggnads staller sig bakom LO-samordningen som
kraver ett I6neutrymme pa 4,4 procent plus en lagléne-
satsning som innebar ett I6neutrymme pa 1 192 kronor
for de som tjanar under 27 100 kronor. Avtalens lag-
staloner ska justeras upp ytterligare, med ett léneut-
rymme om 1 371 kronor.

» Loneokning pa 4,4 procent med laglénesatsning och
stérre extra pensionsavsattning.

Folj avtalsrorelsen: https://www.byggnads.se/avtal/
avtalsrorelsen-2023/



Mer info.

Familjedag med fiske!

Lérdagen den 22 april bjuder kret-

sarna i Skarabarg in alla medlemmar

i Byggnads Vast och deras familjer
till en fiskedag.
Plats: Hokensas i Sédra Laxagolen.
VI bjuder pa grillat och fikabrod (ta
med kaffe i termos).
Tid: Vi samlas cirka 09.00 vid grill-
platsen dar alla halsas valkomna.
Startskottet for fisket gar klockan
09.15 och vi avslutar 17.00.

Nytt for i ar ar att vi kor lite

“klassiska fiskeregler” max ett spo
i sjon och max tre fiskar fram till
15.00, sedan ar det fritt fiske resten
av dagen.

For er som vill fiska langre gar det
bra. Vi hyr sjon till 24.00. Man kan
fanga regnbage, 6ring och rdding.

Anmalan senast onsdagen den
S april till:
peter.gustafsson@byggnads.se

Motesdagar for
PRO Byggnads

15 mars, arsmaote.

Vi gastas av Byggnads Vast ordféran-

de, Patrik Jerksten.
10 maj.

Vi gastas av Ola Skogsberg, polis som

pratar om trygghetsfragor for aldre.
Hostens traffar:

20 september

15 november.

13 december.

Alla maten ar pa onsdagar och barjar

klockan 11.00.
Vi brukar traffas tre gdnger pa varen

och tre pa hosten. Ga in pa Byggnads

Vasts hemsida fér senaste nytt.

Utflykter
1 mars gor vi ett studiebesdk pa
nyéppnade Sjéfartsmuseet, 11.00.

21 april besoker vi Goteborgs Stads-

En uppmaning till Byggnads
alla pensionarer i Gote-
borgsomradet, ga med som

MEDLEM i Byggnads PRO.
Arsavgift 370 kronor.

hus och traffar kommunstyrelsens
ordférande Jonas Attenius (s].
10.30-12.00

Anmalan till bagge studiebestken
sker till Ingemar Rénn.

Telefon: 076-022 10 53.

Kontakta Ingemar pa samma
nummer om du vill bli medlem.

Styrelsen

Tage Arvidsson (ordférande):
070-8321770

Ingemar Rénn (sekreterare):
076-022 10 53

Anders Forsstrom (kassor):
072-746 46 50

Anmdl dig har!

Ny uthildning

foljer upp Pafarten

(NY UTBILDNING!). “Aktiv medlem”
ar en endags uthildning som ar en
fortsattning efter Pafarten.

Vi gér pa djupet kring vad man som
medlem kan gora for att bli mera aktiv
utan att nodvandigtvis ta ett formellt
uppdrag.

Aktiv medlem riktar sig till dig som
blivit mer nyfiken pa vad en fackfor-
ening som Byggnads kan gora, men
framfor allt vad du som medlem kan
gora for att paverka pa din arbetsplats.

Mycket av en fackforenings styrka
avgors av hur aktiva medlemmarna ar.

Anmal dig via QR-koden ovan.

Kursinnehall (urval)
>

21 april Skdvde

15 september Goteborg

20 oktober Goteborg
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~ ERIK ANDERSSON

”Manga unga hamnar i
klam pa arbetsplatserna®™

Muraren Erik Andersson har sadlat om till
maskinforare hos Lonns Truckar.

- Pa sista jobbet som murare fick jag bila tegel
och riva tegelbalkar atta timmar om dagen.

Det var efter sommaren Eriks
anstillning som murare innebar
att han fick helt andra arbetsupp-
gifter.

Det var dammigt och det fanns
asbest pa arbetsplatsen.

- Men vi fick inga hjdlpmedel
for att fa en bra arbetsmiljo, sidger
Erik.

Han blev i princip en rivare.

- Jag pratade med Byggnads
Vists regionala skyddsombud,
Conny Jervhiill, och han beréttade
att vi bara fick hélla pa en halv-
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timme i taget och absolut inte hela
dagen. Byggnads fixade si att vi
fick en medicinsk undersokning.

ERIK JOBBADE DA for ett foretag
som var underentreprendr pa en av
NCC:s arbetsplatser i Goteborg.

- Jag sa att det var rimligt att vi
fick bittre hjilpmedel och utsug
for kvartsdamm. Men platsled-
ningen hjilpte inte till med det.

Jag tycker att NCC hade ett ansvar
dir. Mitt foretag ocksd, men de
hade inte resurser att se till att hela

arbetsplatsen hade dammfillor
och annat. NCC la allt ansvar pa
underentreprenorerna och tyckte
att det var upp till var och en, séiger
Erik.

ERIK AR 23 ir och har varit murare
idrygt tre. Men omstindigheterna
gjorde att han sa upp sig och nu
har han fétt jobb som maskinfora-
re hos Lonns Truckar.

- Det dr klart att det kéinns lite
snopet. Jag har alltid varit stolt
som murare. Jag dlskar mur och
puts och att jobba med fasader.
Men det gick inte lingre. Det var
dalig arbetsmilj6 och stressigt.

- Sedan kanske jag murar igen i
framtiden. Det far vi se.

Hur var det att byta yrke?

- Det har varit betydligt lugna-



re. Ingen hets och stress sa det ir
en jitteskillnad. Det viktiga dr att
vi gor ett bra jobb, berittar Erik.

HAN BORJADE TIDIGT fundera kring
sin arbetsmiljo, bade den fysiska
och den psykosociala. Intresset fér
fackliga fragor tog fart under ett
arbete pa Liseberg.

- Vi murade 4 000 kvadratme-
ter och jobbade pa ackord, men
ganska snabbt borjade vi fatta
att vi inte fick reda pa allt som
foretaget visste och att det de sa
inte stimde. Det var ett hitte pa
-ackord.

Erik tycker att arbetsmiljon pa
manga arbetsplatser i G6teborg dr
under all kritik.

- Det dr damm, stéllningar som
inte haller mattet, vi far sillan
téckta stillningar och méste sté i
skiten. P4 manga stillen var det
ocksa mycket stress, obefogad
stress pa grund av dalig plane-
ring. Det var arbetsledare utan
erfarenheter som bara tinkte pa
pengarna.

NAR HAN BORJADE fundera allt-
mer i de banorna anmélde han sig
till utbildningar hos Byggnads.
Forst gick han Péfarten och se-

dan skyddsombudsutbildningar.

- Dir fick jag en annan facklig
och politisk syn. Jag lir mig mer
och mer hela tiden och det &r ett
intresse som bara kommer att
vixa. Jag har ldrt mig historien
ocksa. Det var mer gemenskap
forr. D4 stod arbetarna upp for
varandra. Nu dr det foretagen som
styr.

Under tiden som murare blev
Erik ocksé skyddsombud.

kan vi trycka pa hardare tillsam-
mans. Det &r ocksé bra att samlas
pa ett stiille déir det finns tydliga
visioner fér hur byggbranschen
ska se i nutid och framét. Det be-
hé6vs ndgon som visar vigen.

HAN SER OCKSA att manga unga
hamnar i klim p& arbetsplatserna.
- De far skitjobb pa skitjobb
och laga 16ner och ska tacka och

ta emot. Det formas inte efter

arbetarrorelsen

IHOSTAS GICK utan de formas av
han Byggnads Jag gICk med i Unga foretaget de jobbar
utbildning Viigen byggare for att pa.
framét som ér en - Sa ska det
fortséttning pa inte vara. Det ska
Péfarten. péverka, Nar vi vara roligt att g

- Jag har varit a— A = till jobbet och da
pa Knegarkalaset gar 'hoP kan vi skulle vi f4 mer
ocksa. Det var ro- trycka pé hardare gemenskap.
ligt att se hur stort Han vill géra
fackligt intresse m vardagen béttre
det finns runt om for alla byggnads-

ilandet. Vi méste kiimpa ihop for
varandra. Sa lange vi har arbets-
kliader pé oss och jobbar dérute dr
vi alla arbetare.

Under 2022 gick han ocksa med
iUnga byggare i region vist.

- Jag gick med dér for att vara
med och paverka. Nir vi gir ihop

arbetare.

- Viunga kan visa de éldre
pé arbetsplatsen att det finns ett
engagemang och pé sa sétt vicka
liv i hela byggbranschen. Och da
behovs det forum och féreningar
dér vi kan tréffas och prata om
saker som besvirar oss. B
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PRESTATIONSL{ON PA SERVICE

Bra ackord pa byggs

Christian Kasparenko
och Peter Hellstrom
pa Peab visade att
det gar utmarkt att
jobba pa prestations-
l6n aven inom bygg-
service.

De tjinade 39 kronor mer, totalt
250 kronor i timmen. En skon 16n
som kom lagom till jul, detta sam-
tidigt som alla dven fick del av en
foretagsbonus di Peab byggservice
haft ett bra ar i Alingséstrakten.

Det var nir det dok upp ett
storre projekt pa Peab Byggservice
i Alingsis tog de chansen att gora
det pa prestationslon.

- Malet var 40 kronor mer i
timmen, men det var 4nda bra,
séger Christian som &r lagbas.

Han och Peter &r tva rutinera-
de och drivna snickare. Christian
ar 35 ar och Peter 60 och de har
jobbat ihop nagra ar nu.

- Det ér roligt att jobba tillsam-
mans med Peter. Han har det dir
drivet och vill jobba f6r det dir
lilla extra, siger Christian.

De fick med sig fyra kolle-
gor som aldrig métt sina jobb
tidigare.

- Det var roligt. Alla var foku-
serade pa att fa ihop ett bra ackord
och vi hade hela tiden en 6ppen
dialog. Vi fragade oss hur mycket
vi skulle sikta pi att tjina extra,
séger Christian.

FORUTSATTNINGARNA VAR BRA. Det
var byten av tak, panel och fonster.
- Det var ett vildigt limpligt

objekt och det fl6t pa bra. Vi fick
ligga pa cheferna s att vi fick ritt
material i tid och chans att kunna
dndra i tidplanen om det beh6v-
des, séger Christian som dven
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varit lagbas pé entreprenadsidan
tidigare.

Projektet 6versteg 2 500 tim-
mar - som ir den undre grinsen
for nédr Byggnads hjilper till att
miita ett jobb.

MAGNUS CARLSSON, OMBUDSMAN
pa Byggnads Viist var méitare och
det gick bra hela vigen frin april
till september dé de var klara.

- Magnus ir bra att prata med.

Vi kan radfraga honom om allting.

Nu hoppas Christian och Peter
att de kan inspirera andra pa
servicesidan att borja jobba pa
prestationslon nir det dr mojligt.

- Det ir inte sa ofta vi far s
stora jobb, men nér de dyker upp
forsoker vi passa p4, séger Peter.

Oftast dr det mindre jobb, bad-
rumsrenoveringar, vattenskador,
byten av staket, allt majligt.

Det gor att det inte dr si vanligt
att service gér pa ackord. I forsta
hand med tanke pa férutsittningar-
na, sedan ir det saklart olika fran
foretag till féretag.

- Ledningen har vl inte varit
stormfortjust. Men jag tror inte de
ser hela bilden. Vi jobbar ju in tid
som frigors till andra projekt. Vi
sl6sar aldrig pa material och det blir
effektivare nér vi sjilva kan bestélla
det material vi behéver. Vi tinker
pé hela beloppet pé ett annat sitt.
Planering ir A och O. Vi ser vilka
moment som kan ga snabbare och
dé l6ser vi det. Tanken pa en bittre
16n blir en morot for att ligga in det
lilla extra, siger Christian.

Nu véntar de pa nista stora pro-
jekt dir de fir chansen att méta.

- Vi fér ju in fler stora projekt
till Peab Byggservice hir sé jag tror
det kan bli vanligare. ®



ervice

“FLOKEN”

B P3 Peab Byggservice far de
anstallda en fast 16n och kan
sedan valja mellan att ta del

av foretagets bonus och fa en
resultatlon eller att ga pa presta-
tionslon.

Modellen kallas “Floken” och
star for féretagsanpassad l6neo-
verenskommelse.

For att kunna jobba pa presta-
tionslén maste projekten vara pa
6ver 900 timmar.

Da ar laget part och skoter
matning och raknande, men har
alltid ratt till bitrade och hjalp fran
Byggnads.

Nar jobben blir pa 6ver 2 500
timmar ar Byggnads part och ma-
ter och forhandlar med foretaget
om ackordet.

"Du gor val inget
pa lordag?”

ej kamrater!

Arbetsgivarorganisationerna med Byggforetagen i spet-
sen gar till frontalangrepp mot véra arbetstider.

De vill kunna beordra arbete pa fler timmar under
dygnet och veckan.

De doljer det bakom ord som ”vi vill komma Gverens med arbets-
tagaren”, men det vet vi alla vart det slutar.

Det kommer sluta med att arbetsgivaren beordrar dig att arbeta
kvéll och helg.

De vill till och med utéka arbete under natten, mellan 24-05.

Saklart tycker arbetsgivarna att ”ni ska vara

Overens” om att arbeta mitt i natten. Men
det vet vi ju alla hur det déir med att vara
Overens slutar.

UTOVER ATT GE sig pa arbetstiden gar
Byggforetagen i sedvanlig ordning till

” -

attack pa prestationslonen. Det finns inte ett

Uppenbart ir att man steg for steg vill enda forslag fran
ﬂytta mgkten fran‘ oss som skapar mer- arbetsgivarna som
vérdet till arbetsgivarna. . "

De vill kunna sitta 16nen sjilva, utan skulle innebara
inblandning av Byggnads. mer ordni ng

emrets : . - e
Det dr séklart inget vi kan acceptera! Vi i var bransch”

kommer kiéimpa for att vi ska vara med och
kunna fa ut den del som ritteligen ir var.

LIKA ALARMERANDE AR det att se den brist pa forslag som skulle kunna
bringa mer ordning till var bransch.

Jag skulle vilja pésta att det inte finns ett enda forslag fran arbets-
givarna som skulle innebira mer ordning i byggbranschen.

Sa for mig blir det tydligt vad som &r det enda viktiga for arbets-
givarna, de vill ha mer makt till sig sjélva.

Allt snack om ordning och bittre kontroller visar sig endast vara
just snack och ingen verkstad.

Sa nu ir det upp till oss att ta fighten for en
sund bransch, en bransch som lockar ungdomar.

En bransch som vi kan jobba kvar i fram till
pension, en bransch som pa ett réttvist sétt
fordelar det mervérde som vi skapar.

For att na dnnu fler segrar behoéver vi
vara manga i Byggnads, sa friga de du trif-
far pa arbetsplatsen om de dr medlemmar.

Nu kor vi kamrater, upp till kamp!

PARHAM POUR BAYRAMIAN
AVTALSANSVARIG BYGGNADS VAST
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____TOM FORSELL

Hittade ratt av en slump

Tom Forsell ar isoleringsplatslagare pa Vadsbo

isolering i Mariestad.

- Vi aren liten yrkesgrupp som behover lyftas
fram. Vi kommer alltid in sist pa byggarbets-
platserna och manga vet inte vad vi gor.

Nir vi triffas arbetar han i Falko-
ping som dr nigon timmes bilfard
fran hemmet.

- Vi har betald restid sa det
fungerar bra, siger han.

Karridren som isoleringsplat-
slagare (isolerare) borjade han for
14 ar sedan. Da som nu var det stor
brist pa personal i Sverige.

- Jag snubblade in i branschen.
Av en hiindelse sig jag att de s6kte
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personal pa Bis Isenta (som senare
blev Bilfinger) och jag ringde och
fick komma pé arbetsintervju och
dagen dirpé gjorde jag min forsta
arbetsdag.

Tom borjade som lirling i sex
manader. Sedan liste han teori
pé en distanskurs som avslutades
med ett yrkesprov i Sundsvall.

Efter 4 500 larlingstimmar fick
han sitt yrkesbevis.

Nu kénner han att han klarar
det mesta inom yrket.

- Jag dr inte biist pa nigot, men
jag ér bra pa manga olika saker.

HAN AR GLAD att han hittade ritt i
livet.

- Jag hade tur. Jag har ADHD
och nir jag gick i grundskolan
utpekades jag som dum i huvu-
det och jag boérjade tro pa det sjilv.

Allt indrades nér han bérjade
som isoleringsplétslagare.

- Har fick jag kollegor som
forstar mitt véirde och jag kunde
vixa och lira mig nya saker hela
tiden. Var bransch mér bra av
minniskor som har ADHD eller
liknande diagnoser. Vi dr bra pa
att tinka nytt och da fir man fler



TOM FORSELL

Yrke: Isoleringsplatslagare.
Bor: Mariestad med sambo, tva
barn och en hund.
Arbetsgivare: Vadsho isolering
“Det ar ett familjeagt foretag med
13 anstallda. Det ar valdigt fritt
och bra kommunikation, alla ar pa
samma plan. Det ar intressant att
se ett foretag vaxa fram. Nu har
vi fatt uppdrag dven utomlands
och det ar fler jobb pa gang dar.
Bland annat aker Tom till
Osterrike med jamna mellanrum.
“Vifar aka om vi vill. Det aring-
en press pa oss, det ar alltid kul
med nya utmaningar, sager han ”.

mojligheter. Tanken ska vara fri,
sager Tom.

Hur ir yrket?

- Det dr utmanande och intres-
sant. Det gér att fi utlopp for sin

Och det kanske bidrar till att de
blir lite bortglomda. Men Tom har
sett en forbittring de senaste tre—
fyra aren. Fler blir medvetna. Inte
minst bestillare.

kreativitet och - Nu borjar fler
foretagen upp- och fler tinka pa
muntrar alla som Var bransch mar att energieffektivi-
har idéer. bra av manniskor sera sina anléigg-
De foretag han ningar. Det blir
arbetat pa har alla som har ADHD. tjockare isolering
varit bfa paattta Viarbra pé att tanka gdorl latt lfunna He-
vara pa persona- T alla viirme eller
lens kompetens. nytt och da far man kyla iledningarna
- Det dr utveck- ﬂer mﬁjligheter béttre. Och da

lande. Jag vill hela

tiden viixa som

ménniska och intellektuellt. Jag
gillar att vara med och leda arbetet,
vara med i fronten.

SEDAN KAN DET vara en tuff arbets-
miljé med varma, tranga utrym-
men. Till exempel pa vindar eller i
en korg pé en lyftkran.
- Jag ér hojdridd, men
jag gillar kicken av det. Sedan &r
materialet tungt och vi arbetar ofta
over huvudet eller under knina, s
det sliter pa axlar och knén.
Maénga ganger jobbar han och
kollegorna pé stillen diir de
inte syns pa en byggarbetsplats.

vaknar dven de

andra yrkesgrup-
perna. De har borjat tinka pé att
ldmna utrymme at oss att komma
it och arbeta.

Materialen har ocksa blivit
bittre. De &r bittre uppbyggda
med bindningsmedel si att de
héller ihop och det blir mindre
problem med damm som sticker
och kliar.

TIDIGARE | KARRIAREN har han
varit bade pé Bilfinger och Kaefer
som dr multinationella foretag.

- Det var minga resor och
jag lag mycket pa traktamente
pa kidrnkraftverken och de olika

ISOLERINGSPLATSLAGARE

industrierna pa vistkusten.

Det gav en bra start i bran-
schen.

- Nir jag jobbade p4 Bilfin-
ger samt Keafer var det bra for mig.
Det var struktur och bra ledning.

Tom har tidigare engagerat sig
fackligt och varit skyddsombud
sina arbetsplatser. Men sedan han
borjade pé Vadsbo har han inga
fackliga uppdrag.

- Det ir ett litet foretag och det
fungerar bra. Alla hjilps at, siger
Tom.

SOM MEDLEM I Byggnads ir han
delvis besviken.

- Byggnads har inte kunnat
vara med och tillgodose isolerings-
branschens behov. Vi far inte hjilp
med att méta jobb for de saknar
den kompetensen, si vi far g pa
vad arbetsledningen réknar ut. Vi
skulle beh6va mer hjilpa med att
motméita, siger Tom.

Han har éndé kvar tron pa
Byggnads och fackets mojligheter.
- Jag tror att det kan bli som
forr, att vi kan st tillsammans och

paverka. Jag viljer vi:et i stiillet
for jaget. Kollektivets rost, om vi
gar tillsammans kan vi faktiskt
riknas. B
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~ HANS EMANUELSSON

“Alla over 50 horde
kolla prostatan”™

| mars 2020 fick Hans “Gubben” Emanuelsson
fran Alingsas beskedet att han hade prostata-

cancer.

Det upptacktes tidigt tack vare att han gick

pa kontroller.

Hans uppmanar alla 6ver 50 ar att
kontrollera sig regelbundet.

- Vi byggnadsarbetare kan ju
vara lite tuffa och dra oss for det,
men det ér béttre att upptéckte
cancer tidigt 4n att véinta.

For snickaren Hans Emanu-
elssons del borjade det fér nagra
ar sedan da han tyckte att det var
négot som inte kéindes bra. Det var
bland annat daligt tryck nér han
kissade och han var noga med att
kontrollera sig regelbundet.

P34 hosten 2019 gjorde han ett
PSA-prov pa virdcentralen och
virdet var férhajt.

- Da bérjade ju tankarna florera
i huvudet, séiger han.

HAN FICK EN remiss till urologen
och det gjordes ett ultraljud. Lika-
ren sdg att nigot var fel sa de tog
fler prover.

- Det var ju ingen vidare
julklapp att gé och véinta pa de sva-
ren. Jag borjade dlta och undrade
om jag skulle d6. I januari 2020
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fick jag beskedet att det var prosta-
tacancer. Det var en tumoér, den var
inte elakartad men de var tvungna
att ta bort den, berittar Hans.

Det var inte brattom, men Hans
ville inte véinta. Han fick en tid pa
Uddevalla sjukhus den 4 mars.

OPERATIONEN GJORDES MED en
robot som styrdes av likare. Den
tog fem timmar och gick bra.

- Jag ldste journalen efterat. Det

ha gétt bra. Efter operationen har
han tagit prover tva ginger om aret
och det finns inga forhéjda virden.

- De vintar tio ar innan man
blir helt friskforklarad. Man ska
aldrig ropa hej, men likaren siiger
att det dr vildigt liten risk att det
kommer tillbaka.

AVEN OM ALLT har gitt bra har det
blivit vissa komplikationer. Det dr
urinlickage och paverkad potens.

- Det &r virst pa kvillarna,
men jag tranar pa att knipa s att
det inte ska ldcka. Man far skéta
sig och tridna och inte gé och tycka
synd om sig sjélv. Sedan kan det
ju vara lite skamligt att prata om,
men det ir viktigt att lyfta fram
fragan.

ir fantastisk vad Han ir glad att
de kan gora. han regelbundet
Efter opera- = tog PSA-prover.
tionen var han attdet ar - Jag dir evigt
sjukskriven tva véldigt liten tacksam att det
maénader. I van- uppticktes i tid.
liga fall kan de m Alla borde testa sig.
flesta borja jobba Man ska testa sig

tidigare, men
som snickare pa
Peab byggservice
i Alingsés har
Hans ménga lyft och det var risk
for brack i saren.

Drygt tva ar senare verkar allt

| kommer |

vartannat ar. Det
ir inget att vara
ridd for. Det dr
ingen lek. Biittre att
leva én att viinta for linge. Det dr
minst lika vanligt och farligt som
brostcancer. Tyvirr kan det vara



FICK PROSTATACANCER

CANCERN BORTA. Tre ar efter operationen har Hans Emanuelsson inga spar av cancer i kroppen.

sd att man fir sti pa sig pa vissa
vardcentraler, men di ska man
gora det.

HANS HADE TECKNAT en extra
forsdkring hos Folksam via sitt
medlemskap i Byggnads.

- Den heter diagnosfosékring,
den giller bland annat nér du far
cancer. Jag fick 50 000 kronor som
pléster pé saren och det tackar jag
for, siger Hans.

Nu arbetar han som vanligt.
Alla pé jobbet kallar honom ”"Gub-
ben”, ett smeknamn han fick som
barn. Nu nér han &r 63 ar sticker
det vil inte ut lika mycket lingre.

Men ”Gubben” har bérjat fun-
dera sa smatt kring sin pension.

- Det handlar ju en del om plén-
boken. Men kroppen borjar séga
ifran en del. Jag har ont i axlar,
kniin och ryggslutet. Men det dr
dnda fantastisk att den har hallit
146 ar i den hir branschen, séiger
han. ®

HANS “GUBBEN"
EMANUELSON

Aider: 63 ar.

Bor: Alingsas.

Yrke: Snickare pa Peab bygg-
service i Alingsas.

Cancer: 2020fick han diagno-
sen prostatacancer. Efter en
operation som tog fem timmar
har han nu varit fri fran cancern
itre ar.

Smeknamnet: Som barn fick
han speknamnet “Gubben” nar
nagon tyckte han sprang som en
gubbe. “Jag har alltid idrottat,
mest fotboll men aven bandy
och golf.”

ETT BYGGE JAG
AR STOLT GOVER

- Ett av de mest minnesvarda
byggen jag varit med pa ar Allum
i Partille.

Allum ar ett kdpcentrum som
byggdes 6éver motorvagen.

- Det var tre delar som vaxte
ihop och det var intresant att se
det vaxa fram. Vi byggde formar
och gjot pa plats. Det var riktigt
grovarbete, manga olika stadier
ochg moment som vi var tvung-
na att fixa och lésa.

- Alltid nar jag kammer dit med
nagon brukar jag visa och saga
“titta dar har jag gjutit”.

“Det heter diagnosforsékring, den géller bland
annat nér du far cancer. Jag fick 50 000 kronor
som plaster pa saren och det tackar jag for”
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| VARA STUGOR

Sista dag for
ansdkan ar

Njut av en havsnara den 9 april

STUGSOMMAR

ETanum

- PRISER 2023

: Hogsasong (4/6-13/8)

. Enbart utlottning

: Pris forenvecka: 6 200 kr

8 séingar | 65 kvm stor stuga | Néra till bad
: | Stor fritidsanlaggning med badbasséng, minigolf, spa,
! vindsurfing | Bat och kanot uthyres

Gullholmen

Priser 2023

Hogséasong (4/6-13/8)
Enbart utlottning

Pris for en vecka: 5 200 kr

4 sangar + baddsoffa | 40 kvm stor stuga
| Tva balkonger | Pittoresk skargardsmiljo | Bastu-

brygga
| Néra till bad | Restauranger och matbutik pa én

Ansdk om att hyra stuga perioden 4 juni-13 augu

Sista ansﬁkningsdag den9 april 2023 Information skickas sista veckan i april!
Obs! Ni kan bara skicka in en ansékan
Jag ar medlem i Byggnads Vast och vill hyra ett av Byggnads Vasts hus pa: per vecka
Gullholmsbaden D Tanumstrand D Har husdjur D Du kan aven
gdra en digital anmalan
En vecka under hogsasong vecka 23-vecka 32 (4 juni-13 augusti 2020] och boka stugor pa

Ange vecka: ......... (Bara en vecka ska valjas) (Husdjur ar endast tillatet byggnads.se/vast
i tva av stugorna pa Gullholmen)

NG .o E‘ié,,ﬁ-'i' Ofy+0)

Person- eller MedIEMSAUMMEN....................c..c.oooooooomsoosososomsososssosoo % 35‘{‘5?'3 =

POSEAAIESS.............ccooovvvirviscsiesss ) Telefon.........ccooccoooeeivvvienncrvinn, E-E&ﬁ E ‘-E._;r_

Skickai frankerat kuvert till: Byggnads Vast, att: Caroline Larsson, Vid fragor kontakta Caroline
Swedenborg Center, Lasarettsvagen 90, 461 52 TROLLHATTAN Larsson. 010-601 13 80 eller

"

il

stugor.vast@byggnads.se
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BETONGARBETARE

Krzysztof: “Om det hinder nagot
kan jag alltid kontakta facket™

Betongarbetaren
Krzysztof Lisiecki
kom till Sverige for
att jobba 2006. Nu

ar kroppen sliten och
han har gatti pension
vid 62 ars alder.

- Kroppen orkar inte
langre. Jag har opere-
rat hoften och har be-
kymmer med ett kna
och kande att nu far
det racka, sager han.

Krzysztof dr fran Polen. Innan
han kom till Sverige hade han job-
bat utomlands sedan 1998, i bland
annat Moskva och Tyskland.

- Det var bittre betalt in hem-
ma i Polen. Nér jag kom till Sverige
kiéindes det bra. Det finns en bra
arbetsro hir, séiger han.

Forsta jobbet i Sverige var i G6-
teborg pa ett reningsverk. Da var
han anstélld pd NCC Construction
som har sin bas i Polen.

Krzysztof dr 62 ar och genom
dren har han dkt runt mycket i lan-
det och jobbat pa olika platser. Nu
har han gétt i pension och flyttat
till viistra Polen déir han byggt ett
hus och har fru och barn.

HAN AR BETONGARBETARE och det
sista jobbet han gjorde var pa det
nya vattentornet i Varberg som dr
omtalat fér sin unika arkitektur.

Det var dir vi triffades pa en
lunchrast en manad innan pensio-
neringen.

- Det dr bade skont och lite
synd att bli pensionir. Jag trivs

SPECIELLT BYGGE. Betongarbetaren Krzysztof Lisiecki vid det nya vattentor-
netiVarberg - en speciell byggnad som fatt mycket uppmarksamhet.

med att jobba hér. Det dr bra at-
mosfir och ett bra ging och dé far
man lust att g till jobbet.

I sin matlada hade han schnitzel
och potatismos. Vi pratade om
facket och det stod han fétt genom
aren.

En kollega frén Polen blev ny-

hiinder négot eller om jag behover
fraga om rad kan jag alltid kontak-
ta facket, séiger han.

Vad har du haft for hjilp av
Byggnads under dessa ar?

- En gang var det en arbetsgi-
vare som drog in all min semester-
erséttning fér den period jag arbe-

fiken och fragade - - tat hos dem. Det
om vilka f6rsik- Detédrenbra var ett konstigt
ringar som ingar anstillningsavtal
och hur man blir atmosfar och ett vi hade. Agaren sa
medlem. bra gdng och da att jag var skyldig
o pengar som han
UNDER ARBETET PA far man lust att inte dragit av for
vattentornet var ga till jobhet_" andra saker och
Krzysztof anstélld da drog han av det
av Norrkoping pa semesterersétt-

betong och armering (NB & A).
Han bodde i Viderstad och 1ag pa
traktamente.

- Vi jobbade tio timmar per dag
fran s6ndag till torsdag och sedan
akte vi hem 6ver helgen.

Han har trivts bra med att jobba
i Sverige och dr glad att han gick
med i Byggnads 2008.

- Det dr en trygghet. Om det

ningen si den blev noll kronor.

DET BLEV EN lokal och central
forhandling dir Byggnads hjilpte
Krzysztof att fa sina pengar.

- Det var skont. Sedan har jag
ringt Byggnads nagra ganger och
fatt stod och rad nir jag sokt jobb
pa ett nytt féretag och da har jag
fatt tips. ®m
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Avsandare
Byggnads Vast
Solhusgatan 13
412 76 Goteborg

VALKOMMEN PA KRETSMOTE

Det ar pa kretsmaoten du har
stdrst chans att paverka Bygg-
nads demokrati och arbete
framat.

VERKSAMHETSKRETSAR

SJUHARAD

Tid: 13 april, 18.00, mat fran 17.30
Plats: Arbetarrorelsens hus, Norrby
Tvargata 3, Boras.

SJUHARAD

Tid: 11 maj, 18.00, mat fran 17.30
Plats: Se Byggnads Vasts hemsida!
Tema: Info om nya avtalet & Grillkvall.

FYRBODAL

Tid: 16 maj, 17.30 med fika fran 17.00.
Plats: Se Byggnads Vasts hemsida.
Tema: Aktuell information.

SKARABORG
Datum: 10 augusti.

KOMMUNKRETSAR

OSTRA SKARABORG
Tid: 22 april. Tema: Fiske i Hokensas,
(separat inbjudan).

VASTRA SKARABORG
Tid: 22 april. Tema: Fiske i Hokensas,
separat inbjudan.

HYLTE
Tid: 23 maj 19.00.
Plats: Skarhults duvor.

Dubellkolla datum. Aktuell infor-
mation finns alltid pa var hemsi-
da, byggnads.se/vast

Tid och plats: Se Byggnads Vasts
hemsida.

Tema: Skaraborgskampen, frisheegalf,
tavling mellan ést och vast.

FYRBODAL

Tid: 23 augusti, 17.30 med fika fran
17.00. Plats: Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9 i Trollhattan. Tema:
Nomineringar och aktuell information.

SJUHARAD

Tid: 24 augusti, 18.00, mat fran 17.30
Plats: Arbetarrorelsens hus, Norrby
Tvargata 3 Boras. Tema: Nomineringar
& Budgetplanering.

VASTRA SKARABORG

Tid: 7 september 17.30. Plats: Folkets
hus, Lidképing. Tema: Kommunalrad
som gast.

Anmalan: sankteolle@gmail.com

OSTRA SKARABORG

Tid: 14 september. 17.30:

Plats: Bowlingen, Arenan i Skovde.
Anmilan:
jonathan.mikkelsen@byggnads.se

BYGGNADS PENSIONARER OCH PRO

15 mars, arsmaote.

Vi gastas av Byggnads Vast ordférande,
Patrik Jerksten.

10 maj. Vi gastas av Ola Skogsherg,
polis som pratar om trygghetsfragor
for aldre.

Hostens madten: 20 september, 15
november, 13 december.

Alla méten borjar 11.00
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Utflykter: 1 mars gor vi ett studiebesok

pa Sjofartsmuseet (11.00].
21 april besdker vi Goteborgs Stadhus
och traffar kommunstyrelsens ordfo-

rande Jonas Attenius (s]. (10.30-12.0]0

Anmalan till bagge studiebesdken sker

till Ingemar Rénn.
Telefon: 076-022 10 53.

Posttidning

Ejretur

Sa blir du
medlem
i Byggnads

B Intradesansékan

Tva enkla satt: Sms:a BYGG
till 713 50, sa ringer vi upp
dig!

Scanna QR-koden och fyll
i dina uppgifter pa hemsi-
dan byggnads.se.

H Medlemsavgiften
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Logga in pa medlemssidor-
na och folj instruktionerna.
Pa hemsidan ser du de
olika avgiftsstegen.

Du kan ocksa ringa for att
fa hjalp: 010-601 14 14.

H Autogiro

Att betala avgift via autogiro
ar bekvamt. Skriv ut blan-
ketten frdn hemsidan eller
ring telefonnumret ovan sa
skickar vi en blankett till dig.

A-kassan
ar separat

Du vet val att aven om du

ar medlem i Byggnads ar

du inte automatiskt med i
A-kassan.

Du maste ga med i A-kassan
separat for att fa ersattning
om du skulle bli arbetslés.




