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Stor kull med
tjejer pa Ostrabo
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7 “Vi ska lara oss riskbedéma”.
8-9 Bracke har ett unikt projekt.
Just nu gér 14 ensamkommande flyk-
tingar pa Brackegymnasiet. Om de inte
fatt den yrkesutbildningen hade ménga
riskerat utvisning.

10 Foryngringistyrelsen. Vi presen-
terar tre nya ansikten i regionstyrelsen.
11 Korttidspermittering. Wigson

4-5 Stor kull
med tjejer
Linnea Larsson
(bilden] laser

till platslagare.
Hon bérjade i en
rekardstor kull
med tjejer pa
Ostrabo Yrkes i
Uddevalla. Under
laséret har hon
praktiserat pa PC
Platslageri.

6 Fick sina
pengar till slut
Platsattaren Emil
Schaoon fick forst
inte ratt lon. Efter
hjalp frén Bygg-
nads kunde han
andas ut.

- Det var skont for
jag tvingades lana
pengar for att
betala rakningar,
sager han.

ar ett av manga foretag som har
haft fragor om korttidspermittering.
Byggnads tog emot en av agarna och
forklarade.

12 Vill lyfta fram unga. Martin Lind-
berg tycker att Unga Byggare borde
horas mer i debatten.

13 Tecknade kollektivavtal.

15 Lénetoppen. VVS i topp igen.
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ORDFORANDE HAR ORDET .

Vi kan skapa en
stabil arbetsmarknad

u behéver vi starka och modiga politiker. Politiker
som vagar ta ansvar och har modet att fatta beslut.
Jag kéinner en stark trygghet pa grund av att vi har
en regering som bygger pa socialdemokrater. Vart
parti som har erfarenhet och tar ansvar for helheten.
Ett parti som vi dven har méjligheter att pdverka och
vara med och besluta om vilken politik vi ska ha i Sve-
rige.

For att vi ska anvinda denna mojlighet till att fa en
politik som passar oss, behover vi stirka oss i Socialde-
mokraterna.

Det kan vi gora pd manga sitt. Byggnads kan paverka
politiken och du kan vara med och péverka Byggnads
genom att dels vara medlem och till exempel gé pa krets-
moéten.

Vi arbetar nu f6r fullt med att bilda féreningar i hela
regionen dir du som Byggnadsmedlem kan vara delak-
tig.

Blir vi sedan ménga som gar med i partiet fir vi stérre
méjlighet att paverka den framtida politiken.

VI SER REDAN effekter av att vi har inflytande. Det tydli-
gaste dr de férdndringar som gjorts pé kort tid i a-kas-
san. Nu borjar den ge det skydd en a-kassa ska ge vid
ofrivillig arbetsloshet.

En fungerande a-kassa kan dock inte skapa en trygg
och fungerande arbetsmarknad. Det kommer behé6vas
ett antal tgirder som endast en regering med Socialde-
mokraterna i spetsen kan skapa. Och dér har Byggnads
som fackforening ett starkt inflytande.

“Personligen dr jag orolig fér
ndgra av de stora féretagen...”

Personligen ir jag orolig for ndgra av de stora foretag
som finns i regionen och deras ekonomiska muskler for
att klara den kris vi befinner oss i.

Oron giller inte bara ekonomi utan dven organisato-
riskt. Vi arbetar for att ingen av vira medlemmar ska
hamna utanfor det skyddsniét vi har.

Tyvirr édr skyddsnitet tunt och glest efter att landet
styrts av nyliberala idéer under en lingre tid dér ner-
monteringen av detta skyddsniit varit tydligt.

JAG HAR UNDER nigra veckor varit ute och besokt ar-
betsplatser. D4 med syftet att se hur de anpassats for att
minska en smittspridning.

Jag har moétts av goda och daliga exempel. Som tur ar
har vi en organisation av skyddsombud som ér fristden-
de fran arbetsgivarna och knutna till den fackliga orga-
nisationen.

Det gor vara skyddsombud friare och starkare. Ar du
pé en arbetsplats som kinns obekvim eller direkt farlig,
kontakta skyddsombudet. Om detta inte finns har vi ett
antal skickliga regionala skyddsombud som kan hjélpa
till.

Vi beh6ver nu investera extra i infrastruktur och ska-
pa en bostadsmarknad som baserad pé invanarnas be-
hov.

Vi ska satsa pad kompetensutveckling for att minska
belastningen pa milj6 vid byggnation och skapa ordning
och reda pé arbetsmarknaden si att ingen behover ska-
das eller d6 p4 sin arbetsplats.

JA, LISTAN AR l&ng. Anvinder vi vart inflytande p3 ett
klokt sétt kan vi skapa en trygghet for vira medlemmar
och en vilfird for alla.

Det behoéver vi framfor allt nu. Vi ser hur ménga forlo-
rar sina anstéllningar och hamnar i ekonomiska trang-
mal.

Vi ir redo att arbeta hart for att ni, alla vira medlem-
mar, ska kiinna en trygghet och kiinna den kraft vi kan
skapa tillsammans.

Vi ér starka pa grund av att vi &r ménga. Trygga for att
vi stiller upp pa varandra. Stolta for att vi har idéer som
vi bygger gemensamt.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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Rekordmanga tjejer

Hosten 2018 var 20 av 90
elever som bérjade bygg- och
anlaggningsprogrammet pa
Ostrabo Yrkes i Uddevalla
tjejer.

Halvvags ini tvaan var fjor-
ton fortfarande kvar.

Byggvisten akte till skolan och triffade
tre av tjejerna som gar plat pad Uddeval-
la Gymnasieskola och Ostrabo Yrkes.

- Det var en ren slump att det borja-
de s& ménga tjejer samtidigt. Jag kéinde
inte s manga andra som borjade, siger
Linnea Larsson.

Sex elever har bytt linje, de flesta har
gatt till fordon och transport.

Férutom Linnea gar dven Erica Tell-
bom och Amanda Kvist plétslageri i
tvian pd bygg- och anliggningspro-
grammet.

- Jag trivs bra sd hir langt, siger
Amanda.

4 BYGGVASTEN #2 2020

- Det &r bra med fler tjejer. Det blir
ett lite annat tankesitt och annat upp-
ligg, sdger Linnea.

Hon tycker att det behovs lite skinn
pé nésan inom plétyrket.

- Annars blir man uppiten. Manga
tror att det &r en nice linje och att man
alltid far jobb. Men nir man borjar
mirker man att det dr ganska tufft och
jobbigt ibland, siger Linnea.

Josefin Karlsson gér i ettan och nir
hon bérjade bygg aret efter var antalet
tjejer i nivd med de flesta ren tidigare,
tre-fyra stycken.

Hon har dnnu inte varit ute pd prak-
tik.

- S4 jag har ingen aning om hur det
ir ddrute, men jag hoppas det blir bra.

PRECIS SOM BYGGNADS har lidrarna pa
Ostrabo Yrkes jobbat med machokul-
turen.

- Vi pratar mycket om det och forso-
ker jobba med det, séiger Victor Peters-
son som ir ldrare i platslageri

- Sen ir det en fraga om hur ling tid
det tar ute pa foretagen innan det slar
igenom, siger hans kollega Robert Lih-
nell.

- Men sedan jag borjade i branschen
har det hela tiden blivit bittre, séger
Victor.

VARKEN LARARE ELLER elever vet varfor
det pl6tsligt borjade s ménga tjejer i
samma arskull.

- Det ér svért att séiga vad som skulle
locka fler tjejer till byggbranschen, si-
ger Linnea.

Av de tjejer som borjade hosten 2018
hittar vi i dag sex-sju stycken pa male-
ri, tre-fyra dr snickare och tre gir pléat.

- Just nér det giller plat dr det inte sa
manga som kénner till vad yrket inne-
bér, men vi jobbar hart med att mark-
nadsf6ra oss. Vi har varit med i SM och
dé skrev Bohusliningen om oss. Vi dr
med pd gymnasieméssan och har 6p-
pet hus for att fa fler intresserade, séiger
Victor Petersson.



LINNEA OCH ERICA.

[ ]
Linnea
a
och Erica
satsar
(o) o)

pa plat
Linnea Larsson och Erica Tell-
bom valde plat nar de provat
pa alla yrken pa bygg- och
anlaggningsprogrammet.

Under lasaret har de jobbat

som elever pa PC Platslageri i
Trollhattan tre dagar i veckan.

Inne pd PC Byggservice stir Linnea och
Erica och bockar plat infor dagens ar-
bete. Erica ska till ett bygge i Géteborg
medan Linnea blir kvar i verkstaden.

- Jag tillverkar hela dagen. Det ir
mycket huvar och fotplat och andra sa-
ker till takavrinning.

Hon valde forst snickeri i ettan.

- Jag visste inte ens vad plétslageri
var innan jag provade pa det i skolan
forsta gdngen.

Sedan bytte hon till plat.

- Jag tycker att det ér ett bra yrke och
det dr en bra praktikplats. Vi har kul pa
jobbet. Jag lir mig vildigt mycket hela
tiden och det finns alltid saker att gora.
Sedan ir det brist pa platslagare sa det
finns jobb nir vi dr klara, séiger Linnea.

ERICA GAR | samma klass pa Ostrabo
Gymnasieskola i Uddevalla. Totalt &r
de 14 tjejer av 90 elever.

- Det var ett rekordar. Aldrig tidiga-

VECKAR PLAT. Linnea Larsson har gatt som elev pa PC Platslageri.

re har det varit s manga tjejer i ssmma
klass pé skolan, séiger Erica.

Hon fastnade for plat efter att hon
provat alla yrkena.

- Det ir roligt. Jag har mer praktik
och lite mindre teoriimnen och det
passa mig bra, sédger hon.

MANDAGAR, TISDAGAR OCH onsdagar har
de varit pd praktikplatsen. PC Bygg-
service ir ett byggforetag som dven har
platslageri.

- Pa praktiken har vi fitt géra det de
andra gor, men de kanske inte slipper
oss helt sjilva, siger Erica.

Nar de bockat klart packar Erica och

handledaren Danne Juarez bilen f6r att
aka till Goteborg.

- Ingen dag ir den andra lik. Det dr
alltid nagot nytt som hinder, séger Erica.

De tycker det dr roligast att aka ut
och det kan vara storre byggen eller
mindre som villor.

- Men det kan vara tufft att vara plat-
slagare. Plat dr vasst och det &r litt att
skada sig, skiira fingrarna och s4, sidger
Linnea.

- Ja, men det finns for- och nackdelar
med alla yrken. Det ir roligt, men bra
att veta vad det handlar om. Du fér inte
vara for kinkig, séger Erica.
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Fick 3

Nar plattsattaren Emil Schon
sa upp sig fran Tini gruppen
fick han 38 400 kronor for lite
i semester- och helgersatt-
ning.

Han kontaktade Byggnads
och fick till slut sina pengar.

- Det var skont, for jag
tvingades lana for att betala
rakningar och mat, sager han.

Emil var inte ensam. Tva kollegor ra-
kade ut fér samma sak. Totalt fick de
tre drygt 79 000 kronor efter att Bygg-
nads hjélp dem. Det handlade i huvud-
sak om for 14g semester- och helger-
sittning och en dréjsmaélsrinta.

- For mig saknades 38 400 kronor
fore skatt. Jag sa till direkt néir jag fick
I6nebeskedet, men foretaget hinvisade
mig bara runt och jag fick inte mina
pengar. Jag har sambo och tva barn si
det var tufft, siger Emil.

SOM MEDLEM | Byggnads kontaktade
han kontoret i Halmstad dér han bor.
Han kom i kontakt med ombudsman-
nen Niclas Dahlqvist.

- Han bad oss ta med vara 16nebe-
sked och begirde ut foretagets uppgif-
ter om oss. Sedan riknade han p4 det.

Niclas Dahlqvist gjorde en framstil-
lan till féretaget och de betalade da ut
pengarna. Men de ville inte betala ska-
destindet till Byggnads for brott mot
kollektivavtalet och tyckte att en for-
handling var onddig.

- Vi fick sitta oss och reda ut dessa
fragor vid tva tillfillen, siger Niclas
Dahlqvist.

EMIL SCHON BORJADE som platt-
sittare pa foretaget i augusti
2018. Han och ett par av hans
kollegor trivdes inte. Det tyckte
det var struligt och for ménga
fordndringar. Till slut be-
stimde de sig for att
siga upp sig. Det var i
september 2019.

Det blev en jobbig

EMIL SCHOON.
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8 400 for lite

FICK HJALP AV BYGGNADS. Emil Schon kontaktade Byggnads Vast nar det foretag
han jobbade pa betalade for lite i semester- och helgersattning.

period innan han slutade och det var
spént mellan honom och arbetsgivaren.

- Aven om jag skulle jobba kvar en
tid gav foretaget mig inte lingre till-
stand att vara i deras lokaler.

HAN AR GLAD att han 4r medlem i Bygg-
nads.
- Det var ju en klar fordel. Nir
det vil hinder nigot sant hir
far du igen det alla dar i veck-
an. Det ir var trygghet, siger
Emil.
Han uppmanar ocksi alla
att ha koll pa sina 16nespeci-
fikationer. Emil och kolle-
gorna hade tidlon.
- Jag hade koll pa
hur ménga timmar jag
arbetat och min tim-

peng. Det var bara att kolla si att antalet
timmar stimde. Alla kan géra fel och of-
tast I6ser det sig nir man siger till. Men
idet hir fallet ville de inte betala nir jag
pépekade att jag fatt for lite i 16n.

NU ARBETAR EMIL pd Andersson och
Partners AB. Just nu dr han med och
bygger en skola i Halmstad.

- Hir fungerar det bra. Agaren job-
bade ocksd pa Tini gruppen tidigare
och startade det hir foretaget efter att
han slutat.

De andra tvi kollegorna har ocksd
borjat pa Andersson och Partners.

- Vi fungerar bra tillsammans. Vi
har samma syn pa det. Vi ir ett vettigt
ging som jobbar bra ihop och det dr
skont.

Trini gruppen vill inte uttala sig.



KRONIKA .

Vi ska lara oss riskbedoma

dker arbetsmiljé och hdlsofar-
Sh’ga @mnen ar Byggnads teman

for Arbetsmiljoveckan 2020.
Flygblad, checklistor och 6vrig infor-
mation skall borja delas ut under maj.

Att riskbeddmningar kammer till

stand ar i huvudsak arbetsgivarens
ansvar, men vi vet samtidigt hur
daligt hen skéter detta, om man ens
bryr sig. Viktigt da att skyddsom-
bud och évriga anstallda far till sig
kunskapen om hur dessa riskbedém-
ningar skall goras.

ATT UNDER PAGAENDE pandemi fa
till en krdnika utan att ndmna viruset
vid namn blir lite knepigt, det mesta
kretsar ju kring detta i nulaget. Min
installning till den myndighet som
har att bevaka arbetsmiljon och
sakerstalla sakra arbetsplatser har
inte forbattrats efter sina eftergifter

till arbetsgivarna inom
kommuner och landsting.

Det skall bli spannan-
de att folja Kommunals
JO0-anmalan, om inte det
dokumentet ocksa forsvin-
ner.

ANNAT INTRESSANT i den-
na udda och konstiga tid,
karensavdrag vid sjukdom var ingen
naturlag.

Inte heller 180-dagars regeln. Man
kan nu vara sjuk fler dagar an sa.

Numera skall man vara hemma nar
man ar sjuk och det utan beskyll-
ningar om att kanna efter for mycket.
Sévida du inte ar timanstalld, da har
du inte rdd, men den anstéallnings-
formen l6ser sig sakert nar val LAS i
naringslivets mening har moderni-
serats.

“Klart for alla borde vara
att nyliberala marknads-

I6sningar inte I6ser
ndgonting i en kris”

Det skall bli spannande att se vad
som vantar efter denna pandemi.

Klart for de flesta borde vara att
nyliberala marknadslosningar inte
l6ser ndgonting i en kris.

Den som lever far se. Var radda
om er. Tvatta handerna och
hall ut.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud

Sma foretag drabbas hardast

Aven om bygg drabbats lindrigare 4n manga andra
branscher under Corona-krisen, har manga foretag
hart av sig om att allt arbete forsvunnit dver en natt.

Sma foretag har drabbats hardare. En orsak ar att de
anstallda inte kommer in i privatpersoners bostader.

Fran mitten av mars till den sista april fick Byggnads
Vast in cirka 100 férhandlingsframstallan gallande ar-
betsbrist och korttidspermittering. Normalt har vi legat
kring 3-10 forhandlingar om arbetsbrist i manaden.

Preliminara siffror for arbetsbrist under mars-april
var att cirka 200 byggnadsarbetare i vast har omfat-
tats av forhandlingar. Under samma tid hade vi lika
manga till nar det galler korttidspermittering.

Byggnads jobbar som vanligt

Trots Corona jobbar vi pa Byggnads Vast pa som tidi-
gare. Aven om kontoren varit stangda i olika omgangar
pa grund av smittorisk kan ni alltid na oss pa

010-601 10 09 eller vast@byggnads.se.

Alla uthildningar ar installda

Alla Byggnads Vasts uthildningar ar till att bérja med
installda fram till semestern. For er fértroendevalda
som har pabadrjat er utbildningsstege hor vi av oss nar
samhallet atergar till ett mer normalt tillstand.

Vi kallar da er till den utbildning som ar aktuell.

Kort om korttidspermittering

Genom en lokal dverenskommelse om korttidspermit-
tering kan denna infdrasi tre steg.

Under korttidspermittering ska arbetsbefrielse galla
med 20, 40, 60 eller 80 procent av arbetstiden i enlig-
het med bestammelserna i gallande kollektivavtal.

Observera att mojligheten till 80 procents permitte-
ring endast gar att anvanda maj-juli.

Loner och andra ersattningar ska i de tre stegen
sankas med 4, 6, 7,5 respektive 12 procent.

Mer information finns pa Byggnads hemsida.

BYGGVASTEN #2 2020
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Unik satsning pa Bracke

Just nu gar 14 ensamkomman-
de flyktingar en yrkesutbild-
ning pa Brackegymnasiet.
Detta i ett projekt som kallas
"Gymnasielaget”.

Om de inte kommitin pa
utbildningen hade alla elever
riskerat utvisning.

En kall onsdag i februari hittar vi
hela klassen ute pd Brickes omride
dér alla moéjligheter att bygga finns.
Gruppen borjar bli sammansvetsad
efter ett par ménader ihop och det ra-
der full aktivitet nir de bygger bodar i
smagrupper.

- Det dr nistan s att man far lugna
ner dem. De dr sd ivriga och har lite
bréattom, séiger ldraren Peter Karlsson
som hjilper dem sitta ihop en still-
ning.
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Bakgrunden till att killarna kom till
just Briicke &r att politikerna i Gote-
borg ville satsa pé en yrkesutbildning
for unga (19-22 ar) som riskerar en snar
utvisning.

- De kontaktade oss och fragade om
vi kunde ta emot dessa elever siiger
Mikael Karlsson, rektor pd Bricke-
gymnasiets Vuxenutbildning och vali-
dering.

I projektet finns ocksa en rad foretag
som #r med och sponsrar satsningen
och tar emot eleverna pé praktik.

UTBILDNINGEN STARTADE | november
forra aret och det var 14 forvintans-
fulla elever som checkade in for att ut-
bilda sig till byggnadsarbetare under
75 veckor fram till sommaren 2021. De
flesta vill bli snickare.

Trots Corona-krisen har utbildning-
en kunnat fortsitta, men med mer fo-
kus pa det praktiska.

Svenska och inte minst byggsprak ir
lika viktigt.

- Vi vill inte hamna i en situation
dir eleven far instruktioner om vad
han skall gora, séiger att han forstétt,
och sedan gar och gér nagot helt annat.
Sa vi kommer att ligga mycket krut pa
det svenska spriket, och svensk fack-
terminologi, siger Mikael Karlsson.

DAGARNA AR SPACKADE. Utbildningen
liknar vuxenutbildningen, men de 14-
ser fler poing.

Forutom den yrkesmissiga delen
liser de flesta SFI och svenska som
andrasprak och en kursintroduktion.

Eleverna har ocksa kommit ut pa sin
forsta praktik.

Malet &r att eleverna ska klara sina
kurser och att det sedan skall leda till
en provanstillning. De riskerar annars
att utvisas till sitt hemland.

- Det har gétt bra pa praktiken och



FAR PROVA DET MESTA. Eleverna i “Gymnasielaget” uthildar sig till byggnadsarbetare under 75 veckor pa
Brackegymnasiet. De gar igenom alla moment som att bygga gjutformar och Friggebodar.

MASSOUD
HOSSEINI.

MAHDI
JAFARI.

jag dr 6vertygad om att merparten far
anstéllning efter fullgjord utbildning,
siger Mikael Karlsson.

De flesta av dem ir fran Afghanistan
och kom till Sverige runt 2015.

- Vi hérdsatsar pa dessa elever och
kommer ge dem grundliggande kun-
skaper si att de kinner sig trygga i det

de gor och blir en resurs pa foretaget,
siger Mikael Karlsson.

MASOUD HOSSEINI AR en av eleverna.

- Jag trivs bra pa den hir utbildning-
en. Jag gillar att bygga. Jag brukade jobba
med min pappa som byggde i Afgha-
nistan. Jag hoppas absolut pa att fé jobb
efter den hér utbildningen, siger han.

Flera hade vissa forkunskaper och
nu har alla lirt sig grunderna i bygg.

- Vi behover hjilp av ldrarna ibland,
men inte sd mycket léingre. Det giller att
vi ldr oss sd att vi kan klara oss pa egen
hand nir vi gar pa praktik, siger Masoud.

MAHDI JAFARI TRIVS ocksa.

- Det ér jéttebra. Roligt att jobba hir.
Jag vill bli snickare i framtiden. Det ir
ett roligt jobb och det hir ir en bra sko-
la, séger han.

Peter Karlsson och hans kollega Pe-
ter Skog Gvervakar arbetet.

Foretag som stéller upp med
praktikplatser: MVB/Astor, Torn-
staden, Teambuilder, NCC, Jussila
Bygg, Byggfokus, Tuve Bygg, Tom-
my Byggare och Serneke.

Foretag som sponsrar
uthildningen: Tools, Norgips, Ra-
mirent, Jusila Bygg, Holgers Stug-
material, Hultafors, Milwaukee.

- Forutom att de borjar ldra sig yrket
ser vi att de blir béttre och bittre pa
svenska. Flera av dem pratar ju Dari
och det &r litt att de faller in i det néir de
ska jobba ihop, séger Peter Karlsson.

- De forstér att det hir ir en chans
for dem och att det géller att ta den, si-
ger Peter Skog.
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Nya ansikten i styrelsen

Byggnads Vasts styrelse har
tre nya ledamaéter.

- Det kanns spannande och
valdigt roligt, sager Sebastian
Ritzén.

Sebastian bor i Hjo i de norddstra de-
larna av regionen och ir snickare hos
NCC. Just nu jobbar han pi en skola i
Skovde som saneras.

- Det dr PCB, asbest, alla déliga gre-
jer fran 60-talet. Det dr inget vidare om
man uppticker kemikalier i ett rum
som man arbetar i. Men foretaget har
ett bra sikerhetsarbete kring detta si
det kéinns dnd4 bra, séger Sebastian.

JUST HALSOFARLIGA AMNEN ir ett av tvé
teman pa Arbetsmiljéveckan 2020.

- Man inser hur lite man vet om
dessa dmnen. Men vi far lidra oss hela
tiden och det dr en saneringsfirma pé
plats.

Skolan ér i drift under saneringen
och det dr stor forsiktighet kring allt
som gors.

- Vi lotsar in alla lastbilar och har ett
schema vi foljer nér det giller ljud och
annat.

SEBASTIAN BLEV INVALD i Byggnads
Vists styrelse samtidigt som Stephanie
Olsson och Pontus Hogfeldt.

- Det kidnns spiannande. Jag far si
mycket mer forstielse fér hur stort
uppdraget &dr. Vi har manga uppdrag i
samhéllet som i Riksbyggen och Fonus
och det finns stora moéjligheter att vara
med och paverka.

NY I STYRELSEN. Sebastian Ritzén fran Hjo ar invald i Byggnads Vast styrelse.

Han har varit skyddsombud i 6ver
tio ar, dr lagbas och sitter i styrelsen i
kretsen Ostra Skaraborg. Som alla i
styrelsen sitter han dven med i region-
fullméktige.

For tva ar sedan var han ocksé kon-
gressombud for region vist.

- Det var intressant och ldrorikt att
vara med dér.

Har du nagra fragor du vill driva
i styrelsen?

- Jag vill att Byggnads Vist ska né ut
i hela regionen. Det dr trakigt om det
nonchaleras.

An s4 ldnge har han varit med p& tva

styrelseméten. Bada holls via video pa
grund av Corona.

- Det &r svirt med moéten via video.
Det dr svarare att fa till bra samtal.
Men samtidigt ér det positivt om vi kan
ha fler méten pa det séttet. Jag och an-
drai Skaraborg har ju 20 mil att dka till
Goteborg. I framtiden blir det nog fler
moten via video och det 16ser ju mycket
logistik och sparar kostnader.

Lycka till med ditt uppdrag i sty-
relsen!

- Tack! Det kéinns bra. Det ska bli
spiannande att se vad det mynnar ut i.

STEPHANIE OLSSON

Goteborg

Traarbetare, Veidekke.

Har sedan tidigare fackliga
uppdrag som laghas och sam-
mankallande i MB-gruppen.
Hon har aven engagerat sig i
Nata i Vast.

Aktuell: Ny i Byggnads Vasts

styrelsen. Aven ledmot i regionfullméaktige.

Halmstad

krets styrelse.

fullmaktige.

PONTUS HOGFELDT

Betongarbetare, Skanska

Har sedan tidigare fackliga
uppdrag somsammankallande i
MB-gruppen. Ar sekreterare i sin

Aktuell: Ny i Byggnads Vasts
styrelsen. Aven ledmot i region-
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Fler forhandlingar

Sedan regeringen i mars inforde mojligheten
att korttidspermittera anstallda for att slippa
saga upp personal har Byggnads Vast fatt ett
100-tal forfragningar om detta.

Antalet férhandlingar pa grund av arbets-
brist har 6kat med mer an det dubbla. Bygg-
nads Vast lagger nu extra kraft pa att hjalpa
medlemmar som drabbas av detta.

PATRIK JERKSTEN OCH JIMMY WIGILIUS.

Wigson fick rad om
korttidspermittering

Under mars bérjade Byggnads héra fran
manga foretag som vill korttidspermit-
tera personal i Coronas fotspar.

Wigson riv och sanering AB var ett av
dem.

Byggnads ombudsman, Patrik Jerksten, tog emot
deldgaren Jimmy Wigilius. Wigson arbetar med
rivning och sanering.

- Vi har itta anstillda. Nir Corona kom mirkte
vi att vi fick for lite att gora for att ha full sysselsitt-
ning for alla anstillda. S& jag kontaktade Byggnads
for att f veta mer, berittar Jimmy.

Korttidspermittering dr en 16sning som regering-
en tagit fram for att féretag ska kunna behélla sina
anstillda dven om verksamheten bromsas in kraf-
tigt pa grund av Covid-19.

- Nat hiinde, det dog ut med jobb. Vi sig att snicka-
re och andra beholl jobben pa byggen, men foretagen
slutade kopa in véra tjénster, siger Jimmy.

NAR HAN KOM till Byggnads hade det gitt nin vecka
fran det att han forst ringde.

- Under den tiden borjade jag kontakta vara bista
bestillare och di trillade det in lite jobb.

I borjan av april hade han fem av atta anstéllda i
arbete.

Tillsammans bestimde Patrik och Jimmy att
de skulle avvakta och att Byggnads haller drendet
Oppet och avvaktar utvecklingen.

Manga samtal om Corona

Arbetsmiljoenheten arbetar vidare med samtal till fortroende-
valda skyddsombud med information om Corona och vikten av
att alla pa arbetsplatsen ar informerade och tar sitt ansvar.

Véra regionala skyddsombud fortsatter besdoka arbetsplat-
ser i regionen precis som vanligt.

Det vi sett ar att manga arbetsplatser andrat sina rutiner
under pandemin. De tar rast i olika omgéangar och sitter inte
lika trdngt. De har stallt fram handsprit i alla rum och stadar
oftare.

Tyvarr har vi ocksa sett arbetsplatser dar de fortsatter som
ingenting hant. Ta garna upp det med oss om ni tycker att er
arbetsgivare inte gor tillrackligt for att minska smittrisken.

Varje ar vecka 42 ar det .1 ar [19-23 okto-
ber] blir “Saker arbetsmiljé” och “Halsofarliga @mnen” vara
teman.

Liksom tidigare blir det en fem timmar utbildningsdag for
skyddsombuden infor veckan.

Informationsmaterial i form av flygblad och en affisch om
riskbeddémning ska delas ut pa arbetsplatserna liksom check-
listor.

Vi hoppas fa in manga checklistor fran skyddsombudens
arbetsplatsbesdk.

Vara skyddsombud har ett viktigt uppdrag att informera
sina arbetskamrater, men aven andra fortroendevalda som kan
stotta skyddsombudens arbete med att sprida informationen

Loneforhandlar med nya metoder

Byggnads Vast lén- och |6senenhet forhandlar och gér av-
stdmningar for er medlemmar precis som tidigare. Pa grund
av Corona anvander vi oss i storre utstrackning av telefon- och
videométen.

Men om ni vill och vi kan hitta en smidig I6sning utan att det
ar for manga i samma rum kammer vi ut till er arbetsplats.

For er som arbetar pa nagon form av prestationsldn har vi ett
avstamningsverktyg som innebar att arbetsgivaren och Bygg-
nads kan genomféra och godkanna utférd avstamning med
varsin dator utan att behova traffas eller sitta pa samma plats.

Samtidigt kan lagbasen vara uppkopplad i ett telefonmdote!

Fokus pa felaktiga redovisningar

Byggnads Vast har tillfalligt pausat granskningsbesok pa plats
hos féretag. Oftast sker ju dessa hos mindre féretag med sma3,
tranga kontor och med flera personer i samma rum.

| stallet lagger vi energi pa att fa hangavtalsbundna féretag
att komma igang med redovisning eller att fa ordning pa fel-
aktiga redovisningar. Det arbetet gar utmarkt att bedriva éver
video eller telefon.
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Var ligger
din lojalitet?

Olof Palme sa: “I stillet ska vi pa-
minna om att vi manniskor behover
varandra. Vi behover fa kinna att
vi sfilva behovs. Inte bara for vira
egna behov, utan ocksa for andras
skull. Att vi har en uppgift i det
samhidlle som dr vart gemensamma.”

Byggbranschen ér mer splittrad
4n nigonsin. Vi ir mer lojala
mot de krafter pa arbetsmark-
naden som vill férsdmra vara
rittigheter, dn vi ar till de fack-
liga kollegor som kampar for
vira gemensamma rittigheter.

Samtidigt som vara kollegor
dor pa byggena, sitter vi i bo-
darna och diskuterar om inte
facket dnda dr onodigt nu for
tiden. Man séiger att det var nagot
som beho6vdes forr i tiden.

Sig det till den 22-arige takar-
betarens familj som forlorat en
familjemedlem. Han f6ll fem vé-
ningar. Eller till den 24-rige borr-
ningsarbetarens familj, han som
triaffades av en tryckluftsslang.

Ség det till de anhoriga
som precis har forlorat sin
dotter, mor, far eller son.

Bort med arbetsgiva-
re som tjinar pengar pa att
tumma pa sikerheten.

Bort med arbetsgivare
som inte tar arbetarnas si-
kerhet pa storsta allvar.

Tiden &r inne for att byggar-
betare inser att vi jobbar i den
dodligaste branschen i Sverige.

Tiden dr inne for att backa
alla vara kollegor som kim-
par for véra rittigheter.

Backa skyddsombuden
som utbildar sig for att se
riskerna och tar stillning
for att virna om véra liv.

Backa alla 6vriga fortroen-
devalda som jobbar med att
rensa upp i byggbranschen.

Det ir dags att visa
var vér lojalitet ligger.

MARTIN LINDBERG

i
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Martin Lindberg, 22 ar, tycker
att Unga Byggare ar ett bra
satt att fa utlopp for sitt fackli-
ga engagemang.

- Vi som ar under 30 ar ar ju
i majoritet i byggbranschen,
men mycket bestams av de
aldre, sager han.

Martin bor i Trollhittan och har nyligen
borjat arbeta dér ocksa, pa Sandbéckens,

och just nu renoverar han hyresritter.
Det ir ett stort projekt med 600 léigen-
heter som &gs och totalrenoveras
av det kommunala bostadsbola-

get Eidar.
Serneke har entreprena-
den och Martin haller p4 att
komplettera badrum. Han
monterar in porslin.

- Vi har inte mérkt na-
gon dndring pa grund av
Corona #nnu. Det flyter
pa. Vijobbaripartnering och
samarbetar bra mellan

yrkesgrupperna.

MARTIN HAR JOBBAT i fyra ar nu. Han
fick upp 6gonen for Byggnads och fack-
foreningsrorelsen redan pa gymnasiet.

- Byggnads kom ut och hade skol-
information om facket. Det vickte mitt
intresse och sedan dess har jag velat
vara med och paverka.

Han gick ocksd med i Unga Byggare
som har en egen sektion i region Vist.

- Det dr minga spdnnande fragor och
det dr viktigt att vara med och lyfta fram
vad de unga tycker.

Tre gdnger har han varit pd Rénneber-
ga i Stockholm pé den arliga triffen for
Unga byggare fran hela landet.

- Det ér vildigt roligt, en hgjdpunkt.
Man far triffa unga byggare fran hela
landet. Det #r workshops, diskus-
sioner och roliga aktiviteter, berittar
Martin.

I4r missar han triffen di han ska gifta

sig.

EN FRAGA HAN girna lyfter fram #r var
byggnadsarbetarnas lojalitet ligger. (Se
hans kronika hir intill). Ar det bara hos
den egna arbetsgivaren?

- Det kiinns som att vi ér splittrade



Martin Lindberg

Bor: Trollhattan
Aider: 22.
Gor: Rorlaggare pa Sand-

backens Ror. Jobbar just nu i
Trollhattan med att renovera
hyrshus.

Fackligt engagemang: Ar
aktiv i Unga Byggare Vast.

som bransch och inte alltid stédjer var
egen sak.

Alla ér inte med i Byggnads och det
finns kritiker.

- Ibland kénns det som att vi engagerar
oss fér ménniskor som inte vill ha hjilp.
De kanske har haft en délig erfarenhet av
Byggnads nén géing pé 80-talet och sedan
démer de ut allt vi gor for all framtid, si-
ger Martin.

NAR DET GALLER avtalsrérelsen (som &r
framflyttad till hésten pé grund av Coro-
napandemin) kommer samtalet in p& jam-
stidlldhet och den omdiskuterade macho-
kulturen.

- Ibland hjilper det inte med kampan-
jer. Det giller att gora praktiska saker ute
pa arbetsplatserna. Som att skapa majlig-
het for alla att byta om i separata omklid-
ningsrum.

Han ser det som ett ansvar att lyfta fram
vad Byggnads faktiskt gor fér sina med-
lemmar.

- Det giller att ta reda pa vad kollegorna
vill ha pa sin arbetsplats, sedan kan vi lyfta
fram deras rost genom att skriva motioner
och f6ra fram det. Ménga har ju bra idéer.

MARTIN LINDBERG.

Nu har Martin Lindberg
tecknat kollektivavtal

| april tecknade Byggnads
Vast avtal med cirka 15
foretag.

Ett avdem var Lindbergs

Bygg.

- Jag har haft eget sedan 1992, men
har aldrig haft ndgon anstélld. Sedan
i somras har jag anstillt en lirling
och di behover jag ett hingavtal for
att han ska kunna tillgodorikna sig
sina ldrlingstimmar, séiger Martin
Lindberg.

Vilkommen och mycket bra, sdger
vi pd Byggnads Vist.

Det finns tvé sitt for dig som fore-
tagare att liksom Lindbergs Bygg
teckna ett kollektivavtal. Antingen
genom att ansbka om medlemskap i
Byggforetagen, eller genom att teckna
ett s kallat hingavtal med Byggnads.

NAR DET GALLER hiingavtal brukar det
ta ett par timmar. Ditt foretags led-

ning och ofta de anstillda kommer
till Byggnads. Sedan gir vi igenom
grunderna i kollektivavtalet.

- Till exempel vilka regler som
giller for 6vertid, 16nebestimmelser
och hur det fungerar med arbets-
platsanmilan, berittar Anders Jo-
hansson som héll i avtalsteckningen
denna géng

Han #r enhetschef pad Byggnads
Vists forhandlingsenhet och tog
emot ytterligare tvd mindre foéretag
som var pé plats med bade dgare och
yrkesarbetare.

NAR ANDER JOHANSSON gitt igenom
grunderna skrev alla tre foretag pa
ett hingavtal och jobbar nu alltsi un-
der kollektivavtal.

Martin Lindberg var ngjd.

- Det kéinns bra. I och med att vi ir
tva pa firman nu kan vi ocks4 ta fler
jobb framéver, séger han.

UVA-moten kan hallas

Nar det galler UVA-maten kan ni halla egna maéten pa ert foretag.
Daremot kan inte ndgon fran Byggnads narvara pa grund av Corona

och smittrisken.

Dessa moéten maste da hallas i féretagets lokaler. Kom ihag att
skicka in narvarolistor till oss pa Byggnads som vanligt.

Om ni valjer en fértroendevald (FFV) ska det anmalas via lanken pa
hemsidan.
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VAR MED OCGCH FORMA

Byggnads ar en demokratisk organisation. Det ar ni medlemmar
som bestammer hur vi tillsammans ska arbeta for att
forbattra vardagen pa din byggarbetsplats.

Basta sattet att gora din rést hord och paverka ar att ga pa
mate i din krets och traffa andra byggnadsarbetare.

Sag vad du tycker i din krets!

Det ar i kretsen alla nomineringar till Byggnads Vasts hogst
beslutande organ, regionfullmaktige, gors.
Har skrivs motioner till avtalsrorelsen och kongressen.
Motionerna ar forslag och idéer pa hur Byggnads
ska utvecklas som fackfdrening.
Om du ar intresserad av att bli ombud pa Byggnads kongress 2022
ar det i kretsen du ska visa framfotterna.



De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt att

I6nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer.
Det hdjer dessutom bade pension och

semesterldn. Regionens hogsta fortjanster

redovisas har.

PRESTATIONSLf)N TBMA* 1januari-30 april 2020

nads.se.

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-

For fragor om statistik och prestationslon

kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.
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BAB Bygg AB

Puts & Tegel i Orebro AB

GH Olofsson Bygg & Entreprenad AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Puts & Tegel i Orebro AB

Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Svensk Armering & Betong Byggen AB
Novab AB

Puts & Tegel i Orebro AB

Mariedals Byggtjanst AB

Svensk Armering & Betong Byggen AB
Svensk Armering & Betong Byggen AB

Tuve Bygg AB
Mariedals Byggtjanst AB

Vasangsplatsen, forradsdorrar
Ljungbacken etapp 2

Kv Solhem 4

Ombyggnader lagenheter
Lovgardet

Demenscentrum Falkdping
Demenscentrum Falkdping
Jonstaka Etapp 3

Tyska garden
Baggeboskalan

Brf Mariedahl

E20 Anas bullerskyddsskarm
Lasarettbron, MoIndals stad
Syster Estrids gata

Lundgrens Tradgardar, Kv Kantorn

764
2818
1566

896

236

948

827
2101
1992
4395
4953
1530
1737
1887

294,29
292,65
282,29
269,21
266,29
265,76
265,76
264,60
264,46
260,07
255,00
253,87
252,32
251,72
250,00
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PRESTATIONSL("JN ovriga yrken 1januari-30 april 2020

Falkenbergs Ror AB

BoKlok Blashammar

VVS  Kungélvs Rorlaggeri AB Vita Bjérn 219004

VVS  Assemblin VS AB Kv Armadan

Golv Sanda Sverige AB 30119478/HM

Golv Sanda Sverige AB 30119241 Haverdal/HM
Golv Sandd Sverige 30119319 Spenshult/LJ
Glas Kortedala Glasmasteri AB Diverse Goteborg

Platt Sandéns Golvi Halmstad AB LSS boende Vijbystrand
Platt Halmstad Kakelhus AB Hogskolan Halmstad
Platt Sandéns Golv i Halmstad AB Tornet Nassjovagen Halmstad
Papp TakbyraniAlingsas AB Diverse aheten
Stéllning Inga inmatta timmar under perioden

1282
3 460
10
32

360,61
340,56
322,06
224,37
221,76
221,73
189,88
245,21
235,60
233,79
240.54
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Vist

BYGGNADS

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

(X o [ X
VALKOMMEN PA MEDLEMSMOTE I DIN KRETS | B3 Hx
Under C kri ar det ma kretsmot blivit install medlem i facket
nder Coronakrisen ar det manga kretsmaten som blivit install- s
da. Kontakta din krets innan duggér pé ett mote. PRO GOTEBORG " "
Mer info finns pa4 hemsidan, byggnads.se/vast (under Medlem). OCH BYGGNADS IEl:E:sAtnéEil‘t‘tN:n?:ggYGG
PENSIONARER '

till 713 50, sé ringer vi upp
dig!

Verksamhetskretsar Alla méten instlda Du kan ockss yll i dina

tills vidare pa grund av uppgifter pa hemsidan
FYRBODAL Tema: Nomineringar och c?rona. byggnads.se. Klicka pa
Tanum aktuell info om branschen. For ytterligare information fliken Medlemskap/Bli
10 september 17.00. ring Ingemar Rénn pa medlem.

Plats: Affarsvagen 6, Tanum.
Information om Byggnads

SJUHARAD 15 oktober 17.00.
Plats: Arbetarrorelsens Hus

0760-221053.

MEDLEMSAVGIFTEN

och det aktuella l4get i bran- | Boras. Lf’jnen avgor Stqueken pa

schen. din medlemsavagift.
GOTEBORG 28 oktober 17.00, Logga in pa medlems-

HALLAND fika fran klockan 16.30. sidorna och folj instruk-

Halmstad 16 september

17.30-20.00.

Plats: Rorelsens hus, An-

van 4.

dersbergsringen 104, Halm-

stad.

GOTEBORG 17 september
17.00, fika frén 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,

van 4.

FYRBODAL

Plats: Olof Palmes plats 1,

Tema: Nomineringar.

Trollhittan 8 oktober 17.00.

tionerna. P4 hemsidan ser
du de olika avgiftsstegen.
Du kan ocksa ringa for att
fa hjalp:

010-6011414.

Just nu pagar en kam-
panj dar alla nya medlem-
mar endast betalar 100
kronor i manadeni tre
manader.

AUTOGIRD
Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut

Fér mer information om

" blanketten fran hemsidan
kretsmdéten. Se Bygg-

eller ring telefonnumret

Plats: Byggnads Vasts
lokaler, Swedenbaorg Center,

Trollhattan, nads Vists hemsida. ovan sa skickar vi en blan-
kett till dig.

_________________________________________________________________________ Just nu pagar en kam-
panj som innehar att alla

Kommunkretsar medlemmar som valjer att

byta betalsatt till autogiro
far ett "Superpresentkort”

STENUNGSUND 15 juni
till ett varde av 200 kronor.

17.30. Plats: Ny plats.
Fregatten, lokal Focken,
Stenungsund.

UDDEVALLA

1 oktober 18.00.

Plats: Uddevalla howlinghall.
Anmalan till Ronny 0707-
851473 senast 29 septem-

Plats: Aterkommer om plats.

BENGTSFORS-ED 17 sep-
tember 16.30.
Plats: Gasthuset Tjuren, Ed.

Du vet val att aven om
du ar medlem i Bygg-

STENUNGSUND 14 septem- ber. e dui -
ber 17.30. Plats: Ny pIZts. OSTRA SKARABORG Temg: Medlemsmote med EaEf o (;u X]tf oo
Fregatten, lokal Focken, 1 oktober 17.00. bowling. DIS met o asc'lsgn.
Stenungsund Plats: Byggnads lokaler, umaste gameal

' Torggatan 18, Skovde. TRANEMO A-kassan Separat for

Tema: Hostmote. 7 oktober 17.00. att fa ersattning om du

HISINGEN 16 september 17.00 Plats: Folkets Hus i Ulrice- skulle bli arbetslds.
med fika frén klockan 16.30. hamn.
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