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Du ar Byggnads!

I dina hénder haller du just nu Byggnads kretshandbok. Den ir skriven for att ge
inspiration, struktur och st6d i utvecklingen mot att bli ett #innu starkare forbund.
Byggnads medlemskretsar ér grunden i var organisation. I 6ver 100 r har vi pa olika
sitt kimpat och vunnit manga segrar, bade pa arbetsplatserna, i vardagen och i
samhiillet i stort. Men &n ir vi inte ngjda!

Vi vet att Byggnads medlemmar har mycket kvar att ge. Genom att 6ka takten i det
lokala organiseringsarbetet, och ge er bittre verktyg att forindra sivil er
fackforening som ert lokalsamhiille ir vi 6vertygade om att Byggnads som forbund
kan ni helt nya nivaer. Vi vill bygga en kretsverksamhet som égs och bedrivs av vara
105 000 medlemmar. I vir demokratiska organisation ryms béde stor bredd och vass
spets - allt for att driva en progressiv facklig agenda framét som Ett Byggnads.

Tillsammans stér vi stolta, starka och trygga!
Johan Lindholm,

Ordférande fér Byggnads
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Tank pa att...

...Byggnads regioner i teorin ir egna juridiska personer. Aven om vi arbetar for att
medlemmarnas upplevelse av, och delaktighet i, Byggnads ska vara likvirdig, kan
det finnas vissa skillnader i vilka krav regionen stiller pa exempelvis kretsarna.
Vissa delar i handboken ir inte obligatoriska eller n6dvindiga i just din region, men i
sé fall ber vi dig helt enkelt att bortse fran just dem. Vi tror och hoppas att du
kommer att hitta gott om inspiration och kunskap i handboken dnd4, och ber dig ha
overseende med eventuella regionala variationer. Ambitionen att héja ribban for vad
kretsverksamheten kan vara, vart arbete med att 6ka medlemmarnas dgandeskap i
foreningen samt kongressens tydliga uppmaning att tillsammans arbeta som Ett
Byggnads giller oss alla, oavsett region.

Stort lycka till!

Jakob Wagner & Linn Svansbo
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Kretshandboken

Varje region bestar av ett antal medlemskretsar, varje medlem tillhor en
medlemskrets och har demokratisk ritt att delta och paverka. Oftast utgar kretsen
fran kommunen, men ibland har ett par kretsar slagits ihop eller gjort andra
geografiska indelningar. Alla medlemmar tillhér automatiskt den kretsen dir de ér
folkbokforda, om man inte viljer att tillh6ra en annan krets.

Kretsen viljer bland annat ledaméter till regionfullmiktige, nominerar ledaméter till
avtalsrad, forbundsfullméktige och kongress. Kretsen édger ritten att motionera -
lsgga forslag - och genomfora annan verksamhet och fackliga uppgifter som
medlemmarna i kretsen beslutat om.

Verksamheten handlar om att férvalta kretsens demokratiska inflytande pa
organisationen, organisera, virva och vilkomna nya medlemmar, bedriva
informations- och utbildningsverksamhet, paverka lokalsamhiéllet samt 1dimna
rapporter fran regionfullmiktige. Kretsarnas verksamhet utgoér grunden i Byggnads
organisation och ir siledes av hogsta prioritet. Hir finns det mojlighet for oss som
organisation, och i forlingningen folkrorelse, att vara en storre och mer betydande
del av byggnadsarbetares liv. Det dr genom lokal organisering vi historiskt har
skapat vara framgangar.

Men for att fortsitta gora det krivs en levande, demokratisk och progressiv
verksamhet. For att vara relevanta som organisation maste vi ocksa viga prova nya
séitt och lata medlemmarna bygga den verksamhet de sjilva vill vara en del av.
Historiskt sétt har lokal organisering bade i och utanfor arbetarrorelsen ocksa fyllt
en viktig social funktion i samhéllet. Att organisera handlar om att skapa
motesplatser for minniskor, och forutsittningar for samtal dér politiska krav kan
formuleras och utvecklas. For det dr i samtalet mellan minniskor som snacket om
hur man trivs - ilivet, pa jobbet och med chefen - uppstar.

Dirfor behover var uppgift i att organisera handla mycket om att skapa fler
motesplatser och mer aktivitet for medlemmarna. Pa sa sétt blir vi ocksa en
organisation som skapar sammanhéllning och gemenskap fér ménniskor att ta del
av. En organisation déir man foérbéttrar sitt jobb och dirmed sitt liv, men ocksé en
organisation dir man tréffar folk, l1ir kinna nya kamrater och har roligt tillsammans.
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Demokratini Byggnads

Mycket av det som bestims i Byggnads startar som en idé i en krets - det &r i kretsen
alla medlemmar har sin demokratiska forslagsritt. Forslag pa forbéttringar och nya
idéer startar pa kretsmotet dir de formuleras till en motion for att via regionstyrelsen
skickas vidare till regionfullmiiktige. Regionfullméiktige bestar av representanter
fran kretsen och avgor om forslagen ska vidare till kongressen.

11 regionfullmaktige

183 kretsar

Kongress Byggnads hogsta beslutande organ som arrangeras vart
fjarde ar.

Forbundsfullmiktige Byggnads hogsta beslutande organ mellan kongresserna
och sker varje ar forutom kongress ar.

Regionfullméktige Regionens hogsta beslutande organ som genomférs minst
tva ganger per ar.

Kretsmdéte Medlemmarnas forsta demokratiska instans. Kretsméten
minst2 ganger per ar.

Demokratin i Byggnads regleras, som i alla medlemségda organisationer, av en
stadga. Det ér organisationens egen lagbok, dir hela den demokratiska ordningen
och medlemmarnas inflytande regleras. Byggnads har en och samma stadgar, dir
bade regionerna, kretsarna och hela férbundets demokrati regleras. Stadgarna
reglerar ocksa sin egen foriandringsprocess; alltsd hur stadgan kan éndras.
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Eventuella forindringar av stadgarna kan enbart ske pa kongress. Det ir i stadgarna
som kretsens uppgifter regleras.

Kretsens demokratiska uppgifter

Kretsen har flera uppgifter och ir formbar av styrelsen som ér vald att leda
kretsaarbetet. Det finns uppgifter som kretsen maste uppfylla, de demokratiska
uppgifterna dr att nominera till:

> Regionstyrelse

»  Regionsordforande tillika forbundsstyrelseledamot

> Vice regionsordférande

»  Forbundsledning

»  Utse kretsens regionfullmiktigeledaméter

»  Vilja kretsstyrelse

> Ovriga val till kongressen
Dessa uppgifter dr kretsens minimumuppdrag, enligt vir gemensamma stadga. Det
innebéir dock inte att det ér allt en krets kan gora. Medlemmarna i en krets dger

sjilva sin krets och kan dirmed besluta 6ver kretsens verksamhet utéver de
minimikrav som stadgan faststillt.

Roller i kretsen

Stadgarna har tva roller utskrivna som behovs for att kretsen ska fungera;
kretsordférande och kretssekreterare. I ménga styrelser finns det fler poster som
ledamot, facklig-politisk ledamot, kampanjansvarig och medlemsansvarig.

Vilka styrelseposter kretsen ska ha utéver de som finns i stadgan viljer kretsen sjilv.

I materialet "Uppdragsguiden” finner ni alla uppdrag man kan ha i Byggnads och
vilka utbildningar som passar till uppdraget. Uppdragsguiden finns att léisa och
ladda ned pa Byggnads hemsida.

Styrelseledamot

Styrelsen har vissa gemensamma uppgifter som géller alla styrelseledaméter.
Tillsammans beho6ver ni hjélpas at med arbetet for att lyckas med verksamheten.

Ni sétter tillsammans ribban for hur er verksamhet ska se ut och hur néjda och
engagerade era medlemmar ir. Tillsammans har ni makten att paverka bade kretsen,
regionen och hela Byggnads i fragor och nomineringar.

> Varva och organisera medlemmar.

» Informera och rekrytera till den fackliga uthildningsverksamheten.
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» Vara delaktig, aktiv och hidra i arbetet med att genomfara beslutad
verksamhet.

» Vara aktiv i den fackliga uthildningsverksamheten.

» Informera och kammunicera fackliga frigor med medlemmar.

» Tillsammans med resten av styrelsen opinionsbilda och driva frdgor som

ar relevanta for kretsens medlemmar.

Kretsordforande

Som ordforande for en krets dr du framf6r allt ansvarig for att samordna
verksamheten. Se till att alla vet vad, vem, hur och nir uppgifter ska genomforas och
foljas upp. Ordforanden ska vara ett aktivt stod till de 6vriga ledaméterna, bidra till
att utveckla arbetet och se till att verksamheten bedrivs. Kretsens verksamhet ska
bedrivas enligt Byggnads gemensamma stadgar och den verksamhetsplan som
medlemmarna i kretsen antagit.

» Tadel av organisationens beslut, mal och planering och oversatta detta till
kretsens verksamhet.

> Se till att fattade beslut som rér kretsen genomfars.

> Ansvara for att organiseringsarbetet utfors och foljs upp.

» Delegera arbetsuppgifter och vara ett aktivt stod till évriga ledamoter.

> Verka for att medlemmar aven engagerar sig i andra delar av
arbetarrorelsen.

» Planera, genomfora, leda och f6lja upp styrelsemdéten och medlemsmaéten.

Kretssekreterare

Sekreteraren ansvarar for att protokollen fran kretsens méten blir korrekta. Hen ser
till att resultatet av de nomineringar och val som genomfors skickas till region och
forbund. Sekreterare och ordférande jobbar ofta nira varandra.

» Tillsammans med ordforanden hélla ordning och sammanstalla arenden
och férslag som ska behandlas.
»  Fora protokoall pa styrelse- och kretsmoten

> Se till att kallelser till m6ten och andra aktiviteter som arrangeras av

kretsen skickas ut.
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Valberedning

Valberedningen ir inte en del av styrelsen. Valberedningens uppgift dr att forbereda
alla de personval som ska genomf6ras pa arsmétet. Valberedningen ér oberoende
styrelsen, vilket dr vildigt viktigt ur demokratisynpunkt. Deras arbete regleras av en
egen arbetsordning, och ir helt frikopplat styrelsens. Det dr dock viktigt att
valberedningen och styrelsen har en dialog - sirskilt infér &rsmétet.

Valberedningen bor sjilva initiera en dialog med sittande styrelse om hur arbetet
gatt, vilka kompetenser som beh6vs i kommande styrelse, samt fraga sittande
styrelseledaméter om vilka som eventuellt vill kandidera om till sina uppdrag. Det ér
dock viktigt att podngtera att valberedningen bér genomfora en
valberedningsprocess med samtliga kandidater till styrelsen - oavsett om de
kandiderar om till ett uppdrag eller #r nya som kandidater.

Valberedningen tar emot nomineringar fran medlemmar, men kan ocksa sjilva gora
ett uppsokande arbete for att séikerstilla ett bra forslag pa styrelse (och andra poster)
till kretsens arsmote. I slutindan ir det medlemmarna péa arsmotet som gor valet -
men valberedningens arbete ér inflytelserikt och otroligt viktigt for att
medlemmarna ska fa forutséttning att fatta ett kvalitativt beslut. Valberedningen ér
direkt underordnad medlemmarna pa arsmotet, och det dr darfor vildigt viktigt att
ni som styrelse inte fors6ker paverka valberedningens arbete.

Arbetsuppgifter:

» Folja styrelsens arbete under mandatperioden for att se hur det fungerar

»  Uppratta en verksamhetsplan for sitt arbete dar det hland annat framgar
vilka val som ska genomforas och nar, hur kontakter ska tas med styrelse,
utbildningsansvarige, medlemmar och ombud.

» Uppratta tydliga riktlinjer for hur valberedningen ska arbeta.

»  Uppmana och stimulera medlemmar att nominera kandidater till de alika
uppdragen i god tid innan arsmotet.

»  Bereda val och nomineringar med utgdngspunkterna att sammansattning
i styrelser och andra fackliga organ ska spegla
medlemssammansattningen i friga om alder, erfarenhet,
yrkestillhérighet, kon, etnisk tillhorighet, etc.

»  Genomfora samtal och intervjuer med nominerade.

> Varva och organisera nya medlemmar.
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Revisorer

Det vanliga arbetssittet i Byggnads ér att regionens revisorer skoter
verksamhetsrevisionen dven for kretsarna. Kretsarna viljer saledes inga egna
revisorer. Regionsrevisorernas uppdrag ér att granska styrelsens arbete och kretsens
verksamhet. De har ritt att ta del av styrelsens protokoll och kan med fordel delta pa
négot styrelsemote under aret for att vara medlemmarnas extra par 6gon i det
l6pande arbetet.

Arbetsuppgifter:

»  Granska styrelsens och organisationens beslut och verksamhet l6pande.

»  Folja upp mal-, verksamhets- och handlingsplaner - bland annat om
organisationen uppnatt de mal och resultat som beslutats.

» Granska protokoll och att de beslut som fattats av styrelsen foljer stadgar,
anvisningar och palicys.

»  Gora styrelsen uppmarksam péa eventuella brister i verksamheten och
organisationen.

> Avge revisionsberattelse till arsmotet

» Varva och organisera nya medlemmar.

Moten och motesteknik

Ett aterkommande inslag i traditionell verksamhet &r olika typer av méten. Vissa -
forhoppningsvis de flesta - méten édr mer informella métesplatser och triffar, och
andra moten dr mer formella och en del av den interna foreningens demokratiska
ordning. I det hér avsnittet blandar vi tips och metoder for olika typer av méten, dér
vissa avsnitt riktar sig mer till formella demokratiska moéten; t.ex. styrelsemoten,
arsmoten och fullmiktigeméten.

Arsmote

Enligt stadgarna ska kretsens drsméte hillas varje ir innan den 31 januari. Arsmétet
idr det hogst beslutande organet for kretsen, och det ér viktigt att alla medlemmar
bjuds in. Det kan man goéra via post, mail, SMS, men ocksa girna komplettera med
t.ex. Facebook-event och uppsokeriverksamhet. Lis girna mer om virdefull
kommunikation med kretsens medlemmar i avsnittet kommunikation. I Byggnads
ar det vanligt att kallelsen kommer tva veckor innan moétet. Det kan vara bra att
skicka ut ett pAminnelsemeddelande dagen innan - om ni behéver hjialp med
kontaktuppgifter och SMS-utskick kan regionen hjilpa till.

KRETSHANDBOKEN | 10



P& arsmotet viljer medlemmarna styrelse for den egna kretsen, men nominerar
ocksa till ménga andra viktiga positioner i regionen. Medlemmarna antar ocksé
verksamhetsplan och budget for kommande ér, samt léigger foregdende ar till
handlingarna genom att godkiinna styrelsens verksamhetsberittelse och bokslut.
Det kan vara bra att verkligen férankra verksamhetsplanen hos medlemmarna, sa
att de vet vilka aktiviteter styrelsen planerat under aret. I den bésta av virldar &r ju
de ocksd med och ldgger forslag om vad verksamhetsplanen ska innehélla.

Foljer man dokumentet “Det demokratiska aret” slipper man missa
nomineringstider och kan planera aktiviteter i god tid. Under fliken material pa
hemsidan hittar du dokumentet. Dér finns dven ett dagordning/protokoll man kan
anvénda sig av om man vill. Nar protokollet &r skrivet ska det in till regionen.

Verksamhetsplan

Syftet med en verksamhetsplan ér att planera arbetet 6ver aret for att nd de mél som
ir satta for organisationen. Det finns flera verksamhetsplaner i var organisation -
eftersom vi har flera demokratiska instanser. Kretsen antar en verksamhetsplan for
sin verksamhet, regionfullméktige antar en verksamhetsplan for regionens
verksamhet och kongressen (alt. forbundsfullméktige) antar en verksamhetsplan for
hela forbundet. Allt for att kretsens, regionens och férbundets verksamhet ska vara
beslutat av medlemmarna sjilva.

En verksamhetsplan kan vara olika specifik. Ibland &r det en enkel lista med
uppriknade aktiviteter som ska genomforas under aret. I regionens
verksamhetsplan ir det oftast mer specifikt med datum och vem som har ansvaret
over aktiviteten.

Huvudsaken med verksamhetsplanen ir att medlemmarna ir néjda med den
inplanerade verksamheten och att styrelsen kan tyda och f6lja den under
verksamhetséaret. Och - sdklart - att det dr litt att folja upp huruvida den f6ljdes eller
inte vid niistkommande arsméte. D4 ska ju medlemmarna ndmligen godkénna en
verksamhetsberittelse (se mer nedan) som forhoppningsvis speglar
verksamhetsplanen som antogs foregdende ar. Darfor ér det bra att tinka pa att
formulera verksamhetsplanen pé ett sétt som gor den litt att folja upp.

Nir man skriver verksamhetsplanen kan man i Byggnads anvinda sig av
dokumentet ”Arshjulet - det demokratiska aret”. Fran det dokumentet kan man
planera nir mo6ten bor dga rum och nir det &r tid for andra aktiviteter.

Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberittelsen dr en redovisning av hur aret gick. Verksamhetsberéttelsen
tar inte de ekonomiska resultaten i beaktning, utan enbart sjialva verksamheten. Pa
arsmotet ska styrelsen beritta vilken verksamhet kretsen hade under foregaende ar.
Verksamhetsberittelsen utgar frin foregdende ars verksamhetsplan, och dessa bor
spegla varandra. Det dr ocksé littare for er som styrelse att utga fran
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verksamhetsplanen nér ni skriver verksamhetsberittelsen. Om ni genomfort den
verksamhet som medlemmarna uppdragit er kan verksamhetsberittelsen mer eller
mindre spegla verksamhetsplanen. P4 varje planerad aktivitet fran verksamhets-
planen kan ni skriva nigra rader om hur aktiviteten gick i verkligheten. Hur manga
som deltog, vem som talade, vilka fragor man fokuserade p3, osv.

Ekonomi

Kretsen har ingen egen ekonomi utan det skéts av regionen.

Det finns verksamhetspengar avsatta till kretsverksamheten. Varje krets anséker via
en budget om hur mycket pengar de beh6ver under nista ar.

Under slutet av augusti manad skickar ekonomiansvarig ut en budgetredovisning
som visar hur mkt pengar man gjort av med forgaende ar och en friga om nista ars
budget. Det nya budgetforslaget ska skickat till regionen senast den 30 september.

I slutet av kretshandboken finns en budgetmall att utga fran som exempel, samt en
checklista for arsmdotet.

Arshjulet - Det demokratiska aret

Organisationens demokratiska ar ser liknande ut varje ar. Darfor har vi ett
ungefirligt arshjul. Det ser dock lite annorlunda ut ett kongressar, avtalsar och valar
- men detta kan i huvudsak anvindas for att planera kretsens verksamhetsér.
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Kretsens demokratiska ar

Kretsens verksamhetsar varierar ganska mycket mellan olika regioner, sirskilt
gillande motionsstopp och regionsfullmiiktigehantering. Nedan finns en lista med
forslag pa aktiviteter och hallpunkter for kretsens ar att fylla ert arshjul med - pa det
sitt som matchar er regions kalendarium.

December~ Januari

November Februari
/ \
Oktober Mars
| ]
September April
\ /
Augusti Maj
Juli — Juni
Exempel pa aktiviteter att planera in Datum

Kretsdrsmate (nomineringar, etc.]
Kretsmote infor regionfullmaktige
Regionfullmaktige
Forbundsfullmaktige
Varvningskampan;

1 maj 1 maj
Arbetsmiljovecka v. 43
Motionsstopp regionfullmaktige
Regionfullmaktige (budgetmote]

Julavslutning
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Styrelsemoten

Det ér bra att ha ett styrelsemoéte infor aktiviteter, sa att styrelsen samlas och en gar
igenom uppgifter. Aven vid 6ppna medlemsméten kan det vara bra att styrelsen
triaffas ca 30 minuter innan for att ha en kort avstimning att uppgifter dr slutforda till
exempel.

Checklista for styrelseméten:

[1 Kolla vad som beslutades faérra gangen, har det utforts?

(1 Vilka uthildningsdatum behover vi rekrytera medlemmar till ute pa vara
arbetsplatser?

[0 Har vinya medlemmar i kretsen som vi borde valkomna?

71 Kollai“det demokratiska aret” s ni vet var vi befinner oss i arshjulet

[J Nasta aktivitet, vem gor vad?

Medlemsmaoten

Nir medlemmar kommer pé ett moéte forsta gangen vill de bli hiilsade pa och kiinna
sig bekvima, inte for utfragade, men inte heller osedda. Se till att de blir vil mottagna
och prata géirna lite med dem efter det formella métet.

Checklista till moten:

[1 Halsa, fa alla att kdnna sig betydelsefulla.

[J Beratta om nasta mote eller aktivitet, be dem lagga in det i kalendern och att
hjalpa till att dra folk.

[0 Beratta om uthildningar som ligger i nartid att anmala sig till.

[ Tydligt, vanligt avslut.

Medlemmar som kommer pa méten gor antagligen det av en anledning, till exempel
nyfikenhet om andra foretags I6ner, gemenskap, kéinsla av oréttvis behandling, lust
att paverka eller har ett bekymmer dér de behover fackligt rad i fragan, kanske inte
framst for att de vill fi en post i en styrelse. Alla aktiviteter méste inte vara ett mote.

Medlemmar i kretsen

I en krets finns det passiva och aktiva medlemmar. Bli inte besviken p4 att det
kommer tre personer i en krets med 300 medlemmar. Alla delar inte samma intresse.
Bade de som engagerar sig och passiva medlemmar ér superviktiga, ge inte passiva
medlemmar skuld, da kanske de inte vill stédja var organisation mer.
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Aktiva medlemmar: personer som kommer pa de flesta triaffar och aktiviteter som
kretsen anordnar. Gar utbildningar och utvecklas. Dessa personer ger ofta av bade
sin arbetstid och fritid

Passiva medlemmar: personer som idr medlemmar, aktivt tagit stdllning och stérker
Byggnads. Passiva medlemmar kommer i regel inte pa méten. De vet vad Byggnads
star for och stottar oss. - Utan dem hade vi aldrig haft styrka till férindring.

Om medlemmar inte kommer till kretsen far kretsen komma till medlemmarna. De
som inte vill eller kan engagera sig fackligt ar fortfarande viktiga medlemmar, som vi
beho6ver lyssna pa. Det dr viktigt att vi fangar upp deras intressen nir vi pratar med
dem pa UVA-moéten och arbetsplatsbesok.

Infor och under motet

Nir det dr ett formellt foreningsméte beh6ver man hélla sig till en viss ordning. Det
handlar om demokrati och tillgéinglighet f6r alla métesdeltagare. P4 ménga méten
anvinds inte det som kallas métesteknik helt och fullt efter alla konstens regler, men
det dr inte alltid det som ér det viktiga. Det viktiga &r att vissa spelregler fungerar och
att alla - oavsett forkunskap - kan delta och kéinna sig som en del av métet. Det
giller sirskilt 6ppna medlemsméten, dit det ju ocksé forhoppningsvis kommer nya
medlemmar emellanét. Det i&r minga svara ord i mé6testeknik - men det finns en
ordlista lingst bak i det hiir hiiftet som kan vara bra att ha tillgéinglig pa arsméten
och andra mer formella méten.

Tdnk pé att:

» alla medlemmar kallas och har ratt att vara med
» alla medlemmar har en rist
» alla far samma chans att saga sitt

» alla forslag behandlas rattvist

Kallelse

Innan ett moéte ska alla medlemmar kallas till métet. Det sker pa olika sétt i olika
organisationer. Exempel pa kallelser ir affischering, brev, vykort, e-post och SMS.

I Byggnads gors det vanligen med SMS och brev, men viga testa nya sidtt om de
traditionella metoderna inte ger det resultat ni 6nskar! Kanske kan uppsokeri, att ta
hjilp av fértroendevalda, bes6ka en medlemsutbildning eller telefonsamtal
komplettera de vanliga kallelserna emellanat? Lis mer i avsnittet om medlems-
kommunikation.

Oavsett hur man kallar ér det viktigt att det i informationen som medlemmen fér
innan moétet finns:
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»  Praktiska uppgifter, var och nar motet hélls.
> Uppgifter om vad som ska behandlas. Alla méaste ha en chans att

forbereda sig pa vad som ska hianda pa motet.

Dagordning

I slutet av kretshandboken hittar ni ett utkast pa en exempeldagordning. Pa
dagordningen redovisas vilka fragor som ska tas upp pa moétet och i vilken ordning
de ska behandlas. Sjilvklart varierar det, men nigra punkter pa dagordningen
brukar alltid aterkomma:

Dagordningens godkannande

Bland de forsta punkterna brukar finnas “dagordningens godkinnande”. Oftast har
styrelsen limnat ett forslag till dagordning och under denna punkt har alla
medlemmar sin chans att foresld motet att man ska ta upp andra fragor. Motet
beslutar, men man har ofta regeln att inte fatta beslut i fragor som inte funnits med
pé kallelsen och som inte férberetts av styrelsen.

Arbetsordning

P4 storre moten, till exempel drsméten, finns ofta punkten ”arbetsordning” med. Dér
brukar man ta upp de praktiska reglerna for métet. Det kan handla om att man bara
far en begrinsad tid pa sig for att tala, om nir man ska ha paus och sa vidare.

Ovriga fragor

Ytterligare en punkt som bor finnas med ar "6vriga fragor”. Avsikten &r forstas att
medlemmarna under denna punkt ska kunna ta upp fragor som inte behandlats
tidigare pa motet. Man ska kunna liéigga forslag och stilla fragor. Men eftersom dessa
normalt inte funnits med pa kallelsen brukar regeln vara att man inte fattar beslut i
sakfragan. Men didremot brukar man kunna fatta beslut om att ge styrelsen i
uppdrag att forbereda fragan till ndsta mote.

Vem gér vad pa métet?

For att ett formellt méte ska kunna fungera behovs det ett antal métesfunktionérer -
atminstone pa de mer formella métena, som exempelvis fullméktige och drsmote.

Motesordférande
Moétesordforande har en nyckelroll. Det dr hen som ser till att moétet verkligen fattar

de beslut som behovs, att alla far komma till tals, att diskussionen inte sparar ur. Hen
ska se till att alla férslag blir lika och rittvist behandlade.
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Oftast sitter kretsordféranden ordférande ocksa pa métet. Men ibland, till exempel
pa drsmoétena, brukar man vilja en sirskild motesordforande. Tanken dr d& att
klubbordféranden ska kunna koncentrera sig pa att foretréida styrelsen och
motesordféranden ska koncentrera sig pa att leda motet.

Moétessekreterare

Ytterligare en nyckelfigur pa métet dr sekreteraren, som ansvarar for att protokollet
blir korrekt. Det finns olika metoder for hur protokollet ska skrivas. Vad som alltid
ska finnas med ér:

> De olika forslag som stallts i diskussionen.
»  Vilka som stallt de olika forslagen.
> Hur beslutet gick till, till exempel om det var ndgon omréstning.

»  Sjalva beslutet, och eventuellt, om n&gon reserverade sig.

Justerare

Motet utser en eller flera justerare. Justerarens/justerarnas uppgift ir att granska
protokollet och se till att protokollet motsvarar det som skett pa motet.

Roéstraknare

P4 storre moten, till exempel storre fullméktigemoten, brukar man utse ett antal
rostriknare. Deras uppgift framgar av namnet: De ska rikna résterna nir det blir
nigon omrostning. Omrostningar kan ske pa olika sitt. Det beskrivs lingre fram i
denna skrift.

Till beslut

Nir diskussionen avslutats ér det dags for moétet att ga till beslut. Oftast dr det enkelt.
Speciellt nér det bara finns ett forslag.

Men ibland finns det flera forslag. Vanligast dr nog att det finns tvé: ja eller nej till ett
forslag. Men det hinder ocksé att det finns énnu fler férslag - och dé kan det bli
svérare att hiinga med.

D3 har ordféranden en huvudroll. Det ir ordférandens uppgift att se till att alla
forslag provas av motet pa ett rittvist sitt och att inget gloms bort.

Alla forslag ska redovisas

Blir det ett sddant mer komplicerat beslutsfattande, ska ordféranden forst av allt
utforligt redovisa vilka férslag som kommit in. Det gor man for att alla ska kunna
kontrollera att man uppfattat forslagen pa ett korrekt sitt. Nir ordféranden
redovisat forslagen ska hen ocksé fraga om forslagen ir ritt uppfattade. Da har man
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en chans att séiga ifrdn om man tycker att ndgot missuppfattats. Déarefter kommer
sjilva beslutsfattandet.

Forst ska ordféranden foresla hur hen tycker det ska ga till. Det kallas ibland
propositionsordning - eller férslagsordning. Aven di kan man forstis siga ifrin om
man tycker nigot idr konstigt. Sedan stiller ordféranden de olika férslagen under
proposition som det brukar kallas. Da far motet séiga ja eller nej till de olika férslagen.
Nir det klarats av talar ordféranden om hur hen uppfattat métets mening.

En rutinerad ordférande kommer dock aldrig att ge métet mojlighet att ropa “nej” da
det kommer att skapa en forvirring vid en acklamation (omrdstning via rop). Istillet
kommer ordforanden att t.ex. friga moétet ”Beslutar métet i enlighet med NN forslag”

el

varpa de som vill stodja forslaget ropar ”ja”. Efter det kommer ordférande stilla
samma fraga igen fast med ett annat férslag. De som stodjer forslaget ropar nu ”ja”.
P4 detta siitt kommer sedan ordféranden att avgora vilket forslag som vunnit mest

gehor. Sa kom ihag att aldrig ropa nej alltid ropa ja.

Begar votering

D4 giller det att hinga med, f6r om man tycker att ordféranden uppfattat fel, har
man chansen att begéra votering. Har ndgon begirt votering dr det vanligt att
ordféranden forst provar vad moétet tycker med en fors6ksvotering, da alla far ricka
upp sina hiinder. Sedan talar ordféranden pa nytt om vad han anser dr métets beslut.
Om man tycker att ordféranden har missat stimningsléiget én en gdng kan man
begira rostrikning. DA riknas alla avgivna roster och moétets beslut blir forstas det
forslag som fatt flest roster.

Grundregeln ir att alla beslut fattas 6ppet - man ska st for sin asikt.
Undantaget ér personval av olika slag. D4 brukar beslutet fattas med hjilp av en
sluten omrostning, till exempel med valsedlar, om nagon begér det.

Skulle det bli jimt, det vill siiga lika manga roster vardera for tva forslag, brukar
stadgarna siiga att ordféranden har utslagsrost. Aven pa den punkten finns det ofta
ett undantag for val: blir det jimt mellan tva kandidater brukar lotten fa avgora.

Protokoll

Ett protokoll dr en skriftlig redogorelse for vad som tagits upp och beslutats vid till
exempel ett sammantride eller m6te. Man skiljer mellan diskussionsprotokoll,
forklaringsprotokoll och beslutsprotokoll. Det brukar ricka gott med ett
beslutsprotokoll. Pa storre moten och politiska méten brukar de mer utférliga
modellerna anvéndas.

Beslutsprotokollet stir alla besluten skrivna, men inga motiveringar och rostningar

Forklaringsprotokollet star skrivet alla forslag, diskussioner och resultaten av
rostningarna.
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Diskussionsprotokollet star utforligt beskrivet alla forslag med tillh6rande
diskussioner, rostningar och beslut.

Tillganglighet pa madten och aktiviteter

For att alla medlemmar ska fa ritt forutsittningar att delta i vira demokratiska
forsamlingar dr det viktigt att tinka kring tillginglighet infér och under moétet.
Tillgénglighet &r ett brett begrepp och kan innebéira manga saker, men i det hir
avsnittet forsoker vi forenkla arbetet med att bjuda in till och genomf6ra métet pé ett
sétt som passar de flesta; oavsett hur ny eller gammal man dr som medlem i
Byggnads, hur van eller ovan man ir vid méten eller hur bekviam eller obekvim man
ar med att prata infor folk. Det dr ocksa viktigt att tinka pa tillgdnglighet och fysiskt
tilltréde till motet utifran ett funktionsperspektiv - alltsd; har man majlighet att delta
pa motet &ven om man har svart att ga? Finns horslinga i rummet s att man kan
delta &ven om man har svart att hora?

Att halla ett medlemsméte kan goras néistan hur litt eller hur svart som helst - men
tink pa att det dr ni i kretsstyrelsen som ansvarar for att alla medlemmar kinner sig
sedda, horda och delaktiga i era moten. Checklistan nedan ér till for att hjilpa er att
planera moétet pa ett sétt som gor det tillgingligt for s& manga som mdojligt.! Ordlistan
over forkortningar i materialavsnittet kan ocksi med fordel finnas tillgéinglig fér nya
medlemmar - det dr Litt att kéinna sig utanfor ett samtal dér for manga interna

talesitt eller uttryck anvénds, och det &r litt for oss som varit engagerade linge att
rika bidra till det.

I slutet av kretshandboken finns en checklista for tillginglig inbjudan till méten och
aktiviteter.

Talartid

Vid ett m6te diar ménga deltagare kiinner sig vana att delta dr det l4tt att utrymmet
fordelas ojimnt. Vi som kidnner oss hemma i kretsen och med varandra kan 1itt
hamna i en jargong som vi dr vana vid, och inte sillan slutar det med att det &r
samma personer som tar ordet oftast. For att undvika detta kan det vara bra - inte
minst pd &rsméten och under fullmiktige - att ha talarlistor. Det vanliga ér kanske
att det dr den som sitter upp sig pa talarlistan som far prata férst, men for att dela
upp talarutrymmet mer jimnt finns alternativa sitt att fora talarlista. Ett bra
alternativ till den vanliga forst-till-kvarn-talarlistan ir s.k. forstagingstalarlista, déir

1”Handbok for jamstallda maten”, TCO och Maktsalongen. Boken finns att ladda ned pa TCQO:s
hemsida. https://www.tco.se/globalassets/pdfer/jamstallda_moten_tco.pdf

KRETSHANDBOKEN | 19



den som talar for forsta gingen automatiskt hamnar forst pa listan. Pa s sétt blir det
ldttare for fler att komma till tals.”

Diskussionsformer for alla

For nytillkomna eller métes-ovana medlemmar kan det vara obekvamt att tala
ensam infor grupp. Om ni har ett styrelse- eller &rsméte dér beslut ska fattas kan det
dérfor vara schysst att inte ensamt anforande infor helgrupp, och/eller i talarstol &r
det enda siittet att yttra sig. Ett bra komplement kan vara att diskutera i bikupor
forst, mojliggora for skriftliga medskick eller bérja beslutsprocessen i
diskussionsgrupper. Det kan gora det ldttare for fler att vara med och tycka till i
diskussionen, och inte siillan far ni i styrelsen in fler kloka perspektiv &in om era
forslag bara foredras och klubbas fran talarstolen.

2 ”Handbok for jamstallda moten”, TCO och Maktsalongen. Boken finns att ladda ned pa TCO&s
hemsida: https://www.tco.se/globalassets/pdfer/jamstallda_moten_tco.pdf
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Verksamheten

Vilka aktiviteter en krets gor &r, inom ramarna for den verksamhetsplan
medlemmarna antagit, upp till kretsstyrelsen att besluta. Ytterligare beslut om
kretsarnas verksamhet kan dven antas av pa regionernas fullméktige eller av
regionstyrelse. Det &r viktigt att medlemmarna kénner sig representerade i och av

den verksamheten som bedrivs.

Verksamheten kan vara rent facklig; till exempel arbetsplatsbesok,
avtalsinformation och motionsskrivning. Men det ér ofta positivt att ocksa
organisera sociala och kulturella aktiviteter for medlemmar. Attbedriva
opinionsbildning och skapa politiskt tryck i lokala politiska fragor for
medlemmarnas intressen dr ocksa nagot kretsen kan géra. Hir kommer nagra

exempel pa olika typer av aktiviteter.

Intern verksamhet

UVA-moten

I Utvecklingsavtalet finns en reglering om att samtliga medlemmar per ar har ritt
till fem timmars fackligt moéte pa betald tid. Detta dr en mojlighet som fa medlemmar
nyttjar och ett kraftfullt verktyg for er i kretsarna for att bilda opinion i en specifik
fraga. Om ni vill rekrytera fler medlemmar till krets-verksamheten eller bara tréffa
medlemmarna i ett medlemsvéardssyfte. Var dock uppmérk-sam pé att pa foretag dér
det finns en MB-grupp sa ir det denna grupp som fixar allt kring UV A-métet men
kretsen kan siklart vara MB-gruppen behjilplig vid behov. Kontakta girna FFV och
MB-grupper och férsok bjuda in er sjélva for att prata om kretsens verksamhet. Ni
kan i samarbete med regionens personal boka UV A-moéten pa foretag utan
fortroendevalda. I UV A-guiden hittar ni tips och trix for hur ni kan genomf6ra

motet.

Tips! Tink pa att UVA-motet dr
medlemmens fackliga méte pa foretaget och
att det bista dr om gruppen ir aktiva och
involverade i motet. I slutet av bade denna
och guiden for UV A-méten finns konkreta
tips pa hur man kan forsoka f3 till diskussion
och aktivitet bland deltagarna.

Motionsskrivarkvall

Motioner ir medlemmens verktyg att ligga
forslag i organisationen och att féréindra
virlden for byggnadsarbetare. Mycket av det

-

Malbild for UVA-moten:

~N

MB-gruppen ager och driver UVA-motena
och dess innehall, men har en nara relation
till kretsordféranden i varje krets dar
féretaget har sin verksamhet. P4 UVA-moten
bjuds kretsen in (eller tar initiativ sjalva), for
att organisera och mobilisera medlemmar i
antingen a) lokalpolitiska fragor eller b]

\Byggnads egen organisation.

J
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som Byggnads stér for kommer frin motioner som kommer fran byggarbetare ute i
landet. For att forédndra sin férening behéver man veta bade att man far géra det, och
hur man gor det. Att anordna 6ppna motionsskrivarkvéllar dr ett séitt att
tillgéingliggora demokratin och paverkansméjligheterna.

Medlemmar kan motionera pa flera nivaer i Byggnads organisation. Den egna
organisationen forindras genom motioner som skickas forst till kretsen, sedan till
regionen och till sist kongressen. Utéver motioner for att paverka sjélva
organisationen, har alla medlemmar ritt att skriva avtalsmotioner for att paverka
vilka fragor Byggnads ska driva i avtalsrorelserna. Sddana motioner skrivs och
skickas in via kretsen och regionen till forbundet, som diskuterar och fattar beslut
om avtalskrav med avtalsradet infor varje avtalsrorelse. Alltsd kan kretsen anordna
motionsaktiviteter infér bade regionens eget fullméktigeméte, forbundets stora

kongress och de gemensamma avtalsrorelserna.

Sa hiir kan du enkelt anordna en motionsskrivarkvdll:

Planera in datum
Boka en moteslokal
Bjud in kretsmedlemmarna

El A

Folj dokumentet “motionsworkshopen” som
du hittar i slutet av haftet och pa hemsidan.

Motionens upplagg
En motion innehaller i huvudsak tva delar;
brodtext och att-satser. Texten skriver man for att

éa )

Tips!

Tank pé att alla inte har en aning om
vad en motion ar. Kanske kan det vara
en idé att dépa evenemanget till ndgot
annat an motionsskrivarkvall. Bjud in
medlemmarna under rubriken “Hur vill

du férandra Byggnads®?”

\_ J

motivera medlemmarna att bifalla (séiga ja till) motionen, men det ir bara sjilva att-
satsen (eller att-satserna om motionen har flera) som arsmétet / fullméktige /
kongressen faktiskt fattar beslut om. Att-satserna blir nya regler for organisationen,
i sin exakta form. Star det t.ex. ”att a-kassan ska hdjas till 27 800 kr”, ricker det inte

med att Byggnads verkar for en generell héjning.

Eftersom motionerna antas som regler i sin exakta form &r det viktigt att tinka pa

hur man formulerar att-satserna.
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Kulturaktiviteter

Som aktiv i en Byggnads-krets kanske inte kulturaktiviteter eller kulturfragor kiinns
som det mest naturliga. Men faktum &r att kultur ér ett viktigt verktyg for facklig och
politisk paverkan. Det ér faktiskt ocksé en del i Byggnads grunduppdrag. Ivara
stadgar star det att vi har till uppgift att ”friimja medlemmarnas fackliga, politiska

och kulturella bildningsstravanden..”

I kretsen kan ni bedriva olika typer av kulturfacklig verksambhet; till exempel,

genomfora en bokcirkel, arrangera ett kretsméte
med teaterbesok eller varfor inte titta pa en
arbetarrelaterad film och diskutera utifran det.

Ni kan ocksa via kretsen utforska nya sétt att
utrycka er och opinionsbilda. Exempel pa det
kan vara att organisera en workshop i att
skriva om livet som byggnadsarbetare. Eller
arrangera en fototévling dér ni fotograferar och
publicerar bilder frin era arbetsplatser.
Egentligen sitter bara fantasin grinsen; det dr
nér vi vagar prova nya grepp vi ror oss framaét.

Studier
Kretsen ir ett utméirkt forum att

(f"

T

ips!

som ar aktiva - eller skulle kunna vara
aktiva - i Unga Byggare och Nata. Jobba
garna gemensamt i regionen kring

\vara med i Nata] om att de finns!

“\\

Tank pé att kretsen sakert har medlemmar

aktiviteter nar det passar, och glém inte att
informera nya medlemmar (under 30 &r for
att vara med i Unga Byggare, kvinnor for att

J

kunskapsmassigt utvecklas kring fragor man tycker dr viktiga. Det behover inte
enbart rora sig om direkt fackliga eller politiska fragor utan kan tex handla om
matlagningskurs, jigarexamen eller varfor inte tillsammans léra er att reparera
bilen. I varje krets finns det personer med kunskaper andra i kretsen saknar. Ta
tillvara pa detta och lir av varandra. Oavsett vad det ér ni vill studera sa ar
studiecirkelformen en utmérkt metod for att tillgodogora sig nya kunskaper.

For att starta en studiecirkel i ABF:

Du far fylla i en anmalningsblankett.
Studiecirkeln godkanns och registreras.

o B w e

Det hir kan ABF bidra med:

Ni samlar minst tre deltagare och satter igéng!

Kontakta ABF dar du bor [som privatperson eller organisation).

Du far hjalp att skapa en studieplan och att valja studiematerial.

De kan exempelvis hjélpa till med lokaler och studiematerial. Dessutom kan de vara
ett stod i arbetet med att planera studiecirkelns uppligg och utarbeta en studieplan

s att alla som deltar far ut s mycket som méjligt av cirkeln.
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Studiecirkeln ska:
> Ha minst tre traffar
» Ha minst nio studietimmar (en studietimme = 45 minuter)

» Ha minst tre deltagare inklusive cirkelledaren

Utatriktad verksamhet

Frukostkampanj/giveaway-kampanj

En frukostkampanj ir perfekt om du vill fa ut information pa en sérskild arbetsplats.
Det kan vara infor ett méte som vi vill att medlemmarna ska komma pé eller att vi
vill uppmirksamma en sérskild fraga. Dela ut frukostpésar vid ingangen till en
arbetsplats, tdgstation eller under en lokal marknad.

Planera datum tillsammans med kretsens kontaktperson
Bestam syfte med aktiviteten

Planera hur, var och nar kretsen vill dela ut pasarna

4, Kontrollera s att regionen har pasar och material infor packning

wn e

Forslag pa innebadll i pasen:
» Pase
> Frukt, paketerat knackebraod, tetra-dricka, chokladboll
»  Garna flyer/braschyr med nagot ni vill uppmarksamma dem pa.

»  Giveaway ex: penna, reflex, mossa, mugg

Tips! Kontakta den lokala tidningen sa syns kretsen dnnu mer!

Ringkvall

Att ringa vara medlemmar ir ett bra sétt att méta de vi séllan triffar och ett sitt att
veta att alla tillslut blir kontaktade. Detta &r en aktivitet som styrelsen kan gora i
samband med varje styrelsemote, eller anordna sérskilda tréffar for att ringa
tillsammans. Hir kan det vara viktigt att det dr nyckelpersoner som ringer och
kanske inte en helt ny medlem.

I slutet av kretshandboken finns samtalsmanualen for vilkomstsamtal.

Lunchgrill

Det ir ett omtyckt inslag nir Byggnads bjuder pa grillat ute pa arbetsplatser. Det gar
fort och dr ofta mycket folk i rorelse. Darfor ér det viktigt att det 4r manga arrangorer
under grillningen. Man kan grilla pa olika stéllen, som en parkering utanfér kontoret
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inne pa en arbetsplats. Det &dr viktigt att man har kontrollerat att det ir okej att man
anordnar en grillaktivitet pA marken man tinker vara.

w P

N o o B

Planera datum tillsammans med kretsens kontaktperson.

Planera var, hur, nar och syfte.

Kolla med arbetsplatser/sok polistillstdnd om sa kravs/ fréga markagare om det ar
okej att ni gor aktiviteten.

Boka grillen fran det kontor som ar narmast.

Bjud in alla pa byggarbetsplatsen/alla frén kretsen via affischering eller sms.
Planera vem som gor inkop och kor grill och mat till platsen.

Bestam vem som gor vad.

Tips! Se till att éita innan alla medlemmar kommer, si ni kan dgna er tid till att prata
om ex de senaste forbittringarna i avtalet eller vilken information ni vill sprida.
Glom inte att alla inte dter kott.

Arbetsplatshesok

En av kretsens uppgifter dr att hilla kontakten med medlemmarna. Vara ute och
prata, lira kiinna medlemmar och vérva pa arbetsplatser och foretag i kretsens
omrade.

Dérfor kan kretsstyrelsen och andra aktiva medlemmar gora arbetsplatsbesok pa
arbetstid.

1

Ordna ett Byggnads ID06 - kontakta regionen.

Boka en dag med kretsens kontaktperson

L&na Byggnads reflexvastar, samt hjalm pa narmsta kontor - skor, handskar och
glaségon vore bra om ni kan ordna sjalva.

4. Planera vilka arbetsplatser ni ska besdka, ta kontakt med den fértroendevalde pa
arbetsplatsen om sadan finns.

5. Hamta broschyrer och ha ett anteckningshlock till hands.

6. Ut och prata. Det finns en samtalsmanualen langst bak i boken samt pa hemsidan
som kan vara hjalp i forberedande syfte.

7. Registrera de foretagsbesok ni gjort i arbetsplats.info

8. Fylliforlorad arbetsfortjanst och antal kérda mil i “uppdragsredovisning” finns att
hitta under material pd hemsidan

Opinionsbildning

Ordet opinionsbildning kommer fran opinion som betyder dsikt. Det handlar om att
pa olika sitt forsoka paverka vad folket och beslutsfattare tycker i en viss riktning.
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Det finns organisationer som enbart arbetar for att paverka sambhillets opinion i
vissa fragor och &r ett betydelsefullt verktyg for att fa igenom sin vilja, bide i den
egna organisationen och i samhaillet.

Kretsen kan arbeta med opinionsbildning och anvinda opinionsbildning bade
internt och externt i organisationen. Har kretsen skrivit ett férslag, en motion, till
regionfullméktige och vill sikra att den gar igenom, kan man ta stéd ifran
kompiskretsar, eller andra i regionen som man tror man kan paverka. Kretsen som
oftast dr verksam i kommuner kan ocksa gd medlemmarnas drenden rakt till
politikerna, fir man med sig tidningen pa det ir det ett klockrent sitt att synas .

Ibland handlar det om att padverka nigon att indra sig i en fraga, men ofta handlar
det om att uttrycka sig si att fler blir engagerade kring att stélla samma politiska
krav. Till exempel: "Byggnads kriver kollektivavtal i offentliga upphandlingar”
kontra 7300 miljoner av vara skattepengar rakt i Byggherrarnas fickor - Byggnads
kriaver ordning och reda!” - Bada uttrycken séiger samma sak, men p4 olika sétt och
kommer ocksé att bilda opinion med olika effekt.

Forslag pa opinionsbildande aktiviteter:

» Insandare

»  Debattartiklar

> Undersokningar

» Rapporter

»  Skicka vykort till makthavare
> Kronikor

» Ledare

> Namninsamlingar
»  Digital plattform
> Natverk

»  Kampanjer

»  Aktioner

Aktioner pa gator och torg

L Se till att ha en tillrackligt god kunskap inom omréadet fér att kunna ta
diskussioner med intresserade personer.

2. Utifran vad ni vill gora kan olika platser lampa sig olika bra. Om ni vill géra en
aktion pé stan behdver ni eventuellt polistillstdnd beroende pé typ av aktion ni
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ska genomfaéra. Kontakta er lokala polisstation for tillstdnd. P& tagstationer,
képcenter och liknande platser behdver ni tillstdnd fréan agaren/ansvarig.
Kontakta dem for besked om vad som galler.

3. Ta kontakt med media, tex lokaltidningar, radio eller annan media nagra dagar
innan aktionen.

4, Se till att dela upp er i ansvarsomraden inom aktionsgruppen redan i
planeringsstadiet. Viktiga ansvarsomraden att tanka pa kan vara en
presskontakt. En ansvarig for fotografering/filmning och sociala medier. En
overgripande ansvarig tillika poliskontakt. Se till att halla uppsikt éver varandra
under aktionens gang. Se till att alla ar inférstddda med vad som ska goras och
vem som har vilka ansvar.

5. Se till att ni har den utrustning som kravs infér aktionen. Kantrollera sa allt
fungerar i god tid som tex ljudutrustning. Ett gemensamt attribut som en
varselvast eller jacka kan vara ett bra satt att synas lite extra tydligt. Kontakta
regionen for att far tillgdng till det material ni behéver ifall ni inte redan har det
i kretsen.

6. Efter att ni ar klara ar det alltid en bra ide att tillsammans avsluta med en
trevlig social aktivitet. Dar kan ni diskutera vad som gick bra och mindre bra
med er aktivitet. Glom inte bort att senare pa ett mote ater reflektera och lara

av era nya erfarenheter.

Nagra tips som kan gora er extra framgaingsrika:

Att gbra ndgonting som media eller allménheten inte férvintar sig kan vara ett bra
grepp for att fa extra stort genomslag. Att vara fyndig och spektakulér ir effektivt
nér det gilller att skapa uppmirksamhet. Ett bra exempel pa det dr aktionsgruppen

» Akta Moderater” som genomforde flera uppmirksammade aktioner under
valrorelsen 2014. Anvind er kreativitet och vaga prova nya metoder men glom aldrig
malet med er aktivitet.

I stycket om aktioner utgar vi i huvudsak fran mindre aktioner sa som
flygbladsutdelningar och sma manifestationer. For storre aktioner finns det fler
saker att férhalla sig till. Men gemensamt for alla typer av aktioner ér att det beh6vs
en vil genomford planering.
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Byggnads nationella kampanjer

Arbetsmiljoveckan

Vecka 43 har Byggnads alltid en arbetsmiljévecka. De regionala skyddsombuden &r
ute pa extra manga skyddsronder och pratar skydd pa arbetsplatserna.
Skyddsfragor dr manga intresserade av och ber6r alla som jobbar inom branschen.
Varje arbetsmiljovecka har man ett sérskilt fokusomrade allt fran foretagshélsa till
kvartsdamm.

Den veckan ir perfekt for kretsarna att skapa aktivitet. Bjud in till ett méte med
fokus pa samma dmne som arbetsmiljoveckan och hall féreldsning i samma dmne for
medlemmarna. F6lj med ombudsmén pé arbetsplatsbesok och prata
kretsverksamhet och skyddsfragor.

Stoppa machokulturen

Sedan 2015 har vi bedrivit kampanjen stoppa machokulturen tillsammans med
Byggcheferna. Arbetet syftar till att belysa och férindra den machokultur som finns
pa ménga arbetsplatser idag. Mycket av arbetet och verktygen som tagits fram i
kampanjen finns att hitta digitalt pa, stoppamachokulturen.nu Materialet &r till for
hela organisationen och kretsarna har en viktig roll i att &ven aktivt driva arbetet for
mer inkluderande arbetsplatser.

Avtalsrorelse-kampanjer

Infor varje avtalsrorelse organiseras gemensamma kampanjer fran
forbundskontoret. Dessa kampanjer har olika strategier och uppléigg fran ar till ar.
Men gemensamt for alla kampanjer dr att det syftar till att aktivera hela Byggnads
organisation pa olika sitt. I kretsen dr det viktigt att informera och inspirera
medlemmar att vara en aktiv del i arbetet i varje avtalsrorelse. Det dr fran
grisrotsniva styrka skapas i forhandlingsrummet.

Regionala/lokala kampanjer

Pa regionerna kan dven beslutas om att bedriva egna kampanjer utéver
gemensamma kampanjer for hela landet. Det kan till exempel handla om en lokalt
viktig politisk fréga eller en organiseringsinsats pa ett storbygge. Ser man fran den
enskilda kretsen att det finns ett behov att agera i en viss fraga har man alla
mojligheter att initiera sidana kampanjer i sin region.
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Kampanjer och aktioner med andra

Utover kampanjer som Byggnads bedriver pa egen hand arrangerar eller deltar vi i
andra kampanjer och aktionsdagar. Ibland ir dessa lokala foreteelser men inte allt
for sdllan ror det sig om internationella aktionsdagar déir miljontals ménniskor
gemensamt kimpar for forindring som till exempel férsta maj.

Internationella kvinnodagen - 8 mars

Internationella kvinnodagen instiftades 1910 och infaller 8 mars varje ar. Syftet dr att
uppméirksamma ojamstéilldhet och kvinnors situation 6ver hela viirlden.

Kollektivavtalets dag - 17 mars

Den 17 mars varje ar organiseras olika aktiviteter for att uppméirksamma
kollektivavtalets betydelse. LO, TCO och Saco

Workers’ memorial day - 28 april

Ar sedan 1989 en internationell aktionsdag till minne for arbetare som har
omkommit eller skadats pa arbetet.

Forsta maj - 1 maj
Forsta maj ir arbetarrorelsens internationella hogtidsdag som firas sedan 1890 till
aminnelse av Haymarketmassakern 1886.

Facket pa sommarjobb

Varje ar har LO kampanjen facket pa sommarjobb, som syftar till att skapa en
kontaktyta med alla de medlemmar som ér sommarjobbare. Det dr badde unga och
gamla som sommarjobbar och inte alltid vet vilka avtal och lagar som giller. Under
kampanjen besoker unga aktiva inom LO-férbunden olika arbetsplatser for att
informera sommarjobbare om deras rittigheter.

Unga Byggares kampanjer

Unga Byggare organiserar dven aktionsdagar varje ar utéver ovanstaende. Ett
exempel dr antifascistiska aktiviteter till minne av kristallnatten 9 november. Men
dven mer tillfidlliga kampanjer genomfors kontinuerligt i samband med olika aktuella
hindelser.

Ovriga kampanjer och aktioner

Det kan dven finnas andra mer provisoriska aktionsdagar och kampanjer dir
kretsen kan engagera sig. Det dr vanligast i lokalpolitiska sammanhang men det kan
forkomma dven pa rikstickande niva.

Men det handlar inte bara om att delta i andras initiativ utan inte minst att sjélva ta
pé sig ledartréjan ifall behovet finns. Har kommunen gjort upphandlingar pa nya
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byggprojekt med fortag utan kollektivavtal? Planerar kommunen att géra
neddragningar pa forskolan och kapa 6ppningstiderna? D4 har ni all méjlighet att
agera bade genom kontakter med politisk engagerade medlemmar men ocksa via
andra patryckningar som aktioner och kampanjer med andra som delar ert intresse i
fragan.

Fackligt fortroendevalda och
kretsen

Som facklig fortroendevald har man en viktig roll pa sin arbetsplats. De
fortroendevalda ér birare av Byggnads beslut och ideologiska grundprinciper ute pa
arbetsplatserna, medan kretsen dr det infor medlemmarna lokalt. Vara
fortroendevalda &r ofta vira mest engagerade medlemmar, och det ér viktigt for
organisationens utveckling att deras engagemang inte bara far utlopp lokalt pa
arbetsplatsen, utan ocksa internt i vir organisation.

Eftersom de fragorna vi som fackférbund driver och prioriterar fran bérjan kommer
fran vara medlemskretsar, dr det virdefullt om de fortroendevalda ocksa gor sig
horda i sin krets. Ni som sitter i kretsstyrelsen kan med fordel vara nyfikna pa de
fortroendevaldas situation pa arbetsplatserna, och géirna ha en néra dialog.

I den bista av virldar har kretsstyrelserna och regionens engagerade FFV en néra
dialog och dr involverade i varandras arbete. Om det inte finns nagra FFVier
kretsstyrelse kan ni initiera en kontakt, for att be om input, idéer och inte minst
motioner infor arsmote, fullméktige och i forlingningen kongress.

Pa flera foretag med en aktiv MB-grupp ér det ocksa de fortroendevalda som initierar
och planerar UV A-tiden pa foretaget.? Det kan vara ett bra tillfille for er i
kretsstyrelsen att bes6ka arbetsplatser och triffa fler medlemmar én ni kanske gor
pa de vanliga medlemsmotena. Detta kan vara en extra viktig insats infor
avtalsrorelse och kongresstider, d ni saklart vill uppméarksamma medlemmarna om
deras dganderitt i organisationen och dirmed mgjlighet att skriva motioner.

3 UVA-tid &r de 5 timmar facklig tid per ar alla medlemmar har ratt till enligt
utvecklingsavtalets 10 §. Las mer i utvecklingsavtalet pa byggnads.se eller be din region om
tillgéng till UVA-guiden.
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Regionalt stod - adjungerad
personal i kretsarna

I Byggnads beskriver vi medlemskapet som ndgot man gor, inte ndgot man har. Att
vara fackligt organiserad &r att ta del av verktyget Byggnads, for att kunna férindra
och forbittra sitt jobb - och dirmed sitt liv - tillsammans med sina kollegor och
kamrater. Vi arbetar for att vira medlemmar ska vara aktiva i sitt medlemskap; bade
pa sin arbetsplats och i sin fackférening. Var organisation med anstillda tjinste- och
ombudsmén arbetar inte med att 16sa medlemmarnas problem, utan med att géra
vara medlemmar trygga nog att géra det sjilva.

For att den bilden av vilken organisation vi vill vara ska spegla dven
kretsverksamheten &r det viktigt att inadjungerade ombudsmén ser sig sjdlva som
stodjare av verksamheten - inte utévare av densamma.

Forenkla for de kretsaktiva — utan att ta ifran ndgon ansvar

Stodja kretsens verksamhet:
»  Utskick sms, mail och brev

»  Boka lokal och fortaring

> Halla ordning pa protokoll

»  Férbereda ordférande att - folja upp vad som bestamts

»  Arbetsplatsbestk - boka upp tillsammans med kretsen sé att ni foljer med
ut, som backup och trygghet.

»  Folj den demokratiska processen - kolla upp sé ordférande ar med pé vad
som ar pa gang. PAminn om maoten och var steget fore.

> Ordna med material infGr kampanjer

»  Kontinuerlig kontakt kretsen

> Ansdk om polistillstand
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Praktiskt stod

Mallar och exempel

Forslag pa dagordning

KRETSMOTE 20 MARS 2021

Namn: krets xx

1
2.

© ® N o v o= W

Motets dppnande

Val av motes:

a) Ordftrande

b] Sekreterare

Godkannande av dagordningen
Nasta aktivitet

Ny medlemmar

Utbildningar

Nasta mote

Ovrigt

Motets avslutande
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Samtalsmanual nya medlemmar

Samtalsmanualer maste man inte halla sig till i punkt och pricka men kan vara en
riktlinje. Det &r littare att folja dem for telefonsamtal, memorerar man kan man f6lja
det dven i personliga méten

1. Varmtvalkommen! Inled garna samtalet med ett glatt harligt att du ar
medlem! Framfor det pd ett satt som du kanner dig bekvdm med, men ett
glatt meddelande om att vi ar glada att personen valt att g4 med i Byggnads
ar ett toppensatt att inleda samtalet pa.

2. Behdéver du nagot? Fraga medlemmen hur hen har det pa jobbet! Kan vi
hjalpa till med nagot? Ar det nagot du undrar éver?

3. Pafarten! Beratta om var utbildning Pafarten och nar nasta ldmpliga
uthildningstillfalle gar av stapeln. Fraga garna om du kan hjalpa till och
anmala personen direkt!

4. Medlemskort Informera om att Byggnadskortet kommer hemskickat inom en
manad.

5. Mina sidor Beratta att Mina Sidor finns pad hemsidan. Dar kan medlemmen
t.ex. andra sina uppgifter och se till att hen har ratt medlemsavgift. Uppmana
medlemmen att lagga in mail och telefonnummer och att ha som rutin att
lagga in vilken 16n man har ca 1 gdng om &ret.

6. Byggnads medlemscenter Informera om att det gar jattebra att ringa
Byggnads Nu nar fragor dyker upp. 010-601 10 00

7. Krets Beratta om er krets - med fokus pé att locka nya medlemmar till era
aktiviteter. Valkomna till nasta kretsaktivitet och beratta att ni kommer

traffas dar.

Polistillstand

For vissa aktiviteter kréivs det polistillstind. Det finns tva olika typer som oftast &r
aktuella. Ni kan s6ka det sjélva for er krets eller vinda er till er adjungerade
ombudsman.

Allmin sammankomst: Det krivs tillstand for att samla minniskor till en allmén
sammankomst, till exempel demonstration eller utomhuskonsert, blankett for
ansokan hittar ni pa polisen.se

Offentlig tillstéllning: Det krivs tillstdnd f6r att anordna en offentlig tillstéllning.
Det kan till exempel vara en marknad, stadsfest, méssa eller valborgsmissoafton,
blankett f6r ans6kan hittar ni pa polisen.se
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Diskussionsmetoder

Diskussioner och samtal beh6vs pé alla méten.

4 )

Syfte: Entusiasmera medlemmarna till diskussioner och motionsskrivning
Behdver:

» Del 1. Whiteboard/ tavla, post it-lappar, pennor, hogtalare.
» Del 2: Pennor, stora papper, Utskrivna motions mallar.

J

Beroende pa vad och varfér man vill ha en diskussion ir olika metoder bra, och det
gar att géra om metoderna si de passar.

I fackligt arbete grundar sig mycket av vara férindringar, lagar och regler pa att
privatlivet ska fungera. Man ska ha tid, rimlighet och rad till ett bra liv. Det kan
tyckas for privat att prata om men det dr dir den verkliga drivkraften finns.

Post-it Dela ut exempelvis tre lappar. Skriv en sak pa varje lapp Vad som ér
exempelvis viktigast pa jobbet for att du ska trivas. Be gruppen diskutera med sin
granne. Diskutera sedan i helgrupp.

Bikupa Inled en diskussion med att 1ta deltagarna prata tva och tva kring &mnet
eller fragan. Lat varje par kort redovisa vad de pratat om. Kan foljas upp med en
o6ppen diskussion.

Talarrunda Lat alla som deltar i gruppen fa ordet i

tur och ordning f6r en chans att sdga sin mening. Om h
man normalt i cirkeln sitter vid bord kan man ta for Vad ar Byggnads samst pa’?
vana att stélla stolar i en ring pa golvet nir det ir > Vad klagar man pa om man

dags for talarrunda. Under en runda ér det viktigt klagar pa Byggnads?

att varje talare far siga det den vill utan att bli /

avbruten. Den som inte vill sdga nagot har ritt att
sédga pass. f \

Brainstorm Denna metod gér ut pa att séga det Diskussionsamnen:
forsta bista ni téinker pa. Den passar bra nir man > Traktamente
ska utveckla nigot eller komma pa nya idéer. Ni > Milersattning
viljer ett imne eller friagestéllning och skriver > Vad ar svarast nar det galler
sedan upp allt som ni kommer att tinka pa under att fa ihop i vardagen med
det dimnet. jobbet?

> Vad ar bast/samst med

avtalet? Men Byggnads?
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Motionsworkshop
Hir géller det att bara kasta ur sig saker utan att diskutera eller viirdera det som
kommer upp.

Som ledare for denna 6vning beh6ver man peppa och ge nagra idéer och forslag.

Ex. Hittar ni enkelt den information ni behover av Byggnads? Saknar ni nigon
utbildning? Passar vanliga moten vdra medlemmar? Tycker ni vi borde synas pd ett
annat sitt i media? Hur hade vi kunnat sinka medlemsavgiften utan att minska
personalstyrka. Ska vi vdga gora en satsning och forbruka ”lagrade pengar”.

Del 1 - Negativa géinget! Inte alltid som det ir okej att vara negativ men nu far vi lov,
sd ut med spraket.

Halsa och presentera dig.
Beratta syftet med workshoppen
Skriv frAgorna fran den bla rutan péa tavlan.

£ w o

Ga ihop 3 och 3 och svara pé frdgorna - Satt ett problem per Post-it lapp.

Cirka: 10 min
5. Samlain och para ihop de negativa svaren sa de som sager ungefar likadant

- ligger tillsammans. Gor detta tillsammans i storgrupp
Cirka: 10 min

Ex. En grupp lidser upp ett svar och ger det till handledaren - &r det fler i rummet
som har ungefir samma ta in de lapparna och sitt de tillsammans.

Del 2 - Nu vinder vi och blir positiva ginget, med 16sningar pa allt!

Dela upp i nya grupper - Varje grupp far minst ett problem
Alt. Ar det valdigt m&nga negativa svar, forsék géra en snabb prioritering.
Cirka: S min

8. Los problemet/problemen ni har pé lappen. Tank utanfor boxen och hitta pa
olika l6sningar pa problemet ni har.
Cirka: 20-30 min

9. Formulera genomférbara motioner pd motionsmallen - G& igenom i stor
grupp. Lamna till kretsstyrelse
Cirka: 20-40 min

Motionsmall for enskilda medlemmar - Byggnads

Se motionsmallen nedan

Byggnads har tagit fram en mall for att forenkla hanteringen av alla motioner som
kommer in till kongressen/avtalsroérelsen.
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Hanteringen sker i féljande steg:

1

Start
Den 19 februari 2021 éppnar webbplats for att [Amna in kongressmotioner
https://byggnads.kongressen.nu/medlemsmotion

Insamling

Medlemmar skickar in motioner via webben. Sista datum varierar for olika regioner.
Kolla pa din regions webbsida vad som galler. En mation ska innehélla med rubrik,
motivering samt att-sats(er]). Medlemmen ska ocksa ange namn, fodelsedatum,
telefonnummer och e-post. Medlemmen far en bekraftelse via e-post pé att motionen
skickats in.

183 medlemskretsar

Regionen fordelar motionen till ratt medlemskrets, som hifaller eller avslar
motionen. Kretsarna loggar in pa https://byggnads.kongressen.nu for att
hitta sina motioner.

Avslag
Om motionen avslas av kretsen kan medlemmen begéara att den behandlas
direkt av regionen eller kongressen.

Byggnads 11 regioner

Skriver yttranden och motionen gér vidare till regionstyrelse och
regionfullmaktige som hifaller eller avslar mationen. Sista dag for behandling i
regionstyrelserna ar 18-24 oktober och for regionfullmaktige andra veckan i
november.

Utlatande forbundet

Den 19 november 2021 ar sista dag att lamna motioner till Byggnads férbund
som skriver utldtande. Forbundsstyrelsen foreslar bifall eller avslag till
moationen.

Kongress

Den 18 mars 2022 skickas handlingarna till kongressdelegaterna som sedan
deltar pa& kongressen den 19-22 maj 2022. Kongress fattar beslut om varje
motion.

Genomfdrande

Motionerna genomfdrs under kangressperioden, det vill sdga mellan juni 2022
och maj 2026. D4 infaller nasta kongress och beslut fattade 2022 ska
aterrapporteras.
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Medlemskrets och region kan dven skicka in egna motioner. Da anvinder de
inloggningar till motionshanteringssystemet som varje medlemskrets och region far.
Vill medlemskrets eller region hjilpa en medlem att limna in en motion, som de t ex
far in via e-post, ska motionsmallen f6r enskilda motioner anvindas.

Ska ni hjidlpa en medlem att skriva in en motion s gar det till s hér:
Borja med att vilja var motionen kommer ifran. Vilj region i listan. Beroende pa

vilket region som viljs sa visas de medlemskretsar som hor till regionen. Man viljer
medlemskrets.

Darefter skriver man sjilva motionen. Skriv in rubriken och motionérens text. Skriv
in motionens att-sats i ndsta ruta. Klicka pa plus-tecknet om du vill skriva ytterligare
att-satser.

Om du har fatt motionen i digital form som t ex ett mail eller ett Word-dokument kan
du klippa och klistra texterna in i mallen.

Vilj omrade som motionen hor till. Om du inte hittar nigot som passar, si vilj ”Jag
kan inte bestimma omrade”.

Fyll i namnet pd den som skrivit motionen, Fédelsedatum samt E-post och
motionirens telefonnummer.

Skicka in motionen. Den skickas in till regionen.

Spara originalmotionen om du fatt den via e-post eller brev.
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N

| 30 maj-3 juni 2018 har Byggnads kongress.
BYGGNADS Har skickar du in dina motioner.

SKICKA IN EN MOTION

Rubrik till motion o
1
Vad handlar motionen om Vilj motionens omréde

Motion

Text

Beskriv ditt férslag

Jag féresldr kongressen besluta

att | EN att-sats per textfalt

=}= Lagg till vtterligare en att-sats

Motiondrens férnamn och efternamn E-post (Det kommer en bekraftelse till e-posten pd inskickad motion) e
{ Personen som skrivit motionen | { Motiondrens e-post |
Fddelsedatum Epprepa e-post
‘ Fiddelsedatum (yyyy-mm-dd) ] |
Telefon

l Motiondrens telefonnummer |

Motionen kommer skickas

Skicka in motion in till Regionen.
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Forkortningar i Byggnads

AFA Forsdkringsbolag for anstillda i foretag med kollektivavtal

AGB Forsikring om avgangsbidrag niir du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist
AML Arbetsmiljolagen

BAS P Person pé byggforetaget som ér med under planering av ett projekt

BAS U Person pa byggforetaget som dr med under utférandet av ett projekt

BI Sverige byggindustrier

BYN Byggnadsindustrins yrkesnimnd

En 38-42:a Paragraf som reglerar huvudentreprenorsansvaret

FFV Fackligt fortroendevald

HE Huvudentreprenor

HEA-lista Den lista pd underentreprendrer som huvudentreprenoren ska limna in
till Byggnads

HAM Handléggare for arbetsmiljofragor
Liarlingsstege Alla lirlingar f6ljer en stege nér det géller vilken 16n de ska ha
LB Lagbas

MB Medbestimmande, dven MB-ledamot, fackligt fértroendevald som ska
vara med och planera nir ett féretag borjar och genomfor ett byggprojekt

Mitare Ombudsmén som riaknar pa ackord och stimmer av med arbetslagen och
foretagen.

Pafarten Byggnads fackliga grundutbildning
PBL Plan- och bygglagen

RSO Regionalt skyddsombud

SO Skyddsombud

TBMA Tri, betong, murare, anliggning

TIA Teknikinstallationsavtalet

Utstationerad arbetskraft Arbetare frin andra linder
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UE Underentreprenor

88 procent Lon de som &r pa sista steget pa lirlingsstegen far. Vanligt att utlindsk
arbetskraft far den 16nen.

Motesordlista

Pa motet kan en del ord dyka upp som kan vara svéra att férstd. Hiar kan du se vad
de betyder.

Absolut majoritet, mer éin héilften, exempelvis av roster vid ett val. Se ocksa
Majoritet.

Acklamation, beslut fattas utan omrostning (votering) med ja- eller nejrop fran
motesdeltagarna. Ordféranden avgor om ja- eller nejroster 6verviger och bekréftar
beslutet med ett klubbslag. Har inte votering begirts innan klubban fallit, ir beslutet
fattat med acklamation.

Adjungera, tillkalla ndgon som tillfillig ledamot eller sakkunnig, dock utan att
denna person far samma stillning som ordinarie medlemmar.

Agenda, se Dagordning.

Ajournering, uppskjutande av ett ssmmantréde eller en del av det (till exempel en
punkt pa dagordningen). Nir forhandlingarna ska aterupptas behover inte
bestimmas genast.

Ansvarsfrihet, beviljas styrelseledaméter av ordinarie arsméte. Beslut om
ansvarsfrihet for en person innebir ett godkinnande av ledamotens forvaltning och
att organisationen avstar fran att géra skadestandsansprik gillande ledamoten.
Vigras ansvarsfrihet kan talan viickas inom ett ar. Beviljas ansvarsfrihet kan talan
endast vickas om stimman inte varit korrekt informerad eller om det rér sig om
skadestand pa grund av brottslig handling. Revisorerna lamnar i
revisionsberittelsen vigledning till beslut om ansvarsfrihet.

Avslag, nej till en formell begéran.

Avslagsyrkande, begira avslag pa forslaget.

Avstyrkan, yttrande med forslag till avslag, i ssmband med beredning av ett drende.
Beslutsfattare, person vars beslut beror ett stérre antal ménniskor.

Beslutsférhet, se Beslutsmissig.

Beslutsmiissig, innebér att minst det antal ledaméter som stadgas for beslut i till
exempel en styrelse dr ndrvarande. Oftast krivs att mer dn hilften av ledamoéterna ér
nirvarande.
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Beslutsordning, form for hur beslut fattas. En enskild person kan som
fortroendevald ha beslutande funktion. Nér flera deltagare krivs for ett avgorande
behovs en sirskild ordning for beslutets fattande. Den vanligaste formen dr med
acklamation, men om omrostning begirs ska sidan genomforas. Finns flera
yrkanden att vilja mellan tillimpas kontrapropositionsvotering. Vanligen vinner det
forslag som stods av flest rostande, det vill sdiga av mer én hilften, och pa sé vis
erhéller enkel eller absolut majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost
eller avgors fragan med lottdragning. Krav pa kvalificerad majoritet och ligsta antal
nirvarande kan ocksa finnas.

Beslutsprotokoll, protokoll som (endast) tar upp vad som beslutats under ett méte.
Bifall, beslut om godkinnande av.
Bordliggning, man vintar med beslut i ett drende till ett kommande sammantréde.

Budget, plan 6ver berdknade inkomster och utgifter under en viss tid, ofta ett ar.
Den innebir beslut om férdelning av organisationens resurser pa de aktiviteter den
bedriver.

Dagordning, dven agenda, ir en lista 6ver de drenden som ska behandlas vid ett
sammantride och i vilken turordning det ska ske.

Debatt, ordnat offentligt meningsutbyte (i viss fraga) under faststillda former.
Delegat, utséiint ombud med fullmakt att foretrida till exempel sin organisation.

Delegation, grupp av personer med uppgift att foretrida till exempel en organisation
eller att bereda en viss fraga.

Delegera, formellt 6verlita befogenhet.

Deliberation, 6verliggning, radslagning, diskussion eller debatt, oftast i politiska
sammanhang.

Diskussionsprotokoll, protokoll i vilket beslut och dven olika synpunkter innan
beslut antecknats.

Enhillighet, se Enhilligt beslut.

Enhilligt beslut, full samstimmighet vid beslutsfattande. Ett enhélligt beslut anses
ha stor tyngd och efterstrivas vid personval och i fragor som har stor symbolisk
betydelse.

Enkel majoritet, mer én hélften av de avgivna rosterna stoder en viss uppfattning.

Entlediga, avsitta frin tjidnst eller uppdrag. Entledigande kan antingen beviljas pa
begiiran av vederborande eller utfirdas utan (eller direkt mot) dennes 6nskan.
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Fyllnadsval, val av ersittare for den dterstiende mandattiden nér en ledamot avlider
eller avgér i fortid.

Forberedande votering, rostrikning for att utse ett motférslag till huvudforslag via
en kontrapropositionsvotering eller motférslagsvotering.

Foredragande, den som bereder ett drende och redogor for det infor beslutsfattande
instans. Redogorelsen kallas féredragning.

Foredragningslista, se Dagordning.

Forsoksvotering, kan provas nir nagon begért votering. DA prévas
styrkeforhallandena mellan férslagen genom handupprickning. Ordféranden
forklarar hur hon eller han har uppfattat métets mening. Tycker man att
ordférandens uppfattning ir fel, begéir man rostrikning.

Fortroenderad, representativ forsamling i organisation eller politiskt parti med
funktionen att vara debattforum i viktiga fragor da den hogsta beslutande
forsamlingen inte &r ssmmankallad.

Forvaltningsberittelse, del av en organisations eller en férenings arsredovisning.

Genmile, svar eller invindning mot foregéende talares argumentering eller kritik
mot nigon.

Huvudforslag, styrelsens forslag utses som huvudforslag vid en omréstning mellan
tre och flera forslag.

Interimsstyrelse, tillfillig styrelse som fungerar tills ordinarie styrelse utsetts i till
exempel en nybildad férening.

Justera, kontrollera riktigheten i ett métesprotokoll samt (efter eventuella dndringar)
intyga denna med sin namnteckning, vanligen efter ordférandens och sekreterarens
namnteckningar.

Justerare, person som justerar (granskar och godkinner) protokoll.

Justering, dndring till nagot viktigare eller béttre i ett protokoll eller ett beslut, som
efter kontroll och eventuella rittelser bekriftas och faststills till sitt innehall.

Justeringsman, se Justerare.

Javig, olamplig att delta i till exempel juridisk process pa grund av (risk for)
partiskhet.

Kollektiv beslutsmetod, ir den vanligaste niir beslut ska fattas gemensamt av fl era.
Konstituera, genom formella beslut grunda till exempel en férening.

Kontrapropositionsvotering, omrostning kan ske enligt den sé kallade
eliminationsmetoden, dir framstillda yrkanden undan fér undan elimineras (tas
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bort) genom parvisa kontrapropositionsvoteringar, si att till slut for
huvudomréstningen endast tva yrkanden aterstar.

Kontrasignation, namnunderskrift av den som handlagt ett drende, i regel skriven
pa handlingen snett till hbger nedanfor beslutsfattarens underskrift.

Kvalificerad majoritet, krav stills pa storre rostovervikt én bara en enstaka rost, till
exempel 2/3.

Kvorum, se Quorum

Majoritet, flertal, flest av de réstande; motsats: minoritet. Majoritetsprincipen ir en
norm for kollektivt beslutsfattande, dir den mening som far flest roster géller for
kollektivets mening. Majoritetsprincipen dr numera sjilvklar och utgér grunden for
val till och for beslutsfattandet i folkvalda forsamlingar liksom vid folkomrostning.

Minoritet, mindre tal (av rostande), motsatsen till majoritet.

Moderator, sakkunnig ordférande eller diskussionsledare vid till exempel
paneldebatter.

Motforslag, det forslag som stélls mot huvudforslaget.
Motférslagsvotering, se Kontrapropositionsvotering.

Motion, skriftligt forslag frén en eller flera medlemmar, till exempel till kongress,
representantskap eller arsmote.

Motionstid, inom vilken tid en motion ska vara inlamnad.
Moétesteknik, regeltillimpning och praxis fér méten och sammantréden.

Namnupprop, upprop i en beslutande forsamling for att kontrollera ledaméternas
nirvaro och rostrétt.

Nominera, utse som kandidat infor val till visst (fértroende-)uppdrag eller viss
utmirkelse.

Nirvaroritt, ratt att ndrvara vid ett moéte eller sammantrade.
Omrostning, metod att fatta beslut i en krets av flera personer.

Ordférande, person som for viss tid utses att leda en férenings eller organisations
verksamhet och sammantriden.

Ordningsfriga, inligg i debatt som inte ror sakfragan utan enbart procedurerna
kring debatten och behandlingen av ett drende, till exempel formerna for
foredragning, talarordning och propositionsordning. Ordningsfriagor brukar bryta
talarlistan.
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Per capsulam, om ett beslut fattas i en styrelse eller motsvarande utan att
medlemmarna ir nirvarande, det vill séiga per brev, e-post eller telefon, betecknas
det som ett beslut per capsulam.

Presidium, de ledande i en forening, i allménhet ordféranden och en eller flera vice
ordforande.

Proposition, forslag till beslut.

Propositionsordningen, (beslutsordning) foreslas av métesordféranden. Da talar
ordféranden om hur beslutsfattandet ska ga till. Motet godkénner propositions-
ordningen.

Protokoll, skriftlig redogorelse for vad som tagits upp och beslutats vid till exempel
ett ssmmantride eller méte. Man skiljer mellan diskussionsprotokoll och
beslutsprotokoll.

Protokollsanteckning, noterat av ndgon som deltar i ett beslut och, som utan att
reservera sig, vill ge uttryck for en delvis avvikande mening.

Quorum, minimiantal nirvarande ledamoéter for att en forsamling ska vara
beslutsmissig.

Relativ majoritet, foreligger da en person eller ett forslag har fatt fler roster 4n nagot
annat alternativ (men inte nédvéindigtvis fler 4n 6vriga tillsammans).

Remiss, innan ett politiskt beslut fattas ska de som dr berérda av beslutet ha
mojlighet att sdga vad de tycker. En sidan mgjlighet dr att skicka forslaget till beslut
pé remiss. De olika “remissinstanserna” far lisa igenom forslaget och skicka in sina
synpunkter.

En stor hinsyn brukar tas till remissinstansernas synpunkter.

Replikritt, réitten att fa ordet for ett kort genmiile till en annan talare utan att behéva
vinta pa sin tur pa talarlistan.

Reservation, avvikande mening, markering av att man inte instimmer i ett visst
beslut. Reservationer kan vara muntliga eller skriftliga och ska protokollforas. I en
skriftlig reservation kan reservanten utveckla sina synpunkter, vilket kan vara
visentligt i de fall dessa annars inte framgér i ett beslutsprotokoll. Skriftliga
reservationer dr en del av protokollet och ska medfélja detta.

Resultatrikning, stegvis redogorelse for en rorelses samtliga intidkter och kostnader.
Resultatrikningen utgor tillsammans med balansrikningen ett arsbokslut. Den ér en
del av en arsredovisning.

Revision, inom redovisning, en granskning i efterhand av ett féretags eller annan
organisations redovisning och forvaltning som gors i syfte att ge upplysning om
redovisningens tillforlitlighet och om ledningens siitt att férvalta organisationen.
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Revisionsberittelse, rapport i standardiserad utformning som avges av en
organisations revisorer efter slutférd revision.

Rostlidngd, lista 6ver rostberittigade inom viljarkér vid val.

Rostriknare, person som viljs pa métet for att rikna roster vid votering och sluten
omrostning. Sluten omrostning/votering, omrostning dér varje rostberittigad
ledamot rostar anonymt (skriftligt).

Stadgar, grundliggande bestimmelser for till exempel férening.

Streck i debatten, kan begiiras néir som helst under métet. Bifalls det, far ingen mer
sitta upp sig pa talarlistan, utéver de som anmiler sig omedelbart.

Stimma, se Arsméte.
Suppleant, person som ir ersittare for ordinarie ledamot i till exempel styrelse.
Talarlista, lista 6ver personer som begirt att fa yttra sig vid mer formell debatt.

Tidsbegrinsning, innebir att varje talare bara far tala ett visst antal minuter.
Kan inforas nédr som helst under moétet.

Tillstyrkan, yttrande med forslag till godkénnande beslut i samband med beredning
av ett drende.

Tilliggsforslag, tilligg till ndgot av de framkomna forslagen. Ar inte likvirdigt med
dessa och kan dérfor inte stéllas mot ndgot av dem.

Upplysning, limnas for att klargora fakta i en diskussion eller for att reda ut ett
missforstand.

Val, nir alla med rostritt viljer, till exempel vilka de vill ha som sina representanter.

Valberedning, kommitté som ska férbereda val genom att infor beslutande
forsamling foresla namn till de fortroendeposter som finns.

Verkstillande utskott, VU, arbetsutskott, mindre del av en styrelse eller kommitté
med uppgift att forbereda och fullfolja fattade beslut samt med delegerad
beslutanderiitt i vissa ofta 16pande drenden.

Veto, riitt att helt (absolut veto) eller for viss tid (suspensivt veto) stoppa beslut.

Votering, formell omrostning for att avgora ett drende i styrelse eller beslutande
forsamling niir enhillighet inte finns. Votering kan ske genom uppresning,
handupprickning, omréstning med namnupprop, genom omrdstningsapparat,
skriftligt eller pd annat lampligt sétt.

Yrkande, innebir att man kriver nigot, i praktiken avger ett férslag till beslut.
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Yttrande, ett stillningstagande inf6r fattande av beslut fran annan berérd instans dn
den som fattar beslutet.

Yttranderitt, ritt att yttra sig vid ett méte, sammantride eller dylikt.
Arsberiittelse, redogorelse for arets verksamhet inom till exempel forening.

Arsméte, arligt mote i regel i borjan av ett nytt ar for forening, aktiebolag och
ekonomisk forening angdende foregadende verksamhetsérs resultat. Vid arsmotet
behandlas styrelsens arsberittelse eller Arsredovisning. Arsmétet beslutar om den
avgiende styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet och utser styrelse for kommande
valperiod samt avgor andra stadgeenliga drenden, till exempel eventuella
stadgeiindringar. Arsmétets dagordning och befogenheter framgir av en férenings
stadgar respektive aktiebolagslagen och lagen om ekonomiska féreningar. Arsmétet
benimns ofta stimma.

Arsredovisning, offentlig rapport med friimst ekonomisk och finansiell information.
Arsredovisningen bestir av resultatrikning, balansrikning, noter och
forvaltningsberittelse. Férvaltningsberittelsen ska innehdlla en réttvisande 6versikt
6ver utvecklingen och upplysa om férhillanden som inte framgér av balans- eller
resultatrikningarna, men som ir viktiga for bedomningen av verksamheten. Annan
information, som antal anstillda uppdelade pa kvinnor och mén samt 16ner och
ersittningar till styrelse och 6vriga anstiillda, ska limnas i noter. Arsredovisningen
ska granskas av en revisor, vars revisionsberittelse ocksa ir offentlig.

Aterremiss, dterforvisning av ett drende frin en beslutande férsamling till
beredande organ for ny behandling.

Oppen omrdstning/votering, omrdstning dir det framgar hur varje rostberittigad
ledamot rostar.
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Exempelbudget

Kretsstyrelseméten 5 st 5000Kkr Lokal och fika kostnad
Utbildningsdag 50 personer 12500Kkr

Polistillstand for demonstration 2250kr

Material till utatriktad aktivitet 1000Kkr 1 maj, kollektivavtalets dag
Korv/ hamburgare 3000Kkr

Arbetsplatsbesok 7000kr forlorad arbetsfortjéanst
Summa: 30 700 kr

Kommer ni under aret pa nigot ni vill géra men inte skrivit i er budget, prova ring till
ekonomiansvarig och beritta om det - det kan 16sa sig.

Checklista arsmotet/medlemsmaote

O 0O 0Oo-do-dog oo

Bestam ett datum tillsammans med styrelsen

Boka en lokal, tilltugg och kaffe

Boka in aktivitet/ talare for att f& mer folk till motet

Bjud in alla medlemmar till motet. Garna 2 veckor innan motet

Skriv ut regionens kretsadrsmotesdagardning till alla deltagare

Forbered handlingar till alla deltagare

Forbered en motessekreterare sé protokollet bli enkelt att skriva

Skriv ut “Arshjulet - det demokratiska aret” och planera ett forslag pa datum som
ni ska ha moten och aktiviteter

Se till att kretsens valberedning och revisorer ar inbjudna och forberedda pa sin
del av &rsmotet

Checklista for tillganglig inbjudan till moten och aktiviteter

Lokaler, rummet, platsen

[

O 0O o0ooOgoogad

Mgjlighet till horselslinga

Den som talar ska vara synlig for alla

Synlig plats for teckensprékstolk

Tyst och lugn miljo utan storande sidoljud

Mdjlighet att koppla in skrivtolkar [bland annat en projektor + duk]
Mgjlighet till medhavd dator

Kontrastmarkeringar (trappor, trosklar, stora glasytor]
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Ledstang i trappor

Beratta hur lokalen ser ut pd samlingar och vid ankomst
Anvand endast svarta pennar pa whiteboard, flipchart med mera
Bra belysning

Se till att lokalerna ar valstadade, inga allergener i luften (palsdjur, citrus, notter,
parfym, blommor]

Undvik att vadra med 6ppna fénster under pollensasong
Oparfymerad tval

Placera rokruta Iangt bort fran entrén [anvisad plats]

Hang rokjackor pé separat plats

Inga heltackningsmattor i lokalerna

En ingang ska galla for alla deltagare (inga sarldsningar)
Dorroppnare for entrédorren

Alla ska kamma in i alla lokaler [hiss, ramp], inga sarlésningar!
Utrymme framfér hiss ska vara fri

Inga trosklar

Tillgangliga toaletter (lift finns att hyra pa SLL)

Inga barbord

Alla ska kunna komma upp pé scen

Handikapparkering nara ingédngen

Vagen fram till entrén ska vara tillganglig

Passagematt i dérrar och gangar p& 80 cm

Borden kan anvandas med rullstol eller permohil

Barbar mikrofon for publikfragor

Toaletter utan kbnsmarkeringar

Gor det mdjligt att i anmalan ange kostpreferenser

Tydliga infolappar om vad all kost och dryck har for ingredienser
Presentera maten, inklusive ingredienser, muntligt.

Servera alla mat pd samma stalle, ingen separat utlamning for specialmat
Kost och dryck ska kunna nés av alla

Alla skélar ska ha egna bestick for att undvika kontaminering

Se till att sdser och rinniga ratter star sa att de inte riskerar att droppa ned
i de Ovriga ratterna
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Ovrigt

(1 Forelasarna haller sina tider och vet om dem

[J Informera forelasarna om vilka tillganglighetsregler som rader; exempelvis
mikrofon, inte anvanda rdod penna

[1 Tydliga vardar/funktionarer som man kan vanda sig till vid behav av information,
hjalp, stod eller dylikt ar utsedda och synliga

[1  Undvik att dela upp gruppen efter kdn. Om det anda gors 1at deltagarna definiera
sig sjalva

[J Mojlighet att komma med fardtjanst hela vagen till dérren
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