PLAT & VENTFORETAGENS
AVTALSYRKANDEN 2025



Avtalsrorelsen 2023 genomfordes i god anda och med ett for bagge parter tillfredstillande
forhandlingsresultat. Avtalsperioden som foljde efter 2023 &rs avtal har préglats av ett
konstruktivt och 16sningsorienterat samarbete mellan parterna. Det dr var onskan och
forhoppning att avtalsrorelsen 2025 och det fortsatta arbetet efter detta bedrivs pa samma stt,
sé att diskussioner och forhandlingar halls 1 god och pragmatisk anda med bada parternas
bésta for 6gonen.

Vi vill ha enklare och tydligare kollektivavtal med villkor som forbattrar medlemsforetagens
konkurrenskraft och attraktivitet. Plat & Ventforetagen vill darfor med arets avtalsrorelse
fortsitta arbetet med att skapa enklare och tydligare kollektivavtal som forbéttrar
medlemsforetagens konkurrenskraft och som darmed leder till tryggade anstéllningar. Véra
yrkanden samt tillhdrande motiveringar rérande allménna villkorsdelen och avtalets bilagor
aterfinns 1 bilaga 1.

Plat & Ventforetagen forbehéller sig ritten att under forhandlingarna justera eller gora tilldgg
med anledning av motpartens yrkanden och forslag.

Stockholm den 12 februari 2025

Anders Hvarfner Ingrid Clementson Karin Wiberg Stélbrost
vd Tf forhandlingschef Tf Chefsjurist och forhandlingschef
Mottages

Stockholm den 12 februari 2025

Emil Persson

Avtalssekreterare Svenska Byggnadsarbetareforbundet

2(11)



Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Var sektor -En del av samhéllsbygget

Bygg- och installationssektorn dr en viktig del av samhéllsbygget och Sveriges ekonomi.
Sektorn sysselsitter omkring 430 000 personer och star for 11 procent av Sveriges BNP. Det
finns en stor potential i branschen bade nér det giller att skapa nya jobb och resurser till
valfarden samtidigt som vi bygger hallbara bostider, anldggningar och infrastruktur.

Fortsatt lagkonjunktur for Bygg- och Installationssektorn

Den svenska ekonomin befinner sig i en djup och ldngvarig ldgkonjunktur som enligt
Konjunkturinstitutet bedoms fordjupas ytterligare innan situationen forbéttras. I det svéra
ekonomiska laget dr det avgorande att kollektivavtalen stddjer en hallbar utveckling av
medlemsforetagens verksamheter.

For att sdkerstélla langsiktig konkurrenskraft och mojligheten att bibehélla arbetstillfallen kravs
att varje kostnadsokning uppvdgs av motsvarande produktivitetsforhdjande fordndring.
Samtidigt behover kollektivavtalen bli flexiblare och underlétta verksamhetsnéra och anpassade
16sningar som kan trygga jobben och dven stimulera till nyanstillningar.

Behovet av stirkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor osdkerhet om
hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de nirmaste &aren. Bygg- och
Installationssektorn dr 1 produktivitetshdnseende sérskilt paverkade eftersom vi har en hog
andel personalberoende arbete, 1&g andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik 1
produktionen.

Sektorn har fortfarande hard konkurrens, fran svenska och utldndska foretag som har anstillda
men saknar kollektivavtal.

Sektorns kollektivavtal innehaller i vissa avseenden mindre formanliga regler for arbetsgivaren
an vad som giller for foretag som véljer att inte teckna kollektivavtal. For att virna den svenska
modellen maste det vara till fordel for bada parter att omfattas av kollektivavtal.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetagens konkurrenskraft

Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom Bygg- och Installationssektorn maste vi gemensamt arbeta fokuserat med att fordndra
vara kollektivavtal sé att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Den fortsatt 6kade specialiseringen i branschen och foretag med skilda affirsidéer och
verksamhetsuppldagg kriver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den
radande differentierade verkligheten.

Enmansforetag méaste fortsatt kunna verka inom sektorn och tillatas vara grogrunden for den

viktiga tillvixten av nya foretag. Ett kollektivavtal méste upplevas som en klar fordel for ett
nyetablerat foretag.
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Medarbetare med ratt kompetens
Flertalet av vira medlemsforetag har svart att rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Véra
kollektivavtal maste underlétta och stimulera anstillning.

Bygg- och Installationssektorn behover storre handlingsfrihet och méngfald. En viktig
fordndring handlar om att 6ka flexibiliteten 1 vara kollektivavtalsregler for att kunna anstélla
och utveckla olika medarbetare for att stidrka verksamheten.

Sédkra arbetsmiljon

Att ha en siker och trygg arbetsmiljo &r helt avgorande for bade foretag och medarbetare. Det
bésta resultatet nds genom langsiktig lokal och nidra samverkan mellan foretaget, medarbetare
och skyddsombud pa sévil foretagsniva som pd den enskilda arbetsplatsen. Mgjligheterna till
detta lokala ansvar och sédkerhetsattityder maste vara i fokus hos alla.

Sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn
Parterna maste tillsammans och i nira samverkan med myndigheter arbeta for att hitta och
motverka oseridsa foretag 1 Bygg- och Installationssektorn.

Parterna maste ocksa 1 samsyn verka for att sdkrare system for ID-kontroller kan infoéras som
standard pa arbetsplatserna.

Samtidigt maste kollektivavtalen utvecklas s& att de inte upplevs som svarbegripliga och
onddigt administrativt betungande. Det ska vara létt att gora rétt!

Vi star upp for kollektivavtalen

Vi maste gemensamt se till att stimulera utvecklingen sa att fler foretag viljer att omfattas av
kollektivavtal. En hog kollektivavtalstackning dr en forutséttning for den svenska modellens
fortsatta legitimitet och utveckling.

Overgripande forhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

Langsiktigt hallbar lonebildningsprocess
Medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken fordandras sa att medarbetare och
foretag pa ett forutségbart och tydligt sétt kan hantera 16nebildningen.

Attraktiva kollektivavtal

Vi méste s0ka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler uppfattar kollektivavtalen
och de rittigheter och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga och litta at forsta
bade for medarbetare och for foretag.

Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion
Det dr viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som rdder i det enskilda foretagets verksamhet.

Flexibilitet och specialisering

Medlemsforetagen maste fa utdkad mojlighet att 1ana in arbetskraft mellan varandra och anlita
kollektivavtalsbundna bemanningsforetag eller underentreprendrer pa ett enklare sétt.
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Kompetensforsorjning

Det dr ett gemensamt intresse fOr parterna att fler véljer att arbeta i Bygg- och
Installationssektorn. Det kan ske genom 6kad andel kvinnor, 6kad méngtfald, integration av
nyanldnda och genom att O0ka mojligheterna till att inkludera personer langt ifran
arbetsmarknaden.

Enkla reseregler i kollektivavtalen
Vara medlemsforetag vill verka for lattillimpade reseregler som é&r foljsamma till den
skattelagstiftning och de principer som géller for tjansteresor.

Andrad arbetstid i lagstiftning

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillimpningsomrdden forkortas genom
lagstiftning eller annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsforkortning 1 kollektivavtalen
minskas 1 motsvarande man och i1 den del detta inte ricker till minskas premien till extra
pension.
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Avtalsyrkanden 2025 - Plat- och Ventilationsavtalet

Plit & Ventforetagen - Register over yrkandena

Innehall
Yrkande 1: 2§ punkt 2 Ordinarie arbetstidens langd och forlaggning ............ccceevevvveviieennennnee. 7
Yrkande 2: 2§ punkt 4 FIEXtId.......ccovieeiiiieiiieeie ettt 7
Yrkande 3: 2§ punkt 15 Inarbetande av tid ..........cccvveiiiieiiiieiie e 7
Yrkande 4: 2§ punkt 17 ArbetstidSfOrkortning ............ccveeeveeerciieeiiieecieeee e 7
Yrkande 5: 3§ punkt 1 AIIMANna grunder............cceeriiiiiieniieiieeie ettt e 8
Yrkande 6: 4§ punkt 6b Fordelning och fordelningstal ............cccoeviiiiiiiiiniiiiiiceeee 8
Yrkande 7: 4§ punkt 3a FOrhandSmANING ...........cceeeviiiiiiiriiieiiierieeiieeee et eve e 8
Yrkande 8: 4§ Ny punkt ”AckordStagare™ ...........cceeeiiiiieniiieiiieeie ettt 8
Yrkande 9: 5§ punkt 3 AvtalSJuSTEIINGAT ......ccccuiiieiieeiiie ettt ree e e e 9
Yrkande 10: 5§ punkt 2 Yrkesgruppering 3. Ovriga arbetare.............cccocoveveveveveeveeeeeeen, 9
Yrkande 11: 5§ punkt 4 Tabell 2) Yrkesarbetare utan yrkesutbildning..........cccccccvvevvveennennne. 9
Yrkande 12: 5§ punkt 4 a 3) OVIiga arbetare...........c.cveveveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
Yrkande 13: 7§ ny inledande punkt om reducerade ersattningar............ceceeeeeveereerveneeneennenne. 9
Yrkande 14: 7§ punkt 3 Resa utom ordinarie arbetstid mellan verkstad/bostad och tillfallig
ATDEESPLALS ...ttt et e et e e bt et e e bt e enbeenbeeenbeensaeeneeenne 9
Yrkande 15: 7§ punkt 3 Resa utom ordinarie arbetstid mellan verkstad/bostad och tillfallig
ATDEESPIALS ...ttt et ettt et e e ae e et e e bt e et e e beeenbeebeeenbeeseens 10
Yrkande 16: 7§ punkt 3 RestidSersattning ..........ccceevuieeiierieniiieiieeie et 10
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Redaktionella yrkande ..............coooooiiiiiiiiiiiiii e 11
For parterna att bevaka under avtalsperioden................c...cccocoiiniiiiniiiiniienneee 11

6(11)



Plat & Ventforetagens yrkanden 2025

Allméanna villkor

§ 2 Arbetstidsavtal

Yrkande 1: 2§ punkt 2 Ordinarie arbetstidens langd och forldggning

For medlemsforetagen har det sedan ldnge varit en prioriterad fraga att fa en storre
flexibilitet rorande arbetstidens forldggning. Under hdgsdsongerna dr personalbristen
pataglig. Det ar inte ovanligt att foretagen behover anlita anstéllda 1
bemanningsforetag alternativt tacka nej till uppdrag. Harigenom 6ppnas marknaden
upp for oseridsa aktdrer, ofta utan kollektivavtal. Samtidigt har medlemsforetagen
problem med att halla arbetstagarna sysselsatta under andra delar av aret. Denna tid
blir da savél olonsam som svarplanerad for arbetsgivarna och konsekvenserna kan
ménga ganger bli patagliga.

Arbetstiden maste darfor kunna forldggas mer med hénsyns till branschens
sdsongsvariationer dn som &r fallet idag.

Av denna anledning yrkar vi att den ordinarie arbetstiden skall utgora i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka under en i avtalet angiven begransningsperiod.

Yrkande 2: 2§ punkt 4 Flextid

Medlemsforetagen vittnar om att verenskommelser om inarbetande av tid i regel sker efter
arbetstagarnas onskemal. P14t & Ventforetagen anser att det dr positivt med individuella
16sningar. Villkoren kan med fordel utvecklas till ett 6kat tidsspann samt till att inte bara
omfatta kvéllar, utan dven helger.

Av denna anledning yrkar vi att flextidsbestimmelsen utdkas med mojlighet att arbeta in
flextid dven pa lordagar, sondagar och helgdagar. Darutover yrkar vi att maximalt
flextidssaldo for medlemsforetag okas, frén 60 timmar till 80 timmar.

Yrkande 3: 2§ punkt 15 Inarbetande av tid
Punkten hor béttre hemma i anslutning till bestimmelserna om “’Ordinarie arbetstidens ldngd
och forlaggning” samt “Flextid”.

Av denna anledning yrkar vi att punkten 15 flyttas och placeras efter punkten 4.

Yrkande 4: 2§ punkt 17 Arbetstidsforkortning
Det ér problematiskt att vid ingangen av semesteraret inte veta hur mycket
arbetstidsforkortning som kommer kunna tas ut under aret.

Av denna anledning yrkar vi att det lokalt ska vara mojligt att komma Overens om skilda
intjinandedr och uttagssér for arbetstidsforkortning.
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§ 3 Loneformer

Yrkande 5: 3§ punkt 1 Allmadnna grunder

Huruvida en loneform — tidlon eller ackord - &r bra eller ej beror framst pé situationen, dvs
vilken typ av arbete som ska utforas. Att ha en stupstocksbestimmelse som lyder ”Om part
upptar diskussion om léneform och 6verenskommelse ej triffas dr Ioneformen rakt ackord” &r
inte optimalt. Det kan handla om ett arbete som inte lampar sig som ackord men dnda blir det
darfor att parterna inte kommit 6verens om ndgot enstaka villkor. Vi vill dérfor tydliggora att
det ar forhallandena kring det aktuella arbetet som bor vara avgorande for valet av I6neform.

Av denna anledning yrkar vi att avtalets stupstocksregel om rakt ackord éndras till att
”Ackord och prestationslon kan anvéndas nér arbetsgivaren bedomer att det ar mdjligt och
lampligt.”

§ 4 Ackord

Yrkande 6: 4§ punkt 6b Fordelning och fordelningstal

Aven inom ett ackordslag ska det 16na sig att arbeta effektivt och fackmissigt. Detta
stimulerar dven kunskapsoverforing da ackordslagen blir mer villiga att ta med mindre erfarna
1 ackordslagen.

Av denna anledning yrkar vi att en regel inférs om att ackordslon ska kunna fordelas
individuellt efter prestation och att § 4 punkten 6b) tillfors nedanstdende eller motsvarande
text med samma innebord:

"For arbetstagare som enligt § 3 punkt 4 b) erhallit individuellt tilldgg utgors
fordelningstalet av 1,01- 1,xx. Riktlinjerna i § 3 punkt 5 ska beaktas likvdl som
ansvarsfordelningen inom ackordslaget pa det aktuella ackordsobjektet.”

Yrkande 7: 4§ punkt 3a Forhandsmétning
Det saknas idag tidsfrist for nir en forhandsmétning ska begéras och det saknas &dven en
tidsfrist for ndr en forhandsmitning ska utforas.

Av denna anledning yrkar vi att bade dessa tidsfrister tillfors 1 § 4 punkt 3a)

Yrkande 8: 4§ Ny punkt ”Ackordstagare”

Vi tror att det skulle fraimja sévél ackordslagets som foretagets effektivitet och
kompetensutveckling med en utsedd foretrddare i1 ackordslaget. Till ackordstagarens uppgifter
hor att fordela arbetsuppgifter inom arbetslaget, att verka for hog kvalitetsniva, att arbetet kan
utforas rationellt och yrkesmissigt m.m.

Av denna anledning yrkar vi att § 4 Ackord tillférs en text om ackordstagare med funktion
likt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyla.
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§ 5 Lonenivaer

Yrkande 9: 5§ punkt 3 Avtalsjusteringar

Vi vill ha ett avtal dér foretagen sjdlva fér ett storre utrymme att jobba med lonesittningen. |
stéllet for centralt styrda avtal med samma krontal till alla bor 16neséttningen 1 det nya avtalet
fokusera pé den anstilldes kompetens, ansvar och prestation. Pa detta sitt kan man béttre
motivera arbetstagarna att nd de mél som sékrar foretagets stiallning och dirmed ocksa de
anstélldas jobb och trygghet.

Av denna anledning yrkar vi att § 5 tillfors villkor som anger att del av den centrala
avtalsokningen i 16n fir ldggas i en pott och fordelas till arbetstagarna efter vissa tydligt
angivna kriterier.

Yrkande 10: 5§ punkt 2 Yrkesgruppering 3. Ovriga arbetare

Ovriga arbetare far i dagsliget inte hjilpa till inom platslageri eller ventilationsmontage.
Samtidigt ger vart utbildningsavtal mojlighet for alla att kunna ta ett yrkesbevis. Vi menar att
det ska vara mdjligt att 14ra sig och hjélpa till, &ven for Gvriga arbetare.

Av denna anledning yrkar vi att texten om 6vriga arbetare dndras sd att de far arbeta med
platslageri och ventilation.

Yrkande 11: 5§ punkt 4 Tabell 2) Yrkesarbetare utan yrkesutbildning
Vi anser att dven for yrkesarbetare utan yrkesutbildning bor det finnas en 16nestege, for de
forsta dren 1 en anstéllning.

Av denna anledning yrkar vi att en 16nedifferentiering infors i tabellen, mellan stegen 0-1 ar
respektive 1-2 ar.

Yrkande 12: 5§ punkt 4 a 3) Ovriga arbetare
Lagsta 1on for 6vriga arbetare dr for hog for de som ér outbildade och saknar erfarenhet.

Av denna anledning yrkar vi att 16nen sinks eller vart fall fryses under minst ett avtalsar.

§ 7 Traktamente och reseersittning

Yrkande 13: 7§ ny inledande punkt om reducerade erséttningar

Virt kollektivavtal innehéller mycket hoga erséttningar for resor. Ersdttningar i samma niva
finns inte inom sektorn och ar dven ovanliga eller icke existerande pa andra avtalsomraden.
En absolut forutséttning for att det ska g béra kostnaderna for resorna ér att anstéllda arbetar
full arbetstid sé langt det &r mojligt med de inskrdankningar som finns i detta avtal och lag.

Av denna anledning yrkar vi att det tillforas avtalet en ny punkt om reducerade ersittningar
enligt denna paragraf vid konstaterad olovlig frinvaro.

Yrkande 14: 7§ punkt 3 Resa utom ordinarie arbetstid mellan verkstad/bostad och tillfallig
arbetsplats

Vi vill att det ska finnas en mojlighet att teckna 6verenskommelse med arbetstagaren om
annan 16sning dn avtalets reseersdttningar.

Av denna anledning yrkar vi att punkten 3 gors dispositiv.
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Yrkande 15: 7§ punkt 3 Resa utom ordinarie arbetstid mellan verkstad/bostad och tillfallig
arbetsplats

Vi vill att reseersdttningar bara ska utga nar resan ar langre én frdn den anstélldes bostad till
verkstaden.

Av denna anledning yrkar vi att § 7 punkten 3 tillfors en text innebédrandes att
reskostnadserséttning utges till berord arbetstagare enligt villkoren i punkterna 3 a-c nér resan
ar langre till den tillfalliga arbetsplatsen én fran den anstélldes bostad till verkstaden.

Yrkande 16: 7§ punkt 3 Restidserséttning

Plat- och Ventilationsavtalet har de 1 sarklass hogsta reseersdttningarna i byggsektorn och stér
dven 1 sdrklass pd hela den svenska arbetsmarknaden. Detta innebér att avtalet ar oattraktivt
for foretag att teckna. Det finns stora pengar att tjina pa resekostnaderna for de foretag som
véljer att inte teckna kollektivavtalet, vilket snedvrider konkurrensen for vara
medlemsforetag.

Av denna anledning yrkar vi att restidserséttningen fryses pd nuvarande nivaer under hela
avtalsperioden.

§ 8 Loneutbetalning

Yrkande 17: 8§ punkt 3 Loneutbetalning

Det ér otidsenligt att ha en brytningspunkt for timlon till den 10:e inlimnade tidnotorna. Det
bor inte finnas négot sirskilt brytdatum utan detta kan skotas utifrén foretagens interna
rutiner.

Av denna anledning yrkar vi att texten om brytdatum for ménadsvis utbetalning av timlon
formuleras om.

§ 9 Semester

Yrkande 18: 9§ punkt 5 Anmérkningar Forédldraledighet 1 samband med semesteransdkan
Det &r vanligt att arbetstagare begér forédldraledighet i néra anslutning till huvudsemestern.
For att mojliggdra en god planering av verksamheten under semestermanaderna och
sakerstdlla en god arbetsmiljo for samtliga arbetstagare dr det en forutséttning att ansokan om
fordldraledighet inkommer i god tid.

Av denna anledning yrkar vi att vi lagger till en text om att ansdkan om fordldraledighet ska
ges in senast 1 samband med semesteransdkan till arbetsgivaren.
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Yrkande 19: 9§ punkt 7 Utbetalning av semesterlon

Avtalet innehéller krav pa att semestertilldgget och/eller 6verskjutande delar utdver
semesterlagens 12 procent ska utbetalas innan arbetstagaren utnyttjar sin semester.
Bestammelsen dr administrativt kranglig da inga l16nesystem stoder denna hantering. Den
maste darfor géras manuellt for en arbetstagare 1 taget.

Av denna anledning vill vi att avtalstexten &ndras till att ’semesterlonen utbetalas till
arbetstagaren 1 samband med semestern”. Detta innebdr, sdvida annan dverenskommelse inte
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, att semesterlon utbetalas i samma ordning som
ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

§ 11 Specialbestimmelser, ordnings- och skyddsregler

Yrkande 20: 11§ punkt 1 d) fjirde stycket Tillhandahallna verktyg och maskiner
Vi vill se ett 6kat incitament att kdnna ansvar for foretagets egendom sdsom bilar, material,
maskiner och verktyg.

Av denna anledning vill vi att arbetsgivaren ska ha ritt att géra loneavdrag om en anstilld,
genom bevisad uppsétlig eller oaktsam handling fororsakat arbetsgivaren ekonomisk skada pa
foretagets egendom sdsom bilar, material, maskiner och verktyg.

Bilaga 1 Overenskommelse med anledning av lagen om anstiillningsskydd

Yrkande 21: Bilaga 1 Forldngd provotid for provanstéllningar vid franvaro

Avtalet bor tillforas en upplysning om att en provanstéllning kan, om arbetstagaren varit
franvarande under provoperioden, efter 6verenskommelse forldngas med tid som motsvarar
franvarotiden.

Av denna anledning vill vi tillfora avtalet en bestimmelse om mojlighet att verenskomma
forlangning av en provanstillning for att uppna motsvarande ”Sex manader arbetad tid”.

Redaktionella yrkande

Yrkande 21: Redaktionellt
Flytta 4§ punkt 6 e till 4§ punkt 6 a gillande fristen for ackordsrdkning.

Yrkande 22: Redaktionellt
Ta bort den dubbla negationen under § 8 punkt 4 tredje anmérkningen

Yrkande 23 Redaktionellt
Fortydliga 1 § 7 punkt 3 a att maxbeloppet utgors av dag- plus nattraktamente.

For parterna att bevaka under avtalsperioden

I det fall SOU 2025:4 Moderna och enklare skatteregler for arbetslivet blir skarpt
lagforslag yrkar vi att parterna sé snart detta tillkéinnages gemensamt utreder hur en ny
lagstiftning paverkar erséttningar géllande resor i avtalet. Vid behov bor parterna i god tid
gemensamt arbeta fram ny avtalstext.
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