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Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden galler fr o m den 01-05-2023 t o m den 30-04-2025

Revisionsperiod 1 2023-05-01 - 2023-04-30
Revisionsperiod 2 2024-05-01 - 2025-04-30

Lénebékningar
Yrkesarbetare som avlénas med fast 16n
Utgaende 16n hojs med:

2023-05-01- 9,24 kr/tim 1607 kr/man
2024-05-01- 7,39 kr/tim  1286kr/man

Arbetstid

§ 3 Mom 2.3 Arbetstidens férlaggning
Nuvarande § 3 Mom 2.3 fir ny lydelse enligt nedan

Ny text

Om inte annan 6verenskommelse triffats eller om produktionsférhillandena sa
motiverar, forliggs den ordinarie arbetstiden enligt féljande:

kylverksamhet: mandag-fredag kl. 06.00-18.00
VVS-verksamhet o.dyl.: mdndag-fredag kl. 06.00-18.00
serviceverksamhet i VVS-verksamhet o.dyl.: mandag-fredag kl. 06.00- 18.00

06.00-18.00 samt 16rdagar mellan kl. 07.30 och 15.00.

§ 3 Mom 2.6 Obekvam arbetstid

For ordinarie arbetstid forlagd fore eller efter de tidpunkter som anges i mom 2.3 - och
som inte utgor Gvertidsarbete - utges tilligg for obekviam arbetstid (Ob-tilléigg).
Ersiittningen berdknas enligt nedan:

¢ utgiende minadslon dividerad med nedanstaende divisor
alternativt

e utgidende timlon multiplicerat med nedanstiende procent

Tidpunkt Divisor | Procent
1 | Efter ordinarie arbetstid fréan kl. 18.00 678 26
2 | Efterkl. 21.00 452 38

§ 3 Arbetstid Mom 6 Raster
Nuvarande § 3 Mom 6 far ny lydelse samt tillférs en anmérkning enligt nedan

Ny text
Rasterna ir 1-3 per dag. Rasternas lingd och forldggning faststills efter Gverens-
kommelse och ska vara tillfredsstidllande med hinsyn till arbetsférhéllandena.
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Anmirkning

En rast ir ett avbrott under arbetsdagen som arbetstagaren fritt férfogar 6ver. Denne
kan da vilja att limna arbetsstillet. Under rast/raster uppbir arbetstagaren inte 16n och
tiden riknas inte som arbetstid.

Enligt Arbetstidslagen ska rasterna forldggas sa att arbetstagaren inte utfoér arbete mer
dn fem timmar i f6ljd.

Observera att arbetstidsmattet alltid ska hallas.

En paus ir ett kortare avbrott/uppehall (toalettbesok, dricka vatten etc.) fran arbetet
dir arbetstagaren inte far limna arbetsstillet. Under pauser uppbir arbetstagaren 16n
och tiden riknas som arbetstid.

Exempel
Om arbetstiden for arbetstagaren ér férlagd mellan 07.00 -16.00 har arbetstagaren alltsa
en (1) timma till sitt forfogande for rast under dagen.

Extra pensionsavsattning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,1 % frin och med
1 maj 2023 och med 0,1 % fran och med 1 maj 2024. Avsittningen ir en kompletterande
premie enligt § 4 a bestimmelser fér Avtalspension SAF-LO

Detta innebir att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra
pensionsavsittning om totalt 1,4 % och att detta giller d&ven arbetstagare som ir under
25 ar. Arbetstagare som ir yngre én 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr 6verens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (férdldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsédkrade enligt géingse principer.

Loner

§ 5 Loner
Nuvarande § 5 justeras enligt nedan. Ovriga moment kvarstér oférindrade.

Ny text
Mom 2 Indelning av arbetstagare

Arbetstagare avlonas enligt indelning nedan:
e yrkesarbetare
e ldrlingar/foretagslirling
e Ovriga arbetare, som inte uppfyller kraven fér yrkesarbetare
¢ Den nirmare indelningen framgar av foljande moment.
Mom 3 Yrkesarbetare

Yrkesarbetare dr den som uppfyller de krav som anges i detta moment och som
dessutom pa egen hand fullstindigt efter ritning och lamnade instruktioner kan utfora
forekommande arbetsuppgifter inom sitt yrkesomrade. Vid utférande av arbete inom
sitt kompetensomréade har yrkesarbetare ritt till 16n enligt
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Lonebilagan -Tabell A

Arbetare som har uppfyllt kraven enligt forsta stycket och d& avlonats enligt Tabell A
avlonas enligt steg 3 i Tabell D om kraven inte lingre uppfylls.

Anmirkning

De tva kriterier som anges for yrkesarbetarstatus ska tillimpas sakligt. I enlighet
hirmed far arbetsgivaren inte lita séinka en yrkesarbetares 16n enligt denna
bestimmelse utan att fullgoda skil foreligger for atgérden.

Avser en arbetsgivare att fatta ett sidant beslut som anges ovan ska det foregas av
forhandling med MB-grupp enligt 11 § MBL.

VVS-montor, Industrirérmontdr, VVS-isolerare, Isoleringsplétslagare
Krav: Genomgéngen utbildning enligt utbildningsavtalet.
Sprinklermonté6r

Krav: Genomgéngen utbildning enligt utbildningsavtalet eller kompetens enligt de s
kallade 6vergangsbestimmelserna.

Kyltekniker/kylmontor

Krav: Certifikat enligt EG 303/2008 och mer én 5 ars yrkeserfarenhet.

RoOrsvetsare

Krav: Tva ars erfarenhet av svetsnings- och montagearbete inom branscher som
omfattas av Teknikinstallationsavtalet samt erhallet IW-diplom eller godkind
svetsarprovning enligt SS-EN ISO 9606-1, SS-EN 287-1 eller SS-EN 1418.

Anmirkning
Rorsvetsare har ritt att fi en kopia av intyg pa svetsarprovning samt erhéller
originaldokumentet niir anstéllningen avslutas pa grund av arbetsbrist.

Montagearbetare

Krav: Tre ars arbete med maskinmontering, transport och lyft av tyngre komponenter,
och/eller med svetsning enligt géillande standard och montage av stalkonstruktioner for
industrianldggningar.

Specialarbetare
Krav: Tre ars arbete inom sitt specialomrade.

Till gruppen specialarbetare hinf6rs ventilationsmontér, virmemontérer,
reliningstekniker inom fastighet, verkstadsarbetare, tak- och fasadisolerare,
lagerarbetare, chaufférer, rormérkare, fartygsisolerare, kyl- och frysrumsisolerare,
sprut- isolerare, kranforare, klenrérsmontorer, elektriker, injusterare och andra
specialyrken.

Anmirkning

Yrkeskategorin specialarbetare ska verka stédjande till foretagets huvudverksamhet.
Foretag kan dock, efter godkidnnande fran centrala parter, ha en huvudverksamhet som
utférs av yrkeskategorin specialarbetare. Detta under forutséittning att verksamheten
faller inom avtalets tillimpningsomréade.
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Mom 4 Lirlingar/foretagslérlingar
Larlingar samt foretagsliarlingar som omfattas av utbildningsavtalet avlonas enligt

Lonebilagan - Tabell B

Mom 5 Ovriga arbetare, som inte uppfyller kraven for yrkesarbetare

Arbetstagare som dnnu inte uppfyller kraven for respektive yrkesarbetarroll avinas
enligt Tabell D med placering enligt nedan.

- Yrkesarbetarroll som omfattas av utbildningsavtalet - Steg 3, Tabell D
Installatérsforetagens medlemmar kan efter 6verenskommelse med Byggnads
region, dven tillimpa steg 1 och 2 i Tabell D under arbetstagares provanstillning.

- Yrkesarbetarroll som inte omfattas av utbildningsavtalet -
Aktuellt steg i Tabell D

Fran ovan undantas yrkesarbetarrollen kyltekniker/kylmontor dér arbetstagare som
dnnu inte uppfyller kraven avlonas enligt Tabell C. Se dven Mom 8 angdende
tillgodoridknande av tid.

(Anmirkning till § 5 Mom 5 kvarstér oforandrad)

Mom 8 Tillgodoriknade av tid - kyltekniker/kylmontor

(Mom 8 kvarstar i 6vrigt oférindrad)

Mom 9 Bibehallen 16n
Bibehallen 16n utgors av ordinarie tim- eller manadslon for aktuell tidsperiod.

Vid ackord kan foretaget och Byggnads region eller, efter delegation, MB-gruppen pa
foretaget, triffa 6verenskommelse om séttet att berikna bibehéllen 16n for arbetstagare
som arbetar pa ackord.

Om ingen sddan 6verenskommelse triffats géller foljande:

For arbetstagare som ingér i ackordslag eller ensam har ackord beriknas bibehallen 16n
som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste 6 ménaderna. Denna
niva giller under de kommande 6 ménaderna vid bibehéllen 16n. Om arbetstagaren inte
har arbetat under 6 ménader beriknas genomsnittslonen pa den tid som arbetstagaren
har arbetat.

Parterna noterar att foretag som tillimpar tidigare reglering har ritt att fortsitta med
detta utan 6verenskommelse.

Ny § 5 Mom 9 renderar i foljande f6ljdindringar dér nuvarande text, som motsvarar
innehéillet i det nya momentet, ersitts med hénvisning till § 5 Mom 9. Utdver
foljdéndringar tillférs § 4 Mom 8.2 motsvarande anmirkning.

§ 4 Mom 1 Helglén for timavlonade
Nuvarande andra anméirkning far ny lydelse enligt nedan.

Bibehallen 16n beriknas enligt § 5 Mom 9.
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§$ 4 Mom 5.4 Sjuklon
Nuvarande anmirkning fir ny lydelse enligt nedan.

Bibehallen 16n beriknas enligt § 5 Mom 9.

§ 4 Mom 7.1 Permission Allmint
Nuvarande anmirkning fir ny lydelse enligt nedan.

Bibehallen 16n beriknas enligt § 5 Mom 9.

§ 4 Mom 8.2 Graviditetslon
Momentet tillférs en anmérkning med féljande lydelse.

Bibehallen 16n beriknas enligt § 5 Mom 9.

Bilaga 4 § 10 Fackligt kontaktarbete

Nuvarande anmirkning fir ny lydelse enligt nedan.

Bibehéllen 16n berdknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 Mom 9.

Bilaga 5 § 3 d) bibehéllna anstillningsférmaner

Nuvarande anmirkning 1. far ny lydelse enligt nedan.

Bibehéllen 16n berdknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 Mom 9.

Bilaga 9 § 6 Arlig skyddsombudsdag

Nuvarande anmirkning fir ny lydelse enligt nedan.

Bibehéllen 16n berdknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 Mom 9.
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Lonetabeller

VVS Ovriga Arbetare 2023-05-01

Fordelningstal

Hojning kr/tim

Hajnings kr/man

0,65 6,00 1045
0,75 6,93 1206
0,90 8,31 1447

VVS Ovriga Arbetare 2024-05-01

Fordelningstal

Hojning kr/tim

Hajnings kr/man

0,65 4,80 836
0,75 5,94 964
0,90 6,65 1157

VVS Anstéllda under utbildning och féretagslarlingar 2023-05-01

Fordelningstal

Ho6jning kr/tim

Hojning kr/man

0,25 2,31 402
0,30 2,77 482
0,35 3,23 563
0,40 3,70 643
0,50 4,62 804
0,60 5,54 964
0,65 6,00 1045
0,75 6.93 1206
0,80 7,39 1286
0,90 8,31 1447

VVS Anstallda under utbildning och féretagslarlingar 2024-05-01

Fordelningstal

Hojning kr/tim

Hojning kr/man

0,25 1,85 321
0,30 2,22 386
0,35 2,59 450
0,40 2,96 514
0,50 3,70 643
0,60 4,43 772
0,65 4,80 836
0,75 5,94 964
0,80 591 1029
0,90 6,65 1157
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Kyla: Ovriga tekniker/montérer

Fr.o.m.2023-05-01

Hojning kr/man

0-1ér 21762
1-2ar 23081
2-3ar 24070
3-4dar 26 378
4-5ar 28 357

Kyla: Ovriga tekniker/montérer

Fr.o.m. 2024-05-01

Hojning kr/man

0-1ar 22 623

1-2ar 23995

2-3ar 25023

3-4ar 27479

4-5ar 29479
Tabell A: Yrkesarbetare
Lagstalén timlon 2023-05-01
VWS 189,50
Lagstalén ménadslén 2023-05-01
VVS och Kyla 32973
Lagstaldn timlon 2024-05-01
VS 197
Lagstalén ménadslén 2024-05-01
VVS och Kyla 34278
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Tabell B: Ligstalon for anstillda under utbildning och foretagslérling.

VVS: Lagstalon fr.o.m. 2023-05-01

Uthildningsperiod Fordelningstal Lagsta timlén Lagsta manadslon

1 0,25 66,33 11541

0,30 75,80 13189
3 0,35 85,28 14838
q 0,40 94,75 16 487
5 0,50 104,23 18135
B 0,60 113,70 19784
7 0,65 123,18 21432
8 0,75 142,13 24730
9 0,80 151,60 26 378
10 0,90 170,55 29 676

VVS: Lagstalon fr.o.m. 2024-05-01

Uthildningsperiod Fordelningstal Lagsta timlén Lagsta manadslon

1 0,25 68,95 11997

0,30 78,80 13711
3 0,35 88,65 15425
q 0,40 98,50 17139
5 0,50 108,35 18 853
B 0,60 118,20 20 567
7 0,65 128,05 22 esl
8 0,75 147,75 25709
9 0,80 157,60 27422
10 0,90 177,30 30850

Tabell C: Kyla - Ovriga kyltekniker/montorer

Lagsta manadsldn Ovriga kyltekniker/montérer 2023-05-01

0-1ar 21762
1-24r 23081
2-3ar 24070
3-4ar 26 378
4-5ar 28 357
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Lagsta manadsldn Ovriga kyltekniker/montérer 2024-05-01
0-1ar 22 623
1-24r 23995
2-3ar 25023
3-4ar 27422
4-5ar 29 479

Tabell D: Liagstalon for 6vriga arbetare

Fr.o.m. 2023-05-01
Antal arbetade ar i yrket Fordelningstal Lagsta timl6n Lagsta manadslon
0-1 0,65 123,18 21432
1-2 0,75 142,13 24730
2< 0,90 170,55 29676

Fr.o.m. 2024-05-01
Antal arbetade ar i yrket Fordelningstal Lagsta timlon Lagsta manadslén
0-1 0,65 128,05 22281
1-2 0,75 147,75 25709
2< 0,90 177,30 30850
Ackordsfaktor
§ 6 Mom 13 Ackordsfaktor

Nuvarande ackordsfaktorer justeras utifran praxis kopplat till 16ne6kningar. Ny
ackordsfaktor enligt nedan.

Ny text
Mom 13 Ackordsfaktor

Den centralt reglerade ackordsfaktorn (VVS) som giller vid anvindandet av
Normtidssystemen ska indelas léinsvis enligt nedan.

Ackordsfaktor, niva 1 géller i storstadsregionerna, Stockholms lén, Uppsala lén.

Ackordsfaktor, niva 2 géller i Dalarnas lin, Givleborgs lin, Hallands lén, Jonk6pings
lén, Kronobergs lidn, Skéne lin, Sédermanlands lén, Virmlands léin, Vistmanlands lén,
Vistra Gotalands léin, Visterbottens lin, Visternorrlands ldn, Orebro lin och
Ostergétlands l4n.

Ackordsfaktor, niva 3 giller i Blekinge 14n, Gotlands lin, Jimtlands léin, Kalmar 1in och
Norrbottens ldn.
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2023-05-01 2024-05-01

Niva 1 208,91 215,56
Niva 2 202,91 209,56
Niva 3 202,91 209,56
Isolerings- och 208,91 215,56

industriackord

Sprinklerackord 208,91 215,56

Ackordsfaktorn revideras vid samma tidpunkt som avtalets 16nerevision.

Hojningen utgor 90 % av den i Teknikinstallationsavtalet avtalade h6jning av fast tidl6n
for yrkesarbetare.

Nir ny ackordsfaktor trider i kraft proportioneras vid tidpunkten pagiende ackord
med hénsyn tagen till nedlagd tid fore och efter andringstidpunkten.

Foriandrad ackordsfaktor vid pagaende ackord ska endast fordelas bland de
arbetstagare som har lagt ned tid i ackordet efter dndringstidpunkten.

Om det vid dndringstidpunkten av ackordsfaktorn aterstar tre manader eller mindre av
det pagdende ackordsarbetet tillimpas den tidigare gillande ackordsfaktorn for hela
ackordet.

Granskningsuppgifter
§ 9 Mom 5 Granskningsuppgifter
Nuvarande § 9 tillfors ett nytt Mom 5.3 enligt nedan

Svensk Byggkontroll

a) Vid begiran om kontroll ska foretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor
fran begiran, 6versinda nedan angivna dokument till Byggnads region per e-
post.

b) For foretag som dr medlem i Installatorsforetagen giller féljande. Begiran avser
kontrolli en viss Byggnads region savida inte den som begér kontroll har central
fullmakt att kontrollera féretagens verksamhet i hela landet.
Installatoérsforetagen ska fa information om vilka som har central fullmakt och
nir central kontroll sker. Medlemsféretag kan vélja mellan att skicka 6ver
handlingarna per e-post eller visa upp dokumenten vid ett méte pé
Installatorsforetagens regionkontor eller annan plats som 6verenskommits,
inom den angivna tidsfristen. Byggnads region ska vid detta méte vilja ut 20
arbetstagare eller 30 % av antalet yrkesarbetare som regionen vill granska
djupare®. Foretaget ska da 6verlimna dokumenten pa plats. Om foretaget inte
viljer att visa upp dokumenten vid ett moéte utan hellre vill sinda 6ver
dokumenten, s ska urvalet (20 personer/30%) ske av berérd Byggnads region
efter det att foretaget uppvisat lista med fornamn, initial pa efternamn,
yrkesgrupp och antal arbetade timmar. Mojligheten till urval ska ske skyndsamt
eftersom foretaget ska skicka 6ver handlingarna inom den angivna fristen (dvs 3
veckor fran det att begiran om kontroll skedde).

*antalet blir fler om kontroll avser fler én en region
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c¢) Foljande dokument ska sindas 6ver och/eller 6verlimnas:

¢ anstillningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéllningsavtal i de fall
arbetstagaren #r utstationerad samt ursprungligt anstéllningsavtal for det fall
arbetstagaren har fatt fler in ett

e l6nespecifikationer for en period av tva hela semesterar bakat i tiden

e tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter IDo6
Stamp Rapport Plus (antalet individer och totalt arbetad tid for dessa individer).
For det fall foretaget anvinder annat system dn ID06 ska motsvarande uppgifter
lamnas ur det systemet.

e eventuell arbetstids6verenskommelse
e aktuell 6vertidsjournal och foregdende kalenderars 6vertidsjournal

e intyg 6ver individuellt gjorda utbetalningar av I6ner och andra erséttningar de
senaste 6 manaderna (ska gilla for utstationerande foretag, vad géller svenska
foretag ska vi utreda pa vilket sétt foretaget ska bevisa detta)

e uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket i Sverige och/eller
hemlandets skattemyndighet de senaste tva kalenderaren (ska gilla
utstationerande foretag, vad giller svenska foretag ska vi utreda pa vilket sétt
foretaget ska bevisa detta)

e eventuella A1-intyg

e FORA-kvittenser de tva senaste kalenderaren

d) P& deunderlag som 6versinds eller limnas 6ver ska fornamn och forsta initial i
efternamn samt fodelsedata framga.

Bilaga 2 Uthildningsavtalet

Nuvarande Bilaga 2 utgar och ersitts med f6ljande bilaga

§ 1 Avtalets art och omfattning

Detta avtal giiller for utbildning till féljande branschcertifierade yrken; VVS-montor,
industrirérmontor, isoleringsmontor, isoleringsplatslagare och sprinklermontor. I
ovrigt giller Teknikinstallationsavtalets bestimmelser.

Detta avtal tillimpas for ldrling och foretagslirling. Avtalet delas in i féljande delar:

e Bestimmelser for lirling som genomgétt grundutbildning pa
gymnasiet eller i vuxenutbildning - §§ 2 - 4

o Bestimmelser for féretagslirling - §§5- 8

e Gemensamma bestimmelser som géller for lirling och
foretagslirling, benimns endast som lirling i dessa paragrafer -

§§9-17

Anmirkning:

Under grundutbildning pa gymnasieskola eller inom vuxenutbildning genomfor eleven
praktik pa foretaget. Eleven kallas di praktikant och omfattas inte av
Utbildningsavtalet.

TEKNIKINSTALLATIONSAVTALET VVS & KYL 2023-05-01 - 2025-04-30. | 12



VVS Branschens Yrkesnimnd omniamns nedan som VVSYN.

Kvalitetssikrad utbildning &r en digital utbildningsplattform for registrering och
uppfoljning av ldrlingens fiardigutbildning och omnidmns nedan som KUB.

Utbildningsansvariga, ofta benimnda UBA, &r representanter frin Byggnads och
Installatoérsforetagen. Kontaktuppgifter till parternas utbildningsansvariga finns pa
VVS YN:s hemsida.

Bestammelser for larling

§ 2 Utbildningens omfattning och innehall
Grund- och firdigutbildning for lirling
Grundutbildning for lirling,

e gymnasieskolans 3-ariga yrkesutbildning VVS- och fastighetsprogrammet, eller
¢ vuxenutbildning hos av VVS YN godkénd utbildare, eller
e genom annan av VVS YN godkind modell for utbildning

samt fardigutbildning i féretag,

e cirka 2 ar for VVS-, och industrirormontorer, eller
e cirka1ar for isolerings- och sprinklermontorer samt isoleringplatslagare.

Kostnad fér komplettering av uppstillda kurskrav avseende godkinda gymnasiebetyg,
enligt VVS YN:s anvisningar, svarar lirlingen for. Lirling och arbetsgivare kan
6verenskomma om annat.

§ 3 Avtal om utbildning
Mom 1 Registrering

Foretaget ska sa® snart som mgjligt och senast en (1) ménad efter anstillningens
ingdende registrera avtalet om utbildning i den digitala utbildningsplattformen KUB pa
VVS YN:s hemsida.

Anmirkning
Om registrering inte varit méjlig inom en (1) manad fran anstéllningens ingdende, ska
arbetsgivaren kontakta parternas utbildningsansvariga eller VVSYN.

Mom 2 Information

Arbetsgivaren ska i anslutning till anstillningens ingdende informera om utbildningens
innehall och, i forekommande fall, lirlingens skyldighet att delta i vissa kurser m.m.

Anmirkning
Informationsskyldigheten fullgérs med férdel genom en gemensam genomgéang av
informationen pa VVSYN:s hemsida.

§ 4 Skyldigheter
Mom 1 Deltagande och tillgodogorande

Lirling ér skyldig att delta i utbildning och tillgodogora sig kunskaper och fiardigheter i
yrket.

Larling dr skyldig att uppna de av VVSYN uppstillda kurskraven.
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Mom 2 Utbildningsuppfoljning

Lirling ska fortlopande svara pa fragor samt registrera utférda praktiska moment i den
digitala utbildningsplattformen KUB pa VVS YN:s hemsida.

Bestammelser for féretagslarling

§ 5 Utbildningens omfattning och innehall
Mom 1 Utbildning for foretagslérling

Utbildning i foretag,
e cirkasar for VVS- och industrirérmontorer

e cirka 4 ar forisolerings- och sprinklermontorer samt isoleringsplatslagare

Mom 2 Utbildning for féretagslirling

Utbildning till branschcertifierad VVS-, industriror-, isolerings- och sprinklermontor
samt isoleringplatslagare sker enligt nedan.

Foretagslirling ska ges yrkes- och fackteoriutbildning i den omfattning som VVSYN
beslutar. Sddan utbildning dr normalt férlagd till skola och bekostas av foretaget. Sidan
utbildning ska ske genom av VVSYN godkiind utbildare.

Anmirkning
Utbildning enligt ovan kan dven bekostas av andra, sisom kommuner och myndigheter.

Under utbildningen ska foretagslérling delta i de kurser férlagda till skola eller
motsvarande som VVSYN beslutar.

Foretagslirlingen ska, for att fa genomféra branschprov, uppvisa godkénda betyg i
gymnasiegemensamma dmnen som VVSYN beslutar. Kostnad f6r eventuell
komplettering av uppstillda kurskrav avseende godkéinda gymnasiebetyg svarar
foretagslirlingen for. Lirling och arbetsgivare kan 6verenskomma om annat.

Mom. 3 Bibehdllen 16n under utbildning for féretagslirling

Foretagslirling har ritt till bibehallen 16n under sddan yrkes- och fackteoriutbildning
som anges i mom 2 ovan.

Anmirkning
Foretagslirling som arbetar pa ackord, se Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5
Mom 9.

§ 6 Avtal om utbildning

Mom 1 Registrering och periodplacering

Foretaget ska i anslutning till anstillningens ingdende kontakta parternas
utbildningsansvariga for faststillande av periodplacering. Perioden faststills genom att

beakta foretagslirlingens tidigare erfarenheter och/eller utbildning som, enligt riktlinjer
fran VVSYN, kan tillgodoriknas inom yrkesrollen.

Foretagslirling for VVS- och industrirérmontor utan tidigare erfarenhet eller
utbildning som kan tillgodoriknas placeras i period 1.
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Foretagslirling for isoleringsmontor och isoleringsplatslagare utan tidigare erfarenhet
eller utbildning som kan tillgodoriknas placeras i period 3.

Foretagslirling for sprinklermont6r utan tidigare erfarenhet eller utbildning som kan
tillgodoriknas placeras i period 5.

Foretaget ska sa° snart som majligt och senast en (1) ménad efter anstéllningens
ingdende registrera avtalet om utbildning i den digitala utbildningsplattformen KUB pa
VVS YN:s hemsida.

Mom 2 Information

Arbetsgivaren ska i anslutning till anstillningens ingdende informera foéretagslirling
om utbildningens innehéll och skyldighet att delta i yrkes- och fackteoriutbildning samt
vissa kurser.

Anmirkning
Informationsskyldigheten fullgérs med férdel genom en gemensam genomgang av
informationen pa VVS YN:s hemsida.

§ 7 Skyldigheter
Mom 1 Deltagande och tillgodog6rande

Foretagslirling ar skyldig att delta i utbildning och tillgodogora sig kunskaper och
fardigheter i yrket.

Foretagslirlings skyldighet att delta i kurser m.m. framgér av § 5 mom 2.

Mom 2 Utbildningsuppf6ljning

Foretagslirling ska fortlopande svara pa fragor samt registrera utforda praktiska
moment i den digitala utbildningsplattformen KUB pa VVS YN:s hemsida.

§ 8 Resor i samband med uthildning
Foretagslirling har vid sddan utbildning som anges § 5 mom 2 i férekommande fall ra " tt
till resekostnadserséttning.

Anmirkning
Teknikinstallationsavtalet § 7a mom 8.

Sker utbildning vid skola, med 6vernattning, bekostar foretaget 6vernattning samt utger
ett utbildningstilligg for foretagslirling enligt

Lonebilaga - Tabell H

Stannar foretagslirling kvar for 6vernattning under 16rdag och séndag (samt i
forekommande fall helg- och/eller fridag) utges ett utbildningstilligg (enligt ovan) dven
for dessa dagar. Viljer foretagslirling att resa hem utges ett resekostnadsbidrag per
helg enligt

Lonebilaga -Tabell K

Gemensamma bestammelser

Anmirkning
Gemensamma bestimmelser som géller for larling och foretagslirling. Larling och
foretagslirling benimns endast som lirling i foljande paragrafer, om inget annat anges.
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§ 9 Utbildningsperioder
Utbildningen #r indelad i utbildningsperioder. En utbildningsperiod omfattar 850
arbetade timmar.

Utover arbetad tid ska delmoment i KUB genomforas fore perioduppflytt.

§10 Antal larlingar

For att sikerstilla savil intresset av att utbildningen far ett tillfredstéllande innehall,
som produktionsintresset, bor antalet larlingar vara rimligt i férhallande till antalet
yrkesarbetare.

Foljande férhéllanden kan vara vigledande for denna bed6mning.

Antal yrkesarbetare Antal larlingar
1-5 1
B-9 2
10-15 3
16-20 4
21-30 5
31-40 6
Osv. 0oSV.

§ 11 Foretagets skyldigheter

Undervisning och handledning

Arbetsgivaren ska ge undervisning och handledning som syftar till goda kunskaper och
fardigheter i yrket. Géllande utbildningsplan och anvisningar ska f6ljas. Arbetsgivaren

ska fortlopande verifiera kunskapsmal och godkinna praktiska moment i den digitala
utbildningsplattformen KUB pa VVS YN:s hemsida.

Anmirkning
Information om gillande utbildningsplan och anvisningar finns pd VVSYN:s hemsida.

§12 Yrkesarbetares skyldigheter
Handledning

Yrkesarbetare ska pa° begiran av arbetsgivaren handleda och instruera larling pa ett
allsidigt sitt i syfte att uppna de av VVSYN uppstillda kunskapsmalen.

Anmirkning
Till ackordslag, som handleder och instruerar lirling utgar ersittning enligt § 6 mom 16
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

TEKNIKINSTALLATIONSAVTALET VVS & KYL 2023-05-01 - 2025-04-30. | 16


http://www.vvsyn.se/

§ 13 Branschprov och branschcertifiering
Mom 1 Villkor fér branschprov och branschcertifiering

Fardigutbildningen i foretag avslutas med av VVSYN fastlagt branschprov.
Branschprov ska genomf6ras enligt anvisningar av VVSYN. Efter godként prov
utfirdas branschcertifikat av VVSYN.

Larling kan kvarsta som langst till och med period 11 plus en (1) manad. Har
branschprov inte avlagts inom denna tid avslutas utbildningen och arbetsgivaren
avslutar avtalet om utbildning i KUB pd VVS YN:s hemsida.

Om utbildningsavtal avslutas i enlighet med stycket ovan giller fortsatt ingatt
anstillningsavtal med anstéllningsvillkor i enlighet med
anstillningsskyddsbestimmelserna i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl. Detta
innebér att kraven for yrkesarbetare i § 5 mom 3 Teknikinstallationsavtalet inte
uppfylits. Lon och 6vrig ersittning utges enligt Tabell D.

Anmirkning

¢ Detaljerad information for mom 2 - 4 nedan finns pa VVS YN:s hemsida.

e Om perioder i mom 1 passerats eller branschprov enligt mom 2 - 4 inte godkiints
kan arbetsgivare och lirling kontakta parternas utbildningsansvariga i regionen
for overlidggning om eventuell fortsatt utbildning. Slutligt beslut tas av VVS YN.

Mom 2 Riktlinjer branschprov fér VVS
Branschprovet bestar av delmomenten; svets-, teori- samt installationsprov.

Svetsprov genomfors som huvudregel under grundutbildningen. Om svetsprov inte
genomforts eller godkiints under grundutbildningen genomfors det under
fardigutbildningen.

Teoriprov genomfors pa foretaget.

Béde svets- och teoriprov ska vara godkiinda innan installationsprov kan genomféras.

Installationsprov ska genomforas pa av VVS YN anvisad plats och tidpunkt.
Installationsprov genomfors en géng med mdojlighet till ett omprov. Har
installationsprov inte godkénts efter tva forsok, avslutas utbildningen.

Efter godkiint installationsprov utfirdas branschcertifikat av VVSYN.

Anmirkning

Lirling, vars utbildningsavtal avlutats utan att branschcertifikat har utfirdats enligt
ovan, har pa egen tid och bekostnad méjlighet att avlidgga installationsprov. Kontakt tas
med parternas utbildningsansvariga eller VVSYN.

Mom 3 Riktlinjer branschprov fér isolerings- och sprinklermontor samt
isoleringplatslagare

Branschprovet for isolerings- och sprinklermontor samt isoleringsplatslagare bestar av
ett teoriprov.

Efter godként teoriprov utfirdas branschcertifikat av VVSYN.
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Mom 4 Riktlinjer branschcertifiering av industrirérmontor
Teoriprov genomfors pa féretaget.

Efter godkiint teoriprov utfirdas branschcertifikat av VVSYN.

Mom 5 Godkiint branschprov eller branschcertifiering

Godként branschprov eller branschcertifiering innebiér att yrkesarbetarlon ska utga
fran och med den 16neperiod som borjar ndrmast efter godként prov.

Lonebilaga - Tabell A

Om godkint branschprov, vid forsta forsoket, avliggs senare och ldrlingen inte
fororsakat forseningen ska yrkesarbetarlon utbetalas retroaktivt enligt ovanstiende
stycke fran den tidpunkt dé godként branschprov hade kunnat ske.

§ 14 Loner

Mom 1 Lon for lirling
Larling avlonas enligt
Lonebilaga - Tabell B

Mom 2 Lén vid ny utbildningsperiod

Vid 6vergéng till ny utbildningsperiod tillimpas ny tim- eller manadslén samt nytt
fordelningstal fran och med den avléningsperiod som borjar nirmast efter det att
angiven utbildningsperiod fullbordats och registrerats.

Mom 3 Lon och andra erséttningar i samband med branschprov

Lirling har ritt till bibehéllen 16n vid genomférande och deltagande av samtliga
delmoment av branschprov, se § 13.

Sker 6vernattning vid installationsprov bekostar foretaget 6vernattning samt utger ett
utbildningstilligg for ldrling enligt

Lonebilaga - Tabell H

Reskostnader ersétter arbetsgivaren enligt § 7a mom 8 Teknikinstallationsavtalet VVS
& Kyl.

Anmirkning
Larling som arbetar pa ackord, se Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 Mom 9.

§ 15 Anstallningsskydd

Anmirkning
Oavsett anstillningsform skrivs ldrling in i KUB.

Mom 1 Provanstillning av ldrling
Lirling kan provanstéllas under de sex (6) forsta manaderna.

Vill arbetsgivare eller lirling att anstillningen avslutas utan att 6vergé i en tillsvidare-
anstillning, eller vill ndgon av dem avbryta anstillningen i fértid ska parternas
utbildningsansvariga underrittas om detta. Underrittelse ska limnas 14 dagar i férvig
eller senast vid prévotidens utgéang.

Sker inte detta 6vergar provanstillningen i en tillsvidareanstillning.
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Anmirkning
e Innan provanstillning ingés ska parternas utbildningsansvariga underréttas
e Provanstillning kan i sirskilda fall, efter 6verenskommelse med parternas
utbildningsansvariga, forlingas ytterligare maximalt sex (6) ménader.
e Arbetsgivarens underrittelse om avslut av provanstéllning ska dven skickas till
parternas utbildningsansvariga.

Mom 2 Tidsbegrinsad anstéllning av lirling

Avtal om tidsbegréinsad anstéllning far triffas mellan arbetsgivare och lirling i de fall
som anges i Bilaga 3 OLAS § 4 i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

Efter 6verenskommelse med parternas utbildningsansvariga far dven avtal triffas
mellan arbetsgivare och lidrling om tidsbegréinsad anstéllning i andra fall &n de som
anges i Bilaga 3 OLAS § 4.

Anmirkning

¢ Innan tidsbegrinsad anstillning ingas ska parternas utbildningsansvariga
underrittas.

¢ Anstillningsformen allmin visstidsanstillning far dock endast anvindas i
sammanlagt tolv (12) manader under en 5-arsperiod.

Mom 3 Permittering och uppséigning pa grund av arbetsbrist

Nir en driftsinskrinkning kan antas medf6ra uppségning eller permittering av lirling
ska arbetsgivaren ge parternas utbildningsansvariga mgjlighet att deltai den
forhandling enligt medbestimmandelagen, som ska férega beslutet om
driftsinskrinkning.

Mom 4 Turordningsregler vid uppsiigning pa grund av arbetsbrist
Varje ldrling ingari en turordningsenhet enligt nedan:
Rorforetag

e VVS-montor
e Industrirérmontor

Isoleringsforetag

e Isoleringsmontor
e Isoleringsplatslagare

Sprinklerforetag
e Sprinklermontor

Turordningen faststélls i samrad med parternas utbildningsansvariga. Arbetsgivare
och parternas utbildningsansvariga far triffa 6Gverenskommelse som innebir avvikelse
fran turordningsreglerna.

Mom 5 Avslut av utbildningsavtal

Nir larlings anstillning upphor ska arbetsgivaren avsluta avtalet om utbildning i KUB
pa VVS YN:s hemsida.
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Mom 6 Sarskilt om foretriadesriitt

Den som vid anstillningens upphoérande pa grund av arbetsbrist var under utbildning
har foretriadesritt till ateranstiillning endast savitt avser forekommande nyanstillning
inom samma turordningsenhet enligt mom 4 och vid samma driftsenhet.

Mom 7 Uppségningstider

For bade arbetsgivare och lirling géller en minsta uppséigningstid av tva (2) ménader.

§ 16 Skadestand i vissa fall
Férorsakade kostnader eller forsummelse

Lirling, som fororsakat VVSYN kostnader genom att - utan giltigt skél som VVS YN
godként - inte nyttja anvisad plats vid skola eller branschprov dr skyldig att utge
ersittning till VVSYN for uppkommen skada.

Detsamma giller arbetsgivare som utan giltigt skiil inte beordrar lérling att delta i kurs
eller avligga branschprov som lidrling av VVS YN anvisats plats i.

§17 Tvister
Mom 1 Skiljendmnd

VVS YN har pa framstéllan av part att sisom skiljendmnd avgéra tvister rorande
tolkning eller tillimpning av §§ 2-13 och samt § 16 i detta avtal. VVS YN far endast
avgora fragan om skadestand nir det géller § 16 i detta avtal. Om majoritetsbeslut inte
kan uppnés i nimnden, ska pa parts begiran opartisk ordférande, utsedd av
Arbetsmarknadens Yrkesrad tillkallas att delta i &rendets prévning och avgérande.

Mom 2 Férhandlingsordning

I den mén nimnden inte har att avgéra tvist enligt mom 1, behandlas tvister enligt
forhandlingsordningen i § 11 Teknikinstallationsavtalet.

§ 18 Giltighetstid
Detta avtal giller tillsvidare och med tre manaders 6msesidig uppsigningstid.

Bilaga 6 In- och utlaning mellan foretag
Nuvarande Bilaga 6 far ny lydelse enligt nedan

Ny text
1 TILLAMPNINGSOMRADE

Nedan angivna regler giller vid in- och utldning av arbetstagare inom
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s avtalsomrade. Savél det inlanande som det
utldnande foretaget ska vara bundna av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl och
berorda arbetstagare ska omfattas av detta kollektivavtal.

Med begreppen in- respektive utlaning avses att foretag, som enbart bedriver egen
entreprenad och/eller service- samt butiksverksamhet, 1anar in eller ut personal for att
parera eventuella tillfilliga variationer i sysselsédttningen.
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Nedan angivna regler dr inte tillimpliga nér det utlanande foretaget lyder under i lag
(2012:854) om uthyrning av arbetstagare och bedriver s kallad bemanningsverksamhet.
Om bemanning gors fran ett sidant foretag ska det forhandlas enligt reglerna i Bilaga 7.

2 ARBETSGIVARANSVAR OCH ARBETSMILJOANSVAR

Den arbetsgivare som arbetstagare dr anstilld hos har arbetsgivaransvaret for
arbetstagaren dven under den period arbetstagaren lanas ut till annan arbetsgivare.
Detta innebir bl.a. att 16n betalas av utlinande arbetsgivare. Den arbetsgivare som har
lanat in arbetstagare ansvarar for arbetsmiljon, i forhéllande till inlinad arbetstagare,
under inldningsperioden.

Utlanad arbetstagare kvarstar i anstdllningen och behaller sin plats i turordningen hos
den utlanande arbetsgivaren.

Inlanande foretag fir inte vidareutlina inlanad arbetstagare till annat foretag.

3 SAMTYCKE TILL UTLANING

Utlaning av arbetstagare fir ske endast om berord arbetstagare limnar sitt samtycke till
utlaningen. Arbetstagaren har mojlighet att skriftligen aterta ett limnat samtycke.

Arbetstagaren har vid ett tertaget samtycke rétt att aterga till arbetsgivarens
verksamhet inom sju (7) kalenderdagar riknat frin den dag som arbetsgivaren fick del
av dtertagandet.

Vid utlning av arbetstagare ska arbetstagaren delges nédviindig information om
exempelvis vilka rutiner och regler som giller i och med utlaningen, utldningsperiodens
lingd, I6neldge och kontaktuppgifter till ansvarig arbetsledning hos inldnande foretag.

4KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utldning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i
punkterna 5-6 nedan.

5 UTLANING

Utlaning ska foregés av forhandling med MB-grupp eller, om sidan saknas, med
Byggnads region. Férhandlingen kan, efter 6verenskommelse med MB-grupp eller, om
sddan saknas, med Byggnads region, genomforas genom ett skriftligt forfarande.

Utlaningsperiodens lingd fir inte 6verstiga atta (8) veckor. Overenskommelse om
lingre utldning kan dock tréiffas med Byggnads region.

6 INLANING

Inlaning ska foregés av forhandling med berérd MB-grupp eller, om sddan saknas, med
Byggnads region. Férhandlingen kan, efter 6verenskommelse med MB-grupp eller, om
sddan saknas, med Byggnads region, genomforas genom ett skriftligt forfarande.
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Bilaga 7 Anlitande av underentreprendrer

Nuvarande Bilaga 7 géller till och med 31 december 2023 och ersitts dérefter av
nedanstaende bilaga.

Overgangsbestammelse

Denna bilaga trider i kraft och ersétter nuvarande Bilaga 71 Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl den 1 januari 2024 och giller anlitande fran och med den tidpunkten.

De foretag som vid denna tidpunkt finns upptagna pa arbetsgivares UE-forteckning
kvarstar dir of6rindrat.

Enmansforetag som den 1januari 2024 ir upptaget pa en arbetsgivares UE-forteckning
ska tas bort och ett anlitande efter denna tidpunkt ska hanteras i enlighet med § 4 i ny
bilaga 7. Pagiende entreprenadavtal far dock fullf6ljas dven efter 1 januari 2024.

Tillampningsregler vid anlitande av underentreprendrer och bemanningsforetag.

Denna bilaga kan endast tillimpas av medlemsforetag i Installatérsforetagen som
omfattas av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl. Om ett foretag som dr bundet av
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl genom héngavtal vill anlita en underentreprenér
eller ett bemanningsforetag sé giller istillet de regler som framgar av hingavtalet och
MBL 38-40 §S.

§ 1 Gemensamma varderingar
Parterna dr 6verens om att det &r viktigt

att  paolika sitt frimja seriost foretagande,

att det finns en rittvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen, vilket
utgor en forutsittning for att uppna ett seriost foretagande, och

att samtliga parter inom branscherna aktivt verkar for att foretag inom avtalets
tillimpningsomréade bedriver sin verksamhet si att det inte innebér dsidosittande
av lag och kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Till grund fér bedémningen om en underentreprendr eller ett bemanningsforetag ar
seriost eller inte géller vad som anges i 39 § MBL samt forarbeten och réttspraxis.

Parterna dr vidare 6verens om att det dr viktigt

att nir entreprendr genom avtal anlitar underentreprenér som uppdragstagare for
arbete pa Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyls tillimpningsomréde ska
avtalsférhallandet mellan dessa parter priglas av sjilvstindighet och separat
ansvar for arbetets utférande.

att vid anlitande av enmansféretag som underentreprendér ir det av sérskild
betydelse att iaktta grinsdragningen mellan uppdragstagare och arbetstagare
enligt tvingande arbetsrittslig lagstiftning, forarbeten och arbetsdomstolens
praxis.
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§ 2 Hur férhandlingsskyldigheten uppfylls
2.1 Gemensamma bestimmelser

Arbetsgivarens skyldighet att primérférhandla enligt 38 § MBL vid utlimnande av
arbete inom avtalets tillimpningsomrade &r fullgjord nér férutsittningarna enligt §§ 3-
6 nedan ér uppfyllda.

Arbetsgivare utfister sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifterna enligt
denna bilaga, om denne for genomférande av underentreprenaden eller del dirav i sin
tur anlitar underentreprenor eller bemanningsforetag.

2.2 Alternativa férhandlingssituationer

e Om arbetsgivaren vill anlita en underentreprenor som ér bundet av
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl genom medlemskap i
Installatorsforetagen eller genom hingavtal, giéller § 3

e Om arbetsgivaren vill anlita ett enmansforetag géller § 4
e Om arbetsgivaren vill anlita ett bemanningsforetag giller § 5

e Om arbetsgivaren vill anlita en underentreprendr utan att forutsittningarna i §
3 dr uppfyllda giller § 6.

§ 3 Anlitande av underentreprenor (UE)
3.1 Primir forhandling genom kontroll och forteckning

3.1.1 Kontroll av underentreprenor

Vid varje enskilt tillfzlle som en underentreprendr ska anlitas s ska arbetsgivaren
kontrollera att underentreprenéren uppfyller foljande villkor:

e Godkéind for F-skatt av Skatteverket
e Momsregistreringsbevis
¢ Bolagsregistreringsbevis

¢ Bundet av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl. Detta villkor giller dock inte
sa kallade enmansforetag.

e Hos underentreprendren inte foreligger klara och forfallna fordringar pé 16n
eller annan erséttning

e Attgillande foretagsforsikring innehéllande ansvarsforsidkring finns

Byggnads region har da regionen anser att vetorittssituation kan féreligga avseende
viss underentreprendr, ritt att pa begiran fa kopia pa dessa handlingar.

3.1.2 UE-forteckning och frikrets

En arbetsgivare ska fora en forteckning 6ver de underentreprendrer som arbetsgivaren
vill anlita (UE-forteckning).
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Underentreprendr, som dr medlem i Installatérsféretagen, behver inte tas upp pa UE-
forteckningen (frikrets). Detta giller dock inte féretag som bedriver
bemanningsverksamhet.

Anmirkning
Installatorsforetagens kontroll av medlemsforetag ska omfatta samma villkor som
angetts ovan i punkt 3.1.1.

3.1.3 Forstagangsanmilan

Innan arbetsgivaren anlitar en underentreprenér for férsta gangen och vill fora upp
detta foretag pa sin UE-forteckning, ska arbetsgivaren limna nedan angiven skriftlig
information till den Byggnads region dér arbetsgivaren har sitt site. Byggnads region
har sedan tva (2) veckor pa sig att bekréfta anlitandet.

Organisationsnummer

Fullstindigt foretagsnamn och adress
Telefonnummer och e-postadress
Kontaktperson och telefonnummer

Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

3.1.3.1 Ritt att stdlla krav for att en underentreprendr ska foras upp pa UE-
forteckningen

Om det finns skil att beropa vetoriitt enligt 39 § MBL har Byggnads region ritt att
stiilla upp villkor som krav for att aktuell underentreprenor fors upp pa arbetsgivarens
UE-forteckning. Byggnads region kan uppstiilla ett eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift féreligger om foéretagsledning, registreringsbevis etc.
att Byggnads region far full insyn i underentreprenérens verksamhet
att underentreprendren limnar erforderliga uppgifter angéende sina anstillda

att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillimpas for underentreprenérens
anstillda

att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprenér utan Byggnads
regions godkénnande

att arbetsgivaren i avtalet med underentreprenoren forbehéller sig ritt att hiva avtalet
om underentreprenéren asidositter de villkor som Byggnads region uppstillt for
att fa anlitas

att pa grund av omstindigheterna i det speciella fallet uppstélla andra &n ovan angivna
villkor

3.1.3.2 Bekriftelse vid forstagangsanmélan
Bekriftelse

Om ingen underrittelse limnas av Byggnads region inom tvé (2) veckor innebir det att
arbetsgivaren kan fora upp aktuell underentreprenér pa sin UE-forteckning. Nésta
ging underentreprendren anlitas av arbetsgivaren sa foreligger inte ndgon
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informationsskyldighet gentemot Byggnads region, diaremot foreligger alltid
kontrollskyldighet enligt punkten 3.1.1.

Anmirkning

Entreprenadverksamhet inom installationsbranschen priglas av lingsiktig planering
och projektering vid utférande av arbete. Ddremot kan det foreligga situationer dér en
arbetsgivare behover paborja arbetet med en underentreprenor skyndsamt oaktat tva
(2) veckorsfristen i 3.1.3.2. Parterna ir 6verens om att vid synnerliga skl sa far
arbetsgivaren 1ata underentreprendren paborja arbete for arbetsgivarens rikning innan
tva (2) veckor har 16pt ut fran det att forstagdngsanmélan gjordes. Denna ritt férutsitter
dock att arbetsgivaren i samband med arbetets paborjande informerar berérd Byggnads
region om beslutet. Att synnerliga skil foreligger innebér inte att underentreprenéren i
och med detta fors upp pa forteckningen. Med synnerliga skél menas sadant som inte
har kunnat forutses eller inte borde ha kunnat forutses.

Godkinnande med villkor

Om det finns skil att aberopa vetoritt enligt 39 § MBL kan Byggnads region férena ett
godkinnande med villkor enligt punkten 3.1.3.1. Om sadana villkor stills upp ansvarar
arbetsgivaren for att villkoren ar uppfyllda varje ging underentreprendren anlitas.

Nej vid forstagangsanmaéilan

Om det finns skil att aberopa vetoritt enligt 39 § MBL och Byggnads inte godkénner att
aktuell underentreprenér fors upp pa arbetsgivarens UE-forteckning ska Byggnads
region, senast inom tva (2) veckor fran det att regionen har fitt in en
forstagdngsanmailan, underritta arbetsgivaren om att anmild underentreprenér inte
kan godtas. Om Byggnads region limnar sddan underrittelse kan arbetsgivaren inte
fora upp underentreprendren pa sin UE-forteckning. Om arbetsgivaren trots detta vill
anlita aktuell underentreprendr dr arbetsgivaren skyldig att forhandla med Byggnads
region enligt § 6 nedan innan aktuell underentreprendr kan anlitas.

3.1.4 Revidering av UE-foérteckning

Revidering av UE-forteckning ska ske en ging per ar pa sétt som bestims mellan
arbetsgivaren och ber6rd Byggnads region. Vid revideringen ska siddan
underentreprenor som inte lingre dr aktuell att anlita tas bort fran UE-forteckningen.

3.1.5 Avforande fran UE-foérteckning

Om det finns skil att aberopa vetoritt enligt 39 § MBL avseende viss underentreprenor
pa UE-forteckningen, eller om underentreprendren inte har uppfyllt de krav som stillts
pa underentreprendren enligt punkten 3.1.3.1, har Byggnads region ritt att kréva att
arbetsgivaren avfor underentreprenoren fran UE-forteckningen. Sidan ritt tillkommer
samtliga Byggnads regioner.

Byggnads region ska skriftligen informera arbetsgivaren om detta och samtidigt ange
skilen for atgiarden. Kopia av skrivelsen ska skickas till ber6rt regionkontor hos
Installat6érsforetagen.

Om arbetsgivaren har nagot att invinda mot att underentreprenoren avfors fran UE-
forteckningen ska arbetsgivaren inom tva (2) veckor begira forhandling med regionen.
Om férhandling inte begérs inom denna tid ska arbetsgivaren ta bort
underentreprendren fran sin UE-férteckning.

Om forhandling begirs och den lokala forhandlingen avslutas i oenighet ska Byggnads
inom tva (2) veckor begira central férhandling. Om Byggnads férbundskontor vidhéller
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att Byggnads skulle ha 6vervigt att utéva sin vetoritt med stod av 39 § MBL om detta
hade varit majligt sa ska arbetsgivaren ta bort underentreprendren fran sin UE-
forteckning. Om arbetsgivaren trots detta vill anlita underentreprenoren ska
arbetsgivaren primérférhandla med berérd Byggnads region enligt § 6 nedan.

3.1.6 Veto mot ett foretag som dr medlem i Installatérsforetagen

Om det finns skil att dberopa vetoritt enligt 39 § MBL avseende underentreprendr, som
ar medlem i Installatérsforetagen, ska Byggnads region skriftligen meddela
Installatorsforetagen och arbetsgivaren samt ange skélen for detta. Sidan ritt
tillkommer samtliga Byggnads regioner.

Om arbetsgivaren, trots de skil Byggnads angett, vill anlita underentreprendren ska
denne omgéende begira forhandling med Byggnads region. Om inte enighet uppnas vid
forhandlingen dr Installatorsforetagen skyldigt att meddela 6vriga medlemsforetag att
berort medlemsforetag inte lingre omfattas av frikretsen. Sidan skyldighet uppstér
dock bara om Byggnads vid den centrala forhandlingen skriftligen férklarar, att
organisationen skulle utévat sin vetoritt enligt 39 § MBL om detta hade varit mgjligt.
Om arbetsgivaren trots detta vill anlita ett medlemsféretag som inte lingre omfattas av
frikretsen ska arbetsgivaren primirforhandla med berérd Byggnads region enligt § 6
nedan.

3.1.7 Havning av entreprenadavtal

Om arbetsgivaren har ett pagaende entreprenadavtal med den underentreprenér som
ska avforas fran UE-forteckningen enligt punkten 3.1.5 eller inte lingre ska omfattas av
frikretsen enligt punkten 3.1.6 ovan, kan Byggnads region dven kriva att det pagiende
entreprenadavtalet hivs. Sddan skyldighet uppstar dock bara om Byggnads vid den
centrala forhandlingen forklarar att hidvning begérs och att Byggnads skulle utévat sin
vetoritt enligt MBL 39 § om entreprenadavtalet inte hade ingéatts.

§ 4 Anlitande av enmansféretag

Om arbetsgivaren avser att anlita en enmansforetagare som underentreprendr, ska
arbetsgivaren vid forsta anlitandet primérférhandla med berérd Byggnads region enligt
§ 6. Efter fullgjord forhandling fors enmansforetagaren upp pa arbetsgivarens UE-
forteckning under sex manader. Dérefter kridvs ny forhandling enligt § 6 om
enmansforetagaren ska anlitas pa nytt.

§ 5 Anlitande av bemanningsforetag

Om en arbetsgivare avser att anlita ett bemanningsforetag ska arbetsgivaren, i varje
enskilt fall och vid varje enskilt tillfdlle, primérférhandla med ber6rd Byggnads region
enligt § 6.

§ 6 Primar forhandling i dvriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita en underentreprenor, enmansforetag eller
bemanningsféretag utan att uppfylla samtliga férutsittningar under respektive
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bestimmelse ska arbetsgivaren, i varje enskilt fall och vid varje enskilt tillfille,
primirforhandla med berérd Byggnads region enligt reglerna for 38 § MBL.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan komma 6verens om att denna
forhandling sker genom ett skriftligt forfarande.

Arbetsgivaren och ber6rd Byggnads region kan vid forhandlingen komma 6verens om
att ett anlitande far ske vid upprepade tillfillen under en viss period.

Bilaga 9 Arbetsmiljoavtal
Hilsokontroll

§ 4 Foretagshalsovard

Fjarde stycket i Bilaga 9 § 4 géillande foretagshélsovard justeras enligt nedan

Ny text

En anstilld har ritt till hilsoundersokning minst en ging vart tredje ar. For nyanstéllda

ska en hilsounders6kning erbjudas inom sex ménader fran anstillningens bérjan om
inte en hilsoundersokning har forevarit inom en tredrsperiod.

Bilaga 12 Overenskommelse om personalutrymmen pa
arbetsplatser

Personalutrymmen
Nuvarande Bilaga 12 punkten 2.4 Tvittrum far ny lydelse enligt nedan

Ny text
En tvittkran per paborjat fyrtal personer.

Dusch med avskidrmning. En avskidrmad duschplats ska normalt vara lasbar om det
forekommer arbetstagare av skilda kon pa arbetsplatsen. Detta géller under
forutsittning att det 4r majligt att anordna sddan duschplats med hénsyn till
exempelvis arbetsplatsens utformning och utrymme.

(Reglerna triader i kraft 2023-12-31. F6r arbetsplatser som redan ir etablerade, ar
parterna 6verens om att dessa arbetsplatser ska efterstriva att anpassa etablering om
det forekommer arbetstagare av skilda kon pa arbetstagare av skilda kon pa
arbetsplatsen).

Overgéngsregler

Duschutrymmen ska vara avskilda, ldsbara och finnas pé alla arbetsplatser med
bodetablering efter en 6vergangsperiod. (Parterna ér 6verens om att nya arbetsplatser
ska efterstridva att anpassa bodetableringar till de nya reglerna fran och med 2024-01-01.
For arbetsplatser som etableras efter 2028-12-31 géller ovanstiende bestimmelse till

fullo).
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