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Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden galler fr o m den 1 maj 2023 t o m den 30 april 2025
2023-05-01—2024-04-30
2024-05-01—2025-04-30

Revisionsperiod 1
Revisionsperiod 2

Avtalsjusteringar

Alla anstéllda som har en hogre utgaende 16n én avtalets lidgsta 16n ska ha I6nejustering
enligt nedanstaende tabell. For anstillda pa avtalets ligsta 16n géiller h6jning enligt tabeller

i punkt 4.

1. Yrkesarbetare

2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timlén Ménadslén Timlén Ménadslén
Yrkesbeuvis eller 8,20 kr 1427 kr 7,30 kr 1270 kr
motsvarande
2. Yrkesarbetare utan yrkesuthildning
2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timlén Ménadslén Timlén Ménadslén
c) mer an 2 ar 7,80 kr 1357 kr 6,90 kr 1201 kr
d]1-2ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
e) 0-1ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
3. Ovriga arbetare
2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timlén Ménadslén Timlén Ménadslén
a)mer an 2 ar 7,80 kr 1357 kr 6,90 kr 1201 kr
b)1-2 ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
c) 0-1ar 7,00 kr 1218 kr 6,20 kr 1079 kr
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§ 2 Arbetstidsavtal

21. Franvaroavdrag vid manadslon
Avdrag vid franvaro nir manadslon tillimpas.
Vid franvaro som enligt lag eller avtal inte ger ritt till 16n gors avdrag enligt foljande.

Franvaro Beréakning av lIdneavdrag

Del av da [ Ménadsléonx12 1/ Per frdnvarotimme
g 52+ veckoarbetstiden

Hogst fem arbetsdagar [1/21) x ménadslén Per franvarodag

Mer an fem arbetsdagar, men [_Manadslénx 12 ) Per franvarodag*

mindre an en kalendermanad 365

Hel kalenderménad Hela manadslénen Per kalenderméanad

* Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria vardagar samt séndagar och helgdagar.
Vid franvaro med tillfillig férdldrapenning gors avdrag enligt tabellen ovan.

§ 5 Lonenivaer

1. Alimanna grunder

Nagon l6neskillnad pa grund av kon far ej forekomma.

Parterna dr ense om att val av I6neform inte ska innebéra stagnation av 16neutvecklingen.
Vid 16nerevision ska 1oneutvecklingen inom regionen beaktas.

Parterna ir ense om att léigsta 16n enligt punkt 4 jamte tilligg och semesterersittning enligt
detta avtal, dr avtalsenlig 16n.

2. Yrkesgruppering

a) Yrkesgrupperingar
1. Yrkesarbetare ska ha genomgétt yrkesexamen och inneha yrkesbevis.

Till gruppen riknas dven de som genomgétt en godkiind yrkesutbildning enligt
Utbildningsavtalet och har 7 700 timmars erfarenhet inom byggnads- eller
ventilationsplatslageri. For ventilationsmontering géller motsvarande 6 700
timmar. Ventilationsmontorer som i sin anstéllning tidigare har hanterats som
tillhorande grupp 1 ska dven fortséttningsvis tillhéra grupp 1 oavsett om
yrkesutbildning eller yrkesbevis saknas.

Anmirkning till 1

Yrkesbevis for ventilationsmontérer

Ventilationsmont6rer som kan uppvisa minst 8 000 timmar i yrket for tid arbetad innan
2020-12-01 och som kan styrka sina yrkeskunskaper med intyg, kan erhélla yrkesbevis genom
ett forenklat forfarande.

Ansokningsblankett finns pd www.platventbyran.se Ans6kan kan ske under innevarande
avtalsperiod.
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Villkor

Krav

Arbetad tid

Kravet ar att den sokande ska ha arbetat minst 800 timmar i
yrket fére 2020-12-01. Den arbetade tiden ska styrkas av
nuvarande och/eller tidigare arbetsgivare.

Kollektivavtal

Nuvarande eller senaste arbetsgivare ska vara bunden av
detta kollektivavtal.

Yrkeskunskaper

Kravet ar att den s6kande ska ha yrkeskunskaper
motsvarande yrkesarbetare grupp 1. Kunskaperna ska
styrkas med intyg fran arbetsgivaren [anstkningsblankett].

Ventilationsmontorer som genomgar en av branschen godkénd lirlings-, gymnasie- eller

vuxenutbildning f6r ventilationsmontoérer, eller som uppnar 8 0oo timmar arbetad tid i yrket

efter 2020-12-01, kan erhélla yrkesbevis efter avlagd och godkind yrkesexamen enligt

Utbildningsavtalet.
Lonetabeller
1. Yrkesarbetare
2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timldn Méanadslén Timlén Méanadslén
Yrkesbevis eller mot- 180,00 kr 31320 kr 187,30 kr 32 590 kr
svarande
2. Yrkesarbetare utan yrkesutbildning
2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timlon Ménadslén Timlén Ménadslén
c) mer an 2 ar 171,00 kr 29 754 kr 177,90 kr 30 955 kr
d)1-2 ar 162,00 kr 28188 kr 168,60 kr 29 336 kr
e) 0-14ar 162,00 kr 28 188 kr 168,60 kr 29 336 kr
3. Ovriga arbetare
2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timldn Méanadslén Timlén Méanadslén
a)mer an 2 ar 171,00 kr 29 754 kr 177,90 kr 30 955 kr
b)1-2ar 162,00 kr 28 188 kr 168,60 kr 29 336 kr
c)0-1ar 153,00 kr 26 622 kr 159,20 kr 27701 kr
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4 a. Gymnasie- eller traditionell larling byggnads- och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar 2023-05-01 2024-05-31
(faststalls av PVYN vid Timlon Ménadslén Timlén Ménadsldn
anstallning av larling
5500-( 6 800-7700) 162,00 kr 28188 kr 168,60 kr 29 336 kr
4300-5499 148,50 kr 25839 kr 154,50 kr 26 883 kr
2 800-4 299 130,50 kr 22 707 kr 135,80 kr 23 629 kr
2100-2799 126,00 kr 21924 kr 131,10 kr 22 811 kr
0-2 099 108,00 kr 18 792 kr 112,40 kr 19 558 kr
4 b. Vuxenlarling byggnads- och ventilationsplatslageri
Arbetade timmar 2023-05-01 2024-05-01
(faststalls av PVYN vid Timldn Méanadslén Timlén Mé&nadslan
anstallning av larling
5500-(6800-7700) 176,40 kr 30694 kr 183,60 kr 31 946 kr
4300-5499 169,20 kr 29 441 kr 176,10 kr 30 641 kr
2800-4299 165,60 kr 28 814 kr 172,30 kr 29 980 kr
2100-2799 162,00 kr 28188 kr 168,60 kr 29 336 kr
0-2099 158,40 kr 27 562 kr 164,80 kr 28 675 kr
4 c. Gymnasie- eller traditionell larling ventilationsmontage
Arbetade timmar 2023-05-01 2024-05-01
(faststalls av PVYN vid Timlon Manadslon Timlén Manadslan
anstallning av larling
5500-( 5800-6700) 162,00 kr 28188 kr 168,60 kr 29 336 kr
4300-5499 148,50 kr 25839 kr 154,50 kr 26 883 kr
2800-4299 130,50 kr 22 707 kr 135,80 kr 23 629 kr
2100-2799 126,00 kr 21 924 kr 131,10 kr 22 811 kr
0-2099 108,00 k 18 792 kr 112,40 kr 19558 kr
4 d. Vuxenlarling ventilationsmontage
Arbetade timmar 2023-05-01 2024-05-01
(faststalls av PVYN vid Timlon Ménadslén Timlén Ménadsldn
anstallning av larling
5500-( 5800-6 700) 176,40 kr 30 694 kr 183,60 kr 31946 kr
4300-5499 169,20 kr 29 441 kr 176,10 kr 30 641 kr
2800-4299 165,60 kr 28 814 kr 172,30 kr 29980 kr
2100-2799 162,00 kr 28188 kr 168,60 kr 29 336 kr
0-2099 158,40 kr 27 562 kr 164,80 kr 28 675 kr
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d. Lagsta ferielén

Utbetalningsniva 2023-05-01 2024-05-01
Elev som har avslutat arskurs 2 inriktning byggnadsplat,

ventilationsplatslageri eller ventilationsmontage. 126,00 kr 13110 kr

Elev som gar arskurs 1 eller 2 i gymnasieskolans

Byggprogram eller VVS- och fastighetsprogram. 108,00 kr 112,40 kr

Ovriga 90,00 kr 93,65 kr

§ 6 Ersattning vid sjukdom och sarskild franvaro

Manadsavlénade

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beriknas genom att avdrag gors

fran manadslonen enligt fljande:

Franvaro

Berakning av ldneavdrag

Loneavdrag

For sjukfranvaro upp till 20
procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens] i
sjukperioden

[ Manadslénx12 ]/
(52 x veckoarbetstiden)

Per franvarotimme

For sjukfranvaro 6verstigande
20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

(20% x ménadslénen x 12] /
(52 x veckoarbetstiden)

Per franvarotimme

Fran och med dag 15

[ _manadslonx12 ]/
365

Per franvarodag*

Vid hel kalendermanad efter
sjukléneperioden

Hela manadslaonen

Per kalendermanad

*Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, 16rdag, séndag och helgdag.)

Anmirkningar

1.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses veckoarbetstiden i timmar
for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med oregelbunden tjanstgoring
beriknas ett snitt 6ver en representativ period, i normalfallet tre manader.

Dirutover utges sjuklon, for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av tilliigg och rorliga 16nedelar som
arbetstagaren skulle ha varit berittigad till.

Med tilldgg och rorliga Ionedelar avses i detta ssmmanhang prestationslonedel och rorlig
I6nedel vid tidlon samt erséittning for inplanerad, forutsigbar och aterkommande Gvertid,
skifttilligg, restidsersittningar for resa utom ordinarie arbetstid, obekvim arbetstid och
forskjuten arbetstid.

Nir en arbetstagare avlonas med rorlig 16n eller inslag av rorliga 16ndelar baseras
karensavdraget och sjukloneberikning pa preliminéra uppgifter och ett preliminért
avdrag och utbetalning av sjuklon gors. Nér de rorliga Ionedelarna har faststéllts
genomfors den slutgiltiga berdkningen utifran vad arbetstagaren faktiskt skulle intjinat
under sjukperioden. Den slutgiltiga berikningen kan dirfor komma att skilja sig fran den
preliminira berikningen och avdragen respektive sjuklonens storlek kan déarfor fordndras
i efterhand.
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5. Vid deltidssjukskrivning gors avdraget i forhallande till sjukskrivningsgraden 25, 50 eller
75 procent. Vid langvarig deltidssjukskrivning reduceras manadslonen med motsvarande
procenttal.

§ 7 Traktamente och reseersattning

3. Resa utom ordinarie arbetstid till tillfallig arbetsplats.
Reseersittning utges for resa till den tillfilliga arbetsplatsen enligt villkor nedan.

Utgangspunkt for berdkning av reseersittning

Overenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om utgangspunkten for
berdkning av reseersittning. Utgangspunkten kan vara verkstad, avdelningskontor,
filialkontor eller bostad. Kan inte enighet nés vid forsta faststillande av utgdngspunkt fér
reseersittningar giller arbetsgivarens mening.

Nir sddan 6verenskommelse triffats géller den till dess en ny 6verenskommelse triffats. Vid
oenighet giller tidigare 6verenskommelse.

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren har inte ritt att kriva att verkstaden ska bestkas varje dag om detta skulle
fordyra eller fordroja arbetstagarens resa till arbetsplatsen.

Restidsersittning enligt punkterna a) och c) dr semesterlonegrundande.

a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat firdmedel (utom ordinarie arbetstid)

Restidsersittning utges for savil forare som passagerare, med 2,50 kr/km fr o m 1 maj 2023
samt 2,60 kr/km fr o m 1 maj 2024. Maxbelopp per dag utgérs av gillande traktamentesniva.
Restidsersittning utgér inte for anstélld chauffér. Dennes arbetstids- och 16nevillkor regleras
i § 2 samt I6neri § 5 punkt 2 grupp 3, Ovriga arbetstagare.

Reskostnadsersittning utgar inte.

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (utom ordinarie arbetstid)

Overenskommelse

Har 6verenskommelse tréffats mellan arbetsgivaren och den anstéillde om anvindande av
egen bil i tjéinsten utges bilersittning med 3.10 kr/km samt kostnad for
vagtullar/triangselavgifter.

Restidsersittning utges enligt punkt a) till sdvil forare som passagerare.

Den anstéllde dr skyldig att medtaga egna handverktyg samt dven andra arbetstagare i
arbetslaget, vilka dr skyldiga att utnyttja denna transportmgjlighet.

Nir 6verenskommelse inte traffats om anvindande av egen bil

Om siddan 6verenskommelse enligt ovan ej triffats utges erséittning enligt punkt ¢) nedan.

Har arbetstagaren nekats en 6verenskommelse om anvindande av egen bil géller c), dock
utan begrinsningsregeln om maxbelopp.
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¢) Allminna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid)

Reseersittning for till- och dterresa utges med 3,80 kr/km fr o m 1 maj 2023 samt 4,00 kr/km
fr o m 1 maj 2024 till berord arbetstagare avseende ett minsta avstind om tva (2) km enkel
resvig. Reseersittningen avser bade tids- och kostnadserséttning. Maxbelopp per dag utgors
av gillande traktamentesniva.

For reskostnader utger arbetsgivaren ersittning for styrkta kostnader for allménna
fardmedel eller av Skatteverket godkénda schablonbelopp. Beloppet avdrages fran
reseersittningen. Kvarstiende belopp utgor restidsersittning.

Med resvig avses den kortaste firdstrickan pa allmén vig.

4. Resa under ordinarie arbetstid
For av arbetsgivaren beordrad resa utges reskostnads- och restidserséttning enligt nedan:

a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat firdmedel (inom ordinarie arbetstid)

Reskostnadsersittning utges ej. Restidsersittning utges med utgaende 16n.

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (inom ordinarie arbetstid)

Har 6verenskommelse tréffats mellan arbetsgivaren och den anstéillde om anvindande av
egen bil i tjansten giller vad som siigs enligt punkt 3 b).

Saknas sddan 6verenskommelse, men den anstillde accepterar att tillfdlligt anviinda egen bil i
tjinsten, giller ersiittning enligt 3 b).

Restidsersittning utges med utgdende 16n till sdvil forare som passagerare.

¢) Allminna kommunikationer (inom ordinarie arbetstid)

Arbetsgivaren utger ersittning for styrkta kostnader for allminna firdmedel eller av
Skatteverket godkinda schablonbelopp. Restidsersdttning utges med utgaende 16n.

§ 7, p1d) Traktamente till larlingar i vissa fall

d) Traktamente till lirlingar i vissa fall

Nir utbildning eller yrkesexamen enligt Utbildningsavtalet sker vid skola dér lirlingen
anvisas logi har lirlingen ritt till dagtraktamente enligt Skatteverkets schablon. Fér méndag
till fredag da frukost och lunch anvisas utgar 45 procent av dagtraktamentet. Detta
dagtraktamente giller dven for tillrese- och hemresedag som omfattar mer &én 4 timmar.
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§ 8 Loneutbetalning

4. Lonespecifikation

Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren erhélla 16nespecifikation.

Lonespecifikationen ska utvisa organisationsnummer, all arbetad tid, alla férekommande
l6neelement, ersittningar och avdrag samt 16nesumma.

Anmirkning
Med ersittningar avses 6vertidsersittning, reseersittning, traktamente med
mera.

For arbetstagare med timl6n anges reserverade semestermedel inklusive ersittning for
semesterlonegrundande franvaro.

For arbetstagare med manadslon anges reserverade semestermedel endast for rorliga
I6nedelar, exempelvis restidsersittning, 6vertid och Ob-ersittning m.m.

Anmirkning

Vid timlon ska av 16nespecifikationen framga under 16neperioden intjinad semesterlon
och semesterlonegrundande franvaro i kronor. Summan behéver inte ackumuleras eller
beriknas per dag.

For arbetstagare med ackordsfortjénst dr redovisad avsittning av semestermedel en
preliminir uppgift. Avstimning sker efter avslutat ackord.

Under forutsittning att det dr tekniskt majligt i foretagets befintliga I6nesystem ska
dven arbetstidsforkortningssaldo framgéa av avloningsspecifikationen. Om det inte ir
tekniskt mojligt ska arbetstagare pa begiran kunna fa motsvarande uppgift skriftligen
fran arbetsgivaren.

Vid ackordsarbete ska 16nespecifikationen utvisa ackordstid och dagtid i timmar och
I6nesumma samt eventuellt ackordsoverskott med angivande av arbetsorder.

Anmirkning

Parterna dr 6verens om att sidant administrativt fel som inte lett till att

arbetstagaren gatt miste om ersiittning enligt detta avtal inte ska foranleda skadestand
under forutsittning att arbetsgivaren vidtar rittelse.

6. Ovriga bestammelser

b) Bokforing av tid per arbetsobjekt

Av arbetsgivarens arbetsorder eller projektredovisning ska framga all veckovis uttagen tid pa
varje arbete. Tiden infors i anslutning till varje tidskrivningsperiod.

Timtid och ackordstid sérskiljes. Arbetstagaren, dennes ombud eller lokal arbetstagarpart
ska pa begiran erhélla dessa uppgifter.

§ 11 Specialbestammelser, ordnings- och skyddsregler

1. Ordningsregler

Om arbete pa tillfdllig arbetsplats beriknas pagd mer dn 200 timmar ska arbetsgivaren i
samband med arbetets pidborjan gora skriftlig arbetsplatsanmailan till den lokala
arbetstagarorganisationen samt kopia till skyddsombud eller kontaktombud om sadan
utsetts.

Kopia av utfirdad arbetsorder godtas som arbetsplatsanmélan.
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b) Arbets- och biankplats

Vid taktickning och storre arbeten utom verkstaden ska ordentlig arbetsplats med skydd mot
otjanlig viderlek 6ver bankplats anskaffas och ordnas at arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska ombesorja all erforderlig belysning for arbetes utférande.

c) Identitetsbricka
Arbetstagaren har skyldighet att synligt bira tillhandahéllen identitetsbricka, till exempel ID
06.

d) Tillhandahdllna maskiner och verktyg
Arbetsgivaren ska tillhandahélla fér verksamheten och ur arbetsmiljésynpunkt lampliga
maskiner, verktyg och hjdlpmedel.

Utdelade maskiner, verktyg och hjdlpmedel ir arbetsgivarens egendom och far endast
anvindas under arbetstid om inte annan 6verenskommelse triffas, dessa ska forvaras och
vardas med omsorg av arbetstagaren. Vid en anstillnings avslutande ska utdelade maskiner,
verktyg och hjidlpmedel ovillkorligen aterlimnas.

Arbetstagarna ir skyldiga att vara aktsamma om alla maskiner och handverktyg. Skada pa
sddan utrustning ska omedelbart anmaélas till arbetsgivaren.

Of6rvallat uppkomna materiella skador under utférande av arbete ska inte lastas
arbetstagaren.

For att arbetstagaren ska anses ansvarig for mottagna verktyg ska ordentliga verktygslador
med 1as tillhandahéllas av arbetsgivaren. Verktygen ska vara utlimnade mot kvitto.
Arbetsgivaren ska anvisa lasbart utrymme for forvaring av verktygslada och skyddskléder.

e) Atgiirder vid otjinlig viiderlek
Om for arbetes otjinlig viderlek foreligger, bor arbetsgivaren avstanna arbetet.

Vid omtéickning eller reparation av gamla tak far avriven del av tak inte limnas oskyddat
under tid da arbetet inte pagar. Lost material ska surras fast vid avslutat arbete for dagen.

2. Skydds- och arbetsmiljoregler

a) Instruktioner

Arbetstagaren ir skyldig att rétta sig efter gillande arbetsmiljéinstruktioner. Parterna i detta
avtal ser allvarligt pa fall dir arbetsmiljéinstruktioner inte efterlevs.

Arbetsgivaren har ett sérskilt ansvar for att arbetare som saknar limplig utbildning erhéller
erforderliga instruktioner om anvéndande av personlig fallskyddsutrustning.

Anmirkning till a)

Lirling ska ha yrkeserfaren handledare, varfor ldrling och arbetare som saknar limplig
utbildning inte ensamma far utféra arbete.

Vid bed6mningen av om ett avsteg fran given instruktion skett ska det tas i beaktande ifall
berord arbetstagare haft tillrdckliga kunskaper, om denne erhéllit skriftliga och/eller
muntliga instruktioner fran arbetsgivaren samt om berord arbetstagare erhallit ritt typ av
utrustning.
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b) Arbetsklider

Arbetsgivaren tillhandahéller arbetstagare 2 still 6verdragsklidder av for arbetets art god
kvalitet per ar. Med stéll 6verdragsklider avses hel overall eller hingselbyxa/midjebyxa med
jacka/rock. Om arbetstagare utfor malningsarbete eller annat arbete som innebiér kraftig
nedsmutsning av 6verdragsklider, kan sidan arbetstagare begira ytterligare 1 still
overdragsklider per ar. Arbetsgivaren ska nir behov foreligger tillhandahalla regnstéll och
stovlar samt understill, dock hogst 2 understill per ar.

Arbetsgivaren tillhandahaller for arbetet godkénda skyddsskor. For arbetstagare med
aterkommande utomhusarbete tillhandahélls sdvil sommar- som vinterskor.

Nir skyddsskor genom slitage eller dylikt mist sin skyddsfunktion dger arbetstagaren ritt att
i utbyte mot dessa erhélla nya individuellt utprovade och for arbetet 1impliga godkinda
skyddsskor.

Utldmnade arbetsklider dr arbetsgivarens egendom och far endast anvindas under arbetstid
om inte annan 6verenskommelse triffas. Dessa ska férvaras och virdas med omsorg av
arbetstagaren. Vid en anstillnings avslutande ska arbetsklider ovillkorligen aterlimnas.

Arbetsgivaren ska ersitta arbetstagare, for pa arbetsplatsen férvarade privata klider som
bevisligen blivit stulna eller utsatta for brandskada. Ersittning utgar med 85 % av
anskaffningsvirdet, dock hogst 1800Kkr.

Arbetstagare ska limna specifikation 6ver forlusten till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska
efter kontroll snarast utbetala erséttning. Om forvaringsrum for kléder eller
omkliddningsrum finns for arbetstagarna géller ovanstiende endast kldder som ér forvarade
dir.

c) Tillgang till arbetsmiljoregler

Med st6d av Arbetsmiljoforordningen ska pa varje arbetsstille finnas tillgang till
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoforordningen samt av Arbetsmiljoverket utfirdade
foreskrifter och anvisningar i den mén de beror verksamheten.

d) Personalutrymmen
Godtagbar standard pé personalutrymmen regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Personalutrymmen ska vara anpassade for bade mén och kvinnor vilket inkluderar att
kvinnor och mén ska erbjudas avskilda utrymmen for ombyte och att duschutrymmena ska
gd att 1sa.

Vid arbetsplatser med kortvariga arbeten ska arbetsgivaren sorja for att arbetstagaren far
mojlighet att utnyttja sanitira anordningar, disponera utrymme for klidbyte samt for
uppviarmning av mat och matplats. Med kortvariga arbeten avses arbeten som beriknas paga
hogst 2 manader.

Detta ska ske genom att:

- arbetsgivaren avtalar med fastighetséigaren om nyttjande av sdrskilt inréttat
personalutrymme.

- personalvagn uppstilles i anslutning till arbetsplatsen.

- verkstadens personalutrymme anvinds. Resor ersitts mellan verkstaden och arbetsplatsen
enligt § 7 punkt 4.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser déir bodar och vagnar inte kan
anslutas till vatten- och avloppsniit far duschanordningar uteslutas. En god hygienisk
utrustningsstandard ska dock efterstrivas dven vid dessa arbetsplatser.
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e) Forbandsldda

Pa verkstad, nybyggnad och storre arbetsplats ska finnas en forbandslidda. Arbetstagarna ar
skyldiga att anmila di utrustningen &r bristfillig.

f) Snéskottning
Vid snoskottning pa tak ska minst 2 personer finnas pé taket, savida inte takets konstruktion
ir sddan att nagon olycksfallsrisk inte finns

§ 12 Forhandlingsordning

1.1 Parter i kollektivavtalet
Med parter i detta avtal avses

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart

Lokal férhandling Foretag Kontaktombud eller
Byggnads region

Central farhandling Plat & Ventforetagen Byggnads
Féretag (om hangavtal]

2. Forhandlingar

2.1 Lokal férhandling
Med lokal férhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren eller dennes
representant och lokal arbetstagarorganisation eller foretradare for denna.

2.2 Central férhandling
Med central forhandling avses forhandling mellan parterna pa forbundsniva.
Foretaget édr part om foretaget har hiingavtal

Bilaga 1 Overenskommelse med anledning av lagen om

anstallningsskydd
punkten 2 (2023-04-19)

2. Uppsagning - skadestand

Om arbetstagaren limnar sin anstéllning utan att iaktta uppsigningstiden eller del av denna
har arbetsgivaren ritt till skadestind med ett belopp som motsvarar arbetstagarens utgiende
16n under den del av uppsigningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Detta giéller inte om arbetstagaren och arbetsgivaren kommit 6verens om en kortare
uppséigningstid dn den lagen om anstillningsskydd, LAS (1982:80), anger eller om franvaron
ir godkind av arbetsgivaren.

Anmirkning

Kvittning mot innestaende 16n kan ske frivilligt eller genom tvungen kvittning. Vid frivillig
kvittning krivs ett godkénnande av den anstéllde for kvittningen. Vid tvungen kvittning ska
arbetsgivaren kontrollera med Kronofogdemyndigheten hur stor del av 16nen som far kvittas.
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Bilaga 2 Permittering

9. Permitteringslon utges inte vid permittering som féranleds av:

arbetstagarens eget vallande,

- olovlig konflikt inom LO:s omrade,

offentligt myndighetsbeslut som arbetsgivaren inte bort rikna med

Bilaga 3 In- och utlaning av arbetstagare mellan foretag

For att underlétta foretagens majlighet att klara arbetskraftsbehovet och méjliggora for
foretagen att fullgéra kontraktstider samt dtaga sig storre arbetsobjekt samt for att i storsta
mojliga utstrickning undvika permittering, forklarar sig Byggnads villig medverka till att
samarbete mellan branschen verksamma féretag kan komma till stand.

1.

Tillimpningsomréde

Nedan angivna regler giller vid in- och utldning av arbetstagare inom Plat- och
Ventilationsavtalets avtalsomrade. Savil det inlinande som det utlinande foretaget ska
vara bundna av Plit- och Ventilationsavtalet och berérda arbetstagare ska omfattas av
detta kollektivavtal.

Med begreppen in respektive utlining avses foretag, som enbart bedriver egen
entreprenad och/eller serviceverksamhet, 1anar in eller ut personal for att parera
eventuella tillfdlliga variationer i sysselsittningen.

Arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar

Den arbetsgivare som arbetstagare ir anstélld hos har arbetsgivaransvaret for
arbetstagare dven under den period arbetstagaren lanas ut till annan arbetsgivare. Detta
innebér bl.a att 16n betalas av utlinande arbetsgivare. Den arbetsgivare som har lanat in
arbetstagare ansvarar for arbetsmiljon, i forhéllande till inldnad arbetstagare, under
inldningsperioden.

Utlanad arbetstagare kvarstar i anstillning och behéller sin plats i turordningen hos
den utldnande arbetsgivaren.
Inldnande foretag far inte vidareutlina arbetstagare till annat foretag.

Samtycke till utlaning
Utlaning av arbetstagare fir ske enbart om ber6rd arbetstagare lamnat sitt samtycke till
utlaningen.

Kortvarig in- och utlaning
In- och utlaning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i
punkt 5-6 nedan.

Utldning

Utlaning for léingre tid &n 20 arbetsdagar ska foregés av forhandling med
kontaktombud, eller om sddan saknas, med Byggnads region. Utlaningsperiodens
lingd far inte 6verstiga atta (8) veckor. Overenskommelse om lingre utlining kan dock
triffas med Byggnads region.

Inldning

Inlaning for ldngre tid dn 20 arbetsdagar ska foregas av forhandling med kontaktombud
eller, om sadan saknas, med Byggnads region.
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Overenskommelse angiende tillimpningen av Bilaga 3 In- och utlining av arbetstagare
mellan féretag

Byggnads och Plit & Ventforetagen ér 6verens om att, under forutsittning att
arbetsgivaren vidtar rittelse, ska ett brott mot forhandlingsskyldigheten i normalfallet inte
foranleda nigot skadestandsansvar.

Overenskommelsen giller under avtalsperioden 2023-2025

Bilaga 9 Arbetsmiljoavtal

Punkt 5 (sista stycket)
Ny text

5. Regionala skyddsombud
Det aligger Byggnads att informera Plit & Ventforetagen om vilka regionala skyddsombud
som har utokad tilltradesritt i respektive region.

6. Friskvird

Arbetstagare har ritt att pa begédran och mot uppvisande av kvitto erhalla ett arligt
friskvardsbidrag om 3000 kr. Krav for att ersidttning ska utga ér att kostnaden ir godkiand
som friskvard enligt Skatteverkets regler.

Friskvardsbidraget proportioneras utifran anstillningstiden det aktuella kalenderaret.

Svensk Byggkontroll

a) Vidbegiran om kontroll ska foretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor fran begéran,
oversinda nedan angivna dokument till Byggnads region per e-post.

b) For foretag som dr medlem i Plat & Ventforetagen géller féljande. Begiran avser
kontroll i en viss Byggnads region savida inte den som begér kontroll har central
fullmakt att kontrollera foretagens verksamhet i hela landet. Plat & Ventforetagen ska
fa information om vilka som har central fullmakt och nir central kontroll sker.
Medlemsforetag kan vilja mellan att skicka 6ver handlingarna per e-post eller visa
upp dokumenten vid ett méte pa foretaget eller annan plats som 6verenskommits
inom den angivna tidsfristen. Byggnads region ska vid detta méte vélja ut 20
arbetstagare eller 30 % av antalet yrkesarbetare som regionen vill granska djupare®.
Fortaget ska dé 6verlimna dokumenten pa plats. Om foretaget inte véiljer att visa upp
dokumenten vid ett mote utan heller vill sinda 6ver dokumenten, sa ska urvalet (20
personer/30%) ske av berord Byggnads region efter det att foretaget uppvisat lista med
fornamn, initial pa efternamn, yrkesgrupp och antal arbetade timmar. Mgjligheten till
urval ska ske skyndsamt eftersom foretaget ska skicka 6ver handlingarna inom den

angivna fristen (dvs 3 veckor frin det att begéiran om kontroll skedde).
*antalet blir fler om kontroll avser fler &n en region.
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c¢) Foljande dokument ska sindas 6ver och/eller 6verlimnas:

anstillningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéllningsavtal i de fall
arbetstagaren ir utstationerad samt ursprungligt anstillningsavtal for det fall
arbetstagaren har fitt fler &n ett.

I6nespecifikationer for en period av tva hela semesterir bakét i tiden
tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter IDo6 Stamp
Rapport Plus (antalet individer och totalt arbetad tid f6r dessa individer). For det
fall foretaget anvinder annat system dn ID06 ska motsvarande uppgifter limnas
ur det systemet.

eventuell arbetstidsoverenskommelse

aktuell 6vertidsjournal och féregdende kalenderérs 6vertidsjournal

intyg over individuellt gjorda utbetalningar av 16ner och andra erséttningar de
senaste 6 manaderna (ska gilla for utstationerade foretag, vad giller svenska
foretag ska vi utreda pa vilket sétt foretaget ska bevisa detta)

uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket i Sverige och/eller
hemlandets skattemyndighet de senaste tva kalenderéren (ska gilla utstationerade
foretag, vad géller svenska foretag ska vi utreda pa vilket sitt foretaget ska bevisa
detta)

eventuella A1-intyg

FORA-kvittenser de tva senaste kalenderaren

d) P& deunderlag som 6versinds eller limnas 6ver ska fornamn och forsta initial i
efternamn samt fodelsedata framga.

Utbildningsavtal

4. Utbildningskontrakt

En forutsittning for utbildningskontrakt r att arbetsgivaren har majlighet att bereda
utbildning enligt detta avtal. F6r den som dr anstélld och som genomgar grund- eller
fardigutbildning enligt detta avtal ska utbildningskontrakt tecknas.

Arbetsgivaren ska sa snart som mojligt, senast inom 8 veckor, registrera den anstillde i
PVYN:s lirlingsregister (KUB). Nir denna registrering ir genomford ir den anstéllde lirling
och arbetsgivaren forbinder sig att ge ldrlingen grund och fiardigutbildning enligt detta avtal.
Lirotiden riknas fran och med dagen for utbildningskontraktets tecknande.

Avsattning extra pension

0,2 % forsta avtalsaret.

0 % andra avtalsaret.
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