Arbetaibygg- och
anlaggningsbranschen

Information pa enkel svenska om arbetslivet,
fackliga organisationer och arbetsmiljo




Inledning

Att ha ett arbete ar viktigt for madnga manniskor.
De flesta kvinnor och man i Sverige arbetar.

Arbetsgivare anstaller och betalar manniskor
for att de arbetar.
Arbetstagare ar en person som ar anstalld.

De flesta i Sverige som arbetar ar med i ett
fackforbund.

Facket kan hjalpa dig om du far problem
pa arbetet, till exempel om du far fel lon.

| denna folder forklarar vi lagar och regler i arbetslivet,
vem som bestammer I6ner och annat som
kan vara bra for dig att veta.
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Arbetslivet i Sverige

Att ha ett yrke och en arbetsplats att ga till ar viktigti livet.

Arbetsplatsen ska vara trygg sa att du inte blir skadad eller
blir sjuk av ditt arbete.

Sverige har ett speciellt satt for att bestamma reglerna pa
arbetsmarknaden. Det ar bra att veta hur de reglerna fungerar.

VALIDERING

Har du arbetat manga ar inom ett yrke? Har du

studerat pa universitet men saknar intyg? Da kan du

fa hjalp att tydliggora dina studier och dina

erfarenheter. Det kallas validering.
............................
o VIKTIGT! °
: Nar du borjar jobba behover du ha konto i en bank. :
® Meddela ditt kontonummer till din arbetsgivare sa :

: att din l6n kan betalas till ratt konto. °

FACKET OCH ARBETSGIVARNA
TILLSAMMANS

| ménga andra lander ar det politiker som bestammer
om lagsta I6ner och annat pa arbetsmarknaden.

| Sverige ar det facket och arbetsgivarna som kommer
overens om vad som ska std i kollektivavtalen.
Kollektivavtalen som de kommer dverens om

handlar om flera olika saker.

Facket och arbetsgivarna kommer dverens om;
l6neokningar, lagsta l6n, arbetstid, betalning vid
overtid och forsakringar bland annat.



FRIA FACKFORBUND

De flesta som arbetar i Sverige ar med i facket.
Facket ar en férening for arbetstagare som har
samma yrke, ar i samma bransch eller som har
samma uthbildning.

Arbetare pa vag och jarnvag kan vara medlemmar i
Seko. De som arhetar som snickare eller romokare
kan vara medlemmar i Byggnads.

Du som ar medlem kan ocksa fa hjalp om
du far problem pa arbetsplatsen.

| Sverige ar fackférbund fria.
Den som vill vara medlem far vara det.

FORENINGSRATT

Fackférbunden ar inte beroende av arbetsgivare eller
stat. Det kallas for foreningsratt och star i lagen.

Du behaver inte beratta for din arbetsgivare om du ar
medlem i facket eller inte.

Du far inte straffas for att du ar medlem eller for att
du tar hjalp av facket.

Det ar bra att fraga sin chef om saker pa jobbet.

Men det ar ocksa okej att kontakta facket

for att fréga om anstallning och annat.

Arbetsgivarorganisationer fungerar for arbetsgivare
pa samma satt som facket fungerar for de anstallda.
Arbetsgivarorganisationerna hjalper arbetsgivarna i
férhandlingar och arbetar med fragor som de tycker
ar viktiga.

Forhandling ar en diskussion om nagot fér att komma
overens, till exempel om lon.



KOLLEKTIVAVTAL

| Sverige arbetar de flesta kvinnor och man.

Nio anstallda av tio arbetar pa arbetsplatser
dar det finns kollektivavtal.

Fraga dina arbetskamrater vilket fackférbund

som passar for dig. Olika saker ar viktiga for olika
yrkesgrupper. De olika fackférbunden arbetar med
det som medlemmarna tycker ar viktigast.

BRA FOR ARBETSGIVARE OCH
ARBETSTAGARE
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Méanga tycker att kollektivavtal ar bra for alla.

Arbetsgivaren far inte betala mindre i 16n
eller ge samre villkor an vad som stér i avtalet.
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Kollektivavtal betyder att arbetsgivare och
fack har kammit 6verens om villkor péa johbet,
till exempel léner.

o VIKTIGT! %
® P3a manga arbetsplatser finns ett fackligt ombud. ®
° AP @
o Personen kan svara pé frdgor om facket och hjalpa ¢
: dig om du vill bli medlem. :




KOLLEKTIVAVTAL FOR ALLA?

Om det finns ett kollektivavtal pa din arbetsplats
galler avtalet dig bade om du ar medlem i facket
och om du inte ar medlem.

For att ett fackforbund ska kunna férhandla
och fa bra villkor ar det viktigt att kunna saga
att de representerar arbetstagarna och

talar for arbetstagarna.

Det fungerar om manga ar med i facket.

En arbetstagare som inte ar medlem kan inte
fa hjalp och stod av facket om den far prohlem
eller vill forbattra ndgot pa arbetsplatsen.

DISKRIMINERINGSLAGEN

Diskriminering ar att vara orattvis mot en person och
behandla personen samre an andra personer.

Diskriminering ar férbjudet utifran:

+ kén: till exempel kvinna eller man
+ kénsoverskridande identitet eller uttryck:
till exempel en person som inte kanner sig som
en man eller kvinna
« etnisk tillhérighet: till exempel fransk eller turkisk
+ religion eller annan trosuppfattning:
till exempel buddist, kristen, muslim
+ funktionsnedsattning:
till exempel att ha svart att hdra
+ sexuell laggning: till exempel homosexuell
« alder: till exempel 19 &r, 52 ar, 63 ar




ARBETSPLATSER UTAN KOLLEKTIVAVTAL

En arbetsplats utan kollektivavtal kan ha samre
l6ner och samre villkor an andra arbetsplatser.

Det finns ingen lag i Sverige som bestammer hur 1ag
l6n en arbetsgivare utan kaollektivavtal far betala.
Darfor kan I6nen vara mycket lagre an pé en arbets-
plats med kollektivavtal.

ANSTALLNINGSBEVIS

Du har ratt att fa ett anstallningsbevis nar du bérjar
pa en arbetsplats.
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Anstallningsbevis ar ett papper med information om
dina arbetstider, din |6n, semester och annat.
Anstallningsbevis kallas ocksa anstaliningsavtal.
Fraga ndgon om hjalp om du inte férstar vad som stéar
pa anstallningsbeviset.

Du kan kontakta ditt fackférbund for att fa hjalp att
lasa och kantrollera arbetsgivarens villkar.
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VIKTIGT!

Det &r mycket viktigt att du forstar all text innan du
skriver din namnteckning pa anstallningsbeviset.
Spara anstallningsbevis, mejl, sms och annan
information om ditt arbete dar det stér vad du

och arbetsgivaren har kammit 6verens om.

Ring garna facket for att fa hjalp.




ATT JOBBA SVART

Att jobba svart betyder att du inte betalar skatt och
att arbetsgivaren inte betalar skatt.
Att jobba svart ar forbjudet i svensk lag.

Du ar inte forsakrad om du jobbar svart.

Du far inte samma hjalp som en person som arbetar
och betalar skatt. Motsatsen till att arbeta svart ar att
arbeta vitt.

Du far inte heller pengar hetalda till din pension och
inte till din sjukpenning om du jobbar svart.

BRA ATT VETA
Alla i Sverige kan vara medlemmar i ett fackférbund.

Fackférbund samarbetar i centralorganisationer:
LO betyder landsorganisationen. Byggnads och Seko ar
exempel pd medlemmar i LO.




Regler pa arbetet

ARBETSTIDOCHRAST — —

| svensk lag stér att arbetstiden ar 40 timmar per
vecka. Menien del kollektivavtal star att arbetstiden
ar mindre an 40 timmar per vecka.

| lagen stér att du far jobba hogst fem timmar

utan att ha rast.

Rasten ar for att du till exempel ska kunna ata lunch.
Rasten raknas inte som din arbetstid.

Alla som arbetar har ocksé ratt till korta pauser.

Arbetsgivaren ska gora sa att du kan ta paus.
Fraga nar du ar ny pa en arbetsplats

hur de andra gor med raster och pauser.

Det ar olika pé olika arbetsplatser.

Det ar viktigt att du ar pa arbetet de tider
som du och din arbetsgivare har bestamt.
Var alltid i god tid sa att du kommer till
jobbet i ratt tid aven om det blir problem

i trafiken eller med annat.

Kontakta din arbetsplats om du blir sen
eller om du maste stanna hemma for att
du ar sjuk eller for att ditt barn ar sjukt.

VIKTIGT!

Att inte komma till arbetet utan att meddela
kallas olovlig franvaro.

Att lamna arbetsplatsen innan ditt arbetspass
ar slut ar ocksa olovlig franvaro.

Det kan gora att du maste sluta.
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OVERTID

Overtid ar nar arbetsgivaren vill att du ska arbeta
fler timmar an vad ni har kammit éverens om eller
fler timmar an vad det star i lagar och kollektivavtal.

| kollektivavtalen star hur mycket ersattning
du ska fa for att jobba 6vertid.

Exempel pd dvertid

Josef arbetar heltid pa ett bygge.

Han arbetar 8 timmar per dag och 40 timmar per
vecka. | dag ska han sluta klockan 16.00.

En arbetskamrat har blivit sjuk.

Chefen fragar Josef om han kan arbeta till 17.00.
Det svarar Josef att han kan.

Josef arbetar en timme overtid och ska fa

extra betalt nar nasta |6n betalas.

VIKTIGT!

Det ar vanligt att fa I6nebesked via post eller mejl.
P& lonebeskedet ska det std hur manga timmar
du har arbetat och hur mycket pengar
arbetsgivaren har betalat in i skatt.

Det ska ockséa sta hur mycket semester du har,
hur mé&nga timmar du har arbetat 6vertid och
om det ar ndgot avdrag pa lénen for sjukdom.

Kontrollera ditt I6nebesked sé att du fatt ratt l6n.
Kontakta din arbetsgivare om nagot ar fel eller
kontakta ditt fack.




OLIKA ANSTALLNINGAR

| svensk lag star om olika typer av anstallningar.

TILLSVIDAREANSTALLNING
Tillsvidareanstallning ar det riktiga namnet for
fast anstallning.

Det betyder att anstallningen inte har ett slutdatum.

Du ar anstalld tills arbetsgivaren sager upp dig
eller tills du sjalv sager upp dig.

Du kan saga upp dig fran ditt arbete utan att
beratta varfor du vill sluta, men arbetsgivaren
maste ha saklig grund fér uppsagning.

PROVANSTALLNING

Att vara provanstalld betyder att du ar anstalld
pa prov under en period.

Det ar for att arbetsgivaren vill testa om du
passar for jobbet.

En provanstallning ar ofta sex méanader.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Att ha en tidsbegransad anstallning betyder att
du har samma l6n och samma rattigheter som en
person med fast anstallning.

Skillnaden ar att en tidsbegransad anstallning
har ett startdatum och ett slutdatum.

ALLMAN VISSTIDSANSTALLNING
Arbetsgivare anvander allman visstidsanstallning
nar det ar extra mycket att gra pa en arbetsplats

eller nar det behévs ndgon med speciella kunskaper.

Arbetsgivaren behdver inte saga varfor
anstallningen bara ar for en viss tid.

SASONGSANSTALLNING

Sasongsanstallning ar en anstallning for
arbeten en viss tid pa aret, till exempel skotta
sna eller odla gronsaker.
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ARBETA HELTID ELLER DELTID

Heltid betyder ofta att arbeta atta timmar per dag
eller 40 timmar i veckan.

Det kan vara aolika i olika kollektivavtal. Deltid betyder
att du arbetar mindre an heltid.

+ VIKTIGT!

e Foraldrar har ratt att arbeta 75 procent av heltid
o tills barnet fyller atta ar.
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ARBETSINTYG

Be din arhbetsgivare att fa ett arbetsintyg.

| arbetsintyget ska sté hur lange du varit anstalld
och vilka arbetsuppgifter du haft.

Det ar bra om din arbetsgivare skriver ndgra positiva
meningar om dig.

Be ocksa om intyg fran praktikplatser.
Fraga din arbetsgivare om hen kan vara din
referens till nasta jobb.

En referens ska vara ndgon som kanner dig genom
jobbet och kan beratta hur du har fungerat pa arbetet,
till exempel om du har kommit i tid till jobhbet och om
du har varit latt att samarbeta med.

VIKTIGT!
Ta kontakt med facket om du har frdgor om din
anstallning. Det ar viktigt att du férstar vad du

och din arbetsgivare har kommit éverens om.
.....O......O.....O......O.



ANSTALLNINGSAVTAL

Nar du blir anstalld ska du skriva din namnteckning
pa ett anstallningsavtal.

Det ar ett papper dar det star vad du och din chef
har kommit éverens om och villkor for arbetet,
som lon och arbetstider.

Spara anstallningsavtalet sa att du ser vad
du och din chef kom 6verens om. Anstallningsavtalet
ar bra att ha om det blir problem pa din arbetsplats.

PA ANSTALLNINGSAVTALET SKA DET STA:
~datum nar anstallningen borjar
~datum nar anstallningen slutar
(om det ar en fast anstallning star det tillsvidare]
- typ av anstallning
(vikariat, allman visstidsanstallning,
tillsvidareanstallning eller provanstalining]
- arbetstid per dag
- arbetstid per vecka
-lon
- arbetsuppgifter
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OM DU VILL SLUTA ELLER BLIR UPPSAGD

Om du vill sluta din anstallning méaste du meddela din
arbetsgivare i god tid.

Det ar bra att du skriver ett mejl eller skriver ett brev
till din arbetsgivare.

Ménga har en uppsagningstid pa en manad.
Det betyder att du méaste arbeta den tiden efter att du
har berattat att du vill sluta.

Om det ar arbetsgivaren som vill avsluta

din anstallning kan det bero péa tva saker.
Det ar arbetsbrist eller personliga skal.
Arbetsbrist beror inte pa dig som person.
Foretaget kanske har délig ekonomi eller ska
fé en ny organisation.

Personliga skal kan vara att arbetsgivaren sager upp
dig for att du ofta kommer for sent eller for att du
vagrar gora vissa arbetsuppgifter. Att vagra ar att
saga ne;j till nadgot.

Arbetsgivaren ska ta kontakt med facket innan
medlemmar blir uppsagda.
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VIKTIGT!
Ta kontakt med facket om din arbetsgivare
vill avsluta din anstallning. Det kan vara olika
lang uppsagningstid pa olika arbetsplatser.

Uppsagningstiden beror pa om det finns
kollektivavtal eller vad du och din arbetsgivare
har kammit 6verens om.

Du far olika mycket pengar fran a-kassan
om du sjalv valjer att sluta din anstallning eller

om du blir uppsagd fran ditt arbete.
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A-KASSA

A-kassa betyder arbetsléshetskassa.

Méanga i Sverige ar medlemmar i a-kassan.
Det ar ett skydd som gor att du kan fa pengar
om du ar utan jobh.

Ersattningen beror pa hur mycket du arbetat de
senaste tolv manaderna.

Du ska ha varit medlem i a-kassan i tolv manader
for att din ersattning ska beraknas pa din 16n.

Du kan fa hogst 80 procent av din 16n i ersattning.
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VIKTIGT!

Att du blir medlem i ett fackforbund betyder

inte att du ocksa blir medlem i a-kassan.

Du maste sdka for att bli medlem i en a-kassa.
Du kan vara med i a-kassan utan att vara med i
facket. Du kan da fa ersattning om du ar arbetslos.
Men du méaste vara med i facket for att fa hjalp

av facket om du far problem pé arbetet.
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OM DU/NI SKA FA BARN

Det ar forbjudet att diskriminera gravida.

Ibland maste arbetet anpassas och for vissa arbeten
maste foretaget hitta andra arbetsuppgifter.

Vissa arbeten far gravida inte gora alls, till exempel
arbete med farliga kemikalier eller tunga lyft.

Las mer om graviditetspenning hos Farsakringskassan
och om arbetsmiljoregler for gravida pa Arbetsmiljo-
verkets hemsida.

Som medforalder har du ratt att folja med till
modravarden under arbetstid.

Du har ratt till tio arbetsdagar ledighet fran arbetet
nar barnet fods. Du har ocksa har ratt att dela
foraldraledigheten med din partner.
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FORALDRALEDIG

En person som fatt barn har ratt att vara ledig

frén jobbet och vara hemma nar barnet ar litet.

Det star i svensk lag och kallas att vara foraldraledig.
Din ersattning beror pa hur mycket du har arbetat.

Planerar du att vara foraldraledig, ar det viktigt att du
berattar det i tid for din arbetsgivare. Beratta garna sa
fort du vet, men senast tvd manader i férvag.

VAB - vard av barn

Det finns en lag som gor att en foradlder som har sjukt
barn har ratt att vara hemma fran jobbet.

Det kallas vard av bharn [VAB].

Du far da avdrag pa din lon for den dag eller de dagar
som du inte har arbetat. Du ska i stallet soka
ersattning hos Forsakringskassan.
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VIKTIGT!

Kontakta din arbetsgivare om du ar hemma fran
jobbet med sjukt barn.

Meddela ocksé Forsakringskassan direkt om

du ar hemma fér vard av barn.

Det maste du gora for att kunna s6ka ersattning.
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OM DU BLIR SJUK

Om du blir sjuk och méaste vara hemma fran arbetet
ar det viktigt att du kontaktar din arbetsgivare forsta
dagen du ar sjuk.

De flesta arbetsplatser har ett karensavdrag.
Det betyder att du far avdrag pa lénen
den férsta sjukdagen du ar hemma.

Ibland vill arbetsgivaren ha ett intyg fran lakare nar
du ar sjuk.



SEMESTER

Alla som ar anstallda och arbetar har ratt till
25 dagar semester per ar.
Det stér i svensk semesterlag.

Det ar alika hur lange du maste jobba innan du
kan fa betald semester.

Du far din l6n som vanligt nar du har semester
och du far ofta ocksé semestertillagg.

Det ar en extra ersattning.

Om du har en kortare visstidsanstallning ar det
vanligt att f& semesterersattning i stallet fér ledighet.

SEMESTERERSATTNING

Semesterersattningen ar minst 12 procent pa den
|6n du har tjanat totalt.

Du har alltid ratt till semesterersattning.

Bé&de om du bara har jobbat en dag och om du
har jobbat en langre period.

PENSION

Pension ar pengar som du far nar du blir aldre och
slutar arbeta. De flesta i Sverige slutar jobba nar de ar
ungeféar 65 ar.

[ ) [ )
¢ VIKTIGT! o
» Dukan ocksé ha ratt att f& pension for den tid du :
e arbetatiett annatland. °
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DIN LGN

Det finns olika satt att kontrollera om den lon en
arbetsgivare vill ge dig ar ratt.

Kontrollera att det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen.

Fraga facket genom att prata med det fackliga
ombudet pa arbetsplatsen.

Ménga fackférbund har ett telefonnummer med
radgivare som kan svara pa frdgor om en arbetsgivare
har kollektivavtal och ocksa svara pa fragor om lon.

| bygghranschen far alla i samma yrke och i det
arbetslag du arbetar med, samma l6n.

Lonen ar olika inom olika byggyrken.

Det spelar ingen roll om du ar kvinna

eller man, har jobbat i atta ar eller tjugo ar.

Lénen forhandlas lokalt mellan facket och
arbetsgivarna.

VEM BESTAMMER LONEN?

| Sverige bestammer arbetsgivare och fack léner och
villkor pa arbetsmarknaden. Det gor de genom
kollektivavtal. I kollektivavtal bestams for det mesta
ocksa hur mycket arbetsgivaren minst méaste hetala i
lon till de anstallda.

| kollektivavtal bestams aven hur stor extra ersattning
de anstallda ska fa till exempel vid avertid eller om
man jobbar pa ohekvama arbetstider, som natter och
helger.

En arbetsgivare kan ge hogre |6n an vad som star i
kollektivavtalet. Men arbetsgivaren far inte ge mindre
i lon an det som ar bestamt.



Vartarbetsmilje

Vi ar pa jobbet manga timmar i livet. Det ar viktigt att arbetsplatsen
ar trygg, att vi inte kan skada oss pé jobbet och att vi méar bra.

Det kallas arbetsmiljo och om arbetsmiljon ar bra ar det lattare for
de anstallda att gora ett bra jobb. Arbetsgivaren ar alltid ansvarig
for att arbetsmiljon ar trygg och saker.

VAD AR ARBETSMILJO?

Fysiska arbeten ar nar manniskor arbetar med
kroppen.

For att det ska vara en bra fysisk arbetsmiljo finns
det hjalpmedel for tunga lyft tungt.

Det finns bra satt att arbeta s& att du inte skadar dig
pa en maskin.

Bra psykisk arbetsmiljé och bra social arbetsmiljo ar
ocksa viktigt. Dalig social arbetsmiljé kan vara att du
har s& mycket att gora att du hlir stressad och sedan
sjuk.
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VEM ANSVARAR FOR ARBETSMILJON?

Arbetsgivaren ansvarar for att det

ar en saker arbetsmiljo pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att
folja de lagar och regler som finns.

ARBETSMILJO PA BYGGET

Arbetsmiljo ar en extra viktig fréga inom byggsektorn.
Det ar for att det finns manga tunga arbetsuppgifter.
Det ar stor risk att rdka ut for en arbetsskada.

En tredjedel av alla skador orsakas av stor belastning.
Méanga far ont i kroppen.

Det ska alltid finnas utrustning for att lyfta och

flytta material pa bygget. Maskiner och verktyg maste
vara anpassade till kroppen. Arbetsgivaren har alltid
ansvar for att arbetsplatsen ar saker och att alla
anstallda har ratt utrustning.

SKYDDSOMBUD

Det ar bra om det finns ett skyddsombud

pa arbetsplatsen. Det ar de anstallda som valjer
skyddsombud. Skyddsombudet ska beratta for
arbetsgivaren om det finns ndgot som ar daligt eller
farligt pa arbetsplatsen.

Ett skyddsombud kan stoppa arbetet pa en
arbetsplats om det ar mycket farligt for
arbetstagarens liv eller halsa.

Det kallas for skyddsombudsstopp.



ARBETSMILJOLAGEN

| arbetsmiljélagen finns de viktigaste reglerna om
arbetsmiljon i Sverige.

Lagen finns for att alla ska kunna arbeta utan att bli
sjuka eller bli skadade péa jobbet.

Alla som ser ndgot som inte ar bra pa arbetsplatsen
ska beratta det.

ARBETSMILJOVERKET

Arbetsmiljoverket ansvarar for att skriva regler fér hur
en bra arbetsmiljo ska vara.

De ansvarar ocksa for att arbetsgivare gor som det
starireglerna om att alla ska ha en bra arbetsmiljd.

Pa www.arbetsmiljoverket.se finns mycket
information om arbetsmiljo.
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Ordlista

A-kassa
Skydd som gér att du kan f& pengar
om du ar arhetslds.

Anstéllningsbevis
Papper med information om
arbetstider, 16n och semester.

Arbetsgivare
Anstaller och betalar manniskor
for att de arbetar.

Arbetsmarknad
Arbeten som finns och de som vill
arbeta inom ett yrke.

Arbetsmiljo
Allt som paverkar dig pa jobhet,
som ljud, ljus, maskiner och stress.

Arbetstagare
Person som ar anstalld.

Arbetstid
Tid du arbetar per dag eller per
vecka.

Avtal
Nagot som personer eller féretag
har kommit 6verens om.

Deltid
Arbeta mindre an heltid, t ex 75
procent.

Facket

Férening for arbetstagare med
samma yrke, i samma bransch
eller med samma uthildning.

Fackfdrening

For arbetstagare med samma yrke,
i samma bransch eller med samma
utbildning.

Fackligt ombud

Person som kan svara pa fragor om
facket och hjalpa dig om du vill bli
medlem. Fértroendevald person vald
av arbetskamrater och medlemmar
i facket att prata fér hela gruppen.

Heltid
Johba ungefar atta timmar per dag
eller fyrtio timmar i veckan.

Jobba vitt
Bade den som jobbar och arbets-
givaren betalar skatt.

Jobba svart

Personen som jobbar betalar inte
skatt. Arbetsgivaren betalar inte
heller skatt.

Kollektivavtal
Avtal for alla anstallda pé en arbets-
plats eller inom en bransch.

Méanadslon
Pengar som en anstalld person
tjdnar varje manad.

Pension
Pengar som aldre far nar de slutar
arbeta.

Prestationsldn
Pengar som anstalld person tjanar
utifran sin prestation, pa ackord.

Referens
Person som kanner dig och kan
beratta hur du fungerar pa jobbet.

Timlon
Pengar som du tjanar for varje
timme du arbetar.

Tjanstgoringsgrad
Tiden du arbetar. Kan vara heltid,
deltid eller annat.

Validering
Oversatta utbildning t ex till svenska
systemet.

Vikariat
Arbeta istallet fér en annan person
som t ex ar sjuk eller foraldraledig.

Yrke

Arbete som du behéver uthildning
for att ha, t ex anlaggningsarbetare
och traarbetare.



Tips pa webbsidor

Arbetsférmedlingen
www.arbetsformedlingen.se

Arbetsmiljoverket
www.av.se

Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se

Fackligt center for pappersldsa
www.fcfp.se

Fdrsakringskassan
www.forsakringskassan.se

LO
www.lo.se

Pensionsmyndigheten
www.pensionsmyndigheten.se

Riksdagen
www.riksdagen.se

Skatteverket
www.skatteverket.se

P& webhbsidorna nedan kan du ldsa mer om de
organisationer som star bakom denna skrift.

Byggnads Byggnads A-kassa
www.hyggnads.se www.hyggnadsakassa.se
Seko Sekos A-kassa
www.seko.se www.sekosakassa.se
Sveriges Byggindustrier Byggnadsindustrins

www.sverigesbyggindustrier.se  Yrkesnamnd byn.se

Maskinentreprendrerna Galaxen Bygg
WWW.me.se galaxenbygg.se




Vialkommen till bygg- och anlédggningbranschen!

Facken och arbetsgivarna i byggbranschen samverkar for att

fa fler att barja arbeta inom bygg.

Vi har bland annat skrivit avtal om tvé anstallningsformer fér att éppna
branschen for manniskor med ingen, liten eller annan erfarenhet av
byggyrkena:

Yrkesintroduktionsanstallning och Yrkesorienteringspraktik.

Genom samverkan har Galaxen Bygg aven utokat sin verksamhet och har
idag matchningskoordinatérer i manga stader som hjalper nya byggare och
foretag att hitta varandra.

Las mer om samverkan pa galaxenbygg.se och nubyggare.com.

Bygg- och anlaggningshranschen
i samverkan
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BYGG
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