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TORSDAG 19 MAJ

Oppningsprogram

Dans och musik med Cirkus Arte Diem.

$ 1. Kongressens 6ppnande

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen:
”Kongressdeltagare! Gister och alla andra!

Varmt vilkomna till Byggnads 18:e ordinarie kongress. Och som alltid, vilken hogtidsstund
att fa vara hir med er pd byggnads kongress. Vilken hogtidsstund att se hur demokratin alltid
dr starkare dn fortryck och hat. Vilken hogtidsstund att veta att Byggnads ér i goda hinder
hos alla er fantastiska kongressombud. For jag vet att var och en av er brinner for Sveriges
byggnadsarbetare. Ni brinner for en arbetsmarknad som &r trygg och dér ingen blir utnyttjad.
Ni brinner for starka kollektivavtal. Och ni brinner for virldens bista fackférening Byggnads.
Och jag vet hur mycket tid och energi som ni har lagt ned infér kongressen. Alla motioner
och handlingar som ni ldst och diskuterat. Manga av er har forberett tal och anférande. Ni
har massor med dsikter som ni vill driva under kongressen. Och det ir precis si det ska vara
nédr man dr med och formar Byggnads framtid. S& med gott humor och respekt fér varandras
asikter kommer detta att bli fyra fantastiska dagar.

Let me especially welcome our international guests to Byggnads Congress. Finally we get
to see each other in real life face to face without Covid restrictions. We are honored to have
guests from all around the world. We will all hear more from our guests at our international
session on Friday.

Sa dnnu en gang vill jag 6nska samtliga varmt vilkomna till Byggnads kongress!

Det hiinder saker i var omvirld ja till och med i var nirhet i Europa. Dessa dagar pa Byggnads
kongress ska vi hylla demokratin. Men demokratin ir 1angt ifrin sjalvklar pd minga andra
platser pa var jord. Det vi tar for givet dr ndgot som manga maste kiimpa for varje dag. Det ir
darfor var solidaritet med Ukraina och det ukrainska folket dr si stark.

Idag nir det gétt tre manader sedan Rysslands invasion sa ber Ukrainas befolkning oss om
att fortsidtta visa var solidaritet med alla de som har drabbats av krigets vansinne. Vart svar
till alla ukrainare dr Vi hor er! Vi stir samman med er! Vi ger aldrig upp!

Olof Palme har sagt “Folkens ldngtan efter frihet kan icke nedslis med vild. Den kommer
att leva och den kommer till sist att segra”. Lat mig vara tydlig, 1it inte Vladimir Putin
bestimma vad ryssar egentligen vill eller sitta bilden av Ryssland. Ryssar har ocksa drém-
mar. De torstar ocksd om en bittre framtid. De vill ocksa ha en framtid i frihet och 6ppenhet.
De vill ocksa se ett samhille dir solidariteten med Ukraina dr stark. Men dir Putin och
hans jimlikar vunnit mark hérskar inte friheten, inte demokratin. Dér hirskar i stillet den
totalitira makten och fortrycket. Men vi star for ndgot annat. Vi stér for solidaritet. Vi visar
det fér vara vinner i Ukraina, likvil som till den ryska och belarusiska befolkningen. Vi dr en
del av den internationella solidariteten. Det finns en enorm kraft i den solidariteten och just
nu beh6ver vira ukrainska viinner det som mest. Ukrainas och dess befolknings sak dr ocksé
var sak. Vald och tyranni méste fa ett omedelbart slut. Ingen nigonstans i virlden ska ha eller
ta sig makten att krossa minniskors rétt till sina rittigheter och drémmar. Tillsammans ir
vi oslagbara. Tillsammans star vi upp. Tillsammans slr vi tillbaka och forpassar fortrycket
till den historiska skriphdgen. For vi vet, Folkens lingtan efter frihet kan icke nedslds med
véld. Den kommer att leva och den kommer till sist att segra.

Kongresskamrater, i ar dr det tio ar sedan jag blev vald till virldens finaste uppdrag, ordférande
for Sveriges byggnadsarbetareforbund. Och det har hint mycket under dessa tio dren. Det
har handlat om go home och andra hatiska attacker pa hela fackféreningsrorelsen. Det har
handlat om var kamp for ett huvudentreprenérsansvar. Det har handlat om att vara tydlig i
den politiska debatten och alltid sta pa byggnadsarbetarnas sida. Jag vet att manga tycker att



jag dr stridbar och alltid ska s#ga vad jag tycker. Och jag kan bara hilla med. Det ir ett gott
betyg som jag och Byggnads ir tydliga i vad vi tycker och vilka krav vi har. Allt annat vore
tjinstefel. Jag kan inte annat dn vara stolt niir jag far fora medlemmarnas talan. Nér jag far
std upp mot oréttvisor. Nér jag far siga ifran nér politiken fattar dumma beslut. Det kommer
jag att fortsétta att gora sa ldnge jag far chansen. Det ir inte min eller Byggnads stil att sitta
still och vara n&jd. Det far man géirna gora bland de konservativa direktorerna pa Ostermalm.
Men aldrig vi, vi stridvar tillsammans varje dag for att forma ett béttre samhaille f6r alla. Och
den kampen, mina vinner, tar aldrig slut, aldrig!

Jag har en husgud och det dr Ulf Lundell. Han har f6ljt mig hela livet, fran ung och fjunig
tonaring till en medeldlders gubbe i sina bésta ar och kanske lite sméfet. Och som ni sikert
kanner till sd skriver UIf Lundell en hel del politiska texter. Pa ett av sina senaste album,
Skisser, finns en 1t som heter Ett som ir sékert. Lat mig far citera nigra rader frin den liten:

”Ett som dr sdkert

Vidr tagna pa singen

Var ninstans gir du siker?
Vet du vem som &r vem nu?
Vita skjortor och slipsar
Folk i forortsghetton
Innanfér, utanfor

Ar nan trygg i sitt hem nu?
Ett som ir sikert

De springer, vi springer
Eller gar helt lugnt dérifran
Och tar oss hem igen

Ett som &r sdkert

De kan aldrig vinna

De kommer att férlora
Fo6rsvinna in i historien”

For mig ér detta sjidlva essensen av mitt politiska och fackliga engagemang. Att aldrig ge upp.
Att alltid tro pa att det réitta kommer att vinna. For nér det ser som morkast ut och ménga ir
beredda att slinga in handduken. Det dr d& det géller att komma ihag vad som é&r viktigt. Och
for mig har det viktigaste alltid varit solidaritet.

Kamrater, solidaritet ér ett fint ord. Det betyder att det finns en sammanhallning mellan ménniskor
och att man &r beredd att hjdlpa varandra nér det beh6vs. Det kan handla om att hjélpa en medlem
med ett férsikringsirende. Det kan vara att forhandla fér en medlem som inte fétt ut sin 16n. Det
kan vara att hjdlpa en lirling till rétta pa arbetsplatsen. Och som jag nyss sa, nér det ér jobbiga
och oroliga tider d& provas solidariteten. Men det dr ocksa da den beh6ver vara som starkast. For
alternativet, mina vinner, ir ridsla och egoism. Ar det ndgot som historien har liirt oss sa ér det
att ensam inte dr stark. Det dr tillsammans som vi ér starka och kan ta oss an vira gemensamma
utmaningar. Idag dr det manga som kinner att samhéllet har dragit isér. Att det inte lingre finns
gemenskap och sammanhallning. Manga kénner inte igen sig. Det dr i vardagen som kiinslan av
vi och dom ir som tydligast och starkast. Jag vet att manga oroar sig och ir férbannade 6ver el-
priser och priset pa drivmedel. Det férstar jag. Att fi ekonomin att gd il4s i slutet av manaden nir
priserna rusar ir tufft. Sirbarheten kommer niira och man kéinner sig inte trygg nigonstans. Och
for mig dr det viktigt att Sverige haller ihop. Det fir inte vara stad mot landsbygd. Vi dr ETT land
och solidariteten maste vara stark.

Jag édr 6vertygad om att de flesta inser att vi maste hjilpas at for att klara klimatet i framtiden.
Det ir vi skyldiga vara barn och barnbarn. Kommande generationer litar pa oss. Men en
klimatomstillning maste vara réttvis och inkluderande. Vi ska inte skuldbeléigga nigon. Vi
kan inte gora s att minniskor dr rddda for att beh6va limna hus och hem. Jag ir 6vertygad
om att solidariteten med nuvarande och kommande generation ir stark. Det finns en vilja
att hjilpas at. Och da maste alla kunna fa riitt forutsittningar. Ska vi méta framtidens jobb
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med kinslan av otrygghet? Nej! Tvirtom ska vi ta fighten for vilfirdsreformer som bidrar
till trygghet. Trygga méinniskor lockas inte av vrede och hat. Dir solidariteten dr stark ar
ocksd omtanken stark.

Kongressombud, vi har en speciell kongressperiod bakom oss. Drygt tva ar av kongresspe-
rioden har préglats av coronapandemin. Ett virus som svepte 6ver virlden och tog ménga
ménniskor med sig. Som vanligt &r det de mest utsatta som drabbas vérst. De sjuka, de éldre,
de som bor i fattigare linder. Men en sak har vi lirt oss efter pandemin och det ir att vi dr
ménniskor som bor pd samma planet. Och det vi verkligen har léirt oss ir att ensam inte ir
stark. Niar ménniskor hjilps it och kraftsamlar, d4 ir vi oslagbara. Det ér precis detsamma
for oss i Byggnads. Nér vi idr Ett Byggnads, ja da visar vi virlden att vi ir vérldens starkaste
fackférening. Och jag har sagt det manga ganger, under pandemin si har vi tillsammans visat
att vi klarat av vart fackliga uppdrag med bravur. Skolbesok har stéllts in, arbetsplatsbesok
har inte varit méjliga och ménga har jobbat hemifrian. Men trots detta si kan och skall vi
kinna oss stolta 6ver hur vi har klarat av pandemin.

Och nu vill jag rikta ett tydligt budskap till alla hir idag. Nu dr det dags att vixla upp till 100
procent. Nu ir det dags att visa att Byggnads ir tillbaka med full kraft. Nu ir det dags att ta
oss an framtidens utmaningar. Nu ir det dags att visa arbetsgivarna var skapet ska std. Nu ir
det dags att besdka varje arbetsplats. Ja, nu ir det dags att se till att alla Sveriges byggnads-
arbetare blir medlemmar i Byggnads. For det éir bara sd som vi kan se till att ha kraft bakom
véira ord. Det ir bara sd som vi kan fa bort utnyttjande och 1dglonekonkurrens. Det ér bara s
som vi kan ta den fackliga kampen vidare. Och vet ni kamrater, jag ir inte det minsta orolig.
For vi dr proffs. Vi dr oslagbara. Vi ir manga. Och vi vet vad vi vill. Vi ir helt enkelt starka,
stolta och trygga!!

Kongressombud! Det hiinder mycket under en kongressperiod. Och sjdlvklart dr det inte méj-
ligt att nimna allt bra vi gor varje ar. For en sak &r siiker, Byggnads gor ett fantastiskt arbete
runt om i vira regioner. Och det &r ni som gor jobbet! Alla fértroendevalda, alla ombudsmiin
och alla andra anstillda. Utan er skulle Byggnads aldrig vara det fina fackférbund som vi dr.
Och som jag nimnde inledningsvis sd har Byggnads under de senaste tio dren fatt utstd en
hel del spott och spe. De borgerliga debattorerna och de borgerliga ledarskribenterna har inte
sparat pa krutet nér det géller att svartmala var fackliga verksamhet. Och jag tror nog nigra
hir i salen minns hur Svenskt Niringsliv attackerade oss pa helsidesannonser i tidningar-
na - nir vi tog kampen for ett huvudentreprenorsansvar. Vi blev utmélade som bevipnande
revolutionirer som ville sld sonder dganderétten och hela det svenska néringslivet. Men det
dr da, nir det bldser som mest som det giller att ha is i magen och viga sta fast vi det man
tror pa. Och det gjorde vi for vi visste och vi vet att vi har rétt. For det kan aldrig vara fel att
ta strid for inflytande. Det kan aldrig vara fel att ta strid mot liglonekonkurrens och utnytt-
jande. Och det kan aldrig vara fel att st upp for vara kollektivavtal och var svenska modell.

Och kongressombud, det har hint nigot i den offentliga debatten. Nu pratar alla om att fa
bort arbetslivkriminaliteten och avarterna pi svensk arbetsmarknad. Nu ér det allt fler som
inser det ohéllbara i en arbetsmarknad dir seriésa foretag slds ut. Och vi siger, vilkomna
till var verklighet. Och vi vilkomnar alla de initiativ som vara politiker nu tar, inte en dag
for sent. Och vi kan som sagt ldra oss en sak av detta, vi ska aldrig ge upp var kamp f6r en
arbetsmarknad utan utnyttjande. Och vi ska aldrig ge upp vir kamp for ett riattvist samhille
for vi vet att vi har ritt och vi vet att rittvisan alltid segrar till slut

Kamrater, det dr alltid roligare att blicka framat mot vir gemensamma framtid. Och ska vi
kunna ta oss an framtiden har vi ocksa alla ett stort ansvar att se till att vart klimat verle-
ver till kommande generationer. Det dr darfor Byggnads har tagit fram ett klimatpolitiskt
program, for en klimatsmart och héllbar byggbransch. Vi har dépt rapporten till virldens
viktigaste bygge och det ir precis vad det handlar om. Det har linge funnits en uppfattning
om att man behover vélja mellan i ena sidan tillviixt och jobb och 4 andra sidan att virna om
miljon och klimatet. I dag vet vi att de hér tva delarna inte stir emot varandra, utan snarare
gar hand i hand. F6r Byggnads och Byggnads medlemmar ir det sjélvklart att vara enga-
gerade i arbetet mot klimatforindringarna. Vi star beredda att géra jobbet och vi ser stora
mojligheter for nya jobb genom klimatomstéllningen.

Det dr inte minga som kénner till det, men byggbranschen star idag for 20 % av landets
klimatsutslédpp. Att det inte redan gjorts betydligt mer for att sétta fokus pa branschens
klimatansvar ér egentligen ganska mirkligt. Ska vi lyckas i vara klimatambitioner maste vi
borja nu. Som fackforbund ser vi med tillforsikt pa den helt n6dvindiga klimatomstéllningen



som bade branschen och samhillet star inf6r. Det dr en 6desfraga for savil oss som framtida
generationer. Samhillets klimatomstillning i sig dr som sagt ett gigantiskt byggprojekt. Det
handlar om allt fran renovering och klimatanpassning av befintliga bostéder till n6dviandiga
infrastruktursatsningar. Byggbehovet kommer att vara stort. Men ska Sverige och byggbranschen
na sina klimatmal krivs ocksd ordning och reda pa arbetsmarknaden och en vilfungerande
arbetsmarknads- och utbildningspolitik. Dessa fragor hinger ihop for ett lyckat klimatarbete.
Tar man det ansvaret gar bade byggbransch och klimatarbetet en ljus framtid till métes.
Limpar man 6ver det pad ndgon annan kommer skulden till kommande generationer aldrig att
sluta vixa. Sa det dr helt enkelt dags att borja nu. Och jag bade tror och hoppas att Byggnads
klimatpolitiska program ska vara en bra grund for byggbranschens klimatarbete. For det dr
bara tillsammans som vi kan bygga en klimatneutral, rittvis och hallbar ekonomi. Och det
ir bara tillsammans som vi kan ta oss an virldens viktigaste bygge. Eller hur?

Kongresskamrater, det dr valdriar och det dr ganska enkelt att konstatera att det &r ett viktigt val.
Och det dr Byggnads, LO, ja hela arbetarrorelsens uppgift att arbeta for ett tydligt mandat.
Ett mandat for att se till att det blir en jaimlik vélfiardsstat och inget annat. Och vi ska vara
vildigt tydliga mot politiken och vara politiker. Samtidigt vet vi att det finns manga och svéra
utmaningar i den kommande valrorelsen. Manga av Byggnads medlemmar ér oroliga och
det politiska samtalet éir polariserat. Byggnads vig i den kommande valrorelsen ér att driva
politiska krav som bygger pd medlemmarnas arbetsliv och vardag.

Men vi kan ju konstatera att demokratin dr utmanad pa manga stéllen i var virld och inte
minst dd i virt niromride. Sa det dr var forbannade plikt att vara ridda om demokratin, att
g4 och rosta och se till att framtiden skapas av oss tillsammans. Och det g6r vi bist genom att
prata politik pa vara arbetsplatser. For det dr -som man brukar séiga pa arbetsplatserna som
valet avgors. Aven i detta fall finns det inget som slar det personliga métet och det personliga
samtalet. S nu efter pandemin si ska vi ta tillfillet att bes6ka vira medlemmar och potentiel-
la medlemmar och prata Byggnads fackliga fragor och politik Och det ér nigra frigor som ir
extra viktiga att stilla som krav pa véra politiker. Byggnads valplan utgér fran fyra prioriterade
omraden: Arbetslivskriminalitet, pensioner, bostadspolitik och framtidens byggbransch.

For mig, for Sveriges byggnadsarbetare och for Sveriges I6ntagare finns det ndgra fragor som
dr viktigare dn andra. En av dessa frigor ér en pension det gir att leva pa. Det handlar helt
enkelt om ett rittvist pensionssystem! Det dr dirfor vii Byggnads driver kampanjen Knegar-
pension. Det handlar om att fi ett pensionssystem viirt namnet. Visste ni att 6ver hilften av
Sveriges l6ntagare kinner en oro infor sin pension. Och nigot som kanske dr &nnu vérre, hela
42 procent av 18-29 aringar kéinner oro inf6r storleken pé sin kommande pension. Nir jag var
ung si var det inte precis pensionen som jag oroade mig for. Men nu ser det annorlunda ut,
pensionsoron sprider sig i samhiillet. S& kan vi inte ha det! Nér jag reser runt pa byggarbets-
platser i Sverige sa far jag hora skrickhistorier. Manga tommer apoteken och gir pa tunga
mediciner och virktabletter f6r att orka jobba. Hur ska jag orka arbeta till dagens pensionsélder
dr en vanlig fundering. Hur kan vi ha ett pensionssystem som inte tar hiinsyn till utslitna
kroppar ir en dterkommande friga. Hur téinker vara politiker egentligen undra de flesta. Vi
dr hinderna som bygger Sverige. Efter ett helt arbetsliv fértjéinar vi en rittvis pension. Si
dr det inte idag. Den minnesgode kommer sikert ihag att néir den stora pensionsreformen
sjosattes pa 1990-talet blev vi lovade att vira pensionirer skulle fa i genomsnitt 60 procent av
I6nen i pension. Nu visar det sig att de i stiillet far 45 procent av 16nen! Detta ir inget annat
dn en stor skandal. Sa behandlar man inte de som varit med och byggt upp vart samhille!
stéllet for att ge en trygg dlderdom levererar vart pensionssystem i stéllet fattigpensionirer.

Nu ir det dags for en rejil debatt om vara pensioner. Detta méste bli en valfriga. Sveriges
pensionssystem ir felbyggt i grunden - och straffar oss med tunga jobb. Nu kriver vii Byggnads
en forandring av pensionssystemet som tar hinsyn till oss knegare. Det har vi fortjinat och
det dr inte mer dn rittvist! Byggnads har tagit fram ett forslag pa hur en mer rittvis pension
skulle kunna se ut. Vi kallar det Knegarpension. Vara politiker har fatt I16sningen serverad
pa ett silverfat. Nu dr det helt enkelt upp till bevis hos véra beslutsfattare. Nu ska vi driva pa
vara politiker med bldslampa fram till valdagen och efter det nir det mullrar bland Sveriges
I6ntagare, dd kan ingen vinda sig bort. For det handlar helt enkelt om en Knegarpension,
kompensation for hart arbete. For kom ihdg, Byggnads roll ér att fortsitta driva pa. Vi star
kvar med blaslampan redo. Den lidgger vi inte undan i férsta taget. Eller som de siger pa
engelska: Trust us!

Sa det finns verkligen mycket att prata med medlemmarna om. Sa ut pa arbetsplatser och
skolor! Ut och prata politik och visa att Byggnads tar strid fér Sveriges byggnadsarbetare! Vid

11



12

valdagen ska det inte finnas en enda byggnadsarbetare som inte kéinner till Byggnad krav i
valrérelsen. Och det dr vi som ska géra jobbet! Vi ses pa de politiska barrikaderna! Eller hur!

Kongresskamrater, i mitt inledningsanforande vid var forra kongress sa jag foljande: ”Unkna
och sexistiska attityder hor inte hemma i vir bransch. Ingen, vare sig hen ér kvinna, homo-
sexuell, har annan etnisk bakgrund eller vill definiera sig pa annat sitt ska beh6va utsté
trakasserier. De fackliga virdena &r alla minniskors lika rittigheter. Det och bara det dr
acceptabelt”. Bara for att metoo-rorelsen inte ér lika hégt pa dagordningen idag si betyder
inte det att jaimstédlldhetsfragan &r avklarad, 1angt déirifran. Vi minns fortfarande alla de
berittelser som kvinnor i byggbranschen framférde under rubriken #sistaspikenikistan.
Dessa beriittelser ér lika giltiga idag och vi dr skyldiga dessa personer att fortsétta vart
viktiga arbete. Vi har kommit en bit pa vig - men det finns massor kvar att géra. Byggnads
har under flera ar pressat byggbranschen att bide féréindra kulturen - och géra konkreta
fordandringar i kollektivavtal och arbetsmiljo. Med kampanjen Stoppa machokulturen - har
Byggnads och Byggcheferna - fatt upp jaimstélldhetsfragan pa agendan.

Atgiirder for 6kad jaimstdlldhet har ocks4 varit krav frin Byggnads i de senaste tre avtals-
rorelserna. Men fler atgirder behovs inte minst fran arbetsgivarna. En unders6kning frin
Diskrimineringsombudsmannen visar att endast 8 procent av arbetsgivare i branschen upp-
fyller diskrimineringslagens krav pa riktlinjer och rutiner. Darfor har Byggnads nu tagit fram
ett antal konkreta forslag for att 6ka jimstilldheten. Arbetet for en jimstilld byggbransch
g4 pa tok for laingsamt! Branschen behover se sig sjédlv i spegeln en stund. Vi méste fi in
hela befolkningen, inte bara halva. Jimstilldhetsplanen blir en konkret to-do list i vira krav
mot politiken och i kommande avtalsrérelser, men ocksé i vart interna arbete. Och som jag
ocksa sa vid férra kongressen: Dock ir det viktigt att konstatera att arbetet med att forindra
attityder och virderingar tar tid och detta arbete méste fortsitta under l1ang period framover.
Var si siker, vi kommer att fortsitta tills det ger resultat, det kan jag std hir och lova idag!

Kongressombud, som jag nimnde inledningsvis sa tycker jag att det alltid &r roligare att
blicka mot framtiden. Hur ser framtiden ut for Sveriges byggnadsarbetare? Hur kommer vara
arbetsplatser att vara utformade om tio r? Vilken roll kommer Byggnads att ha? Spinnande
fragor som vi inte har svar pa idag. Men en sak vet jag, ska vi ha chans att na dit vi vill sa
maste vi ha en mélbild och en vision. Det ir helt enkelt sa att det du fokuserar pé far du mera
av. Sa it mig mala upp en tinkbar bild om framtiden: En byggnadsarbetare &r pa vig mot
ett informationsmoéte i maj 2030. Byggnads fackliga fértroendevalda pé plats, tillsammans
med regionens ombudsman, ska informera om det avtal som just tecknats. Arbetsplatsen ser
stidad, siker och ren ut. Nigra stéllningsbyggare med Byggnads logga pa ryggen hejar glatt
nir de passerar. Byggnads anseende har de senaste aren 6kat markant, eftersom man hela
tiden dr nirvarande och har 6rat mot marken. Goda idéer tas tillvara och felrapporter och
missférhéllanden réttas till och férbittras hela tiden. Tillsammans med FFV ir varje medlem
ett vittne pa plats att avtalet efterlevs. Hen &r positiv och forviantansfull infér métet dd man
sett hur risken for olyckor, brottslighet och felaktig 16n minskat nér avtalsuppf6ljning sker.
Avtalet finns ocksa tillgéingligt online via ”mina sidor” dér man enkelt kan léisa och aterkoppla.
Aven oorganiserade byggnadsarbetare lockas ofta att gi med - d4 de ser hur Byggnads arbetar
med att stirka medlemskaren. Byggnads har aldrig haft s manga medlemmar som nu - och
kollektivavtalens tickningsgrad dr hég”. Detta &r vil en fin framtidsbild!

Vi vet att omvirlden féréndras i en allt snabbare takt och nya generationer har nya 6nskemal
och férvintningar. Det stéller krav pa ett 6ppet och lyhort fackférbund. S& hur ska Byggnads
vara ir 2030 och hur ser framtidens byggbransch ut om medlemmarna och ni kongress-
ombud fir bestimma? Det dr frigan som den hir kongressrapporten ska forsoka svara pa.
Utgangspunkten for arbetet har varit att friga medlemmar: Vad tycker ni ir viktigt att Bygg-
nads arbetar med? Gensvaret har inte 1atit viinta p4 sig. Vi har fatt nistan 2 000 svar fran
medlemmar, lirlingar och skolungdomar. Det har genomf6rts workshops med nétverket
for kvinnor, Nita, Unga Byggare och i alla regioner. Resultatet ér ett unikt material som ger
oss en tydlig bild vad manga medlemmar tycker vi ska arbeta med. Och tillsammans med er
kongressombud ska vi arbeta fram rapporten Byggnads 2030. Byggnads framtid tillhor oss alla
och efter kongressen s borjar var gemensamma resa for att forverkliga var vision. Med Byggnads
2030 ir jag 6vertygad om att vi kommer att né hela viigen!

Kongressombud, temat till kongressen ir tillsammans bygger vi framtiden. Tillsammans
betyder att vi gér var resa ihop, det &r allas vart ansvar att se till att Byggnads fortsitter att
vara virldens bista fackférbund. Bygger betyder att vi gér det vi dr bést pa, att bygga var
gemensamma framtid. Och vi vet att det inte fungerar med nagot fuskbygge. Grunden maste



vara ordentligt gjuten och stommarna maste st stadigt. For nér det bldser om oss och det
gor det allt som oftast sa ska Byggnads sta stadigt. Och framtiden, ja den vet vi inget om. Men
det vi vet dr att nér vi tillsammans fokuserar sa nér vi dit vi vill. Och det ir precis det som
kongressen handlar om att debattera, fatta beslut och ta gemensamt ansvar for var framtid.
Och som jag inledde med, jag ir inte ett dugg orolig, tvirtom. Det ska bli en fréjd att fa lyssna
pa er alla de kommande dagarna. For ni ér sa palésta, duktiga och engagerade. Jag uppmanar
er alla att passa pd att gd upp i talarstolen och gor er rost hérd. For det kan vara just din asikt
och erfarenhet som &r den sista pusselbiten for att beslutet ska bli det bésta fér Byggnads
medlemmar.

Avslutningsvis, jag dr medlem i Kalmar FF, i hjirtat Sveriges bista fotbollsklubb! Det ir en
klubb som ligger mig varmt om hjirtat. De spelar fotboll med glédje och dom gor det bra!
Och Kalmar FF har dnnu en bra sak ndmligen sin inmarschlat. En 1t som har féljande rader
i sin refring: ”Vi har réda dagar framf6r oss. Vi har samma mal att nd”. Vad kan vara mer
passande #n en sing om réda dagar si hir pa Byggnads kongress. Och texten i laten fangar
upp nagot viktigt. Ndmligen att vi har réda dagar framfor oss och att vi har samma mal att
nA. Jag skulle vilja 6versitta det sd hir pa var kongress till att vi vill fortsétta att se ett &nnu
starkare Byggnads efter kongressen. Och att vi tillsammans ska hjélpas it for att nd méalet.
Eller hur?

Med det si forklarar jag Svenska byggnadsarbetareférbundets 18:e ordinarie kongress for
6ppnad!

Vi har nu kommit till den punkt pa dagordningen da vi ska uppmirksamma dem som inte
lingre finns bland oss och jag ber er resa pa er.

Under den gingna kongressperioden har kamrater limnat oss for alltid. En del efter ett
langt livi kamp f6r ménniskovirde och solidaritet. Andra har ryckts bort mitt i en oavslutad
girning. Gemensamt for dem alla dr att livet dgnades at ett malmedvetet arbete. For fackliga
och politiska rittigheter i Byggnads och i Sverige.

En av dem som avlidit under kongressperioden ir Roland Ljungdell, Skane. Roland blev
medlem i Byggnads 1970 och arbetade som tridarbetare. Roland blev ordf6rande i Byggnads
Malmo, Byggnads sédra Skane och fér det som nu heter Byggnads Skine. Roland var
framtidsvisioniren med stort rittspatos och som alltid satte medlemmen f6rst. Han var ocksa
forhandlaren med stort F som alla hade stor respekt for. Roland blev 68 ar.

En annan som har limnat oss dr Roger Thungqvist, Stockholm-Gotland. Roger arbetade
pa Siab dir han var med i MB-gruppen och var 16ntagarrepresentant. Roger borjade med
Byggettans funktionérsutbildning 2000 och anstélldes samma ér. Roger har haft manga roller
iorganisationen. Han var under 1ang tid MB-ansvarig. Han har representerat BLOM lokalt
och centralt och var i slutet ordférande f6r BLOM. Han har ocksa varit kassor nér jag sjilv
var ordférande. De senaste dren arbetade Roger med rittstvister och var ocksé mentor fér
ménga pa regionen.

Kurt Jansson fran Gévle har limnat oss. Han var murare och medlem sedan 1 maj 1960.
Kurt blev anstilld som ombudsman 1983 och sedermera kassor fram till sin pension 2006 i
avdelning 26 Gistrikland.

Viminns Roland, Roger, Kurt och vira andra déda kamrater med viirme och stor saknad. Vi
minns dem f6r deras engagemang och deras insatser for att stirka var organisation. Vi minns
ocksé de kamrater som omkommit pé vara arbetsplatser under dren som gétt. Vi har kamrater
runt om i véirlden som offrar sina liv i kampen f6r fackliga och politiska fri- och rittigheter.
Det sker varje dag i ndgon del av vér virld. Vi hedrar dem bést genom att fullfélja arbetet
for réttvisa och solidaritet. Vi lyser frid 6ver deras minne och dgnar dem en stunds stillhet.
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§ 2. Rapport angaende granskning
av rostprotokoll och faststallande av
ombudsfarteckning

Mathias Kleman, férbundsrevisor, berittar att det dr 157 ombud narvarande.

Kongressen beslutar att faststilla rostlingden till 157.

Ombud/fullmiktige

Ahlqvist, Hikan, Orebro-Virmland
Aidanpii, John-Folke, Norrbotten
Alm, Fredrik, Skane

Almqvist, Tommy, MellanNorrland
Andersson, Johan, Vist

Andersson, Stefan, Ost

Andersson, Jonas, Ost

Andersson, Emil, Ost

Arnander, Niklas, Ost

Axtelius, Rickard, Skane

Bengtsson, Tim, Vist

Berg, Lars, Stockholm-Gotland
Bergqvist, Alexander, MellanNorrland
Bertilsson, Wilhelm, Milardalen
Bjorklund, Peter, MellanNorrland
Blomgqvist, Magnus, Sméland-Blekinge
Bodén, Martin, Orebro-Virmland
Buhre, Mats, Milardalen

Bickstrom, Isak, Visterbotten
Cernosa, Eddie, Milardalen
Dagnesjo, Erik, Mélardalen
Dahlberg, Jonas, Vist

Dahlin, Thomas, Stockholm-Gotland
Edstrand, Niklas, Skane

Ekman, Sam, Vist

Elback, Fredrik, Visterbotten
Enkurs, Michael, Ost

Eriksson, Krister, Milardalen

Frank, Joakim, Skane

Fredriksson, Tommie, Milardalen
Fredriksson, Tommy, Vist

Funck, Mattias, Sméland-Blekinge
Gronqvist, Bjorn, Orebro-Virmland
Gustafsson, Michael, Smaland-Blekinge
Gustafsson, Olof, Vist

Gustavsson, Thomas, Ost

Hagel, Simon, Vist

Hallgren, Martin, Sméland-Blekinge
Hallingstrom-Skoglund, Martin, Skine

Halvarsson, Marie-Louise, Orebro-Virmland



Hansen, Brian, Skine

Hansen, Jesper, Stockholm-Gotland
Hedlund, Casper, Stockholm-Gotland
Hedstrém, Magnus, Visterbotten
Hermansson, Kristian, Vist
Hermansson, Kenny, Orebro-Virmland
Holmlund, Gunnar, Visterbotten
Holmgqvist, Cajsa, Smiland-Blekinge
Hogfeldt, Pontus, Vist

Hoglund, Robert, MellanNorrland
Hogman, Joakim, Skane

Hok Felleson, Amilia, GavleDala
Isele, Michael, Sméland-Blekinge
Jacobsen, Johan, Stockholm-Gotland
Jan, Christer, Skine

Jansson, Joakim, Milardalen
Jansson, Mattias, Stockholm-Gotland
Jepsen Sjolander, Lotta, GidvleDala
Jonsson, Lars, GidvleDala

Jonsson, Anton, MellanNorrland
Jovanovic, Valentin, Skane
Justusson, Bennet, Skane

Jonsson, Christian, Skiane

Karlsson, Borje, Milardalen
Karlsson, Stefan, Stockholm-Gotland
Karlsson, Anders, Milardalen
Karlsson, Fredrik, Milardalen
Karlsson, James, Vist

Karlsson, Henrik, Visterbotten
Karlsson, Daniel, Ost

Karlsson, Fredrik, GivleDala
Karlsson, Mikael, Vist

Kjellgren, Robin, Vist

Korsbakke, Alex, Vist

Kissi, Marion, Stockholm-Gotland
Lagesson, Robin, Sméland-Blekinge
Landstrom, Reine, Vist

Larsson, Birgitta, Stockholm-Gotland
Lind, Kent, Stockholm-Gotland
Lindahl, Mathias, Vist

Lindl16f, Otto, Sméland-Blekinge
Lissman, Mikael, Vist

Ljungdahl, Micael, Vst

Lundberg, Isabell, Norrbotten
Lundin, Johan, GivleDala

Mattsson, Joachim, Skine
Mikkelsen, Jonathan, Vist

Nilsson, Anders, Orebro-Virmland
Nilsson, Dennis, Mélardalen
Nordstrom, Mikael, Vist
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Nygren, Stina, Visterbotten
Nylander, Pil, Stockholm-Gotland
Nystrom, Johan, Stockholm-Gotland
Olofsson, Peter, Norrbotten

Olsson, Anders, Norrbotten

Olsson, Kristofer, MellanNorrland
Olsson, Stephanie, Vist

Olsson, Peter, Skine

Olsson, Jan, Orebro-Virmland

Paine, Karl, Sméland-Blekinge
Persson, Emil, Milardalen

Persson, Roger, Skéne

Pettersson, Robert, Vist

Pontmark, Rikard, Smaland-Blekinge
Poven, Henrik, Ost

Ragnarsson, Magnus, MellanNorrland
Rehnberg, Adrian, Orebro-Virmland
Reinholdsson, Hans, Vist

Renlund, Emmelie, Stockholm-Gotland
Risnert, Goran, Norrbotten

Ritzén, Sebastian, Vist

Rydberg, Dennis, Stockholm-Gotland
Ronnqvist, Simon, Norrbotten

Saad Elden, Tarek, Smaland-Blekinge
Samdahl, Henrik, GivleDala
Santamans, Lorenzo, Vist

Schultz, Thomas, Orebro-Virmland

Sivertsson, Karl-Gunnar, MellanNorrland

Sjoberg, Oliver, Orebro-Virmland
Slottensjo, Stefan, Stockholm-Gotland
Sohlin, Elin, Stockholm-Gotland
Stafsudd, Joakim, Stockholm-Gotland
Sundelin, Jonatan, Stockholm-Gotland
Svanberg, Niclas, Skine

Sodergren, Mikael, Stockholm-Gotland
Soéderstrom, Jonte, Stockholm-Gotland
Tinnerholm, Kristoffer, GivleDala
Torstensson, Aron, Milardalen
Téfvander, Jonathan, GivleDala
Toérnblom, Sofie, GivleDala

Wendel, Ola, Skane

Westberg, Stefan, GivleDala

Wester, Mikael, Vist

Westin, Arne, MellanNorrland
Wicander, Krister, Skane

Wicander, Krister, Stockholm-Gotland
Wiking, Roland, Skane

Wiklund, Peter, Vist

Wikman, Oscar, GivleDala

Ydremo, Tobias, Ost



Oberg, Fredrik, Norrbotten
Ohqvist Thorén, Robin, Ost

Styrelsen
Andersson, Jan
Hagelin, Torbjorn
Hedgren, Ann-Katrin
Hildingsson, Lars
Jerksten, Patrik
Kullberg, Tomas
Lindholm, Johan
Lindholm, Joakim
Mellberg, Richard
Nyberg, Morgan
Rolén, Thomas
Sjoberg, Jonas
Sundelin, Jim
Soderstrom, Kim
Ostberg, Patrik

Revisorer, ej ombud
Andersson, Pierre, Ost

Kleman, Mathias, Milardalen
Solander, Hikan, MellanNorrland

$ 3. Beslut angaende kongressens
offentlighet

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, yrkar att kongressen &r offentlig om inte kongressen
senare beslutar nigot annat.

Kongressen beslutade:
att Dbifalla forslaget

$ 4. Godkannande av dag- och
arbetsordning

Dagordning
1. Kongressens oppnande
2. Rapport angaende granskning av rostprotokoll och faststillande av
ombudsforteckning
3. Beslut angiaende kongressens offentlighet
4. Godkinnande av dagordning
5. Val av kongressens funktionirer
a) fyra ordférande
b) sex sekreterare
¢) beredningsutskott, nio ledaméter
d) rostriaknare, tva ledamoter
e) tva justerare for sista dagens protokoll
6. Faststillande av erséttningar
a) Faststillande av kongressens traktamente, arvode och férlorad arbetsfortjinst
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b) Faststillande av konflikterséttning
c) Faststéllande av erséttning for férlorad arbetsfortjanst
d) Faststillande av erséttning till regionerna vid férbundsuppdrag
7. Behandling av berittelsen 6ver forbundets verksamhet
8. Behandling av revisionsberiittelser
9. Beslut om ansvarsfrihet
10. Faststillande av arvoden
a) till forbundsstyrelsens ledaméter
b) till forbundets revisorer
c) till forbundsfullméktiges ledaméter
d) till valberedningen
e) till den kongressvalda férbundsledningen
11. Val av
a) forbundsordférande
b) andre férbundsordforande
c) forbundssekreterare
d) avtalssekreterare
e) tre revisorer
f) sex revisorsuppleanter
12. Internationellt block (Paneldebatt)
13. Fackligt arbete i Europa och évriga virlden
a) motionerna FAE 155-157
14. Val/Faststiallande av
a) 11 forbundsstyrelseledaméter
b) ordinarie fullmiktigeledamoéter
c) suppleanter till fullmiktigeledamoter
d) 11 ledaméter till valberedning
e) val av auktoriserad revisor
15. Samhaille, byggande och niringspolitik
a) motionerna SBN 271-272
b) motionerna SBN 273-279
¢) motionerna SBN 280-281
d) motionerna SBN 282-284
e) motionerna SBN 285-286
f) motionerna SBN 287-288
16. Kongressrapport: Stadgekommittén
17. Tillséittande av kongressutredning
18. Forbundsstadgar
a) motionerna FS 158-159
b) motionerna FS 160-167
¢) motionerna FS 168-169
d) motionerna FS 170-172
e) motionerna FS 173-175
f) motionerna FS 176-177
g) motionerna FS 178-183
h) motionerna FS 184-189
19. Lonepolitik
a) motionerna LP 225-229
b) motionerna LP 230-235
20. Kongressutredning Budgetberedningen
21. Grundorganisationen
a) motionerna GO 190-193
b) motionerna GO 194-197
¢) motionerna GO 198-199
d) motionerna GO 200-203
e) motionerna GO 204-207
f) motionerna GO 208-209
g) motionerna GO 210-214
h) motionerna GO 215-216
i) motionerna GO 217-219
22. Arbetsmarknadspolitik och sysselsiittning
a) motionerna AM 14-15



b) motionerna AM 16-17

¢) motionerna AM 18-19

d) motionerna AM 20-21

e) motionerna AM 22-25

f) motionerna AM 26-27

g) motionerna AM 28-31

h) motionerna AM 32-35

i) motionerna AM 36-40
23. Arbetsmiljé och hilsa

a) motionerna AH 41-42

b) motionerna AH 43-48

¢) motionerna AH 49-50

d) motionerna AH 51-52

e) motionerna AH 53-56

f) motionerna AH 57-58

g) motionerna AH 59-60

h) motionerna AH 61-63

i) motionerna AH 64-66

j) motionerna AH 67-68

k) motionerna AH 69-70
24. Medbestimmande och inflytande

a) motionerna MBL 236-240

b) motionerna MBL 241-248
25. Arbetstidsfragor

a) motionerna AT 71-74

b) motionerna AT 75-77

¢) motionerna AT 78-89
26. Semester

a) motionerna SEM 289-292

b) motionerna SEM 293-295

¢) motionerna SEM 296-297
27. Ekonomisk politik

a) motionerna EP 110-115

b) motionerna EP 116-117

¢) motionerna EP 118-121

d) motionerna EP 122-124

e) motionerna EP 125-127

f) motionerna EP 128-129

g) motionerna EP 130-131
28. Facklig utbildning

a) motionerna FU 132-136

b) motionerna FU 137-140

¢) motionerna FU 141-146

d) motionerna FU 147-149

e) motionerna FU 150-152

f) motionerna FU 153-154
29. Kommunikation och social media

a) motionerna KSM 220-224
30. A-kassan

a) motionerna AKA 1-7

b) motionerna AKA 8-11

¢) motionerna AKA 12-13
31. Avtals- och medlemsforsikringar

a) motionerna AVF 90-91

b) motionerna AVF 92-95

¢) motionerna AVF 96-100

d) motionerna AVF 101-105

e) motionerna AVF 106-109
32. Pension och pensionsalder

a) motionerna PP 249-251

b) motionerna PP 252-253

¢) motionerna PP 254-256
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d) motionerna PP 257-258
e) motionerna PP 259-260
f) motionerna PP 261-266
g) motionerna PP 267-268
h) motionerna PP 269-270
33. Sjuk- och arbetsskadeforsikringar
a) motionerna SJA 298-300
b) motionerna SJA 301-303
c) motionerna SJA 304-306
34. Malplan 2023
35. Medlemskap for egenforetagare (F-skatteutredningen)
36. Tolkning av férbundets verksamhetsomrade
37. Kongressuppfoljning 2022-2026
38. Rapport om inventering av arbetad tid
39. Kongressrapport Byggnads 2030
40. Anforande av
a) Johan Danielsson, Bostadsminister och bitridande arbetsmarknadsminister
b) Ardalan Shekarabi, Socialférsikringsminister
¢) Susanna Gideonsson, LOs ordférande
d) Magdalena Andersson, Statsminister
e) Johanna Frelin, Riksbyggen
41. Utdelning av Byggnads kulturstipendier 2022
42. Utdelning av Byggnads fortjinstmirke
43. Beslut om datum for forbundsfullmiiktige 30-31 maj 2023
44. Beslut om datum for néista ordinarie kongress 28-31 maj 2026
45. Avslutning

Arbetsordning
1. Ordforande
Kongressen viljer fyra ordférande som vixelvis ska leda forhandlingarna.

Onskar tjinstgérande ordférande delta i debatten, ska hen 6verlata sin plats 4t annan
ordférande.

Ordf6éranden bor forsoka fa behandlingen av en pagdende fraga avslutad fére
lunchuppehéllet och innan kongressarbetet avslutas fér dagen.

Ordféranden &dger ritt att framstélla férslag om tidsbegrinsning fér talarna och om
debattens avslutning. Sidant forslag kan dven ldggas fram av kongressens 6vriga
ledamoter.

2. Protokoll
Kongressen viljer sex sekreterare som skriver kongressens protokoll.

Protokoll fran féregiende dag féreldggs ombuden elektroniskt niista dag. Skriftlig
anmirkning eller riittelse till protokollet 1imnas till en av sekreterarna fore justeringen.

Justering av foregdende dagsprotokoll gors fore eftermiddagssammantridets slut. Vid
justeringen upplises ej protokollet utan redovisas endast eventuellt gjorda anmirkningar,
varefter kongressen fattar beslut.

Tva justerare viljs att justera sista dagens protokoll.

Fore publicering av kongressprotokollet har sekreterarna ritt att vidta redaktionella
dndringar.

3. Regler for talare och for framstillning av forslag

Ordet begiirs med angivande av namn och region. Alla anféranden hélls fran talarstolen.
Forslag och yrkanden ska limnas via talarlistprogrammet som anvinds f6r att begéra
ordet. Forslag bor 1dmnas i b6érjan av debatten.

Sedan debatten forklarats avslutad far inga ytterligare férslag framstillas.
Tilldggsatt-sats kan goras.
Tilldggsatt-sats kan bara hinga pa och fértydliga en befintlig att-sats. Den ska vara direkt



kopplad till den befintliga att-satsen samt férutsitter, for att tilldtas, att den att-sats som
den héinger péa bifalls.

Andringsatt-sats godkiinns endast om den handlar om samma sak och att det finns stod i
texten fér denna. Den ska stéllas mot en annan befintlig att-sats. Andringsatt-sats kan ej
goras pa motionerna.

Tjdnstgoérande ordférande avgor om att-satsen ska tillatas att liiggas.

Sedan debatten forklarats avslutad far inga ytterligare férslag framstillas. Reservationer
ska lamnas skriftligt innan protokollet justeras.

4. Omrdéstningar
Den som vid framstilld proposition begir votering ska uppge namn och region.

Alla omroéstningar (utom vid val) sker 6ppet med handupprickning. Vid begiran om
rostrikning sker omrostning med voteringsutrustningen. Vid alla omrdstningar géller
enkel majoritet.

Vid lika rostetal géller den mening som bitritts av tjinstgorande ordforande. Om
tjinstgérande ordférande ej dr rostberittigad, eller vid personval, avgors beslutet genom
lottning.

Omrostning med namnupprop féretas dd minst 30 ombud skriftligt begir detta.
5. Beredningsutskott

Kongressen viljer ett beredningsutskott. Utskottet ska bereda de drenden som av
kongressen héinskjuts till detsamma. Efter verkstélld utredning eller ssammanjimkning av
foreliggande forslag, ska utskottet ligga fram sitt utlitande till kongressen for beslut.

6. Valberedning

Kongressen 2018 valde en valberedning med elva ledaméter. Nominering av kandidater
infor varje val sker till valberedningen.

Valberedningen har att ligga fram férslag och utlatande till kongressen, som direfter
foretar val. Val kan ske med acklamation, eller med hjilp av digital voteringsutrustning.

7. Rostriknare

Kongressen viljer tva rostriknare.

8. Kongressens arbetstider

(Presidiet kan foresla forindringar)

Torsdag k1 11.00-17.40 lunchuppehall 12.15-13.30.

Fredag k1l 08.00-19.00 lunchuppehall 12.00-13.00. Eventuellt kvéllsarbete.
Lordag k1 08.00-17.00 lunchuppehill 12.30-13.30

Sondag k1 08.30-16.00 lunchuppehéll 12.15-13.15

9. Permission

Begéran om permission ska goras skriftligt till kongressordféranden.

I begiran ska anges tid och skl for permission. Permission medges endast i undantagsfall
och beviljas av tjinstgérande kongressordforande. Beviljad permission skrivs in i
protokollet.

10. Delegationsledare

Varje region ska utse en rostberittigad delegationsledare som for delegationens talan nir
fragor uppstar i kongressalen. Delegationsledaren ska vara kongressombud eller ledamot
i forbundsfullmiktige. Kongressens ordférande, forbundsstyrelsen eller sekretariat kan
med kort varsel kalla samtliga delegationsledare for att diskutera en fraga.

BESLUT
I debatten deltog:

¢ Brian Hansen, Skine
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« Alexander Bergqvist, MellanNorrland
« Karl Paine, Smaland-Blekinge
» Johan Lindholm, férbundsstyrelsen

Alexander Bergqvist, yrkar att kongressen 6ppnar upp nomineringsritten till férbunds-
sekreterare.

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, yrkar att Alexander Bergqvists yrkande behandlas forst
efter att val av presidium och sekretariat dr gjorda, under punkt §11 Val.

Karl Paine, begir att votering ska ske huruvida frigan om 6ppnande av nomineringsritt ska
behandlas under punkten Godkénnande av dag- och arbetsordning eller inte.

Johan Lindholm, forbundsstyrelsen, svarar att yrkandet om nominering till forbundssekre-
terare kommer att hanteras, men under punkt §11 d valberedningen informerar om vilka
val som ska ske idag.

Kongressen ger Johan Lindholm medhélli att Alexander Bergqvists yrkande hanteras under
punkt §11.

Foljande forslag forelag:

» Dbifall férbundsstyrelsens forslag till dag- och arbetsordning

« att punkt 36 stryks fran dagordningen, Brian Hansen

Kongressen beslutade:

att  bifalla att punkt 36 stryks fran dagordningen efter rostrikning med siffrorna: att
stryka punkt 36 enligt Brians Hansens yrkande 80, forbundsstyrelsens forslag 76, ej
rostat 1.

att bifalla forbundsstyrelsens forslag till dag- och arbetsordning i 6vrigt.

§ 5. Val av kongressens funktionarer

a) fyra ordforande
Forbundsstyrelsens forslag:

» Tomas Emanuelsson, Byggnads Vist
» Ann-Katrin Hedgren, férbundsstyrelsen
» Jonas Sjoberg, forbundsstyrelsen

» Anette Myrvold, Byggnads Smaland-Blekinge

Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget

b) sex sekreterare
Forbundsstyrelsens forslag:

« Jonas Karlsson, férbundskontoret

e Maria Andersson, forbundskontoret

« Tina Gustafsson, forbundskontoret

» Rose-Marie Bylund, férbundskontoret
e Petra Husén, forbundskontoret

e Marcus Carlbrand, férbundskontoret

Kongressen beslutade:
att Dbifalla forslaget



c) beredningsutskott, nio ledamoter

Forbundsstyrelsens forslag:

» Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, sammankallande
« Lars Hildingsson, férbundsstyrelsen

e Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

» Tomas Kullberg, férbundsstyrelsen

» Joakim Lindholm, férbundsstyrelsen

»  Kim S6derstrom, forbundsstyrelsen

»  Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen

« Thomas Rolén, forbundsstyrelsen

» Jonas Andersson, Unga Byggare

Kongressen beslutade:
att Dbifalla férslaget

d) réstriknare, tva ledamoter

Forbundsstyrelsen forslag:
« Timo Antilla, férbundskontoret

» Dennis Nilsson, Byggnads Mélardalen

Kongressen beslutade:
att Dbifalla forslaget

e) tva justerare for sista dagens protokoll
Forbundsstyrelsens forslag:

» Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

+ Tomas Kullberg, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att Dbifalla forslaget

Kongressen ajourneras i 10 min.

§ 6. Faststallande av ersattningar

a) Faststiillande av kongressens traktamente, arvode och forlorad arbetsfortjinst

Magnus Nordlund, controller férbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens forslag till

traktamente, arvode och forlorad arbetsfortjéinst:

« att fyra traktamenten 4 240 kronor utbetalas till kongressombud, forbundsfullméktige,
forbundsstyrelse och fortroendevalda revisorer bosatta minst fem mil fran Clarion Hotel

Arlanda Airport.

» att fyra skattepliktiga arvoden 4 450 kronor utbetalas till kongressombud, férbundsfull-
miktige, forbundsstyrelse, fortroendevalda revisorer samt till funktionérer och tjdnste-

min som dr kongressfunktionirer.

» att kongressledaméter med léingre franvaro fran kongressen far antalet traktamenten och

arvoden justerade.

» att ersdttning avseende foérlorad arbetsfortjinst utgar fér de kongressombud som star i
produktionen med tva dagar a 2 195 kronor fér heldag och 1 095 kronor fér halvdag inklu-

sive semesterersittning.
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Kongressen beslutade:
att bifalla férslaget

b) Faststiillande av konfliktersittning

Magnus Nordlund, controller férbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens forslag till
konfliktersittning:

» att konfliktersdttning kvarstar, for férsta konfliktveckan ska utgd med 1 095 kronor per
dag

« att konflikterséttning kvarstar, fr o m andra konfliktveckan ska utgd med 1 210 kronor
per dag

Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget

c) Faststiillande av ersiittning for forlorad arbetsfortjanst

Magnus Nordlund, controller férbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens forslag till
forlorad arbetsfortjénst:

« att uppgar den férlorade arbetstiden till hogst fyra timmar uppgarersittningen till 1 095
kronor per dag (1 095 kr)

» att 6verstiger den forlorade arbetstiden mer én fyra timmar uppgarersittningen till 2 195
kronor per dag (2 195 kr)

Kongressen beslutade:
att Dbifalla forslaget

d) Faststiillande av ersiittning till regionerna vid forbundsuppdrag

Magnus Nordlund, controller férbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens forslag till
ersittning till regionerna vid férbundsuppdrag:

» att heldagsersittningen héjs till 3 700 kronor (3 600 kr)

» att halvdagsersittningen hoéjs till 1 850 kronor (1 800 kr)

» att heldagsersittningen for administrativ personal uppgér till 2 800 kronor (2 700 kr)
« att halvdagsersittningen fér administrativ personal uppgér till 1 400 kronor (1 350 kr)

Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget

§ 7. Behandling av berattelsen dver
forbundets verksamhet

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, féredrog forbundets verksamhetsberittelse och arsre-
dovisning for 2021, arsredovisning fér Svenska Byggnadsarbetareférbundets Pensionsstiftel-
se och Stiftelsen Byggnads Internationella Solidaritetsfond samt arsredovisning for Stiftelsen
Byggnads Trygghetsfond.

Kongressen beslutade:

att godkinna verksamhetsberittelsen och drsredovisningarna fér Svenska Byggnadsar-
betareférbundet, Pensionsstiftelsen och Byggnads Internationella Solidaritetsfond.

att godkinna drsredovisningen for Byggnads Trygghetsfond
att godkinnarapporten om Byggnads Trygghetsfond



§ 8. Behandling av revisionsherattelser

Mathias Kleman, férbundsrevisor, féredrog de fortroendevalda revisorernas arbete med
fokus pa uppféljning av forbundsstyrelsens arbete och beslut, uppféljning av méalplansupp-
fyllelse, uppfoljning av kongress- och férbundfullmiktigebeslut. Bedémningen ir att for-
bundsstyrelsen arbetat i enlighet med stadgar och fattade beslut.

Gunnar Tullberg, auktoriserad revisor PWC, redogor for revision av verksamhet, bokslut
och arsredovisning. Rikenskaperna ir i god ordning, rutiner dr indamalsenliga och den
interna kontrollen ir god. Aven hallbarhetsrapporten har utviirderats enligt lagkraven och
ett sirskilt yttrande dr limnat om det i verksamhetsberéttelsen pa sidan 73.

Gunnar avslutar med att séga att revisionen inte innehéller nigra anmérkningar och liser
upp slutsatser fran revisionen, den text som finns under rubriken uttalanden i revisionsbe-
rittelsen, och som har betydelse for de beslut kongressen ska fatta:

”Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska Byggnadsarbetareférbundet for
ar 2021. Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av férbundets finansiella
stillning per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig med arsredovisningens
ovriga delar. Utover vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av sty-
relsens forvaltning for Svenska Byggnadsarbetareforbundet for ar 2021. Vi tillstyrker att
kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet fér rikenskapséret.”

Revisorerna har dven granskat styrelsens forvaltning samt bokslut och arsredovisning for
stiftelsen Byggnads solidaritetsfond 2021. Revisionsberittelsen finns i verksamhetsberittel-
sen pa sidan 71-72. Inte heller den innehéller ndgra anmirkningar.

”Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per
den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens 6vriga delar. Enligt var uppfatt-
ning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen. Vi tillstyrker dirfor att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for aret.”

Slutligen har revisorerna dven granskat Byggnads pensionsstiftelse och stiftelsen Bygg-
nads trygghetsfond. Aven for dessa har revisorerna limnat revisionsberittelser utan
anmirkningar.

Kongressen beslutade:
att godkinna revisionsberittelserna

$ 9. Beslut om ansvarsfrihet

Revisorerna tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for det
gingna verksamhetsaret.

Kongressen beslutade:
att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet

Diskussion om ordning for val av forbundssekreterare.

Tomas Emanuelsson, kongressordférande, limnar 6ver till Lars Hildingsson, forbunds-
styrelsen, for att reda ut frigorna om att 6ppna upp nomineringsforfarandet gillande
forbundssekreterare.

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, meddelar hur férbundsstyrelsen ser pa forslagen som
kommit om att 6ppna upp nomineringsprocess. Han lidser ur stadgarna dér det ir reglerat
enligt: "Nomineringar till kongressen avslutas sex veckor fore kongressens 6ppnande. Efter
avslutande av nomineringarna har endast valberedningen nomineringsrétt.” och med det ir
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det stadgereglerat, man kan inte 6ppna upp nya nomineringar som ska forrittas pa denna
kongress utan att bryta mot stadgarna. Bedomningen ér att det handlar om en fortroendefra-
ga vilken hanteras nér vi kommer till val, om kongressen anser att det inte finns fortroende
for ndgon av de nominerade som valberedningen foreslar kan fértroendefragan lyftas. D&
sker en omroéstning och om minst 50% anser att det finns fortroende forrittas valet. Om det
visar sig att man inte har fértroende uppstir en vakans, valberedningen far starta en ny
nomineringsprocess och férbundet kalla till, forslagsvis, en extra kongress digitalt, dir man
forrittar valet.

Det dr forbundsstyrelsens syn pa fragan och forslag till hantering.
I debatten deltog:

» Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen
« Karl Paine, Smaland-Blekinge

e Brian Hansen, Skane

¢ Gunnar Holmlund, Visterbotten

« Lorenzo Santamans, Vist

» Anders Ax, valberedningens ordférande

Karl Paine, Sméland-Blekinge, anser att nomineringsférfarandet ska 6ppnas upp avseende
forbundssekreteraren och hiinvisar till stadgar §22 mom 1. ”Kongressen ir forbundets hégsta
beslutande instans.” och begir votering i fragan.

Lars Hildingsson bekréftar att kongressen dr det hogst beslutande organet, men att det ocksa
finns ordningsregler for var forening vilka regleras i vara stadgar. Just nominering ér reglerat
for att sikerstilla att alla ges mojlighet att nominera. I dagsléget finns bara en nominerad till
posterna som ska viljas samt att valberedningen kan gora ett annat forslag. Finns ett miss-
troende ska det sjilvklart prévas vid valen.

Ordningsfraga, Karl Paine; begirt votering om att 6ppna upp nomineringsprocessen och
hivdar att den ska verkstillas.

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, hinvisar till sitt tidigare svar. Att innan kongressen
hanterat valen och vi vet om det finns ndgon post vakant ir det en icke-fraga.

Tomas Emanuelsson, kongressordférande, meddelar att frigan att 6ppna nomineringen gar
emot stadgarna och att presidiet inte kan st#lla ett stadgebrott som foérslag. Ett eventuellt
misstroende behandlas vid sjdlva valet.

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens tolkning och hantera frigan vid valen

Anders Ax, valberedningens ordférande, informerar om vilka val som kommer att ske under
dagen, att nomineringstiden 6ppnades i borjan av oktober 2021 och avslutades 6 april 2022.

$ 10. Faststallande av arvoden

a) till forbundsstyrelsens ledaméoter

Mathias Kleman, forbundsrevisor, foredrog de fértroendevalda revisorernas férslag och
yrkar att arvode till férbundsstyrelsens ledamoéter faststills enligt féljande:

e Ordinarie 36% av inkomstbasbeloppet (25 560 kr per ar)

« Suppleant 2 % av inkomstbasbeloppet (1 420 kr per bevistat sammantride)

Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget



b) till forbundets revisorer

Anders Ax, valberedningens ordférande, féredrog och yrkar att arvode till férbundets revi-
sorer faststills enligt féljande:

» Ordinarie 36% av inkomstbasbeloppet (25 560 kr per ar)

« Suppleant 2 % av inkomstbasbeloppet (1 420 kr per bevistat ssmmantride)

Kongressen beslutade:
att  bifalla férslaget
c) till forbundsfullmiiktiges ledamaéter

Mathias Kleman, férbundsrevisor, féredrog de fortroendevalda revisorernas férslag och
yrkar att arvode till forbundsfullmiktiges ledamoéter faststills enligt féljande:

« Ordinarie 7 % av inkomstbasbeloppet (4 970 kr)

« Suppleant 2 % av inkomstbasbeloppet per bevistat ssmmantride (1 420 kr)

Kongressen beslutade:
att  bifalla forslaget
d) till valberedningen

Mathias Kleman, forbundsrevisor, foredrog de fértroendevalda revisorernas férslag och
yrkar att arvode till valberedningen faststills enligt féljande:

« Ordinarie 7 % av inkomstbasbeloppet (4 970 kr)
Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget

e) till den kongressvalda férbundsledningen

Mathias Kleman, forbundsrevisor, foredrog de fértroendevalda revisorernas férslag och
yrkar att arvode till férbundsledningen faststills enligt féljande:

e Ordforande 28 % av 16n for centralt anstidllda ombudsmaén.

. Ovriga i ledningen (andre ordférande, forbundssekreterare, avtalssekreterare) 14 % av
16n for centralt anstillda ombudsmaén.

Kongressen beslutade:
att bifalla férslaget

§$11.Valav

a) forbundsordforande

Anders Ax, valberedningens ordférande, presenterar valberedningens férslag att vélja Johan
Lindholm, med acklamation. (Inga 6vriga nominerade.)

Kongressen beslutade:

att  bifalla valberedningens forslag

Johan Lindholm haéller ett kort tacktal.

”Tack s& mycket. Tack sd mycket Byggnads kamrater. Tack sd mycket.

Det &r stort. Vi pratar om tio ar nyss. Och att fi ytterligare fyra ar ir naturligtvis otroligt
stort. Det &r ett tungt uppdrag. Det forpliktigar. Det dr otroligt kul. Det ir ocksa vildigt
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utmanande och det roligaste ir ju att man far vara med och leda, inte bara Sveriges utan
hela virldens i frontens starkaste fackférbund. Och det klart, att det kan man ju inte
vara annat dn glad for. Det fortroendet dr stort. Men den starkaste kinslan dr naturligt-
vis 6dmjukheten. Jag redogjorde ju i borjan for vad vi behéver astadkomma och vad vi
behover gora. Och jag kommer inte att lyckas med vare sig det ena eller det andra, med
mindre dn att vi gor det ihop. Vi maste samla oss. Jag lovar att jag haller i blislampan
alla dagar i veckan. Det lovar jag er, men jag kommer att behéva er hjidlp. Och som sagt
var, vi har ju tagit de férsta kliven, vi har inte riktigt kommit i de kliven in i framtiden.
Men jag lovar att jag ska gora vad jag kan och fortsétta brinna varje dag engagerat. S att
medlemmarna vet att de har en forbundsordférande som de kan lita pa. Tack for fértroendet.”

b) andre forbundsordforande
Anders Ax,valberedningens ordférande, presenterar valberedningens forslag
att vilja Lars Hildingsson med acklamation. (Inga 6vriga nominerade.)

Kongressen beslutade:
att bifalla valberedningens forslag

Lars Hildingsson héller ett kort tacktal.

”Tack, tack kamrater. Jag dr vildigt hedrad av att fi mojligheten att foretrida er varje dag.
Mina kamrater pa arbetsplatser. Vi tycker olika ibland, vi tycker olika i vir organisation
ibland, men det &r de som ocksé gor att vi dr en progressiv och att vi dr en rorelse som ror sig
framét hela tiden. Om alla tycker samma d& stannar vi. Jag fir sdga att ni ser att jag borjar
bli graharig och tappa en del har ocksa. Jag kan séga, det har varit slitiga ar. I alla fall de hir
sista fyra. De har utvecklat en och man har fitt manga spinnande utmaningar i alla fall och
hantera och sa. Det finns sékert fragor som ni tycker att vi hanterar fel eller man gor fel, men
ambitionen och tanken ir hela tiden att géra det bista for oss alla byggnadsarbetare. Jag
tackar djupt for ert fortsatta fortroende. Jag ska gora vad jag kan for att se till att byggnads-
arbetarnas vardag ska bli verklighet och vira ambitioner ska bli verklighet. Aven de
kommande fyra aren. S tack si hemskt mycket och nu kor vi!”

Tomas Emanuelsson, kongressordforande, féreslir att motet ajourneras for kaffe.

Ordningsfriga, Fredrik Oberg; yrkar att valen behandlas innan ajournering for fika och tal
av gister.

Tomas Emanuelsson, kongressordférande, meddelar att kongressen fortsétter i dagordningen
utan paus for kaffe.

c) forbundssekreterare

Anders Ax, valberedningens ordférande, presenterar valberednings forslag att vélja Patrik
Ostberg. (Inga 6vriga nominerade.)

Karl Paine, Smaland-Blekinge, yrkar pa avslag pa valberedningens forslag och yrkar i stéllet
pé misstroende och votering.

Tomas Emanuelsson, kongressordférande, fortydligar att ett misstroende mot valberedningens
forslag innebir att platsen blir vakant. D4 det ér personval kommer beslutet ske genom sluten
omrostning direkt.

Foljande forslag forelag:

« bifalla valberedningens forslag, Patrik Ostberg
+ misstroende mot valberedningens forslag, Patrik Ostberg



Kongressen beslutade:

att misstro valberedningens forslag, Patrik Ostberg med siffrorna: misstroende 98,
bifall 59.

Tomas Emanuelsson, kongressordférande, fortydligar att beslutet innebir att posten som
forbundssekreterare tills vidare dr vakant och att frigan om hur vakansen ska hanteras nu
gar tillbaka till valberedningen.

d) avtalssekreterare

Anders Ax, valberedningens ordférande, presenterar valberedningens forslag att vélja Tor-
bjorn Hagelin med acklamation. (Inga 6vriga nominerade.)

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag

Torbjérn Hagelin héller ett kort tacktal.

”Tack tack, tack sd hemskt mycket. Ja, vad ska man siiga till den hér borjan. Jag tackar sa
hemskt mycket for stédet. Jag kommer att gora allt som stéar i min makt f6r att vi ska kunna
genomf6ra den kommande avtalsrorelsen pa bista sitt. Vi ska nog vara klara 6ver att det
kommer att bli en ganska hérd strid utifran de utgdngspunkter som ligger framf6r oss. I
ovrigt sd dr det ju precis som ni andra séger, jag tror det var Lasse som sa det, han sa att han
hade blivit lite graharig. Jag tror nog att ni far borja kalla mig for silverréiven, for jag har blivit
om dn griare i haret. Men tack ska ni ha sa hemskt mycket och nu kor vi vidare si att vi far
ordning pé det hir.”

e) tre revisorer
Anders Ax, valberedningens ordférande, presenterar valberednings forslag att vilja

e Mathias Kleman (sammankallande)
e Pierre Andersson

» Christer Hirjelin

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens férslag

f) sex revisorssuppleanter
Anders Ax, valberedningens ordférande, presenterar valberedningens forslag att vilja

e Mikel Wester, Vist

« Jonte S6derstrom, Stockholm-Gotland
« Valentin Jovanovic, Skine

« Magnus Sandestal, Norrbotten

» Egon Andersson, Visterbotten

« Tomas Pettersson, Orebro-Virmland
(Inga 6vriga nominerade.)

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag

Motet ajourneras 10 minuter for kaffe.
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$ 40. Anforande av

a)Johan Danielsson, Bostadsminister och bitrddande arbetsmarknadsminister
”Kongressombud, vinner!

Jag vill borja med att rikta ett stort tack till er for att jag fatt mojlighet att komma hit och tala
pé er kongress.

Nir jag berittade for mina medarbetare att jag fatt frigan om att tala hiir sig jag en viss panik
sprida sig i deras blickar. De visste nimligen att de skulle beh6va hjidlpa mig att kapa ritt
friskt i talet. Jag har ju en ministerportf6lj dér alla fragor berér Byggnads medlemmar p4 ett
eller annat séitt. Dessutom har jag under min korta tid som minister gjort en hel massa besok
pa byggarbetsplatser, &rsméten och medlemsmoten med Byggnads - si det finns en méingd
anekdoter att slinga in bara fran denna var. Fantastiskt for mig, men ocksa en viss utmaning
nir man ska begrinsa innehallet.

Men att jag rest runt pad byggarbetsplatser dr ingen slump. Och att komma till er kongress ér
verkligen att komma hem. Men att jag idag talar pa er kongress som bostads och bitrddande
arbetsmarknadsminister i Magdalena Anderssons regering hade aldrig varit maojligt utan
alla er i denna sal. Det dr tack vare ert stéd jag 6verhuvudtaget blev politiker och europa-
parlamentariker. Och nigra av de roligaste minaderna i mitt liv dr de tva europaparlament-
svalrorelser da jag pa heltid i 6 manader kuskat runt pa arbetsplatser och triffat era fantastiska
medlemmar, runt om i Sverige. Sa till att bérja med stort tack for det!

Viénner. Regeringen har tre tydliga prioriteringar: Vi ska stirka Sverige genom att knicka
kriminaliteten och bryta segregationen. Vi ska stidrka Sverige genom att ta tillbaka den
demokratiska kontrollen 6ver vilfiarden. Vi ska stiirka Sverige och skapar jobb genom att
leda klimatomstillningen. Vi gor detta for att vi vet att vart Sverige kan bittre. Snart dr det
val och mycket star pa spel.

Jag tinkte siiga ndgot om de utmaningar vi méter pa mitt ansvarsomréde. Och jag vill inleda
med att ta oss tillbaka till 2014. D3 kandiderade jag, som sagt, med ert stéd till Europa-
parlamentet och talade pa forsta maj i Avesta. D4 sade jag ungefir s hir: "Nyproduktionen
av bostider ligger idag pa hilften av vad den skulle beh6va ligga pa. Sedan hégern tog 6ver
makten har byggandet minskat kraftigt. Det &r medveten politik. Det &r borgerlig politik. Lat
oss bygga bort bostadsbristen och samtidigt bekdmpa arbetslosheten! Det éir socialdemokratisk
politik”

Idag 8 ar senare ir jag bostadsminister och nu paborjas bygget av nistan dubbelt sd ménga
bostider som 2014. Sedan flera ér betar vi av pa det underskott av bostider som den moderatledda
regeringen samlade pé sig. Och 1t mig understryka, den h6ga byggtakten ir ingen slump - det
ir politik - det &r socialdemokratisk politik.

Lat mig ge ett konkret exempel. Nistan var tionde bostad som byggts de senaste dren har
byggts med statligt investeringsstéd. En av tio. Av hyresbostidderna dr det ndrmare 25 procent
som byggts med st6d. Bostider som inte hade byggts alls annars. Samtidigt kommer stéden
bade med krav pa att husen byggs av foretag med liarlingar och krav pé ldgre hyror sa vanligt
folk har rad att flytta in. Det dr bra fér de som bygger bostdderna och bra fér de som bor i
bostdderna. Och det, mina viinner, ir ett uppenbart svar pa frigan vad som kéinnetecknar en
socialdemokratisk bostadspolitik: Fler bostidder som vanligt folk har rdd att bo i - byggda av
arbetare med svenska kollektivavtal!

Men vinner, mérka moln tornar upp sig pa horisonten. Inflation, rintor och skenande bygg-
materialpriser skapar stor osidkerhet i bostadsbyggandet. Den socialdemokratiska regeringen
ser riskerna och stér redo att agera om sa krivs. Men vad gor da de hogerkonservativa i
riksdagen? Jo, pa en servett-skiss avskaffar man det statliga investeringsstédet och férpassar
projekt med tusentals bostéder runtom i landet till en tillvaro i limbo. Allt frén en dag till en
annan. Marknaden tycker man, ska tydligen helt sjilv ansvara for byggtakten. Bostadspolitik
verkar inte beho6vas.

Nu 6verdriver han dnd&. Tdnker kanske ndgon. Ja, 14t oss di se vad Moderaterna lyfter fram
for bostadsforslag pa sin egen hemsida: ”Sidnk skatten pa investeringssparkonto, silj ut
allménnyttan och infér marknadshyror”. I Sverigedemokraternas valprogram di kanske?



“Minska migrationens pafrestning pa bostadsmarknaden genom étervandring ” star det
ordagrant. Oversatt till riktig svenska handlar det om att man i stiillet for att bygga bostiider
vill 16sa bostadsbristen genom att ménniskor med invandrarbakgrund ska tvingas limna
sina hem i Sverige. Vinner, lit oss tala klarsprak. det hir dr inte politik f6r fler bostéider. Det
ir den virsta sortens klasspolitik med udden riktad mot arbetare.

Kongressdeltagare. Mdnga av er hor av er till mig med vittnesmél om hur byggbranschen ser
ut; Det handlar om er verklighet pa arbetsplatsen, vad ni hor fran kollegor i branschen eller
stoter pa under arbetsplatsbesok.

Jag tinker pd Henrik som skrev detta: “Jag snackade med grabbarna som lade marksten utanfor
min partners ligenhet. Grymt duktiga! Dom kommer fran Serbien, Bosnien och Kroatien. De
visste inte vad deras arbetsgivare hette utan var tvungen att kolla ido6 kortet. Hade simre
16n dn vad jag hade nir jag satte marksten som sommarjobbare ‘98. inget traktamente, inget
kollektivavtal.”

Jag tinker pad Micke som skrev detta: “For ca 4 veckor sedan besikte jag en arbetsplats dér 5
man avvek i all hast nér jag kom. Jag fick aldrig tag pa arbetsledningen. Nir jag pratade med
myndigheterna sa lovade de att dka ut pa kontroll men de visste inte nir. Andra besoket jag
gjorde idag va 4 veckor senare. Aterigen sprang de si fort de sig mig. S4 ser vardagen ut pa
svenska byggen. Aven langt bort fran storstan.”

Jag pratade ocksd nyligen med Linnea. Hon beréttade fér mig om fackliga kollegor som ringde
en myndighet for att tipsa om uppenbar arbetslivskriminalitet. Hon beskrev hur de fick ett
stort tack fOr att ha beréttat men ocksd en lang lista pd andra myndigheter att hora av sig till.
Forklaringen var att de inte sjdlva kunde dela all information med de andra.

Vinner. Det dr en sak som oroar mig sérskilt i alla de vittnesmél som kommer in - det dr att
méanga beskriver en kénsla av att samhillet inte stir redo att agera ens nir ni beréttar for
svenska myndigheter om vad ni ser. Sa ska det inte vara. Kampen mot arbetslivskriminaliteten
kriver att vi alla hjdlps at och dr vaksamma, for arbetslivskriminaliteten frodas nér ingen ser
pa. Men d& méste ocksa statens stéd och samarbetet med alla ni som vet, ni som ser, ni som
rapporterar fungera biittre.

Jag dr 6vertygad om att de sirskilda centerregeringen nu kommer inritta mot arbetslivs-
kriminalitet kommer hjilpa. Myndigheterna har ocksa i samband med det fatt i uppdrag
att vidareutveckla samradet med fack och arbetsgivare. Men vi ska siga som det &r - mer
kommer behévas. Inte minst skulle det beh6va bli enklare att rapportera om arbetslivs-
kriminalitet. Just didrf6r arbetar regeringen stenhart for att ytterligare kunna vixla upp i
kampen mot arbetslivskriminaliteten. For det hir dr inte slutet, det dr bara bérjan. Vi ska
gora det for Henrik, Micke och Linnea, vi ska gora det for alla de som rékar illa ut pa svensk
arbetsmarknad.

Jag kan idag for forsta gdngen beritta att regeringen kommer ta fram en sirskild sammanhallen
strategi mot arbetslivskriminalitet! Den ska samla och fokusera hela regeringens arbete. For
pa samma sitt som myndigheter maste samverka sé dr detta ett arbete som beror flera depar-
tement och statsrdd. Och vet ni vad? Om ni ir riktigt tysta, da hor ni kanske det intensiva
smattret fran tangentborden tjinsteminnens rum borta i regeringskansliet. Fér detta ska
inte ske i ndgon avlidgsen framtid utan dr nagot vi arbetar pé i detta nu! Det &r virt en applad.

Vinner. Ett hus byggs inte 6ver en natt och pa samma sitt finns det ingen magisk formel for
att bli kvitt den vixande arbetslivskriminaliteten. Det som krivs dr ménga ménniskors hirda
arbete. Jag vet att manga av er i detta rum tar striden ute pa arbetsplatser: séger till, rapporterar
och inte sillan i stor motvind organiserar era kollegor for en starkare byggbransch. Ni ska
veta att ni har en regering som hor er, ser er och stéttar er i er kamp for en byggbransch utan
arbetslivskriminalitet.

Sen jag tilltridde har jag arbetat stenhért for att férverkliga statsminister Magdalena
Anderssons tydliga vilja att vixla upp arbetet mot den vixande arbetslivskriminaliteten. For
att lyckas ska vi ska ge oss pa affirsmodellen. Det handlar om att det ska vara svért att fuska,
l4tt att 4ka fast och kiinnbart att bli straffad. Rent krasst: Vi méste géra nigot at de systemfel
som under 1ang tid tillatits viixa fram pé svensk arbetsmarknad. Vi ocks3 se till kontrollen
Okar sé fler dker fast. Och nir man &ker dit, ja d& ska det gora jikligt ont. Fér kamrater, livnar
man sig pa att utnyttja minniskor da ska man inte sova gott om natten i Sverige!
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Och vénner. Kinner ni ocksé vinden som vinder? Vi som tjatat och kimpat far nu ritt:
Virldens mest liberala regler fér arbetskraftsinvandring ska skérpas upp; ett dterinférande
av arbetsmarknadsprévningen ska utredas; en strategi mot arbetslivskriminalitet &r pa vig
att tas fram och om en ménad 6ppnar de forsta regionala centren mot arbetslivskriminalitet
dir myndigheter ska sitta tillsammans och jobba dedikerat mot arbetslivskriminalitet. Det
dr virt en applad.

Nir jag star hér i talarstolen pa er kongress vill jag ocksa ta chansen att tacka for alla de
inbjudningar som kommer in fran klubbar, distrikt, ombudsmin och medlemmar runt om
i landet. F6r ndgon manad sedan skrev Fredrik i Stockholm och bj6éd in mig att medverka
vid lanseringen av Fair Play Byggs drsrapport. Jag vet att jag inledningsvis lovade alla hilla
anekdoterna korta, men hir vill jag dnda passa pa att bre ut mig lite. Med i panelen var
nimligen Moderaternas arbetsmarknadspolitiska talesperson. Han var pa krigsstigen, fast
overtygad om att sétta dit mig och peka ut regeringen som passiv. ”Varfor gér du ingenting?
Varfor agerar du inte?”, insisterade han.

Vinner. Mindre dn 3 manader efter att Magdalena Andersson tilltridde som statsminister fick
jag dran att presentera att regeringen nu inrittar regionala center mot arbetslivskriminalitet. En
absolut nodvindig insats for att viixla upp arbetet mot den viixande arbetslivskriminaliteten och
nédgot som jag vet att ni byggnadsarbetare kiimpat for. Mindre dn 90 dagar tog det.

Men, vet ni vad riksdagen réstar om samma dag som vi presenterade vara nya center? Jo, pa
initiativ av samme moderate arbetsmarknadspolitiske talesperson réstar riksdagen den 24
februari om att aterinfora Lex Laval. Man rostar alltsd om att dterinf6ra en antifacklig gradd-
fil for utlindska foretag i Sverige. Ndgot som vore ett direkt slag i solar plexus mot svensk
fackforeningsrorelse och kampen mot arbetslivskriminaliteten.

Lat det sjunka in. Det blir nimligen inte bittre nir man ldser motiveringen i motionen
riksdagen rostade om. Anledningen till att utlindska foretag inte ska beh6va ha svenska
kollektivavtal - och nu fir ni hilla i er - 4r for att ”! svenska kollektivavtal ir ett hot mot
kompetensforsérjningen”!

Det hade kunnat vara en parodi, hade det inte varit sant. For ni vet ju precis som jag att det
som hotar kompetensforsérjningen i branschen, det dr ju arbetslivskriminaliteten: fusket
som gor att unga viljer bort branschen och oseriésa foretag som inte tar ansvar for att fa ut
byggelever som ldrlingar pé arbetsplatserna.

Den hir gangen foll det moderata férslaget i riksdagen men det gor det samtidigt glasklart vad
det dr som stér pa spelivalet. Alternativet till Magdalena Andersson ér en SD-st6dd regering
ledd av Ulf Kristersson var parti pa fullaste allvar tror att hotet mot kompetensférsérjningen
i byggbranschen &r svenska kollektivavtal.

Nir ni berittar det hir for kollegorna kommer kanske somliga svara - jo vi vet vad Moderaterna
vill men kommer inte Sverigedemokraterna se till att stoppa detta? Det dr en relevant fraga,
de vill ju trots allt regera ihop. Men vinner, sig mig en gang - en gang - Sverigedemokraterna statt
upp for arbetarna nir Moderaterna och lobbyisterna kommit springandes? Man stod inte upp for
skolan nér riskkapitalet ville plocka ut vinst. Man stod inte upp for de fattigaste pensionirerna
nir Moderaterna sade stopp. Varfor skulle man helt pl6tsligt std upp for byggnadsarbetarna?

Jag tog mig friheten att skriva ut SD:s valplattform f6r 2022. Vet ni hur manga ganger den
vixande arbetslivskriminaliteten ndmns, eller ens det fusk och utnyttjande som breder ut
sig pa arbetsmarknaden? Noll ganger. Noll gadnger. Och vénner, det gir inte att st upp for
svenska arbetare och trycka tillbaka den vixande arbetslivskriminaliteten om man inte ens
erkidnner problemet.

Sa lat mig vara tydlig. Valet i host stir mellan att fortsitta Socialdemokraternas benhérda
kamp mot arbetslivskriminaliteten eller 1ata en SD-st6dd Ulf Kristersson-regering dterinféra
en antifacklig graddfil for utlindska foretag pd svensk mark. Jag vet var min rost kommer
falla och jag hoppas jag har er med mig.

Kamrater! Lat mig till sist siga ndgonting om vikten av facklig-politisk samverkan. Nigonting
som kommer vara helt centralt inf6r hostens val. Jag tinkte gora det med en anekdot fran
valrorelsen 2014. Flera av er har sikert hort den férut men den illustrerar pa ett sé fantastiskt
sitt styrkan i facklig-politisk samverkan och s blir jag glad bara jag tinker pa den.

Det var en vecka fore valet och jag var i Gévle tillsammans med Lasse Lindgren som déi var



ordférande i transportarbetarférbundet. Vi hade besokt hamnen pa formiddagen och till
lunch skulle vi bes6ka en byggarbetsplats. Man héll pa och renoverade ett miljonprogramsomrade.
Bodarna stod pa innergérden. Nér vi gdr 6ver innergirden bort mot bodarna far ombuds-
mannen fradn mélarna syn pa tva elektriker som star och installerar belysning i ett cykelstill.
Mats fran Malarna fragar om vi inte ska g och férséka fa med dom till bodarna pa lunch.
Sagt och gjort vi knatar 6ver och Mats férklarar varfor vi dr dar. Men de dr inte intresserade.
De ska tillbaka ”till firman och &ta och forresten”, siger dom sa ”spelar det ingen roll for vi
har en egen kandidat - vi ska résta pa Johan Danielsson”.

D34 kan man vara siker pa tva saker. Ett: det var inte min fortjdnst - fér de hade ingen aning
om att jag stod 2 meter ifran dom. Men for det andra si hade Elektrikerfé6rbundets valrorelse
fungerat. For de visste precis vad de skulle géra pa sondagen. De skulle g och résta och rosta
pa den fortrifflige Johan Danielsson.

Vinner! Det visar pa kraften i den facklig-politiska samverkan. Det ér den styrkan vi nu
maste anvinda. For dven om arbetslivskriminaliteten som ett ogris slagit rot djupt in i bygg-
och anlidggningsbranschen kan vi, tillsammans dra upp ogriaset med roten. Men det kriver en
regering som tar fragorna pé allvar, en socialdemokratisk regering. Det kriiver socialdemokrater
och byggnadsarbetare, i riksdagen, kommuner och regioner runtom i landet. Vinner, det
kriaver fack med starka, stolta och trygga Byggnadsmedlemmar som star upp foér sina och
andras rittigheter.

Tillsammans ska vi ska séiga som det ir och gora vad som krivs for att vi vet att vart Sverige
kan béttre.

Tack for att ni har lyssnat och tack for inbjudan!”

S 14. Val/faststallande av

a) elva forbundsstyrelseledamoter, elva suppleanter

Anders Ax, valberedningens ordférande, yrkar att kongressen ska faststilla regionernas
forslag:

» Jonas Sjoberg, Skine

»  Morgan Nyberg, Smaland-Blekinge

o Patrik Jerksten, Vist

« Richard Mellberg, Ost

« Anna-Katrin Hedgren, Orebro-Virmland
» Tomas Kullberg, Stockholm-Gotland

« Jan Andersson, Milardalen

« Kim Séderstrom, GiavleDala

+ Jim Sundelin, MellanNorrland

« Thomas Rolén, Visterbotten

e Joakim Lindholm, Norrbotten

Samt att suppleanter dr regionernas vice ordféranden.

Brian Hansen, Skéne, yrkar pé att man skjuter pa beslutet om forslaget till efter behandling
av stadgarna.

Kongressen ajourneras i 10 minuter.

Anette Myrvold, kongressordférande, informerar om att dagordningen redan &r faststilld
och att eventuella beslut om stadgeférandringar under motionshanteringen far konsekvenser
forst pa nasta kongress.

Brian Hansen accepterar och drar tillbaka sitt yrkande.
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Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens f6rslag

Anders Ax, valberedningens ordférande, foreslar att regionernas vice ordféranden viljs till
suppleanter.

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag

b) ordinarie fullmiktigeledaméter
Anders Ax, valberedningens ordférande, presenterar valberedningens forslag:

« Lars Jonsson, Givle-Dala

» Roger Hellstrém, Gévle-Dala

» Magnus Ragnarsson, MellanNorrland
« Karl-Gunnar Sivertsson, MellanNorrland
¢ Peter Olofsson, Norrbotten

e Goran Risnert, Norrbotten

«  Thomas Schultz, Orebro-Virmland

« Kenny Hermansson, Orebro-Virmland
« Emil Persson, Milardalen

« Borje Karlsson, Milardalen

« Emmelie Renlund, Stockholm-Gotland
« Jonatan Sundelin, Stockholm-Gotland
« Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
» Dennis Rydberg, Stockholm-Gotland

e Mattias Karlsson, Visterbotten

» Anders Schagerholm, Vist

e Lorenzo Santamans, Vist

« Robert Pettersson, Vst

« Johan Andersson, Vist

« Bennet Justusson, Skine

e Christian Jénsson, Skdne

¢ Peter Olsson, Skine

« Stefan Andersson, Ost

« Jonas Andersson, Ost

» Jimmy Jenssen, Sméland-Blekinge

* Michael Isele, Smiland-Blekinge

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag

c) suppleanter till fullmiktigeledaméter
Anders Ax, valberedningen ordférande, presenterar valberedningens f6érslag:
Suppelanter Ordningsf6ljd:

» Givle-Dala Lotta Jepsen Sjélander
» Givle-Dala PerMénsson

» Givle-Dala Anette Dahlberg

+ Gévle-Dala Stefan Westberg

« Givle-Dala Thomas Wik

+ Gévle-Dala Viktor Wennberg

[« NV U NV R C I



MellanNorrland Tommy Almqvist
MellanNorrland Robert Héglund
MellanNorrland Ted Persson
MellanNorrland Markus Lindstrém
MellanNorrland Christer Sjolund
MellanNorrland Patrik Almgren
Norrbotten Hakan Mérk
Norrbotten Rebecca Ekstréom
Norrbotten Leif Nordlund
Norrbotten Isabell Lundberg
Norrbotten Fredrik Oberg
Norrbotten Mattias Ekholm
Orebro-Virmland Nicklas Jonsson
Orebro-Virmland Hikan Ahlqvist
Orebro-Virmland Victor Johansson
Orebro-Virmland Mikael Olsson
Orebro-Virmland Per Eriksson
Orebro-Viarmland Adrian Renberg
Milardalen Krister Eriksson
Milardalen Erik Dagnesjo
Milardalen Eddie Cernosa
Milardalen Peter Eriksson
Milardalen Anders Karlsson
Milardalen Tommie Fredriksson
Stockholm-Gotland Johan Nystrém
Stockholm-Gotland Patrik Svensson
Stockholm-Gotland Joakim Stafsudd
Stockholm-Gotland Thomas Dahlin
Stockholm-Gotland Marion Késsi
Stockholm-Gotland Henrik Hansson
Visterbotten Marcus Dahlbick
Visterbotten Magnus Hedstrom
Visterbotten Mikael Pettersson
Vist Peter Wiklund

Vist Micael Ljungdahl

Vist Simon Hagel

Vist Hans Reinholdsson

Vist Pontus Johansson

Vist Hannah Leuchovius

Skane Joakim Hogman

Skane Hikan Jénsson

Skéne Roger Persson

Skéane Kim Thomsen

Skéane Christian Ljundell

Skane Brian Hansen

Ost Tobias Ydremo

Ost Moa Orre

Ost Robin Oqvist Thorén

Ost Michael Enkurs

Ost Jan Johansson
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6

1 Ersitter Peter Olofsson
o Ersitter Peter Olofsson
3 Ersitter Peter Olofsson
1 Ersitter Goran Risnert
2 Ersiitter Goran Risnert
3 Ersitter Goran Risnert
1
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« Ost Alexander Westberg

» Smaland-Blekinge Magnus Blomqvist
+ Smaéland-Blekinge Karl Paine

» Smiéland-Blekinge Rikard Pontmark
» Smiéland-Blekinge JonasBolmgren

« Smaland-Blekinge Per Adolfsson

= NI, U SR SRRSO N

» Smaland-Blekinge Blerim Zendeli

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag

d) elva ledamaéter till valberedning
Mathias Kleman, forbundsrevisor, presenterar valberedningens férslag::

* Andreas Sjogren, Skédne

» Martin Karlsson, Smaland-Blekinge
e Peter Norlander, Vist

« Joérgen Drott, Ost

» Jenny Svensson, Orebro-Virmland
« Anton Linde, Stockholm-Gotland

» Tomas Hellsberg, Milardalen (sammankallande)
e Henrik Selin, GiavleDala

e Lars Edblad, MellanNorrland

e Anders Morin, Visterbotten

o Jukka Miittid, Norrbotten

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag

e) val av auktoriserad revisor
Anders Ax, valberedningen ordférande, presenterar valberedningens f6érslag:
« Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, PwC

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag

$ 40. Anforande av

b) Ardalan Shekarabi, Sacialforsiakringsminister

“Fantastiskt roligt att vara hir, jag har si riktigt fina minnen fran byggnads kongresser. Fatt
formanen att vara med ett antal génger, och varje giang har jag akt frin kongressen fylld med
energi och, och taggad att vinna val. Och det rikar ju vara val ocksd den hér gangen. Det
kénns ju riktigt, riktigt roligt.

Horni det dr ju ganska morka tider vi upplever just nu. Och, det gir liksom inte att bortse
ifran att historiska misstaga hiller pa att upprepas i Europa med krig och aggression och
drommen om att kuva ett folk med hjélp av vald. Som vissa herrar har. Och i grund och botten
sd kommer dehir kriget att padverka oss, det kommer paverka vir ekonomi, det kommer
paverka var sikerhet, det kommer paverka ordningen i Europa fér 1ang tid.

Och i sddana hir svara stunder, nir frigorna stills pa sin spets méste man ga tillbaka till
historien for att hitta inspiration. Och svensk arbetarrorelsehistoria dr fylld med inspiration.



Vill man hitta 16sningar pa framtidens problem kan man alltid hitta ledtradar i den svenska
arbetarrorelsens historia. Och for er del, i Byggnads historia. Hur det hir landet kunde bli
landet dér arbetarklassen lyckades férvandla ett samhélle. Hur det hir landet kunde bli
landet dir vilfirdsstaten byggdes upp, dir demokratin segrade och dér arbetarna fick ta sina
rittigheter och vara med, och dela pa kakan.

Jag tinker pa en bild néstan varje morgon nu for tiden. Som idr fran statens informationsstyrelse,
som var statens propagandamyndighet under andra vérldskriget. Den hir myndigheten gav
ut en studiecirkel 1942, kanske det morkaste aret. Hitler och Stalin har omringat Sverige,
nazismen och kommunismen ir pa frammarsch och krossar ett helt folk. Den hir kontinentens
folk. Men Sverige star dir, fortfarande med freden. Och den hir bilden finns i ett studiematerial
som ska stirka det psykologiska férsvaret i vart land. Bilden forestéller ndgra barn, och
en familj som sitter. Barnen leker och si dr det en familj som, som tittar pa barnen. De ir
skyddade av en mur. En rundformad mur. Och den hir muren skyddar den hir familjen mot
morkret. Och morkret forestiller dd kommunismen och nazismen och Hitler och Stalin som
har omringat Sverige. Och det ir jikligt intressant vad den hir muren bestér av, for varje
bestandsdel, varje sten har ett ord. Dir star folkpension, det stir allmén sjukvéird, det stir
semester.

Den hir bilden handlar om att det som haller ihop det svenska samhéllet, det som dr svenska
samhillets skydd mot extremism, mot De yttre hoten, det &r den nationella sammanhadllningen
som mojliggors av vilfirdsstaten och véra sociala férsikringar. Det hir dr landet dir nazismen
aldrig lyckades etablera sig som en serios kraft. De kom aldrig 6ver 2 procent pé 30-talet. Ni
kan §ka runt hir i Uppland, 4ka mot Rimbo frin Arlanda s kommer ni triffa folk som ror
sig i folketshus som byggdes pé 1930-talet. Samma ir som koncentrationsligren byggdes i
Tyskland byggdes folketshus hir. Varfor? Varfor kunde inte nazismen etablera sig i Sverige?
Varfor kunde inte den ideologin viixa hir, jo for att arbetarrérelsen var stark. For arbetarrorelsen
klarade av att genomf6ra forbittringar for vanliga ménniskor s att mianniskor fick framtids-
tro och hopp. Och di fanns inte grogrund fér Nazism, och kommunism och fascism. Det ir
precis det vi ska gora nu, kamrater.

Vira sociala forsdkringar har byggts upp av den hér arbetarrérelsen, av era foretridare som
byggde upp sjukkassorna, era foretridare som bérjade driva kravet pa att socialdemokra-
tin skulle driva, ATP och inféra en pension som gjorde ocksa att arbetare sig fram emot
pensionen. Och nir freden efter andra virldskriget borjar ndrma sig, 1944, ett ar innan fredan
sa skriver man arbetarrorelsens efterkrigsprogram. Och man har sjilvfértroende att skiva,
sjalvfortroende att skriva att vi ska bygga ett annat samhille nir freden kommer, ett béttre
sambhille, ett samhélle som bygger pa jimlikhet, trygghet solidaritet. Och sa fort freden
kommer sé sétter man i ging. 1953 da far Sverige sin allminna sjukforsidkring, alla svenskar
oberoende av inkomst blir tickta av en allméin sjukforsidkring som ér solidarisk. Och som ska
gora att ménniskor inte ska bli beroende av fattigvarden den dagen de drabbas av sjukdom,
den dagen de drabbas av arbetsskada.

Nir man har vunnit den striden och fatt pa plats allmidnna sjukférsikringen, da sitter man
inte och vilar. Utan d& tar man nista fight for ATP. S4 att pensionerna ska héjas for arbetare
och ldgre tjinstemin s vi far en ekonomisk trygghet ocksa for arbetare och tjinstemén den
dagen de blir pensionirer. Om man vinner den striden, man ger sig inte, man tar en folk-
omrostning, ett extra val, tre omrostningar i Sveriges riksdag. Men man stér pa sig och till
slut tva ar senare si har man lyft hala arbetarklassens pensionirer och gjort att ocksé bygg-
nadsarbetare kan se fram emot pension. De dr dér vi ska himta inspiration.

De sociala férsiikringarna byggdes upp stegvis under 60-tal, 70-tal, vi fick férdldraforsik-
ring, arbetsskadeforsikring, pappamanaden. Massor med saker som gjordes. Tills vi fick
regeringen Reinfeldt 2006. Som hade malet att sl en kil rakt in i arbetarklassen bland 16n-
tagarna. Aret efter maktovertagarna genomférdes de historiska férsimringarna i a-kassan,
en halv miljon svenskar limnade a-kassan 2007. Aret direfter, 2008, genomfordes de mest
genomgaende, mest extrema forsdmringarna av sjukférsikringen som nigot visteuropeiskt
land har gitt igenom.

Vi gick fran att vara en forebild nir det géiller tryggheten for sjuka och utslitna till att bli det
land i Norden som hade simst skydd for sjuka och utslitna. Den resa som vi har varit igenom
under de senaste tv4, tre dren, tillsammans med byggnads. Har handlat om att ateruppritta
forsikringsidéen. Vara allméinna, sociala forsikringar dr nagot vi byggt upp tillsammans, och
de ska byggas upp igen. Och det kan vi bara dstadkomma genom facklig politisk samverkan
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och riktigt hart arbete. Det finns liksom ingen annan vig.

Nir pandemin kom, da var folk plétsligt intresserade av sociala forsédkringar. DA métte man
inte s manga i byggbodarna som pratade om att jag vilkomnar jobbskatteavdraget det far
ju vara si att sjukforsikringen forsdmras, for jag ér ju inte sjuk. For det gjorde man ju 2010.
Det kunde man faktiskt géra 2006. Men nir pandemin kom, d& blev vi pAminda om att vi ir
vildigt sdrbara som ménniskor, vi kan ha virldens bésta jobb, mest vilbetalda jobb, och si
kan vi vara arbetslosa imorgon. Vi kan vara vérldens friskaste ménniskor, men dndé sjuka
imorgon. Och dé dr vi beroende av ett anstéindigt samhiille som har sociala forsédkringar.

Det var inte litt, det fanns ett hart motstind i den hogerdedikerade riksdagen. Men vi bérjade
kémpa for att dteruppritta sjukforsikringen. Och till slut, efter hart fackligt politiskt arbete
och inte minst i nira samarbete med byggnads sé fick vi igenom lagindringarna. Nu dr
regelverket for provningen av ritten fér sjukpenningdag 180 dndrad. Nu ér regelverket for
prévningen av ritten till sjukpenningdag dndrad. Nu ir regelverket for dldre dndrat, deltids-
sjukskrivna har bittre trygghet, och behovsanstilllda omfattas av sjukpenningen, taket till
sjukpenningen har héjts. Allt det hir har héint pa tva ar, och det vi kan se, det dr att antalet
utforsidkringar har minskat radikalt, sedan reglerna dndrats.

Vi ska appladera och allt det dir, och vi ska liksom kénna att vart samarbete gav politiskt
resultat som i slutindan innebér att era medlemmar far béttre trygghet. Men det méste vi
anvinda, den energin méste vi anvéinda till att driva igenom fler forbéttringar. Nésta steg det
ir ju att vinna slaget i riksdagen om att inf6ra en trygghetspension fran och med september,
som innebdr att dldre utslita, dldre sjuka inte ska behova ta ut sin dlderspension i fértid utan
fa en ekonomisk trygghet och ta ut sin dlderspension i rétt tid.

Det kommer innebéra att en byggnadsarbetare som &r utsliten vid 61-ars dlder och som far
trygghetspension kommer fi 4 000 kr hogre i pension i minaden. Det hade, det hade inte
hént, om inte byggnads hade legat p4. Om ni inte hade gett ut rapporter om knegarpension, om
inte Johan hade hiingt upp affischen pa Oland, om det inte hade varit massor med samlingar
av byggnadsarbetare runt om i landet som lyfte just frigan om utslitning, om den otrygghet
som byggnadsarbetare har.

Manga av era medlemmar har ganska bra 16n, men ménga sliter ut sig. Och om vi inte har
en trygghetspension, dd kommer de ocksa fa en 1ag pension. Det kommer pa plats kamrater,
tack vare facklig politisk samverkan. Och nir vi firar det, for det ser ut som att vi fir igenom
trygghetspensionen. Da ska vi kimpa fér hogre pensioner. Pensionerna ska héjas, det dr
ganska enkelt.

For det forsta ska vi hoja ldgsta pensionerna. Idag ligger ldgsta pensionen i Sverige. Efter 40
ar i Sverige s dr du garanterad 8 779 kronor fore skatt. 8 779 kronor fore skatt, det idr vad
du dr garanterad efter 40 ir i Sverige som pensionir. Dir ligger nivierna. Och det ér ganska
maéinga av arbetarklassens kvinnor som har pensioner som ligger nigonstans dir, lite hogre
men dir. Genomsnittspensionen for kvinnor &r 12 600 fore skatt. Det dr genomsnittet, kan
ni tdnka er var arbetarklassens kvinnor landar. Vi har lagt fram ett férslag som alla partier
borde appladera, det borde vara tivling om att det borde héjas dnnu mer, dnnu tidigare. Vi
har sagt, alla fattiga pensionérer i virt land behover fa en pensionshéjning hir och nu och
dérfor borde de f3 ett tilliigg med 1000 kr skattefritt frin och med augusti.

Det behovet var enormt for ett ar sedan, det har vixt 4nnu mer nu nér priserna gar upp. Tror
ni att vi har en situation dir riksdagsmajoriteten vilkomnar detta? Nej, vi far kimpa for
det, men vi kommer kimpa for det. For det dr var forbaskade skyldighet gentemot landets
pensionérer att vi hojer ligsta pensionerna. Sverige ir ett av virldens rikaste linder, och d&
ska det inte vara si att massor med pensionérer i vart land som har slitigt och kimpat inte
har rad att kopa de matvaror de behéover.

Det ska inte beh6va vara sé att ndr man knackar pd dorren hos en pensionir si vittnar hon
om att hon inte har rdd med tomater léingre. Vi har rad att hja pensionerna. Och nér vi vil
har hojt lidgsta pensionerna - for den striden ska vi vinna - di ska vi hgja pensionsavgiften
och reformera pensionssystemet. Pensionsavgiften beh6ver héjas till minst 18,5 %. De
allménna pensionerna behoéver hé6jas. I kombination med de framgéngar som ni har, och det
ni har levererat till era medlemmar - inte minst att ni lyckades fa igenom att aldersgrinsen
for tjinstepensionen ska sinkas - s kommer vi dd kunna se fram emot hégre pensioner.

Det kommer inte komma gratis. Det krivdes en folkomrostning, ett extra val och ett antal



voteringar i riksdagen for att ATP skulle komma pé plats. Framf6r allt krivdes det vildigt
mycket fackligt arbete. Det krivdes diskussioner pa arbetsplatsen. I dagens virld kriaver
det vildigt mycket dérrknackningar. Och samtal. Men har vi tdlamod och langsiktighet sa
kommer vi ocks att h6ja pensionerna och vinna den striden, och da kan vi till era medlemmar
leverera hogre pensioner. Och da vixer framtidshoppet. Framtidstron. Och dd minskar gro-
grunden for extremism. Det dr inte svarare dn sa faktiskt. Det dr inte svarare dn sa.

Mina vinner, det dr 115 dagar kvar till valet. Och det kénns ju bra nu och sa dér. Vi har gatt
upp i opinionsmétningar och har en statsminister som har sextioprocentiga fortroendesiffror,
och det dr vi otroligt stolta 6ver och det ér fantastiskt. Men det &r en till tva procent som
skiljer blocken at. Det ricker att de har ndgra bra dagar dir i valrérelsen. Med dagens siffror
sd kan landets statsminister heta Ulf Kristersson i oktober. Socialministern kanske kommer
heta Ebba Bush, arbetsmarknadsministern kanske kommer heta Jimmy Akesson. Nej, men
det dr en procent som skiljer. Det som avgor, vad som hiinder de kommande fyra aren, det dr
i grund och botten hur stor andel av era medlemmar som viljer att rosta rott. Och hur stor
andel av era medlemmar som ténker rosta SD.

Det dr i era hinder makten ligger faktiskt. Och vi ska gora allt vi kan tillsammans, de hér 115 da-
garna. Till att anvinda de hiir dagarna, till att pAminna era medlemmar att det som borde avgora
hur man rostar i val det &r hur man ser pa pensionerna, hur man ser pa socialforsikringen, hur
man ser pd arbetsmarknadspolitiken, pé arbetsritten. Hur man ser pa fackliga riittigheter.
Det kommer att finnas enorma krafter i samhéllet som kommer vilja skifta fokus och lita
valet handla om négot annat. For att de ska fi era medlemmar att skjuta sig sjilv i foten nir
de rostar. Tro mig det kommer féras manga kampanjer i sociala medier.

Men om vi hjilps at och sitter fokus, pa pensionerna, pa socialférsikringen, pa arbetsritten
och alla andra fragor som ir relevanta fér era medlemmar och deras ekonomiska vélstind.
D4 vinner vi valet. Och did kommer vi fa anledning att fira. P4 kvillen den elfte september.
Och da kommer vi ocksd ha anledning att se fram emot, av fyra ars reformer som handlar om
att forbittra livet for svensk arbetarklass. Ar ni med pé det!

Jag vill, med dessa ord framf6ra de varmaste hilsningarna till Byggnads kongress. Jag vet att
vi kommer ses i valrorelsen. Jag har faktiskt knackat dérr med ett antal méanniskor som sitter
hir inne, senaste veckorna. Och det ir jag vildigt, vildigt tacksam f6r. Och jag ir 6vertygad,
verkligen 6vertygad om att ni dr en av nyckelaktorerna i den valrérelsen som vi har framfér
oss. Sa kor hart nu kamrater, mot valseger. Tack s hemskt mycket!”

S 40. Anforande av

c) Susanna Gideonsson, LO:s ordférande
Se Susanna Gideonssons anforande pa webben:

https://www.youtube.com/watch?v=pS8HK7Fstuc

Kongressen sjunger for Susanna som fyller ar idag.

Moétet ajourneras till 20 maj, 08:00
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FREDAG 20 MAJ

Dagen inleds med ett musikframtridande av Johan and the Lindholmz.

Tomas Emanuelsson, kongressordforande, inleder dagen med praktisk information och svar
pa hur kongressen ska hantera tilldgget till arbetsordningen med tilliggsatt-sats och énd-
ringsatt-sats. Dessa ska skrivas in som yrkanden i métessystemet.

Slutligen pdminner han om att vi ska ha roligt men med respekt fér varandra, och férklarar
kongressen 6ppnad dag 2.

Gardagens dagsprotokoll kommer ligga for justering i kongressens motessystem under fliken
Ovriga dokument.

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, introducerar kongressens internationella block och
visar en film om Byggnads internationella arbete.

Kongressens internationella gister hilsas vilkomna.

$ 12. Internationelit block (paneldebatt]

Paneldebatt om situationen for migrantarbetare i Qatar genomférs under ledning av Linn
Svansbo, féorbundskontoret.

Demokratitorg

Demokratitorget introduceras av Alexandra Wingard, férbundskontoret, och Jim Sundelin,
forbundsstyrelsen. De presenterar kongressrapporten Byggnads 2030 som ska diskuteras av
ombuden under demokratitorget samt ger praktisk information om processen.

Motet ajourneras for arbete i demokratitorgen.

Paus for lunch 12.00 - 13.00

Jonas Sjoberg, kongressordférande, inleder med information och forutsittningar.

Patrik Ostberg beviljas permission fran 19 maj klockan 15:00. Rostlingden ska justeras till
156 ombud.

Kongressen beslutade:
att  justera rostlingden till 156
Information om att kongressen filmas och fotograferas.

Motionerna 151 och 232 har hamnat under fel omrade och kommer flyttas till punkten om
grundorganisation och liggs in sist under det omradet.

Alla yrkanden som goérs under kongressen ska goras skriftligen digitalt via motessystemet
och ska kompletteras med ett yrkande i talarstolen.

Martin Hallingstroms fodelsedag uppmirksammas med sing.

$ 13. Fackligt arbete i Europa och dvriga
variden

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, introducerar blocket om fackligt arbete i Europa och
ovriga virlden.



Videohilsning fran ukrainska byggfacket Profbuds ordférande Vasyl Andreyev spelas upp.

a) motionerna FAE 155-157

MOTION NR 155 | STOCKHOLM-GOTLAND

- [-] - a - - - as '
Nej och ater nej till minimiloner!
Den Europeiska Unionen har pa vissa punkter av inre politiska motsittningar tvingats

mildra effekterna av nagra av unionens grundliiggande friheter som dstadkommit f6r stora
problem f6r arbetstagarna.

Det sociala protokollet har da bla kommit att handla om oskéliga och for EU som samman-
slutning stérande 1aga I6ner i vissa linder inom unionen. For att fa drégligare villkor har EU
kommissionens ordférande, den tyska kristdemokraten Ursula von det Leyen, drivit frigan
om att genomféra minimiléner inom hel unionen.

En del europeiska linder med avtals och 16nebestimmelse liknande vart med kollektivavtal
har tidigare som vi i Sverige lovats att undantas fran EU principen om att infér minimiléner
men pa senare tid ser ocksa de 16ftena ut att grusas.

I Sverige fungerar 16nebildningen relativt vél och avtalsuppgorelser mellan parterna ir nog
tveklost det bista sittet. Inférande av minimiloner skulle forstora det system som byggts upp
under mycket ling tid. Darfor har ocksi bade de svenska politiska partierna och arbetsmark-
nadens parter, fack och arbetsgivarforeningar, varit mot inférandet av minimil6ner i Sverige.

Den fighten ir inte 6ver pa linga vigar. Efter ett beslut, dir resultatet kan bli att vi tvingas
inféra minimiléner likvil som att vi for stunden far ett undantag, kommer en period av for-
handlingar om tex nivier och hur beslutet ska inférlivas.

D3 maéste vi vara lika tydliga som vi varit hittills och vi som fackférening méaste di ocks4 vara
minst lika klara 6ver vad vi vill och visa och 6vertyga politiker och forhandlare att kollektiva
avtal dr den bésta vigen for en si réttvis 16nebildning som majligt.

Vi foreslar kongressen besluta

att  kongressen uttalar sig emot inférandet av minimiléner i Sverige

att Forbundet om vi inte far ett undantag fér minimiloner jobbar aktivt for att
mildra effekterna och for att vi ska kunna aterga till kollektivavtalade 16neupp-
gorelser.

att  Foérbundet om Sverige undantas fran krav pa att infora minimiléner fortsitter

att bevaka och paverka politiker, motpart och allméinhet om avtalskonstruk-
tionernas fordelar och samhéllsnytta.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 155

Byggnads delar motionirens synsitt och forbundet har sedan de forsta idéerna om ett
EU- direktiv om minimiloner nimndes av EU-kommissionen arbetat for att begrinsa
effekterna av ett kommande direktiv. Byggnads fortsitter att arbeta intensivt for att
sidkerstilla att den svenska avtalsmodellen sikras. Forslaget till EU-direktivet om
minimiléner far helt enkelt inte bli en murbricka som slar sénder den svenska kollek-
tivavtalsmodellen. Trots omfattande lobbyarbete och konkreta protester fran svensk
arbetarrorelse lade EU-kommissionen 2020 fram ett lagforslag som strider mot EUs
grundlag och dr ett knytnivsslag rakt i magen pa den svenska kollektivavtalsmodellen.
Den svenska modellen dr en grundbult som gjort att Sverige dr en av Europas mest
konkurrenskraftiga ekonomier och vi har idag bland Europas hogsta ldgsta l16ner. Eu-
ropas lontagare beh6ver absolut bittre arbetsvillkor, hégre 1oner och minskade klyftor
men det ir helt fel att ge upp den fackliga kampen och tro att europeisk lagstiftning ar
den stora l6sningen. Ett EU-direktivet om minimil6ner ir ett unikt hot mot vart séitt
att forhandla om I6ner och allménna villkor i kollektivavtal. Alla krafter maste mobili-
seras for att forsvara den svenska kollektivavtalsmodellen. Loner och villkor i Sverige
ska inte bestimmas av klafingriga politiker och byrékrater i Bryssel eller i Sveriges
riksdag. Makten 6ver svenska loner och villkor ska fortsatt sikras genom forhandling
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mellan parterna pi svensk arbetsmarknad och fir pa inga villkor hamna hos vare
sig EU- eller svenska politiker och politiska institutioner. Dirfor stir Byggnads enat
bakom foljande krav: - Att EUs lagstiftare respekterar EU:s grundlag. - Att EU inte
ska ta sig ordttmétiga befogenheter pa 16nebildningens omrade. - Att regeringens och
riksdagens arbete for att skydda den svenska kollektivavtalsmodellen och svenska
lontagares intressen ska intensifieras och ha hégsta prioritet. - Att sjidlvreglerande
och vilfungerande kollektivavtalsmodeller som den svenska helt ska undantas i en
eventuell europeisk 16nelag. - Att Sverige inte ska implementera ett EU- direktiv om
minimil6éner i svensk lagstiftning. Byggnads anser att ett eventuellt uttalande fran
kongressen bereds i sidrskild ordning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 155:2, 155:3.

att avsla att-sats 155:1.

MOTION NR 156 | MALARDALEN

Ett socialt protokoll i fordragen for att stoppa
dumpning av loner och villkor

Jag arbetar inom byggbranschen och ser varje dag de negativa sidorna av EU:s inre marknad:
fusk och slarv med arbetsmiljé och dumpning av 16ner och villkor.

Kriminalitet i arbetslivet drabbar de utlindska arbetstagare som utnyttjas, mina kollegor i
Sverige som ser sina villkor forsdmras och seridsa foretag fran hela Europa som konkurreras
ut av fuskare. Detta géller inte bara byggbranschen utan ocksd andra branscher: transport,
jordbruk, stidning, skogsniringen med flera.

Att stélla arbetstagare mot arbetstagare sa hér ir ett enormt hot mot europeisk sammanhéll-
ning. EU mojliggor detta fuskande och stir i viigen nir regeringar eller fackféreningar vill
vidta dtgérder. Problemet &r att foretagens fria rérlighet idag viger tyngre én schyssta l6ner,
villkor och trygghet for oss arbetare.

Jag foreslar att EU inf6r ett socialt protokoll i fordraget sa att sociala och fackliga rittigheter
aldrig ska kunna ses som hinder for den inre marknaden. Lika 16n for lika arbete ska gilla
som princip i det land man arbetar i, oavsett var man kommer fran. EU:s medlemslinder och
fackforeningar méste fa verktyg att se till att sa &r fallet och inte bli bakbundna som idag.

Ovanstiende text dr kopierad direkt ur Kim S6derstroms text till EU, Jag delar den bilden
som Kim maélar upp. Det ir av storsta vikt att vi som fackférbund tar tag i fragan och lyfter
den till den nivan dir den hér hemma. Jag yrkar dirfor att Byggnads kongress stiller sig
bakom texten i sin helhet och ger Férbundet i uppdrag att driva fragan.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att EU infor ett socialt protokoll i fordraget, for sociala
och fackliga rittigheter.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 156

Byggnads ir enig med motioniren, EU méste snarast foga ett socialt protokoll till EUs
grundlag, fordraget. Diarf6ér har Byggnads sedan EU-domstolen fillde sitt avgorande i
Laval fallet arbetat strategiskt med fragan och kommer att fortsitta. Det dr mycket glidd-
jande att vi &ven har LO och Europafacket med oss i arbetet. I grunden handlar det om att
reglera vad som ska anses vara acceptabla hinder for EUs fria rorlighet av tjinster. Vart
krav ir att likabehandling ska gilla for alla som arbetar pa svensk arbetsmarknad, dven
de som tillfilligt skickas till Sverige. Ett sidant krav ir ett hinder for de foretag som vill
konkurrera med usla l6ner och arbetsvillkor, men det dr ett hinder som maste vara tillatet
om EU-samarbetet ska vara socialt acceptabelt. EUs fordrag méste dindras for att hantera



konflikten mellan EUs ekonomiska friheter och medlemsstaternas majlighet att reglera
bland annat arbetsmarknaden. Respekten f6r arbetsmarknadens parters majlighet att
sjilvstindigt reglera 1oner och arbetsvillkor i kollektivavtal handlar ocksa om respekt for
grundliggande ménskliga réittigheter. Vilka hinder som ska anses vara acceptabla édr en
viktig friga av fordelningspolitisk karaktir som politiken inte kan 6verldmna till jurister
i EU. Ska vi iterfa politisk och dirigenom demokratisk kontroll 6ver vilka hinder som ér
att betrakta som acceptabla méiste grinserna i EUs férdrag bli tydligare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 156.

MOTION NR 157 | SKANE

Samordnade avtalsférhandlingar

Arbetsmarknaden blir allt mer globaliserad. Nér arbetsmarknaden blir mer global dr det
viktigt att dven arbetarrorelsen arbetar globalt. Om vi inom arbetarrérelsen kunde stilla
likartade krav jimte vira arbetsgivare si vore detta en enorm styrka. Ett lagom steg vore
att samordna vara avtalskrav inom de skandinaviska byggfacken. Dér vi idag har en arbets-
marknadsmodell med stora likheter. De omraden vi skulle kunna samordna véra avtalskrav
ar framfor allt ordning och reda, bemanning och utstationering.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads inleder samtal med de danska och norska byggfacken, for att samord-
na avtalskrav infor 2023 ar avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 157

Byggnads delar motioniirens intentioner och det finns redan ett utbyte av information
mellan de nordiska byggfacken. Tyvirr har utbytet avstannat nigot d& den nordiska
federationen f6r byggnads- och triarbetare (NBTF) omorganiserades 2016. Samtidigt
etablerades fler bilaterala kontakter mellan byggfacken i Norden som kan vidareut-
vecklas. Arbetet med att utrota alla former av villkorsdumpning och arbetslivskrimi-
nalitet har intensifierats i samtliga nordiska ldnder och de nordiska byggfacken drar
lirdomar av varandra och har tillsammans drivit frigan om ordning och reda via var
europeiska federation for byggnads- och triarbetare (EBTF). Byggt pa de pigdende
nordiska utbytena foreslés att motionens intentioner tas i beaktande och att Byggnads
under kongressperioden tar med sig det in i kommande avtalsrorelser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 157 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

« Henrik Karlsson, Visterbotten

e Joakim Frank, Skéne

» Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
« Anders Nilsson, Orebro-Virmland

» Karl Paine, Smaland-Blekinge

» Johan Lindholm, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« bifall motion 155, forbundsstyrelsen (indring av utlitande fran avslag 155:1 till bifall)
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bifall motion 156, férbundsstyrelsen

bifall motion 157, forbundsstyrelsen

bifall att-sats 155:1, Joakim Frank, Stefan Slottensj6, Anders Nilsson
bifall motion 157, Joakim Frank, Karl Paine

Med anledning av motion 155 informerar Johan Lindholm, forbundsordférande, att ett uttalande
fran kongressen om minimiloner &r forberett.

Kongressen beslutade:

att
att
att

bifalla motion 155
bifalla motion 156
bifalla motion 157

Ordningsfraga, Lorenzo Santamans Vist; yrkar pa faststdllande av talartid pa 3 minuter
per talare under motionsbehandlingen.

Foljande forslag forelag:

begrinsa talartiden till 3 minuter
inte ha ndgon begriinsning av talartiden

Kongressen beslutade:

att

begrinsa talartiden till 3 minuter

Hilsningsanforanden frian Suntracs, Panama, KFCITU, Sydkorea och BWT Afrika.

Godkinnande av gardagens protokoll

Kongressen beslutade:

att

godkéinna giardagens protokoll

S

16. Kongressrapport:

Stadgekommittéen

Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen, féredrog stadgekommitténs arbete och forslag.

Stadge- och organisationséversyn 2018-2022

Patrik Ostberg, sammankallande
Morgan Nyberg, Sméland-Blekinge
Tomas Emanuelsson, Vst

Roland Wiking, Skane

Magnus Sandestal, Norrbotten

Inger Dahlqvist, Férbundskontoret

Kongressgruppens arbete

Oversyn av nuvarande stadgar.
Diskussion med samtliga regionstyrelser.

Genomfort enkiter till medlemmar med och utan fackliga uppdrag samt till
medlemskretsar.

Arbetat parallellt med inkomna stadgemotioner (FS 158-189).



Slutsats

» Stadgekommittén anser att en storre kongressutredning behover genomféras - det &dr 12
ar sedan det gjordes sist.

» Byggnads behover utveckla nya former fé6r demokratin och ge forutsiittningar for att fler
ska delta i var verksamhet.

« Utredningen behé6ver dven se hur vi bygger det nya Byggnads utifran kongressens beslut.
«  Kommande stadgar behover dven “sprakjusteras”

BESLUT

I debatten deltog:

+ Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen

»  Michael Isele, Smaland-Blekinge

» Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen
» Robin Kjellgren, Vist

¢ Gunnar Holmlund, Visterbotten

+ Roland Wiking, Skéne

Foljande forslag forelag:

« Dbifall férslag nya stadgar, forbundsstyrelsen
» avslag paragraf 23 mom 8 samt paragraf 23 mom 9, Peter Wiklund

» Dbifall till paragraf 23 Gunnar Holmlund

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar

§ 17. Tillsattande av kongressutredning

Lars Hildingsson, férbundsstyrelsen, foredrog férslaget omtillsidttande av kongressutredning.
Tillsittande av utredning 2022-2026

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste genom-
fordes infor kongressen 2010. Mycket har héint i Byggnads och i omvirlden sedan kongressen
2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett
forbund som ir ekonomiskt och organisatoriskt starkt fér att vi ska kunna ge vira medlemmar
service och for att ha bide bred och djup kompetens i varje region. For att méta detta behover
organisationen utvecklas.

En utredning gjord av stadgekommittén dir man genomfoért enkéter till medlemmar med upp-
drag, medlemmar utan uppdrag, medlemskretsar samt digitala méten med samtliga region-
styrelser. I sin analys konstaterade kongressgruppen att en omfattande utredning behover
genomforas under kommande kongressperiod.

Utredningen behover se 6ver hur stédet fran anstillda till fortroendevalda kan bli dnnu béttre
ien ny organisation. Utredningen kan med férdel dra lirdom av hur andra organisationer har
genomfort fordndringar bade i Sverige och i Norden.

Utredningen beh6ver analysera nuvarande och framtidens digitala plattformar for att enklare
kunna nyttja tillgéinglig teknik. Den digitala tekniken ska underlitta arbetet som fértroende-
vald och anstilld i Byggnads.

Utredningen behéver ocksa se 6ver hur var demokratiska organisation dr uppbyggd, ir den
optimerad for dagens verklighet eller behéver den utvecklas eller omformas helt?
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Forbundsstyrelsen forslag:

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att skyndsamt tillsitta en utredning med tydliga
direktiv och mandat,

att  utredningen ska rapportera sitt arbete pa forbundsfullmiktige 2023, 2024 samt
2025,

att  forbundsstyrelsens utredning, med eventuella forslag till stadgeforindringar, ska
behandlas pa kongressen 2026.

BESLUT
I debatten deltog:

« Lars Hildingsson, férbundsstyrelsen
« Lars Jonsson, GivleDala

e Christian Jénsson, Skdne

« Otto Lindlof, Smaland-Blekinge

« Bjorn Grongqvist, Orebro-Virmland
 Fredrik Oberg, Norrbotten

Foljande forslag forelag:

» Dbifall férslag om tillséittande av kongressutredning, forbundsstyrelsen

» avslag forslag om tillséittande av kongressutredning, Lars Jonsson, Otto Lindl6f, Bjorn
Gronqvist, Fredrik Oberg

« bifall till férbundsstyrelsens forslag,, Christian Jénsson

Kongressen beslutade:

att  avsla forbundsstyrelsen férslag om tillsittande av kongressutredning efter rostrik-
ning begird av Lars Jonsson med siffrorna: avslag 89, bifall 67

$ 18. Forbundsstadgar

a) motionerna FS 158-159

MOTION NR 158 | SMALAND-BLEKINGE

Fackforeningens uppgift

En fackfoérenings uppgift ir att kollektivt driva medlemmarnas intresse i konflikten mellan
arbete och kapital. Inser man detta dr det ocksé sjdlvklart varfér den nutida arbetarrérelsen
maste vara socialistisk. Att den dr det, innebér bara att den 4r medveten om sitt syfte och sin
uppgift i samhillet. Som fackforbund maste man alltid férséka géra det som &r bist for med-
lemmarna, men man maste ocksd ha en tanke som stréicker sig lingre &n en mandatperiod
eller avtalsperiod. Arbetarrorelsen har ett stérre ansvar, det handlar om att vi har en ide om
ett annat samhille, ett biattre samhille for oss arbetare.

Viforeslar kongressen besluta

att  dndra andra stycket i paragraf 1i stadgarna till ”Byggnads uppgift ar att till-
varata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en
socialistisk samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati. Uppgiften utgar fran den grundliggande synen om allas lika viirde
och ritt.”



MOTION NR 159 | OST

Stadgar

En fackforenings uppgift maste vara att kollektivt driva medlemmarnas intresse i konflik-
ten mellan arbete och kapital. Inser man detta dr det ocksa sjdlvklart varfér arbetarrérelsen
maiste vara socialistisk. Att den &r det, betyder bara att den dr medveten om sitt syfte och sin
uppgift i samhillet. Som fackforbund méste man alltid fors6ka géra det som &r bést for med-
lemmarna, men man maste ocksd ha en tanke som stréicker sig lingre in en mandatperiod
eller avtalsperiod. Arbetarrorelsen har ett storre ansvar, det handlar om att vi har en idé om
ett annat samhille, ett bittre samhille for oss arbetare.

Viforeslar kongressen besluta

att  Andra andra stycket i paragraf 11i stadgarna till ”Byggnads uppgift ir att till-
varata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka fér en
socialistisk samhéllsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati. Uppgiften utgar fran den grundliggande synen om allas lika virde
och ritt”

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 158 och 159

Forbundsstyrelsen tillsatte 2019 en stadgekommitté som har arbetat med en 6versyn
avsamtliga paragrafer, indamals paragrafen § 1 dr styrd av LOs normalstadgar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 158 och 159 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

« Karl Paine, Smaland-Blekinge

o Peter Wiklund, Vist

« Stefan Andersson, Ost

» Lotta Jepsen Sj6lander, GéivleDala
* Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» anse motion 158 och 159 besvarade, férbundsstyrelsen
« bifall motion 158, Karl Paine
» bifall motion 158 och 159, Peter Wiklund, Stefan Andersson, Lotta Jepsen Sjolander

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 158
att  bifalla motion 159

b) motionerna FS 160-167

MOTION NR 160 | VASTERBOTTEN

Mandattid for Regionstyrelseledamadter

I Stadgarnas paragraf 23 moment 9 anges mandattiden for regionstyrelsens ledaméter till tva
ar och halva styrelsen skall avgé varje ar.

q7



48

Jag anser att skall vi fd ndgon kontinuitet i styrelsearbete sa skall 4ven regionens styrelse ha
fyra ars mandattid, di blir det inte som nu att pdborja resan varje ar med nya ledamoter som
skall skolas in. Tyvirr upplever jag att de som har varit med ett tag tappar sugen pa grund av
omtag varje ar for att f med de nya, och utvecklingen av styrelsearbetet stannar.

Om nigon fortroendevald ledamot limnar under mandatperioden tilltrdder suppleanter enl.
tidigare och fyllnadsval genomf6rs pa ndstkommande Regions drsmote.

Viforeslar kongressen besluta
att  Regionstyrelsens mandattid skall vara 4 ar

att Om ledamot frantrider uppdraget gors fyllnadsval pa nistkommande Regions
arsmote

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 160

Forbundet har genom iren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon stérre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som &r ekonomiskt och organisato-
riskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade bred och
djup kompetens i varje region. For att mota detta behover organisationen utvecklas.
Vi dr stolta men aldrig nojda, dirfor behover vi utreda var demokratiska organisation.
Hur kan vi bli 4nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Forbundsstyrelsen anser
att det behover utredas hur stodet fran anstillda till fértroendevalda kan bli dnnu
béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra or-
ganisationer har genomfort fordndringar bade i Sverige och i Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 160 besvarad.

MOTION NR 161 | VASTERBOTTEN

$ 23 mom 5 medlemskretsar

I § 23 mom .5 star att Medlemskretsen har till uppgift att exempelvis nominerar till de f6r-
troendeuppdrag som finns i regionen, vi ser idag att demokratin ir si pass forsvagad da det
kommer in sa fa forslag pa personer att det inte ricker till alla uppdrag.

Var tanke att 6ppna upp fér nominering fran fler méten dér regionen kallar och medlemmar
traffas kunde underlitta att fi fram namn till dessa om man gav mdéjlighet for fortroende-
mannaklubbar och MB grupper att via sina triffa nominera in forslag pa personer villiga att
ta sig an ett uppdrag.

Detta skulle innebira att basen for nomineringsunderlaget skulle vara st6rre, och i och med
det littare att fylla de platser som skall viljas.

Dessa nomineringar skall skickas in till Kretsarna eller Regionens valberedning i god tid
innan kretsarnas nomineringsmoéten si de kan beredas innan Kretsens Nominerings och
Arsméte eller infér Regionens Budget och Arsméte.

Viforeslar kongressen besluta

att P4 av regionens inbjudna fortroendeméten kan man nominera till uppdrag i
regionen.



Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 161

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hiint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon storre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som dr ekonomiskt och organisato-
riskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bide bred och
djup kompetens i varje region. For att m6ta detta beh6ver organisationen utvecklas.
Vi dr stolta men aldrig nojda, dirfor behover vi utreda var demokratiska organisation.
Hur kan vi bli 4nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Forbundsstyrelsen anser
att det behover utredas hur stodet fran anstillda till fértroendevalda kan bli &nnu
béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra or-
ganisationer har genomfort forindringar bade i Sverige och i Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 161 besvarad.

MOTION NR 162 | GAVLEDALA

$10 moml

Den tre manader linga uppségningstiden i Byggnadsarbetarférbundet leder ofta till att med-
lemmar som av olika skél vill limna féreningen men dterkomma i ett senare skede blir upp-
rorda och straffar ur sig istillet.

Det forsvarar arbetet att forséka virva dessa medlemmar ater och tar tid fran riddningsar-
betet for medlemmar som missat eller har problem med att betala for sitt medlemskap.

Det leder dven till att presumtiva medlemmar viljer att avsta frin medlemskapet nér upp-

sidgningstiden dr s lang tid som den &r idag.

Viforeslar kongressen besluta
att  ritten for uttride sinks fran tre kalenderméanader till 1 kalendermanad

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 162

Forbundsstyrelsen anser att med nya LO-portalen s kan medlemmen som 6vergar till
annat forbund byta inom en ménad. Vill medlemmen av andra skil 1imna sitt medlem-
skap sé dr tre manader en skilig tid for att 1imna foreningen Byggnads.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 162.

MOTION NR 163 | VAST

Nomineringsforfarande for
LO-kongresser och representantskap

For att Byggnads skall bli en #dn mer demokratisk organisation och komma nirmare att fa
medlemmarna i forbundet att kunna paverka sitt forbund p4 riktigt anser jag att nomine-
ringsforfarandet for LO-kongresser och LO centrala representantskap borde ske ifrdn vara
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medlemmar ute i landet.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads platser pa LO-kongresser och representantskap férdelas ut till de
olika Byggnads-regionerna att besluta om vilka som far delta

att medlemskretsar nominerar ledaméter for LO’s centrala representantskap samt
LO-kongresser till regionfullméktige

att regionfullmiktige beslutar vilka ledaméter som blir valda till LO-kongresser
och LO’s centrala representantskap

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 163

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvérlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en fordndring dér en 6ppning gavs f6r regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nédgon storre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som ir ekonomiskt och organi-
satoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade
bred och djup kompetens i varje region. For att méta detta beh6ver organisationen
utvecklas. Vi ér stolta men aldrig néjda, dirfor beh6ver vi utreda var demokratiska
organisation. Hur kan vi bli &nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Utredningen
behover utreda hur stédet fran anstéllda till fortroendevalda kan bli &nnu béttre i en
ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra organisationer
har genomf6rt fordndringar bade i Sverige och i Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 163 besvarad.

MOTION NR 164 | SKANE

Ombud LO-kongress

Nuvarande skrivelse (§ 16, mom 1 andra stycket) ger ett ganska otydligt intryck gillande vem
som viljer ombud till LOs kongress. Skrivelsen borde vara tydligare och béttre tillvarata
medlemsdemokratin samt representation i/fran forbund och regioner.

Forbundsstyrelsen bor diarfor dven utifrdn nyckeltal gora en berdkning pa férdelning av
ombud och personliga ersittare dir medlemsantal i regionerna blir styrande. Dock skall 4
av platserna reserveras for forbundsledningen eller dess utsedda ersiittare.

Forslag till ny skrivelse:

Forbundsstyrelsen utser och faststiller, efter nominering och val av ombud genomférda pa
regionernas fullmiktige, ombud till LOs kongress. Vid de fall region avstar ifrdn att vilja
ombud till kongress dger Forbundsstyrelsen ritt att fylla dessa platser efter biasta férmaga.

Viféreslar kongressen besluta
att  stadgarna lindras enl forslaget ovan.
att  dndringarna ir implementerade till den kommande LO kongressen.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 164

Forbundet har genom dren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvérlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en fordndring dér en 6ppning gavs f6r regionala beslut om t.ex klubbar



eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon stérre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som &r ekonomiskt och organisato-
riskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade bred och
djup kompetens i varje region. For att mota detta behover organisationen utvecklas.
Vi ér stolta men aldrig ndjda, dirfor behover vi utreda var demokratiska organisation.
Hur kan vi bli 4nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Férbundsstyrelsen anser
att det behover utredas hur stodet fran anstillda till fortroendevalda kan bli dnnu
béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra or-
ganisationer har genomfort fordndringar bade i Sverige och i Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 164 besvarad.

MOTION NR 165 | MALARDALEN

Direktdemokrati

Idag har de demokratiska forumen forindras i takt med tiden och teknikutveckling. medlem-
mar tycker ibland att dem ej blir h6rda och har dalig kinnedom om byggnads demokratiska
vigar. darfor bor man utreda om man kan infora direktdemokrati inom vissa specifika fragor
iforbundet.

Viforeslar kongressen besluta
att  tillséitta en utredning for direktdemokrati for vissa specifika fragor.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 165

Forbundet har genom dren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en férindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon stérre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som dr ekonomiskt och organisato-
riskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade bred och
djup kompetens i varje region. For att m6ta detta behover organisationen utvecklas.
Vi dr stolta men aldrig nojda, dirfor behover vi utreda var demokratiska organisation.
Hur kan vi bli 4nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Forbundsstyrelsen anser
att det behover utredas hur stodet fran anstillda till fértroendevalda kan bli dnnu
béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra or-
ganisationer har genomfort fordndringar bade i Sverige och Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 165 besvarad.

MOTION NR 166 | SKANE

FVViForbundsstyrelsen

Byggnads férbundsstyrelse bor spegla verksamheten dnnu mer 4n idag. Vi har regelverk som
begrinsar antalet anstéllda i Byggnads regionstyrelser. Detta regelverk bor ocksé spegla hur
Forbundsstyrelsen ska se ut.
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Byggnads bor utreda hur och pa vilket sitt samma regelverk som reglerar hur regionstyrel-
ser utses ocksa kan appliceras pa Forbundsstyrelsen. Mélet for Byggnads bor vara att halva

antalet i Férbundsstyrelsen ocksé ska bestd utav FFV dvs ej anstillda utav Byggnads.

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads utreder hur/om vi kan f3 till en féorbundsstyrelse diir delar av styrel-
sen ir fortroendevalda som ej dr anstillda av Byggnads ingar.
att Byggnads utreder om stadgarna som reglerar regionstyrelsens sammansittning

ocksa gar att applicera pa Forbundsstyrelsen. Eller vilka stadgeférindringar
som kravs for att genomfora foriandringen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 166

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en férindring dér en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nagon stérre omfattning. Féorbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som ar
ekonomiskt och organisatoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service
och for att ha biade bred och djup kompetens i varje region. For att mota detta behover
organisationen utvecklas. Vi ir stolta men aldrig n6jda, darfor behover vi utreda var
demokratiska organisation. Hur kan vi bli innu starkare stoltare, tryggare i framtiden.
Forbundsstyrelsen anser att det beh6ver utredas hur stédet fran anstéllda till fortro-
endevalda kan bli dnnu béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra
lirdom av hur andra organisationer har genomf6rt férindringar bade i Sverige och i
Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 166 besvarad.

MOTION NR 167 | SKANE

Byggnads Demokratiska organisation

Byggnads ir ett férbund med en stolt historia och starka traditioner. Att virna dessa tradi-
tioner ir viktigt. Men lika viktigt dr det att utveckla dem. Byggnads fattar i dag beslut som
beror alla medlemmar, men endast en vildigt liten del av medlemmarna deltar i besluten.
For att stirka och utveckla den demokratiska organisationen krévs stora forindringar. I
vart grannland Danmark genomf6ér man medlemsomrostningar i samband med tecknandet
av nya kollektivavtal. Ofta med vildigt hégt valdeltagande. Detta ir ett vildigt effektivt sitt

att

engagera och involvera medlemmar i de beslut som beror dem.

Viféreslar kongressen besluta

att
att

Byggnads utreder méjligheten att infora digitala medlemsomrostningar.

Byggnads genomfor test av digital medlemsomrostning och att utvirdering pre-

senteras till néista kongress.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 167

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infér kongressen 2010. Mycket har hént i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nagon stérre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krévs ett forbund som ér ekonomiskt och organisato-
riskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade bred och



djup kompetens i varje region. For att mota detta behdver organisationen utvecklas.
Vi dr stolta men aldrig nojda, darfor behover vi utreda var demokratiska organisation.
Hur kan vi bli 4nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Forbundsstyrelsen anser
att det behover utredas hur stodet fran anstillda till fértroendevalda kan bli &nnu
béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra or-
ganisationer har genomfort férindringar bade i Sverige och i Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 167 besvarad.

Kongressens beslut avseende motionerna FS 160-167 togs efter anforandet av Magdalena
Andersson.

BESLUT
I debatten deltog:

Bennet Justusson, Skine

Dennis Nilsson, Milardalen
Emmelie Renlund, Stockholm-Gotland
Christian Jonsson, Skine

Joakim Frank, Skine

Jesper Hansen, Stockholm-Gotland
Fredrik Elback, Visterbotten

Lars Jonsson, GivleDala

Henrik Samdahl, GivleDala

Tobias Ydremo, Ost

Stephanie Olsson, Vist

Joakim Stafsudd, Stockholm-Gotland
Reine Landstrom, Vst

Lotta Jepsen Sjolander, GidvleDala
Tommy Fredriksson, Vist

Gunnar Holmlund, Visterbotten
Henrik Samdahl, GivleDala
Wilhelm Bertilsson, Milardalen
Lorenzo Santamans, Vist

Karl Paine, Sméland-Blekinge
Magnus Ragnarsson, MellanNorrland
Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen
Ola Olsson, forbundskontoret

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen
Fredrik Sirberg, féorbundskontoret

Foljande forslag forelag:

bifall motion 160, férbundsstyrelsen (dndring av utlitande fran besvarad till bifall som
foljd av kongressens beslut under punkt §17)

avslag motion 161, férbundsstyrelsen (indring av utlitande fran besvarad till avslag som
foljd av kongressens beslut under punkt §17)

avslag motion 162, forbundsstyrelsen
avslag motion 163-165, forbundsstyrelsen (dndring av utldtande fran besvarad till avslag
som f6ljd av kongressens beslut under punkt §17)

bifall motion 166-167, forbundsstyrelsen (dndring av utlitande fran besvarad till bifall som
foljd av kongressens beslut under punkt §17)
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« avslag motion 160, Tobias Ydremo

« bifall motion 161, Gunnar Holmlund, Fredrik Elback

« bifall motion 162, Stephanie Olsson, Lotta Jepsen Sj6lander, Tommy Fredriksson
o bifall motion 163, Emmelie Renlund, Lorenzo Santamans, Christian Jonsson
o bifall motion 164, Christian Jénsson

« bifall motion 165, Jesper Hansen

» avslag motion 166, Lars Jonsson, Karl Paine, Dennis Nilsson

« avslag motion 167, Henrik Samdahl

« bifall motion 160, Fredrik Elback

» avslag motion 161, Dennis Nilsson, Wilhelm Bertilsson

» avslag motion 164, Stephanie Olsson

» avslag motion 165, Reine Landstrom

« bifall motion 166, Bennet Justusson, Joakim Stafsudd, Stephanie Olsson

» bifall motion 167, Joakim Frank

Kongressen beslutade:
att  avsld motion 160
att avsla motion 161

att  avsld motion 162, efter rostrikning begird av Alex Korsbakke med siffrorna: 121
avslag, 35 bifall

att  avsld motion 163, efter réstrikning begérd av kongressordférande Ann-Katrin Hed-
gren med siffrorna: 85 avslag, 71 bifall

att  avsld motion 164, efter réstrikning begird av Fredrik Alm med sifforna: 92 avslag,
64 bifall

att  avsli motion 165

att  avsld motion 166, efter rostrikning begird av kongressordférande Ann-Katrin Hed-
gren med sifforna: 79 avslag, 77 bifall

att  bifalla motion 167, efter rostrikning begéird av Wilhelm Bertilsson med sifforna:
bifall 94, avslag 62

Moétet ajourneras for kaffe.

$ 40. Anforande av

d) Magdalena Andersson, Statsminister

”Tack for att jag far komma hit till er kongress och triffa alla er som dr ombud! Ni har ett av
de finaste hedersuppdrag som gar att fa. Ni éir valda av era arbetskamrater for att géra deras
roster horda. Det ér stort. Vad stolt 6ver det! Och se till att nu anvinda den résten ordentligt!

Vinner! Sverige dr byggt pa att var och en gor sitt basta for vart land. Man arbetar och betalar
skatt. Gor viarnplikten. Ar aktiv i barnens idrottsféreningar eller tar ett fortroendeuppdrag.
Och sjilvklart: 4r med i facket! Man gor sin plikt helt enkelt. I geng#ld ska var och en av oss
ocksa ha ritt till trygghet - om du forlorar jobbet eller blir sjuk. Nir du gir i pension.

Men under ldng tid har den politiska trenden varit att ensam ir stark, att varje person ensam
ska l16sa sina problem. Och svensk hoger har systematiskt fért en politik som drénerar det
gemensamma. De har silt ut vira virdcentraler och skolor, 1atit marknaden ta 6ver viktiga
samhillsfunktioner. Samhillet har blivit for svagt.

Men vinner, allt fler ser nu det vi ser. Hogerpolitiken gor oss alla svagare. Som land och som
samhaille. Vi som bor i Sverige dr inte kunder. Vi &r medborgare. Vi betalar vér skatt och gor
vér plikt.



Vi har allvarliga problem i Sverige: den tilltagande kriminaliteten, st6k i skolan, klimatkrisen, och
for 1dga pensioner. Men svaret ér inte fler privatiseringar och ett svagare samhille! Ménniskor
vill inte ha marknadsexperiment, i stillet vinder de sig till politiken, till samhéllet, till oss!

For arbetarrorelsen har alltid vetat att det krévs organisering och samarbete for att pa allvar
fordndra nagot! Det dr fyra manader till valet och vi har riktigt mycket att gora. Vii den sam-
lade arbetarrorelsen ska tillsammans visa att vart Sverige kan béttre!

Som socialdemokratisk statsminister har jag satt upp tre politiska prioriteringar. For det forsta:
Vi ska skapa jobb i hela landet genom att snabba pa den grona industriella revolutionen. Ja,
snabba pi. For den har redan borjat. Med batterifabriker, fossilfri stilproduktion, innovationer
och nya jobb. P4 grund av kriget har behovet av att stilla om blivit nnu tydligare. Vi har
Putinpriser pa bensin och diesel, Putinpriser pa el och Putinpriser pa livsmedel i Europa och
iSverige. Det slar hart mot manga och 1at mig vara #rlig, det kan bli vérre. Europas beroende
av fossila brianslen frin Ryssland, det ar diligt for vanligt folk, fér klimatet och ir en allvarlig
sidkerhetsrisk. Si det finns all anledning att snabba pd klimatomstéllningen.

Men klimatomstéllningen &r inte ett tungt ok som ska béras. Det dr inte uppoffringar och upp-
sdgningar som vintar for att Sverige ska uppna vara hogt stillda klimatambitioner. Tvirtom!
Om vi fortsétter gora ritt nu, om vi fortsétter ge industrin ritt forutséttningar att stilla om,
dé dr det goda tider som véntar med fler jobb i hela vart land. Och dé kan jag forvarna er om
att det kommer behévas byggas och det kommer att byggas mycket. Ni kommer fa manga
nya arbetskamrater och de ska sjilvklart ha villkor och 16ner enligt svenska kollektivavtal.

For vilka dr det som ska bygga alla nya fabriker, skolor och bostéder - om inte starka, stolta och
trygga medlemmar i Byggnads? Sverige ska genomfora en klimatomstillning som skapar jobb,
och gor det mojligt att ta sig till och frén jobbet. Nu ska reseavdraget géras om, och vi kommer
dessutom att hgja den milersittning som legat still s& manga ar trots att kostnaderna 6kat.

Vi héjer den till 25 kronor milen, en rejil h6jning! Och jag vet att mycket hart arbete av er
fackligt fortroendevalda ligger bakom detta!

Vi ska visa virlden att tillvixten kan 6ka samtidigt som utsléppen gir ner! Vi ska se till att
de nya jobben hamnar hér, att de har schysta villkor! Det dr s en socialdemokratisk, gron
industriell revolution ser ut!

Vinner! Min andra prioritering ar att gingen ska knickas och segregationen brytas. En
viktig del i detta dr att stida upp pa svensk arbetsmarknad. Vi ska bekdmpa den vixande
arbetslivskriminaliteten som inte bara exploaterar arbetare utan ocksa utgor livsnerven fér
den organiserade brottsligheten. Det hir beh6ver jag inte berétta for er. Jag dr vil medveten
om att det ir era medlemmar som drabbas. Och ni har inte heller varit tysta - Byggnads for-
tjinar ett stort tack av hela Sverige for er envisa opinionsbildning.

Den tidigare moderatledda regeringen inférde vistvirldens mest liberala lagstiftning for
arbetskraftsinvandring. Om jag ska snilltolka dem var det mycket naivt. For vi ser ju resultatet.
Miénniskor luras hit fran utlandet under falska premisser, blir lovade jobb och pa pappret
ser det bra ut. Men i verkligheten blir det ndgot helt annat. Midnniskor kommer hit och far
bo med 17 andra i en léigenhet som arbetsgivaren dger. Och for det far de betala en dyr hyra
och pahittade avgifter till arbetsgivaren. Sedlar i handen, ingen skyddsutrustning, réja runt
i asbest utan ritt kunskap och en stindig fruktan for svenska myndigheter. Det &r skamligt
att Sverige ir ett land dir ménniskor lever si. Och det hotar hela vart samhille.

Arbetslivskriminaliteten férgiftar den svenska arbetsmarknaden! Hur ska seriosa foretag
med schysta villkor kunna konkurrera med laglésa arbetsplatser? Med billiga fuskbyggen,
dir sdkerhet och 16ner prioriterats bort. Ni vet svaret. Det gir knappt. Loner och arbetsvillkor
dumpas. Kriminalitet sprids. Branscher forpestas.

Hér har fack och framfo6r allt arbetsgivare ett centralt ansvar att stida upp. Men politiken
har ett ansvar att bekdmpa kriminaliteten. Att inféra och uppritthilla regler och lagar som
forhindrar fusket i allt fran upphandling till arbetskraftsinvandring och 16nedumpning. Och
det dr politiken som ska se till att myndigheterna kan géra fler och effektivare kontroller pa
misstinkta byggarbetsplatser.

Lat mig ndmna ett konkret exempel: pd uppdrag av regeringen inrittas nu regionala center
dir myndigheter samverkar i kontrollerna mot arbetslivskriminalitet, frdn Ume4 i norr till
Malmé i s6der. Det ska vara svért att fuska, enkelt att 4ka fast och mycket kiinnbart att bli
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straffad! Vart grona folkhem ska inte vara ndgot fuskbygge!

Vinner, mycket av det vi dr sa stolta 6ver med vért land, var industri, var framgéng, beror pa
hur svensk arbetsmarknad &r uppbyggd. Dér varje svensk har en plikt att gora sitt bista, soka
jobb, bidra. Men ocksa ritt till trygghet da det behovs. Var svenska modell skapar stabilitet
for 16ntagare och gor att Sveriges néringsliv kan utvecklas. Men under lang tid har nivierna
ia-kassan halkat efter.

Det blev akut under pandemin, di vi ocksd héjde nivierna. Och det finns inga skil att nu
aterga till en svagare a-kassa!

Socialdemokraterna gar till val pa att géra férstirkningen av a-kassan permanent, si att fler
I6ntagare kan fi ut 80 procent av sin 16n om de forlorar arbetet. For en byggnadsarbetare som
tjinar 33 000 innebir det 6400 kronor mer i manaden. En stirkt a-kassa, det dr n6dvéindigt
for alla som jobbar, det ér bra for svensk arbetsmarknad och det ér viktigt for Sverige!

Vi kommer méta kraftigt motstind fran de hogerkonservativa niir det géller a-kassan. For det
finns en punkt dir det verkligen gér att lita pa de hogerkonservativa, och det ir Moderaternas
kamp mot a-kassan! Ulf Kristersson har vil bara en enda réd linje gentemot Akesson. Och
det dr att aldrig forbéttra a-kassan och tryggheten for svenska arbetstagare! Men vi ska ta
strid for det! Mot hogern, mot otryggheten, men for alla svenska lontagare som idr med och
bygger vart land. Det ér en fraga om respekt!

Vinner! Svenska folket ska kunna styra svensk skola, svensk sjukvard och svensk dldreomsorg.
For lit mig pAminna om en sak: svensk vilfird finns till for svenska folket. Hela syftet med
skola ir att elever ska ldra sig det som krivs, med dldreomsorgen att den som behéver stod
ska fa det, med varden att den som &r sjuk ska fa hjilp att bli frisk. Syftet ska inte vara att
skapa vinst it aktiefigare och utlindska riskkapitalister. Dirfor 4r min tredje prioritering
att vi ska aterta den demokratiska kontrollen av svensk vilfird! Sverige ska ha en skola dér
fokus ir elevernas lirande - inte bolagens vinstutdelning! Vi ska kimpa for svenska folkets
ritt att ha kontroll 6ver den vilfird de betalar for. Trots att vi kommer méta motstand. Fran
vilfirdsbolagen, som kommer betala PR-konsulter, lobbyister och reklamkampanjer for att
stoppa oss. Absurt nog finansierade av vara skattepengar.

Vi kommer méta motstind fran Moderaterna. Och Sverigedemokraterna. Akesson och hans
ging vet om att dorren till socialdemokratin dr stingd, last, igenmurad! De &r beroende av
Moderaternas gillande for att f makt. Och hur fir man Moderaternas gillande? Jo, man fér en
hogerpolitik. Med vinstjakt i vilfirden, svaga fackféreningar och simre villkor for svenska
Iontagare. Vi behover hjilpas at att visa vad en hogerkonservativ politik skulle innebéra for
Sverige. For nér era arbetskamrater rostar pa Sverigedemokraterna si vet jag att det inte dr
for att de gatt och blivit rasister. Men de rostar fortfarande pa ett hogerparti, och hogerpartier
har aldrig drivit och kommer aldrig att driva arbetarvénlig politik i riksdagen.

Sé varje gang en kollega hivdar att Sverigedemokraterna stir pa vanligt folks sida: pAminn
om deras arbetarfientliga politik. Varje gdng nigon bekant séger att Sverigedemokraterna
ir mitten: papeka att de kimpar for vinster i var vélfird och inte tagit stéllning for garanti-
tillagget! Och nir ndgon menar att Sverigedemokraterna vill virna vart land, pAminn om att
deras partiledare inte kunde vilja mellan Vladimir Putin och Joe Biden veckan fore kriget.
Backa inte undan - ta den debatten - visa hur en hégerkonservativ politik skulle férsvaga
vart Sverige!

S4, kira vinner, jag ska borja avrunda. Motesdeltagare, det saknas inte saker att géra. Vi
har en arbetslivskriminalitet som férpestar Sverige. Vi har en klimatkris som tickar p4,
och en sjukvérd och dldreomsorg som beho6ver resurser. Men det svenska folket ser samma
sak som vi ser. Inget av detta 16ses med fler marknadsexperiment, utférsiljningar eller
nedmonteringar.

Det dr dags fér gemensamma lésningar som gynnar det svenska folket. Det dr dags for en
politik som héller ihop vért land. Vi ska knicka gingen och bryta segregationen! Vi ska skapa
jobb genom den gréna industriella revolutionen och ta tillbaka den demokratiska kontrollen
av vilfirden! Darfor ska vi i arbetarrorelsen tillsammans knacka dérr, dela flygblad och
sedan knacka dorr igen énda fram till valdagen den 11 september! Och vi ska gora det tillsammans
med alla som dlskar vart land och vet att vart Sverige kan bittre!

Och som ir bade stolta, starka och trygga!”



S 41. Utdelning av Byggnads
kulturstipendier 2022

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, delar ut Byggnads kulturstipendier till rets pristagare.

Byggnads kulturstipendium 2022

ELLEN SJ0O SANDER
Kategori: Musik

Ellen som ir en mycket skicklig slagverkare vill utveckla Ogonstyrningsmusik - ett projekt
for att samla kunskap och utveckla metoder si att personer som anvinder 6gonstyrd dator
ska fa mojlighet att skapa och spela musik. Hittills har Ellen enbart jobbat med personer som
redan anvinder 6gonstyrning. Nu vill hon ta det ett steg lingre och ge fler méjlighet att prova
pa att spela musik med 6gonen. For Ellen som slagverkare och nybérjare pa 6gonstyrning
dr det en stor utmaning att styra rytmen med 6gonen i stillet fér hinderna. For dem som
anvinder 6gonstyrning i vardagen blir det helt andra utmaningar. Och si har vi den kanske
intressantaste fragan - vad blir det fé6r musik av det hiir? Ett utmanade och viktigt projekt
som Byggnads sjilvklart stodjer.

NINA GRIGORJEVA
Kategori: Musik

Nina som spelar harpa, fl6jt och sjunger har en gedigen utbildning inom folkmusik och tidig
musik. Hon vill starta musikprojektet “Medeltida kvinnofolk” vars syfte dr att presentera
repertoar med mindre kinda medeltida ballader med kvinnan i fokus. Hon skall leta fram
outforskade ballader pa svenskt visarkiv, studera in materialet, jobba med textférstaelse
och interpretation och slutligen géra en inspelning som ska vara tillgéinglig for allminheten
gratis. Nina som har specialiserat sig i bade tidig musik och &dldre folkmusik kommer att
anvinda sina kunskaper till att skapa historiskt férankrade och rittvisa tolkningar av bade
musik och text. En intressant musikalisk utmaning som Byggnads sjélvklart stodjer.

FILIP BAGEWITZ
Kategori: Musik

Filip som ér frilansmusiker, kompositor och textférfattare har bandet Cats and Dinosaurs, ett
vinsterfeministiskt swingkollektiv dir han dr sdngare och dven stér for all text och musik.
Bandet spelar swing, tradjazz och blues, och har en egen stil med samhillsengagerande texter
som knyter an till den nutida debatten med en stor portion humor. Den typen av vintagejazz
de spelar uppfattas gérna som opolitisk och lite naiv, vilket dven skapar en intressant krock
med deras politiska texter. Nu skriver Filip latar till tvd nya studioalbum till Cats and Dino-
saurs, ett pa svenska och ett pa engelska. Byggnads stodjer det spinnande projektet att skriva
fardigt texterna och musiken till dessa tva album, arrangera latarna fér bandet och slutligen
gd in i en studio och spela in.

DENIZ MERDOL

Kategori: Film

I sin kommande film knackar Deniz pa hos kvinnor som bor i Alma Detthow stiftelsens
fastighet i Stockholm. I filmen portritterar hon hyresgésternas vardag, beréttelser och livs-
6den, samtidigt som filmen blir ett levande monument 6ver Alma Detthows fastighet, som
mojliggor kvinnors ritt till oberoende och sjdlvbestimmande. Stipendiet ska anviindas till att
producera filmen som i sig ocksé syftar till att stirka kvinnor och lyfta kvinnliga kreatorer
inom filmbranschen.

SARAH GAMPEL

Kategori: Film

I sin kommande animation "Babcia” skildrar Sarah sin farmors liv som barn i en judisk by
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i nuvarande Ukraina, till en ligerfange i Sibirien, kommunistisk chef i Polen och flykting i
Kalmar. Sarahs starka berittelser ér extra viktiga i ar, nir vi lever i en tid dd Europas siker-
hetsordning rubbas och krigshistorier riskerar att upprepas. Byggnads vill genom stipendiet
girna stodja hennes arbete med animationen.

AHLAM NAWAL CHAIBI
Kategori: Dans

Ahlam vill genom att skapa en kortfilm med dans lyfta &mnet om psykisk ohilsa och bryta
stigmat. I filmen delar hon en inre process om att belysa och hantera hinder, forma eller
omforma identitet och bryta egna monster. Hon vill pdverka ménniskor visuellt med ett dan-
salbum och férhoppningsvis ge inre hopp och en vig forbi ohdlsan. Genom att lyfta &mnet
psykisk ohilsa, som ofta dr svart att tala om och stigmatiserat i var kultur, vill hon bearbeta
dmnet pa ett konstnérligt sidtt och hoppas pé att kunna bidra till att férdndra synen pa psy-
kisk ohilsa. Byggnads ger henne stipendiet for att kunna fortsitta sitt arbete och forhopp-
ningsvis bidra till mindre psykisk ohélsa i samhillet.

LISA GRIP
Kategori: Foto

Med den historiska fototekniken lumenprint méalar Lisa fram fotografier som exponeras i
flera dagar. I en tid av digitalisering och majligheten att minutiost redigera bilder, liter Lisa
i stédllet slumpen och intuitionen styra det slutliga resultatet, dir papperstyp, exponerings-
tid och luftfuktighet blir avgorande for resultatet. Stipendiet ska anvindas for att utveckla
Lisas konstnérliga praktik samt sprida kunskapen om tekniken lumenprint i undervisning
och workshops.

JOHANNES SAMUELSSON
Kategori: Bildkonst

Som en konceptuell lek tar Johannes sig an region Visterbottens enprocentsregels rumsliga
utbredning och franvaro. Med sin sovande dotter i en reflexskyddad barnvagn rullar Johan-
nes runt de regionala sjukhusen for att fota och kartligga och pa sa vis sjilv bli landstings-
konst. Byggnads vill girna bidra till att hans projekt fortgar och utvecklas.

EMMIE GARDENFORS
Kategori: Bildkonst

I en fiktiv serieroman skildrar Emmie den svenska sjukvarden. I en tid d& svensk sjukvérd
statt i mediacentrum lyfter Emmies fiktiva serieroman fram en annan berittelse av det var-
dagliga omvardnadsarbetet. Stipendiet ska anviindas till att tuscha, firgligga och bearbeta
seriematerialet till en tryckt bokprodukt.

CRISTIAN QUINTEROS SOTO
Kategori: Bildkonst

Med bad som metod underséker Cristian kollektiv nakenhet och den samtida synen pa den
icke-normativa kroppen. Bastun och badplatsen blir till platser som mojligg6r dialoger om
kroppen och hur icke-sexuell nakenhet kan existera utan att exkludera grupper i samhillet.
Cristians konst tar ofta formen av foto, video och installation dir det inte dr helt ovanligt att

konstrummet omvandlas med simlinor och bastulavar.

SIMON GRAN DANIELSSON OCH MIA ROGERSDOTTER GRAN
Kategori: Bildkonst

Simon och Mia tilldelas gemensamt stipendiet, fér deras konstprojekt kring den Bohusléind-
ska stenhuggarepoken. I det kommande konstverket planerar dem att titta pa samhillena
som vixte runt industrin, samla in skrotsten som blivit 6ver pa grund av ingreppen i bergen
och jobba med fotografi, for att viva tillsammans landskapets foréindringar 6ver tid. Deras
arbeten tar ofta form av offentliga installationer, skulptur och fotografi. Byggnads vill genom
stipendiet girna stédja deras fortsatta arbete.



TJASA [ASA) GUSFORS
Kategori: Skulptur

I Norrkopings Ostra Promenad har man under hosten tagit ner 160 stycken lindar. Sex styck-
en av dessa har tilldelats Tjasa. De forsta triden planterades for 150 ar sedan. ”Det ér en helt
fantastisk kulturskatt och det mest underbara material att skulptera i.” Hon har kunskapen
och materialet och vill nu fi mojlighet att 14gga tid pa att skulptera. Byggnads ger stipendiet
till Tjasa for att frigéra tid for hennes skulpterande.

YLVA FLOREMAN

Kategori: Litteratur

Ylva har tidigare utkommit med essén ”Jag &r inte dod, jag dr bara gammal”. Den berittar
om den dldreomsorg hennes férdldrar upplevde, men ir ocksi en filosofisk betraktelse av att
aldras i Sverige. Hon vill arbeta vidare med &mnet genom att erbjuda forestillningen Drama
& Prat. En blandning av teater och litteratur. Byggnads ger henne stipendiet for att fortsétta
sitt arbete med att uppméirksamma och forgylla dagarna for de dldre.

HANA AL-KHAMRI

Kategori: Litteratur

Den storsta arbetarstrejken i modern tid dr en okind historia. Protesten bérjade 1956 pa ol-
jebolaget Aramco i Saudiarabien. Snart deltog 13 000 arbetare. De krivde riitt att organisera
sig fackligt och béttre arbetsvillkor. Hindelsen ledde till att regimen forbjod alla former av
protester och strejker i Saudiarabien och férbudet giller édn idag, néstan 70 ir senare. Hana
far Byggnads stipendium f6r att kunna skildra en nedtystad historia om arbetarnas kamp i
Saudiarabien.

PELLE SUNVISSON

Kategori: Litteratur

Pelle skapade stor uppstindelse nir han med en pdhittad, rysktalande identitet tog jobb i den
svenska svarta byggbranschen. Som lagavlonad byggarbetare, ofta lurad pé en del av 16nen,
var han hénvisad till det som numera allmént kallas “skuggsamhiillet”. Det visade sig snart
vara en virld som stréicker sig in i svenskarnas hem, upp pé deras tak och in i deras myndig-
heter. Om detta berittade han i den uppmirksammade boken ”Svenska palmen”. Nu ér det
dags for fortsdttningen. Den vill Byggnads gérna stédja.

INGELA TAGIL

Kategori: Litteratur

Vad har skidespelerskornas metoo-protest med antiken att géra? Mer &#n vi anar, menar
Ingela. Kvinnor som visat sig pé scener har historiskt, sedan antiken, betraktats som till-
gingliga pa alla plan, dven det sexuella. Langt ifrin alla skddespelerskor var prostituerade,
men stigmat lag dnd& tungt 6ver dem. Skuldbordan lades alltid pd kvinnan, aldrig pd mdnnen
eller samhillsstrukturerna. I en populidrvetenskaplig bok ska hon berétta om detta utifran
historiska kvinnors egna berittelser. En viktig bok om ett okéint imne som Byggnads géirna
stodjer.

EMILIA BRODEN

Kategori: Teater

Vilka drémmar och ridslor finns det pé ett dagcenter? Emilia ér teatervetare och dramaturg
som arbetar pi ett dagcenter i Uddevalla kommun for att méta och lyfta deltagarnas beriit-
telser och kreativitet. Nu vill hon fordjupa arbetet i en konstnirlig process som inkluderar
deltagarna. Ambitionen &r att sedan linka arbetet till andra dagcenter i landet. Det hér dr
berittelser och tankar som séllan far ta plats i samhéllet och dirfor vill Byggnads gérna bidra
till den hér processen.

Efter utdelningen tackade Johan de pristagare som kommit och utdelningen avslutades.
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$§ 18. Forbundsstadgar (fortsattning)

c¢) motionerna FS 168-169

MOTION NR 168 | VASTERBOTTEN

Ett Byggnads

Umea
Motivering
Ett Byggnads.

Vi har linge pratat om att vi maste arbeta som Ett Byggnads, nu ir det h6g tid att paborja
resan mot att ocksd vara “Ett” fullt ut. Idag har vi utmaningar och slitningar som delar oss
och inf6r framtiden méste vi vara dnnu starkare dn vi dr idag.

Motionsskrivaren dr 6vertygad att genom ett organisations nummer en stark organisation,
med starka geografier och ett likalydande arbetssitt i alla olika fragor vi hanterar, sa ir vi
oslagbara inf6r framtiden.

De starka ska hjilpa de svaga och vi blir aldrig starkare dn var svagaste link.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads har ett enda organisations nummer i hela organisationen.

att  Byggnads paborjar resan mot ett gemensamt organisations nummer i hela Bygg-
nads. Att det ir fullt genomfort pa en kongressperiod. (4ar)

MOTION NR 169 - ENSKILD MOTION | BENNET JUSTUSSON, SKANE

Ett Byggnads

Ett Byggnads.

Vi har linge pratat om att vi maste arbeta som Ett Byggnads, nu ir det hég tid att paborja
resan mot att ocksd vara “Ett” fullt ut. Idag har vi utmaningar och slitningar som delar oss
och inf6r framtiden méste vi vara dnnu starkare én vi dr idag.

Motionsskrivaren dr 6vertygad att genom ett organisations nummer en stark organisation,
med starka geografier och ett likalydande arbetssiitt i alla olika fragor vi hanterar, sa ir vi
oslagbara inf6r framtiden.

De starka ska hjilpa de svaga och vi blir aldrig starkare én var svagaste link.

Viféreslar kongressen besluta
att  Byggnads har ett enda organisations nummer i hela organisationen.

att Byggnads paborjar resan mot ett gemensamt organisations nummer i hela Bygg-
nads och det ér fullt ut genomfort pa en kongressperiod. (4ar)

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 168 och 169

Forbundsstyrelsen gér den samlade bedomningen att ett organisationsnummer inne-
béir manga fordelar men att de inte dr starkare &n nackdelarna. Vi kan ocksd nd manga
av fordelarna med ett organisationsnummer inom ramen fér nuvarande struktur.

Forbundsstyrelsen anser dirfor att forbundet och regionerna dven fortsidttningsvis
ska vara egna juridiska personer. Vi ser arbetet med ”Ett Byggnads” som ett viktigt mal
och vi tror att det gir att nd med nuvarande organisationsstruktur. Det kriver dock ett
aktivt arbete. Det finns ett stort behov av att hitta gemensamma arbetssitt och att goéra



mer lika i regionerna. Férbundsstyrelsen foreslar darfér kongressen att skyndsamt
tillsdtta en utredning efter kongressen for att utreda mojligheterna till nya vigar for
ett starkare och mer effektivt Byggnads.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 168 och 169.

BESLUT
Idebatten deltog:

« Bennet Justusson, Skine

«  Emil Andersson, Ost

» Otto Lindl6f, Smaland-Blekinge

« Lars Hildingsson, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» avslag motion nr 168 och 169, forbundsstyrelsen
o bifall motion 168-169, Bennet Justusson
« avslag motion 168-169, Otto Lindlof

Kongressen beslutade:
att avsld motion 168

att avsld motion 169

d) motionerna FS 170-172

MOTION NR 170 | SKANE

Stadgarna

Byggnads tog ett stort steg framét genom att dndra i stadgarna till hen pa kongressen 2014.
Vid kongressen 2018 togs ett steg tillbaka genom att séiga att det skulle heta ombudsman istil-
let for funktionir. Jag anser att det ska heta funktioniir i vara stadgar da det gor det neutralt.

Viforeslar kongressen besluta
att  Andraistadgarna frin ombudsman till funktionirer.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 170

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en férindring dér en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon stérre omfattning. Férbundsstyrelsen anser att det krévs ett forbund som dr
ekonomiskt och organisatoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service
och f6r att ha bade bred och djup kompetens i varje region. For att mota detta behover
organisationen utvecklas. Vi dr stolta men aldrig n6jda, darfor behover vi utreda var
demokratiska organisation. Hur kan vi bli innu starkare stoltare, tryggare i framtiden.
Forbundsstyrelsen anser att det behdver utredas hur stodet fran anstéllda till fértro-
endevalda kan bli dnnu béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra
lirdom av hur andra organisationer har genomfért féréindringar bade i Sverige och i
Norden.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 170 besvarad.

MOTION NR 171 | GAVLEDALA

Mandatperioder for Regionstyrelser

For att fi mer kontinuitet i regionstyrelsearbetet si vill vi att stadgarna éndrar tiden for
mandatperioden till 44r.

Viforeslar kongressen besluta
att  §23 momo i stadgarna for regionsstyrelsens mandattid dndras fran 2ar till 4ar.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 171

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hiint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en férindring dér en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nagon storre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krévs ett forbund som ér ekonomiskt och organisato-
riskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade bred och
djup kompetens i varje region. For att m6ta detta behéver organisationen utvecklas.
Vi dr stolta men aldrig noéjda, dirfor behover vi utreda var demokratiska organisation.
Hur kan vi bli 4nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Forbundsstyrelsen anser
att det behover utredas hur stodet fran anstillda till fértroendevalda kan bli &nnu
béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra or-
ganisationer har genomfort fordndringar bade i Sverige och i Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 171 besvarad.

MOTION NR 172 | SKANE

Forbundsstyrelse och kongressval

Byggnads kongress 2018 antog en ny ordning f6r val av forbundsstyrelseledaméter och supp-
leanter som innebir att kongressen frantogs mojligheten att vilja den férbundsstyrelse som
skulle inforliva de beslut som kongressen fattade for kommande Kongressperiod. Enligt de
antagna stadgarna ingdr numera regionordférande och i férekommande fall viceordférande
i Férbundsstyrelsen. Denna ordning innebir i princip, om alla regioner véljer ny ordférande
i mars, att man vid kongressen 2022 har en forbundsstyrelse med 3 ménades erfarenhet av
uppdraget och som inf6ér kongressen ska ta ansvar fér den gdngna kongressperioden.

Viforeslar kongressen besluta

att  Val av forbundsstyrelse ska ske enligt Byggnads stadgar 2014 med de f6ljdéind-
ringar detta innebér.

att  val av Regionordférande samt mandattid for densamma ska ske enligt Byggnads
stadgar 2014 med de f6ljdindringar detta innebér.



Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 172

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hiint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon stérre omfattning. Férbundsstyrelsen anser att det krévs ett forbund som ir
ekonomiskt och organisatoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service
och f6r att ha bade bred och djup kompetens i varje region. For att mota detta behover
organisationen utvecklas. Vi dr stolta men aldrig n6jda, darfor behover vi utreda var
demokratiska organisation. Hur kan vi bli innu starkare stoltare, tryggare i framtiden.
Forbundsstyrelsen anser att det behdver utredas hur stodet fran anstéllda till fértro-
endevalda kan bli dnnu béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra
lirdom av hur andra organisationer har genomfért féréindringar bade i Sverige och i
Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 172 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

Fredrik Alm, Skéane

Alexander Bergqvist, Mellan Norrland
Lars Jonsson, GivleDala

Lotta Jepsen Sjolander, GidvleDala
Brian Hansen, Skane

Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen
Fredrik Sirberg, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

avslag motion 170, férbundsstyrelsen (dndring av utlitande fran besvarad till avslag som
foljd av kongressens beslut under punkt §17)

anse motion 171 behandlad, férbundsstyrelsen (da motion 160 &r likalydande och kongres-
sen fattat beslut om avslag)

avslag motion 172, forbundsstyrelsen (dndring av utlatande fran besvarad till avslag som
foljd av kongressens beslut under punkt §17)

bifall motion 170, Fredrik Alm

bifall motion 172, Brian Hansen

avslag motion 170, Lotta Jepsen Sjélander
avslag motion 172, Lars Jonsson

Kongressen beslutade:

att
att

att

avsla motion 170

anse motion 171 behandlad (likalydande som motion 160 som kongressen beslutade
att avsli)

avsla motion 172
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e) motionerna FS 173-175

MOTION NR 173 | STOCKHOLM-GOTLAND

Fylinadsval till kretsstyrelse

Medlemskretsarna kan idag enligt stadgarna endast gora val pa arsmétet en gang per ar. Om
nigon viljer att 1amna sitt uppdrag under aret sd fir medlemskretsen inte gora fyllnadsval
forrin pa nista drsmote. Det himmar verksamheten.

Vi foreslar kongressen besluta
att medlemskretsen ska kunna goéra fyllnadsval under verksamhetsaret

MOTION NR 174 | SKANE

Fylinadsval

Det idr idag otydligt reglerat, eller inte alls, hur man under arets gidng utser ersittare om
nigon viljer limna sitt uppdrag i tex kretsstyrelsen eller regionfullmiktige.

I §23 mom 4 stir det bl.a att kretsarnas arsmote utser ordférande, sekreterare och ledamoter.
Man skulle kunna l4sa in att det endast d4, pa &rsmotet, gir att vilja dessa funktioner.

Stadgarna och framforallt den demokratiska organisationen skulle sannolikt tjina p3 att
det i hiindelse av avhopp skulle gé att géra fyllnadsval fér avhopp som skulle gélla fram till
kommande arsmote.

Vi foreslar kongressen besluta
att  stadgarna justeras for att ta tillvara andemeningen i tredje stycket i motionen.

MOTION NR 175 | SKANE

Fylinadsval

Det idr idag otydligt reglerat, eller inte alls, hur man under arets gidng utser ersittare om
nagon viljer ldmna sitt uppdrag i kretsstyrelsen.

I §23 mom 4 stir det bl.a att kretsarnas arsmote utser ordférande, sekreterare och ledamoter.
Man skulle kunna l4sa in att det endast d4, pa arsmotet, gir att villja dessa funktioner.

Stadgarna och framforallt den demokratiska organisationen skulle sannolikt tjina p3 att
det i hiindelse av avhopp skulle gi att géra fyllnadsval fér avhopp som skulle gilla fram till
kommande drsmote.

Vi foreslar kongressen besluta
att man inf6r texten: fyllnads val kan genomféras pa nistkommande medlemsmaote

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 173-175

Forbundsstyrelsen anser att medlemskretsarna vid arsmotet i januari ménad kan vilja
fler suppleanter for att forebygga att ett fyllnadsval blir n6dvindigt under aret innan
nytt arsmote genomfors.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 173, 174 och 175 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

« Emmelie Renlund, Stockholm-Gotland
o Christian Jonsson, Stockholm-Gotland
o Lars Jonsson, GivleDala

o Fredrik Sirberg, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» anse motion 173, 174 och 175 besvarade, forbundsstyrelsen
« bifall motion 173, Emmelie Renlund, Lars Jonsson

o bifall motion 173-175, Christian Jonsson

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 173

att  anse motion 174 besvarad, efter réstrikning begérd av Christian Jénsson med
sifforna: 79 anses besvarad, 77 bifall.

att anse motion 175 besvarad

Uttalande minimiloner

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, liser hogt ett gemensamt uttalande fran Byggnads och
GS-facket angdende forslaget om EU-direktiv om minimil6ner.

Kongressen beslutade:
att anta uttalandet

Moétet ajourneras.

Kulturinslag Tiffany Lorenz.

S 40. Anforande av

e) Johanna Frelin, VD Rikshyggen
https://www.youtube.com/watch?v=r7ILPACKTbA

Permission godkénd for Tommie Fredriksson, Mélardalen, fér hela kongressen.
Rostléngd justeras till 155.

Uppmaning frin Dennis Nilsson, Milardalen att skiinka helt eller halvt arvode till férman
for Ukraina.
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$§ 18. Forbundsstadgar (fortsattning)

f) motionerna FS 176- 177

MOTION NR 176 | SKANE

Forbundsstyrelsen

Idag sa dr det otydligt nir forbundsstyrelseledaméterna limnar och intréder vid byta av Re-
gionsordférande. Forslag till att tydliggora detta kan vara att man intréder pa nistkommande
kongress eller forbundsfullmiktige.

Viforeslar kongressen besluta
att forbundsstyrelseledamot intrider efter kongressen eller forbundsfullmiktige

MOTION NR 177 | SKANE

Forbundsstyrelsen

2018 ars kongress dndrades stadgarna att det med automatik dr Byggnads regionsordférande
som ocksa ska sitta med i Férbundsstyrelsen. Aven om vi tidigare #n 2018 irs stadgeéindring
har haft som kutym att skicka regionsordférande till Férbundsstyrelsen si hade Byggnads
regioner en valmagjlighet att vélja en annan kandidat.

Motions skrivaren vill ta tillbaka denna valméjlighet till regionerna.

Viforeslar kongressen besluta

att  ordningen som 2018 ars stadgar reglerar dndras, giillande att regions ordf6ran-
de med ocksa med automatik sitter med i Forbundsstyrelsen.

att Regionerna far vilja vem som ska representera regionen i Forbundsstyrelsen
samt att det inte maste vara regionsordférande. (Det kan exempel vara en FFV)

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 176 och 177

Forbundet har genom dren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dér en 6ppning gavs f6r regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon stérre omfattning. Férbundsstyrelsen anser att det krévs ett forbund som ir
ekonomiskt och organisatoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service
och f6r att ha bade bred och djup kompetens i varje region. For att mota detta behover
organisationen utvecklas. Vi dr stolta men aldrig n6jda, diarfor behover vi utreda var
demokratiska organisation. Hur kan vi bli nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden.
Forbundsstyrelsen anser att det behover utredas hur stodet fran anstéllda till fértro-
endevalda kan bli 4nnu béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra
lirdom av hur andra organisationer har genomfért férindringar bade i Sverige och i
Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 176 och 177 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

+ Bennet Justusson, Skiane



« Dennis Nilsson, Méilardalen
« Lars Jonsson, GivleDala

» Roland Wiking, Skine

« Brian Hansen, Skine

o Fredrik Sirberg, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» avslag motion 176 och 177, forbundsstyrelsen (dndring av utlatande fran besvarad till
avslag som f6ljd av kongressens beslut under punkt §17)

» Dbifall motion 176, Roland Wiking

o bifall motion 177, Bennet Justusson
» avslag motion 176, Dennis Nilsson
» avslag motion 177, Lars Jonsson

Kongressen beslutade:

att  avsld motion 176, efter rostrikning begiird av Bennet Justusson med siffrorna: 97
avslag, 57 bifall, 1 ej rostat.

att avslda motion 177

g) motionerna FS 178-183

MOTION NR 178 | SKANE

Karenstid for aktiv forhandlingshjalp

Det finns en del personer som véljer att bli medlemmar i fackforeningen férst ndr man borjar
ana att nadgonting besviirligt kommer att hinda. Vi ser en hel del personer som blir medlem-
mar nir det borjar pratas om neddragningar eller andra féréindringar. Vi ser dven en del av
dessa som lamnar organisationen nir man fitt den hjilp man efterfragat.

Motionen foreslar en karenstid om tre ménader innan man far aktiv forhandlingshjilp som
medlem i Byggnads. S4 snart man blir medlem i Byggnads dtnjuter man alla férméner som
ingdr i medlemskapet forutom aktiv féorhandlingshjilp. Denna kan man fa forst efter tre
ménaders medlemskap.

Nybliven medlem omfattas av det férsidkringsskydd, métesverksamhet, nomineringsmaojlig-
het, utbildnings- och kursutbud etc. som ingar i medlemskapet men inte aktiv férhandlings-
hjilp forréin efter tre manader.

Medlem som flyttar ver sitt medlemskap till Byggnads fran annat fackférbund omfattas ej
av karenstiden utan atnjuter fulla medlemsforméner fran forsta dagens medlemskap.

Viforeslar kongressen besluta

att  Infora 2 veckors karenstid innan man, som medlem, kan kriava aktiv forhand-
lingshjilp.

MOTION NR 179 | SKANE

Karenstid for aktiv forhandlingshjalp

Det finns en del personer som véljer att bli medlemmar i fackforeningen férst ndr man borjar
ana att ndgonting besvirligt kommer att hinda. Vi ser en hel del personer som blir medlem-
mar nér det borjar pratas om neddragningar eller andra forindringar. Vi ser dven en del av
dessa som lamnar organisationen nir man fitt den hjilp man efterfragat.

Motionen féreslar en karenstid om tre ménader innan man far aktiv férhandlingshjilp som
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medlem i Byggnads. S snart man blir medlem i Byggnads dtnjuter man alla férmaner som
ingar i medlemskapet férutom aktiv férhandlingshjilp. Denna kan man fa forst efter tre
manaders medlemskap.

Nybliven medlem omfattas av det forsikringsskydd, motesverksamhet, nomineringsmojlig-
het, utbildnings- och kursutbud etc. som ingér i medlemskapet men inte aktiv férhandlings-
hjélp forréin efter tre ménader.

Medlem som flyttar 6ver sitt medlemskap till Byggnads fran annat fackférbund omfattas ej
av karenstiden utan atnjuter fulla medlemsférméner fran forsta dagens medlemskap.

Viforeslar kongressen besluta

att Infora en manads karenstid innan man, som medlem, kan kriva aktiv férhand-
lingshjilp.

MOTION NR 180 | SKANE

Karenstid for aktiv forhandlingshjalp

Det finns en del personer som véljer att bli medlemmar i fackforeningen férst ndr man borjar
ana att ndgonting besvirligt kommer att hiinda. Vi ser en hel del personer som blir medlem-
mar nir det borjar pratas om neddragningar eller andra foréindringar. Vi ser dven en del av
dessa som ldmnar organisationen nir man fitt den hjilp man efterfragat.

Motionen foreslir en karenstid om tre ménader innan man far aktiv férhandlingshjilp som
medlem i Byggnads. S4 snart man blir medlem i Byggnads atnjuter man alla férméner som
ingir i medlemskapet forutom aktiv forhandlingshjilp. Denna kan man fa férst efter tre
manaders medlemskap.

Nybliven medlem omfattas av det forsdkringsskydd, motesverksamhet, nomineringsmojlig-
het, utbildnings- och kursutbud etc. som ingér i medlemskapet men inte aktiv férhandlings-
hjilp forréin efter tre ménader.

Medlem som flyttar ver sitt medlemskap till Byggnads fran annat fackférbund omfattas ej
av karenstiden utan atnjuter fulla medlemsférméner fran forsta dagens medlemskap.

Viforeslar kongressen besluta

att Infora tva manaders karenstid innan man, som medlem, kan kriva aktiv for-
handlingshjilp.

MOTION NR 181 | SKANE

Karenstid for aktiv forhandlingshjalp

Det finns en del personer som viljer att bli medlemmar i fackféreningen forst ndr man borjar
ana att nigonting besvérligt kommer att hiinda. Vi ser en hel del personer som blir medlemmar
nér det borjar pratas om neddragningar eller andra fordndringar. Vi ser dven en del av dessa
som ldmnar organisationen néir man fatt den hjilp man efterfrigat.

Motionen foreslar en karenstid om tre manader innan man far aktiv forhandlingshjilp som
medlem i Byggnads. S4 snart man blir medlem i Byggnads dtnjuter man alla férméner som
ingdr i medlemskapet forutom aktiv forhandlingshjilp. Denna kan man fa forst efter tre ma-
naders medlemskap.

Nybliven medlem omfattas av det forsikringsskydd, métesverksamhet, nomineringsmdajlighet,
utbildnings- och kursutbud etc. som ingédr i medlemskapet men inte aktiv forhandlingshjilp
forrin efter tre ménader.

Medlem som flyttar 6ver sitt medlemskap till Byggnads fran annat fackférbund omfattas ej av
karenstiden utan atnjuter fulla medlemsforméner fran férsta dagens medlemskap.



Viforeslar kongressen besluta

att  Inf6ra tre manaders (90 dagar) karenstid innan man, som medlem, kan kréiva
aktiv forhandlingshjilp.

MOTION NR 182 | OREBRO-VARMLAND

3 manaders karens fér ny medlem

Nir man blir ny medlem i Byggnads si ska man ha en karenstid pa 3 manader innan man far
hjilp i olika drenden.

Som det dr idag kan du kliva in pad morgonen och kriva hjilp pd em for att sedan gi ur efter
3 dagar. Detta kinns inte ok.

Viforeslar kongressen besluta

att nybliven medlem far en karenstid pa 3 manader innan man far hjilp i olika
drenden.

MOTION NR 183 | OREBRO-VARMLAND

Karens vid medlemskap

Idag dr det ménga som utnyttjar méjligheten till att bli medlem endast pga att man har akuta
problem pa sin arbetsplats och behover hjilp av Byggnads. Man kan idag anséka om med-
lemskap pa s6ndag och fa hjilp med férhandling om allt som hénder from den dagen.

Detta anser jag bor dndras si att det ir en karenstid innan man kan kréva att fa forhandlings-
hjilp av Byggnads. Karenstiden skulle kunna vara forslagsvis 3 manader. Diaremot ska alla
andra formaner gélla fr. o. m dagi som idag.

Byggnads ska fortsatt kunna gora undantag om det gagnar Byggnads medlemmar(prejudikat).

Viféreslar kongressen besluta

att  inf6ra en karenstid for nya medlemmar innan de kan kriva forhandlingshjilp
av Byggnads

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 178-183

Det dr viktigt att alla som beviljas medlemskap far den hjilp som behovs for att Bygg-
nads som organisation ska kunna uppritthélla kollektivavtalen och genom det en sund
konkurrens pa arbetsmarknaden. Vidare dr det av vikt att medlem erhéller likartat
bemétande oavsett vilken del av landet man bor eller arbetar i. Den hjilp man som
medlem kan férviinta sig ska vara densamma 6ver hela landet. Byggnads som organi-
sation 4r mén om att likabehandlingsprincipen tillimpas fér samtliga medlemmar i
organisationen, oaktat hur lang eller kort tid man varit medlem. Friagan om inférande
av en karenstid dr komplex och méste séttas i relation till organisationens intresse for
avtalsefterlevnad och medlemmens intressen och ritt till hjilp vid tvist som uppstar
med sin arbetsgivare, dven for sidant som sker i néira anslutning till beviljat med-
lemskap. Forbundsstyrelsen anser att frigan om en karenstid for forhandlingshjilp
noggrannare behover utredas och foregés av en ordentlig konsekvensanalys.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 178, 179, 180, 181, 182 och 183.
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BESLUT
I debatten deltog:

« Thomas Schultz, Orebro-Virmland
» Jesper Hansen, Stockholm-Gotland
« Sofie Tornblom, GivleDala

» Roland Wiking, Skine

* Roger Johansson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» avslag motion nr 178, 179, 180, 181, 182 och 183, forbundsstyrelsen

» Dbifall motion 183 samt pa tilliggsattsats: “att forbundet skyndsamt utreder hur ling
karens som ska tillimpas och bereder ett drende for beslut pa forbundsfullméktige 20237,
Thomas Schultz

» bifall motion 183, Roland Wiking
« avslag motion 183, Jesper Hansen, Sofie Térnblom

Kongressen beslutade:
att avsla motion 178, 179, 180, 181 och 182

att  avsld motion 183

h) motionerna FS 184-189

MOTION NR 184 | SKANE

Handlingar

I de flesta stadgar runt om i olika organisationer stér det tydligt nér handlingar eller under-
lag ska vara ledaméter tillhanda infor beslut om olika saker i verksamheten. Diremot kan
vi inte se ndgra sidana datum i vara stadgar nir det giiller regionerna. Jag tycker att det ska
vara tydligt i stadgarna nir handlingar och underlag ska vara ledaméterna tillhanda for att
ha chansen till bra beslut for regionen. Det dr ocksa viktigt att kretsstyrelserna far hand-
lingar och underlag i tid for att hinna behandla det pa kretsméte innan fullméktigeméte och
regionstyrelsen.

Viforeslar kongressen besluta

att  handlingar och underlag till ledamoéter i regionfullméktige och regionstyrelsen,
finns tillgéingliga minst 5 dagar innan motet.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 184

Forbundsstyrelsen anser att det ska finnas en skilig tid for styrelseledamoéter samt
ledaméter i regionfullmiktige att 1iisa handlingarna infér sammantrédet. Férbunds-
styrelsen anser att det &r upp till varje regionfullmiktige/styrelse att avgora vad som
ir skilig tid utifran regionstyrelsen/regionfullméktiges storlek och arbetssétt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 184 besvarad.



MOTION NR 185 | VAST

Andring av en organisations namn

Under paragraf 1 Uppgifter, 4:e att: uppréitthalla férbindelse med fackliga organisationer i
andra linder som genom medlemskap i respektive landsorganisationer tillhor Fria Fackfor-
eningsinternationalen (FFI) eller idr anslutna till internationell yrkessammanslutning som
samarbetar med FFI”.

FFI uppléstes 2006!

Viforeslar kongressen besluta
att  FFI éndras till Internationella Fackliga Samorganisationen (IFS).

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 185

Forslaget till stadgedndring ir baserad i att den Fria Fackforenings Internationalen
(FFI) inte lingre existerar. Bakgrunden till detta dr att FFI gick samman med den
dévarande kristna fackliga federationen Arbetarnas Virldsfederation. Dessa tvi har
sedan 2006 bildat Internationella Fackliga Samorganisationen (IFS).

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 185.

MOTION NR 186 - ENSKILD MOTION | BENNET JUSTUSSON, SKANE

Forbundsstyrelse organisation

Byggnads forbundsstyrelse ska spegla verksamheten dnnu mer én idag. Byggnads férbunds-
styrelse ska inte bestd utav enbart anstéllda ombudsmén. Hir beh6ver Byggnads fi in flera
fackligt fortroendevalda ifran de olika verksamheter/avtal som Byggnads hanterar.

Motioniren dr 6vertygad om att bestar Férbundsstyrelsen utav flera FFV som representerar
de olika avtalen. Sa dr vi ndrmre den dagliga verksamheten och de olika utmaningarna som
finns, det kommer ocksi hanteras snabbare, mer likartat och en mycket ndrmare forank-
ringsprocess in idag.

Det dr bra med rutin i en styrelse, dock blir en styrelse begrinsad om den inte férnyas da
och dai. Déirav bor man se sitt uppdrag i styrelsen som en tidsbegrinsad period och att nir
perioden &r 6ver tar ndgon annan vid.

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads féorbundsstyrelse ska besta utav minst 50%, av personer utifrian verk-
samheten vi foretrider. (inklusive ledning) Ska stiiva efter att foretrida alla
verksamheter/avtal och hela landet.

att forbundsstyrelse ledaméter ska ha en mandatperiod (en/tvakongressperiod)
och man ska inte kunna sitta flera perioder i rad fér utom kongressvald ledning.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 186

Forbundet har genom aren genomfért flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon storre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som dr ekonomiskt och organisato-
riskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade bred och
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djup kompetens i varje region. For att mota detta beh6ver organisationen utvecklas.
Vi dr stolta men aldrig nojda, darfor behover vi utreda var demokratiska organisation.
Hur kan vi bli 4nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Forbundsstyrelsen anser
att det behover utredas hur stodet fran anstillda till fértroendevalda kan bli &nnu
béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra or-
ganisationer har genomfort férindringar bade i Sverige och i Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 186 besvarad.

MOTION NR 187 | OREBRO-VARMLAND

Motions langd

Jag vill att byggnads méjliggor att motioner skall Kunnas limnas in dret runt. Sa att byggnads
Sakerhetstiller att alla motioner tas upp till nidsta Kongress/avtalsrorelse

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads mojliggor s att alla motioner kan komma in aret runt.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 187

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste ge-
nomférdes infér kongressen 2010. Mycket har hiint i Byggnads och i omvirlden sedan
kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen 2018 gjor-
des en férindring dér en 6ppning gavs for rervice och for att ha bade bred och djup
kompetens i varje region. For att mota detta beh6ver organisationen utvecklas. Vi dr
stolta men aldrig n6jda, darfér behover vi utreda var demokratiska organisation. Hur
kan vi bli &nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Férbundsstyrelsen anser att det
behover utredas hur stodet fran anstéllda till fértroendevalda kan bli &nnu bittre i en
ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur andra organisationer
har genomfort fordndringar bade i Sverige och i Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 187 besvarad.

MOTION NR 188 | SKANE

Felorganiserade med fortroendeuppdrag

Idag kan felorganiserade medlemmar inneha ett fortroendeuppdrag och piverka Byggnads
iden demokratiska processen.

Motionéren anser att man som felorganiserad ej ska kunna inneha ett fortroendeuppdrag for
Byggnads rikning och att det &r oldmpligt att kunna paverka Byggnads demokratiska process
nir man tillvardags inte ens arbetar i viran bransch och eller innehar ett tjinsteman arbete.

Viforeslar kongressen besluta

att som felorganiserad kan man inneha ett fértroendeuppdrag i en begrinsad peri-
od. (6 manader) Sen plockas uppdraget bort.

att felorganiserade ej kan nomineras till ett fortroendeuppdrag. Det aligger den
som nominerar att kontrollera sa att personen ir ritt organiserad.

att Byggnads som organisation uppmanar felorganiserade att organisera sig i ritt
férbund.



Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 188

Forbundet har genom dren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvérlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nédgon stérre omfattning. Forbundsstyrelsen anser att det krévs ett forbund som &r
ekonomiskt och organisatoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service
och f6r att ha bade bred och djup kompetens i varje region. For att mota detta behover
organisationen utvecklas. Vi dr stolta men aldrig n6jda, diarfor behover vi utreda var
demokratiska organisation. Hur kan vi bli annu starkare stoltare, tryggare i framtiden.
Forbundsstyrelsen anser att det behover utredas hur stodet fran anstéllda till fértro-
endevalda kan bli dnnu béttre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra
lirdom av hur andra organisationer har genomfort férdndringar bade i Sverige och i
Norden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 188 besvarad.

MOTION NR 189 | UOREBRO-VARMLAND

Gratis medlemskap for medlemmar som fyllt 85

Jag har varit medlem hela mitt arbetsliv och tycker det dr forskrickligt att jag vid 94 ars alder
ska beh6va betala medlemsavgift.

Jag anser att forbundet ska kunna sta for den medlemsavgiften och forsédkringsdelen da jag
solidariskt varit medlem och betalat medlemsavgift i alla ar.

Viforeslar kongressen besluta

att  man slipper betala medlemsavgift och forsikringspaketet nir man fyllt 85 och
varit medlem i minst 25 ar.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 189

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning och kommer att utreda mojligheten
till att infora detta fran 2023-01-01.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 189.

BESLUT
I debatten deltog:

« Bennet Justusson, Skine

» Birgitta Larsson, Stockholm-Gotland

» Jesper Hansen, Stockholm-Gotland

« Jan Olsson, Orebro-Virmland

o Peter Wiklund, Vist

» Stephanie Olsson, Vist

« Kenny Hermansson, Orebro-Virmland
» Niclas Svanberg, Skdne

e Lars Jonsson, GivleDala
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Magnus Blomqvist, Smaland-Blekinge

» Jesper Hansen, Stockholm-Gotland

Tobias Ydremo, Ost
Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen
Ola Olsson, forbundskontoret

Fredrik Sirberg, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

anse motion 184 besvarad, forbundsstyrelsen
avslag motion 185, forbundsstyrelsen (indring av utlitande fran bifall till avslag)

avslag motion 186, forbundsstyrelsen (indring av utldtande fran besvarad till avslag som
foljd av kongressens beslut under punkt §17)

bifall 187 samt tilldggs-attsats, forbundsstyrelsen (indring av utldtande fran besvarad till
bifall som f6ljd av kongressens beslut under punkt §17)

avslag att-sats 188:1, forbundsstyrelsen (dndring av utldtande fran besvarad till avslag som
foljd av kongressens beslut under punkt §17)

bifall att-sats 188:2-3, forbundsstyrelsen (indring av utlitande fran besvarad till bifall
som f6ljd av kongressens beslut under punkt §17)

bifall motion 189, forbundsstyrelsen

bifall motion 184, Birgitta Larsson, Niclas Svanberg
bifall motion 188, Bennet Justusson

avslag motion 185, Peter Wiklund

avslag motion 186, Lars Jonsson

bifall motion 187, Jesper Hansen, Stephanie Olsson

bifall motion 187 samt tilliggsatt-sats: "att motioner ska inlimnas via det digitala syste-
met”, Jesper Hansen, Kenny Hermansson, Magnus Blomqvist

avslag att-sats 188:1, Tobias Ydremo
bifall motion 189, Jan Olsson

Kongressen beslutade:

att
att
att
att
att
att
att

S

anse motion 184 besvarad

avsla motion 185

avsld motion 186

bifall till motion 187 med tilliggsatt-sats
avsla att-sats 188:1

bifalla att-sats 188:2 och 3

bifalla motion 189 med acklamation

20. Kongressutredning:

Budgetberedningen

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, foredrog budgetberedningens rapport och férbunds-
styrelsens forslag:

Grundprinciper for budgetarbetet 2023-2026 - 5 att-satser

att

att

att

grundprinciperna fér Byggnads budgetarbete ir att medlemsavgifterna ska tdcka de
16pande kostnaderna for den ideella verksamheten.

som princip fastsl att avkastningen pa kapital i férsta hand ska anvéindas for att
sikra konfliktfonden och att i andra hand langsiktigt virdesikra reservfonden.

som princip fastsla att avkastningen pa forbundets eget kapital i man av utrymme
ska kunna tiicka kostnader for verksamhet av investeringskaraktir samt vissa ut-



pekade kostnadsposter (lokalkostnader och kostnader for central opinionsbildning,
samt medlemsfoérsidkringarna).

att  upprikning av medlemsavgifter fir ske motsvarande medlemmarnas léneutveck-
ling eller avtalshojning for att kompensera ett hogre kostnadsliage. Behov dirutéver
behover ske genom kostnadssénkningar.

att  uppdra it forbundsfullmiktige att under kongressperioden arligen justera medlem
avgifter och avgiftsintervall.

Konfliktfonden - 2 att-satser

att  konfliktfonden faststills till 1 800 mkr under kongressperioden.
att forbundet reserverar 95 % och regionerna 5 % av konfliktfonden. Fordelningen av

belopp att reservera for regionerna baseras pd marknadsvirdet av regionernas
finansiella tillgdngar vid utgdngen av foregdende arsskifte.

Fordelningen av forbundsavgiften - 4 att-satser

att  forbundet har till uppgift att sk6ta medlemcentret samt ekonomi och 16n med de
uppgifter man gor idag samt att férbundet avsitter 2 mkr arligen till gemensam
resurs och att fordela férbundsavgiften med 52 % till férbundet och 48% till regio-
nerna.

att fordelningen av den del av forbundsavgiften som gér till regionerna ska till 50 %
utgd fran antalet yrkesverksamma medlemmar exklusive de med bristande betal-
ning och till 50 % fran byggvolymen métt i mkr i respektive region.

att antalet yrkesverksamma medlemmar stims av per den 31 december féregdende ars-
skifte.

att  byggvolymen utgérs av ett rligt genomsnitt pé tre hela kalenderér tillbaka (for 2023
beriknas volymen pé 2019, 2020 och 2121 ars siffror).

Forslag till medlemsavgifter for 2023 - 5 att-satser

Under 2022 héjs medlemsavgiften med cirka 1,5% medan l6neintervallet justeras med 3% det
vill sdga i nivd med avtalshGjningen. Forslaget fér 2023 ér att h6ja med resterande 1,5% och
oférindrat 16neintervall.

att for ar 2023 faststilla manadsavgiften enligt f6ljande avgiftsklasser och 16neintervall:

Avgifts

klass Léneintervall kr/méan Timlon kr/tim Forbundsavgift kr/man

1 36 000- 207~ 464 (+7)

) 26 600-35 999 153-207 400 (+6)

3 24 000-26 599 138-153 353 (+5)

4 21 800-23 999 125-138 308 (+4)

5 9900-21799 57-125 200 (+3)

6 -9899 -57 56 (varav férbundet
35kr), bland annat alla

pensionérer
7 Avgiftsbefriade (elever)

Budgetberedningen foreslér att hgjningar av medlemsavgiften samt justeringar av 16neinter-
vallen far hogst ske motsvarande medlemmarnas I6neutveckling eller avtalshéjning.

att forbundsstyrelsen fir i uppdrag att sidkerstilla regionernas hantering av Lésen och
om det dr nodvindigt vidtar limpliga atgirder s att samtliga regioner har ett fung-
erande arbete med 16sen. Férbund och regionerna skall kontinuerligt sikerstilla
att samtliga anslutna foretag inkommer med uppgifter i Lésen samt att rapporterad
data ir aktuell och korrekt. Detta i syfte att kunna ersétta Sverige Bygger med Losen
vid néista kongress (2026).

att forbundsstyrelsen fir i uppdrag att sidkerstilla att medlemmarna betalar ritt med-
lemsavgift.

att  en viss del av medlemsavgiften férdelas till regionerna som ersittning for kostnader
héinf6rda till ledningsfunktion, dven kallat tre roller (ordférande, avtalsansvarig
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samt ekonomiansvarig). Denna férdelning byggde pa hur stor del av totalt anstéllda
ledningsfunktionen utgér. Beloppen for grundstédet faststiills under hela kongres-
sperioden.

Forslag till grundstdd redovisad utifran regionernas beraknade andel av forbundsavgiften (tkr)
Beriknande for-

bundsavgift utifran Andel av tid for Justering for Ny andel av

Region fordelningsnyckeln ledningsuppdrag grundstoéd forbundsavg
Stockholm Gotland 34386 4,5% -182 34204
Skéne 23 271 7.7% -93 23178
Smaland-Blekinge 13278 13,0% 3 13 282
Ost 9730 16,7% 49 9779
Vist 34 420 4,9% -180 34 240
MellanNorrland 7961 21,4% 91 8 052
Norrbotten 7 691 25,0% 16 7 807
Milardalen 16 309 12,0% -29, 16 287
Gévle-Dala 9530 15,0% 39 9569
Orebro-Viarmland 9673 16,7% 50 9723
Visterbotten 5713 25,0% 128 5842
171 962 o) 171 962

att  vifortsitter med den reducerade avgiften 100kr/man samtidigt som férbundsstyrelsen
far i uppdrag att f6lja och besluta i fragan.

BESLUT
I debatten deltog:

« Thomas Schultz, Orebro-Virmland

¢ Henrik Samdahl, GivleDala

« Otto Lindlof, Smiland-Blekinge

e Gunnar Holmlund, Visterbotten

« Stephanie Olsson, Vist

» Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« Dbifall férbundsstyrelsens forslag, forbundsstyrelsen

» Dbifall tilliiggsatt-sats, forbundsstyrelsen
“att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram relevant statistik som visar vilken effekt
som den lidgre avgiften haft som redovisas pa forbundsfullmiktige 2023.”

« bifall tilliggsatt-sats, forbundsstyrelsen
”att inom en 12 mén period bara fa nyttja1 ging.”

« Dbifall tilliggsatt-sats, Thomas Schultz, Henrik Samdahl
“att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram relevant statistik som visar vilken effekt
som den ligre avgiften haft som redovisas pa forbundsfullmiktige 2023”

« avslag pd den sista att-satsen i forbundsstyrelsens forslag, Thomas Schultz, Otto
Lindlsf
att vi fortsitter med den reducerade avgiften 100kr/man samtidigt som férbundsstyrel-
sen far i uppgift att folja och besluta i frigan”

» Dbifall pa den sista att-satsen i forbundsstyrelsens forslag, Stephanie Olsson med tilldgg-
satt-sats
“att inom en 12 méan period bara fa nyttja 1 gdng”

» Dbifall pa den sista att-satsen i forslaget, Henrik Samdahl
“att vi fortséitter med den reducerade avgiften 100kr/man samtidigt som férbundsstyrel-
sen far i uppdrag att f6lja och besluta i fragan”



Kongressen beslutade:

att  bifalla den sista att-satsen i férbundsstyrelsens foérslag:
~att vi fortsétter med den reducerade avgiften 100kr/man samtidigt som férbunds-
styrelsen far i uppdrag att f6lja och besluta i frigan”

att  bifalla tillaggsatt-sats:
“att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram relevant statistik som visar vilken
effekt som den ldgre avgiften haft som redovisas pa forbundsfullméktige 2023”

att  bifalla tillaggsatt-sats:
”att inom en 12 mén period bara fa nyttja 1 ging”

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i 6vrigt

§ 38. Rapport om inventering av arbetad
tid

Heidi Svird, férbundskontoret, féredrog en delrapport for den pagidende inventeringen av
arbetad tid.

Vad lidgger vi var arbetstid pa? Det tar vi nu reda pa genom en inventering.

» Gors samtidigt av alla anstillda i Byggnads.
¢ Genomfors under tre manader med start 1 mars 2022.

« Eventuell komplettering ndgon manad under hésten.

Varfor gors inventeringen?

« Ett kongressbeslut frin utredningen ”En juridisk person”.

» Bittre kunna samordna verksamheten i hela organisationen.

» F3en uppfattning av vad som tar mest tid i ansprak

* Arbetar vi med réitt omraden, ér det ndgra omriaden som bor prioriteras mera?

» Det ar ldtt att addera arbetsuppgifter eller viktiga omraden, men svarare att prioritera
bort.

En graf visades for resultatet hittills omriknad i % av arbetad tid. Totalt har 339 anstillda
redovisat sin arbetstid, totalt 105682h under perioden 20220301-20220430.

BESLUT
I debatten deltog:

¢ Fredrik Alm, Skane
« Lorenzo Santamans, Vst
o Heidi Svird, forbundskontoret

Fredrik Alm undrar om inventeringen kommer visa en genomsnittsarbetstid for anstéllda
i Byggnads?

Heidi Svird svarar att det kan vara méjligt att f fram ett snitt, men att det inte varit syftet
med inventeringen samt informerar om att anstéllda har varierande veckoarbetstidsmatt
beroende pé avtalsomrade.

Lorenzo Santamans undrar nir och var en fullstindig rapport av resultatet kommer finnas?

Heidi svarar med st6d av Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, att nir inventeringsperioden
mars-maj ir slutférd kommer forbundsstyrelsen ta stillning till om en kompletterande in-
ventering ska goras under hosten, direfter analyseras resultatet och eventuella forslag pa
atgirder tas fram. En fullstindig redovisning av resultatet kommer levereras pa férbunds-
fullmiktige 2023.
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Foljande forslag forelag:

» godkinna rapporten, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att godkinna rapporten

$ 21. Grundorganisation

a) motionerna GO 190-193

MOTION NR 190 | STOCKHOLM-GOTLAND

Andra organisationsstrukturen

Byggnads har, som alla fackférbund, omformats med tiden, i bésta fall efter medlemmar-
nas behov men framférallt efter arbetsmarknadens férdndringar och med de ekonomiska
forutsittningarna.

Det dr nufortiden mycket vanligare att fler féretag, underentreprenérer eller sidoentreprent-
rer, utfér det som ett stort arbetslag anstéllda it en huvudentreprenér gjorde tidigare. Ofta
anvinds bemanningsforetag istillet for homogena arbetslag och utléindska entreprenérer och
arbetskraft dr ocksa vanliga pi arbetsmarknaden och ménga foretag lever pé att bara leverera
speciella tjanster. Samtidigt finns det framfér oss ménga stora, ofta offentligt finansierade,
projekt som pagéar mycket linge och med manga arbetstagare inblandade.

De senaste tva decenniernas stora forindringar i byggbranschen stiller nya krav pa facket.
Organisationen behdver anpassas till branschens nya forutséittningar med manga fler aktiva
medlemmar som pé olika sitt och i olika konstellationer kan bedriva den fackliga verksamhet
som behovs utféras och som ett relativt litet antal ombudsmaén inte kan klara av.

Medlemsdemokratin och inflytande 6ver inriktning, virderingar och beslut behéver samti-
digt anpassas till hur branschen och arbetsmarknaden utvecklats.

Byggnads behéver en ny struktur fér bidde medlemsinflytande, méjlighet att delta i fackligt
arbete och i fackligt basarbete med férhandlingar pa olika nivaer tex genom fackligt fortroen-
devalda, i klubbar eller kanske t.o.m. i tillfdlliga organisationsformer pa mycket stora projekt
for att klara de nédvindiga foréindringar som bittre svarar mot framtidens behov av fackligt
engagemang nira medlem och arbetsplats #n dagens organisationsstruktur.

Vi behéver noga utreda framtida medlemsverksamhet for att skapa former for béttre med-
lemsdemokrati, inflytande och medlemsinvolvering i fackligt basarbete. Vi beh6ver se 6ver
strukturen och forma den for behoven medlemmarna har framover, pa arbetsplatserna och i
existerande mb verksamhet. Facket maste vara néra det dagliga jobbet och kunna organiseras
tex utifran foretagsklubbar och ombudsméinnens uppgifter behover i stérre utstrickning dn
nu vara att kunna vara mycket mer ute pa arbetsplatserna och tex hjilpa och stédja ffv och
starta upp och stétta medbestimmande grupper eller fackklubbar. For att ombudsménnen
ska kunna vara mer aktiva ute pa féltet krivs ocksa en annan personell struktur pa regions-
kontoren med storre befogenheter som kan och far skéta tex avtalsteckning, uppségnings-
forhandlingar och drendehantering.

Viborde ocksé gora det mojligt att skapa tillfilliga organisationsstrukturer, kanske liknande
klubbverksamhet, pd mycket stora och langvariga projekt.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Forbundet till kongressen 2026 kan ligga fram forslag till en reformerad facklig
organisationsstruktur som syftar till att stirka facket, inflytandet och de fack-
ligt fortroendevalda pa arbetsplatserna och inom foretagen.

att  Forbundet till kongressen 2026 har beslutsunderlag om och hur facklig verk-
samhet och organisation kan byggas och verka i mycket stora och langvariga
projekt.



Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 190

Forbundet har genom dren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvérlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nédgon storre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det kravs ett forbund som dr ekonomiskt och organi-
satoriskt starkt for att vi ska kunna ge vara medlemmar service och for att ha bade
bred och djup kompetens i varje region. For att moéta detta behover organisationen
utvecklas. Vi ir stolta men aldrig n6jda, diarfér behover vi utreda var demokratiska
organisation. Hur kan vi bli &nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Forbunds-
styrelsen anser att det beh6ver utredas hur stodet fran anstillda till fortroendevalda
kan bli &nnu bittre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av
hur andra organisationer har genomfort fordndringar bade i Sverige och i Norden. I
den utredning som styrelsen foreslir kongressen kommer den typen av utveckling som
motiondren nimner ingd. Férbundsstyrelsen anser med héinvisning till utredningen
att kongressen bor se motionen som besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 190 besvarad.

MOTION NR 191 | SKANE

Organisationsutredning

Vir grundorganisation har foridndrats och justerats under manga ar, nu anser vi att det ir

dags att ta ett helhetsgrepp igen for att stirka medlemsdemokratin.

Viforeslar kongressen besluta

att
att
att
att

man genomfor en organisationsutredning
utredningen syftar till att stirka medlemsdemokratin
utredningen tydliggor skillnaden mellan medlemsdemokrati och verksamhet

utredningen tar med sig samtliga motioner som inkommit pa detta tema i sin
utredning

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 191

Forbundet har genom aren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en férindring dér en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon storre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som dr ekonomiskt och organi-
satoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade
bred och djup kompetens i varje region. For att moéta detta behdver organisationen
utvecklas. Vi ir stolta men aldrig n6jda, dirfor behover vi utreda vir demokratiska
organisation. Hur kan vi bli &nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Férbunds-
styrelsen anser att det behover utredas hur stédet fran anstillda till fértroendevalda
kan bli dnnu bittre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av
hur andra organisationer har genomfort forindringar bade i Sverige och i Norden. I
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den utredning som styrelsen foreslir kongressen kommer den typen av utveckling
som motioniren nimner inga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 191:2, 191:3.

att anse att-sats 191:1, 191:4 besvarad.

MOTION NR 192 | SKANE

Samlad traff for kretsar

Vi tycker det dr viktigt att kretsarna i varje region har ett forum for deras styrelser att kunna
triffas for att diskutera kretsverksamheten och kunna f3 tillfille att hjidlpa och stotta varan-
dra. Denna triff innebir att regionsledningen kallar och hiller i, skapar en dagordning och
informerar om verksamhet samt de mal som ir satta frin férbund och region dir kretsarna
ir berorda.

Viforeslar kongressen besluta

att regionen bjuder in till en regionskretstraff per ar dir minst tva personer fran
varje kretsstyrelse blir kallade.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 192

Forbundsstyren delar motionédrens uppfattning att det ir viktigt att det finns forum
dir kretsarna kan ge och fa information. Regionerna har ett ansvar for att ge kretsarna
bra férutsittningar for att verksamheten ska underlittas. Det finns idag inga hinder i
stadgarna for att regionerna har ett arbetssétt som motionéren beskriver. Kongressen
2018 dndrade i stadgarna sa att regionerna sjilva har mojlighet att strukturera verk-
samheten efter de egna forutsittningarna. Att reglera hur regionerna ska bedriva sin
verksambhet i detalj tror inte Férbundsstyrelsen ir en bra idé.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 192 besvarad.

MOTION NR 193 | STOCKHOLM-GOTLAND

Mal och vision

Vibehover stirka virdet av vara hingavtal. Idag ér det for 14tt att teckna hiingavtal och sedan
bara ldgga boken i papperskorgen och strunta i att f6lja avtalet, med resultat att regionerna
far en hel del 16nekravs drenden.

Och dirfér &ar det viktigt att regionerna utfor en forsta granskning och méten med de
anstéllda.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Man har som mal att ha férsta granskning pa alla nytecknade hingavtalen en-
ligt den utékade granskning som finns i respektive avtal.

att regionen samtidigt eller i samband med granskning har ett informationsmoéte
med de anstiillda



Forbundsstyrelsens utlatande édver motion nr 193

Forbundsstyrelsen haller helt och hallet med om att det &r viktigt att vi foljer upp
de hingavtal som vi tecknar. Vi har under den gangna kongressperioden tillsatt en
arbetsgrupp som arbetat med att stirka upp vara rutiner nir vi tecknar hingavtal.
Arbetsgruppen har arbetat fram ett forslag till nya rutiner som Férbundsstyrelsen
fattat beslut om att genomfora. Enligt beslutet och de nya rutinerna ska vi i samband
med att vi tecknar avtalet bade boka in ett férsta granskningsbes6k och dven boka in
ett mote med de anstéllda. Dérefter har vi rétt till aterkommande drliga m6ten med de
anstillda. Ett av Byggnads viktigaste uppdrag ir att bevaka och se till att de foretag vi

tecknat avtal med ocksa efterlever dessa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 193 besvarad

BESLUT
I debatten deltog:

Dennis Nilsson, Milardalen

Bennet Justusson, Skine

Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
Lars Jonsson, GivleDala

Kristoffer Tinnerholm, GiavleDala
Ola Olsson, férbundskontoret

Linn Svansbo, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

bifall motion 190, férbundsstyrelsen

bifall motion 191, férbundsstyrelsen

anse motion 192 besvarad, forbundsstyrelsen

anse motion 193 besvarad, forbundsstyrelsen
avslag pa motion 190, Kristoffer Tinnerholm

avslag motion 191, Dennis Nilsson, Lars Jonsson
bifall att-sats 190:1 och 190:2, Stefan Slottensjo
bifall att-sats 191:1, 191:2 och 191:3, Bennet Justusson

Kongressen beslutade:

att
att
att
att

avsla motion 190
avsld motion 191
anse motion 192 besvarad

anse motion 193 besvarad

b) motionerna GO 194-197

MOTION NR 184 | VAST

Arbetstagarrepresentantiregionstyrelsen

For att Byggnads som organisation ska bli si transparent som méjligt och att 6ka samf6r-
stind mellan ombudsmén och besluten som tas i regionstyrelserna, samt 6ka férstiendet
for det jobb och den arbetssituation som vira ombudsmin upplever, behévs det mer insyn at
béada hall, samt fler personer i olika delar av varan organisation sa att vi far fler perspektiv

ibesluten som tas.
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Det gor att vi kommer f4 ett bittre samarbete, alla kommer stridva 4t samma hall och man far
mer inkludering i organisationen.

Viforeslar kongressen besluta

att BLOM (Byggnads lokala ombudsmiin) skall genom demokratisk nominering och
framrostning utse en person att vara adjungerad i regionstyrelsen

MOTION NR 195 | VAST

Arbetstagarrepresentant i regionstyrelse

Vidr en organisation som foretrider alla vira medlemmar, dir alla medlemmars rost dr lika
vird oavsett roll i organisationen. Dér vi behdver bli si transparanta som méjligt.

Att vi genom samforstind och olika erfarenheter kan tillsammans i samverkan arbeta emot
de mél organisationen satt upp.

Att 6ka forstiendet for de som jobbar med frigorna och dess arbetssituation som viara om-
budsmén upplever behévs mer insyn it bada hall.

Att fa fler personer i olika delar av organisationen och mer perspektiv i besluten som tas
kommer vi fi en béttre samverkan och en mer inkluderande verksamhet/ organisation.

Ju starkare vi blir som organisation desto mer kommer vira medlemmar fi ut av oss.

Viféreslar kongressen besluta

att BLOM skall genom demokratisk nominering och framréstning utse en person
att vara inadjungerad i regionstyrelsen

MOTION NR 196 | VAST

Arbetstagarrepresentantiregionstyrelsen

For att knyta en ndrmare kontakt och férstielse for gemene arbete/beslut mellan styrelse och
den operativa delen inom Byggnads, bor arbetstagarrepresentant-féreningen (BLOM), vilja
en person samt en ersittare som inkluderas i styrelsens arbete genom en adjungerad plats,
likt Unga Byggare. Detta skulle 6ka forstaelsen i diverse beslut och skapa en transparant
organisation.

Viforeslar kongressen besluta

att BLOM ges mdjlighet att delta i regionens arbete genom en adjungerad plats i
styrelsen.

MOTION NR 197 | VAST

Samverkan med Blom

Det skall finnas mdéjlighet att adjungera in en representant fran arbetstagarparterna inom
Byggnads till regionstyrelsen for att kunna samverka och fa en tydligare inblick i den ope-
rativa delen av Byggnads. Dessa representanter skall kunna vara med i dialogen infor beslut
som styrelsen skall ta men inte ha ndgon rostritt i frigorna.

Viforeslar kongressen besluta

att  arbetstagarparterna inom Byggnads kan adjungeras in i regionstyrelsen. Dessa
personer skall ej ha nagon rostriitt i styrelsen.



Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 194-197

Forbundsstyrelsen héller med om att det ska vara en god dialog mellan BLOM (Bygg-
nads Lokala Ombudsmannaklubb) och Byggnads som parter. Information och f6r-
handlingar sker mellan regionernas ledningar som fattar beslut och leder den opera-
tiva verksamheten i regionen och de lokala BLOM-ombuden. I den MBO som parterna
tagit fram har ritten att paverka organisationen som medlemmar vérnats trots skriv-
ningen om att MBL inte ir tillimplig for facklig verksamhet enligt MBL § 2. Det som
bor tilldggas ér att rétten att adjungera for en tid eller for enskilda fragor dger region-
styrelsen alltid méjligheten till.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 194, 195, 196 och 197.

BESLUT
I debatten deltog:

¢« Sam Ekman, Vist

« Linn Svansbo, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» avslag motionerna 194, 195, 196 och 197, forbundsstyrelsen
« bifall motion 196, Sam Ekman

» avslag motionerna 194, 195 och 197, Sam Ekman

Kongressen beslutade:
att  avsld motionerna 194, 195 och 197

att  avsld motion 196

¢) motionerna GO 198-199

MOTION NR 198 - ENSKILD MOTION | BENNET JUSTUSSON, SKANE

Avtalsforhandlingsgrupper/
forhandlingsdelegation

Forhandlingsdelegationer ska spegla verksamheten Byggnads foretrider och férhandlar i
vira avtal.

Motioniren ser det som en sjilvklarhet att i alla forhandlingar kring vara avtal och de f6r-
bittringar i vara avtal vi vill dstadkomma under avtalsrérelsen ocksé bestar av forhandlare
hédmtade ifrin leden inom Byggnads fortroendevalda.

Vi lyfter alla FFV genom att 1ata de ocksa vara med att forhandla sina avtal det arbetar under.
Aktuella fragor problem eller saker vi vill férindra far en snabbare och en nirmare férank-
ring om Byggnads ocksa har med sig flera FFV i forhandlingsdelegationerna dn idag. Men det
innebér inte att vi gor storre forhandlingsgrupper én idag utan vi hdmtar flera férhandlare
ifrdn vara FFV led.

Viforeslar kongressen besluta

att  alla férhandlingsdelegationer gilllande vara centrala avtal ska besta utav minst
50% av personer som ej ir anstillda utav Byggnads och kommer utifran verk-
samheten som FFV.,

att  det ir kompetens i aktuellt avtal som ska avgora om man ir med i en forhand-
lingsdelegation inte roll i Byggnads eller FFV roll i foretagen.
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Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 198

Hur de férhandlingsdelegationer som finns for respektive avtalsomrade dr utformade
beslutas av Forbundsstyrelsen. Nyligen gjordes en justering i sammansittningen av
dessa for att pa ett béttre sidtt uppna det motionéren vill dvs. att ssmmanséttningen
speglas av kompetens. Diaremot si uppfyller inte denna justering motionérens forslag
att dessa ska besta av 50 procent fackligt fértroendevalda. Férbundsstyrelsen haller
med om att det dr viktigt att gora FFV mer delaktiga i Byggnads verksamhet, dock inte
genom kvotering. Genom den édndring av sammansittningen av forhandlingsdelega-
tioner som nyligen genomforts har det tydliggjorts att det ir kompetens som speglar
sammansittningen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla att-sats 198:1.

att anse att-sats 198:2 besvarad.

MOTION NR 199 | SKANE

Forhandlingsdelegationer

Motioniren 6nskar en mer representation utav FFV i vara forhandlingsdelegationer dn idag
Byggnads forhandlingsdelegationer bor bestd utav fler FFV himtade ifran de avtal vi for-
handlar i. Byggnads kommer lyfta FFV genom att fler ocksd kommer vara med att férhandla
iavtalen. Vi skapar en nirmare forankring till andra FFV och medlemmarna.

Forhandlingsdelegationerna och dess sammansittning bor i forsta hand byggas pa kompe-
tensen inom respektive avtalsomrade. inte pa position i Byggnads eller position i FFV leden.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads utreder pa vilket sétt vi kan involvera fler FFV i férhandlingsdelega-
tionerna in i dagens system och i alla avtal.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 199

Forbundsstyrelsen delar motionirens andemening om att det &r viktigt att involvera
FFV i vara forhandlingsdelegationer och att det skapar férutséttningar for att det vi
forhandlar fram férankras pé ett bredare sitt ibland vara medlemmar. Idag finns det
FFV i alla férhandlingsdelegationer, andemeningen fran motionéren ir att det ska
vara storre representation av FFV idnidagivara forhandlingsdelegationer. Frigan om
vilka som ska ingd i vira forhandlingsdelegationer beslutas av Férbundsstyrelsen. Vi
anser att delegationerna enligt det sétt de 4r sammansatta idag speglas utifran kompe-
tens. Vi delar motionéirens syn pa att vi pa ett tydligare och biittre séitt bor involvera
vara FFV for att fa béttre forankring hos andra FFV och medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 199.

BESLUT
I debatten deltog:

« Bennet Justusson, Skine

¢ Ola Olsson, forbundskontoret
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Foljande forslag forelag:

« avslag att-sats 198:1, férbundsstyrelsen

» anse att-sats 198:2 besvarad, férbundsstyrelsen
» Dbifall motion 199, férbundsstyrelsen

o bifall motion 198, Bennet Justusson

o bifall motion 199, Bennet Justusson

Kongressen beslutade:

att  avsli att-sats 198:1
att  anse att-sats 198:2 besvarad
att  bifalla motion 199

d) motionerna GO 200-203

MOTION NR 200 | SKANE

Ett Byggnads

Ett Byggnads. Det blir vi den dagen da vi hanterar och arbetar med alla vara friagor pa ett
likartat sétt.

Idag kan det upplevas att vi saknar svar och hanteringssétt pa en del frigor. Vi vinder oss
enskilt till forbundet och fragar samt fér hjilp.

Det som saknas ir att det alltid &dr och finns ett likalydande arbetssétt och hur frigan ska
hanteras. Vilket mojliggor att enskilda regioner kan ta egna beslut om en hantering. I virsta
fall kan vi dé fa 11 olika hanteringar av samma fraga eller problemstéllningar vi star infor.
Detta splittrar oss och vi framtriader inte som enade och inte som ”Ett” Byggnads.

Viforeslar kongressen besluta

att

att

att

att

det tas fram ett arbetssitt sa vi far centralstyrning i de olika friagorna vi hante-
rar och arbetar likartat i hela Byggnads. Det ska ej heller vara valbart for Bygg-

nads regioner att arbeta pa annat sitt in det centrala beslutade arbetssittet i
fragan.

olika fragor i vara avtal och hanteringssitt tas fram i arbetsgrupper/projekt-
grupper med kompetens utifran (FFV) blandat med anstéllda och sen beslutas
centralt/Forbundsstyrelsen hur fragan/fragorna ska arbetas med ute i landet.

det ir kompetens i aktuell friga som ska avgéra om man ir med i en arbets-
grupp/projekt inte roll i Byggnads eller FFV roll i foretagen.

det tas fram en spetskompetensgrupp i Byggnads centralt i Ordning och reda
fragor. 38- 40 granskning av loner Utlindskabolag, Utstationering. Denna
grupp ska anstéillda och FFV kunna viinda sig till och snabbt fa svar pa fragor

hjédlp med granskning och st6d i det vardagliga arbetet som anstilld i Byggnads

eller som FFV.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 200

Forbundet har genom aren genomfért flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infor kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en forindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon storre omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett forbund som dr ekonomiskt och organi-
satoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service och for att ha bade
bred och djup kompetens i varje region. For att moéta detta behdver organisationen
utvecklas. Vi ir stolta men aldrig n6jda, dirfor behover vi utreda vir demokratiska
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organisation. Hur kan vi bli 4nnu starkare stoltare, tryggare i framtiden. Férbunds-
styrelsen anser att det beh6ver utredas hur stédet fran anstillda till fértroendevalda
kan bli dnnu bittre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av
hur andra organisationer har genomfort foradndringar bade i Sverige och i Norden. I
den utredning som styrelsen foreslar kongressen kommer den typen av utveckling som
motiondren nimner ingd. Férbundsstyrelsen anser med héinvisning till utredningen
att kongressen bor se motionen som besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 200 besvarad.

MOTION NR 201 | SKANE

Ett Byggnads

Ett Byggnads

Vi har linge pratat om Ett Byggnads, nu ir det hog tid att pdborja resan mot ocksa vara Ett
fullt ut. Idag har vi utmaningar och slitningar som delar oss och inf6ér framtiden méste vi
vara dnnu starkare dn idag.

Genom att vara ett organisations nummer blir vi ocksa Ett. dir finns séiker av manga férdelar
och ménga nackdelar.

Motionsskrivaren dr 6vertygad om att genom ett organisations nummer en stark organisation
med starka geografier och ett likalydande arbetssitt i alla olika fragor vi hanterar, si ir vi
oslagbara inf6ér framtiden.

De starka ska hjilpa ska hjilpa de svaga och Ett Byggnads ér starkt och oslagbart.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads gor en ny organisations utredning om ett juridiskt organisations
nummer.

att  Byggnads tar fram och presenterar for kongressen 2026 ett férslag pa hur vi
skulle se ut och arbeta som Ett Byggnads med ett organisations nummer

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 201

Forbundsstyrelsen gér den samlade bedomningen att ett organisationsnummer inne-
béir manga fordelar men att de inte &r starkare dn nackdelarna. Vi kan ocksd nd manga
av fordelarna med ett organisationsnummer inom ramen for nuvarande struktur. For-
bundsstyrelsen anser dérfor att férbundet och regionerna dven fortsittningsvis ska
vara egna juridiska personer. Vi ser arbetet med "Ett Byggnads” som ett viktigt méal
och vi tror att det gir att nd med nuvarande organisationsstruktur. Det kridver dock ett
aktivt arbete. Det finns ett stort behov av att hitta gemensamma arbetssétt och att gora
mer lika i regionerna. Forbundsstyrelsen foreslar diarfor kongressen att skyndsamt
tillsitta en utredning efter kongressen for att utreda mgjligheterna till nya vigar foér
ett starkare och mer effektivt Byggnads.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion nr 201.



MOTION NR 202 | VAST

Ett Byggnads - alla regioner arbetar pa samma
satt

Ett Byggnads blir vi forst nir alla hanterar och arbetar med véra fragor pa ett lika sitt. Idag
upplever vi att det arbetas med frigor pa olika sitt vilket kan forvirra ndr man dr FFV i flera
olika regioner. det bor finnas en béttre styrning genom férbundet sé att frigorna hanteras
pa ett likartat sitt. Om flera regioner hanterar frigorna pa olika sitt s upplevs vi inte som
enade inom organisationen.

Vi foreslar kongressen besluta

att  vi tar fram styrdokument si att alla arbetar likartat i hela Byggnads. Regio-
nerna skall inta kunna vilja att jobba med fragorna pa andra sitt in det som
beslutats om centralt

att  det tas fram arbetsgrupper med kompetens ifran vara FFV tillsammans med
anstéllda ger forslag till en central part som beslutar hur det skall arbetas med
fragorna

att  det &r kompetens i de olika fragorna som avgér om man skall sitta med i en ar-
betsgrupp eller inte. Inte vilken roll man har i Byggnads eller vilket foretag man
jobbar i

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 202

Forbundsstyrelsen tycker det dr trakigt att motionédren anser att vi inom organisa-
tionen arbetar och hanterar fragor pa olika sitt mellan regionerna. Férbundsstyrel-
sen delar motionédrens syn om att i linje med Ett Byggnads sa ska vi arbeta pa lik-
artat sitt i regionerna, dock kan det férekomma lokala skillnader utifrin regionens
forutsittningar. Byggnads centralt kan aldrig tvinga regionerna om ett arbetssitt
utan regionerna sjilva méaste vara fa bestimma om hur de utifrin sina férutsitt-
ningar genomfor verksamheten. Férbundet har under kongressperioden arbetat
aktivt med att ta fram handledningar inom olika fragor f6r att fa liknande hantering
av dem. I framtagningen av dessa handledningar si anvinder sig alltid forbundet
av olika arbetsgrupper/referensgrupper beroende vilken kompetens man besitter.
Under kongressperioden har férbundet bland annat tagit fram handledningar gillande
utfirdande av fullmakter, UVA-guiden, riktlinjer for trygg anstéillning, upphandling
av foretagshilsovard, Kretshandboken, hur vi viljer vara fortroendevalda och stu-
diehandboken med flera. Allt material finns att tillga pa hemsidan, extranitet och pa
Byggnads intranit.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla att-sats 202:1, 202:2.

att anse att-sats 202:3 besvarad.

MOTION NR 203 - ENSKILD MOTION | SONNY HAROLD, OST

Organisering

Fler blir starkare, d& flera olika fackliga organisationer dr verksamma pa byggarbetsplatser
idag sd tycker jag att vi skulle bli starkare under en gemensam flagg och dérfor skulle forsoka
att fi med andra fackliga organisationer under byggnads organisation.

Alla har samma situation pa arbetsplatsen och vi skulle kunna f3 till starkare och bittre
kollektivavtal om vi blir fler och starkare.
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Vif
att

oreslar kongressen besluta

byggnads ska verka for att fler fackliga organisationer pa byggarbetsplatser ska

bli en facklig organisation under byggnads.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 203

For att lyckas bygga starka fackliga organisationer pa vira medlemmars arbetsplatser
ar det tviarfackliga samarbetet helt fundamentalt. Forbundsstyrelsen delar motioné-
rens bild av detta och vill dirfor fortsétta utveckla det etablerade samarbetet kring
den fackliga verksamheten inom 6F. Diremot anser styrelsen inte att vara fackliga
organisationer nédvéindigtvis gynnas av att bli firre och stérre. Den typen av sam-
manslagningar har genom historien tvirtom visat det motsatta; i de yrkesgrupper vars
fackforbund slagits ihop med andra har organisationsgraden snarare blivit ldgre dn
hogre, och risken &r att specialkompetensen och férankringen i yrket tappas och att vi
iforlingningen riskerar att forsvaga medlemsrelationen. Forbundsstyrelsen foreslar
déarfor kongressen att avsld motionen, men vill poidngtera vikten av att fortsétta ut-
veckla det tvirfackliga arbetet forbunden emellan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 203.

BESLUT
I debatten deltog:

Lars Jonsson, GidvleDala

Henrik Poven, Ost

Pil Nylander, Stockholm-Gotland
Tommy Fredriksson, Vist

Magnus Blomqvist, Smaland-Blekinge
James Karlsson, Vist

Brian Hansen, Skine

Ola Olsson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

avslag motion 200, férbundsstyrelsen (dndring av utldtande frin besvarad till avslag)
avslag motion 201, férbundsstyrelsen

avslag att-sats 202:1 och 202:2, férbundsstyrelsen
anse att-sats 202:3 besvarad, forbundsstyrelsen
avslag motion 203, férbundsstyrelsen

bifall att-sats 200:2, 200:3, 200:4, James Karlsson
avslag motion 200, Pal Nylander

avslag att-sats 200:1, James Karlsson

avslag att-sats 200:1 och 200:2, Henrik Poven
avslag motion 201, Magnus Blomqvist

avslag att-satts 202:1 och 202:2, Pl Nylander

Kongressen beslutade:

att
att
att
att
att
att
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avsla att-sats 200:1

avsla att-sats 200:2

avsla att-sats 200:3

avsla att-sats 200:4

avsla motion 201

avsla att-sats 202:1 och 202:2



att anse att-sats 202:3 besvarad
att avsla motion 203

Permission godkind fé6r Magnus Blomqvist, Smaland-Blekinge. Startdatum: 2022-05-20 22:07
Slutdatum:2022-05-20 23:00. Réstlingden justeras till 154 under denna tid.

$ 18. Forbundsstadgar (fortsattning)

h) motionerna FS 184-189

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, féreslar kongressen att ge férbundsstyrelsen mandat
att arbeta in motion 188 med foljdfordndringar i stadgarna.

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag

§ 21. Grundorganisationen
(fortsattning)

e) motionerna GO 204-207

MOTION NR 204 | MELLANNORRLAND

Resurspersoner utlindska holag

Resurspersoner utlindska bolag, byggnads regioner behover stéd med resurspersoner som
kan hjilpa till att bevaka vara kollektivavtal.

Viforeslar kongressen besluta

att forbundet tillhandahaller resurspersonal som ger stod och handgripligen hjilp
till regionerna i fragor som ror utlindskaforetag.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 204

Forbundsstyrelsen stiller sig positiv till motionéirens férslag och kan redan nu med-
dela att en sddan specialiserad forbundsfunktion ir beslutad och tillsatt med start den
1 februari 2022. Projekt FIMLOK - férbundssamordnad insats mot 16nedumping och
kriminalitet bestar av en heltid projektarbetare samt en projektkoordinator och admi-
nistrativ resurs. Syftet ir att tillse att regionerna far en resurs och specialkompetens
ifraga om strategiskt urval, utredningsteknik, avtalsuppféljning, fysisk granskning.
Projektet ska pagd i 18 manader och under den tiden ska samverkan och utbildningsin-
satser ske mycket i form av i learning by doing. Att f6lja upp och bevaka avtalsefter-
levnad &r regionens ansvar och en kirnuppgifti den fackliga verksamheten FIMLOK
ska ses som ett komplement till detta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 204.
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MOTION NR 205 | VAST

Demokratisering av enheter

Var forening vilar pd demokrati och vi viljer vira foretriddare i demokratiska val. Dom vi
viljer kallar vi for fortroendevalda och dom ir ledare.

I vira MB grupper sa viljer vi vem som ska vara sammankallande och vi véljer HSO dér det
finns flera skyddsombud. Foretagen har chefer som dom anstillda inte fir vara med och ta
fram eller utse. Men i viaran férening s tror vi pa att alla ir lika mycket virda och allas réster
ir lika viktiga, darfor dr vi noga med att alla fir komma till tals och att alla roster riknas. Det
idr en viktig deli det som gor oss till ett fackférbund och dirfor klir det inte viran demokra-
tiska forening att anviinda ordet enhetschef fér ledaren i regionernas enheter.

Viforeslar kongressen besluta
att Begreppet enhetschef byts ut mot enhetssammankallande
att Enhetssammankallande viljs av anstillda ombudsmin i sin enhet

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 205

Forbundsstyrelsen delar motionédrens bild av hur fackliga ledare bor viljas av med-
lemmarna. Byggnads professionella organisation - féreningens anstillda tjinstemin
och ombudsmin - dr dock nagot annat dn den demokratiska dir medlemmar viljer
fortroendevalda. Byggnads ér férvisso en demokratisk organisation som &gs av sina
medlemmar, men Byggnads dr ocksa arbetsgivare. Att det finns chefer i var organisa-
tion med totalt ndrmare 400 anstéllda bor inte ses som ett fransteg fran var existens
som ett demokratiskt fackférbund, snarare tvirtom. Utifran de demokratiskt fattade
besluten behéver arbetet ledas och fordelas och i den rollen agerar Byggnads ocksa
som arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 205.

MOTION NR 206 | MELLANNORRLAND

Kretsverksamhet

Miénga av Byggnads kretsar har det svart att klara sig. Ofta dr det svart att vicka intresse
hos medlemmarna i kretsen att komma pé kretsmoten och andra kretsaktiviteter. Manga
medlemmar och #dven fértroendevalda i kretsar vittnar om att det ibland &r svéart att kéinna
att man kan vara med och paverka Byggnads. Visst finns det mojlighet att skriva motioner,
men vigen fran skriven motion tills att den diskuteras pa kongressen eller i en avtalsrérelse
kan ibland kdnnas lang.

Vi beho6ver ndgot som stirker demokratin och som fir medlemmarna att kéinna att de ofta
kan vara med och direkt pdverka Byggnads.

Ett utmirkt sétt ar att 1ata kretsarna fungera som remissinstans till Byggnads férbunds-
styrelse. Det dr ocksé en stor mojlighet for Forbundsstyrelsen att ”sitta fingret i luften och
kdnna vartét det blaser”. Dessutom finns det méjlighet att detta initierar fler och djupare
diskussioner bland medlemmarna.

En remissinstans ir inte styrande 6ver det slutgiltiga beslutet, men om ett flertal kretsar
skulle delge Férbundsstyrelsen en dsikt i en viss fraga, bor ju styrelsen reagera pa detta. Om
kretsarna fir svara pd remisserna genom att inhéimta kretsmedlemmarnas asikter vid t.ex.
ett kretsmote, kommer detta troligen att stirka kretsarnas arbete samt demokratin inom
forbundet.



Viforeslar kongressen besluta

att Forbundsstyrelsen bor anvinda kretsarna som remissinstans vid vissa fragor
dir Forbundsstyrelsen vill initiera en diskussion bland medlemmarna, ar
intresserade av att inhimta medlemmarnas asikter, eller da det behandlas ett
dmne dir man kan forviinta sig ett stort intresse bland medlemmarna.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 206

Forbundsstyrelsen delar motionérens bild av behovet att aktivera kretsarna och
stiarka kinslan av dgandeskap 6ver foreningen hos alla medlemmar. Kretsen ir den
enskilda medlemmens forsta instans for att anvinda sin demokratiska rittighet att
paverka Byggnads, och sdledes den viktigaste delen av den demokratiska organisa-
tionen f6r medlemmen.

Dirfor behover vart arbete med kretsarna utvecklas. Kretsen har dock redan infly-
tande 6ver Férbundsstyrelsens agerande och i forlingningen hela Byggnads verksam-
het - men det inflytandet gar via féreningens befintliga demokratiska ordning. Det dr
oerhort viktigt att vi alla jobbar for att gora fler medlemmar aktiva i sitt medlemskap,
men styrelsen ér 6vertygad om att det gir att stirka dgandekénslan i medlemskapet
utan att dndra den grundliggande ordningen f6r inflytande 6ver féreningens beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 206.

MOTION NR 207 | VAST

Medlemskretsari Sverige

Vimaéste utveckla arbetet med vara medlemskretsar i Byggnads. Idag dr dom olika kretsarna
inom férbundet olika aktiva och deras engagemang lika si.

Jag vill féresld att vi skapar en intern utredning for att underséka kretsarnas vilmiende och
om arbetet inom dom olika kretsarna arbetar ut efter vara stadgar. Och det ir inte for att
kontrollera arbetet inom kretsarna jag skriver denna motion. Utan for att stirka dom mot att
morka politiska krafter inte ska kunna ta nytta av en svagt fungerande krets.

Fundamentet méste alltid vara stark for att huset ska sté stabilt genom dren. Och varat fun-
dament formas, armeras och gjuts starkt i Byggnads medlemskretsar. Déarfor ska vi virna om
dom och hjilpa dom att utvecklas for att fortsatt utvecklas som férbund nedifran och upp.

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads bildar en intern utredning for att kontrollera alla aktiva kretsar i
landet arbetar i enlighet med vara stadgar.

att  Om brister finns inom kretsverksamheten skall en grupp for att organisera
kretsarna tas fram av byggnads férbund, med syfte att hjilpa kretsarna att ar-
beta och utveckla sitt fackliga arbete.

att  Byggnads forbund tills néista kongress kan delge en fullstiindig rapport om
kretsarnas vilmaende.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 207

Forbundsstyrelsen hiller med motioniren om att Byggnads demokratiska organi-
sation och verksamheten i kretsarna behover stirkas. Organisationen fick redan av
forra kongressen ett tydligt uppdrag att arbeta med utvecklingen av kretsverksam-
heten. Mycket av det arbetet har dessvirre avstannat pa grund av coronapandemin,
men delar av det som efterfrigas av motioniren har genomforts eller pigar i nigon
utstrickning i verksamheten just nu. En organiseringsinriktad kretshandbok har
tagits fram och under 2022 kommer Byggnads kretsstyrelseutbildning som bygger pé
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handboken pilotas och lanseras (detta var ursprungligen planerat till 2020). Ut6ver
verksamhetsutvecklingen och det praktiska och organiseringsinriktade stodet som
inom kort lanseras fér Byggnads regioner och kretsar har férbundet under 2021 tillsatt
en utredning som genomlyst precis det som efterfrigas av motioniren. Vi har nu en
komplett sammanstillning av kretsarnas rent formella vilmaende och ser nu med stor
tillforsikt fram emot att fortsitta jobba med ett utbyggt verksamhetsstod till desamma.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 207:1 besvarad.

att bifalla att-sats 207:2, 207:3.

BESLUT
Idebatten deltog:

+  Tommy Almgqvist, MellanNorrland
« Mathias Lindahl, Vst

« James Karlsson, Vist

e Peter Wiklund, Vist

e Henrik Samdahl, GidvleDala

« Linn Svansbo, férbundskontoret

o Fredrik Sirberg, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» bifall motion 204, forbundsstyrelsen

» avslag motion 205 och 206, forbundsstyrelsen

» anse att-sats 207:1 besvarad, forbundsstyrelsen

« bifall att-sats 207:2 & 207:3, forbundsstyrelsen

« bifall motion 205, James Karlsson, Peter Wiklund

» Dbifall motion 206, Tommy Almqvist, Mathias Lindahl

» avslag att-sats 207:2 och 207:3, Henrik Samdahl

« Dbifall till férbundsstyrelsens besvarande att-sats 207:1, Henrik Samdahl

Kongressen beslutade:

att  att bifalla motion 204

att  avsla motion 205

att  avsld motion 206

att  anse att-sats 207:1 besvarad

att  bifalla att-sats 207:2 och 207:3, efter rostrikning begiird av Fredrik Oberg med
siffrorna: bifall 113, avslag 41.

f) motionerna GO 208-209

MOTION NR 208 | STOCKHOLM-GOTLAND

Forsvinna eller vinna?

Situationen for fackféreningarna och arbetstagarna i Sverige r besvirlig. Organisationsgra-
den sjunker generellt inom LO facken.

Vi i Byggnads ér nu néstan 60 000 firre medlemmar én vad vi var vid hégpunkten under
miljonprogrammets dagar pa 70 talet. Organisationsgraden f6r oss i Byggnads har sjunkit
dramatiskt sedan bérjan av 2000 talet och dven om medlemsantalet 6kats nigot under de



senaste aren s har det skett i en tid av en exceptionell och lingvarig hogkonjunktur.
Organisationsgraden ir alltfor 14g.

Liget for oss dr bekymmersamt och legitimiteten for kollektivavtal och den svenska modellen
hotas fran olika hall, av marknadskrafterna frin ett aggressivt niringsliv och av borgerlig
politik.

Byggbranschen ir en av de mest problemfyllda sektorerna pa den svenska arbetsmarknaden.
Manga byggnadsarbetare utnyttjas av oseriésa och t.om. kriminella foretag som de seridsa
foretagen tvingas konkurrera om uppdragen med.

Konkurserna dr manga, problemen for arbetstagarna dr mycket vanliga och drendena for
forbundets regioner och ombudsmain ér otaliga.

Konkurrensen om jobben och hur byggjobbare kommer vara anstéllda framéver blir alltmer
oroande.

Liget dr prekért for att klara av att upprétthalla facklig styrka och de kollektiva avtalen.

Vi beho6ver sjilva ta tag i de problem vi dger och har makt 6ver och gora de satsningar som
beho6vs goras bade pa kort och ldngre sikt for att forbéttra situationen.

For att klara av att tillgodose de behov vi har och bygga organisationen starkare, virva och
utbilda fler medlemmar, stirka fortroendevalda, frigéra ombudsmanna resurser s vi klarar
att mota de problem som finns beh6ver vi gora stora vil 6vertinkta och kloka satsningar,
satsningar som kriver ekonomiska tillskott -och vi har medlen och méjligheterna till det!
Forbundets ekonomi &r stark och til de nodvindiga satsningar som beh6vs goras utan att
riskera framtida ekonomiska problem eller att exempelvis strejkkassan urholkas.

Viforeslar kongressen besluta

att  kongressen beslutar att forbundet fér att uppritthélla och 6ka den fackliga
styrkan och medlemsnyttan pa lampligaste sitt 16sgor tillrickliga ekonomiska
resurser ur forbundets tillgangar

MOTION NR 209 | STOCKHOLM-GOTLAND

Temporara stad till regioner med behov

De forslag om 6kade satsningar pa infrastruktur ir bra férslag som pa sikt gynnar det svens-
ka samhillet och ger jobb for manga foretag och ménniskor inom olika sektorer.

Stora satsningar som de pa viigar, jirnvig eller stora privata investeringar av kapitalstarka
foretag som t.ex. Northvolt i Visterbotten eller Microsofts bygge i Gévle innebir stora och
ofta mycket langvariga projekt och nir det exempelvis giller jirnvigssatsningen Ostlin-
ken, den diskuterade snabbsparvigen mellan Stockholm och Géteborg eller omdaningen av
Kiruna handlar det om stora arealer eller vildigt langa strickor.

Stora projekt som ovan nimnda eller omfattande arbeten som Vistlinken i G6teborg eller
Forbifart Stockholm innebir med den globala konkurrensen som rader ocksi att manga
arbeten kommer utféras av utstationerade eller utlindska arbetare.

Var fackliga struktur dr vare sig byggd for eller anpassad till den hir timligen nya arbets-
marknadsstrukturen och vi har i dagsliget ofta mycket svart att klara att parera de stora
rorligheter mellan vara regioner och de stora belastningar det innebir pa enskilda regioner.

Om vi ska kunna klara av de basala fackliga uppgifterna i de stora projekten si att de inte
raserar styrkan i h6g facklig organisering och att avtalade villkor ocksa f6ljs av de féretagen
i de hir mycket stora projekten och att de inte ocksa paverkar férhallandena pa den regul-
jira arbetsmarknaden negativt krivs nya metoder och resurser. Resurser vi inte alltid har.
Under 6verskadlig tid kommer vi behéva kunna stidrka de regioner temporirt som har och
far stora projekten.

Efter tidigare kloka kongressbeslut finns sedan 2014 en viss men mycket betydelsefull
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mojlighet for regioner med behov att ans6ka om ekonomiskt bistand fran forbundet till pro-
jekt som inte dr mojliga att klaras av pa ett bra sétt inom ramen for regionens normala verk-
samhet och budget. Det dr bra och att fler regioner 6ver tid ansékt om den ekonomiska/per-
sonella resursen visar att behovet ir stort och 6kar. De resurser som nu ir moéjliga att ta del
av ir tyvérr inte tillrickliga och vi beh6ver darfor fortsitta hjdlpa regioner som exempelvis
far stora projekt med extra resurser och utéka och utveckla det stédet.

Viforeslar kongressen besluta

att  kongressen beslutar att kraftigt utéka det ekonomiska stodet till regioner med
temporira behov

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 208 och 209

Forbundsstyrelsen hiller med motionéiren om vikten av att-satsa resurser pa organi-
sering och att ytterligare insatser behovs for att m6ta utmaningarna pa arbetsmarkna-
den och for att nd de mal tidigare kongresser satt upp. Forbundets roll dr dock redan
att stotta regionerna i detta arbete, med savil personella som ekonomiska resurser.
Byggnads regioner ir sjilvstindiga och dven om férbundets roll dr att stodja dem i
sitt arbete har de en egen ekonomi och eget mandat att prioritera 6ver den. Férbundet
avsitter vissa extra insatser i form att stimulansbidrag eller budgetposter som finns
mojlighet att soka pengar ur for sirskilda insatser, men i huvudsak bér regionerna
ansvaret for att prioritera i sina egna satsningar och sin egen ekonomi. Férbundssty-
relsen har redan tillsatt en ekonomisk resurs dir vara regioner kan ansoka om medel
och stod for insatser som syftar till ett 6kat arbetsplatsnira arbete pa storre byggen
eller infrastruktursatsningar. Férbundsstyrelsens bed6mning ér att den ekonomiska
resursen ir tillrdcklig och om flera ans6kningar kommer in fir frigan om en utékning
av resursen behandlas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 208 och 209.

BESLUT
I debatten deltog:

« Emmelie Renlund, Stockholm-Gotland
» Jesper Hansen, Stockholm-Gotland

« Kenny Hermansson, Orebro-Virmland
« Bjorn Gronqvist, Orebro-Virmland

¢ Gunnar Holmlund, Visterbotten

e Ola Olsson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» avslag motion 208 och 209, férbundsstyrelsen

» bifall motion 208, Jesper Hansen, Kenny Hermansson

« bifall motion 209, Emmelie Renlund, Bjorn Gronqvist, Gunnar Holmlund

« Dbifalltilliggsatt-satstillmotion 209, Emmelie Renlund, Bjérn Gronqvist, Gunnar Holmlund

“att forbundsstyrelsen ska skriva ett férslag pa tydliga kriterier fér den centrala ekono-
miska resursen som sedan ska antas av férbundsfullmiktige 2023”

Kongressen beslutade:
att  avsld motion 208

att  bifalla motion 209, efter rostrikning begird av Emmelie Renlund med sifforna:
bifall 83, avslag 71.

att  bifalla tilliggsatt-sats till motion 209;

“att forbundsstyrelsen ska skriva ett forslag pa tydliga kriterier fér den centrala
ekonomiska resursen som sedan ska antas av forbundsfullméktige 2023”



g) motionerna GO 210-214 samt motionerna 151 och 232

MOTION NR 210 | STOCKHOLM-GOTLAND

Satsning pa ett battre 6F-samarbete

Byggbranschen ir alltmer komplex och de facklig problemen tilltar. Ett béttre samarbete
mellan facken som organiserar arbetstagare inom byggbranschen skulle innebéra slagkraf-
tigare fack och storre medlemsnytta.

Det borde vara lika sjilvklar att fackliga féretridare pa arbetsplatserna kunde samarbeta
fackligt som att 6F férbunden kan samarbeta pa forbundsniva men si dr det inte i praktiken
b.l.a, pd grund av strukturella, organisatoriska och strikt reglerade majligheter for ffv att
agera ihop eller fér andra &n den egna yrkesgruppen.

Regleringarna av fackligt fortroendevaldas rétt att agera maste ses 6ver och forbunden méste
fas att tillsammans diskutera och hitta bista méjliga 16sningar for att hjélpa upp fackligt
samarbete 6ver forbundsgrinserna pé arbetsplatserna.

Vi foreslar kongressen besluta

att Forbundet ges i uppdrag att diskutera med de andra fackférbunden inom 6F om
hur gemensamt fackligt arbetsplatsarbete ska kunna organiseras och etableras.

att Forbundet pa lampligast sétt aktivt arbetar for att kunna bedriva ett fackligt
samarbete pa arbetsplatsniva med 6F forbunden.

att Forbundet 16pande till forbundsfullmiiktige redovisar arbetet och utvecklingen.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 210

Forbundsstyrelsen delar bilden av att det praktiska fackliga arbetet pé arbetsplatserna
har allt att vinna pa gott tvirfackligt samarbete. Byggnads har sedan nigra ar varit pa-
drivande i det utvecklade studiesamarbetet pa férbundsniva inom 6F och motsvarande
arbete inom organiseringsomradet dr paborjat. Under 2022 kommer Byggnads att ha
flera insatser gillande organisering och rekrytering tillsammans med bl.a. Mélarna.
Ambitionen ir i allra hogsta grad att detta ska utvecklas till ett praktiskt samarbete
ute pa arbetsplatserna, dér fackliga ledare och fortroendevalda pa olika séitt samar-
betar forbunden emellan. Férbundsstyrelsen anser diremot inte att denna I6pande
verksamhet bor rapporteras pa ndgot sirskilt sitt till fullméktige.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 210:1 och 210:2.

att avsla att-sats 210:3.

MOTION NR 211 | STOCKHOLM-GOTLAND

Utlandska arbetstagares medvetenhet om
organisering - en gemensam angelagenhet

Att organisera utlindsk arbetskraft som tillfilligt jobbar i landet har av ménga skil visat sig
vara svéirt. En del utlindska arbetstagare har dilig erfarenhet av facken hemifran och manga
dr radda for sina jobb och vad arbetsgivarna ska gora och tycka om de gir med i facket. Det
finns tyvirr ocksd minga exempel pa det senare dé arbetstagare hotats eller skickats hem
nir de skrivit in sig i facket.

De utlindska arbetarnas stillning i byggbranschen ir bade utsatt och svag och det generella
incitament for att bli medlem i facket dr 1ag pd grund av att arbetet ofta &r tillfalligt men ocksé
for att det vi kan erbjuda som hjilp och skydd mot tex felaktig uppségning foér utstationerade
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fran en europeisk arbetsgivare, iven om de dr avtalsbundna, ir litet.

Innan pandemin slog till var 78000 utléindska arbetstagare registrerade hos Arbetsmiljo-
verket. Till storsta delen var de verksamma inom byggsektorn. Om vi lyckas eller inte lyckas
organisera ett storre antal av dem har stor betydelse fér var fackliga styrka och legitimitet.

Organisering av arbetstagare ir en av de tre grundliggande uppgifterna for ett fack men
pa grund av de exeptionella svarigheterna det ir for fackligt aktiva pa arbetsplatserna eller
regionerna att nd och klara av att virva den utlindsk arbetskraften och sen att klara av att
kunna skydda dem frian repressalier och att lyckas driva de krav pa ridttmitiga villkor de ofta
saknar (gentemot ofta mycket svirbemaistrade féretag) beh6vs ocksa exceptionella metoder
och storre stod fran ett gemensamt agerande férbund for att lyckas med uppgiften.

Den utlindska arbetskraftens villkor &r inte lingre en eller ett fatal regioners bekymmer.
Utlidndska foretag finns representerade pa byggarbetsplatser fran norr till séder i smé som
stora projekt (alternativt: och speciellt i stora projekt). Belastningen pa enskilda regioner och
svarigheterna att klara av det nddviindiga fackliga uppdraget det innebér har 6ver tid blivit
allt tydligare. I vissa fall har inte ens regionernas ombudsmin sléppts in pa arbetsplatserna.

Risken for att den ldga organisationsgraden bland tex utstationerade arbetstagare ska komma
att paverka bade situationen i stort fér samtliga Byggnadsmedlemmar och kollektivavtalens
virde och betydelse dr 6verhidngande.

Forbundet och de enskilda regionerna behover dérfor agera som ett forbund och gemensamt
hjdlpas at att organisera fler av de utlindska arbetstagarna och fa arbetsgivarna att f6lja
spelregler, lagar och kollektivavtal.

For att klara de uppgifterna beh6ver vi som férbund gemensamt hjélpas at och finansiera
det fackliga arbetet for att fi fler utlindska arbetstagare organiserade pa ett delvis annat sitt
dn vi gjort tidigare.

Viféreslar kongressen besluta

att Forbundet ska avsiitta tillrickliga ekonomiska resurser for att vi ska kunna
lyckas bes6ka utstationerade arbetstagare pa arbetsplatserna

att  Det pa nationell niva skapas en enhet som ska marknadsféra Byggnads i andra
linder dérifran manga arbetstagare kommer

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 211

Forbundsstyrelsen delar motionérens bild av utsattheten for utlindska arbetstagare i
branschen. Det ir ett problem som vuxit fram 6ver ett par decennier men fullkomligt
exploderat de senaste dren - inte minst i storstiderna och vid stérre byggprojekt. Ut-
maningen med att organisera dessa arbetstagare ir stor, men inte omgjlig. Det finns
goda exempel att inspireras av i bland annat vart grannland Danmark, dir organise-
ringen av utlindska byggnadsarbetare vid Képenhamns tunnelbanebygge varit mycket
framgangsrik. Dir bor vi himta inspiration och kunskap kring organiseringsmetoder.
Vi ser behovet av att testa Byggnads organiseringsmetoder pa ett fokuserat sitt, och
att lyckas organisera utlindska byggnadsarbetare dr en utmaning vi helt enkelt maste
klara. Vid Byggnads kongress 2018 fattade medlemmarna beslut om ett forbundsfinan-
sierat organiseringsprojekt och darfor foreslas kongressen anse motionen besvarad
ilinje med det redan paborjade arbetet. I arbetet med utvecklingen av vart organise-
ringsarbete riktat mot utlindska byggnadsarbetare tar vi ocksd med oss motionirens
intention vad géller marknadsforing av Byggnads i de linder minga byggnadsarbetare
kommer frin. Styrelsen anser diremot inte att nigon ny enhet pa férbundskontoret
bor skapas for detta och yrkar diarfor avslag pad motionens andra att-sats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 211:1 besvarad.

att avsla att-sats 211:2.



MOTION NR 212 | VAST

Medlemskap for gastarbetare

Vi har idag en situation dir ménga arbetstagare utnyttjas pa svensk arbetsmarknad i allmén-
het och i byggbranschen i synnerhet. Vii Byggnads har ett stigande problem med oorganise-
rad utlindsk arbetskraft som riskerar att urholka Byggnads relevans pd arbetsmarknaden.
Vi behover ha all arbetskraft vi kan fa for att bygga upp Sverige men det far inte vara pa
bekostnad av att urholka systemet sd att konkurrensen gér det omdgjligt for en svensk bygg-
nadsarbetare att behalla sitt arbete.

Vibehover se 6ver organisationen och hitta ett arbetssétt som goér det attraktivt, relevant och
far arbetstagare ifrdn andra linder som verkar i Sverige att vilja bli medlem i var organisa-
tion. Dir arbetsvillkor och arbetsférhéllande &r lika oavsett vilket land man kommer ifran
och foljer de svenska kollektivavtalen.

Vi behover forsta och utbilda oss for att kunna mota deras behov, fa en bittre bild och forsta
deras kultur i fackforeningsrorelse sa vi kan fi minniskor ifrdn andra linder att vilja vara
med i Byggnads.

Viforeslar kongressen besluta

att man ser 6ver teknikaliteter med intriden som t.ex. webbintriden for att géra
det littare for utlindska arbetstagare att bli medlem i Byggnads

att  en arbetsgrupp tillsiitts som ser 6ver vad vi beh6ver gora for att attrahera och
gora det relevant for utlindsk arbetskraft att bli medlem i Byggnads organisa-
tion

att  utbilda anstillda i organisationen i fragan kring hur man far utlindska arbets-
tagare/ménniskor med annan kultur och med en annan erfarenhet in i fackfo6r-
eningsrorelsen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 212

Forbundsstyrelsen delar motionirens bild av utsattheten for utlindska arbetstagare
i branschen. Det ér ett problem som vuxit fram 6ver ett par decennier men fullkom-
ligt exploderat de senaste aren - inte minst i storstiderna och vid stérre byggpro-
jekt. Utmaningen med att organisera dessa arbetstagare ir stor, men inte omgjlig. Det
finns goda exempel att inspireras av i bland annat vért grannland Danmark, dér or-
ganiseringen av utlindska byggnadsarbetare vid Képenhamns tunnelbanebygge varit
mycket framgangsrik. Dar bor vi himta inspiration och kunskap kring organiserings-
metoder. I linje med beslutet vid Byggnads kongress 2018 om ett férbundsfinansierat
organiseringsprojekt samt svaren pa motion nr 151, nr 211 och nr 232 pa samma tema
foreslar styrelsen kongressen att bifalla motionen. Vi ser behovet av att testa Byggnads
organiseringsmetoder pa ett fokuserat sitt, och att lyckas organisera utlindska bygg-
nadsarbetare dr en utmaning vi helt enkelt méste klara.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 210.

MOTION NR 213 | STOCKHOLM-GOTLAND

Forhandlingar

samhillet hirdnar och med det anhopningen drenden som skall hanteras, och en motpart
som driver en linje for foretagen.

dir det inte spelar ndgon roll att foretagen faktiskt bryter mot véra avtal.

detta medfor att vildigt manga féorhandlingar strandar i oenighet och det blir vildigt manga
centrala drenden, dir fastnar det i langa kéer vilket inte blir bra fér vara medlemmar.
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Viforeslar kongressen besluta

att

att

Byggnads verkar for att lokalombudsmiin kan trida in och férhandla i centrala
drenden.

den lokalregions ordférande och avtalsansvarige far gora bedémning i vem som
i regionen ska ta den centrala férhandlingen, efter dialog med forbubdet.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 213

Stadgarna innehaller idag ingen séirskild reglering si vitt avser vem som kan foretrida
organisationen vid lokal eller central férhandling. Styrande for verksamheten i dessa
delar ir de olika kollektivavtalens férhandlingsordningar. Vid férhandling foretrids
medlemmen p4 lokal nivd av Byggnads region och vid central férhandling av Byggnads
forbundskontor. Regionerna #ger ritten att sjalvstindigt inom sig utse lokal férhand-
lare att foretrida medlemmen. Férbundet 4ger samma riitt, dvs utse central forhand-
lare och har idag majlighet att utse lokalombudsman att dven férhandla pa central
nivi om behov uppstér. Det finns en betydande férdel med att de 6verenskommelser
som triffas pd central niva vid centrala férhandlingar och som utgor kollektivavtal
halls samlade pa férbundskontoret i sd lang utstrickning som mojligt. Det forefal-
ler ocksa naturligt att férhandlande part pa respektive niva sjilv dger ritten att utse
forhandlare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 213.

MOTION NR 214 | SKANE

Demokrati

I de forum som vira medlemmar engagerar sig i bor det erbjudas mojlighet att delta i
demokratin.

Idag ska motioner och nomineringar komma frin kretsar vilket innebér att demokratin even-
tuellt kan uppfattas som négot begrinsande.

Jag anser att motions- och nomineringsritt bor erbjudas samtliga forum/klubbar dir vara
medlemmar véljer att engagera sig. Att inte dessa forum innehar samma mgjlighet kan géra

att

vi gar miste om klokskap som skulle kunna vara samtliga medlemmar till nytta.

Viforeslar kongressen besluta

att

motions- och nomineringsritt erbjuds samtliga forum/klubbar som medllem-
mar &r aktiva i.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 214

Forbundet har genom iren genomfort flera organisationsutredningar, den senaste
genomfordes infér kongressen 2010. Mycket har hint i Byggnads och i omvirlden
sedan kongressen 2010 fattade beslut om nuvarande organisation. Vid kongressen
2018 gjordes en férindring dir en 6ppning gavs for regionala beslut om t.ex klubbar
eller olika former av forum efter beslut i regionstyrelsen. Detta har inte tillimpats i
nigon storre omfattning. Forbundsstyrelsen anser att det krivs ett férbund som ir
ekonomiskt och organisatoriskt starkt for att vi ska kunna ge vira medlemmar service
och f6r att ha bade bred och djup kompetens i varje region. For att mota detta behover
organisationen utvecklas. Vi dr stolta men aldrig néjda, diarfor behover vi utreda var
demokratiska organisation. Hur kan vi bli innu starkare stoltare, tryggare i framti-
den. Utredningen behover utreda hur stédet fran anstillda till fortroendevalda kan
bli &nnu bittre i en ny organisation. Utredningen kan med fordel dra lirdom av hur
andra organisationer har genomfort forindringar bade i Sverige och i Norden. I den
utredning som styrelsen foreslir kongressen kommer den typen av utveckling som



motiondren nimner ingd. Férbundsstyrelsen anser med héinvisning till utredningen
att kongressen bor se motionen som besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 214 besvarad.

Motion 151 dgr flyttad fran omrade Facklig utbildning (FU) till Grundorganisationen (GO).

MOTION NR 151 | VAST

Medlemsvarvning

D4 vi ser att vi har fler och fler utliindska bolag som &r och arbetar pa véra arbetsplatser och
medlemsgraden ér otroligt 1g sd méste vi se 6ver var relevans i framtiden. Jag hdvdar att vi
maéste avsitta specifika resurser for att utbilda och specialisera en grupp pa medlemsvérv-
ning hos utlindsk personal om vi ska lyckas att behélla vart mandat pa arbetsmarknaden.

Viforeslar kongressen besluta
att  utbilda specialister pA medlemsvirvning hos utlindsk personal
att  avsitta specifika medel for en arbetsgrupp inom detta omrade.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 151

Motionen belyser vikten av att Byggnads bedriver ett strategiskt arbete med att soka
upp och organisera utlindsk arbetskraft inom Byggnads avtalsomriden. Forbunds-
styrelsen delar uppfattningen om att det ér av stor betydelse att upplysa och rekrytera
nya grupper i syfte att skapa en hog organisationsgrad med medvetna medlemmar.
Motionéren ser spriaket som ett stort hinder och vill att forbundskontoret ska anstélla
sprakkunniga personer i syfte att arbetsplatsnira bedriva ett upplysnings- och orga-
nisationsarbete som en provverksambhet.

Forbundsstyrelsen vill uppméirksamma motionéren pa att Byggnads har lagt ner om-
fattande tid, pengar och hart arbete i projekt 10 000 samt dven i Tolkprojektet med
just denna inriktning och att dessa stora satsningar gav ett mycket knappt resultat.
Byggnads Vist och Orebro-Virmland &r bara ett par av Byggnads regioner som har
forsokt att arbete strategiskt likt de arbete som Danskarna har bedrivit och mycket
tid och kraft har lagts ner pa att vinnade gistandes fortroende. Da de géstande orga-
niserar sig avskedas de alternativt sa flyttas de hem eller blir inte lingre intressanta
for utlandstjinstgoring. Motionéren forbiser att det utéver spraket finns kulturella
skillnader fran de géstande yrkesarbetarnas hemlinder dir organiseringen ir 1ag och
att 16neléget och arbetsvillkor i hemlandet ér visentligt ldgre én de i Sverige. Géstan-
de yrkesarbetare ir ofta mycket vil medvetna om att de séljer sig billigare och att
deras foretag far marknadsandelar genom att arbeta léingre pass 11 timmar, 6 dagar i
veckan och att deras l6ner som regel inte motsvarar kollektivavtalen. Byggnads har
allt sedan EUs utvidgning och i spar av Lex laval insett att den nationella kommer att
forbli internationell, de utlindska yrkesarbetarna som avser att flytta och varaktigt
etablera sig i Sverige kommer att 1ita sig organiseras. Forbundsstyrelsen ser girna att
regionerna upprittar spraknitverk med tva spriakiga medlemmar och forbundet har
handlat upp smidiga tolktjinster genom Semantix. Organisering &r hogt prioriterat,
men Férbundsstyrelsen foreslar att man inriktar sig pa grupper som har storre bené-
genhet att vilja ett medlemskap i Byggnads.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 151.
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Motion 232 dr flyttad fran omrade Lionepolitik (LP) till Grundorganisationen (GO).

MOTION NR 232 | GAVLEDALA

Projekt for att rekrytera utlandsk arbetskraft

Inom dagens byggbransch si har vi stora problem bland utléindska foretag dir manga an-
stiillda blir lurade och far simre 16n och anstillningsvillkor. Byggnads svar pé detta problem
maéste vara att skapa mer ordning och reda pa vira arbetsplatser. En atgéird dir vi maste
bli innu vassare dr att virva anstillda i utlindska bolag som medlemmar i Byggnads. Hér
ligger vi idag rejélt efter och vi behéver gora rejila insatser for att skapa positiva exempel.
En utmaning &r att vi ofta inte kan spriken som de anstéllda pratar. Nagot som krivs for
att kunna virva dem. Diarfor beh6ver vi anstélla ett antal personer som kan frimst 6steu-
ropeiska sprak som ska jobba som medlemsvirvare med uppgift att rekrytera medlemmar
anstéllda i utlindska bolag. Dessa medlemsvirvare behover i huvudsak jobba i storstiderna
dér problemen ir som storst.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads utreder méjligheten att projektanstilla ett antal person som kan pra-
ta flera sprak vars syfte ar att virva personer anstillda i utlindska bolag som
medlemmar.

att  projektet fortloper under 4 ar med slutrapport pa niistkommande kongress.

att  Byggnads utreder méjligheten att ta av forbundets ekonomiska medel for att
finansiera satsningen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 232

Motionen belyser vikten av att Byggnads bedriver ett strategiskt arbete med att s6ka
upp och organisera utlindsk arbetskraft inom Byggnads avtalsomraden. Férbunds-
styrelse delar uppfattningen om att det dr av stor betydelse att upplysa och rekrytera
nya grupper i syfte att skapa en h6g organisationsgrad med medvetna medlemmar.
Motioniren ser spraket som ett stort hinder och vill att férbundskontoret ska anstilla
sprakkunniga personer i syfte att arbetsplatsnéra bedriva ett upplysnings- och orga-
nisationsarbete som en provverksamhet.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma motionéren pa att Byggnads har lagt ner om-
fattande tid, pengar och hart arbete i projekt 10 000 samt dven i Tolkprojektet med
just denna inriktning och att dessa stora satsningar gav ett mycket knappt resultat.
Byggnads Vist och Orebro-Virmland 4r bara ett par av Byggnads regioner som har
forsokt att arbete strategiskt likt de arbete som Danskarna har bedrivit och mycket
tid och kraft har lagts ner pa att vinna de gistandes fortroende, da de gistande orga-
niserar sig avskedas de alternativt si flyttas de hem eller blir inte ldngre intressanta
for utlandstjinstgoring. Motionéren forbiser att det utéver spraket finns kulturella
skillnader fran de géistande yrkesarbetarnas hemlinder dir organiseringen ir 1dg och
att 16neléget och arbetsvillkor i hemlandet dr visentligt ldgre &n de i Sverige. Géstande
yrkesarbetare dr ofta mycket vil medvetna om att de siljer sig billigare och att deras
foretag far marknadsandelar genom att arbeta lingre pass 11 timmar 6 dagar i veckan
och att deras 16ner som regel inte motsvarar kollektivavtalen. Byggnads har allt sedan
EUs utvidgning och i spar av Lex laval insett att den nationella kommer att f6rbli in-
ternationell, de utlindska yrkesarbetarna som avser att flytta och varaktigt etablera
sig i Sverige kommer diremot att lata sig organiseras. Forbundsstyrelsen ser gidrna att
regionerna upprittar spraknétverk med tvasprikiga medlemmar och forbundet har
handlat upp smidiga tolktjinster genom Semantix. Organisering dr hogprioriterat men
Forbundsstyrelsen féreslar att man inriktar sig pa grupper som har stérre benéigenhet
att vilja ett medlemskap i Byggnads.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 232.

BESLUT
I debatten deltog:

Bjorn Gronqvist, Orebro-Virmland
Sam Ekman, Vist

Fredrik Elback, Visterbotten
Wilhelm Bertilsson, Milardalen
Joakim Hégman, Skane

Lars Jonsson, GivleDala

Lotta Jepsen Sjolander, GidvleDala
Pontus Hogfeldt, Vist

Karl Paine, Smaland-Blekinge
Joakim Stafsudd, Stockholm-Gotland
Johan Lundin, GivleDala

Thomas Schultz, Orebro-Virmland
Mats Buhre, Milardalen

Christian Jonsson, Skdne

Torbjorn Hagelin, férbundsstyrelsen
Fredrik Sirberg, forbundskontoret
Roger Johansson, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

bifall att-sats 210:1 och 210:2, férbundsstyrelsen
avslag att-sats 210:3, férbundsstyrelsen

anse att-sats 211:1 besvarad, férbundsstyrelsen
avslag att-sats 211:2, forbundsstyrelsen

bifall motion 212, férbundsstyrelsen

avslag motion 213, férbundsstyrelsen

avslag motion 214, férbundsstyrelsen (dndring av utlitande fran besvarad till avslag som
foljd av kongressens beslut under punkt §17)

avslag motion 151, forbundsstyrelsen

avslag motion 232, forbundsstyrelsen

bifall motion 213, Sam Ekman

bifall motion 214, Fredrik Elback, Christian Jonsson, Joakim Hogman
bifall motion 151 och motion 232, Lars Jonsson

bifall motion 151, Pontus Hogfeldt

bifall motion 232, Wilhelm Bertilsson, Karl Paine, Joakim Stafsudd, Johan Lundin,
Thomas Schultz

avslag motion 214, Bjérn Grénqvist, Lotta Jepsen Sjolander, Mats Buhre

Magnus Blomqvist, Smiland-Blekinge tillbaka fran permission: 2022-05-20 23:00. Rostling-
den faststills ater till 155.

Kongressen beslutade:

att  bifalla att-sats 210:1 och 210:2
att  avsli att-sats 210:3

att anse att-sats 211:1 besvarad
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att  avsl§ att-sats 211:2
att  bifalla motion 212
att  avsld motion 213
att  avsld motion 214

att  avsld motion 151, efter rostrikning begird av Pontus Hogfeldt med siffrorna: 89
avslag, 66 bifall.

att  bifalla motion 232

h) motionerna GO 215-216

MOTION NR 215 | GAVLEDALA

Nollvision

Vi har léinge haft en nollvision géllande alkohol i GivleDala som fungerat vél och nu r det
dags att det ska gilla hela riket.

Viforeslar kongressen besluta

att inga medlemspengar ska ga till att bjuda pa alkoholhaltiga drycker inom Bygg-
nads.

MOTION NR 216 | NORRBOTTEN

Alkoholpolicy

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dir man kan bjuda pa alkoholhaltiga drycker vid olika
tillstillningar.

Det dr olampligt att ett fackférbunds pengar anvinds till anstiillda och fackliga fértroende-
valdas alkoholkonsumtion.

Vifdéreslar kongressen besluta

att  Samtliga regioner bifaller motionen och tar den som sin egen

att Byggnads inte bjuder pa alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller
medlemmar

att  vid utlandsrepresentation kan Byggnads bjuda pa alkohol men det krivs da ett
beslut av Forbundsstyrelsen om Byggnads anser att bjuda pa alkohol

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 215 och 216

Byggnads har en restriktiv instéllning till alkoholkonsumtion f6r medlemmarnas
pengar och sedan flera ar en policy som reglerar detta. En policy som skérptes vid
forra forbundskongressen. Forbundsstyrelsen anser inte att ndgon ytterligare skarp-
ning dr nédvindig: foreningens pengar anvinds oerhort séllan och i oerhort liten ut-
strickning till alkoholinkop - och de ytterst fa gdnger sa ér fallet ett vilmotiverat och
vilmedvetet beslut. Undantagen fran i princip nolltolerans kan géras for t.ex. gavoin-
kop eller utlindsk representation. I motséttning till motionens forsta att-sats méste
regioners antagande av motioner ske pa regioners fullmiktigemé6ten och Férbunds-
styrelsen foreslar dirfor avslag pa denna. Resterande att-satser bor mot bakgrund av
den redan strikta alkoholpolicy som rader ocksa avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 215 och 216.



BESLUT
I debatten deltog:

 Fredrik Oberg, Norrbotten

e Mathias Lindahl, Vst

» Cajsa Holmqvist, Smiland-Blekinge

o Kristoffer Tinnerholm, GiavleDala

«  Emmelie Renlund, Stockholm-Gotland
» Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» avslag motion 215 och 216, forbundsstyrelsen

« bifall motion 215, Fredrik Oberg Mathias Lindahl, Cajsa Holmqvist, Kristoffer Tinner-
holm, Emmelie Renlund

» bifall att-sats 216:2, Cajsa Holmqvist
« bifall att-sats 216:2 och 216:3, Fredrik Oberg, Kristoffer Tinnerholm, Emmelie Renlund

« avslag att-sats 216:3, Cajsa Holmqvist

Kongressen beslutade:

att  bifalla motion 215, efter rostrikning begird av kongressordforande Anette Myrvold
med siffrorna: 90 bifall, 65 avslag.

att  motion 216 faller i och med beslut om motion 215

i) motionerna GO 217-219

MOTION NR 217 | OST

Digitalisering av kretsarna

Det ér hog tid att kretsarna tar klivet in i den digitala virden och far den utrustning som
krivs. Under de gdngna dren har vi tydligt sett att det krivs viss digital utrustning for att
kunna genomfora kretsmoten, skriva protokoll samt lagra protokoll digitalt.

Viforeslar kongressen besluta
att  varje aktiv krets ska fa digitala férutsittningar for att kunna vara verksamma.

Férbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 217

Byggnads kretsar ska sjdlvklart ha tillgang till det som krévs for att bedriva kretsens
verksamhet. Vilka forutsittningar som verksamheten kriver varierar fran krets till
krets och region till region, men de digitala verktyg som kretsen beh6ver bor natur-
ligtvis tillhandahallas i den utstrickning som regionen och kretsarna tillsammans
anser nédvindig.

Forbundsstyrelsen anser dock inte att nigot ytterligare kongressbeslut krivs for att
reglera detta: det dr redan med befintliga regelverk och beslut mojligt for kretsar att
fa tillgdng till den utrustning de beho6ver pa regional niva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 217 besvarad.



MOTION NR 218 | OST

Digitalisering Unga Byggare
For att pa ett modernt sétt kunna genomfora vara skolinformationer och hinga med i den

digitala virden behovs digital utrustning. Detta skulle gora att vi kan skriva vira protokoll
digitalt samt ha mgjligheten att lagra protokollen digitalt.

Viforeslar kongressen besluta
att  varje ordférande/sekreterare ska ha dator.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 218

Forbundsstyrelsen hiller med motionéiren om att Unga Byggare ska ha tillgdng till den
utrustning som krivs for att den fackliga verksamheten ska kunna genomforas pa ett
fullgott sitt. Exakt vilken utrustning eller vilka verktyg det 4r bor dock diskuteras som
en regional angeléigenhet och inte regleras i detalj pa en forbundskongress. Det rader
inga tveksamheter om att féreningens aktiva medlemmar savil inom som utom Unga
Byggare redan nu bor stodjas i linje med de beslut som fattas pa regional och nationell
niva. Utover befintliga beslut géllande béde skolinformation, medlemsrekrytering
och organisering som stodjer motionérens linje dr regionerna dessutom enligt § 23 i
befintliga stadgar dlagda att prioritera facklig verksamhet som stimulerar medlemmar
iyngre dlder. Forbundsstyrelsen tycker alltsa att det redan idag finns gott om beslut
i enlighet med andemeningen i motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 218 besvarad.

MOTION NR 219 | NORRBOTTEN

Digitala alternativ for minskat resande

Den globala pandemin har medfért att tillgdngen till digitala motesalternativ har utvecklats
isnabb takt. Hir av Byggnads méjligheten att spara pa bade tid, pengar och milj6é genom att
ta ett aktivt beslut om att frimja digitala alternativ istillet f6r intensivt resande. Det handlar
inte om att ta bort resande helt utan att minska ner och géra genomtinkta, hillbara val.

Viforeslar kongressen besluta
att  ta fram en strategi/riktlinje for en effektivisering av resor och méten.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 219

Forbundsstyrelsen delar motionérens bild av att pandemin lirt oss vildigt mycket
om hur digitala 16sningar kan effektivisera, tillgingliggora och forenkla en hel del
av féoreningens arbete. Precis pd samma sitt har organisationen ocksé fitt med sig en
hel del lirdomar om vilka delar av virt fackliga arbete som inte fungerar lika bra pa
distans och via digitala forum. Under pandemins framfart har vi som konsekvens
av instilld eller digitaliserad verksamhet for forsta gdngen pa flera ir nu en negativ
medlemsutveckling. Studieverksamhet, arbetsplatsniirvaro och skolinformation - for
att nimna nagra av delarna i var verksamhet som digitaliserats eller stillts in - har
visat sig livsnodvindig for vart organiseringsarbete. Att genomf6ra fackligt arbete pa
distans och via digitala medier b6r precis som motionidren nimner ske genomtinkt
och héllbart.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 219.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

« anse motion 217 besvarad, forbundsstyrelsen
« anse motion 218 besvarad, forbundsstyrelsen
» bifall motion 219, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att anse motion 217 och 218 besvarade
att  bifalla motion 219

$ 18. Forbundsstadgar (fortsattning)

Lars Hildingsson, férbundsstyrelsen, foredrar férslag pa justeringar i stadgarna i enlighet
med kongressbeslut.

Sida 3 §1 Uppgift
I andra stycket adderat ordet ”socialistisk”.

Sida 7 §7 Avgiftsbefrielse
Adderat sista meningen ”- medlem som fyllt 85 ar och har varit medlem i minst 25 ar.

Sida 36

Andpra stycket adderat meningen "Fyllnadsval kan goras under verksamhetséret.”

Motion 188
att kongressen ger forbundsstyrelsen mandat att arbeta in de bifallna att-satserna i stadgarna.

BESLUT
Foljande forslag forelag:
« bifall forslag till justeringar i stadgar, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till justeringar

Moétet ajourneras till 21 maj, 08:00
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LORDAG 21 MAJ

Gardagens dagsprotokoll kommer att faststillas efter lunch.

Permission godkénd f6r James Karlsson, Vist. Startdatum: 2022-05-21 08:06 Slutdatum:
2022-05-21 08:16.

§ 15. Samhille, byggande och
naringspolitik
a) motionerna SBN 271-272

MOTION NR 271 | MELLANNORRLAND

Korkort/licens for att bedriva byggverksamhet

Idag ser vi en allt mer oseri6s byggbransch, dir vem som helst kan starta féretag som skall
bedriva byggverksamhet.

Man behé6ver inga som helst kunskaper inom verksamheten man skall verka inom, for att
bli firmatecknare.

For manga privata personer &r det sitt livs affar nir man skall bygga sitt hus, och man kan inte
vara siker pa att de man anlitar &r kompetenta. Det finns manga firmor som sétter i system
att ”bygga” for att sedan g i konkurs for att slippa undan sitt ansvar for ev. efterverkningar.
Och inte allt f6r séllan dyker dessa upp pa marknaden igen med en annan bolagsbildning.

Det skapas en osund konkurrens pad marknaden, det 6ppnar fér svart arbetskraft, skatte-
smitning och annan kriminell verksamhet. mm, det 16nar sig helt enkelt inte att vara seriés.

Om du skulle bli opererad si vill du nog veta att det ér en licensierad kirurg som star dér
med skalpellen. Eller om du skall bli férsvarad i rittssalen sa vill du nog veta att du har en
utbildad advokat vid din sida. Osv.

Men nir det kommer till byggverksamheten sa finns det ingen garanti.

Viféreslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for inférandet av en licens for att fa bli firmatecknare inom
byggverksamhet (Bygglicens).
Krav for utfirdande av bygglicens.

att firmatecknare har dokumenterade kunskaper inom omradet.
att  man betalar sina skatter och avgifter.
att  man f6ljer lagar och avtal.

att  anstilld personal certifieras genom yrkesbevis i enlighet med respektive kollek-
tivavtal.

MOTION NR 272 | MALARDALEN

Yrkesbevis for att starta Féretag inom
byggbranchen

Idag kan vem som helst starta ett byggféretag utan ndgon som helst erfarenhet. Det borde det
finnas ndgon typ av krav for att starta ett féretag.

Det ricker inte med att ha renoverat hemma.



Viforeslar kongressen besluta

att

nagon form av krav pa certifikat for att driva byggforetag. Detta for att siker-
stiilla arbetsmiljon for vara yrkesarbetare.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 271 och 272

Inom byggsektorn finns en rad olika certifieringar och bevis pa kunskap, ett av dessa
ar ISO- certifiering. Inom ramen for dessa olika certifieringar finns ett mer eller
mindre oberoende rid som bedomer om ett foretag uppfyller de uppstillda kraven
eller inte. Byggforetagen har sjilva inrittat stimpeln ”Schysst byggare” som deras
medlemsforetag kan fi bara genom en anméilan. Nigon provning av att foretaget upp-
fyller nagra sirskilda kriterier finns inte utan det ricker att foretaget dr medlem i
Byggforetagen for att kunna fa stimpeln. P4 Kongressen 2018 antogs M4l och Vision”.
I detta fanns ett férslag om att inf6éra ett sk gront kort. Detta motiveras pa foljande sitt
irapporten: Byggbranschen i Sverige har forindrats i fel riktning, bade for Byggnads
medlemmar, men dven for bestillare. Detta i sin tur piverkar dven samhéllsutveck-
lingen i stort. Allt fler oseriosa foretag vixer fram, det handlar om foretag som skatte-
fuskar, det handlar om foretag som utfor ”byggfusk” och det handlar om féretag som
inte prioriterar arbetsmiljon. Arbetsgivareorganisationen véljer att inte ta sitt ansvar
nir Byggnads i forhandlingar kan visa att foretag ar oseriésa. Istéillet "utesluts dom”
som medlemmar ur arbetsgivarorganisationen. Enskilda fastighetséigare blir lurade
pa kvalitet.

Utlidndsk arbetskraft utnyttjas genom att féretag betalar 16n langt under kollektivav-
talen. Den svenska modellen ir hotad. Ett sétt att mota detta hot &r att infor ett s.k.
gront kort. Det innebir i korthet att en person som ska starta upp ett byggforetag ska
ansGka om ett gront kort. For att fi kortet maste personen t.ex. kunna uppvisa att man
har formella papper i ordning, att man har kollektivavtal och att man har kunskap om
gillande arbetsmiljolagstiftning. I motionen listas ett antal exempel pa kriterier som
ska stillas upp for att fa en bygglicens. Dessa kriterier ir i stort sett de kriterier som
stiills upp i forslaget gillande inférandet av ett “gront kort”. Inférandet av denna typ av
regelsystem limpar sig inte f6r ndgon myndighet eller annat externt organ. Ett system
dér en utomstiende akt6r skulle avgora om en firmatecknare har dokumenterade kun-
skaper eller om ett foretag foljer lagar och avtal ir inte 6nskvirt. Vi skulle inte ha nagot
inflytande 6ver ett sidant system och risken &r att det hade varit l4tt att kringga. Att
ett foretag betalar skatt betyder inte att foretaget betalar in ritt belopp. Att ett féretag
inte dr domt i domstol f6r att ha brutit mot lag eller avtal &r inte samma sak som att
foretaget foljer lag och avtal. Varje foretag hade behovt sakgranskas pé ett sitt som inte
dr mojligt for en myndighet eller ett ndgon oberoende. Den svenska modellen bygger pa
att det dr vi som facklig organisation som ska kontroller att foretagen f6ljer lagar och
avtal, det dr hogts olimpligt att vi 6verlater den rollen till ndgon annan. Om ett sidant
system ska inréttas si borde det i sa fall vara vi i Byggnads som ska inritta ett organ
som ska ge féretagen gront kort. I sa fall dr det vi som bestdmmer vilka krav som ska
stéllas och hur kontrollen ska ske av att foretagen uppfyller kraven. Inréittandet av ett
sadant system &r dock langt ifrdn okomplicerat, dels gillande framtagandet av krite-
rierna men dven inrédttandet av ett effektivt uppf6ljnings- och kontrollsystem. Friagan
behover diarfér utredas noggrant innan det kan inforas. Beslut om detta dr redan fattat
pa kongressen 2018 och vi beh6ver arbeta vidare med fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 271 och 272 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

Alexander Bergqvist, MellanNorrland
Brian Hansen, Skine

Dennis Rydberg, Stockholm-Gotland
Jim Sundelin, férbundsstyrelsen
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Foljande forslag forelag:

« anse motion 271 och 272 besvarade, forbundsstyrelsen
» bifall motion 271 och 272, Alexander Bergqvist
» avslag motion 271 och 272, Dennis Rydberg

James Karlsson, Vist tillbaka frian permission: 2022-05-21 08:16

Permission godkiind for Oliver Sjoberg, Orebro-Virmland. Startdatum: 2022-05-21 08:17 Slut-
datum: 2022-05-21 08:19

Kongressen beslutade:
att  anse motion 271 och 272 besvarade

Oliver Sjoberg, Orebro-Virmland tillbaka fran permission: 2022-05-21 08:19

b) motionerna SBN 273-279

MOTION NR 273 | NORRBOTTEN

Foretagens bidragsbheroende

Det bla-laget har i ménga ar pratat om bidragsberoende.

Att minniskorna maste komma ut ur sitt bidragsberoende men man pratar aldrig om fore-
tagens bidragsberoende.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att féretagen kommer ur sitt bidragsberoende och blir
sjialvbirande

att  Byggnads verkar for att Sverige ska uppritthalla den Svenska modellen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 273

Det dr Forbundsstyrelsens uppfattning att bide ménniskor och féretag kan behova
ekonomisk hjilp ibland. Under Coronakrisen sa fick manga branscher stéd for att
foretagen skulle klara sig genom pandemin och pa si sitt riddades ocksd ménga ar-
betstillfillen. Generellt s dr reglerna ganska harda nér det giller olika typer av bidrag
och Férbundsstyrelsen menar att det redan regleras att foretag ska vara sjalvbarande.
Den svenska arbetsmarknadsmodellen med starka fackforeningar och kollektivavtal
ar en framgéangsvig for Sverige. Pa det séittet har vi kunnat férena l16ne6kningar med
inflytande och fa konfliktdagar. Byggnads kimpar varje dag for att uppritthalla den
svenska modellen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 273:1 besvarad.

att bifalla att-sats 273:2.



MOTION NR 274 | NORRBOTTEN

Utlandska foretag

Foretag som anlitar utlindska foretag som underentreprenérer borde redan vid upphandling
se att anbudet inte &r rimligt for att betala avtalsméssiga l6ner till sina anstéllda.

Offentlig upphandling behover regleras bittre, dir orimligt 1dga anbud ska forkastas direkt
sd inte skattepengar gér till att sl undan benen for seridsa féretag inom branschen.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att gora det littare att kontrollera att foretagen skoter
sig

att  Byggnads verkar for att inga skattepengar ska ga till féretag som inte har svens-
ka kollektivavtal

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 274

Varje iar upphandlar stat, kommuner och regioner fér 6ver 600 miljarder kronor. Det
innebir ocksé att samhillet har en enorm makt att stélla krav vid offentlig upphand-
ling. Da borde det ocksa vara sjédlvklart att stélla krav pa kollektivavtal, krav pa lir-
lingar och krav pa ordning och reda. Sa ser dock verkligenheten inte ut. Istéllet dr
vildigt vanligt att byggféretag, som helt saknar egen arbetskraft, vinner offentliga
upphandlingar. Den upphandlande myndighet tror att byggnationen utfors av det
foretag som vann upphandlingen. Men verkligen ser helt annorlunda ut. Alltfor ofta
star det helt andra foretagsnamn pa arbetskléiderna pa de personer som utfér sjilva
arbetet. Det finns massor av exempel pi att detta leder till linga entreprenadkedjor
och vi vet att de som i slutindan far betala dr de arbetare som bade luras pa 16n och
ersittningar. Manga riskerar ocksa hilsan eftersom skurkforetag som &r lingst ut i
entreprenadskedjan struntar i arbetsmiljon. Forbundsstyrelsen menar att det dr det
sjilvklart att nir man bygger med offentliga medel sa skall det stéllas krav pa uppfolj-
ning si att foretag skoter sig och att anbud inte ges till foretag som uppenbart fuskar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 274.

MOTION NR 275 | 0ST

Ordning och reda med samverkan mellan
myndigheter

Byggnads ska verka for att det ska vara ordning och reda pa arbetsplatserna

En viktig del i detta dr att stat och kommun stiller krav pa Svenska kollektivavtal vid
upphandling

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att det i upphandling dr majligt att stilla krav pa svens-
ka kollektivavtal

att  det stiills krav pa svenska kollektivavtal nir kommuner och stat upphandlar

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 275

Varje ir upphandlar stat, kommuner och regioner fér 6ver 600 miljarder kronor. Det
innebir ocksa att samhillet har en enorm makt att stilla krav vid offentlig upphand-
ling. Da borde det ocksé vara sjilvklart att stilla krav pa kollektivavtal, krav pa lir-
lingar och krav pa ordning och reda. Sa ser dock verkligenheten inte ut. Istéllet &r



vildigt vanligt att byggforetag, som helt saknar egen arbetskraft, vinner offentliga
upphandlingar. Den upphandlande myndighet tror att byggnationen utfors av det
foretag som vann upphandlingen. Men verkligen ser helt annorlunda ut. Alltfor ofta
star det helt andra foretagsnamn pa arbetskliderna pa de personer som utfér sjilva
arbetet. Det finns massor av exempel pa att detta leder till l1inga entreprenadkedjor
och vi vet att de som i slutdndan far betala ir de arbetare som béade luras pa 16n och
ersittningar. Manga riskerar ocksa hilsan eftersom skurkforetag som dr lingst ut i
entreprenadskedjan struntar i arbetsmiljon. Forbundsstyrelsen menar att det dr det
sjalvklart att nir man bygger med offentliga medel s skall det stéllas krav pa att de
foretag som vinner upphandlingen ocksa har kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 275.

MOTION NR 276 | MALARDALEN

Sakerstalla samhallsheredskap vid
krissituationer

For att kunna mota eventuella framtida kriser och extraordiniira situationer i samhillet
maste det finns tillgdng till byggmaterial, maskiner och utbildad personal fér att kunna
skydda viktiga samhéllsfunktioner.

Det skulle i praktiken kunna uppstd en kompetensbrist i branschen i sin helhet inom snar
framtid, for i dag forlitar sig ménga féretag i allt stérre utstrickning pa extern personal och
utlindsk bemanning i stillet for att anstélla egna yrkesarbetare.

Det som ocksé dr bekymmersamt dr att bestéllare och entreprenérer gor sig beroende av
utlindska leverantorer av basmaterial, som vi egentligen har egen tillging till, vilket kan fa
langt gdende konsekvenser den dagen man inte ir sjalvforsérjande inom landet.

Vi dr beroende av privata foretag for att tillhanda hélla rdvaror och byggmaterial, vilket gor
att vi vid krissituationer eller rivarubrist hamnar kan hamna i ett lige dér samhillet riskerar
att fa betala dyrt for att hitta I6sningar.

Detta understryker att det nyliberala mantrat som myntades pé 90 talet om ”just in time” inte
fungerar varken fér ekonomi, produktion, miljo eller sikerhet.

Vi maéste i stéllet jobba med lokala och regionala alternativ si att vi sdkerstéller ekonomi,
produktion, milj6 och sikerhet.

Det ar tydligt att samhiillet inte dr rustat for kriser da det inte finns ndgon nationell strategi
varken for kompetens eller byggvaruforsorjning.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for en nationell strategi for att sikerstilla samhillets behov av
yrkeskompetens, byggvaror, maskiner och annat nédvéindigt material.

att  Byggnads verkar for att fasa ut begreppet ”just in time” till férman f6ér bra
lagerhallning av basprodukter hos leverantorer enligt den nationella framtida
strategin for byggvaruforsorjning.

att  Byggnads verkar for att kommuner, regioner och staten tillsammans med MSB
arligen ser over tillgingen av material och resurser for att stodja viktiga sam-
hillsfunktioner vid kriser och extra ordiniira situationer.

att  Byggnads verkar for att de arbetsgivare som bidrar till kompetensbehovet ge-
nom att ha egen personal gynnas vid offentliga upphandlingar.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 276

For Férbundsstyrelsen dr det uppenbart si att det idag saknas en nationell strategi fér
att sdkerstilla samhéllets behov av yrkeskompetens, byggvaror, maskiner och annat



noédvindigt material. Inte minst under krisen med Cementa blev det uppenbart hur
sarbart hela branscher ir nir det giller tex byggmaterial. Forutom att féretagen har
ett eget ansvar, si méste det ocksa vara ett 6vergripande samhillsansvar att se till att
det finns strategi kring férs6érjningen av basvaror, maskiner och annat nédviandigt
material. Annars riskerar vi att stora delar av samhillet star stilla vid tex kriser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 276.

MOTION NR 277 | MALARDALEN

Att styra Offentliga Upphandlingar sa att
miljomaleni Agenda 2030 uppnas

For att uppna miljomaélen i Agenda 2030 sa maste vi stilla storre krav.

Det ér viktigt att anbud inte enbart uppfyller de sociala och ekonomiska malen, de méste dven
uppfylla miljomalen f6r att uppna ett sa lagt klimatavtryck som majligt.

De arbetssitt som finns inom bygg- och transportbranschen idag déir man transporterar bil-
liga miljopaverkande byggmaterial linga végar till och fran arbetsplatser med fossila bréns-
lesystem ir inte acceptabla.

Vi méste se 6ver miljéopaverkan av sivil tillverkning, innehall och transport av de material
vi importerar till de byggprojekt som uppfors i hela samhillet.

Vimaste styra utvecklingen si att vi premierar lokala och regionala klimatsmarta alternativ
for material och transporter for sé 1agt miljéavtryck som mojligt, for att sikerstéilla miljé och
klimat f6r kommande generationer.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att arbetsgivare och anbudslimnare sikerstiller att kli-
matsmarta lokala och regionala resurser som finns tillgingliga beaktas och
gynnas vid upphandling av byggprojekt.

att  Byggnads verkar for att arbetsgivarens personal har de kompetenser som
behovs for att byggnationen, genom smarta kontroller av transporter och mate-
rialval, limnar sa litet klimatavtryck som mdojligt i hela entreprenadkedjan

att  Byggnads verkar for att det globala klimatet paverkas sa lite som mdojligt vid val
av material och transporter fér att uppna miljomaéalen i Agenda 2030.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 277

Byggnads har tagit fram en klimatpolitiskt program som tar sikte pa precis de frigor
motionéren tar upp. I det klimatpolitiska programmet konstaterar Férbundsstyrel-
sen att det har funnits en uppfattning om att man behover vilja mellan 4 ena sidan
tillvixt och jobb, & andra sidan att virna om miljon och klimatet. I dag vet vi att de
hir tva delarna inte stdr emot varandra utan snarare gar hand i hand. F6r Byggnads
och Byggnads medlemmar ir det sjdlvklart att vara engagerade i arbetet mot klimat-
foriandringarna. Vi stir beredda att gora jobbet och vi ser stora mojligheter for nya
jobb genom klimatomstéillningen. Om byggbranschen satsar pa fossilfritt kan det pa
en och samma gang bidra till att na klimatma&len samtidigt som det skapas ménga nya
jobb i hela Sverige. Och det ér brattom bade att fi bukt med klimatférindringarna och
arbetslosheten. Det som behovs dr strukturella utslippsminskande och héallbarhet-
skapande férindringar i byggbranschen och kraftfulla offentliga investeringar som
driver utvecklingen &t ritt hall. Vid offentliga upphandlingar och byggstod av olika
slag bor man stélla krav pa fossilfria och klimatsmarta 16sningar. Allt f6r att styra in
niringslivet och hela samhéllet pa ritt vig. Byggnads klimatengagemang bygger pa
insikten att klimatomstéillningen inte bara dr nédvindig, den ger ocksa mojlighet att
bygga en mer rittvis ekonomi. Det handlar helt enkelt om en rittvis klimatomstéllning
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dir ekonomisk, social och miljomissig hallbarhet gar hand i hand. Ordning och reda
pa arbetsmarknaden dr ndmligen ocksi en forutsittning for en gron omstéillning. Vi
vill ocksé se en modern arbetsmarknadspolitik som ger 16ntagarna méjlighet att stiilla
om genom vidareutbildning, kompetensutveckling, omskolning och studiestod for att
ta nya jobb i en ny tid. Tillsammans kan vi d& bygga en klimatneutral réittvis hallbar
ekonomi!

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 277.

MOTION NR 278 | MELLANNORRLAND

Klimatmalen agenda 2030

Det ér ett faktum att vi midnniskor haller pa att ta dod pa var planet miljomaissigt, var planet
ir totalt 6verexploaterad genom tanken om evig tillvéixt. Vi star nu infor nésta hot som dr
klimatférédndringarna, dér vi nu éntrar antropocen, en period dér en art (midnniskan) paver-
kar planeten mycket negativt. I agenda 2030 har FN besluta och Sverige gatt med pa att hilla
temperaturdokningarna under 1,5 grader.

For att uppna detta méste vi som land minska vara utslipp med 7% varje ar darfor foreslar jag.

Vi foreslar kongressen besluta

att
att
att

att

Byggnads har som mal att séinka sina utslipp varje ar fram till 2030 med 7%
Byggnads har som mal reducerar sina utslipp genom onédig konsumtion.

7% malet dr med i allt byggnads gor inom verksamheten vad giller det dagliga
arbetet, affiirer, verksamhet, bilar, investeringar, uttalanden i media etc.
Byggnads har som mal att investerar i lokala och hallbara verksamheter for att
skapa god resiljens.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 278

Byggnads har tagit fram en klimatpolitiskt program som tar sikte pa byggsektorn i
stort. I det klimatpolitiska programmet konstaterar Férbundsstyrelsen att det har
funnits en uppfattning om att man behover vilja mellan 4 ena sidan tillviixt och jobb,
4 andra sidan att virna om miljon och klimatet. I dag vet vi att de hir tva delarna inte
star emot varandra utan snarare gir hand i hand. For Byggnads och Byggnads med-
lemmar #r det sjalvklart att vara engagerade i arbetet mot klimatférindringarna. Vi
star beredda att gora jobbet och vi ser stora méjligheter for nya jobb genom klimat-
omstéillningen. Om byggbranschen satsar pa fossilfritt kan det pa en och samma ging
bidra till att nd klimatmé&len samtidigt som det skapas manga nya jobb i hela Sverige.
Och det &r brattom bade att fa bukt med klimatférindringarna och arbetslosheten. Det
som behovs dr strukturella utslippsminskande och hallbarhetskapande fordndringar
i byggbranschen och kraftfulla offentliga investeringar som driver utvecklingen at
ritt hall. Vid offentliga upphandlingar och byggstod av olika slag bor man stilla krav
pa fossilfria och klimatsmarta 16sningar. Allt for att styra in niringslivet och hela
samhillet pa ritt vig. Byggnads klimatengagemang bygger pa insikten att klimatom-
stillningen inte bara ir n6dvindig, den ger ocksd méjlighet att bygga en mer rittvis
ekonomi. Det handlar helt enkelt om en rittvis klimatomstéllning dir ekonomisk,
social och miljoméssig héillbarhet gar hand i hand. Ordning och reda pé arbetsmark-
naden ir ndmligen ocksa en forutsittning for en gron omstillning. Vi vill ocksa se
en modern arbetsmarknadspolitik som ger 16ntagarna majlighet att stélla om genom
vidareutbildning, kompetensutveckling, omskolning och studiestod for att ta nya jobb
i en ny tid. Tillsammans kan vi da bygga en klimatneutral réittvis hallbar ekonomi!
Och det dr sjdlvklart sa att 4ven Byggnads som organisation ska ta sitt ansvar si att vi
nir uppstillda mél i Agenda 2030. Byggnads arbetar med héllbarhetsanalys s3 att vi
kan goéra var del. Diremot menar Forbundsstyrelsen att det inte dr nédvindigt med



att sitta upp precisa mal i form av procentsatser. Det ir bittre att arbeta brett och ha
en helhet i de atgirder Byggnads vidtar &n att 13sa fast sig i exakta tal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsli att-sats 278:1, 278:3.

att bifalla att-sats 278:2, 278:4.

MOTION NR 279 | SMALAND-BLEKINGE

Lagen om anstallningsskydd

”LAS” dndringen ir en skam och det svida oerhort att en Socialdemokratisk regering med-
verka i en forsimring av arbetarnas anstillningstrygghet och oavsett hur man nu vrida och
vinda det so dr detta en stor forlust for arbetarrérelsen och konsekvenserna ir inte att 6ver-
blicka &n.

Men vem vet kanske det hade blivit &nnu virre om inte Metall och Kommunal hade svikit oss
genom att hoppa pa forhandlingarna.

Men vem vet om det hade blivit en dndring i LAS om inte SAP hade skrivit pa Januariavtalet
for att kunna regera.

Vi foreslar kongressen besluta

att

att

Byggnads analysera och kommunicera ut vad forindringarna kommer att inne-
bir for oss i stora, mellanstora och sma Foretagen for att kunna bedéma skadan

inleda samtalen med BF och férsoker att enas om hur man kommer hantera
fordndringarna i LAS och teckna avtal om det.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 279

Vad som blir konsekvensen pé lang sikt av férdndringarna av LAS &r svara att 6ver-
blicka. Vi som organisation maste gora vad vi kan for att f6lja upp hur det péverkar
vira medlemmar. forbundskontoret har tagit fram ett bildspel for att fors6ka dskad-
liggora vad forsamringarna och forbittringarna i LAS bestér i och vilka ytterligare
forsiamringar och formaner som blir aktuella for de forbund som skriver pd Huvud-
avtalet. De forsimringar som sker av anstéllningstryggheten bestar frimst i att saklig
grund byts till sakliga skil, att reglerna om ogiltighet av en felaktig uppséigning dndras
och att turordningsreglerna vid uppséigning dndras. Vad avser sakliga skl och ogil-
tighet sa dr detta regler som ir tvingande i LAS och dérfor kan vi inte hantera dessa
inom ramen for vara kollektivavtal. Vi har dirfor ingen mojlighet att i dessa delar
teckna avtal med Byggf6retagen eller ndgon annan arbetsgivarorganisation. Vad avser
dndringarna i turordningsreglerna s har vi redan bestimmelser om detta i alla vara
kollektivavtal utom i Plat- och ventilationsavtalet. De regler vi har i dag paverkas inte
av de forsidmringar som sker i LAS av turordningsreglerna. Férbundsstyrelsen ser
déarfor inget behov av att i dessa delar ta upp samtal med Byggforetagen for att reglera
om dessa bestimmelser. Om vi vill att iven Plat- och ventilationsavtalet ska innehalla
andra turordningsregler 4n de som nu ska inforas i LAS sd dr det i sa fall en fraga for
de kommande avtalsrorelserna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 279:1 besvarad.

att avsla att-sats 279:2.
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BESLUT
I debatten deltog:

o Kristian Hermansson, Vist

« Robin Ohqvist Thorén, Ost

¢ Peter Olofsson, Norrbotten

» Magnus Ragnarsson, MellanNorrland
» Martin Hallingstréom-Skoglund, Skane
» Tomas Kullberg, férbundsstyrelsen

« Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» anse att-sats 273:1 besvarad, forbundsstyrelsen

« bifall att-sats 273:2, forbundsstyrelsen

« bifall motion 274, 275, 276 och 277, forbundsstyrelsen
« avslag att-sats 278:1 och 278:3, forbundsstyrelsen

» Dbifall att-sats 278:2 och 278:4, forbundsstyrelsen

» anses besvarad att-sats 279:1, férbundsstyrelsen

« avslag att-sats 279:2, forbundsstyrelsen

o bifall motion 273, Peter Olofsson

« bifall motion 278, Martin Hallingstrém-Skoglund

» avslag att-sats 278:1, 278:3 och 278:4, Kristian Hermansson
o Dbifall att-sats 278:2, Kristian Hermansson

» avslag att-sats 278:2, Robin Ohqvist Thorén

» avslag att-sats 278:1 och 278:3, Magnus Ragnarsson

« Dbifall tilliggsatt-sats motion 278, Magnus Ragnarsson
”1. att Byggnads har som mal att sinka sina utslidpp varje ir fram till 2030.”

« Dbifall tilliggsatt-sats motion 278, Magnus Ragnarsson
3. att Byggnads mal ér att med allt Byggnads gor inom verksamheten vad giller det dag-
liga arbetet, affirer, verksamhet, bilar, investeringar, uttalanden i media etc.”

Ordningsfriga, Martin Hallingstrom-Skoglund; anser att de presenterade tilliggsatt-satserna
dr dndrings-att-satser och frigar om det dr korrekt att behandla dessa som tilliggsatt-satser.
Anser att ordningsfrigan ska behandlas innan beslut tas i motionerna.

Presidiet godkénner tilliggsatt-satserna fran Magnus Ragnarsson pa motion 278.

Ordningsfraga, Lorenzo Santamans, anser att tilliggsattsatserna hinger p4 att-sats 1 och 3
som ir avslagna och dérf6r inte kan antas.

Ordningsfraga, Martin Hallingstr6m-Skoglund, anser att tilliggsatt-satserna ir dndrings-
att-satser pa de avslagna att-satserna.

Presidiet anser att detta ir tilliggsatt-satser och dérfor dr godkénda.

Ordningsfraga, Lorenzo Santamans, vill pAminna om att indrings-att-satser inte &r tillatet
enligt tidigare diskussion.

Magnus Ragnarsson ordningsfriga; paminner om att presidiet ansdg dem att vara
tilliggsatt-satser.

Presidiet anser att tilliggsatt-satserna idr godkinda.

Ordningsfraga, Lorenzo Santamans, ldser ur arbetsordningen: ”Tilldggsatt-sats kan goras.
Tilldggs att-sats kan bara héinga pa och fortydliga en befintlig att-sats. Den ska vara direkt
kopplad till den befintliga att-satsen samt forutsitter, for att tilldtas att den att-sats som den
hénger p4, bifalls.”



Motet ajourneras i 10 minuter.

Kongressordférande Ann-Katrin Hedgren tackar for papekande om felaktigt beslut angdende
tilliiggsatt-satser och meddelar att tilliggsatt-satserna inte dr godkénda, motion 278 dr dérmed
ir fardigbehandlad.

Kongressen beslutade:

att  anse att-sats 273:1 besvarad

att  bifalla att-sats 273:2

att  bifalla motion 274, 275, 276 och 277
att  avsli att-sats 278:1

att  bifalla att-sats 278:2

att  avsl3 att-sats 278:3

att  bifalla att-sats 278:4

att  tilliggsatt-satserna till motion 278 faller i och med avslag av att-sats 278:1 och 278:3
att  anses besvarad att-sats 279:1

att  avsli att-sats 279:2

c¢) motionerna SBN 280-281

MOTION NR 280 - ENSKILD MOTION | MICHAEL ISELE, SMALAND-BLEKINGE

a - a as
Lagstadgad minimilon
P3 EU niva pagar ett intensivt arbete med att Lagstifta for att tvinga alla Medlemsstater att

inféra lagstadgade minimiloner. Detta utgor ett akut hot for den ”svenska modellen” som
reglera l6neséittningen pa den svenska arbetsmarknaden.

Aven om Sverige skulle far ett undantag i det kommande regelverket sikerstilla det inte att
undantaget skulle har bestind framfor domstolen i Strasbourg och Lagstiftaren skulle vara
tvungen att skriva fast en minsta niva i svensk Lag som skulle ligga efter giingse praktik inom
EU i nivin med 60% av landets genomsnitts inkomst en niva som ligga mycket under den
nivén som vi och alla andra Fackférbund i Sverige har som lidgstalon i vara respektive avtal.

En utvig kunde vara att Sverige Lagstifta kring minimilénen och hénvisa till ligstalénen
i Avtalen som sitta ldgsta nivan i de olika branscherna. P4 si vis skulle léigsta 16nen vara
bindande f6r alla i branschen oavsett organisations tillh6righet eller ej.

Viforeslar kongressen besluta

att  paverka Regeringen och Partierna att sta upp for den ” svenska modellen” och
Lagstifta i svensk lag att minimilonen motsvara den nivan som faststiills i bran-
schernas Kollektivavtalen.

att  mobilisera motstind bland andra Fackforeningar och Branschorganisationerna
for att sikerstilla ”svenska modellens” bestiand. Att fasthélla vid den svenska
modellen dr en 6ppen uttalad avsikt av hela branschen

MOTION NR 281 | SKANE

- - - as
Lagstadgad minimilon
Pa EU niva pagar ett intensivt arbete med att Lagstifta for att tvinga alla Medlemsstater att

infora lagstadgade minimiloner. Detta utgor ett akut hot mot den “svenska modellen” dir
arbetsmarknadens parter reglerar 16nesittningen pa den svenska arbetsmarknaden.

Aven om Sverige skulle fir ett undantag i kommande Lagstiftning behéver vi sikerstilla un-
dantages bérighet .Sa att det undantaget héller infér domstolen i Strasbourg si inte Lagstif-
taren framtvingar en fast minsta niva i svensk Lag som skulle ligga efter géingse praxis inom



EU i nivin med 60% av landets genomsnitts inkomst en niva som ligga mycket under den
nivan som vi och alla andra Fackférbund i Sverige har som lidgstalon i vara respektive avtal.

En utvig kunde vara att Sverige Lagstiftar kring minimilénen och héinvisa till ligstalénen
i Avtalen som sitta ldgsta nivan i de olika branscherna. P4 si vis skulle léigsta 16nen vara
bindande f6r alla i branschen oavsett organisations tillh6righet eller ej.

Viforeslar kongressen besluta

att  Fortsitta paverka Regeringen och Partierna att sta upp for den ” svenska
modellen” och att utreda mojligheten att Lagstifta i svensk lag att minimil6nen
skall motsvara den nivan som faststills av parterna pa den svenska arbetsmark-
naden genom kollektivavtalen.

att  att mobilisera motstand bland andra Fackforeningar och Branschorganisatio-
nerna for att sidkerstilla svenska modellens” bestand. Att fasthalla vid den
svenska modellen ir en 6ppen uttalad avsikt av hela branschen

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 280 och 281

Inférandet av lagstadgad minimilon dr ett hart slag mot den svenska modellen. Bygg-
nads har tillsammans med LO och 6vriga LO-forbund mobiliserat ett kraftigt mot-
stind mot inférandet av lagstadgad minimilon. Vi har deltagit i debatten i alla forum
och har paverkat vara politiker och beslutsfattare i EU p4 alla tinkbara siitt. Aven om
EU skulle fatta beslut som gar mot var uppfattning s kommer vi att fortsitta kampen
for att sikerstilla att var kollektivavtalsmodell limnas orérd nir EUs lagstiftning ska
omvandlas till svensk lag. F6ljden av det som foreslas i att-sats 1 dr en allméngiltig-
forklaring av vara kollektivavtal. Allméingiltigforklaring innebir att fackfé6rbund och
arbetsgivare forhandlar fram ett avtal som staten direfter beslutar ska gélla for en hel
bransch. Ett sidant system ldmpar sig bést i linder dér fackforeningarna &r relativt
svaga. Aven ett sidant system skulle dventyra den svenska modellen. I linder dir
man har allméngiltigférklaring blir andelen féretag med kollektivavtal allt ligre. Man
riskerar dven att 6ppna upp for att staten ska kunna paverka innehéllet i det kollek-
tivavtal som ska allméngiltigforklaras. Det blir ocksa staten som avgor viktiga fragor
som till exempel grinsdragningar mellan férbunden. Den kollektivavtalsmodell vi har
ska virnas och stirkas, inte avvecklas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla att-sats 280:1, 281:1.

att bifalla att-sats 280:2, 281:2.

BESLUT
I debatten deltog:

« Joakim Frank, Skine
* Michael Isele, Smiland-Blekinge
« Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» avsli att-sats 280:1 och 281:1, féorbundsstyrelsen

« bifall att-sats 280:2 och 281:2, forbundsstyrelsen

o bifall att-sats 280:1 och 281:1, Joakim Frank

» Dbifall att-sats 280:1, 280:2, 281:1 och 281:2, Michael Isele

Kongressen beslutade:
att avsla att-sats 280:1 och 281:1
att bifalla att-sats 280:2 och 281:2



d) motionerna SBN 282-284

MOTION NR 282 | STOCKHOLM-GOTLAND

Bostadskreditinstitut for en ny bostadspolitik

Vi behover skapa nya sitt for att finansiera bostadsproduktionen. I debatten om en ny bo-
stadspolitik har forslag forts fram att anviinda ett verktyg for staten, si kallade sociala obli-
gationer for att finansiera fullgoda, sikra och ekonomiskt 6verkomliga bostider. De gar att
jaimfora med dagens grona obligationer som anvénds for att finansiera offentliga miljoinves-
teringar. Tanken ir att ett sjélvstindigt bostadskreditinstitut skulle vara sjidlvfinansierat
med att ge ut obligationer. Det skall vara en statlig garanti for bostadsproduktionen inom
den nationella bostadsférsoérjningsplanen. Resurserna institutet forfogar 6ver skall anvin-
das efter vanlig kreditprévning till att finansiera byggprojekt som vunnits i den kommunala
upphandlingen av ekonomiskt 6verkomliga hyresritter. Bostadskreditinstitutet skall kunna
utjimna konjunkturnedgéngar for att hilla en jimn bostadsproduktion 6ver tiden och se till
att behovet av hyresritter tillgodoses i daliga och goda tider.

Forslaget har vickts av Bostadsdelegationen Bostad 2030 som initierades av
Hyresgistforeningen.

Viforeslar kongressen besluta

att  kongressen beslutar att Byggnads ska arbeta for att skapa ett Bostadskreditin-
stitut som ir uppbyggd av obligationslan for byggande av hyresritter.

att  kongressen beslutar att Byggnads ska arbeta for att med hjilp av Bostadskredi-
tinstitutet tillgodose behovet av hyresritter i daliga och goda tider.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 282

Det dr uppenbart att Sveriges nuvarande bostadsfinansieringssystem inte ir invind-
ningsfritt. Hushallens skulder har stigit dramatiskt sedan mitten av 9o-talet och ligger
i dag pa 180 procent av disponibelinkomsten. Dagens bostadsfinansieringssystem
har inte effektivt kunnat bidra till en vil fungerande bostadsmarknad. Marknaden
karakteriseras av ineffektivitet i form av underproduktion i férhéllande till befolk-
ningsutvecklingen, skev fordelning i forhédllande till hushéllens betalningsférmaga.
Precis som motionéren beskriver si har Bostad 2030 tagit fram ett forslag pa kom-
pletterande bostadsforsorjningssystem med obligationer som mdojliggér for kapital-
marknaden att effektivare finansiera bostadsproduktion 6ver konjunkturer. Sociala
obligationer skulle kunna ges ut av en sjilvstindig institution som inom ramen f6r
vald organisationsform avses vara sjilvfinansierad. Det gor det mdojligt att placera
den utanf6r statsbudgeten, men med en statlig garanti fér den bostadsproduktion som
ligger inom ramen f6ér den nationella bostadsforsorjningsplanen (bostadskreditinsti-
tut). Forbundsstyrelsen menar att det dr ett bra forslag med bostadskreditinstitut for
pa sa sitt kunna bygga fler bostider som fler kan efterfraga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 282.

MOTION NR 283 | STOCKHOLM-GOTLAND

Offentlig upphandling

Idag upphandlar vira regioner och kommuner for flera miljarder kronor varje ar. P4 till
exempel projektet forbifarten som har ungefir 400 byggnadsarbetare som gir under véra
avtal, dr det endast tva larlingar anstéllda. Véra regioner och kommuner skulle kunna stélla
krav i upphandlingarna att foretagen méste ha lidrlingar anstillda.
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Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att vid offentliga upphandlingar ska det vara krav pa
ldrlingar

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 283

Varje ir upphandlar stat, kommuner och regioner fér 6ver 600 miljarder kronor. Det
innebir ocksé att samhillet har en enorm makt att stéilla krav vid offentlig upphand-
ling. Dd borde det ocksa vara sjilvklart att stdlla krav pa kollektivavtal, krav pa larling-
ar och krav pa ordning och reda. S ser dock verkligenheten inte ut. Istéllet dr vildigt
vanligt att byggforetag, som helt saknar egen arbetskraft, vinner offentliga upphand-
lingar. Det dr ocksa sa att vara yrkesskolor kan vittna om svarigheten med att fa ut
elever pa arbetsplatsférlagd praktik. Detta beror pa att de foretag som tidigare byggde
med egen arbetskraft i dag styckar upp entreprenaden och siljer vidare byggjobben
till flera mindre féretag. Forbundsstyrelsen menar att det ér det sjélvklart att ndr man
bygger med offentliga medel sa skall det stéllas krav pi att lérlingar ska beredas plats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 283.

MOTION NR 284 | STOCKHOLM-GOTLAND

Ett miljoléfte och ett program for “Det grona
folkhemmet”

Framtiden bygger pa att vi vardar arvet och fornyar var folkrorelsetradition. Den har varit arbe-
tarrérelsens grund i de socialistiska partierna och fackféreningarna fér avgérande framsteg i att
bygga och utveckla samhillet progressivt, rittvist och i solidarisk riktning. Vi Byggnads maste ta
vart ansvar for en hallbar vérld.

Nér ”Det grona folkhemmet” myntades av det socialdemokratiska parti s viickte det associationer
till arbetarrorelsens traditionella virdegrund, samtidigt som den anknét till en vision om att ta ett
solidariskt ansvar for vira gemensamma tillgdngar som bade ska fordelas rittvist och férvaltas
for kommande generationer. ”Det gréna folkhemmet” var en storslagen framtidsvision. Det vann
miljovinners, klimat- och naturvirdsaktivister och kiarnkraftsmotstindares hjirtan - och ska-
pade forviantningar. Men hur férvaltades det fortroendet som visionen skapade? Lat oss se vad ér
att gora for oss i Byggnads?

Vi dr ménga som vill fylla "Det grona folkhemmet” med ett innehall. Frigan &r om det gir att
forena vélfiard, ekonomisk tillviixt och miljétinkande? Handlar det om nigot mer dn en miljo-
vinlig teknisk utveckling som skapar arbetstillfillen och ekonomisk tillvéixt? Vad dr forenligt
och vad dr of6renligt i “Det grona folkhemmet”? Vi letar inte efter en orm i paradiset, men vi i
arbetarrorelsens beh6ver géra upp med den globala konkurrensekonomin.

Miljororelsen ér en del av var folkrorelsetradition. Dess aktivister var som arbetarrérelsen bekym-
rade Over sakernas tillstind. Rachel Carsonsmed ” Tyst var”, drabbade sikert arbetarrorelsens
lika hart om miljogifternas dédliga konsekvenser, lik vil som alla andra i bérjan av 60-talet. Men
dnd4 har linge majoriteten av arbetarrérelsens ledning stitt vid sidan av miljororelsens kloka
civilisationskritik kring konsumism, resursplundring, klimatf6érstéring. En konstruerad motsitt-
ning har skapats. Mojligen beror det pa att vi av tradition allierat oss sa hért till industrins behov
utifran vart beroendeférhéllande till arbetet, kapitalet och makten 6ver produktionsmedlen.

Littare att forsta dr den avoghet som kan uppsta nir det kan skilja en avgrund i levnadsvillkor
mellan klasserna i samhaéllet. Pekpinnarnas paverkan gor att det riktas en moralism mot den
fattige. Det dr 14tt att hélla sig med goda virderingar nir de kan kdpas for pengar. En omstéllning
till ett hallbart klimat méaste ha en grund i en rittvis fordelningspolitik.

Det finns skal att ta till sig miljorérelsens tillvixtkritik. Men ryggmairgsreflexen inom arbetarro-
relsens och industrins fackforeningar dr att det hotar jobben och energin. Men denna reflex dr idag
inte salig allenarddande, utan allt fler har gjort upp med kapitalets rovdrift och vinstmaximering.



Det gér inte blunda for vilka konsekvenser det far for ménniskor och natur.
Arbetarrorelsen méste gora sin liéixa.

Vibehover en trovirdig hallbar miljopolitik fér framtiden; det géller jobb som vilfird for alla. ”Ett
gront folkhem” som klarar av att skapa en klimatneutral viirld. P4 den vigen gir parallella stigar.
Solidariteten och kampen for réttvisa villkor, kréver ett slut pa plundring och exploatering av bade
minskor liksom natur. Det krivs ett kunskapsutbyte utan vinstintressen inom handel, medicin
och teknik. En global klimatomstéllning méaste bygga pa likvirdiga arbetsférhallanden globalt.

Avsaknaden av arbetsrittsliga regler pa arbetsmarknader globalt hotar solidariteten arbetare
emellan och limnar bara utrymme for foretagen att hirja fritt och klimatomstéllningen blir allt
avldgsnare. Den som har rad att vara solidarisk arbetare till arbetare, har ocksa rad att vara solida-
risk generation till generation. Det éir dags att byggnadsarbetarna visar viigen for arbetarrérelsen
och fackféreningarna.

Vi har tagit viktiga steg men ricker det? Vi har fatt en miljobalk, miljomal och en nationell strategi
for hallbar utveckling som spénner 6ver allt frin samhéllsbyggnad, energieffektivisering till vél-
fird, demografi och folkhélsa. Allt fran kdrnkraftsavveckling till snalspolande toaletter.

Strategin har varit att omstéllningen skulle vara en motor for innovationer, tillvéixt och nya jobb.
Sa i ”Det grona folkhemmet” maste den férnybara elen viixa, sa vi. Vindkraften skulle fa betyd-
ligt storre plats. P4 programmet stod ocksa ett stort ombyggnadsprojekt av miljonprogrammets
bostadsomréden. Det handlade om en nationell strategi for energieffektivisering. Om att oljebe-
roendet ska vara utfasat 2020.

Praktiska steg, javisst, men finns det gréna folkhemmet i politiken? Lever det?

Finns det ett motstand i aretarrorelsen. Att folk kéinner att "Det grona folkhemmet” helt enkelt
kréiver uppoffringar. Med ”Det réda folkhemmet” var det tvirtom. Det kostade visserligen hogre
skatter men kom mera pétagligt medborgarna till nytta. Alla fick pension, utbildning och sjukvard.

Vi ska formulera ett milj6l6fte for hallbarhet och klimatséker virld, for kommande generationers
ritt till en jord att leva pa. Ett 16fte som ger oss méjlighet att forverkliga vara drommar om en
vélfard for alla.

Det politiska samtalet handlar om véra livsavgérande fragor idag och imorgon. Lét oss bygga ”Ett
gront folkhem” som bryter med den férédande marknadsliberala dtervindsgrind som tillatit
rasism, krig, kolonialism, klimatkris att viixa och som har 1itit den arbetande befolkningen f&
betala priset for dessa of6rritter med sina liv.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads ska ta fram ett eget program for "Det grona folkhemmet”.

att  ett program for "Det grona folkhemmet” tar med sig motionens intentioner som
en av grunderna for sitt arbete.

att  Byggnads ska bedriva ett bildningsarbete i samhillet utifran tanken om ”"Det
grona folkhemmet”.

att  anta ett uttalande om ett miljolofte for hallbarhet och en klimatsiker virld, fér

kommande generationers ritt till en jord att leva pa. Ett 16fte som ger oss moj-
lighet att forverkliga vara drommar om en vilfird f6r alla.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 284

Forbundsstyrelsen haller med om att det krivs klassanalys i den gréna omstéllning-
en. Arbetarrérelsen méste ha 16sningarna for att bygga ett hallbart samhille. Det &r
bara arbetarrorelsen som har de musklerna som behovs i ett sidant omfattande skifte.
Det idr bara vi som bygger landet. Det handlar om, precis som motionéiren skriver, att
formulera ett miljolofte for hallbarhet och klimatséiker virld, for kommande genera-
tioners ritt till en jord att leva pa. Ett 16fte som ger oss mgjlighet att forverkliga vara
drommar om en vilfird for alla. Dock menar Forbundsstyrelsen att det inte &r Bygg-
nads som ska ta fram ett sddant program. Det maste vara en fraga for ett politiskt parti
eller mojligen LO centralt att ta fram ett sddant omfattande program och genomféra
bildningsarbete. Forbundsstyrelsen kommer att lyfta fragan inom LO men sd som mo-
tionens att-satser dr skrivna kan Forbundsstyrelsen inte stilla sig bakom motionérens
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yrkande. Néir det géller att Byggnads ska gora ett uttalande kan kongressombud yrka
detta i sirskild ordning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 284.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

« bifall motion 282 och 283, forbundsstyrelsen
» avslag motion 284, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att bifalla motion 282 och 283
att avsla motion 284

e) motionerna SBN 285-286

MOTION NR 285 | SKANE

Rikshyggen

I en tid d& vi 6verskoljs av information om hur oseriosa byggforetag konkurrerar ut seridsa
byggféretag genom att dumpa 16ner, anstéllningsvillkor och arbetsmiljo. I dessa tider &r det
viktigt att vi gar i brdschen och leder arbetet mot dessa oseritsa féretag pa alla plan. Bygg-
nads har hér en unik mgjlighet att som deldgare vara med och paverka pa vilket sitt Riks-
bygge upphandlar sina entreprendrer. Och pa vilket siitt entreprenaderna upphandlas. Ett
utforareansvar dir huvudentreprenéren férbinder sig att utfora tex. 50 % av entreprenaden
skulle leda till en reell minskning av underentreprendrer. Detta hade i sin tur lett till enklare
kontroller av arbetsplatser och en minskning av oseriésa féretag.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads tillser att Riksbyggen infor ett utférareansvar vid alla upphandlingar.

MOTION NR 286 | SKANE

Rikshyggen

Veidekke har idag en organisation som kontrollerar sina underentreprenérer dir man miss-
tinker att det foreligger oegentligheter. Riksbyggen borde ta efter deras sitt att arbeta och
omedelbart inleda ett granskningsarbete av de féretag som ir verksamma pé Riksbyggens
arbetsplatser.

Detta genom att tillsitta en arbetsgrupp med speciell kompetens for att genomféra kontroller
av entreprenérer. Dessa kontroller skulle omfatta arsredovisningar, 16ner, traktamente, A1
intyg och skatteinbetalningar. I de fall man hittar grova avvikelser bor dessa foretag utestéing-
as fran alla Riksbyggens arbetsplatser.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads genom sin roll i Riksbyggen tillser att en speciell grupp med uppdrag
att granska entreprendrer som ska utfora arbete at Riksbyggen tillsitts.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 285 och 286

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att det ér viktigt att Riksbyg-
gen gir i titen for att skapa ordning och reda i byggbranschen. Redan idag sa arbetar



Riksbyggen vildigt intensivt med just de frigor som motioniren tar upp. Det ir till och
med s3 att Riksbyggen ligger i frontlinjen med att stilla krav pa underentreprenorer.
Eftersom Byggnads ir dgare s har vi stora majligheter att padverka Riksbyggen och
det gor vi ocksa. Fragor om ordning och reda ér en dagordningspunkt vid varje sty-
relsemote. Detta dr ett arbete som méste fortsitta hela tiden for att det ska fa resultat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 285 och 286 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

» Martin Hallingstrom-Skoglund, Skane
e Fredrik Karlsson, GiavleDala

e Brian Hansen, Skane

» Tomas Kullberg, férbundsstyrelsen

» Johan Lindholm, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« anse motion 285 och 286 besvarade, férbundsstyrelsen
« bifall motion 286, Martin Hallingstrém-Skoglund, Fredrik Karlsson

Kongressen beslutade:
att anse motion 285 besvarad
att anse motion 286 besvarad

f) motionerna SBN 287-288

MOTION NR 287 | SKANE

Byggbolag

Ny social bostadspolitik med statligt byggbolag

Sverige hade en gidng en mycket framgangsrik bostadspolitik. Utgidngspunkten for den under
decennier férda politiken var att bostaden béde dr en medborgerlig rittighet och en avgo-
rande tillgdng och resurs i samhéllsekonomin. God och jamlik tillgdng till klimatneutrala
bostdder i olika upplatelseformer ir avgérande bade for medborgarnas livskvalitet och for
samhillsekonomins funktionssitt. Ett hogt bostadsbyggande dven i lagkonjunktur ir en
avgorande stabiliserande faktor i ekonomin och héller sysselsittningsgraden hog.

Istéllet finns idag ett system som dr en av den industrialiserade virldens mest marknadsli-
berala. Det har lett till vixande segregation och ett kroniskt underskott pa bostidder i férhal-
lande till medborgarnas behov och betalningsvilja. Detta férsvarar for ménniskor att anpassa
sitt boende bade till studier och arbetsmarknadens forutséittningar samt forsvirar dirmed
néringslivets personalférsorjning och himmar ekonomisk utveckling.

Bank- och fastighetssektorernas maktkoncentration till ett fital stora bolag med vildigt héga
vinstmarginaler dominerar och stryper utbudet av bostéder tillsammans med det kommuna-
la planmonopolet. Den bristande konkurrensen missgynnar ocksé innovationskraften i bygg-
sektorn. Stindigt stigande kostnader bide fé6r mark och byggande viltras 6ver pa de boende.

Marknaden fungerar inte. En marknad med stérre konkurrens, marknadsregleringar och
offentligt byggande skulle generera fler bostéder till ligre kostnad.

Det dr var uppgift att std upp fér den gamla insikten att bostadssektorn maste regleras



kraftfullt for att bryta med dessa destruktiva krafter. Till stora delar verkar dessa krafter i och
genom enskilda kommuners samhillsplanering. Den syns i oviljan eller of6rméagan att leva
upp till den i lag reglerade skyldigheten att planera fé6r medborgarnas bostadsforsoérjning.

De allménnyttiga kommunala bostadsbolagen hade tidigare en central roll i den framgangsri-
ka sociala bostadspolitiken. Forindrade spelregler och lagéindringar har dock férsatt allmén-
nyttan pa defensiven under flera decennier. Lagstiftningen pa omréadet beh6ver klargéras sé
att det allméinnyttiga syftet med verksamheten i de kommunala bostadsbolagen ater sétts i
forgrunden. Andamalsenliga bostiider for alla medborgare ir ett sjilvklart mal. Alla i vért
land ska ha ritt till boende till skilig kostnad, samt att antalet specialbostéder f6r dldre och
personer med funktionsnedséttning 6kas kraftigt.

I syfte att stirka konkurrensen och innovationskraften inom sektorn samt tillgodose att med-
borgares behov av bostéider tillmotesgas bor ett statligt byggbolag bildas. Bolaget ska i egen
regibygga, d4ga och férvalta hyresligenheter samt specialboenden, bland annat pd mark som
dgs och/eller anvisas av staten/regionen. Bolagets verksamhet kan inledas antingen genom
uppkop av medelstora byggbolag i tillvixtregioner eller vixa genom ny rekrytering. I detta
forslag ingéar att statliga fastighets- och markinnehav ska anviandas for etableringen av bo-
stider i de fall det anses relevant och lampligt.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att ett statligt bostadsbolag etableras som i egen regi
bygger, dger och férvaltar hyresligenheter och specialboenden

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 287

Den svenska byggsektorn domineras av tre stora byggbolag: PEAB, Skanska och NCC,
som vart och ett har fler anstéllda dn samtliga 6vriga byggbolag tillsammans. Denna
marknadsstruktur befrimjar inte god konkurrens, i synnerhet om stora byggprojekt.
Det mest dramatiska exemplet pa detta dr byggandet av Nya Karolinska Sjukhuset i
Stockholm, dir Stockholms lins landsting (nu Region Stockholm) gick vidare med
virldshistoriens dyraste sjukhusbygge med endast ett inkommit anbud. Férbundssty-
relsen menar att ett sitt att komma tillréitta med detta kan vara bildandet av ett statlig
bygg- och fastighetsbolag som inom den nationella bostadsférsorjningsplanen bygger,
dger och forvaltar hyresrétter, student- och sirskilda bostédder. Bolaget kan bildas genom
att ett eller ett antal mindre byggbolag férvirvas. Initial finansiering kan erhéllas fran
de statliga AP-fonderna. Byggnads har lagt fram ett forslag kring detta i den bostadspo-
litiska rapport som vi presenterade 2019. Det pagar ett paverkansarbete i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 287 besvarad.

MOTION NR 288 - ENSKILD MOTION | CHRISTIAN JONSSON, SKANE

Avskaffa monarkin

Ien tid dir vi numer har en majoritet bland de folkvalda i landets h6gsta politiska forsamling
som st6édjer det dr det ocksa dags for oss att utrycka en vilja kring hur vi ser pa att Ambete
skagédiarv.

En modern organisation som Byggnads bor utrycka och stédja idén om ett modernt statskick,
framfor allt nér politiken tillater det.

Viféreslar kongressen besluta

att  vi som organisation stéller oss positiva till avskaffandet av monarkin, till f6r-
man for ett mer demokratiskt statsskick.



Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 288

All offentlig makt i Sverige utgar fran folket. Det stadgas i den allra férsta meningen i
Sveriges grundlag. Det dr den politiska demokratins grundliggande princip. Manga
anser att det dr otidsenligt att den formella statschefen, kung eller drottning, drver sitt
dmbete och inte utses under demokratiska former. Férbundsstyrelsen menar dock att
fragan om monarkis vara eller icke vara inte dr en fraga for Byggnads att ta stillning
for eller emot. Detta far var och en sjilv driva via politiska partier.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 288.

BESLUT
I debatten deltog:

« Henrik Samdahl, GivleDala

« Ola Wendel, Skane

» Niclas Svanberg, Skdne

« Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» Dbifall motion 287, férbundsstyrelsen (éindring av utlitande fran besvarad till bifall)
» avslag motion 288, forbundsstyrelsen

« Dbifall till férbundsstyrelsens forslag till beslut motion 287, Henrik Samdahl, Ola Wendel,
Niclas Svanberg

Kongressen beslutade:
att bifalla motion 287
att avsld motion 288

Motet ajourneras under 25 minuter

Videohilsning frin Ramazan Agar, ordférande Yol-is, Turkiet.

$ 40. Anforande av

f) Ali Reza Yakhani, SSU

https://www.youtube.com/watch?v=8Irgdst] Vkw

Ordningsfriga, Aron Torstensson; respektera varandra och stanna sittande tills ordférande
slagit klubban i bordet.
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34. Malplan 2023

Forslag:

att Byggnads per 31 december 2023:

Genomf6rt minst 15 000 arbetsplatsbes6k

Genomfért minst 2 000 UVA-moéten

Genomfort skolinformation och skrivit in minst 6 000 elever
Minst 350 fullmaktstagare

Minst 106 000 medlemmar

Okat antalet avtalsbundna féretag med 1 500

Reviderat forslag:

att Byggnads per 31 december 2023:

.

Genomfo6rt minst 17 000 arbetsplatsbes6k, varav 2000 UVA-moéten
Minst 106 000 medlemmar, varav minst 6 000 elevmedlemmar
Genomféra 1700 utvecklingssamtal med fackligt fértroendevalda
Genomf6ra Pafarten for 1 500 deltagare

Minst 300 fullmaktstagare

Driva pa l6neutvecklingen och ta fram en 16nestrategi i varje region

BESLUT
I debatten deltog:

Ola Olsson, inleder debatten och tackar Mélardalen med flera for det reviderade férslaget
till Malplan 2023 som inkommit och meddelar att férbundsstyrelsen stiller sig bakom det.

Roland Wiking, yrkar pa att beredningsutskottet formulerar en tilliggsatt-sats som tar sikte
pa att Byggnads ir ett 16neférbund och att vi skall ha en 16ne6kning som séiikerstiller

att vi bade fa ta storre del av féretagen vinst och har en realloneutveckling.

Ola Olsson och Torbj6érn Hagelin, forbundsstyrelsen stiller sig bakom férslaget att formulera
en tilldggsatt-sats angdende 16nebildning till férbundsfullmiktige att ta beslut om.

Michael Isele, Sméiland-Blekinge
Roland Wiking, Skdne

Dennis Nilsson, Milardalen

Emmelie Renlund, Stockholm-Gotland
Lorenzo Santamans, Vist

Martin Bodén, Orebro-Virmland
Brian Hansen, Skane

Martin Hallingstrém-Skoglund, Skine
Ola Olsson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

bifall reviderat forslag, forbundsstyrelsen, Dennis Nilsson, Emmelie Renlund, Lorenzo

Santamans

bifall att skicka frigan om tilliggsatt-sats angdende 16nebildning till férbundsfullmiktige

2023, forbundsstyrelsen

bifall att skicka fragan om tilléiggsatt-sats angdende 16nebildning till beredningsutskot-
tet innan sondag, Roland Wiking, Martin Hallingstr6m-Skoglund, Lorenzo Santamans,

Martin Bodén med flera



Kongressen beslutade:
att  anta det reviderade forslaget pA Mélplan 2023

att  ge beredningsutskottet i uppdrag att dterkomma med ett forslag pa skrivning pé
tilliggsatt-sats angdende 16nebildning innan kongressens avslutande 22 maj 2022,
efter rostrikning begird av kongressordférande med siffrorna 121 mot 34.

$ 19. Lonepolitik

a) motionerna 225-229

MOTION NR 225 | NORRBOTTEN

Traktamenten

Traktamentens beloppen borde kunna héjas med samma procent som 16nedkningen.

Viforeslar kongressen besluta
att  Traktamenten beloppen alltid hdjs med samma procentsats som avtalade 16neh6jningen.

MOTION NR 226 | STOCKHOLM-GOTLAND

as
Lon
Byggforetagen har tagit 6ver makten 6ver vilken 16neform som ska gélla pa arbetsplatsen
gillande TBM och anligg, niir arbetslaget vill vilja ett tidackord sa far laget en ricktpunkt
som &r si 1ag att det blir omojligt att né en vettig fértjénst.
och dé bara hénvisar till stupstocken och retruaktiviteten
Viforeslar kongressen besluta

att Forbundet verkar for att arbetslagets riktpunkt riknas ut i samband med att
parterna tar fram fastdel och utbetalningsniva. och att riktpunkten blir stup-
stock likt fastdel och utbetalningsniva

MOTION NR 227 | OREBRO-VARMLAND

Lika lon

Samma 16n eller bittre for inldinad personal som den reguljira personalen i foretaget. For att
minska konkurrens och motverka A och B lag.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads sikerstiller att inlinad personal far samma 16n som den reguljira
personalen i foretaget.

MOTION NR 228 - ENSKILD MOTION | OLLE ANTERYD, OREBRO-VARMLAND

Traktamente

Jag vill att byggnads ska arbeta for att fa samma grins for traktamenten som Skatteverket
har, nimligen 5 mil och inte 7 mil som virat avtal séger.

Viforeslar kongressen besluta
att 5 mil ska gilla for traktamente.
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MOTION NR 229 - ENSKILD MOTION | OLLE ANTERYD, OREBRO-VARMLAND

Hojdtillagg

Jag tycker byggnads ska jobba for ett hojdtilldgg da vi bygger hégre och hégre byggnader.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads inf6r hojdtilligg i byggavtalet.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 225-229

Forbundsstyrelsen ér tacksam f6r antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna dr manga av karaktéiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla in dem och fora upp dem i avtalsradet infér nésta avtalsrorelse.
Som kongressmotion anses den dirmed vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 225, 226, 227, 228 och 229 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

+  Kim S6derstréom, forbundsstyrelsen
» Dennis Rydberg, Stockholm-Gotland
o Kristoffer Tinnerholm, GavleDala

» Otto Lindl6f, Smaland-Blekinge

« Torbjérn Hagelin, forbundsstyrelsen
« Brian Hansen, Skane

Foljande forslag forelag:

« anse motion 225, 226, 227, 228 och 229 besvarade, forbundsstyrelsen
« bifall motion 226, Dennis Rydberg
« Dbifall till férbundsstyrelsens besvarande motion 226, Kristoffer Tinnerholm

Ordningsfraga, Otto Lind16f; motioner som anses vara en avtalsmotion tas inte till avtalsradet
per automatik utan maste skickas in som avtalsmotion.

Kim Soderstrom, forbundsstyrelsen, svarar att det stimmer och att motionerna ska skickas in
via motionssystemet fér avtalsmotioner. Om kongressen beslutar att motionerna anses besva-
rade for att de dr avtalsmotioner, ska de regioner som har motioner skrivna skicka in dem som
avtalsmotioner i stillet.

Ordningsfriaga, Tommy Almqvist; vem tar motionerna till avtalsradet? I forbundsstyrelsens ut-
latande star "Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner och kommer att samla in dem och
for upp dem i avtalsradet inf6r niista avtalsrorelse” men nu har tvé talare sagt att regionen méste
skicka in dem igen om de faller, vad giller?

Kim Soderstrom, forbundsstyrelsen tackar Tommy och Otto och svarar att forbundsstyrelsen
ombesorjer att motionerna kommer in i motionshanteringssystemet s som det star i forbunds-
styrelsens utlitande.




Kongressen beslutade:
att  anse motion 225, 227, 228 och 229 besvarade
att  anse motion 226 besvarad

b) motionerna 230-235

MOTION NR 230 - ENSKILD MOTION | FREDDY WIRENTOFT, SKANE

Loner

Varfor gir vi inte in och ger ett forslag att ge oss ménadslon som ér acceptabel si vi slipper
denna fruktansvirda stress vi fir st ut med som 6kar olyckor och att viara kroppar &r slut
korda innan vi ir 452

Viforeslar kongressen besluta
att  Infoérskaffa manadslon som dr acceptabel. (39500kr/man).

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 230

Motionéiren belyser ett for Byggnads vilbekant problem, allt fler av Byggnads medlem-
mar vittnar om pressade byggtider och pressade projekttidsplaner. Det dr inte ovanligt
att byggstarter férsenas men det ir ytterst ovanligt att slutdatum f6r 6verlimnande
och inflyttning flyttas fram. Dartill sd upplevs manga arbetsplatser ogenomtinkta och
déligt planerade vilket skapar stress. Byggnads ser att produktionsdelar styckas upp
och liggs ut pd UE under allt stérre prispress si att arbetsplatserna inte bedrivs pa ett
vil projekterat, vilplanerat och sikert séitt. Motionéirens 16sning pa problematiken
ir att byta avléoningsform och inféra ménadslon. Forbundsstyrelsen ser inte att detta
skulle 16sa de underliggande problemen och tror inte pa nigot sitt att manadslon skulle
innebira att foretagen och arbetsledningen skulle sluta driva pa yrkesarbetarna for
att hinna i fas och vara konkurrenskraftiga. Tyvérr dr det aterkommande mantrat om
ménadslon falsk retorik som ofta anvinds av foretag och fackféreningsmotstandare
som inte vill ge arbetslagen och Byggnads insyn och paverkansmdgjligheter infor och
under produktionsskedena. Ménadslon 16ser inget, tvirtom med prestationslon foljer
en av Byggnads utsedd arbetsplatsorganisation i form av Skyddsombud och Lagbas
som med kollektivavtal och lag sikerstiller samverkan fér 6kat medbestimmande i
projektering, planering, genomférande och édven de viktiga arbetsmiljofragorna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 230.

MOTION NR 231 | 0ST

Loneutvecklingen

Vi har trotts en hogkonjunktur som varat under lang tid inte 6kat vara 16ner, mdnga ganger
dr det enbart avtalshdjningarna som utbetalas och 16neglidningen pa bade timlén och ackord
uteblir, Byggnads har under 1ang tid varit ett 1l6neférbund och behéver aterigen ta ledartrojan
nir det géller 16nerna, Man har tappat bade gentemot industriarbetare och gentemot tjédnste-
ménnen pa byggsidan, Detta trotts att man har ett tyngre och mer osékert arbete.

Det ér dven si att manga ackord numera inte lingre handlar om produktivitet utan om att
man ska ha hjdlm pa huvudet, komma i tid, att man stidar mm

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads ska verka for att det ska bli ackordsforhandlingar som frimjar 16neg-
lidning och produktivitet



att  Byggnads verkar for att de parametrar som inte har med produktivitet att gora
fasas ut ur ackords6éverenskommelser

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 231

Béde regionernas avtalsansvariga och den av férbundet utsedda 16nestrategigrup-
pen arbetar redan idag med de fragor motionéren tar upp i sitt férslag till yrkanden.
Forbundet har dven tagit fram en l6neideologisk utbildning, en sé kallad 16nef6rsta-
elseutbildning. Diarutover dr en lagbasutbildning samt en fullmaktstagarutbildning
framtagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 231.

Motion 232 dar flyttad till omrdde Grundorganisationen (GO), se punkt GO 210-214, sida 100.

MOTION NR 233 | STOCKHOLM-GOTLAND

En ny stark lonepolitik

Vi i Byggnads brukar séga att vi dr ett 16neférbund. Vara traditionella ackordslonesystem,
byggda pa gruppackord och homogena arbetsplatser och en homogen arbetsmarknad med
arbetslag med stort inflytande 6ver hur produktionen ska bedrivas och féretag som sett och
forstatt nyttan av produktionsdrivna loner dr idag utsatta for stark press. En klar majoritet
av forbundets medlemmar har fasta timloner vars eventuella I6nedkning ir beroende av vad
de centrala 6verenskomna avtalshjningarna gett.

De traditionella ackorden, som mycket linge fyllt uppgiften som l6nelok vil, d4r om inte
satta ur spel sa starkt hotade pa grund av byggbranschens uppsplittring och avtalsvidrig
konkurrens.

Varianter till de traditionella raka eller pu-ackorden med st6rre eller mindre inslag av andra
parametrar dn produktion préovas men varken de eller de fa rikstickande 16neformsupp-
gorelserna som tecknats ger nigon stabilitet i I16neutvecklingen, vare sig for de berérda TB
ackordslagen eller fo6r majoriteten av férbundets medlemmar som har fasta timléner.

Det finns dessutom fler skil till oro eftersom de gemensamma avtalsférhandlingarna inom
LO inte fungerat speciellt bra i de senaste avtalsrorelserna och som nu med ett &nnu mer
splittrat LO i bade frigan om l6nemirket som LAS kan forvirras ytterligare och att EU
kommissionen jobbar for att genomféra minimiloner i hela EU.

Vi behover darfor hitta nya vigar for bra framtida I6neutveckling och ser det som en viktig
uppgift fér forbundet att i samarbete med regioner, de avtalsansvariga, avtalsradet, féretra-
dare f6r arbetslag och enskilda medlemmar med olika l16neformer diskutera fram en framtida
stark l6nepolitik.

Viforeslar kongressen besluta

att Forbundet far i uppgift att pa limpligast vis genomfo6ra en bred och forutsitt-
ningslos diskussion om en ny framtida stark 16nepolitik.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 233

For ett 16neforbund som Byggnads ir det viktigt att stindigt diskutera och utveck-
la férbundets 16nepolitik, strategier betriffande 16n och 16neformer. Motionéren tar
upp en viktig frdga om hur uppstyckning av arbetsplatser paverkar moéjligheten till
produktivitetsutveckling och en gynnsam léneutveckling inom ramen for vara tradi-
tionella I6neformer. Férbundet har en tillsatt arbetsgrupp for att arbeta med strategier
for 16nebildning “strategigrupp 16n” samt att avtalsansvariga kontinuerligt diskuterar
de nya férutsittningarna med avtalsenheten. Med anledning av ovanstiende stiller



sig Forbundsstyrelsen sig positiv till motionen om att genomfo6ra en bred och férut-
sittningslos diskussion om en ny framtida stark 16nepolitik.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 233.

MOTION NR 234 | STOCKHOLM-GOTLAND

Laglonesatsningar i LO-samordningen

De ekonomiska klyftorna i vart samhillet 6kar. Tjansteminnen drar ifrdn arbetarna och
de rikaste skikten drar ifrin dnnu mer. Loneskillnaderna mellan toppskiktet och en vanlig
arbetare dr enligt nya siffror 1/60. Det ir en skadlig utveckling fér individen och f6r en bra
samhillsekonomi.

Vi som fackforbund kan paverka samhéllsutvecklingen pé olika sétt. En fortsatt-satsning i
de centrala uppgorelserna mellan LO férbunden i kommande avtalsrorelser om att fortsétta
med den laglonesatsning som gillt i de senaste avtalsrérelserna ir bra och minskar klyftorna
ocg ger de med ligst 16ner bittre 16neutveckling och stirker samhéllsekonomin.

Viforeslar kongressen besluta

att  kongressen stiller sig bakom en fortsatt-satsning pa de med légst 16ner i kom-
mande samordnade LO avtalsférhandlingar

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 234
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och stiller sig positiv till forslaget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 234.

MOTION NR 235 | STOCKHOLM-GOTLAND

Diskussioner om grundlonebegreppet

Det grundlonebegrepp vi har i Byggavtalet omfattar majoriteten av forbundets medlemmar.
EU domstolens beslut i Lavaldomen december 2007 sa bla att eftersom vi inte hade tydligt
reglerade 16ner. minimiloner eller ingdngsloner i Byggavtalet sa var var avtalskonstruktion
inte transparent och svirbedémd f6r féretag i Europa som ville komma in pa svensk ar-
betsmarknad. Byggavtalet stred dirfér, menade generaldomarna, mot EUs huvudsakliga
och pgrundliggande principer om fri rorlighet fér arbetskraft och foretag inom Europa. Det
drojde inte heller linge efter Lavaldomen att fler stora utlindska foretag med Byggindustrins
goda minne borjade tillimpa grundlénebegrepoet som just ldgst 16n att utga ifran.

Under manga ar efter domen har vi pa olika sitt f6rs6kt minimera problemen som uppstatt
eftersom vi sjilva inte hade samma syn pa begreppet grundlon. For oss var och ér fortfarande
grundlon en hogst tillfillig erséttning vid tex permittering.

Vi har ocksa till del lyckats hyfsat med att trubba av effekterna av genom att avtalsvigen fa
till vissa regleringar som tex kopplar de regionala 16nenivéaerna till en accepterad timlén for
utbildad arbetskraft nir foretag tecknar hingavtal och stupstockslonereglering vid 16netvist
pa prestationslon. Ocksa politiskt har vissa dndringar i utstationeringslagen forindrat liget
nagot.

Men grundléneproblemet med Byggavtalet, §6.1 Ligsta 16n-grundlén, kvarstar egentli-
gen och det faktum att foretag som kom in i landet dren efter Lavaldomen kunde hivdad
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grundlonebegreppet ldgst 16n med stod av ddvarande Byggindustrin och dumpa 16ner med
stod av bade dom och avtalet genom att hivda avtalets skrivning som norm for sina utstatio-
nerade arbetstagare géller &nnu, &tminstone om Byggforetagen far tolka avtalet sjilv.

Hur det kommer bli med planerna att inféra minimiléner inom EU vet vi inte mycket om
just nu men om vi inte fir undantag for att infora minimiloner i Sverige ir det oklart vilka
kriterier som kommer att bestimma de svenska minimilénenivierna. I férlingningen av EU
domstolens tidigare resonemang skulle méjligen Byggavtalets ldgst 16n-grundlon kunna tas
som utgdngspunkt fér framtida minimilén for byggnadsarbetare som omfattas av byggav-
talet med en nedrikning till en ligre 60 procentig miniminivé enligt en europeisk standard
eftersom den ir den enda 16n som ér siffersatt och tydligt bestimd i Byggavtalet.

Vi behover diarfor grundligt diskutera begreppet grundlén inom férbundet innan nista av-
talsrorelse och ha en tydlig, klar och med Byggforetagen forankrad bild av vad grundlén inne-
bér och vad den erséttningen gilller for och inte giller for. Ett nytt begrepp, permitteringslon,
kunde kanske ersiitta grundlon vid permittering for att tydligt visa vad erséttningen innebir.

Viforeslar kongressen besluta

att Forbundet skyndsamt genomfor en utredning om grundlone-léigstaloner be-
greppet for att kunna féra en diskussion med 1ampliga grupper, avtalsrad och
ansvariga om begreppet grundlon-ligstalon i byggavtalet.

att  Syftet med diskussionerna om grundlon-ligstaléner ér att definiera tydligare
begrepp om grund- respektive ldgstaloner i Byggavtalet for att kunna genomfo-
ra fordndringar i Byggavtalet som eliminera risken for att grundl6n-ligstaloner
utnyttjas eller blir framtida norm for minimiloner.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 235

Forbundsstyrelsen delar motionédrens problembeskrivning av grundlon och ligstlo-
neproblematiken och anser att detta behover utredas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 235.

BESLUT
I debatten deltog:

« Adrian Rehnberg, Orebro-Virmland
« Rickard Axtelius, Skdne
»  Kim S6derstrom, férbundsstyrelsen

* Roger Johansson, forbundskontoret

Ordningsfriga, Robin Ohqvist Thorén; region Ost énskar ett fortydligande pa férbundssty-
relsens beslut, framfor allt motion 230.

Roger Johansson, férbundskontoret, fértydligar kort férbundsstyrelsens stillningstagande
imotion 230 till ett JATH” - en ”aldrig i helvete”-friga.

Foljande forslag forelag:

» avslag motion 230, forbundsstyrelsen

» bifall motion 231, 233, 234 och 235, forbundsstyrelsen
« Dbifall till motion 233, Rickard Axtelius

« bifall motion 235, Adrian Rehnberg

Motion 232 dr flyttad och bebandlad under punkt GO 210-214, sida 100.



Kongressen beslutade:

att
att

S

avsld motion 230
bifalla motion 231, 233, 234 och 235

22. Arbetsmarknadspolitik och

sysselsattning

a) motionerna AM 14-15

MOTION NR 14 | OST

Orattvis konkurrens

Som Byggnadsmed ser jag hur utvecklingen i branschen gir mot att det blir mer och mer
utlindsk utstationerad arbetskraft frin Osteuropa som bygger pa vira arbetsplatser. Det iir
idag inte ovanligt med arbetsplatser dir jag dr den enda svenska byggnadsarbetaren. Ménga
ganger har dessa byggnadsarbetare ligre 16n och simre arbetsmiljo. Det dr i grund och botten
inget fel i att man dr hir och jobbar men nir det sker med dumpade l6ner och sdmre arbets-
villkor for de som kommer hit riskerar vi en hel bransch 6verlevnad, déartill blir det allt sva-

rare for vara byggelever att komma ut pd en APL platts

Viforeslar kongressen besluta

att

att

Byggnads upprittar en tippsfunktion dir medlemmar och andra enkelt kan
tipsa om oegentligheter man ser pa bygget

Byggnads ska liigga mer resurser pa att uppticka och atgiirda det omfattande
fusk med lonedumpning fran utlinska foretag som vi ser idag

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 14

Forbundsstyrelsen delar helt den beskrivning som motioniren ger av byggbran-
schen. Idag har vi en bransch dir det dr vardagsmat med utnyttjande av ménniskor
som jobbar under slavliknande férhallande. Inte sédllan dr det utlindsk arbetskraft
som drabbas, da de ir vildigt utsatta och helt beroende av arbetsgivarnas vilvilja.
Det senaste decenniet har arbetslivskriminaliteten i byggbranschen blivit bdde mer
utbredd och mer internationellt organiserad. En granskning fran det branschgemen-
samma initiativet Byggmarknadskommissionen visar att fler én atta av tio byggfore-
tag fran Osteuropa misstinks bryta mot svenska lagar och avtal. Byggnads har linge
arbetat med att fa bukt med den vilda vistern som nu finns i var bransch. Gemensamt
for de flesta analyser ér att dagens kontrollsystem inte ir tillréickliga for att forhindra
kriminella aktorer frén att etablera sig pa svensk arbetsmarknad. Dérf6ér har Byggnads
enats med Byggforetagen om en gemensam atgirdskommission som har i uppdrag att
ta fram en atgirdsplan fér hur kontrollerna av att lagar och avtal f6ljs blir fler, effekti-
vare och hur det ska finansieras samt formulera gemensamma krav gentemot politiken
och dess beslutsfattare. Nir det géller forslaget att upprétta en tipsfunktion sa dr det
Forbundsstyrelsens uppfattning att de inte dr det som beh6vs for att komma tillrétta
med problemen. Det &r alltid mojligt att kontakta Byggnads regioner for att berétta
om det man ser. Det kan inte vara Byggnads som ska ta 6ver myndigheternas roll och
uppgifter om det handlar om att foretag bryter mot lagar. Nér det géller forslaget om
att Byggnads ska ldgga mer resurser sa haller Forbundsstyrelsen med motionéren.
Aven om vi idag gor vildigt mycket s kan vi alltid gora mer. Det handlar i grunden
om byggbranschens framtid.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla att-sats 14:1.

att bifalla att-sats 14:2.

MOTION NR 15 | MALARDALEN

Det blir allt svirare fér byggnads medlemmar att konkurrera pa lika villkor géllande exem-
pelvis 16n och arbetstider, samt arbetsmilj6 detta pd grund av att det dr enklare for arbetsgiva-
re inom byggbranschen att siga upp sin fasta personal och i stiillet ta in bemanningsforetag.
Byggnads medlemmar riskerar arbetsloshet pa grund av detta.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Begrinsa mojligheten for arbetsgivare att resurs siitta arbetsplatser med be-
manningsforetag

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 15

Motionen foreslar att arbetsgivarens mojlighet att resurssitta en arbetsplats med
inhyrd personal ska begrinsas. En sddan begrinsning finns redan i dag i vara kol-
lektivavtal i de fall da det finns uppsagd personal som har foretridesritt till ateran-
stillning. Begrinsningarna finns béade i form av ett forhojt férhandlingskrav och i
ett fall, Glasmésteriavtalet, ett direkt férbud. Kongressen 2018 beslutade att driva
kravet pa att inga bemanningsforetag ska tillitas ersitta uppsagd personal under
uppsigningstiden. Kongressen beslutade dven att Byggnads aktivt ska veka for att
bemanningsféretagen aterigen férbjuds pa var arbetsmarknad. Sedan kongressens
beslut har LAS-forhandlingarna genomforts och i dessa har en forbéttring i lagen om
uthyrning av arbetstagare foreslagits som tar sikte pa linga inhyrningar i de fall déir
foretag i princip permanent ersétter egen personal med inhyrd personal. Det finns
dock mer att géra for att komma till ritta med anvindandet av inhyrd personal pa det
sdtt som motionen beskriver.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 15.

BESLUT
I debatten deltog:

« Robin Ohqvist Thorén, Ost

»  Kim S6derstrom, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» avslag att-sats 14:1, forbundsstyrelsen

» Dbifall att-sats 14:2, forbundsstyrelsen

» Dbifall motion 15, forbundsstyrelsen

- Dbifall att-sats 14:1, Robin Ohqvist Thorén

Kongressen beslutade:

att  avsl3 att-sats 14:1
att  bifalla att-sats 14:2
att  bifalla motion 15



b) motionerna AM 16-17

MOTION NR 16 | MALARDALEN

Aterinfor behovsprovning pa arbetsmarknaden

Vivet alla hur den 6ppna arbetsmarknaden ser ut idag och arbetsgivare anvinder sig perso-
nal frin tredje land for att dumpa I6ner och villkor. Det forekommer dven ren arbetslivskrimi-
nalitet pa en del arbetsplatser dér ménniskor utnyttjas. De lokala och regionala arbetsgivarna
har ingen méjlighet att konkurrera pa samma villkor pa den arbetsmarknaden.

Det uppstar ocksa ett moment 22 da vi utbildar personer med riatt kompetens for arbetsmark-
naden rakt ut till arbetsloshet da deras pris enligt kollektivatlet kan uppfattas for dyrt och de
viljs bort till férman for billigare personal och tvivelaktiga villkor.

Darfor behover vi aterinfora behovsprovningen vid arbetskraftsinvandringen och ett fackligt
veto vid arbetskraftsinvandring.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att aterinféra behovsprévning vid arbetskraftsinvandring
att  Byggnads verkar for att infora fackligt veto vid arbetskraftinvandring

MOTION NR 17 | VAST

Riv upp lagen om arbetskraftsinvandring

Lagen om arbetskraftsinvandring kom till genom en 6verenskommelse mellan Mp och Alli-
ansregeringen 2008. Den tog bort regleringarna for arbetskraftsimport fér personer utanfér
EU och gav arbetsgivarna trumf pa hand. De fick bed6ma behovet av arbetskraft till villkor,
langt under kollektivavtalens nivaer. Vi ser nu hur l6ne- och villkorsdumpning och ren for-
slumning vixer pad arbetsmarknaden. Kriminella ligor drar nytta av det kaos som uppstatt.
Inte minst inom byggbranschen, som Byggnadsarbetaren reportage; Svartjobbsfabriken,
tydligt visat. Siuationen dr ohallbar, bade f6r den importerade arbetskraften och Byggnads
medlemmar. Vi hotas av undantriingning och arbetsloshet och branschen av délig atervéxt.
Seritsa foretag konkurreras ut.

Lagen om arbetskraftsinvandring méste rivas upp! Alla som arbetar i Sverige ska ha samma
villkor och arbetskraftsimport prévas mot tillginglig kompetens och arbetskraft inom landet.

Jag/Vi yrkar att Byggnads aktivt verkar for att lagen rivs upp och att arbetsmarknadsprov-
ning for utlandsk arbetskraft dterinférs.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads tar fajten for att lagen om arbetskraftsinvandring rivs upp

att  Byggnads i konsekvens md detta ocksa kriver att arbetsmarknads prévning for
utlindsk arbetskraft aterinfors

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 16-17

Fragan om att aterinféra behovsprovning pa arbetsmarknaden har Byggnads drivit
under lang tid. Idag har Sverige liberala regler for arbetskraftsinvandring. Byggnads
menar att arbetskraftsinvandring bara ska tillatas néir det inte gir att hitta ritt perso-
ner i Sverige. Jobb i yrken dir det inte rader brist pa arbetskraft ska gi till arbetslosa
personer i Sverige. Vi stir upp for schyssta l6ner och trygga anstéllningar oavsett
bransch, yrke eller vem det dr som arbetar. Utmaningen de kommande dren &r att
fortsitta pressa tillbaka arbetslésheten, sirskilt bland nyanlinda, och da ska inte jobb
iyrken dér det inte rader brist pa arbetskraft i Sverige gé till andra dn de som lever och
bor i Sverige. Inom EU ska vi inte konkurrera med 1aga 16ner och déliga arbetsvillkor -
vi ska ha ordning och reda pa arbetsmarknaden med lika 16n och villkor for lika arbete.
Den fria rorligheten far inte anvéindas som en ursékt for att dumpa villkor och I6ner. I



Sverige ska svenska kollektivavtal gidlla. Forbundsstyrelsens stéller sig sdledes bakom
motionirens uppfattning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 16 och 17.

BESLUT
I debatten deltog:

o Kristian Hermansson, Vist

Foljande forslag forelag:

» bifall motion 16 och 17, forbundsstyrelsen

« bifall motion 17, Kristian Hermansson

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 16
att bifalla motion 17

¢) motionerna AM 18-19

MOTION NR 18 | MALARDALEN

Bered plats for larlingsanstallningar och APL-
platser vid offentlig upphandling

Denna Motion handlar om att bereda plats for att sikerstilla APL och praktikplatser i of-
fentliga upphandlingar.

Sedan en lang tid tillbaka har sokunderlaget till gymnasiala yrkesskolorna inom byggsektorn
sjunkit dramatiskt fast byggbranschen kommer att ha stora behov av nyrekrytering.

Byggbranschen har dven ett méal att bli mera jimstilld. For att lyckas med det sd dr det av-
gorande att man far en praktikplats inom sitt yrkesomride si att man kan g vidare att bli
anstéllningsbar vid avslutade studier.

Kommuner runt om i landet satsar stora pengar i yrkesutbildningar med lokaler, material och
yrkeslirare. De kommuner som inte har egna gymnasieskolor képer dessa utbildningar av
andra kommuner. Det ir svart att locka till sig ungdomar till utbildningarna da andra hog-
skoleforberedande utbildningar prioriteras av ungdomarna. Vi befarar att det finns en risk
att yrkesskolor och vuxenutbildningar far ligga ner framledes. Det skulle vara férédande
for de ungdomar och unga vuxna som ir praktiskt lagda om det inte finns yrkesrelaterade
program att tillga.

Yrkesskolorna och vuxenutbildningar har svart att hitta bra praktikplatser hos entreprend-
rerna di elever skall ut pd APL (arbetsplatsldrande). Det ér en viktig del av utbildningen som
gora att man férbereds till yrket pa ett unikt sétt.

Det finns ett strukturellt problem om vi inte 16ser problemet med aterviaxt inom byggsektorn.

Vi behover utbilda flera yrkesarbetare sa det finns kompetens inom bade privat och den
offentlig sektor for att kunna serva alla samhéllsfunktioner med Vatten, Bygg, El, med flera
yrkeskategorier inom byggsektorn. Vi behover sidkerstilla utbildningen si att vi har yrkes-
kompetens i bolagen som ser till att byggnationen och infrastrukturen fungerar.

Vi stiller oss ocksé fragan vem sikerstiller ett tryggt fungerande samhiille med alla dess
funktioner framéver?



Utan personal sd som elektriker, rormontorer, snickare, betongarbetare, anldggare, med flera
yrkeskategorier som ser till att samhillets funktioner underhélls och producerar nytt for att
utvecklas inte samhillet jamstillt och rattvist.

En annan farhiga ir ocksa att ytterst viktiga kompetenser inom hantverksyrken férsvinner
och att vi maste forlita oss pa utlindsk arbetskraft i allt fér stor utstrickning.

Det vi vet dr att ndr man gor offentliga upphandlingar inom byggsektorn finns en tendens att
entreprenodrskedjor blir oéndligt 1dnga och att det ér svart att hélla koll och risken for oseriésa
aktorer 6kar patagligt ju lingre kedjan blir.

Lirlingarnas chans att fa praktikplatser och anstillning nir man anlitar utlindska entrepre-
norer i projekt dr néstan obefintlig da det krivs kollektivavtal och utbildade handledare for
att de skall kunna tillgodogora sig praktik och utbildning.

Genom att vid upphandlingen av entreprenérer stilla krav pé att foretagen skall bereda plats
for praktik och liarlingsplatser, om mdojligt i hela entreprenérs kedjan, sikerstiller vi den
framtida kompetensen i byggbranschen.

Samtidigt méste vi se till att byggforetagen har utbildade och godkinda handledare for att
kunna ta emot dessa personer.

Det dr av storsta vikt att véra lirlingar far ihop den arbetade tid de behover for att fa ett yr-
kesbevis. Som lirling dr de dnnu inte fardigutbildade. Det féretag som anstéller ska darfor
ha en person som ansvarar fér utbildningsfrigor. De ska dessutom ha en handledare som
stod under larlingstiden.

Pa detta sitt sikerstiller vi att samhillet kan std egna ben och minska behovet av utlindska
bolag som verkar pa kort sikt det stirker dven lokala och regionala niringslivet.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att vid offentliga upphandling och kontraktsskrivningar
med entreprendrer fa in krav om att foretagen skall anstélla ldrlingar for att
sidkerstilla att de far ihop den arbetade tid de behéver for att fa ett yrkesbevis.

att  Byggnads verkar for att vid offentliga upphandling och kontraktsskrivningar
med entreprendérer fa in krav om att bereda praktikplatser for (APL) till gym-
nasieskola samt vuxenutbildning.

att  Byggnads verkar for att vid offentlig upphandling och kontraktsskrivningar
med entreprendrer fa in krav om att foretagen skall tillhandahélla FFV handle-
dare med adekvat utbildning.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 18

Varje ir upphandlar stat, kommuner och regioner fér 6ver 600 miljarder kronor. Det
innebir ocksé att samhillet har en enorm makt att stéilla krav vid offentlig upphand-
ling. DA borde det ocksa vara sjélvklart att stélla krav pa kollektivavtal, krav pa lir-
lingar och krav pa ordning och reda. Sa ser dock verkligenheten inte ut. Istéllet éir det
vildigt vanligt att byggfoéretag, som helt saknar egen arbetskraft, vinner offentliga
upphandlingar. Den upphandlande myndighet tror att byggnationen utférs av det f6-
retag som vann upphandlingen. Men verkligen ser helt annorlunda ut. Alltf6ér ofta
star det helt andra foretagsnamn pa arbetskléiderna pa de personer som utfér sjilva
arbetet. Det finns massor av exempel pi att detta leder till IAinga entreprenadkedjor.
Vi vet att de som i slutéindan far betala dr de arbetare som béade luras pa 16n och ersétt-
ningar. Manga riskerar ocksa hilsan eftersom skurkféretag, som &r léingst ut i entre-
prenadskedjan, struntar i arbetsmiljon. Det dr ocksa si att vara yrkesskolor kan vittna
om svarigheten med att fa ut elever pa arbetsplatsforlagd praktik. Detta beror pa att
de foretag som tidigare byggde med egen arbetskraft i dag styckar upp entreprenaden
och siljer vidare byggjobben till flera mindre foretag. Férbundsstyrelsen menar att
det dr det sjdlvklart att ndr man bygger med offentliga medel s ska det stillas krav
pa praktik och att larlingsplatser tillsiittes. Det ska ocksa stéllas krav pa att man ska
tillhandahélla FFV s som motioniren skriver.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 18.

MOTION NR 19 | MELLANNORRLAND

Paragraf 32

I Sverige lever vi i en demokrati fram till att vi kommer p4 jobbet. Nir Saltsjobadsavtalet
undertecknades sigs § 32 som ett nederlag virt att ta for att fa foreningsritten. Men idag
nistan 100 ar senare bor demokrati genomsyra dven arbetslivet, arbetsledningsrétten dr inte
ett naturligt tillstind pa arbetsmarknaden.

Den svenska modellen bygger pé en relativt passiv roll pd arbetsmarknaden fran statens sida,
tyvérr gor hégern allt vad som star i deras makt att rubba den balansen som &r den svenska
modellen, det borjar med LAS men det kommer inte sluta déir om de far behalla majoritet i
riksdagen. Facket méste dérfor forsoka vinna tillbaka dessa forluster i vara avtal. Facket
méste strida och gora ritt dir vara politiker gor fel.

Viforeslar kongressen besluta

att

att

Byggnads verkar for en demokratisering av arbetslivet och en omférhandling av

§ 32 i huvudavtalet

Byggnads verkar for att byggnads medlemmar far mer inflytande 6ver sitt yr-
kesliv och arbetsuppgifter

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 19

Arbetsgivarens §32-rittigheter, dvs ritten att fritt leda och fordela arbetet, ir ett
grundliggande fundament pa svensk arbetsmarknad. Arbetsdomstolen uppritthéaller
denna rittighet med alla till buds stiende medel. Réttigheten ir inte lingre ndgon skri-
ven regel utan giller som en dold klausul i alla kollektivavtal och i alla anstéllnings-
avtal. Redan i dag innehéller vara kollektivavtal en rad bestimmelser som begriansar
arbetsgivarens ritt att fritt leda och fordela arbetet. I vissa situationer har vi dven en
mojlighet att ligga tolkningsforetride i de fall vi menar att arbetsgivaren missbrukar
denna ritt. Den stora begrinsningen av arbetsgivarens ritt att leda och férdela finns
i Utvecklingsavtalet. I detta avtal ges vi som facklig organisation ett stort inflytande
over arbetsgivarens verksamhet.

Dessviirre har avtalet, dess innehill och hur vi kan anvinda det fallit i glomska. Om
vi anvinder det avtalet pa ritt sitt si kan vi uppné det som motionen efterfriagar. Om
arbetsgivarens ritt att fritt leda och férdela arbetet ska begrinsas si maste det goras
genom vara kollektivavtal. Om vi ska begrinsa arbetsgivarens rittigheter ytterligare
sa maste det dirfor ske i de kommande avtalsrorelserna. Forbundsstyrelsen dr tack-
sam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort engagemang och pavisar
den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de inkomna kongressmo-
tionerna dr manga av karaktiren rena avtalsforslag fér forbéttringar i Byggnads fem
kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdeséitter dessa motioner och kommer att samla
dem och fora upp dem infor vira avtalsférhandlingar med respektive motpart i nista
avtalsrorelse 2023. Nir det giller yrkandet om att omférhandla §32 i huvudavtalet
sa dr det inte mojligt da vi inte har skrivit under huvudavtalet och séledes inte dr en
avtalspart.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsli att-sats 19:1.

att anse att-sats 19:2 besvarad.



BESLUT
I debatten deltog:

¢ Dennis Nilsson, Milardalen

o Kristian Hermansson, Vist

» Alexander Bergqvist, MellanNorrland
» Jesper Hansen, Stockholm-Gotland

¢ Gunnar Holmlund, Visterbotten

» Karl Paine, Smaland-Blekinge

o James Karlsson, Vist

« Kim S6derstrém, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« bifall motion 18, férbundsstyrelsen
« avslag att-sats 19:1, forbundsstyrslen
» anse att-sats 19:2 besvarad, férbundsstyrelsen

» Dbifall tilliggsatt-sats till motion 19, forbundsstyrelsen
”Byggnads verkar for att vara arbetsplatser blir demokratiska”

» Dbifall att-sats 19:2, Alexander Bergqvist, Jesper Hansen, Karl Paine, James Karlsson

« Dbifall tilliggsatt-sats till motion 19, Alexander Bergqvist, Karl Paine, James Karlsson
”Byggnads verkar for att vara arbetsplatser blir demokratiska”

« Dbifall till férbundsstyrelsens yrkande motion 18, Dennis Nilsson, Kristian Hermansson,
Gunnar Holmlund

» Dbifall till forbundsstyrelsens yrkande att-sats 19:1, Dennis Nilsson, Alexander Bergqvist
« Dbifall till férbundsstyrelsens besvarande att-sats 19:2, Dennis Nilsson

Kongressen beslutade:

att  bifalla motion 18
att  avsla att-sats 19:1
att  bifalla att-sats 19:2

att  bifalla tilldggsatt-sats till motion 19
”Byggnads verkar for att vara arbetsplatser blir demokratiska”

d) motionerna AM 20-21

MOTION NR 20 | STOCKHOLM-GOTLAND

Riksomfattande Fair Play-organisation

Styrelsen ser ett stort problem med att ménniskor utnyttjas pa svensk arbetsmarknad. Miss-
bruk av olika regelverk, misskotsel av arbetsmiljo, allvarliga krinkningar av anstéllda och
deras rittigheter.

Byggnads och 6F bor ta ett samlat gemensamt grepp mot arbetslivskriminaliteten inom
LO-kollektivet.

Viforeslar kongressen besluta

att forbundet verkar for att en fristiende landsomfattande Fair Play-organisation
bildas.



MOTION NR 21 | MELLANNORRLAND

Sunda och trygga byggarbetsplatseri hela
landet

Fair Play Bygg stodjer myndigheterna vid deras bekdmpning av brottsliga akt6rer och aktivi-
teter i byggbranschen. Fair Play Bygg drivs av Byggnads Stockholm-Gotland och Stockholms
Byggmistareforening. Syftet dr att skapa sunda och trygga arbetsplatser dir foretagen kan
konkurrera pa lika villkor.

Detta borde forbundet utveckla till en gemensam satsning i hela Sverige i ett samarbete
mellan Byggnads och Byggf6retagen.

Viforeslar kongressen besluta
att  Forbundet verkar for att Fair Play Bygg ges mojlighet att verka i hela Sverige.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 20 och 21

Forbundsstyrelsen delar helt motionérens bild 6ver situationen i byggbranschen med
utnyttjande och behovet av att alla samlade krafter behovs for att komma tillridtta med
problematiken. Byggnads arbetar pa flera fronter for att si ménga som majligt ska ta
sitt ansvar. Vi har skapat en dtgdrdskommission tillsammammans med var motpart
som ska ta fram f6rslag. Vi stéller tydliga krav pa vara politiker om att det behovs kraf-
tigare lagstiftning. Vi samarbetar med olika myndigheter, tex Skatteverket, for att ge de
underlag i sitt arbete. Detta for att nimna nigra omraden. Byggnads Stockholm-Got-
land har sedan nagra ir en verksamhet som heter Fair Play Bygg. Fair Play Bygg tar
emot information om misstankar om brottslig verksamhet i byggbranschen och ser till
att fora den vidare till ritt myndighet. Vi kan konstatera att verksamheten har varit
framgangsrik for regionen. Vi férstar motionérens tankar om att Fair Play Bygg skulle
kunna fungera runt om i andra regioner. Att-satsen #r skriven sa att forbundet ska
verka for en fristiende och landsomfattande Fair Play Bygg. Forbundsstyrelsen menar
att det inte 4r mojligt att redan nu fatta beslut om att verka for en sddan organisation.
Forst beh6ver man utreda fragan och tex titta pd vem som ska sta for kostnaderna och
hur detta skulle paverka Byggnads fackliga arbete. Déarfor kan inte Férbundsstyrelsen
stélla sig bakom forslaget sa som det dr formulerat i motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 20 och 21.

BESLUT
I debatten deltog:

» Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland

« Karl-Gunnar Sivertsson, MellanNorrland
e Martin Hallingstréom-Skoglund, Skane

o Karl-Gunnar Sivertsson, MellanNorrland
« Fredrik Oberg, Norrbotten

« Martin Bodén, Orebro-Virmland

» Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« avslag motion 20 och 21, férbundsstyrelsen

» bifall motion 20, Martin Hallingstrom-Skoglund, Stefan Slottensjo, Martin Bodén
« bifall motion 21, Karl-Gunnar Sivertsson

«  bifall till motion 20 och 21, Fredrik Oberg
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Kongressen beslutade:

att  avsld motion 20, efter rostrikning begird av Niclas Svanberg med sifforna: avslag
84, bifall 71.

att avsld motion 21

Moétet ajourneras for lunch.

e) motionerna AM 22-25

MOTION NR 22 | STOCKHOLM-GOTLAND

Johben, jobben, jobben

Effekterna av Lavaldomen, fri rorlighet for arbetskraften inom EU, nyliberal arbetskrafts-
invandring, dndrade regler for f-skatt och bemanning, skapade fran boérjan av 2000 talet och
framat stora mojligheterna for de stora inhemska bolagen och bestéllarna att anvinda sig
av underentreprendérs foretag som kunde konkurrera med léigre 16ne och andra kostnader.

Men utvecklingen stoppade inte dér. Idag benimner myndigheter som Ekobrottsmyndig-
heten, Skatteverket och Grinspolisen byggbranschen som en hégriskbransch med allt fran
organiserad svartarbete till ren slavhandel.

De svenska foretag som inte sjilva kan eller vill anvinda sig av mdjligheten att fa uppdrag
genom att utnyttja arbetskraften har svart att klara sig i konkurrensen mot de kriminella f6-
retagen och ménga tvingas bort eller gir tom i konkurs och i de stora byggféretagen minskar
antalet egna anstillda som en konsekvens av konkurrensen utanfér avtal, lagar och regler.

Inget av det hir dr nyheter. Bekymren har diskuterats, stétta och bl6tts i var forening i manga
ar. Ombudsmain har stingat pannan blodiga mot skurkféretag med usel arbetsmilj6 och usla
villkor, fall efter fall kommer in och blir drenden dir ombudsmin for en som det verkar
nistan omojlig kamp mot féretagen som inte vill och aldrig planerat for att skota sig och
jobben i schyssta foretag blir firre, larlingar blir utan praktik och framtid.

Trots allt vi vet och allt vi borde gora &r vi alldeles for tysta. Fragan om jobben och en jim-
bordig konkurrens mellan féretag pa lika och schyssta villkor &r eftersatt. Trots att frigan
om jobben dr den mest avgérande friagan for oss medlemmar lyser den med sin franvaro i de
flesta ssmmanhang.

Om vi fortsitter att negligera faktum och inte jobbar stenhdart och pé alla fronter med att pa-
verka och fordndra branschen, regler och myndigheternas mojligheter till rattméitiga anslag
och samarbete for att stoppa féretagen som utnyttjar de svaga regelverken kommer vi ocksé
forlora kampen om jobb och schyssta villkor till de politiska krafter som vill géra problemen
till utlinningshat.

Under de ndrmaste aren behéver vi en kraftfull satsning for jobb i schysta féretag med kol-
lektivavtal. Vi behover jobba for lag och regelindringar, att regeringen ger dndrade direktiv
och regleringar till manga verk, for utékade anslag till fler myndigheter som tex Ekobrotts-
myndigheten och Arbetsmiljoverket, vi maste jobba for att myndigheterna ska fa samarbeta
och dela uppgifter och fakta mellan sig, att en myndighet bildas som ansvarar, samordnar
aktioner och styr 6ver frigorna om arbetsmarknads brottslighet, rittsvirdande myndighe-
ter maste ges riitt till vissa 6kade straffskalor for arbetsmarknadskriminalitet och vi maste
uppvakta politiker pa alla nivier, prata med byggherrar och bestéllarorganisationer, 6vertyga
motstriviga foretag att gora ritt men ocksa informera och utbilda oss sjidlva om vad vi kan
och borde gora.

Ska det som maéste goras for att forhindra att branschen férstors helt och jobben i schyssta
foretag forsvinner krivs ett stortjobb och det behovs goéras nu. Genast!
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Viforeslar kongressen besluta

att

att

Kongressen beslutar att skapa en dedikerad férbundsgrupp som arbetar aktivt
och pa lang sikt med bade paverkans arbete och information fér en schysst
byggarbetsmarknad.

Forbundet genomfor kampanjer och lokala manifestationer 6ver hela landet for

jobb med schyssta villkor i schyssta foretag med kollektivavtal

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 22

Forbundsstyrelsen delar helt den beskrivning som motionidren ger av byggbran-
schen. Idag har vi en bransch dir det dr vardagsmat med utnyttjande av ménniskor
som jobbar underslavliknande férhallande. Inte siillan dr det utlindsk arbetskraft som
drabbas, da de dr vildigt utsatta och helt beroende av arbetsgivarnas vilvilja. Det se-
naste decenniet har arbetslivskriminaliteten i byggbranschen blivit bide mer utbredd
och mer internationellt organiserad. En granskning fran det branschgemensamma
initiativet Byggmarknadskommissionen visar att fler dn atta av tio byggforetag fran
Osteuropa misstiinks bryta mot svenska lagar och avtal. Byggnads har linge arbetat
med att f4 bukt med den vilda vistern som nu finns i var bransch. Gemensamt for de
flesta analyser ir att dagens kontrollsystem inte ér tillrdckliga for att forhindra kri-
minella aktorer fran att etablera sig pa svensk arbetsmarknad. Dérf6r har Byggnads
enats med Byggforetagen om en gemensam atgirdskommission som har i uppdrag att
ta fram en atgirdsplan for hur kontrollerna av att lagar och avtal f6ljs blir fler, effekti-
vare och hur det ska finansieras samt formulera gemensamma krav gentemot politiken
och dess beslutsfattare. Det har ocksa anstéllts en person pa forbundskontoret som dr
ansvarig for det férbundssamordnade projektet mot dumpning och arbetslivskrimi-
nalitet. Detta for att nimna négra av de olika grupper som Byggnads ir med i for att
komma tillritta med problematiken. Férbundsstyrelsen édr av uppfattningen att det
alltid behovs kampanjer och manifestationer runt om i landet f6r att bilda opinion i
fragan. Inte minst under ett valar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 22:1 besvarad.

att bifalla att-sats 22:92.

MOTION NR 23 | MELLANNORRLAND

Starta en arbetsformedling

Numera lever vi i ett samhélle dér arbetsférmedlingen i mingt och mycket reducerats till en
myndighet som enbart samordnar olika, dirfor skapade bolags, insatser mot arbetsloshet.
Vi har sett var det brukar sluta: kristallterapi, stolmélning etc.

De byggnadsarbetare som blir arbetslosa bor fa chansen att fa en kvalitativ och professionell
hjilp till ett nytt jobb.

De som har kontakter och kunnande om hur byggbranschen ser ut och fungerar, samt har
en lokal anknytning och koll pd hur byggféretagens arbetsmarknad ser ut ir fackféren-
ingen Byggnads. I dagens politiska klimat anser jag att Byggnads bor starta en arbetsfor-
medling, som kan ta hand om Byggnadsarbetare som ir, eller hotas av att bli arbetslésa.

Viforeslar kongressen besluta

att

Byggnads startar en arbetsformedling for att hjélpa arbetslosa byggnadsarbetare.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 23

Regeringen har satt igdng ett reformeringsarbete dir Arbetsformedlingen ska fortsatt
ha myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken, men matchande och rustan-
de insatser ska i huvudsak utforas av privata aktorer pa uppdrag av myndigheten.



Byggnads har varit kritiska mot denna utveckling. Detta tillsammans med flera andra
fackforbund och LO. De remissvar som kommit in pa regeringens férslag visar pd en
omfattande kritik fran expertmyndigheter, kommuner och fackférbund. Enligt exper-
ter sd saknas det bevis for att privata utférare av arbetsmarknadspolitik nir béttre re-
sultat én offentliga. Om négot verkar privata utférare snarare leda till hgre kostnader
for arbetsmarknadspolitiken. Forbundsstyrelsen delar den beskrivning som motio-
néren gor och det finns en stor risk att byggnadsarbetarna kommer i klim. Byggnads
kommer hela tiden forsoka paverka olika beslutsfattare s att Arbetsformedlingen kan
mota byggnadsarbetarnas behov. Daremot si kan det inte vara Byggnads uppgift att
ta over en statlig uppgift och 1ata medlemmarnas pengar g4 till nigot som ir statens
ansvar. Vi ska pa olika sitt hjilpa till med att informera medlemmarna om vilka jobb
som man kan s6ka, diremot inte starta en arbetsférmedling.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 23.

MOTION NR 24 | MELLANNORRLAND

LAS-reglerna

Under de senaste aren har lagen om anstéllningsskydd varit utsatt for ménga attacker. Nu
foreligger ett forslag som tagits fram av svenskt niringsliv tillsammans med PTK, ett antal
tjinstemannaférbund och ett fatal LO-férbund. Forslaget inbegriper bl.a. stora férédndringar
iarbetsgivarens mojlighet att gora undantag fran turordningslistan, samt fordndringar i vad

som skall ses som saklig eller skilig grund till uppsigning pa personliga skal.

Miénga dr nu osikra och frigande hur detta kommer att sl mot medlemmar i Byggnads.
Manga fruktar att detta ger arbetsgivaren oanade mojligheter att géra sig av med personal
som #r alderstigen, har manga sjuk- eller VAB dagar eller helt enkelt dr ”besvirliga” pa det
sitt som avtalet tilliter medlemmar och fortroendevalda att gd arbetsgivaren emot i vissa

fragor.

Vibehover folja upp hur de nya LAS-reglerna slar mot vira medlemmar.

Viforeslar kongressen besluta

att

att

att

Byggnads férbundsstyrelse begir inrapportering fran regionerna av fall déir
medlemmar paverkas negativt av de nya LAS-reglerna.

Byggnads forbundsstyrelse sjilva, eller med hjilp av externa experter, féljer
upp drendena som kommer dem tillkdnna.

Byggnads férbundsstyrelse aterkopplar till medlemmarna i form av rapporter
och statistik hur medlemmarna paverkas av lagindringen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 24

De nya LAS-reglerna vid uppséigning framstills av parterna i Huvudavtalet som
”mindre justeringar” som inte ska paverka anstillningsskyddet i ndgon st6rre ut-
strickning. Forbundsstyrelsen delar inte denna bed6mning och ser det som en sjilv-
klarhet att vi noga ska f6lja den utveckling som de nya reglerna kommer att ha for vara
medlemmar. I mangt kommer reglerna dock att fa paverkan pa vira drenden pa ett siitt
som dr svart att méta eller konkretisera. Vi vet att dagens system med ogiltigforklaring
ir en viktig faktor for att né bra uppgorelser i de férhandlingar vi har. Nér detta system
forindras sa kommer det att paverka var forhandlingssituation, men det &r svart att
miita i varje enskilt dirende vad det &r som paverkar om en uppgorelse ger arbetstaga-
ren ritt till X eller Y manaders betalt. Varje drende om uppsigning ir unikt och det
som avgor ir faktorer i varje enskilt drende. Om man ska kunna jimféra hur det ser
utivira drenden i dag med hur det kommer att se ut framéver sa krivs en omfattande
statistik 6ver nuldget. Nagon sadan statistik finns inte. Vi har darfor inget att jimfora
med. Den statistik och aterkoppling som efterfragas kommer darfor inte vara mojlig att
ta fram. Istéllet blir det ett antagande och en uppskattning av om en uppgorelse hade
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blivit bittre enligt de gamla reglerna dn de nya. En sidan uppskattning tjinar inte det
syfte som motionen efterfrigar. Aven om det inte skulle vara méjligt att sammanstilla
statistik sa dr det diremot viktigt att vi i hela var organisation noga f6ljer utvecklingen
och sa gott det gadr sammanstéller de erfarenheter vi far efter det att de nya reglerna
trider i kraft. Detta beh6vs for att kunna paverka politiken i dessa fragor. Detta arbete
ar en naturlig del av det arbete vi redan gor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 24.

MOTION NR 25 | SMALAND-BLEKINGE

Samhalislyftet

Arbetsmarknaden befinner sig i en total omvélvning som gar allt snabbare. I en tid dér tek-
nologin skapar allt mer utvecklade och komplicerade jobb, tvingas delar av arbetarklassen
in i allt mer brutalare Gig-marknad. I en tid av automatisering och en allt mer dynamisk
arbetsmarknad krivs mer langtgdende atgirder for att vi arbetare ska kunna hinga med i
samhéllsutvecklingen.

Ett samhaille déir produktiviteten mangdubblas pd ndgra artionden maste ocksd kunna stanna
upp och se virdet i ett vil utbildad arbetskraft som stir rustad for framtiden. Darfér menar
vi att Byggnadsarbetareférbundet med all kraft b6r driva pa for ett Samhillslyft, en reform
dér den som arbetat i 5 ar erbjuds méjligheten att studera 6 manader med bibehallen 16n.

En siddan reform borde kunna finansieras med en 70-30 princip, dir staten stir fér 70% av
kostnaderna och arbetsgivaren 30%.

Sambhillslyftet tar behovet av en arbetstidsférkortning i beaktande, samtidigt som viirdet av
en bildad arbetarklass lyfts upp.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads aktivt verkar for en arbetstidsférkortning i form av ett Samhillslyft.

En reform dir den som arbetat i ett foretag med kollektivavtal under 5 ars tid
ska erbjudas mdjlighet till 6 manaders hogre studier med bibehéllen 16n.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 25

Vi stér infor stora framtida fordndringar och utmaningar, inte minst pa arbetsmark-
naden. De flesta ér 6verens om att digitaliseringen kommer att omforma framtidens
sétt att arbeta, inte minst inom byggsektorn. Men vi har &dven kraven pé att nd upp till
bestimda klimatmal och det ér Sveriges 16ntagare som ska gora jobbet. Om vi ska klara
béade digitalisering, klimatmal och 6kad konkurrens kommer vi att behéva utbildad
arbetskraft. Annars riskerar vi att manga kommer att férlora sina jobb och foretagen
kan bli utkonkurrerade av béttre rustade konkurrenter. Diarf6r édr frigan om vidareut-
bildning bade ett samhiillsansvar och ett ansvar for arbetsgivarna. Férbundsstyrelsen
tycker att tanken pa en satsning i form av ett samhéllslyft &4r en bra idé for att mota
framtidens utmaningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 25.

BESLUT
Idebatten deltog:

» Pél Nylander, Stockholm-Gotland



« Karl Paine, Smaland-Blekinge
« Robert Pettersson, Vst
+  Tommy Almgqvist, MellanNorrland

»  Kim S6derstréom, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» anse att-sats 22:1 besvarad, forbundsstyrelsen
« Dbifall att-sats 22:2, forbundsstyrelsen

« avslag motion 23, forbundsstyrelsen

« avslag motion 24, forbundsstyrelsen

« bifall motion 25, forbundsstyrelsen

« Dbifall att-sats 22:1, Pal Nylander

« bifall motion 23, Tommy Almqvist

« bifall motion 25, Karl Paine, Robert Pettersson

Kongressen beslutade:

att anse att-sats 22:1 besvarad
att bifalla att-sats 22:2

att avsld motion 23

att avsld motion 24

att bifalla motion 25

f) motionerna AM 26-27

MOTION NR 26 | VAST

Arbetsmarknadspolitik/sysselsattning

Som organisation dr en av vira storsta uppgifter att tillvara ta vira medlemmars arbetstill-
fillen, att bevara den svenska modellen och forsvara det svenska kollektivavtalet.

Vi har i flera ar stétt vid sidan av och sett pd hur vara réttigheter suddas ut och liter andra
utféra samma arbete som du och jag men for en peng mycket mindre. Vi tillater idag foretag
att utnyttja andra minniskor beroende stéillning och konkurrera ut oss.

Vi stér vid sidan av planen och liter ndgon annan spela var match. Att bevaka och efter leva
det vi en dag varit 6verens om. Att Vi tillater att arbetsgivaren urholka var bransch.

For inte sa lang tid sen delade fack, de stora féretagen och arbetsgivarorganisationen upp-
fattning om vad ett Entreprenadkontrakt var och skulle uppfylla.

Ett entreprenadkontrakt skulle, enkelt uttryck vara en affirsuppgorelse diar ekonomiska
risker, material och arbetskostnader var grunden.

Men efter att entreprenad begreppet suddats ut mer och mer har takten till osund konkurrens
okat, moéjligheterna for foretag att hyra in arbetskraft i stillet for att silja bort entreprenad
delar och chanserna for de stora entreprenaderna att tjina extra mycket pengar pa materi-
alinkop, centrala inkdpsavtal pa svensk arbetsmarknad genom utnyttjande av ménniskors
beroendestillning och otrygghet har grinserna suddats ut.

Det har paverkat véar bransch vildigt mycket. De manga forstillda entreprenaderna gémmer
ofta ren bemanning, féretag koper in armar och ben, och skapar en ny nisch som hotar avta-
lets villkor och forsdmrar tryggheten for de anstéllda.

Vibehover fortydliga och vara 6verens med Arbetsgivarorganisationen om begreppet entre-
prenad da vi allt fér ofta 4r oense om begreppet.

I led i att foretagen tjinar mer pengar pa att skapa "Latsas” entreprenader si dr det véra
arbetstagare som far betala priset och som utnyttjas.
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Allt for ofta séigs den egna personalen upp, man fejkar entreprenader for att runda kollektiv-
avtalet, anstdllningsskyddet och Las.

Vi behover dérfér noga utreda begreppet och hitta en samsyn eller uppgérelse med Arbets-
givarorganisationen pa byggarbetsmarknaden om vad en entreprenad &r och innebir.

Viforeslar kongressen besluta

att Forbundet snarast utreder begreppet entreprenad och arbetar for en samsyn
med arbetsgivarorganisationen om det.

att Forbundet verkar for att en samsyn skall nas och en uppgorelse skall géras.

MOTION NR 27 | STOCKHOLM-GOTLAND

Utred entreprenadbegreppet

For inte alltfor 1inge sedan delade fack, de stora féretagen och och arbetsgivarorganisationen
synen pa vad en entreprenad skulle uppfylla fér att vara en entreprenad. Ett entreprenad-
kontrakt skulle, enkelt uttryckt, vara en affirsuppgorelse dir ekonomiska risker, material
och arbetskostnader var grunden.

Ren bemanningsverksamhet var ovanlig dnnu lingt efter att méjligheten 6ppnades for att
bilda bemanningsforetag efter det riksdagsbeslut som gjorde privat arbetsférmedling mojlig.
De forsta storre bemanningsforetagen kom igdng in pa 2000 talet men anvindes di mest av
byggforetagen som personaltillskott i den egna personalstyrkan.

Efter att entreprenadbegreppet borjade 16sas upp fran de tidigare strikta kraven i takt med
mojligheterna for byggforetagen att hyra in arbetskraft istéllet for att sélja bort entreprenad-
delar och chanserna for de stora entreprendérerna att tjiina extra pengar pa stora och egna
materialinkdp och central ink6psavtal har grinsen fér vad en entreprenad ir suddats ut.

Det har paverkat oss mycket, de manga forstillda entreprenaderna gémmer ofta ren beman-
ning, foretagen koper in armar och ben och skapar en ny nisch som hotar avtalsvillkor och
forsamrar tryggheten for de anstéllda.

Vi som fack ir inte lingre 6verens med arbetsgivarna om begreppet entreprenad. Det upp-
star tvister och utnyttjande av arbetstagare och rundningar av LAS nir foretag i alla led vill
tjina pengar pd att skapa latsade entreprenader. Alltf6r ofta sigs egna anstillda upp och man
fejkar entreprenader for att klara sig undan LAS och kollektivavtalens anstéllningsskydd.

Vi medlemmar behover dirfor att forbundet noga utreder begreppet entreprenad och snarast
forsoker fa till en samsyn eller uppgorelse med arbetsgivarorganisationerna pa byggarbets-
marknaden om vad en entreprenad ir och innebdr.

Viféreslar kongressen besluta

att Forbundet snarast utreder begreppet entreprenad och arbetar fér en samsyn
med arbetsgivarorganisationerna om det.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 26 och 27

Skillnaden pa entreprenad och bemanning ir en svar grins att dra. Innan bemanning
blev tillitet i Sverige s var privat arbetsférmedling forbjudet. Férbudet var reglerat
i lagen om vissa bestimmelser om arbetsformedling. Redan i férarbetena fran 1970
gillande dndringar i den lagen konstaterade lagstiftaren att “det inte &r moéjligt att dra
nagon klar och tydlig grins mellan uthyrning och entreprenad. Avgérandet maste ske
efter en virdering av samtliga faktorer och med ledning av omstindigheterna i det
enskilda fallet (prop. 1970:166 s. 21 ff).” Vad som ir entreprenad och vad som dr beman-
ning ir inget vi kan avtala om utan bestims genom lag och domstolsavgéranden. Av
de samtal vi haft i arbetsgrupper och i tvister vi haft pd omradet de senaste aren kan
vi dra slutsatsen att vi och arbetsgivarorganisationerna har vildigt olika uppfattning
ivad som ir entreprenad och vad som dr bemanning. En samsyn i frigan utifrin vad
som giller enligt lag och domstolspraxis verkar inte gé att nd i denna friga. Problemet
ir att ett avgorande i frigan ligger i detaljer. Redan i dag har vi en utredningsmall som



ska hjilpa oss att avgora om ett féretag bedriver verksamhet i form av entreprenad
eller bemanning. Denna lista dr skapad utifran det som framkommit i lagforarbeten
och praxis fran vara domstolar. Listan som siddan rader det sivitt Férbundsstyrelsen
kénner till ingen tvist om. Det dr istéllet tolkningen av resultatet som vi inte dr 6verens
om. Det stora problemet ir att systemet bygger pa att det blir ett enskilt avgérande
fran fall till fall utifran hur det ser ut i den specifika situationen. Aven om vi skulle
ha samsyn kring att det kriivs att foretaget har egen arbetsledning f6r att kunna klas-
sas som en entreprendr istillet for bemanningsforetag sa aterstar dnda problemet att
avgora om den arbetsledning som foretaget siger sig ha ir tillricklig eller inte. Hur vi
dn vinder oss sa krivs det ett avgérande i varje enskilt fall utifran hur det ser ut i just
den situationen. Det som efterfrigas uppnds enbart om vi pa riktigt har samsyn med
vira motparter om hur problemet ser ut och vad det medfér. Dessvérre verkar detta
inte vara mojligt i dagslidget. Eftersom det ytterst dr lagstiftaren och domstolarna som
kan avgoéra vad som ir entreprenad och vad som dr bemanning sa dger vi som parter
inte ritten att for egen del komma 6verens i denna fraga. Vad vi diremot kan gora dr
att driva ett antal tvister i Arbetsdomstolen i ”typsituationer” for att fa viigledning i
fragan. Sddana tvister r pa gang.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 26 och 27.

BESLUT
I debatten deltog:

» Dennis Rydberg, Stockholm-Gotland
o Kristian Hermansson, Vist
« Anneli Ohlsson Anderbjork, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» avslag motion 26 och 27, férbundsstyrelsen
« bifall motion 26 och 27, Kristian Hermansson
» Dbifall motion 27, Dennis Rydberg

Kongressen beslutade:

att  avsld motion 26, efter rostrikning begird av Kristian Hermansson med sifforna:
avslag 108, bifall 47.

att  avsld motion 27 (som konsekvens av att motion 26 avslogs)

g) motionerna AM 28-31

MOTION NR 28 | VAST

Huvudentreprenorsansvar 2.0

Att vi vann en stor seger med inférandet av Huvudentreprendrsansvaret dr det nog ingen som
tvivlar p4, men om den som den dr idag har 16st alla problem kan diskuteras.

Framfor allt sd krivs det ytterligare en parts nirvaro i det hiir avtalet och det dr bestillaren
som behover ta ansvar for att produkten hen bestiller inte bara gir for ligsta pris, for da vet
vi ocksi att arbetsmilj6lagar och avtal inte f6ljs.

Det maste finnas en konsekvens i hur en affir gérs upp sé att svenska kollektivavtal och den
svenska modellen efterlevs.

Huvudentreprenéren skall inte bara kunna ta in underentreprenérer utan att meddela be-
stillare. Helt enkelt méste det bli mycket mer transperent byggbransch for att bli av med
skurkbolag som kan gémma sig och jobba ifran skuggan.
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Bestillare méaste godkéinna entreprendrer och vilka som utfor jobben pa deras projekt och om
I6ner inte stimmer och lagar och avtal bryts bor bada parter bli skyldiga att hantera brottet.

Viforeslar kongressen besluta

att

att

att

Byggnads arbetar for att infora ett bestéllaransvar om arbetsvillkor i byggbran-

schen

Huvudentreprendren skall informera bestiillaren om vilka foretag som kommer

in pa projektet och vilka foretag som utfor vilka jobb.
bestillaren ska ha undersokningsplikt sa att lagar och avtal f6ljs

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 28

Vid offentliga upphandlingar kan i dag stéllas krav pa arbetsrittsliga villkor gillande
16n, semester och arbetstid. Ett sidant krav har varit méjligt i flera &r men Upphand-
lingsmyndigheten har av oklar anledning inte fullfoljt detta arbete. Enligt uppgift ska
sddana krav borja stéllas vid upphandlingar i bygg- och anldggningssektorn under
forsta halvan av 2022. Ett antal kommuner och regioner har dock pa eget beslut stillt
dessa krav under en lingre period. Om sddana krav stills sd kan och ska dessa ocksa
foljas upp av bestillaren. Att sidan uppfoljning sker och blir effektiv dr dock langt
ifran sjilvklart. Har giller det att vi tillsammans paverkar véra lokala politiker s
att det inte bara blir tomma ord pé ett papper. I de fall aktérerna dr bundna av nigot
av vira kollektivavtal si har vi mojlighet att folja upp hur avtalet efterlevs. Manga
offentliga bestillare efterfrigar mer kontakt med oss for att kunna folja upp villko-
ren. Detta ska vi ta tillvara och se till att samarbetet utvecklas. For privata bestéllare
finns i dag inget ansvar géllande arbetsvillkor. Detta har blivit vildigt tydligt for oss
de senaste aren, inte minst nir det giller de byggnationer av stora serverlokaler och
batterifabriker. Hir kan och ska det stillas krav pa kollektivavtalialla led. Sidant krav
stills dock inte i dag utan i manga fall dr det ldgsta pris som far styra. For ett antal ar
sedan startade SBAB ett bankinitiativ fér att forhindra kriminalitet i byggbranschen.
Sedan dess har de flesta stora banker i Sverige anslutit sig. Resultatet av detta ser nu
under 2022 dagens ljus. Initiativet bygger pa att banker som ldnar ut pengar till bygg-
nation ska stilla krav for att sikerstilla att de pengar som linas ut inte ska hamna i
kriminella aktorers fickor. Byggnads har arbetat nira SBAB i detta arbete. Initiativet
innebir att banken vid utlaning ska stillla krav pa att lantagaren kan presentera nr
246 Bolagsdeklaration for att banken ska kunna f6lja upp att endast godkénda féretag
varit registrerade pa arbetsplatsen. Det ska dven genomfé6ras fysiska kontroller pa
arbetsplatsen i syfte att sikerstilla att nr 246-systemet inte kringgas. Alla aktorer
ska dven kontrolleras och anmailas i forvig for att kunna komma in p4 arbetsplatsen.
Varje aktor maste ocksa ha en auktoriserad eller godkénd revisor eller registrerat re-
visionsbolag och banken ska kunna begira ut protokoll frin arbetsmiljokontroller.
Nagot krav pa kollektivavtal eller viss niva pa arbetsvillkoren stills dock inte i detta
initiativ. Vi fortséitter dialogen med SBAB i syfte att fi bankerna att utoka kravlistan.
Ett bestdllaransvar som efterfrigas i motionen méaste genomfé6ras via lagstiftning. In-
forandet av ett lagstiftat bestillaransvar dr en komplicerad friga. Det ir dock en friga
som Byggnads bor driva gentemot politiken.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 28.

MOTION NR 29 | STOCKHOLM-GOTLAND

Bostadspolitik

Bostadspolitik.

Bostad ska vara en socialriittighet for medborgarna men i kélvattnet av minga ér av 1ag
bostadsproduktion, utférséljningar av allminnyttan och omstillningen till privatiseringar
och eget dgda boenden och bostadsritter fungera inte bostadsmarknaden bra. Behovet av
bostéider och speciellt hyresligenheter dr stor bade for att géra det mojligt for unga att fa en



bostad som att skapa ett verkligt alternativ till att tvingas fors6ka kopa ett boende.

Bostadsbristen dr ocksé skriande h6g i manga delar av landet och det dr vildigt svart for
unga eller minniskor som inte fyller bankernas krav pa att kunna lna att 6verhuvudtaget
fa en bostad, Vii LO forbunden har linge jobbat for att tak 6ver huvudet till ett rimligt pris
ska vara en rittighet och att hyresbostider i allménnyttan ir en viktig forutséittning for att
uppna den rittigheten. Det maste vi fortsidtta med.

Vibehover jobba politiskt for att allmidnnyttans bostadsbolag ska ges bittre forutsittningar
for att klara sin roll. Byggandet av de bostider som beh6vs dr ocksi en viktig deli att dimpa
effekterna av en eventuell annalkande ldgkonjunktur eftersom byggande kriver en méingd
olika produkter, tjinster och arbetskraft och paverkar samhillsekonomin i positiv riktning.

Vi foreslar kongressen besluta

att

att
att

Forbundet arbetar politiskt fér att bostaden ocksa i praktiken ska vara en social

rittighet.
Forbundet ska driva pa for att staten ska investera kraftig i bostadsbyggande

Forbundet verkar for att ”Lagen om kommunala bostadsbolag” reformeras i
grunden.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 29

Det rader stor bostadsbrist i Sverige. Over 200 av Sveriges kommuner kan inte erbjuda
bostéder till de som behover en. Det ér ett stort problem och goér att samhéllet dras
isdr. Vi tinker pé alla de unga tjejer och killar som vill flytta hemifran for att skapa
ett eget liv. De far beskedet att det ér flera ars ko for att fa en egen lya. Samtidigt ser de
hur andra, med rika forildrar och tjock planbok, istéllet kan képa en ligenhet. Manga
vill ocksé flytta dit dir jobben finns. Arbetsgivarna skriker efter arbetskraft men far
inte vad de behdover - for att det inte finns nigra bostéder att flytta till. Bostad dr en
nodvindighet for att en person ska kunna fi ett fungerande liv. Det dr darfor tillging-
en till enbostad &r en social riattighet. Att ha en bostad dr nimligen nagot annat én att
kopa en bil eller en bat. Det mirks kanske tydligast nir man inte har ndgonstans att bo.
Anda lyser nytinkande kring Sveriges bostadspolitik med sin franvaro. Det ir knappt
att man kan pésta att Sverige ens har en bostadspolitik i dag. Sedan 90-talet har bade
socialdemokratiska och borgerliga regeringar 1amnat walk-over till marknaden. Vi
ser tydligt resultatet. Bostéder saknas, segregationen 6kar och boendekostnaderna
skenar. Att bostaden ir en social riattighet verkar politikerna ha glomt. F6r marknads-
krafterna har bara ett siitt att hantera bostadsfrigan: att bygga till si stor vinst som
mojligt. Bostadsbolagen bygger dirfoér dyra bostider 4t dem som kan betala. Och som
vanligt folk inte har rad att hyra eller kopa. Bostadsfragorna méste ater ska bli en friga
for politiken och da maste det fi kosta pengar. Det finns ingen annan vig. Bostad ir
och ska vara en social rittighet och Sverige beh6ver en bostadspolitik som lever upp
till det. Det viktigt att Sverige utgar fran att kommunala, allménnyttiga bostadsféretag
(sdsom de regleras i allbolagen) redan de facto ér att betrakta som foretag med bostads-
sociala mélsidttningar. Statligt st6d till allménnyttans byggande av nya bostider samt
renovering av det dldre bestindet, direkt eller indirekt formedlat via de kommunala
huvudminnen, kan diarfor aterinforas i stor skala och inte bara i den synnerligen for-
siktiga omfattning som nu giller. Det kan ocksé finnas anledning att se 6ver lagen om
kommunala bostadsbolag for att underséka moéjligheten att ge de ett tydligare uppdrag
och ritt forutsiattningar. Byggnads har under de senaste aren tydligt drivit frigan om
en ny bostadspolitik med kraftiga politiska investeringar. Vi méste fortsitta detta pa-
verkansarbete och Forbundsstyrelsen stéller sig bakom motionéirens férslag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 29.
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MOTION NR 30 | STOCKHOLM-GOTLAND

Restaurera LAS

Lagen om anstéllningsskydd har sedan den kom till i mitten av 70 talet ofta varit kritiserad
frin hoger och fran Niringslivet. LAS har dérfor ockséa vid flertillfdllen dndrats och efter
uppgorelsen mellan regeringspartierna S och Mp med Centern och Liberalerna i januari6-
verenskommelsen blev det klart att ny stora ingrepp i LAS var att véinta.

Uppgorelsen mellan Svenskt Niringsliv och PTK som ocksé senare Kommunal och IF Metall
stodde genom att bryta med de 6vriga LO férbunden 6ppnade upp for fler férdndringar och
forsamringar i det lagférslag som ska liggas fram innan sommaren 2021.

Den arbetsmarknad vi vanliga I6ntagare lever och verkar i har fordndrats mycket under de
senaste decennierna. Tryggheten i att ha en siker anstéllning och en forhoppning om méj-
ligheten till Iangvariga anstéllning i seridsa féretag har for vildigt ménga bytts mot osékra
tillfilliga anstillningar. I var bransch hiirjar bade bovar och bandit foretag si en jimbordig
konkurrens pa lika villkor om entreprenader och jobb hotas och konjunkturerna svinger och
ménga stora bolag viljer bort egna anstillda f6r tillfilliga 16sningar, uppsplittrade byggen
med manga underentreprendrer, f-skattare eller jobbar med bemanning.

Vibehover dirfor inte simre anstillningsskydd utan bittre.

Vi i Byggnads maste jobba hart for att minska effekterna av den LAS uppgorelse som blev
till genom Januariéverenskommelsen tex genom att avtalsviigen komma till béttre 16sning-
ar i vara fem avtal i de paragrafer som ér dispositiva, paverka opinionen politiskt for f6r-
béttringar och paverka de andra LO férbunden och LO att snarast mojligt restaurera LAS
avtalsviigen.

Viforeslar kongressen besluta
att Kongressen uttalar sig mot den politiska inblandningen i LAS

att Forbundet driver forbéttringsforslag av LAS i kommande gemensamma avtals-
forhandlingar med LO

att  Foérbundet driver pa for att fa 6vriga LO-forbund med pa fordndringar i LAS
under kommande ars gemensamma avtalsforhandlingar som syftar till forbatt-
rad anstillningstrygghet.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 30

Genom att underteckna Huvudavtalet si forbinder sig LO och de medlemsférbund
som skriver pa avtalet att inte infora regler som avviker fran det som finns reglerat
i Huvudavtalet. Detta innebér att dessa LO-forbund i sina kommande avtalsrérelser
inte fir yrka pa fordndringar av reglerna om bland annat turordning och sirskild
visstid. Det kommer dirfor framover att vara svért, till och med i vissa frigor omojligt,
for alla LO-férbund att driva gemensamma LAS-frigor i kommande avtalsrorelser.
Diremot stir det oss LO-férbund som star utanfor Huvudavtalet fritt att i kommande
avtalsrorelser stotta varandra for att d&stadkomma férbittringar i de delar av LAS som
inte dr tvingande. Byggnads har tydligt klargjort att vi stir bakom varje forbund som
avtalsvigen vill férbéttra anstillningsskyddet och avskaffa dagloneriet. Vad avser
att-sats 1 om att kongressen uttalar sig mot den politiska inblandningen i LAS s3 ar
det upp till kongressen att sjdlv bestimma vilka uttalanden den vill géra. Det star
motioniren och 6vriga ombud fritt att ligga férslag om det hir under kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsli att-sats 30:1.

att anse att-sats 30:2 och 30:3 besvarad.



MOTION NR 31 | STOCKHOLM-GOTLAND

Arbetslivskriminalitet

Vi har idag en situation déir manga arbetstagare utnyttjas pa svensk arbetsmarknad i allménhet
och i byggbranschen i synnerhet. Den exploatering av médnniskor som sker utan uppenbar risk
for att ertappad maste upphora. Den samlade bilden frin samhillets alla aktérer méste vara
att arbetsmarknaden inte fir vara en bankomat dir multikriminella skor sig pa var bekostnad.

Under det senaste dret har bide myndigheter, arbetsmarknadens parter och media rapporterat
om utlindska arbetare som luras till Sverige av oseriosa arbetsgivare och som sedan tvingas
att arbeta under fruktansvirda férhallanden. Detta har vi hort under manga &r, det tog fart
efter Vaxholm 2004.

Direfter foljde en borgerlig regering upp med en liberalisering av arbetskraftsinvandringen
tillsammans med miljépartiet. Behovsprévningen mot bransch togs bort och krav pa nivaer
enligt kollektivavtal lika sa. Ménniskor blir lurade och far i virsta fall képa arbetstillstind
och det med 16ner och arbetsvillkor som i verkligheten &r lingt under det utlovade. I vissa fall
far de ut 16ner enligt avtal men far sedan betala tillbaka netto som sedan kan anvéndas f6r att
betala svarta loner till papperslosa.

Vi maste skapa system som gor det svart och dyrt att inte ha arbetskraft med schyssta villkor
och kollektivavtalsenliga 16ner. Vi ska ha ett system som underlittar fér arbetsgivare som vill
gora ritt for sig och som star upp for den svenska modellen.

Regeringen har de senaste dren vidtagit en rad atgérder for att bekédmpa arbetslivskriminali-
tet och arbetskraftsexploatering. Myndighetsgemensamma insatser mot osund konkurrens
har genomfort oannonserade kontroller mot arbetsgivare som misstéinks for bland annat fusk
med arbetstillstind, minniskohandel och arbetskraftsexploatering. Polisen har fatt storre
befogenheter att kontrollera arbetsgivare i branscher dér problemen med illegal arbetskraft
och utnyttjande av arbetstagare ir stora. Sanktionsavgifterna for arbetsgivare som utnyttjar
illegal arbetskraft har fordubblats. Riksdagen har hojt straffen for foretag som begar allvar-
liga arbetsmiljobrott. For att stirka det straffriittsliga skyddet mot exploatering av personer i
arbete infordes 2018 ett nytt brott i brottsbalken, minniskoexploatering. Men det ricker inte,
det behovs goras mer.

Myndigheter och arbetsmarknadens parter ir till exempel i den sé kallade Stora branschgrup-
pen 6verens om att sekretesshindren mellan myndigheterna behover ses 6ver di de idag moj-
liggor for kriminella aktorer att utnyttja systemen. Man dr vidare 6verens om att den digitala
tillgdngen till myndigheternas information maste vara litt att s6ka upp under en gemensam
portal, det maste vara ldtt att gora riitt. De uppgifter som skulle beh6va finnas med dr F-skatt/
aterkallelse av F-skatt, skulduppgift hos kronofogden, domar om ekonomiska brott, féretag i
utstationeringsregistret, A1 intyg m.m. Det man ocks4 ér 6verens om ér att alla foretag verk-
samma i Sverige méste synliggoras, detta ska ocksa gilla utlindska foretag med sa kallad
F-skatt.

Resurseffektiva informationsinsatser genom ett kontaktcenter i syfte att underlitta for de
manga aktorer som vill gbra rétt. Idag dr det svart att géra ritt och till viss del beror det pa att
det dr svart att fa tillgdng till relevanta uppgifter. En beprévad organisatorisk modell dr norska
arbeidslivskriminalitet (a-krim) eller kallad A-krimcenter déir de samverkande myndigheterna

samlokaliseras. Modellen kommer &t problematik med exempelvis sekretesshantering. Den
funktionen kan dven ha ett informationsuppdrag till exempelvis upphandlade aktorer samt
tillhandah&lla samlad offentlig information om féretag vilket underléttar kontroll vid upp-
handling. Det ir ocksé lédttare att samverka med arbetsmarknadens parter pa regional niva. Vi
foreslar att Byggnads verkar for regionala A-krimcenter for att stivja arbetslivskriminaliteten
och uppritthélla god ordning och drégliga villkor pd arbetsmarknaden.

Idag stills det krav p4 att foretag som utf6ér arbeten i Sverige som berittigar till ROT-avdrag,
ska ha F-skatt. Detta giiller dock inte eventuella underentreprenérer som anlitas for att faktiskt
utféra arbetet med ROT, vilket kan tyckas vara anmirkningsvirt. Kravet borde rimligtvis vara
att dven underentreprenorer ska ha giltig F-skatt for att ROT-avdrag ska utbetalas.
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Idag dr bland annat byggbranschen som riskbransch skyldig att féra personalliggare vid varje
arbetsplats. Byggherren ska bland annat anmila byggarbetsplatsen till Skatteverket och se
till att det finns n6dvéindig utrustning for att den som driver byggverksamheten 16pande ska
kunna fora en elektronisk personalliggare pa arbetsplatsen. Detta skulle beh6va kompletteras
med att uppgifterna ska foras 6ver till Skatteverket elektroniskt och att Skatteverket ska fa rétt
att samkora information i foretagens personalliggare mot foretagens redovisning av arbetsgi-
varavgifter. Det b6r ocksa framgé av personalliggaren om det dr friga om inhyrd personal och
vem som ir deras arbetsgivare.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att inréitta regionala a-krimcenter likt den Norska modellen.

att  Byggnads verkar for att tydliggéra huvudentreprendrsansvaret for samtliga
underentreprendrer pa en arbetsplats.

att  Byggnads verkar for att hja sanktionsavgifterna for féretag som begar arbets-
livskriminalitet markant.

att  Byggnads verkar for att skiirpa kraven vid arbetskraftsinvandring genom att
aterinfora behovsprovning.

att Byggnads verkar for att se 6ver befintlig sekretesslagstiftning mellan huvud-
min och myndigheter

att  Byggnads verkar for att skapa en digital portal med tillgang till information
fran myndigheter och huvudmain.

att  Byggnads verkar for att alla foretag verksamma i Sverige maéste registreras hos
bolagsverket, detta ska ocksa giilla utliindska foretag med sa kallad F-skatt.

att  Byggnads verkar for att utveckla personalliggare systemet sa att uppgifterna
ska foras over till Skatteverket elektroniskt.

att  Byggnads verkar for att Skatteverket ska fa riitt att samkora elektronisk infor-
mation i foretagens personalliggare mot foretagens redovisning av arbetsgivar-
avgifter pa individniva.

att  Byggnads verkar for att underentreprenérer som anlitas for att utféra arbetet
med ROT ska ha giltig F-skatt for att ROT-avdrag ska utbetalas.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 31

Arbetslivkriminalitet dr vildigt aktuellt just nu. Det har presenterats flera olika poli-
tiska férslag pa omrédet och fér arbetsmarknadens parter dr frigan hégaktuell. Manga
menar att byggbranschen ir mest utsatt och fér Byggnads si dr frigan om arbetsliv-
kriminalitet vildigt viktig. For var del dr handlar det inte endast om ren kriminell
verksambhet, utan om att hela den svenska modellen maste virnas. D3 innefattar det
att vara kollektivavtal ska foljas, att liglonekonkurrens och utnyttjande upphor och
att konkurrens sker péa lika villkor. Det handlar ytterst om hela den svenska bygg-
branschens 6verlevnad p& sikt. Precis som motioniren skriver s behovs det flera
atgirder och regelférindringar for att komma at arbetslivskriminaliteten. Flera ex-
pertmyndigheter har lyft fram olika forslag. En statlig utredning (DS 2021:1) konsta-
terar att arbetslivkriminaliteteten ir ett stort problem pa arbetsmarknaden och att
problemet 6kar. Utredningen har talat med ett stort antal myndigheter som bekriftar
bilden (Polisen, Migrationsverket, Arbetsformedlingen, Jimstilldhetsmyndigheten,
Arbetsmiljoverket och Skatteverket). Utredningen féreslar bla att man ska se 6ver
sekretessregler mellan myndigheterna och att regeringen bor tillsitta en delegation
mot arbetslivskriminalitet. Denna delegation ir tillsatt och Johan Lindholm &r en del
av den. Riksrevisionen konstaterar i en utredning att det finns vissa brister i det re-
gelverk som ska motverka att arbetskraftsexploatering uppstér och att arbetsgivare
som exploaterar arbetskraft 16per liten risk att straffas for det. Det handlar om miss-
forhillanden som rér 16n, boendestandard och att arbetstagare kan st i skuld om de
har betalat arbetsgivaren for sin anstillning. Den partsammansatta Byggmarknads-
kommissionen konstaterar att det visar sig att fler in atta av tio foretag i en eller annan
utstrickning kan misstinkas ha brutit mot lagar och/eller avtal. Eftersom urvalet av
foretag skett pa ett statistiskt korrekt sétt kan de hivda, med hiinsyn till felmarginaler,
att av de drygt 1 000 utlindska foretagen fran dessa linder bryter s minga som 800
foretag i ndgon form mot svensk lag och/eller mot de kollektivavtal de skrivit under.
Inget tyder heller p3 att fusket dr mindre i foretag med kollektivavtal #n utan. Det
ir inte heller skillnad mellan storre och mindre foretag. Det ir i flera fall betydande



brottslighet som blottldggs. Det kan handla om brott mot skattelagstiftningen, man
foljer inte utstationeringslagen, man bryter mot kollektivavtal och man betalar inte
sociala avgifter pa ritt sdtt. Det dr fyra gidnger vanligare bland dessa féretag med skul-
der hos Kronofogden jaimfort med svenskregistrerade aktiebolag. Férbundsstyrelsen
skulle kunna fortséitta att rikna upp myndigheter och experter som bekriftar det som
motioniren beskriver och behovet av regelforindringar. Det kan ndmnas att Byggnads
under LO-kongressen med framgéing drev flera av de férslag som motionéiren tar upp.
Byggnads har ocksa i sin valplattform for valet 2022 Arbetslivskriminalitet med som
ett prioriterat omrade dir flera av motionérens férslag finns med.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 31.

BESLUT
I debatten deltog:

« Pal Nylander, Stockholm-Gotland

o Kristian Hermansson, Vist

«  Martin Bodén, Orebro-Virmland

* Roger Persson, Skane

» Martin Hallingstrom-Skoglund, Skane
»  Kim S6derstrom, férbundsstyrelsen

« Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« bifall motion 28, forbundsstyrelsen

« bifall motion 29, férbundsstyrelsen

» Dbifall att-sats 30:1, forbundsstyrelsen (indring av utldtande fran avslag till bifall)
« anse att-sats 30:2 och 30:3 besvarade, forbundsstyrelsen

« bifall motion 31, forbundsstyrelsen

» Dbifall att-sats 30:2 och 30:3, Pl Nylander

« bifall motion 29, Martin Hallingstrom-Skoglund

« bifall att-sats 30:1, Martin Bodén, Roger Persson

Kongressen beslutade:

att bifalla motion 28

att  bifalla motion 29

att bifalla att-sats 30:1

att anse att-sats 30:2 och 30:3 besvarade
att  bifalla motion 31

Uttalande LAS

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, liser upp ett férslag till uttalande fran Byggnads kongress
om LAS.

Ordningsfraga, Henrik Poven; manaden i uttalandet var fel, stod ménad 04, ska vara os.

Presidiet och Johan tackar fér uppmirksammandet och svarar att det ska justeras.

Kongressen beslutade:
att anta uttalandet om LAS.




Godkinnande av gardagens protokoll.

Kongressen beslutade:
att godkinna gardagens dagsprotokoll.

S 22. Arbetsmarknadspolitik och
sysselsattning (fortsattning]

h) motionerna AM 32-35

MOTION NR 32 | STOCKHOLM-GOTLAND

Varnavarnen!

Virna virnen: full sysselsittning, en aktiv arbetsmarknadspolitik, hog a-kasseersittning,
ett starkt anstdllningsskydd,

Den fackliga kampen for bra villkor i vart samhille ir i grunden en kamp mot den oreglera-
de kapitalismen. For att skapa en arbetsmarknad dér vi arbetstagare fir sd bra villkor och
sa stor del av produktions resultatet som méjligt krévs utom hog organisationsgrad, starka
rikstickande kollektivavtal och strejkriitt att arbetsmarknads politiken har ritt inriktning.

Vi arbetstagare beh6ver ha en politik for full sysselsédttning, s att vi inte behover slass om
varje jobb genom att sélja oss billigare. Vi behéver en aktiv arbetsmarknadspolitik for fler
jobb som ger mdjlighet till omskolning och utveckling med ersittning under utbildningen
istéllet for att vi ska tvingas slass om varje jobb och sélja oss billigare.

Vi behover ett starkt anstillningsskydd sé att arbetsgivarna inte kan byta ut oss mot nigon
som ir villig att sélja sig billigare.

Politiken som ir tongivande nu ir ingen kamp mot den oreglerade kapitalismens hirjning
och hjilper inte oss lontagare tillrackligt for att fa en starkare stdllning. Tvirtom har politi-
ken avskaffat mélet om full sysselsittning, skrotat den aktiva arbetsmarknadspolitiken, hallit
ner a-kasseersittningen och forsimrat anstéllningsskyddet.

Vi maste bort frin den politik som héller kapitalet under armarna.

Viforeslar kongressen besluta
att  Forbundet verkar politiskt for full sysselséiittning.

att Forbundet verkar politiskt for en aktiv arbetsmarknadspolitik for fler jobb.

att  Foérbundet verkar politiskt for ett aterupprittandet av en effektiv arbetsfér-
medling.

att  Forbundet jobbar aktivt for en utbyggnad av samhillets hjilp till omstéllningar
genom arbetsmarknadsutbildningar.

att  Forbundet verkar politiskt for hogre a-kasseersittning.

att  Foérbundet verkar politiskt for biattre méjligheter till stod och hjilp vid langva-
rig sjukdom eller arbetsskador.

att Forbundet verkar for stirkt anstillningsskydd.

att  Forbundet verkar for politiska samarbeten med de organisationer och partier
som grundad pa politisk och social demokrati principiellt stoder skyddet av
virnen, full sysselsiittning, en aktiv arbetsmarknadspolitik, hog a-kasseersiitt-
ning och ett starkt anstéillningsskydd.



Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 32

En kursindring av den ekonomiska politiken, med offensiva satsningar pa stiarkt vil-
fird och gron omstillning, rymmer en unik potential att ta itu med ett av de storsta
samhillsproblemen sedan 1990-talet: den kroniskt hoga arbetslosheten. Arbetsloshe-
ten har dnda sedan 1990-talskrisen bitit sig fast vid hoga nivaer. Som légst har arbets-
I6sheten sjunkit ner mot 6 procent, trots perioder av hogkonjunktur. De méinskliga
och samhiilleliga kostnaderna for h6g arbetsléshet dr vildokumenterade. Sarskilt all-
varlig dr den héga andelen langtidsarbetslosa, som i allt hogre grad rymmer grupper
med svag férankring pa arbetsmarknaden, i synnerhet lagutbildade och utrikes fodda,
sirskilt kvinnor. Den langvarigt h6ga arbetslosheten och vixande lingtidsarbetslos-
heten har flera orsaker, men det dr uppenbart att politiska beslut spelat en avgérande
roll. Skatteséinkningar och stram finanspolitik har lett till nedskérningar av offentlig
vilfird och uteblivna investeringar i ekonomin som helhet. Parallellt har den aktiva
arbetsmarknadspolitiken bantats rejilt och styrts om mot privatiserade former av
matchning och 16nesubventioner. Trygghetssystemen har urholkats och ansvaret fér
arbetslosheten har lagts pa individen. Idag dr det uppenbart att sysselséttningspoliti-
ken har misslyckats. En kursindring mot en aktiv finanspolitik efter pandemin, med
lanefinansiering av samhéllsnédvindiga investeringar och offensiva satsningar pa
stiarkt vilfird och gron omstillning, utgér grunden fér mojligheten att bygga ett Sve-
rige som dter kan nirma sig full sysselséittning. Den jobbskapande potentialen f6r de
satsningar som krivs for att stilla om Sverige till fossilfrihet, bygga bort bostadsbris-
ten och stirka vilfarden, riknas i hundratusentals arbetstillfidllen. For att mdnniskor
ska kunna ta de jobb som vixer fram krivs omfattande satsning pa utbildning, livs-
langt larande och en forstirkning av den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Byggnads
arbetar pa flera olika siitt med att dndra pa politiken i den riktning som motioniren
beskriver. Vi har en facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna fér pa olika
sitt paverka de politiska stdllningstagandena. Men vi for samtal med alla riksdagens
partiet forutom Sverigedemokraterna for att beritta om de krav som Sveriges bygg-
nadsarbetare har pa politiken.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 32:1, 32:2, 32:3, 32:4, 32:5, 32:6 och 32:7.

att anse att-sats 32:8 besvarad.

MOTION NR 33 | STOCKHOLM-GOTLAND

HEA/Lénedumpning

Foretag A far i uppdrag att bygga en byggnad.Foretag A har ett dotterbolag som ir speciali-
serade pa montera byggstommar.

Foretag B har egen byggledning och tar in mont6rer som arbetar for sjuttio kronor i timmen.
Foretag A har en féorhandling med foretagets fackliga orginisation.Foretaget hivdar att
kedjan dr bruten i och med dotterbolaget

reser stommen i egen regi.Huvudentreprendransvar blir dirmed satt ur spel. Arbetsplatsen
har nu ett A-lag och B-lag 16nemissigt som ér Byggnadsarbetare.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Viyrkar att ansvarskedjan i huvudentreprendrsansvaret inte kan brytas av ett
foretag genom att anviinda sig av ett dotterbolag.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 33

I yrkandet efterfragas att vart avtalade Huvudentreprendrsansvar ska gélla fullt ut
dven om det i kedjan finns ett féretag som inte dr bundet av nigot av vara kollektivav-
tal. Det som efterfragas i yrkandet finns redan i dag. Om ndgon av vara medlemmar
inte far ut sin 16n och medlemmen arbetar i ett féretag utan kollektivavtal som finns
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pa en arbetsplats dir Huvudentreprenéren eller ett annat foretag hogre upp i kedjan
ir bundet av ndgot av vara kollektivavtal som innehéller regler om Huvudentrepre-
norsansvar, si kan vi ytterst anvinda oss av Huvudentreprenorsansvaret for att fa ut
16nen till var medlem.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 33 besvarad.

MOTION NR 34 | STOCKHOLM-GOTLAND

Ordning ochreda

Vi har idag en arbetsmarknad som i stora delar &ir rent ut sagt kriminell.

Om vi som forbund ska ha nigra medlemmar att féretrida pa sikt s méste frigan om ordning
och reda prioriteras upp. Det dr viktigt med arbetsmiljé och 16neutveckling, men om véra
medlemmar och potentiella medlemmar upplever att utvecklingen gér at fel hall, och att de
blir av med jobbet pa grund av 1iglénekonkurens s blir det oviktigt fér arbetstagarna.

Detta ér en 6verlevnadsfriga for forbundet och bade regioner och férbundskontoret behéver
prioritera detta. Vi vill att en ansvarig fér fragan utses pa forbundskontoret och att ordning
och redagrupperna i regionerna samordnas av denne ansvarige.

Viforeslar kongressen besluta

att  en ansvarig for ordning och reda fragan utses pa féorbundskontoret och att re-
surser ges till detta arbete.

att  den ansvarige pa forbundskontoret far i uppdrag att samordna ordning och
redaarbetet med regionerna.

att  ordning och redagrupperna pa regionerna prioriteras.
Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 34

Forbundsstyrelsen fattade under hosten 2021 beslut om att det pa férbundskontoret
tillsétts en projekttjinst med ansvar for ordning och reda-fragan. Denna person ska
i sin tur samverka och stotta regionerna i arbetet med granskning av att féretagen
foljer vara kollektivavtal. Tjinsten tilltrddes den 1 februari 2022 och projektet ska paga
under 18 ménader.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 34 besvarad.

MOTION NR 35 [ STOCKHOLM-GOTLAND

Regionala skyddsombud (RS0) pa alla
arbetsplatseri Sverige

Om Regionala skyddsombud (RSO) skulle f till alla arbetsplatser i Sverige kan vi kontroll-
era, om det finns nigon kriminalitetangdende ekonomi och utnyttjande av minniskor.Sa det
blir schyssta villkor pa alla arbetsplatser i Sverige.

Tilltrddet skall giilla arbetsplatser oavsett om Byggnads har medlemmar eller inte.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads skall verka for att Regionala skyddsombud (RSO) ska ha tilltréide till
alla arbetsplatser i Sverige.



att

Forbundet aktivt soker konkreta gemensamma mal med andra LO férbund som

har missforhallanden pa sina arbetsplatser.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 35

Ingen ska behé6va bli sjuk, skada sig eller d6 av jobbet. Men i dag ér det alltfér minga
som varje dag riskerar sin kropp, hilsa - och ytterst sitt liv pa arbetet. De regionala
skyddsombuden ir viktiga for att 6ka sikerheten och minska riskerna pa arbetsplat-
ser som saknar en egen lokal skyddsorganisation, deras insatser rdddar liv. De stottar
bade anstillda och arbetsgivare i deras dagliga arbetsmiljéarbete. Det ir sjalvklart
att de regionala skyddsombuden bo6r fa mojlighet att besoka fler arbetsstéllen. Darfor
driver Byggnads kravet att arbetsmiljélagen dndras s att regionala skyddsombud far
utokad tilltradesritt till alla arbetsplatser som har kollektivavtal. Framfor allt inom
bygg- och anliggningsbranschen har andelen utstationerade arbetare 6kat markant.
Det finns i dag arbetsplatser dir enbart utstationerad arbetskraft jobbar. Dir saknas
ofta badde kunskap om svenska arbetsmiljoregler och forutsiattningar for en funge-
rande samverkan mellan foretagsledning och fackliga skyddsombud om arbetsmil-
jon. Risken for ohélsa och allvarliga olyckor dr mycket hégre pa sddana arbetsplatser.
Forbundsstyrelsen menar att fragan om tilltridesritten for RSO ér oerhort viktig och
prioriterad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 35.

BESLUT
I debatten deltog:

Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
Christer Jan, Skane

Niklas Edstrand, Skane

Pal Nylander, Stockholm-Gotland
Jim Sundelin, forbundsstyrelsen

Kim S6derstrom, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

bifall att-sats 32:1, 32:2, 32:3, 32:4, 32:5, 32:6 och 32:7, forbundsstyrelsen
anse att-sats 32:8 besvarad, forbundsstyrelsen

anse motion 33 besvarad, forbundsstyrelsen

anse motion 34 besvarad, forbundsstyrelsen

bifall motion 35, forbundsstyrelsen

bifall motion 32, Pal Nylander

bifall att-sats 34:1, Stefan Slottensjo

bifall motion 34, Christer Jan, Niklas Edstrand

Kongressen beslutade:
att  bifalla att-satserna 32:1-32:7
att  anse att-sats 32:8 besvarad

att anse motion 33 besvarad
att anse motion 34 besvarad, efter rostrikning begiird av Joachim Mattsson med

sifforna: anses besvarad 85, bifall 69, ej rostat 1.

att bifalla motion 35



i) motionerna AM 36-40

MOTION NR 36 | OREBRO-VARMLAND

Aldersdiskriminering

Nu niir det blir forsamringar i LAS si tycker jag att byggnads ska jobba for att fa bort alders-
diskrimineringen pé arbetsmarknaden.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Jobba for minskad aldersdiskriminering

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 36

Motioniren tar upp en viktig friga, nimligen dldersdiskriminering. Néir det giller
fordndringarnai LAS s pekade ménga remissinstanser p3 att dldre anstéllda riskerar
att bli forlorarna nir tid pd arbetsplatsen inte kommer att viga lika tungt som innan.
Bland andra ansdg Umea universitet att det dr dldre som I6per storst risk att ségas upp
med de nya forslagen. Universitetet skriver att sammantaget gor dldres mer utsatta
position att de 16per 6kad risk att bli langtidsarbetsl6sa, vilket kan motverka pensions-
utredningens syfte; nimligen att fler arbetar upp i hogre dlder dn i dag. Men att dldre
arbetstagare redan har en tuff position pa arbetsmarknaden har varit kiint linge. Ar
2020 kom en forskningsrapport frin Linnéuniversitetet och Uppsala universitet som
visar att aldersdiskrimineringen ir omfattande pa svensk arbetsmarknad - och den
borjar redan vid 40. Férbundsstyrelsen menar att det ér viktigt att Byggnads arbetar
med fragan att forhindra dldersdiskriminering.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 36.

MOTION NR 37 | OREBRO-VARMLAND

Lika villkor

Vi vill att byggnads skall verka for lika villkor for utlindsk arbetskraft och ser till att stdvja
fusket.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for lika villkor f6r utlindsk arbetskraft

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 37

I Sverige ska foretag konkurrera med kvalitet och kompetens. Inte med laga 16ner
och dumpade villkor for sina anstéllda. Men vi byggnadsarbetare ser hur det héller
det pa att férdndras i byggbranschen. Det ir snarare regel 4n undantag att utlindsk
arbetskraft i Sverige utnyttjas av féretag som dumpar 16ner och villkor. Vi beho-
ver utlindsk arbetskraft hir. I Sverige ska samma villkor gilla alla som jobbar pa
ett bygge, oavsett om du ér anstilld av ett svenskt eller utlindskt bolag och oavsett
om du reser till arbetet fran Goteborg eller Warszawa. For Forbundsstyrelsen dr det
sjalvklart att svenska kollektivavtal, svenska villkor och svenska lagar ska gilla alla
som bygger Sverige.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 37.

MOTION NR 38 - ENSKILD MOTION | RICHARD BRYGGEGARD, OREBRO-VARMLAND

Arbetsrorligheten

Vi vill att byggnads verkar mot eller tivjar den fria arbetsrérligheten. Pa grund av allt fusk.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads stivjar den fria arbetsrorligheten.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 38

Forbundsstyrelsen forstir motionérens frustration och att man vill komma at fusket.
Det haller vi med om. Diremot delar vi inte uppfattningen att Byggnads ska forhindra
att arbetskraft kan s6ka jobb i Sverige. I Sverige ska foretag konkurrera med kvalitet
och kompetens. Inte med laga 16ner och dumpade villkor f6r sina anstillda. Men vi
byggnadsarbetare ser hur det haller det pa att foréindras i byggbranschen. Det dr
snarare regel in undantag att utlindsk arbetskraft i Sverige utnyttjas av féretag som
dumpar 16ner och villkor. Vi behéver utlindsk arbetskraft hir. I Sverige ska samma
villkor gilla alla som jobbar pa ett bygge, oavsett om du dr anstélld av ett svenskt eller
utléindskt bolag och oavsett om du reser till arbetet fran Géteborg eller Warszawa. For
Forbundsstyrelsen ér det sjidlvklart att svenska kollektivavtal, svenska villkor och
svenska lagar ska gélla alla som bygger Sverige.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 38.

MOTION NR 39 | OREBRO-VARMLAND

Frysa foretags tillgangar vid tvister och vid
obestand

Ett foretag som hamnar i en tvist eller pa obestand kan idag flytta sina tillgdngar till moder-
eller systerbolag. Vissa bolag tar ut aktieutdelningar under en tvist som kan paga flera ar
innan man kommer till avslut och dé finns inget att dela ut.

Viforeslar kongressen besluta

att  bolag som ir i en tvist med Byggnads eller hamnar pa obestind ska tvingas att
frysa sina tillgangar sa att enbart kostnader f6r den dagliga verksamheten kan
betalas.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 39

Réttegdngsbalken innehiller regler om kvarstad. Med detta menas att en domstol
kan fatta beslut om att kronofogden tillfilligt tar hand om pengar eller egendom nér
det finns en risk att den som har ett krav pa sig undanhaller eller férsvinner med
pengarna eller egendomen. For att kvarstad ska kunna beslutas s kréivs bade att so6-
kanden visar sannolika skil for sin talan och att det finns risk att motparten genom
klandervirt handlande undandrar sig att betala skulden. Kvarstad kan s6kas dven
innan dess att stimning limnats in i drendet, dock méste stimning limnas in senast
en manad efter beslutet om kvarstad. For att kvarstad ska beviljas kréivs dven att den
sokande stiller sikerhet for den skada som kan tillfogas motparten genom beslutet
om kvarstad. Detta innebir att om det skulle visa sig att vara krav mot arbetsgivaren



inte var korrekta och arbetsgivaren lider skada av kvarstaden s kan vi vara tvungna
att betala skadestind till arbetsgivaren. Reglerna om kvarstad ir vil avviagda och
kan tillimpas av oss redan i dag. Det finns inget som hindrar oss frin att redan i dag
ge LO-TCO Rittsskydd i uppgift att utreda frigan om eventuell kvarstad i de tvister
som drivs i domstol.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 39 besvarad.

MOTION NR 40 | OREBRO-VARMLAND

Bemanningsféretag

Bemanningsforetag ir ett problem pga att de har arbetskraft som saknar utbildning och
erfarenhet av branschen

Det borde stillas mycket hégre krav pa utbildning och kompetens for att de ska fa tillhanda
arbetskraft pi vara arbetsplatser

Viforeslar kongressen besluta

att  byggnads verkar for att bemanningsforetagen ska ha vilutbildad och erfaren
arbetskraft

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 40

Det borde vara en sjilvklarhet for varje arbetsgivare att se till att den egna personalen
har den hégsta kompetensen for det arbete som ska utforas. Detsamma ska gélla for
den personal foretaget vid arbetstoppar beh6ver hyra in. H6g kompetens och yrkesbe-
vis hos personalen borde vara ett effektivt konkurrensmedel f6r seriésa bemannings-
foretag. Dessviirre dr det alltfor ofta som priset far styra istéllet for kompetens. Vilka
krav som kan och fir stilllas av foretag som viljer att hyra in personal dr upp till det
anlitande foretaget. For det fall ett bemanningsforetag dr bundet av Bemanningsavta-
let sa ska betalning, i de allra flesta fall, betalas med 16n motsvarande férdelningstal
1,0. Detta borde vara ett h6gt incitament for att se till att personalen &r vilutbildad och
erfaren. Samma krav med betalning enligt fordelningstal 1,0 finns dock inte i Bilaga A4
i Byggavtalet. Om ett sidant krav ska stéllas sd krivs i sd fall en dndring av kollektiv-
avtalet. Forbundsstyrelsen ér tacksam f6r antalet inkomna motioner, det vittnar om
ett stort engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar be-
sitter. Av de inkomna kongressmotionerna ir minga av karaktiren rena avtalsforslag
for forbattringar i Byggnads fem kollektivavtal. Férbundsstyrelsen véirdesitter dessa
motioner och kommer att samla dem och féra upp dem inf6r vara avtalsforhandlingar
med respektive motpart i nésta avtalsrorelse 2023. Som kongressmotion anses den
dirmed vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 40 besvarad.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:

» Dbifall motion 36, forbundsstyrelsen

» bifall motion 37, férbundsstyrelsen

» avslag motion 38, forbundsstyrelsen

« anse motion 39 besvarad, forbundsstyrelsen
« anse motion 40 besvarad, féorbundsstyrelsen



Kongressen beslutade:
att bifalla motion 36
att  bifalla motion 37
att avsld motion 38

att anse motion 39 besvarad

att anse motion 40 besvarad

§ 23. Arbetsmiljo och halsa

a) motionerna AH 41-42

MOTION NR 41 [ NORRBOTTEN

Nyttjande av erfarenhet av arbetsplatsolyckor.

Att var med om en arbetsplatsolycka &r tragiskt.

Det tar tid att ta sig tillbaka och under den hér processen ir det mdnga som gor det utan stod
och hjilp av andra.

Fokus tas fran rehabilitering, dterhdmtning och samtal till sjukvard till att stindigt hélla
kontakt med bland annat férsikringsbolag, Forsikringskassan, AFA, Galaxen Byggnads och
facket. Langa handlaggningstider &r inte heller till hjilp.

Min egna arbetsplatsolycka tog 7 ar att behandla

Viforeslar kongressen besluta

att  en stodgrupp for arbetsplatsolycksdrabbade inf6rs

att  stodgruppen utgors av tidigare arbetsplatsolycksdrabbade

att  stodgruppen tar kontakt med olycksdrabbade individer redan pa sjukhuset
att  mer hjilp ges till arbetsplatsolycksdrabbade

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 41

Kollektivavtalen ger férutsiattningar for fackliga fortroendevalda att 6verldgga i sir-
skilda frigor som ror olika typer av arbetsmiljofragor. Aven den centrala MB-6ver-
enskommelsens féorhandlingsordning ger utrymme f6r att ge fackliga representanter
mojlighet att delta i det tidiga skedet, t ex i rehabiliteringsfragor. En rehabiliteringsut-
bildning finns med i fastlagen utbildningsplanering f6r Byggnads verksamhet. Fack-
liga fortroendevalda som HAM (handléggare arbetsmilj6), skyddsombud och med-
bestimmandeledamoter ska genomga den for att fa en fordjupad kunskap. De lokala
fackliga representanterna dr dina “ombud” och stédpersoner. Som medlem i Byggnads
har man ritt att fa stéd och hjilp av sin fackliga organisation vid arbetsanpassning och
rehabilitering. Att man har denna ritt enligt lag beror pa att lagstiftaren insett att den
som behover rehabilitering ér i underléige och beroende av arbetsgivarens ”vilvilja”.
Dirfor dr det viktigt att Byggnads har moéjlighet att vara med fran borjan i ett rehabili-
teringsirende - och att Byggnads dr med genom hela processen. Byggnads krav ir att
skyddsombud och/eller lokal facklig foretradare som MB/HAM ska kallas till méten
dir anpassnings- och rehabiliteringsidrenden behandlas. Det enda som kan hindra
Byggnads medverkan och engagemang vid anpassning och rehabilitering ér den en-
skilda medlemmen. Arbetsgivaren, forsikringskassan eller arbetsformedlingen har
inte ritt att neka bitride av en facklig representant till méten pa arbetsplatsen eller hos
forsikringskassan m m. Byggnads policy ir att medlemmen har ritt till facklig med-
verkan vid rehabilitering och arbetsanpassning. I Byggnads olika regioner finns redan
idag ombudsmain och tjinstemén som stéar till olycksdrabbades forfogande om de be-
hover stod och hjilp med forsidkringsirenden, rehabiliterings- och arbetsanpassnings-
atgirder mm. Medlemmen maéste dock efterfriga denna hjilp. Vi anser det inte vara
praktiskt genomforbart att soka upp, utbilda och anstilla personal som uteslutande



skulle arbeta som st6d for olycksdrabbade. Att dessa personer sedan skulle kunna
kontakta olycksdrabbade pa sjukhus dr inte heller mojligt da det forutsétter att ndgon
annan in medlemmen, sjukhuset eller arbetsgivaren méste kontakta denna grupp for
att beritta om att denne rikat ut fér en olycka. Arbetsgivarens skyldighet enligt lag 4r
idag att kontakta arbetsplatsens skyddsombud, vilket 4r medlemmens "ombud” och
stodperson. Dessutom sker ungefir 1700 allvarliga arbetsplatsolyckor varje ar pa vira
byggarbetsplatser. Vi anser det inte vara rimligt att samtliga personer ska beh6va kon-
taktas och dirmed ocksd behova féljas upp dé omfattningen pa arbetet inte skulle vara
hanterbart. Didremot héller vi med motioniren om att hjilp bor ges till olyckdrabbade.
Det vill vi tillse genom att forstirka skyddsombudens och RSO:s kompetens genom
okat fokus pa dessa fragor genom utbildning samt genom att ytterligare informera
medlemmarna om deras rittigheter, vikten av att ha Skyddsombud med sig i rehabili-
terings- och arbetsanpassningsidrenden och var de kan viinda sig om de behé6ver hjilp.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 41:4.

att avsla att-sats 41:1, 41:2 och 41:3.

MOTION NR 42 | NORRBOTTEN

Bilparkering
Aterkommande stort problem med med parkering for arbetare. Ofta blir det skador pa bilar
dé vii princip far std inne pa byggplats. Var ligger miljopolicyn nigonstans.

Motorvirmaruttag ér alltid problem att hitta.

Hir uppe i Norr dr det normalt med 30-40 minusgrader.

Vi foreslar kongressen besluta

att  arbetsgivarna ir skyldiga att ordna parkering inom rimligt avstand till bygg-
plats.

att  arbetsgivarna har ordnat med motorviarmaruttag till alla fordon inom tiden
November- Maj.

att  det finns motorvirmaruttag vid boendet f6r dom som ligger borta.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 42

Forbundsstyrelsen ér tacksam f6ér antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pévisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter.
Av de inkomna kongressmotionerna ir méinga av karaktiren rena avtalsforslag for
forbattringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter denna
motion och kommer att samla den och fora upp den i avtalsradet infor vara avtals-
forhandlingar i nésta ars avtalsrorelse 2022. Som kongressmotion anses den dirmed
vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 42 besvarad.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

« avslag att-sats 41:1, 41:2, 41:3, forbundsstyrelsen
« Dbifall att-sats 41:4, forbundsstyrelsen
» anse motion 42 besvarad, forbundsstyrelsen
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Kongressen beslutade:

att avsla att-sats 41:1, 41:2 och 41:3
att  bifalla att-sats 41:4

att anse motion 42 besvarad

b) motionerna AH 43-48

MOTION NR 43 | NORRBOTTEN

Friskvardsbidrag, betald tid att lagga traning pa

For att vi ska orka och kostar mindre fér samhillet. Darfor behover vi tid/betalt for att trina.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att arbetsgivaren maste tillhandahalla friskvardsbidrag
att  Byggnads verkar for att anstillda ska fa trina pa arbetstid

MOTION NR 44 | NORRBOTTEN

Mer friskvardstimmar och friskvardshidrag

Byggnadsarbete ir ett tungt och slitsamt yrke déir vissa muskelgrupper belastas mer dn
andra. For att halla ett helt yrkesliv beh6ver man mer mangsidig trining och om detta ingick
iarbetstiden skulle det uppmuntra till mer vilbehéovlig trining.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att utoka friskvardsbidraget

att  Byggnads ska verka for att inféra friskvardstid under betald arbetstid i alla
avtalen

MOTION NR 45 | NORRBOTTEN

Mer friskvardstimmar och friskvardsbidrag

Byggnadsarbete &r ett tungt och slitsamt yrke déir vissa muskelgrupper belastas mer dn
andra. For att hilla hela arbetslivet beh6ver man mer mangsidig trining och om detta ingick
iarbetstiden skulle det uppmuntra till mer vilbehovlig trining.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att utoka friskvardsbidraget

att  Byggnads ska verka for att infoéra friskvardstid under betald arbetstid i alla
avtalen

MOTION NR 46 | SMALAND-BLEKINGE

Friskvard

Annu finns inget krav p arbetsgivaren att tillgodose att de anstillda far nidgon form av frisk-
vard, detta trots att i princip alla arbetare i branschen har fysiskt pafrestande arbetsuppgif-
ter. Darf6r borde saken foras in i avtalet.

Vi foreslar kongressen besluta
att  verka for att fa in friskvard i kollektivavtalet.



MOTION NR 47 | MELLANNORRLAND

Friskvard

Alla tecken tyder pa att arbetslivet blir lingre och lingre, kraven 6kar dessutom pé oss nér
liglonekonkurrensen sldpps fram pa bredare front, samhillets skyddsnit férsvinner med
LAS ispetsen nir hogern tar mark i politiken.

Byggnadsarbetare nir sillan pensionen inom yrket, innu firre gér det med en frisk kropp.
Nir politiken gor varat arbete mer utsatt for osund konkurrens kommer ocksi kroppen ta
mer stryk.

For att motverka att kroppen slits i snabbare takt bor friskvard inkorporeras i arbetet. Vira
kroppar ir vara frimsta verktyg och precis som maskinerna vi anvinder behdver kroppen
service.

Att fi trina pa arbetstid skulle gora att fler i branschen prioriterade sin kropp och viilméende
och vi skulle d& st béttre rustade pa en slitsam arbetsmarknad

Vi foreslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att friskvard genomfors pa arbetstid for att minska skador
och forslitningar i arbetslivet.

MOTION NR 48 | VAST

Betald traning

Om vi ska kunna jobba tills pensionen &r det viktigt att trina. Nir man ex har familj har man
svart att fa tiden att récka till trining.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att inféra trining pa arbetstid, for att féorebygga skador.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 43- 48

Forbundsstyrelsen ér tacksam f6r antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna dr manga av karaktéiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Frbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla in dem och fora upp dem i avtalsradet infor niista avtalsrorelse.
Som kongressmotion anses den dirmed vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 43-48 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

o Alex Korsbakke, Vist

« Alexander Bergqvist, MellanNorrland
» Casper Hedlund, Stockholm-Gotland
» Tarek Saad Elden, Sméland-Blekinge
« Mathias Lindahl, Vist

» Jan Andersson, forbundsstyrelsen

o Ulf Kvarnstrom, férbundskontoret



Foljande forslag forelag:

«  anse motion 43, 44, 45, 46, 47 och 48 besvarade, forbundsstyrelsen

«  bifall pd motion 46, Tarek Saad Elden

«  bifall motion 47, Alex Korsbakke, Alexander Bergqvist, Casper Hedlund
» avslag motion 48, Alex Korsbakke

Kongressen beslutade:
att anse motion 43, 44 och 45 besvarade
att  anse motion 46 besvarad

att  anse motion 47 besvarad, efter réstrikning begird av Jonatan Sundelin med
siffrorna: anses besvarad 78, bifall 77.

att  anse motion 48 besvarad

¢) motionerna AH 49-50

MOTION NR 49 | NORRBOTTEN

Foretagshalsovard

Foretagshilsovarden ser olika ut mellan foretagen idag, allt fran en basunders6kning som
inte innehdller t ex spirometri, horselprov och provtagningar i storre omfattning, till ordent-
liga undersokningar.

Virdet av unders6kningen varierar frian néstintill ingenting till en rejél hilsoundersdkning.
For att fa mer jamstilld hidlsounders6kning for alla medlemmar i Byggnads ska Bygghilsan-
modellen aterinforas.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att fa likvirdig foretagshilsovard for alla, en foretags-
hilsovard i samma format som Bygghélsan var

MOTION NR 50 | NORRBOTTEN

Foretagshalsovard

Foretagshilsovirden ser olika ut mellan féretagen idag, allt frin en basundersékning som
inte innehéller t ex spirometri, h6rselprov och provtagningar i stérre omfattning till ordent-
liga undersokningar. Virdet av unders6kningen varierar fran niistintill ingenting till en rejil
hilsounders6kning. For att fi mer jimstilld hilsoundersékning for alla medlemmar i Bygg-
nads ska Bygghélsan-modellen dterinforas.

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads ska verka for att foretagshilsovard aterinfors i samma format som
Bygghilsan var

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 49 och 50

Tidigare Bygghilsan har varit foremal for behandling under flera kongressperioder,
2010, 2014 och 2018. Vi har tidigare konstaterat att mojligheterna till att ateruppbygga
Bygghilsan till en fungerande rikstickande nationell organisation liknande den vi
hade innan praktiskt taget ir ogenomf6rbart di kostnaderna f6r en sidan organisation
inte idag skulle vara forsvarbar. Oaktat detta dr det viktigt att vira medlemmar far
tillgdng till en god foretagshilsovard, vilket vi ocksa jobbar fér inom ramen f6r kol-
lektivavtalsforhandlingarna - foretagshilsovirden ska redan idag vara efterfragestyrd
och svara upp till de behov som finns bade hos individen som det enskilda foretaget.
Utover den s att séiga fysiska foretagshilsovarden med preventionsarbete, hilsoun-
dersokningar och att forebygga ohilsa och olycksfall s hade den tidigare Bygghilsan



den viktiga uppgiften att samla in statistik och gora nationella uppféljningar hur
branschen utvecklas inom arbetsmiljéomradet. Dessa uppgifter fors det i dag samtal
mellan parterna om att branschen i framtiden skulle kunna samla in och dokumentera
inom ramen for Galaxenverksamheten. Om vi nér en sidan 6verenskommelse skulle
en viktig komponent och funktion som Bygghilsan hade kunna realiseras. Forbunds-
styrelsen viljer dirmed att avsld motionen till férman for motionerna 53 samt 54.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 49 och 50.

BESLUT
I debatten deltog:

« Peter Olofsson, Norrbotten
o Ulf Kvarnstrom, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» avslag motion 49 och 50, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att avsld motion 49 och 50

d) motionerna AH 51-52

MOTION NR 51 | SKANE

Bygghalsa

For lingesen hade man Bygghélsan som gjorde ett samlat grepp pé hur det sig ut med skador
och yrkesrelaterade sjukdomar bland byggnadsarbetare. Detta gick tyvirr forlorat och man
tappade den bra blick man hade f6r att kunna sétta in snabba atgirder fér byggnadsarbetar-
na. Byggnads kongresser 2010, 2014 och 2018 har alla bifallit att man verka for att inféra en
form av bygghilsa igen. Nu ir det dags att skrida till verket.

Viféreslar kongressen besluta

att  Byggnads gar i frontlinjen for att ateruppritta en samlad bygghélsa i nationell
omfattning.
For att fa en ritt statistik och rittvis behandling ur férsikringssynpunkt for
Byggnads medlemmar.

MOTION NR 52 | MALARDALEN

Foretagshalsovard

Dagen foretagshélsovard ojamlik beroende pa vilket féoretag man jobbar pa och det skall vara
lika for alla.

Viforeslar kongressen besluta

att  alla skall fa hilsovard likt den som bygghilsan hade och dir av parterna sam-
mansatt

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 51 och 52

Tidigare Bygghilsan har varit féremal for behandling under flera kongressperioder,
2010, 2014 och 2018. Vi har tidigare konstaterat att mojligheterna till att ateruppbygga



Bygghilsan till en fungerande rikstickande nationell organisation liknande den vi
hade innan praktiskt taget &r ogenomférbart dé kostnaderna for en sidan organisation
inte idag skulle vara forsvarbar. Oaktat detta dr det viktigt att vira medlemmar far
tillgang till en god foretagshélsovard, vilket vi ocksa jobbar fér inom ramen f6r kol-
lektivavtalsforhandlingarna - foretagshilsovarden ska redan idag vara efterfragestyrd
och svara upp till de behov som finns bade hos individen som det enskilda foretaget.
Utover den sé att séga fysiska foretagshilsovarden med preventionsarbete, hdlsoun-
dersokningar och att féorebygga ohilsa och olycksfall sa hade den tidigare Bygghil-
san den viktiga uppgiften att samla in statistik och gora nationella uppf6ljningar hur
branschen utvecklas inom arbetsmiljoomradet. Dessa uppgifter fors det i dag samtal
mellan parterna om att branschen i framtiden skulle kunna samla in och dokumentera
inom ramen for Galaxenverksamheten. Om vi nér en sddan 6verenskommelse skulle
en viktig komponent och funktion som Bygghélsan hade kunna realiseras. Forbunds-
styrelsen viljer dirmed att bifalla motionen och ber att fa aterkomma, under kongres-
sperioden, med hur arbetet inom ramen fér Galaxen fortgar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 51 och 52.

BESLUT
I debatten deltog:

.

Fredrik Alm, Skane
Borje Karlsson, Milardalen

Ulf Kvarnstrom, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

bifall motion 51 och 52, forbundsstyrelsen
bifall motion 51, Fredrik Alm

Kongressen beslutade:

att
att

bifalla motion 51
bifalla motion 52

e) motionerna AH 53-56

MOTION NR 53 | NORRBOTTEN

Foretagshalsovard

Vi ska halla ett Iangt yrkesliv, byggarbete &r ett tungt och oftast slitsamt arbete.

Viforeslar kongressen besluta

att

Byggnads ska verka for att det finns mojlighet till foretagshilsovardsbesok
vartannat ar fran 40 ars alder

MOTION NR 54 | OREBRO-VARMLAND

Foretagshalsovard

Alltfér manga av vara manliga medlemmar dabbas av prostatacancer nér de blir dldre.
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Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att alla dldre mén 6ver 50 far méjlighet att via foretagshil-
sovarden limna ett PSA prov

MOTION NR 55 | OREBRO-VARMLAND

Foretagshalsovard

Alltfér manga av vara manliga medlemmar dabbas av prostatacancer nér de blir dldre.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att alla dldre mén 6ver 50 far mojlighet att via foretagshil-
sovarden limna ett PSA prov

MOTION NR 56 - ENSKILD MOTION | ROGER LARSSON, OREBRO-VARMLAND

Foretagshalsovard

Innehéllet i vira hdlsounders6kningar ir inte bransch anpassade Vi vill att vissa delar av
den ska vara obligatoriska

Viféreslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att syn, horsel, hjirta, lungor, kolestrol och kondition ska
ing4 i vara hilsoundersékningar

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 53-56

Forbundsstyrelsen ér tacksam f6r antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av
de inkomna kongressmotionerna dr ménga av karaktiren rena avtalsférslag for for-
béttringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesétter dessa motio-
ner och kommer att samla in dem och féra upp dem i avtalsradet infér nésta avtalsro-
relse. Som kongressmotion anses den dirmed vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 53-56 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

o Ulf Kvarnstrom, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

« anse motion 53, 54, 55 och 56 besvarade, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att anse motion 53, 54, 55 och 56 besvarade



f) motionerna AH 57-58

MOTION NR 57 | SKANE

Psykisk ohalsa

I alla branscher finns psykisk ohilsa. Hos Byggnads medlemmar dr detta inget undantag.
Detta ir ett allvarligt problem som i allra hogsta grad méste fingas upp och hanteras pa ritt
s de medlemmar som inte mér bra ska kunna fa hjilp.

Hir spelar foretagshélsovarden en stor roll som kan finga upp och erbjuda den hjidlpen Bygg-
nads medlemmar kan behéva i sitt méende.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att kraftigt forbittra foretagshilsovarden och att Bygg-
nads verkar for att foretagshélsan ska inkludera den psykiska ohélsan.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 57

Enligt gidllande kollektivavtal s ska féretagshilsovarden vara efterfragestyrd och
enligt lagstiftning anpassad efter den verksamhet som arbetsgivaren bedriver. Ar-
betstagarna ska ges méjlighet att genomga héilsokontroller vart tredje ar fér de som &r
under 50 ar och varje ar for de som ar 6ver for de som begir det. I kollektivavtalet dr
det dock inte specificerat vad en sddan unders6kning ska innehélla. Utifran undersok-
ningar vi har gjort om vad hilsokontroller innehdller sé konstaterar vi att arbetsgivar-
na brister i att tillhandahélla de hidlsounders6kningar som tillgodoser medlemmarnas
behov utifrin de risker de utsitts for. Vi ser ocksa att ménga foretag skriver avtal med
en foretagshélsa endast for att kunna teckna kollektivavtal men att dessa avtal saknar
innehall. Pa detta sétt far foretaget en mindre kostnad for sitt avtal och dirmed en kon-
kurrensférdel. Vi hdller med motiondren om dennes beskrivning om att medlemmar
drabbas av psykisk ohilsa kopplat till arbete och att psykisk hilsa ska undersékas
i samband med hélsokontroller. Byggnads avser att fortsitta arbetet med att stirka
foretagshilsovarden och inkludera den psykiska hdlsan. Férbundsstyrelsen menar
dven att det krivs en avtalsforindring i arbetsmiljéavtalen sa att det blir tydligt vilka
specifika kontroller en hilsounders6kning som minst ska innehéalla. Viktigt dr ocksa
att fortydliga vad efterfragestyrt innebar sa att foretagshdlsovarden utéver eventuellt
faststilld miniminiva utformas efter de risker som finns i verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 57.

MOTION NR 58 | OST

Halsokontroller

Jag foreslar att man i samband med arbetet géllande “knegarpension” dven sétter ett hardare
fokus pa att se till att vira medlemmar haller i kropp och sjil till den dag man gér i pension.
Ett enkelt och effektiv sétt 4r att man i stérre utstrickning tar tag i regelbundna hélsokontrol-
ler i god tid. Jag ser dven att man i dagsléiget har olika villkor i vira olika avtal; trots samma
arbetsmiljo!

Viforeslar kongressen besluta

att  Man skall jobba med hilsa i hégre prioritet

att  Man ser de olika avtalen stilla samma hélso-ritt.

att Man jobbar med detta fortsatt i kommande kongresser
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Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 58

Att-sats 1. Byggnads arbetsmiljoarbete handlar i allt visentligt om att verka for att
arbetstagare inte ska rdka ut fér skador eller drabbas av ohilsa pa sina arbetsplatser.
Byggnads ska tydligt och mélinriktat arbeta med arbetsmilj6fragorna. Det innebir att
vi ska stodja och strukturera det uppdrag och arbete som arbetsplatsombud, skydds-
ombud och regionala skyddsombud har. Byggnads ska ocksé erbjuda och genomf6ra
utbildningar inom omradet. Det handlar ocksd om att ha nira kontakt med Arbets-
miljoverket och att opinionsbilda kring nollvisionen och en siker arbetsmiljo. Arbets-
miljolagen, AML. Hir stiar bland mycket annat att arbetsgivaren ir skyldig att vidta
alla atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller
olycksfall, samt tillse att det finns en vil fungerande arbetsanpassnings- och rehabi-
literingsverksambhet i foretaget. Mélet ér att vira arbetsplatser ska vara sa ”friska” att
inga medlemmar beh6ver skadas av jobbet. For att né dit géller det att hitta och kunna
tolka varningssignalerna i arbetsmiljon. Byggnads kriver att alla tillbud, olyckor och
arbetsrelaterad sjukfrianvaro som intriffat pa arbetsplatsen och i féretaget ska doku-
menteras. Vad vi kriver dr egentligen att alla arbetsgivare ska uppfylla den skyldighet
som de har enligt lag att dokumentera, rapportera och félja upp tillbud s att forind-
ringar kan ske. Det forebyggande arbetet dr avgorande. Alla medlemmar har ritt till
foretagshilsovard. Foretagshéilsovarden ska medverka bade i det forebyggande arbets-
miljoarbetet och i individuella arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfall. Byggnads
policy “En hel méinniska ett helt arbetsliv” idr en del av arbetet. Vi kommer fortsitta
att utveckla och férstirka vart arbetsmiljoarbete. Att-sats 2. Det dr en sjidlvklarhet for
Byggnads att arbeta for att alla medlemmar har samma rittigheter i alla kollektivavtal.
Vi kommer fortsidtta med detta arbete framéver. Att-sats 3. Forbundet arbetar mellan
kongresser med det som kongressen beslutar. Fragor om arbetsmilj6é och hilsa har
behandlats i varje kongress och det kommer sannolikt forbli pa det sittet. Men det
dr medlemmarna via sina motioner infor varje kongress som bestdmmer vilka fragor
som ska tas upp. Darfor menar vi att kongressen inte kan forbinda sig att arbeta med
en sirskild fraga i evig tid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 58:1.

att anse att-sats 58:2 besvarad.

att avsla att-sats 58:3.

BESLUT
I debatten deltog:

.

Robin Ohqvist Thorén, Ost

Oliver Sjoberg, Orebro-Virmland
Johan Lundin, GivleDala

Fredrik Alm, Skane

Ulf Kvarnstrom, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

bifall motion 57, férbundsstyrelsen

bifall att-sats 58:1, forbundsstyrelsen

anse att-sats 58:2 besvarad, forbundsstyrelsen

avslag att-sats 58:3, forbundsstyrelsen

bifall att-sats 58:2, Robin Ohqvist Thorén

bifall motion 57, Oliver Sjoberg, Johan Lundin, Fredrik Alm

Kongressen beslutade:

att

bifalla motion 57



att bifalla att-sats 58:1
att anse att-sats 58:2 besvarad
att avsla att-sats 58:3

g) motionerna AH 59-60

MOTION NR 59 | MALARDALEN

Grundlaggande krav pa arbetsmiljoutbildning av
arbetsgivare

Om vi skall uppné en nollvision fér dédsolyckor och arbetsskador maéste fler individer ge-
nomga utbildning i grundliggande arbetsmiljé arbete detta méste gilla bade arbetsgivarpart
och arbetstagare, om vi lyckas att utbilda fler i grundliggande arbetsmiljéarbetet kommer
samhaillets kostnader for sjukskrivningar och lidande drastiskt forbittras och fler far grund-
liggande kunskaper i arbetsmiljéarbetet.

Allting borjar med arbetsgivaren att den/de har grundliggande kunskaper for visa att seri-
ositeten i nollvisionen.

Vi tappar idag aktiva skyddsombud pa hela arbetsmarknaden for att de som oftast blir hirt
ansatta bade frin arbetsgivare och kollegor, dirfor beh6ver vi indra synen pa arbetsmilj6ar-
betet Skyddsombuden genom géir gedigna utbildningar genom sina férbund och arbetsgivare
de dr vil virda forsvara for ett sunt arbetsliv.

En del arbetsgivare genomgar ocksa arbetsmiljoutbildning men allt for ménga struntar i
det d& de delegerar ansvaret de finns dven genom gar en dags max 8 timmar arbetsmiljout-
bildning detta kénns oseriost da lagstiftningen dr omfattande i frigan det bor minst vara 40
timmar och uppf6ljnings intervall vart 5 ar.

Arbetsgivare skall kunna certifiera sig for kunna kvalificerad att rikna pa offentliga upp-
handlingar de skall inte kunna képa den grundlidggande arbetsmilj6tjinsten hen méste ha
sjalv genomfort den for att vara kvalificerad till upphandlingen.

Det tar dnda inte bort de specifika kunskaper och krav pa arbetsgivaren si som skyddsom-
bud, arbetsmiljéingenjorer, BAS-U, BAS-P m.m.

Idag finns inget krav p4 att en arbetsgivare idag behéver genom gé grundliggande arbetsmil-
joutbildning utan kan externt ligga ut det pa ndgon arbetsmiljéansvarig internt eller anlita
externt bolag . Diarfor anser jag skall man bedriva en verksamhet méste man ocksa ha grund-
liggande kunskaper i arbetsmiljo for efter leva till ett sund och attraktiv arbetsmarknad utan
dédsolyckor och arbetsskador med 1angt och hélsosamt arbetsliv.

Vi foreslar kongressen besluta

att  man verkar for att infora grundliiggande krav pa att arbetsgivare skall genomga
grundliggande arbetsmiljéutbildning om minst 40 timmar.

att man verkar for att infora krav pa uppfoljning vart 5 ar av arbetsmiljoutbild-
ningen

att man verkar for att infora en certifiering for arbetsgivare med genomgangen
grundliggande arbetsmiljoutbildning.

MOTION NR 60 | MALARDALEN

Motion angaende grundliggande krav pa
arbetsmiljoutbildning, bildning av arbetsgivare

Om vi skall uppna en nollvision fér dédsolyckor och arbetsskador maste fler individer ge-
nomgé utbildning i grundliggande arbetsmiljéarbete. Detta maste gélla bide arbetsgivarpart
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och arbetstagare, om vi lyckas att utbilda fler i grundliggande arbetsmiljéarbete kommer
samhaillets kostnader for sjukskrivningar och lidande drastiskt forbittras och fler far grund-
liggande kunskaper i arbetsmiljéarbetet.

Allting borjar med arbetsgivaren att den/de har grundlidggande kunskaper for visa att seri-
ositeten i nollvisionen.

Vi tappar idag aktiva skyddsombud pa hela arbetsmarknaden for att de som oftast blir hirt
ansatta bade frin arbetsgivare och kollegor, dirfor beh6ver vi indra synen pa arbetsmilj6ar-
betet Skyddsombuden genomgar gedigna utbildningar genom sina forbund och arbetsgivare.
De ir vil virda forsvara for ett sunt arbetsliv.

En del arbetsgivare genomgér ocksa arbetsmiljoutbildning, men allt fér minga struntar i det
dé de delegerar ansvaret. Det finns dven de som genomgéir max 8 timmar arbetsmiljéutbild-
ning. Detta kénns oseriost di lagstiftningen &r omfattande i fragan. Det bor minst vara 40
timmar och uppf6ljnings intervall vart 4 ar.

Arbetsgivare skall kunna certifiera sig. For kunna vara kvalificerad att rikna pa offentliga
upphandlingar. De skall inte kunna kdpa den grundlidggande arbetsmiljotjinsten. Hen méste
sjidlv ha genomfort den for att vara kvalificerad till upphandlingen.

Idag finns inget krav pa att en arbetsgivare beh6ver genomga grundlidggande arbetsmiljout-
bildning. De kan externt ligga ut det pa ndgon arbetsmiljéansvarig internt eller anlita externt
bolag. Dirf6r anser jag att skall man bedriva en verksamhet maste man ockséa ha grundlig-
gande kunskaper i arbetsmilj6 for efterleva till en sund och attraktiv arbetsmarknad utan
dédsolyckor och arbetsskador med langt och héilsosamt arbetsliv.

Viforeslar kongressen besluta

att man inf6r krav pa att arbetsgivare skall genomga arbetsmiljoutbildning minst
40 timmar.

att  inf6ra krav pa uppf6ljning vart 4 ar av arbetsmiljéutbildningen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 59 och 60

Byggnads kan konstatera att det i dagens arbetsmilj6lagstiftning och i Arbetsmiljover-
kets foreskrifter finns krav pa kompetens och kunskap. Dock saknas specifika utbild-
ningskrav for arbetsgivare och de som tilldelas arbetsmiljéuppgifter enligt féreskriften
om systematiskt arbetsmiljoarbete, ndgon bestimmelse om hur ling utbildningen ska
vara finns d&a av naturliga skil inte heller. Vi delar motionéirens uppfattning om att
arbetsgivare och de som fordelas arbetsmiljéuppgifter ska ha genomgitt en grundlég-
gande arbetsmiljoutbildning samt kunna bevisa detta genom uppvisande av utbild-
ningsbevis. Byggnads ska verka for att relevanta féreskrifter dndras si att det blir ett
tydligare utbildningskrav. Utbildningskrav finns redan for specifika arbetsmiljorisker
i till exempel stillningsforeskriften, dirmed ser vi att méjligheten att kunna stélla
utbildningskrav i andra féreskrifter ocksa finns.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 59, att-sats 60:1.

att avsla att-sats 60:2.

BESLUT
I debatten deltog:

o Ulf Kvarnstrom, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

«  bifall motion 59, férbundsstyrelsen
»  Dbifall att-sats 60:1, forbundsstyrelsen
» avslag att-sats 60:2, forbundsstyrelsen



Kongressen beslutade:

att bifalla motion 59
att bifalla att-sats 60:1
att avsla att-sats 60:2

h) motionerna AH 61-63

MOTION NR 61 | MELLANNORRLAND

Arbetsmiljorisk

Nir s.k arbetsmiljoparametrar inforts i flera 16neuppgorelser s riskeras att arbetsmiljon
asidositts.

I flertalet I16neuppgorelser si krivs det att brister uppmirksammade pé skyddsronder skall
vara dtgérdade for att uppnd maximala “poing” i arbetsmiljoparametern.

Detta har resulterat i att nir skyddsombud gér skyddsrond s finns viljan/risken att “blunda”
for uppenbara brister, detta for att inte 16nen ska férsimras.

Det har vil inte undgétt ndgon att bade Byggnads och Byggforetagen ér rérande eniga att vi
ska ha god arbetsmiljo och att den frigan ofta star hogst upp pa agendan?

Darfor yrkar jag pa:

Vi foreslar kongressen besluta

att  Byggnads kongress beslutar att forbundet verkar for att arbetsmiljon ska hallas
utanf6r 16nehanteringen och skall ej finnas med i prestationsléner.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 61

Enligt arbetsmilj6lagen &r arbetsgivaren den som bér ansvaret for arbetsmiljon pé ar-
betsplatsen. Arbetsgivaren ska systematiskt unders6ka, riskbedéma och atgiarda och
folja upp de arbetsmiljérisker som finns i dennes verksamhet. Arbetsgivaren ska ocksa
ge arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att delta i arbetsmiljéarbetet. Arbets-
tagaren har ocksa skyldigheter i lagstiftningen att folja givna foreskrifter samt anvén-
da de skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behovs for att fére-
bygga ohilsa och olycksfall. Arbetstagarna ska ocksa rapportera om arbetet innebir
risk f6r ohilsa. Idag gérs manga prestationslonedverenskommelser som innehéller en
eller flera parametrar kopplat till skyldigheter som finns i Lag, avtal och féreskrifter.
Det kan som motionéren beskriver vara att atgéirda brister som upptéckts pa skydds-
ronder men dven att arbetstagaren skall rapportera in ett visst antal risker eller béra
den skyddsutrustning som &r foreskriven pa arbetsplatsen. Om nigon arbetstagare
brister i ndgot av detta kan alla/laget mista en del av prestationslénen. Forbundsstyrel-
sen instimmer med motioniren att det finns en stor risk fér underrapportering i de fall
dér parametrarna innehéller till exempel antal dtgérdade brister, men dven i fall dir de
innehaller krav pa en viss typ av personlig skyddsutrustning, eller ett visst tak pé antal
intriffade tillbud eller olyckor. En underrapportering skulle leda till en forsidmrad
arbetsmiljo. I dessa fall finns dven risk att skyddsombudet hamnar i en situation dér
hen genom att utféra sitt lagstadgade uppdrag blir syndabock bland arbetstagarna for
att en del av prestationslonen uteblir. Andra parametersystem premierar antal inrap-
porterade tillbud eller riskobservationer. Detta kan i vérsta fall leda till att riskfyllda
situationer skapas for att nd malen eller att en 6verrapportering urholkar virdet i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Férbundsstyrelsen menar att det inte ska ses som
en prestation att folja Lag, foreskrift och avtal utan att det dr en naturlig och viktig
del i det dagliga arbetet. Dessutom ir lagstiften tydlig med att arbetsmiljoansvaret
alltid ligger hos arbetsgivaren och att det ansvaret ska inte pa nigot sitt liggas 6ver
pa arbetstagaren.

171



172

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 61.

MOTION NR 62 | SMALAND-BLEKINGE

Arbetsmiljoverket

Byggbranschen &r en férdnderlig bransch dir arbetsplatserna éndras i snabb takt. Detta
giller dven arbetsmiljén. Att riskinventera en byggarbetsplats skiljer sig milsvida med att
tex gora detsamma inom industrin. Dir star maskinerna pa samma stélle som de alltid har
gjort medans en byggarbetsplats kan te sig som ett helt nytt stélle pd vildigt kort tid. For
att forsta sig pa denna komplexitet kriivs erfarenhet och en speciell sakkunskap inom bygg.
Dagens arbetsmiljoverk saknar manga ginger denna speciella kunskap dé inspektérerna
skall kunna agera inom hela arbetsmarknaden. Si har det inte alltid varit. Forr fanns det
arbetsmiljéinspekt6rer med sérskild kunskap inom byggbranschen som enbart inriktade sig
mot byggarbetsplatser. Vi (inom bygg) tillhor tyvirr dem med sidmst statistik vad det géller
arbetsrelaterad sjukdom, skador och dodsfall. F6r att komma till bukt med detta behéver vi
arbetsmiljoinspektorer som enbart inriktar sitt arbete gentemot byggbranschen.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att arbetsmiljéverket har inspektérer som uteslutande
arbetar mot byggbranschen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 62

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning. I regeringens regleringsbrev for
2020 har regeringen gett Arbetsmiljoverket i uppdrag att redovisa hur myndigheten
sikerstiller att myndighetens inspektorer har tillrdcklig branschkunskap. Regeringen
ger myndigheten uppdraget som ett led i arbetet for att forhindra dédsolyckor i arbets-
livet. En nollvision mot dédsolyckor i arbetslivet dr en av de tre prioriterade omridena
i den nuvarande arbetsmiljostrategin fér 2016-2020 och 2021-2025. Branscher som ér
sdrskilt drabbade av dodsolyckor ér till exempel bygg och transportbranschen. I mars
2019 holl ddvarande arbetsmarknadsminister Ylva Johansson ett méte om d6dsolyck-
or i arbetslivet med myndigheter och arbetsmarknadens parter i ndgra av de mest
olycksdrabbade branscherna. Vid métet lyftes fragan om vikten av tillrdcklig bransch-
kunskap hos Arbetsmiljoverkets inspektorer. I Arbetsmiljoverkets regleringsbrev
for 2020 har regeringen darfor gett ett uppdrag till Arbetsmiljoverket att redovisa
hur myndigheten sidkerstiller att inspektorerna har tillricklig branschkunskap. Inget
annat dn en nollvision for dédsolyckor i arbetslivet kan gilla. Arbetsgivaren ar alltid
ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Vid méten med arbetsmarknadens
parter har behovet av god branschkunskap hos arbetsmiljoverkets inspektorer lyfts
som en viktig atgird for att forhindra dédsolyckor i arbetslivet.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 62.

MOTION NR B3 | VAST

Stotta medlemmar som behaver ha en plan fér
atergangi arbete

Nér en arbetstagare blir sjukskriven och bed6ms bli borta en lingre tid ska arbetsgivaren ta
fram en plan for dtergdng i arbete enligt socialférsikringsbalken 30 kap 6§. Denna plan for
dtergdng i arbete ska tas fram om arbetstagaren bedéms vara sjukskriven mer én 60 dagar
och efter 30 dagar ska planen finnas.



Som arbetstagare kan en plan for atergdng vara guld vird, men tyvirr gors inte alltid dessa
planer for att en arbetstagare ska komma tillbaks i arbete. En arbetstagare vill ju inte va
hemma mer dn nédvéindigt och en arbetsgivare vill inte att en arbetstagare 4r hemma mer én
noédvindigt. S& de finns en win win situation att denna plan uppfors.

Som medlem i Byggnads sd kan en arbetstagare fi stor hjilp och stéttning om en plan for
atergdng i arbete beh6vs och ska tas fram, tyvirr si verkar det ofta springa férbi byggnads
nir denna plan ska upprittas for en medlem.

Byggnads behover fi mer info nir medlemmar blir sjukskrivna under lang tid f6r att kunna
hjilpa sen ir det ocksd kommunikation fran Byggnads att man kan hjilpa medlemmar som
blir sjukskrivna under léingre tid och en plan for dtergéng i arbete ska tas fram.

Medlemmar behé6ver ofta hjilp och stéttning néir de &r sjukskrivna da de flesta arbetsgivare
bara vill att arbetstagaren ska komma tillbaka till arbetet om de kénner sig biittre, trots att
man kanske inte dr helt klar med sin rehabilitering.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads i storre utstrickning forsoker hjalpa medlemmar som blir sjukskriv-
na léingre tid att det verkligen gors en plan for dtergang i arbete

att  Byggnads kommunicerar ut till medlemmar om vilken hjilp och stéttning de
kan fa vid sjukskrivning en lingre tid

att Byggnads i kommande kollektivavtalsforhandling begir av arbetsgivaren att
redovisa vilka medlemmar som blivit sjukskrivna en liingre tid och att en plan
for atergang i arbete dr gjord eller gors

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 63

Byggnads hjilper alla medlemmar som hor av sig och berittar att deras arbetsgivare
inte foljer lagstiftning och upprittar plan for dterging enligt Socialférsikringsbalken
30 KAP. Arbetsgivaren ska i arbetet med plan for tergdng samverka med arbetsta-
garen och Byggnads skyddsombud. Vi delar motionirens uppfattning om att med-
lemmarna beh6éver mer kunskap i vilka réttigheter de har enligt lag och foreskrift
samt vilken hjilp de kan fi av skyddsombud och Byggnads regioner. Detta kommer
forbundet att arbeta ytterligare med. Gillande tredje att-satsen si ar det en kollektiv-
avtalsfriga som kommer att limnas 6ver till nista avtalsférhandling.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 63:1 och 63:3 besvarad.

att bifalla att-sats 63:2.

BESLUT
I debatten deltog:

e Mikael Wester, Vist
o Karl-Gunnar Sivertsson, MellanNorrland
« Jan Andersson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

»  bifall motion 61, forbundsstyrelsen

«  bifall motion 62, férbundsstyrelsen

«  Dbifall att-sats 63:1, forbundsstyrelsen (dndring av utldtande fran besvarad till bifall)
»  bifall att-sats 63:2, forbundsstyrelsen

«  anse att-sats 63:3 besvarad, férbundsstyrelsen

o bifall att-sats 63:1 och 63:2, Mikael Wester

»  bifall till forbundsstyrelsens besvarande att-sats 63:3, Mikael Wester
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Kongressen beslutade:

att bifalla motion 61

att bifalla motion 62

att  bifalla att-sats 63:1 och 63:2
att anse att-sats 63:3 besvarad

i) motionerna AH 64-66

MOTION NR 64 | VAST

Regionala skyddsombud

Dé arbetsplatserna inte lingre ser ut som f6r 25 &r sedan med négra fa UE och vira skydds-
ombud endast har mandat att verka p4 sitt eget organisationsnummer sé skulle jag vilja att
vi 6ppnar upp for att kunna utse RSO hos huvudentreprenéren pa storre arbetsplatser for
att bittre kunna bevaka arbetsmiljon pa arbetsplatserna.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska kunna utse Regionalt skyddsombud pa foretag.

MOTION NR B5 | VAST

Utseende av RSO pa lokal arbetsplats

Vi har idag stora arbetsplatser med flera UE:
Vistldnken, Karlatornet och stérre industriprojekt.

Stora arbetsstillen menas i detta fall fler 4n 10 UE pa samma arbetsplats. P4 sidana arbets-
platser har alla, eller ska ha kollektivavtal. Men alla féretag har inte egen skyddsorganisation,
och saknar dirmed skyddsombud. I det fallet har inte huvudentreprenérens skyddsom-
bud inte mandat att utéva/ stoppa arbete, bedriva skyddsarbete pa det féretag som saknar
skyddsombud. Skyddsorganisationen anser vi inte dr komplett i och med detta.

Vira anstéllda utsedda RSO har ingen méjlighet att kontrollera/ vara dér sa ofta som lagen
anser nédvindigt, och det finns en “egen” skyddsorganisation.

Vi kan idag se att arbetsmiljon inte utvecklas i den takt som byggandet. Och skyddsorga-
nisationerna fungerar inte som det ir tinkt. Minga UE har inte egna SO (skyddsombud)/
organisationer for det. Ménga UE &r dessutom inte svensktalande och i flera fall daligt utbil-
dade i arbetsmilj6. Vi har dessutom stora problem med oseriésa och rent kriminella foretag
som kommer in pd marknaden som UE ménga ginger. Och dir kan det finnas en fordel med
okat inflytande i skyddsfrégor, fler SO och ett utsett RSO for att ha mandat att stoppa farliga
arbeten dven dér.

Mycket 6vertid och nattarbeten som inte finns dispens for osv.

Peter Hellberg

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads region lokalt ska kunna utse redan etablerat skyddsombud med fullmakt
som RSO pa en avgrinsad storre arbetsplats med flera UE (Underentreprenor).

MOTION NR 66 | VAST

RSO-mandat till SO

Vira skyddsombud gor stor skillnad ute pé arbetsplatserna och utan dom sé skulle vardagen



for oss byggnadsarbetare vara vildigt mycket farligare och slitande én den ér idag.
Skyddsombuden ses dven som den naturliga fackliga foretridaren.

Problemet ir bara att skyddsombuden ir vildigt begrinsade i sin roll dd dom bara foretrider
kamraterna pa foretaget som dom #r anstillda pa. Ett foretag kan litt spela bort ett drivet
skyddsombud genom att silja bort delar av bygget till flera andra byggforetag och pa si sitt
gora det svart for skyddsombudet att bedriva skyddsarbete.

Om skyddsombud pa stora byggarbetsplatser eller byggen med mycket bortsilda jobb skulle
fa rso mandat sa skulle arbetsmiljonarbetet och det fackliga arbetet kunna bedrivas pa ett
sitt som inte blir stoppat av foretagsgrinser.

Viforeslar kongressen besluta
att regionerna ger RSO-mandat till limpliga SO/HSO.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 64-66

Vi instimmer med motionérens beskrivning och att féreslagen atgérd i att-satsen ska
bifallas. Arbetsgivarorganisationerna vill att arbetstagarna och arbetsgivarna sjilva
ska kunna utse oorganiserade skyddsombud for att 6ka andelen skyddsombud pa
arbetsplatserna. Motionérens forslag skulle kunna vara ett motmedel mot detta. Det
skulle ocksa innebira att de foretag som star utan skyddsorganisation pa arbetsplat-
sen skulle fa ndgon fran var organisation som vakar 6ver arbetsmiljén och med det
motverka osund konkurrens. Vi har for avsikt att tillsidtta en utredning med syfte
att skapa forutsittningar for att lokala skyddsombud och huvudskyddsombud ska
kunna fa fullmakt och utses som RSO. Denna utredning ska &ven se 6ver dndringar
iarbetsordningen f6r RSO.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 64-66.

BESLUT
I debatten deltog:

e Lorenzo Santamans, Vst

o Ulf Kvarnstrom, férbundskontoret
Foljande forslag forelag:

»  bifall motion 64, 65 och 66, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motionerna 64, 65 och 66

j) motionerna AH 67-68

MOTION NR 687 | STOCKHOLM-GOTLAND

Tryggare anstillningar och en hallbar
arbetsmiljo

Ett demokratiskt arbetsliv férutsitter trygga arbetstagare och att lagar och regler efterlevs.
Det senaste decenniet har ansvariga myndigheters tillsynskapacitet kraftigt forsvagats. Detta
giller inte minst Arbetsmiljéverket. Okad myndighetskontroll skulle motverka brott i ar-
betslivet och minska den osunda konkurrensen pé arbetsmarknaden. Vi menar att Byggnads
maéste driva att anslagen till Arbetsmiljéverket hojs for att stirka arbetsmiljoarbetet och att ett
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arbetslivsinstitut inréttas for att bedriva forskning inom arbetsorganisation och hilsoeffekter.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att anslagen till Arbetsmiljoverket héjs och tillsynska-
paciteten forbittras

att  Byggnads ska verka for att det inriittas ett nytt Arbetslivsinstitut f6r forskning
om arbetslivsrelaterade fragor

MOTION NR 68 | STOCKHOLM-GOTLAND

Tryggare anstillningar och en hallbar
arbetsmiljo

Ett demokratiskt arbetsliv forutsitter trygga arbetstagare och att lagar och regler efterlevs.
Det senaste decenniet har ansvariga myndigheters tillsynskapacitet kraftigt férsvagats. Detta
giller inte minst Arbetsmiljéverket. Okad myndighetskontroll skulle motverka brott i ar-
betslivet och minska den osunda konkurrensen pd arbetsmarknaden. Vi menar att Bygg-
nads maste driva att anslagen till Arbetsmiljoverket hojs for att stirka arbetsmiljoarbetet
och att ett arbetslivsinstitut inrittas for att bedriva forskning inom arbetsorganisation och
hilsoeffekter.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att anslagen till Arbetsmiljoverket hojs och tillsynska-
paciteten forbittras

att  Byggnads ska verka for att det inriittas ett nytt Arbetslivsinstitut f6r forskning
om arbetslivsrelaterade fragor

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 67 och 68

Att-sats 1: Bif6lls pa 2018 ars kongress med foljande uttalande frin Forbundsstyrelsen:
“Regeringen ger Arbetsmiljoverket i ett regleringsbrev uppgifter om vad som ska pri-
oriteras nir det géller arbetsmiljéarbetet. En sidan insats dr att gora tillsyn pa foretag
som har konkurrensfordelar genom att bryta mot arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket har
fatt okade anslag for att under perioden 2015-2018 forstirka sin tillsyn av foretag som
bryter mot arbetsmiljéregelverket for att fa konkurrensfordelar. Verket ska som en del
av uppdraget samverka med relevanta myndigheter, bland annat Skatteverket, Konkur-
rensverket, Upphandlingsmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och Polismyndighe-
ten. Redovisning av atgirder och resultat ska ske i myndighetens drsredovisningar for
2015-2018. Redovisningen ska, frin och med arsredovisningen for 2017, inkludera hur
Arbetsmiljoverket har anviint de ytterligare medel som tillf6rts for att motverka osund.
konkurrens. Arbetsmiljoverket ska dven ldamna en redogorelse till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) innehéllande antal inspektioner som genomf6rts avse-
ende anmélningar till Utstationeringsregistret (dit utlindska arbetsgivare maste anméla
utstationering). De ska ocksé limna en analys av resultatet frin utférda inspektioner
samt ha kiinnedom om antal utlindska foretag som gjort anméilningar till registret. Ar-
betsmiljoansvaret ligger sedan huvudsakligen pa arbetsgivaren. Dennes ansvar har med
tiden kompletterats med ett utokat arbetsmiljéansvar, for att krav med stod av arbets-
milj6lagen ska kunna stéllas pa den som har det faktiska inflytandet 6ver olika delar
av arbetsmiljon.” Motionen ansags dven besvarad av LO:s kongress 2021 som delade
motionirens uppfattning och lovade att fortsitta att sitt politiska paverkansarbete med
of6rminskad styrka, for att stirka Arbetsmiljéverket bide organisatoriskt och ekono-
miskt. Att-sats 2: Arbetslivsinstitutet lades ned den 30 juni 2007, i enlighet med riks-
dagens beslut i oktober 2006 om statsbudget for 2007. Regeringen Reinfeldts avsikt var
att arbetslivsforskning istillet ska ske vid hégskolor och universitet. I budgeten 6ron-
mirktes dock inga nya resurser fér sidan forskning, utan dess omfattning blev en fraga
for varje hogskola. Idag bedrivs arbetsmiljéforskning pd manga av universiteten och
hoégskolorna i Sverige. Pengarna till forskningen kommer fran foretag och fran univer-
sitet, men dven fran AFA Forsikring som dgs av fackférbund och arbetsgivare tillsam-
mans. Forskningspengar delas ocksa ut av till exempel statliga Forte (Forskningsradet



for hilsa, arbetsliv och vilfird) och Vinnova (Sveriges innovationsmyndighet). Runt
om ilandet finns ndgra arbets- och miljémedicinska kliniker. De tar emot patienter med
sjukdomar som kan bero pa arbetsmiljon eller den omgivande miljén, och klinikerna
forskar ocksa om arbetsmiljo. Det finns ocksé forskningsinstitut som forskar om arbets-
miljo, till exempel Institutet for miljomedicin, Institutet for stressmedicin, IVL svenska
miljoinstitutet, RISE, SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut (chalmers) och Stress-
forskningsinstitutet. 2018 skapades MYNAK (myndigheten for arbetsmiljokunskap)
med uppdrag att sprida och samla kunskap och forskningsresultat om arbetsmilj6 samt
for att utvirdera arbetsmiljopolitik. Forbundsstyrelsen anser att ovanstiende arbetssétt
tillsammans med den nya myndigheten f6r arbetsmiljokunskap maste fa pig4 en lingre
tid fér att kunna utvirderas innan Byggnads borjar verka for ett nytt Arbetslivsinstitut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 67:1, 68:1.

att avsla att-sats 67:2, 68:2.

BESLUT
I debatten deltog:

¢ Fredrik Alm, Skane
o Jonatan Sundelin, Stockholm-Gotland

o Ulf Kvarnstrom, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

o bifall att-sats 67:1 och 68:1, férbundsstyrelsen

» avslagatt-sats 67:2 och 68:2, forbundsstyrelsen
o  bifall att-sats 67:2, Fredrik Alm

o bifall att-sats 68:2, Fredrik Alm

«  bifall motion 67 och 68, Jonatan Sundelin

Kongressen beslutade:

att  bifalla att-sats 67:1
att bifalla att-sats 67:2
att  bifalla motion 68

k) motionerna AH 69-70

MOTION NR 69 | VAST

Rehabilitering

Byggnads bor verka for storre inflytande pa arbetsmiljon, och framf6r allt néar det géller
Rehab. Att pa tidigt skede vara med nidr medlemmar ér behov av Rehab. Men ocksa att ar-
betsgivarna dr mer noggranna och utfor det som dr deras ansvar. Viktigt att vira medlemmar
far bittre mojlighet till réitt rehabilitering.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for storre inflytande i arbetsmiljon.
att  Byggnads kriver storre mojlighet att paverka rehabiliteringen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 69

Byggnads kommer fortsétta verka for att vi ska fa storre inflytande 6ver arbetsmiljon,
nér det giller utokade moéjligheter att paverka rehabiliteringen kan kollektivavtalen
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ytterligare forstirkas med innehall och vigledning si att det blir tydligare 6ver arbets-
givarens ansvar. Forbundsstyrelsen ser det som en avtalsfriga som kommer hante-
ras i néista avtalsrorelse. Kollektivavtalen dr utformade sa att fackliga foretridare har
inflytande i arbetsmiljéfragor och rehabilitering och arbetsanpassningsfriagor, tex.
medbestimmandegrupper och skyddsombud i olika nivier. Foretagshilsovarden ar
dven en expertresurs detta arbete. Om rehabiliteringsarbetet och arbetsanpassningen
brister kan forhandlingar begiras av MB grupperna, skyddsombud eller Ombudsman
for att forindra innehéllet och det forebyggande systemet for att forbittra dtergang i
anpassat arbete. Skyddsombuden och andra fortroendevalda kan dven pakalla 6ver-
laggningar enligt kollektivavtalen, skyddsombuden kan dven pakalla arbetsmiljover-
ket i arbetsanpassning och rehabiliteringsfragor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 69:1.

att anse att-sats 69:2 besvarad.

MOTION NR 70 - ENSKILD MOTION | RAMI MOHAMMAD, SKANE

Mobbning och sarbehandling

Det rader ingen tvivel om omfattningen av mobbning och den krinkande séirbehandling som
finns ute pa arbetsplatserna. Manga limnar sina yrken for att de inte ser nigot hopp i att
fortsiitta. Alla méniskor dr olika och gillar olika. Det finns personlighets aspekter som vi som
méniskor inte kan géra mycket at. Arbetsgivare har idag som plikt att jobba emot mobbning
och kriankande sirbehandling, ndgot som manga inte tar pa allvar. Det verkar dven som om
det gors for lite pa lagstfnings niva for att fa bukt pa detta problem eller att de som idag finns
inte hjilper.Kvinnor,homosexuella och invandrare ( frimst muslimer ) ir speciellt utsatta.
Trotts att bolagen ofta har det i sina policy s verkar detta endast vara blick pa ett papper.
Nigot méste ske ndgot nu speciellt dd anstillningstryggheten férsimras och det nu blir litt
for en arbetsgivare att sparka den utsatta for att slippa ta sig an problemet. Den littaste viigen
ir oftast att sopa bort problemet under mattan istéllet fér att jobba mot det.

Viforeslar kongressen besluta

att  Utsatta skal kunna anmila till facket anonymt och efter 3 eller fler klagomal
mot samma arbetsgivare skal arbetsgivaren kunna fa besok av facklig repre-
sentant for att tala om problemet. En utredning skal kunna pabérjas och den
skal kunna vara offentlig . Detta for att skriimma arbetsgivare ifran att ignorera
problemet.
Facket och arbetsgivare skal tillsammans kunna med den utsatta arbetstagarens
medgivande komma fram till en alternativ 16sning. En sddan 16sning kan tex
vara att bevilja och &ven hjilpa arbetstagaren att ta tjinstledigt for att studera
vidare detta for att arbetstagaren skal fa mojlighet att ta annat jobb och sam-
tidigt vara trygg i samband med s6kandet. Denna process skal respekteras av
arbetsgivaren och den skal dock inte behdva bekostas av arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 70

Arbetsgivaren ir idag skyldig att utreda och atgéirda anmélningar om bland annat
krinkande sdrbehandling, mobbning och trakasserier. Dessa krav finns i Arbetsmil-
jolag, foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljéarbete och Organisatorisk och Social
arbetsmiljo, samt i Diskrimineringslagen. En forutsittning for att arbetsgivaren ska
kunna goéra detta dr att hen far veta att det forekommer. Byggnads arbetar redan idag
med att hjdlpa medlemmar som uppger att de drabbats. Samtidigt som vi far deras
arbetsgivare att ta sitt ansvar ser vi till att de arbetsgivare som brutit mot lag och avtal
far betala skadestand. Vi vill inte uppmuntra medlemmar att anméla anonymt dé det
inte ger oss forutsittningar att kunna agera pa ett bra sett. Regionala skyddsombud
har alltid lagstadgad tystnadsplikt i &renden som ror individers hilsa. En utredning
som ror sddana drenden ir kinslig i sin natur bade f6r enskilda individer och foretaget
och kan dirmed aldrig bli offentlig. Utredningen och atgérder ska paborjas skyndsamt



och under tiden ska arbetsgivaren se till att arbetstagaren inte utsitts for ohélsa. Detta
innebdir att personen som anser sig blivit utsatt ska skyddas. Arbetsgivaren kan idag
bevilja tjinstledighet pa forfragan av arbetstagare. Ledighet for studier regleras i Lag
1974: 981 och i kollektivavtalen och innebir att arbetsgivaren har en skyldighet att be-
vilja ledighet for studier. Byggnads kommer dven under arbetsmiljéveckan fokusera
pa organisatorisk och social arbetsmiljo for att hoja kompetensen inom hela organi-
sationen i &mnet samt ge skyddsombuden bittre verktyg for att kunna vaka 6ver att
arbetsgivarna tar sitt ansvar samt hjilpa arbetstagare som drabbas. Diskriminerings-
lagen dr utformad s3 att fackliga organisationer har ritten att tvisteférhandla och
yrka pa diskrimineringsersittning for att ge medlemmar upprittelse. Nir det géller
foreskriften om Organisatorisk och social arbetsmilj6 s ses det regelverket 6ver for
att reglera den med sanktionsavgift. Byggnads ser positivt pa detta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsli motion nr 70.

BESLUT
I debatten deltog:

» Jan Andersson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

«  bifall motion 69, forbundsstyrelsen
» avslag motion 70, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att bifalla motion 69

att avsld motion 70

§ 24. Medbestammande och inflytande

a) motionerna MBL 236-240

MOTION NR 236 | MELLANNORRLAND

Information FFV

Med Byggnads vision om att fler fortroendevalda ska ta stérre uppdrag tillkommer ocksa
kravet pa tydligare information. Nér en medlem fir ett eller fler tidskrédvande uppdrag inom
organisationen b6r ocksa information om uppdraget redovisas for dennes foretag pé ett tyd-
ligare sétt. Nér en kallelse skickas till FFV sa skulle legitimiteten 6ka om information om
uppdragets tidsitging rapporterades direkt till foretaget fran regionsledningen.

Viforeslar kongressen besluta

att Regionens ledning kontaktar foretaget muntligt eller skriftligt inom 2 manader
efter FFV utses.

att Informationen till féretaget innehaller omfattning av uppdraget, beréiknad tids-
atgang samt franvarodatum enligt verksamhetsplanen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 236

Forbundsstyrelsen delar motioniirens syn pa att det dr viktigt att regionen meddelar
foretaget om vilket uppdrag Byggnads FFV har samt vilken tidsatging och utbild-
ning som kommer krivas for uppdraget. Férbundet har under varen tagit fram en
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ny handledning om hur vi viljer vira fortroendevalda och vilka utbildningar som
kopplas till vilka uppdrag. Férbundet har ocks3 tagit fram nya brevmallar i Office
key kopplat till uppdragen som regionen ska skicka till foretaget for att underritta
dem om vilket uppdrag hen fitt. Utover detta ar det viktigt, som Forbundsstyrelsen
tolkar andemeningen i motionen, att regionen genom dess ombudsman/ombudsmén
tar en fysisk kontakt med foretaget tillsammans med FFV och i det motet redogor for
uppdraget och dess omfattning. Gor man p4 s vis si 6kar mojligheten for forstéel-
se och framtida samverkan mellan Byggnads och bolaget. Férbundsstyrelsen anser
diaremot inte att det dr upp till kongressen att binda regionernas ledningsgrupper
vid specifika arbetsuppgifter sd som att genomféra overldggningar om det fackliga
uppdraget/n med foretaget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsli att-sats 236:1.

att anse att-sats 236:2 besvarad.

MOTION NR 237 | VAST

Arbetsplatsmodellen, staketmodellen

Hur en byggarbetsplats idag ser ut jimfort med en byggarbetsplats i mitten av 1980-talet géar
knappt att beskriva med hur uppstyckat entreprenader kan bli, och hur minga entreprené-
rer som kan finnas pa en och samma arbetsplats under en huvudentreprenérs flagga kan
gora de flesta paragrafryttare morkriadda och det dr hog tid att indra uppfattning av hur en
arbetsplats och ett foretag kan se ut for oss i verkligheten.

Som organisation dr en av vira storsta uppgifter att tillvara ta vira medlemmars arbetstill-
fillen, att bevara den svenska modellen och forsvara det svenska kollektivavtalet.

Vi har i flera ir stitt vid sidan av och sett pa hur vara rittigheter suddas ut och liter andra
utfora samma arbete som du och jag men fér en peng mycket mindre. Vi tillater idag féretag
att utnyttja andra minniskor beroende stillning och konkurrera ut oss.

Som en underentreprenér som kommer in i en fabrik for att gora ett jobb méste bekanta
sig med Fabrikséigaren och dess fackforbund dér for att bekanta sig med deras avtal och
overrenskommelser b6r en underentreprendr inom byggbranschen beh6va bekanta sig med
Huvudentreprenoren och dess MB grupps avtal och 6verrenskommelser, det ska ske arbets-
platsanmilningar och I6ner ska rapporteras si att osund konkurrans inte kan férekomma.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads som organisation agerar starkt for att Arbetsplatsmodellen infors

att MB-grupper hos Huvudentreprenérer skall kunna bedriva facklig verksamhet
pa arbetsplatser oavsett foretagstillh6righet hos yrkesarbetarna

att  kollektivavtalsbirande foretag skall méta och rapportera in 16n i Losen 2

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 237

Forbundsstyrelsen delar motionirens syn om att vi miste arbeta for att bevara den
svenska modellen och forsvara det svenska kollektivavtalet. Sjalvklart ska vi samverka
mellan foretagen och just nu finns det inget hinder i avtalen att en MB-grupp gor det.
Vi tillsammans med 6vriga 6F tittar just nu pa en utbildning om hur man kan samverka
mellan férbundens fértroendevalda pa arbetsplatserna. Men att ligga ansvaret pd en
MB-grupp som verkar hos huvudentreprenér dr att ga i fel riktning anser Férbunds-
styrelsen. Sedan dr Fortroendemannalagen uppbyggd sa att huvudentreprendren ej
star for ersittning nir du arbetar fackligt utanfor din egna arbetsplats vilket gor att
Byggnads star for erséttningen om en fértroendevald verkar i ett annat bolag. Nér det
giller Losen 2 eller Avstimningsverktyget som det heter sa dr det ett partsgemensamt
(Byggnads & Byggforetaget) webbaserat program som ska anvéindas for all hantering



av prestationslon rérande Byggavtalet. I och med det si ir det en avtalsfraga. For-
bundsstyrelsen virdesitter motioner som ir av avtalskaraktir och kommer att samla
dem och f6éra upp dem infér vara avtalsforhandlingar med respektive motpart i néista
avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 237 besvarad.

MOTION NR 238 | NORRBOTTEN

Arbetsratt

Diskussioner pdgéar politiskt om arbetsritten och nya lagférslag kommer vil.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att saklig grund ska ligga kvar
att  Byggnads verkar for att det inte godtyckligt ska ga att séiga upp personal

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 238

Ritten till en trygg och siker anstéllning dr en hogt prioriterad friga for Byggnads
och viara medlemmar. Byggbranschen préiglas av aterkommande lagkonjunkturer och
sidsongsbetonad arbetsbrist, s frigan ir och har alltid varit viktig. Under en tid nu har
vi sett flera angrepp mot anstillningstryggheten. Forbundsstyrelsens syn pa anstill-
ningstryggheten ir att den ska utvecklas och inte avvecklas. Nir det kommer till 7 §
LAS, dvs att det krivs saklig grund for uppségning, s vill man gora en lagforindring
och byta ut det till sakliga skil. DA forslaget redan nu ligger pa riksdagens bord ir det
for sent for oss att gora ndgon férindring, dock paverkar vi riksdagen i den mén vi
kan. 7§ LAS dr en tvingande bestimmelse vilket gor att vi inte i vara kollektivavtal kan
vilja att behalla saklig grund. Nir bestimmelsen dndras i LAS sa maste vi acceptera
det i vara kollektivavtal. Vi har heller ingen majlighet att i framtida avtalsrorelser
avtala om nagot annat én det som stari7 § LAS. Godtycklig uppsigning ingar inte i dag
i saklig grund och kommer inte heller i framtiden att ingé i sakliga skil. Godtyckliga
uppsigningar ir aldrig acceptabelt. Byggnads och vara fackliga foretridare kommer
alltid att géra vad vi kan for att stotta vira medlemmar om de utsitts for en godtycklig

uppsigning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 238:1 besvarad.

att bifalla att-sats 238:2.

MOTION NR 239 | MELLANNORRLAND

MBL §38-40, foretag med kollektivavtal

Idag kan exempelvis ett foretag med ett byggavtal ta in ett VVS féretag utan gillande kollek-
tivavtal utan att begé avtalsbrott.

Jag vill att Byggnads verkar for att byggnads samtliga kollektivavtal, helst alla 6f kollektiv-
avtal blockerar arbetsgivare att ta in foretag utan kollektivanslutning 6ver avtalsgrinserna.

Viforeslar kongressen besluta
att reglerna for MBL §38-40 avtalas in i kollektivavtalen pa ett sddant sitt att de



blockerar arbetsgivare att ta in avtalslosa foretag 6ver kollektivavtalsgrianser-
na for samtliga byggfackens omraden. Vilket kommer medfora att fler foretag
tvingas till att teckna kollektivavtal.

att  Dessa regler skall giilla fullt ut &ven om Byggnads saknar medlemmar i féreta-
gen.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 239

Forbundsstyrelsen ér tacksam f6ér antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna dr ménga av karaktéiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla in dem och fora upp dem i avtalsradet infor néista avtalsrorelse.
Som kongressmotion anses den dirmed vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 239 besvarad.

MOTION NR 240 | VAST

Kollektivavtalskoll, samverkan 6F

Kollektivavtalskollen ir ett bra verktyg for oss medlemmar i Byggnads som finns for att
snabbt kontrollera om foretag pa vara byggen har avtal med Byggnads. Vad jag saknar ér en
Kollektivavtalskollen-app for 6F.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att 6F samkor en Kolletivavtalskoll likt den vi har nu inom
Byggnads.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 240

Kollektivavtalskollen ér ett tillskott i var verksamhet dir bade fortroendevalda, med-
lemmar och privatpersoner kan kontrollera om foretaget har kollektivavtal. Elek-
trikerna har ocksé inf6rt kollektivavtalskollen och vi vet att de 6vriga 6F-férbunden
ocksa tittar pd en sddan 16sning. D4 vi som forbund dr n6jda med denna tjénst sa dr det
sjdlvklart att vi pratar gott om kollektivavtalskollen och hoppas att de andar 6F-f6r-
bunden ansluter sig till det. Vi som organisation ser ocksa en méjlighet for vara for-
troendevalda att pa arbetsplatserna kunna kontrollera om olika underentreprenérer
har avtal med annat férbund f6r att sikerstélla ordning och reda pa arbetsplatserna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 240.

BESLUT

I debatten deltog:

e Mikael Nordstrom, Vist

» Alexander Bergqvist, MellanNorrland
» Magnus Ragnarsson, MellanNorrland
« Thomas Rolén, féorbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» avsli att-sats 236:1, forbundsstyrelsen
«  anse att-sats 236:2 besvarad, forbundsstyrelsen



« anse motion 237 besvarad, forbundsstyrelsen

»  anse att-sats 238:1 besvarad, forbundsstyrelsen
»  bifall att-sats 238:2, forbundsstyrelsen

«  anse motion 239 besvarad, férbundsstyrelsen

»  bifall motion 240, férbundsstyrelsen

»  bifall att-sats 236:2 Alexander Bergqvist

«  bifall tilliggsatt-sats motion 236, Alexander Bergqvist
att regionen kontaktar berort foretag muntligt eller skriftligt inom 2 manader efter att
medlem fitt uppdrag inom organisationen”.

e  bifall motion 237, Mikael Nordstréom
»  bifall motion 239, Magnus Ragnarsson

Kongressen beslutade:

att avsla att-sats 236:1

att  anse att-sats 236:2 besvarad

att tillaggsatt-satsen till motion 236 faller som konsekvens av beslut att-sats 236:2

att  anse att-sats 237:1 besvarad, efter rostrikning begird av Lorenzo Santamans med
siffrorna: anses besvarad 93, bifall 62.

att anse att-sats 237:2 och 237:3 besvarade

att anse att-sats 238:1 besvarad

att  bifall att-sats 238:2

att anse motion 239 besvarad

att  bifalla motion 240

b) motionerna MBL 241-248

MOTION NR 241 | STOCKHOLM-GOTLAND

HEA-diskussionerinom forbundet

Under flera ir efter Lavaldomen férdes en intensiv kamp ledd av frimst Byggnads pd ménga
olika nivier for att minska eller helst radera ut effekterna av domen i EU domstolen som hade
slagit fast ritten att fritt flytta arbetskraft inom EU men utan att slé fast att villkoren f6r den
utstationerade arbetskraften skulle f6lja virdlandets villkor.

Problemen som f6ljde i domens svallvagor var brutala och lever fortfarande kvar och har
snarare 6kat dn minskat trots nationella lag och regelindringar eller skiarpningar i EU och
trots det huvudentreprenérsansvar (HEA) som infordes forst i vart Byggavtal och senare i
ocksa svensk lagstiftning.

Huvudentreprenérsansvaret har sedan det kunde pressas, tryckas och tringas in i Byggav-
talet mot davarande Byggindustrins hdrda motstidnd blivit en del i vara kollektivavtal och
ocksa over tid justerats och kompletterats en del.

Trots den stora betydelse kampen om lika villkor pa svensk arbetsmarknad for samtliga
arbetstagare oavsett hirkomst som HEA blev symbol for under en ling tid kiinns HEA idag
alltfor tandlost.

For att ett reellt huvudentreprenérsansvar ska bli bade tydligt och verkningsfullt krivs vil-
digt mycket, speciellt som de arbetstagare som oftast utsétts for den utnyttjning som HEA
ska hjilpa till att mildra inte vigar driva sina krav.

HEA och de resultat som vunnits maste, férutom att utvecklas, bli vil kinda och etablerade i
branschen och pé arbetsmarknaden. S ér det inte nu och orsakerna till det kan vara manga.
Alldeles oavsett vilka svaren pa det dr behover vi ett tydligt, kraftfullt redskap som reglerar
vilka som har ansvaret for att inte arbetstagare utnyttjas i underentreprendérsleden och att
vi inom férbundet pa alla nivier frian forbundsledning ner till arbetsplatsernas ffv har full
koll pa vad som giller.



Viforeslar kongressen besluta

att HEAs nuvarande utformning och eventuella forbittringar av densamma dis-
kuteras i limpliga grupper med representanter fran regionerna och i lamplig
omfattning inom férbundet innan nésta avtalsrorelse.

att  eventuella forindringar och férbéttringar som framkommit i samtalen enligt
ovan kan bli avtalsyrkanden i niista avtalsroérelse.

att forbundet tar fram nytt informationsmaterial riktade till medlemmar och fack-
ligt fortroendevalda som beskriver hur HEA fungerar.

att forbundet aktivt kommunicerar fall som vunnits eller kommer att vinnas ge-
nom HEA

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 241

En viktig del med att skapa ordning och reda i byggbranschen dr Huvudentreprenors-
ansvar (HEA). Huvudentreprenérsansvaret leder till att oseriosa aktorer sillas bort
fran arbetsmarknaden och att vi dirmed far en sundare konkurrens. Byggnadsarbe-
tarna har da fatt ett storre skydd mot oseriosa arbetsgivare. Effekterna av att systemet
fungerar har redan visat sig och framf6r allt de senaste dren nir vi har flera fértroen-
devalda med fullmakt som arbetar med HEA-listorna. forbundskontoret arbetar aktivt
med fragan gillande ordning och reda. Forbundet har i borjan av 2022 projektanstéllt
en person som enbart kommer arbeta med denna fraga. Att tillsammans med forbund
och regionerna utveckla forbéttringar gillande HEA for att skapa sund konkurrens i
byggbranschen, bland annat genom utbildning och informationsmaterial. De vinster
som forbundet gor i fragor gillande ordning och reda kommuniceras ut via sociala
medier och via var tidning Byggnadsarbetaren och det kommer vi fortséitta med att
gora i framtiden da det &r viktigt att visa medlemmarna att vi arbetar aktivt med fra-
gorna. Forbundsstyrelsen ér tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett
stort engagemang och pévisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besit-
ter. Av de inkomna kongressmotionerna dr manga av karaktiren rena avtalsforslag
for forbattringar i Byggnads fem kollektivavtal. Férbundsstyrelsen virdesétter dessa
motioner och kommer att samla in dem och fora upp dem i avtalsriadet infor nésta
avtalsrorelse. Som kongressmotion anses den dirmed vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 241 besvarad.

MOTION NR 242 | STOCKHOLM-GOTLAND

Arbetsplatsforlagda ffvinfo/
introduktionsmdéten

Pa majoriteten av byggarbetsplatserna sker idag en introduktion direkt nir en arbetstagare
borjar pa en ny arbetsplats. Oavsett om personen ifrdga har jobbat linge i foretaget eller pa
tidigare arbetsplatser som huvud eller generalentreprendren haft sker som regel en genom-
gang av arbetsplatsens specifika regler och skyddsforeskrifter i anslutning till inskrivningen
och registreringen av arbetstagaren och ID06 pa arbetsplatsen.

P3a ménga andra LO férbunds arbetsplatser har det lokala facket, fackklubben, arbetsplats-
ombudet eller arbetsplatsorganisationen, ritt och tid till forfogande att ge facklig information
om den lokala organisationen pa arbetsplatsen i samband med att en ny arbetstagare borjar
pé jobbet.

En sdn direkt kontakt mellan den nya arbetstagaren som kommer till bygget och den/de
fackligt fortroendevalda som finns pa arbetsplatsen skulle vara mycket bra och stirka bade
individen och den fackliga arbetsplatsorganisationen.



Viforeslar kongressen besluta

att  kongressen tar ett inriktningsbeslut om att forbundet ska arbeta for att nya
pa arbetsplatsen ska fa information om den lokala arbetsplatsorganisationen i
anslutning till arbetsplatsintroduktionen.

att Forbundet ser 6ver vilka forindringar som beh6ver goras i tex avtalen for att
astadkomma arbetsplatsforlagd facklig introduktions information

att  Forbundet skapar utbildningsmaterial f6r facklig introduktioner pa arbetsplat-
serna.

att  Mallar for introduktionsblad f6r nya pa arbetsplatsen tas fram som litt kan
anpassas till relevant information géllande den specifika arbetsplatsen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 242

Forbundsstyrelsen anser att det redan i dag genom Lag och avtal dr moéjligt att ge-
nomfG6ra en kortare arbetsplatsforlagd facklig introduktion. Skulle det rdda delade
meningar om det si ska en kontakt tagas med regionen och en 6verliggning med ar-
betsgivaren begiras. Forbundsstyrelsen delar motionéirens syn pa att det dr viktigt
med att gé igenom arbetsplatsens specifika regler och skyddsforeskrifter i anslutning
till inskrivningen och registreringen av arbetstagaren och nr 246 pa arbetsplatsen.
Byggnads efterstrivar ordning och reda pa arbetsplatserna med en siker arbetsmiljo.
Redan nu ligger det ansvaret pa lagbasen och skyddsombudet att genomféra arbets-
platsinformation. Forbundet har tagit fram bland annat en affisch dir man presenterar
vilka fortroendevalda som finns pa arbetsplatsen, det finns ocksa framtaget material
om vad man kan ga igenom vid en arbetsplatsinformation men det beh6ver ses igenom
och utvecklas. Vid nyanstillning sa ska MB-ledamoten gé6ra en introduktion for att
gd igenom det fackliga laget pa foretaget samt ga igenom hur de arbetar med fackliga
fragor pa foretaget. Sjélvklart finns det forbattringspotential inom detta omradet och
forbundet arbetar hela tiden med att utveckla det material som finns gillande dessa
fragor och eventuellt uppdatera det material som idag finns i vira befintliga utbild-
ningar kopplat till uppdragen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 242.

MOTION NR 243 | STOCKHOLM-GOTLAND

Fortsatt prioritering av forbundets
fortroendevalda

Under var férra kongress 2018 besl6t kongressen att forbundet under kongressperioden fram
till 2022 skulle prioritera arbetet med att stirka, stotta och utveckla de fortroendevalda.

Det var inte bara ett bra utan ett helt n6dvindigt beslut. Men det arbetet &r inte klart i och
med kongressen 2022 utan méste fortsitta och intensifieras. Den guldreserv som férbundets
fortroendevalda &r maste tas om hand och tas om hand vil. Ffv ir den yttersta spetsen, de
viktigaste spelarna for att upprétthalla schyssta villkor och for att ha en daglig kontakt med
de allra flesta medlemmar i férbundet.

Uppgiften att vara ffv dr inte litt, speciellt inte med utvecklingen som skett i byggbranschen
det senaste decenniet, och diarfér maste vi som medlemmar, som kongress och som helt for-
bund ligga betydligt mer energi p4 att stétta, utveckla, bilda och hjilpa ffv dn vi gjort.

Under kommande kongressperiod behovs en kraftfull satsning pa forbundets ffv. Fértro-
endevalda pa alla niviaer behover bli sedda och horda for att klara av att synas och horas,
behover utbildas for att kunna bilda sina jobbarkompisar och stéd for att klara av att stotta
andra. Forbundet kan géra mycket genom att se till att medel, inriktning, utbildningar, in-
formationsmaterial osv tas fram som lyfter ffv men ocksi genom att ge regionerna stod i
utvecklandet av de fackligt fortroendevalda. Regionerna kan ocksé géra mycket genom att
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ha tit kontakt med ffv, arrangera moéten, triffa ffv pa arbetsplatserna, halla utbildningar osv
och vi Byggnads kongress 2022 kan gora ndgot mycket stort och mycket viktigt: se till att vi
Byggnads satsar stort pa att utveckla de fértroendevalda -for framtiden skull!

Satsa stort pa ffv och arbetsplatsorganisationerna.

Skapa méingder med material, satsa pé avtalsidndringar som hjilper till att bana vig for ett
bittre fackligt arbete pa byggena,

Viforeslar kongressen besluta

att  Utveckling av och stod till ffv &r en av forbundets prioriterad uppgifter

att  Forbundet gor en kraftfull satsning f6r att utbilda, hjilpa och stétta ffv pa alla
nivaer

att  Ffv pa arbetsplatsniva och i arbetsplatsorganisationerna ges extra stod och
uppmirksamhet

att Forbundet skapar utbildnings- och mer informationsmaterial for arbetsplats-
bruk

att  Forbundet pa sikt verkar for att fa till de avtals- och/eller lagéindringar som
behovs for att kunna bedriva ett bra fackligt arbete pa arbetsplatsniva ocksa pa
byggen med splittrade entreprenader.

att Forbundet genom limpliga omfordelningar av tex ekonomiska resurser stottar
regioner som prioriterar och utvecklar ffv.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 243

Forbundsstyrelsen delar motionérens syn att det dr viktigt att stirka vara fortroen-
devalda. Motionérerna lyfter frigan om det viktigaste som vi har inom Byggnads och
det dr vara medlemmar och fortroendevalda. Byggnads har sedan 2014 aktivt jobbat
med att stirka, stotta och utveckla vira fortroendevald pé olika sétt. Dels s har en
handledning tagits fram i &mnet att st6tta, stodja och hjidlpa vara fortroendevalda.
Forbundet har ocksa tagit fram en handling om hur vi kan vilja ”rétt” fortroendevalda
till uppdragen och sedan 2018 har férbundet haft som mal att genomfora utvecklings-
samtal med vara FFV just for att stirka dem dnnu mer. 2019 tog férbundet fram ett nytt
informationsmaterial som beskriver de vanligaste uppdragen pa vara arbetsplatser.
Syftet med material dr att medlemmar ute pé vara arbetsplatser kan ldsa det och for-
hoppningsvis skapa ett intresse om att vilja ta ett fackligt uppdrag. Till dessa broschy-
rer har filmer tagits fram for att uppmuntra medlemmar att ta uppdrag och lingre fram
isin utveckling ta en fullmakt. Férbundet tittar dven p& att ta fram en utbildning inom
6F om hur man kan samverka mellan fortroendevalda pa arbetsplatsen och med syfte
att kunna bedriva ett bra fackligt arbete pa arbetsplatser med delade entreprenader.
Gillande omf6rdelning av resurser ir det gjort efter kongressen 2018 da kongressen
beslutade att prioritera fortroendevalda under kongressperioden. Det ir regionerna
som har den fortlopande kontakten med vara fortroendevalda och Férbundsstyrelsen
uppmuntrar regionerna att se 6ver om man kan omfordela resurser for att stétta och
utveckla FFV i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 243:1, 243:2, 243:3 och 243:4 besvarad.

att bifalla att-sats 243:5.

att avsla att-sats 243:6.

MOTION NR 244 [ STOCKHOLM-GOTLAND

Meddelarfrihet i privata naringslivet

Framtidens jobb handlar om villkoren for 16ntagarna pa framtidens arbetsmarknad. For
att kunna sidkra framtidens jobb krivs att maktbalansen mellan arbete och kapital dndras.



Vi har fatt ett hardare klimat p& Sveriges arbetsplatser. Mdnga arbetsgivare férsoker séitta
munkavel pa anstillda och fackligt aktiva som patalar missfoérhéllanden. I flera fall handlar
det om rena trakasserier och repressalier. F6ljden har blivit att den psykiska ohélsan har 6kat
bland arbetarna, vira erfarenheter kommer fran vart liv som byggnadsarbetare.

Det ir fullstindigt oacceptabelt att arbetsgivare forsoker tysta anstillda och fackligt aktiva
som anvénder sig av sin rittighet att lyfta fram missférhillanden. Vi kan aldrig acceptera
detta. Vi miste som parti och kollektiv alltid std upp for vira medlemmar och fackligt aktiva.
Ingen medlem och l6ntagare ska std ensam. Om vi forsvarar yttrandefriheten s4 slar vi vakt
om en siker och trygg arbetsmiljo, bade den psykosociala och fysiska. Vi skapar férutsitt-
ningar for ett hallbart yrkesliv och ett héllbart niiringsliv. Fackliga Fértroendemannalagen
skyddar inte den vanlige medlemmen som saknar fackligt uppdrag dérfor méste aven dessa
skyddas fran repressiva angrepp.

Ingenting kommer kunna forédndras om vi inte skyddar visselbldsarna. I arbetsritten méste
det skrivas in att det ska rdda meddelarfrihet i det privata niringslivet. Lojalitetsparagrafer-
naiLAS, Lagen om anstéllningsskydd i det privata néringslivet pa svensk arbetsmarknad,
skall inte kunna anvindas som skél fér uppsigning nir den anstillde har patalat hot mot
arbetsmiljon, savil fysisk som psykisk och skada mot tredje person eller samhiillet.

Anstillningsskyddet vid uppséigning av personliga skil existerar inte néir arbetsgivarna an-
vinder lagens skrivning om lojalitet, till att géra sig av med dem som riktar kritik. Ett mo-
dernt samhiille tilldter inte den sortens tystnadskultur. Det far till foljd att skyddet f6r yttran-
defriheten inte ricker till. Skyddet i Tryckfrihetsordningen och i Yttrandefrihetsgrundlagen
ar otillrackligt.

Idag ricker det inte med att héinvisa till att det rider meddelarfrihet i det privata och offentli-
ga niringslivet enligt 1kap. 1§ 3 stycket i tryckfrihetsférordningen. Eftersom det i det privata
niringslivet forvintas att 16ntagaren skall uppmirksamma néirmaste chef pa missforhallan-
den si rader det inte i praktiken inte nigon meddelarfrihet. Du kan inte skyddad gi ut med
din kritik utan att foretaget med lagens hjilp vidtar repressalier mot l16ntagaren.

Skyddet i den offentliga sektorn mot att efterforska vem som har liamnat ut uppgifter,
finns inte i det privat niringslivet. Den privata foretagaren har mojlighet att géra dessa
efterforskningar.

Vi har de senaste dren sett flera exempel dir enskilda personer med stort civilkurage gatt
till media for att pavisa missforhdllanden pd arbetsplatsen. Férsvaret av dessa modiga
minniskor ir en viktig uppgift fér arbetarrérelsen bade idag och imorgon.

Men ofta leder denna ordddhet med nuvarande samhéllsklimat av orittvisa lagar och regler
att det blir den enskilde som straffas bade fysiskt och psykiskt. Arbetskamraterna runt om-
kring skrims ocksa till tystnad, nér de ser vad som hinder med den férsvarslose kamraten.

Viforeslar kongressen besluta

att  kongressen beslutar att i arbetsritten infora verklig meddelarfrihet for 16nta-
garna i det privata néringslivet.

att  lojalitetsparagraferna i LAS inte ska kunna anviindas som skil for uppséigning
nir den anstillde patalar missforhallanden, hot mot arbetsmiljon, savil fysisk
som psykisk och skada mot tredje person eller samhillet.

att  det skall var forbjudet att efterforska och straffa visselblasare i det privata
niringslivet.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 244

Denna motion var uppe pa kongressen 2018 dir kongressen valde att avsld motionen.
Forbundsstyrelsen kan inget annat én att hiinvisa till det motionssvar man gav da
utifran att man har samma uppfattning som innan. Forbundsstyrelsen delar motioné-
rens uppfattning att de anstéllda ska kunna kénna trygghet i arbetslivet, att man ska
kunna framf6ra sina dsikter och beritta om ev missforhillanden pa sin arbetsplats. I
tidigare avtalsrorelse har Byggnads fitt in en skrivning om ett s.k. visselblasarsystem.
Det innebir att man anonymt ska kunna anmaéla krinkningar pa arbetsplatsen. Det
motionéren féreslar skulle dock innebéra stora fordndringar av bade grundlagen och
arbetsrittslig lagstiftning. Férbundsstyrelsens uppfattning ér att det ir en bittre
viig att arbeta for att utveckla och stirka vira kollektivavtal. Oppnar man upp for att



forindra lagstiftning s bjuder man ocksa in helt andra krafter som vill genomfo6ra
helt andra fordndringar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 244.

MOTION NR 245 - ENSKILD MOTION | KJELL KRANTZ, OREBRO-VARMLAND

Byggavtalet

For manga ir byggavtalet skrivet pa ett sétt som dr svart att forstd med mycket forkortningar
och facktermer som for svira att tyda pa ritt sitt

Viforeslar kongressen besluta
att  byggavtalet skrivs paralellt pa ldtt svenska.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 245

Byggnads har forstéelse for att kollektivavtalstexten i Byggnads fem kollektivavtal kan
uppfattas som stel och svartolkad. Byggnads delar Byggnads Region Orebro-Virm-
lands avslag och utlatande. Kollektivavtalstexten &r avsiktligen skriven sa precist och
juridiskt vél avviigd, sa att det vid prévning i domstol ska framgé klart och tydligt vad
som avtalats. Byggnads ser dock att vi behover bli béttre pa att informera om och fora
ner férhandlingsresultatet till arbetsplatsnivi, si att medlemmar och fértroendevalda
forstar resultatet och kan sta upp for det avtalade. Byggnad sammanstiller alltid for-
handlingsresultatet och séinder ut avtalsinformation efter avslutad avtalsrorelse. Vi
ska arbeta vidare med att sprida denna information bredare, genom flera och mer mo-
derna informationskanaler. Byggnad har dven inrittat ett medlemscenter ”Byggnads
nu” som alltid finns tillgidngligt f6r medlemmarna. Byggnads Nu tar gdrna emot samtal
och besvarar och forklarar fragor gidllande inneborden i vara kollektivavtal. Byggnads
Nu har en hog servicegrad och besvarar fragor via telefon eller via mejl. Medlemmarna
har édven tillgang till ombudsmannakaren, vars uppgift dr att informera och forklara
innebo6rden i avtalen. Ombudsminnen ska dven och tillsammans med medlemmarna
bevaka efterlevnaden ingdngna avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 245.

MOTION NR 246 | OREBRO-VARMLAND

Fortroendevalda

Jag yrkar p4 att nir en person fir ett fortroendeuppdrag si tycker jag att en ombudsman och
den fortroendevalda sétter sig ner med chefen och pratar igenom uppdraget. Som det dr nu s
ger vi dom fortroendevalda ett verktyg genom att gd kurser men vi lir dom inte att anvinda
verktyget.

Viforeslar kongressen besluta

att  byggnads sitter sig ner med den fortroendevalda och chefen och gar igenom
uppdraget.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 246

Forbundsstyrelsen delar motionéirens syn pa att det dr viktigt att viara fértroende-
valda lir sig att anviinda de verktyg de far pa véra utbildningar. Férbundsstyrelsen



uppmuntrar ocksd samtliga regioner att som motionéren skriver 6verldgga med ar-
betsgivaren om den fértroendevaldes uppdrag, omfattning och tidsitging. Detta for att
fa en samsyn kring uppdraget och dirigenom 6ka méjligheterna f6r samverkan mellan
parterna pa bolaget. Nir Byggnads utser nya fértroendevalda sa har vi en meddelan-
deskyldighet till arbetsgivaren om vilket uppdrag den fortroendevalda har och vilka
utbildningar som hen ska gi i sitt uppdrag. Vi har ocksé i avtalen att man pa partsbe-
giran ska redogora for den fortroendevaldas uppdrag, verksamhet samt utbildnings-
behov. Forbundet har ocksd under det senaste aret tagit fram en handledningen om
hur vi viljer fortroendevalda och sedan hur vi ska utbilda dem si de vet hur de ska
anvinda de fackliga verktygen de far pa olika utbildningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 246 besvarad.

MOTION NR 247 - ENSKILD MOTION | OLLE ANTERYD, OREBRO-VARMLAND

Fortroendevalda

Jag tycker man ska jobba for att 6ka anstéllningstryggheten fér dom fackligt fortroendevalda
om det nya lasforslaget gar igenom. Om det nya lasforslaget blir verklighet s kommer ménga
arbetsgivare att helt enkelt “k6pa” ut dom fackligt fortroendevalda, och dd kommer ingen att
vilja bli fortroendevald.

Viforeslar kongressen besluta
att  jobba for 6kad anstillningstrygghet for dom fackligt fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 247

Forbundsstyrelsen dela motionérens syn pé att det dr viktigt med anstéillningstrygghet
for vara fortroendevalda. De fackligt fortroendevalda &dr véldigt viktiga f6r organisa-
tionen och Byggnads arbetar stéindigt for att ge dem bra férutséttningar for att kunna
gora sitt uppdrag. Sedan nagra ar tillbaka arbetar Byggnads med att halla utvecklings-
samtal med vara fortroendevalda for att trygga vardagen f6r vara fortroendevalda och
utveckla dem i sitt uppdrag. Utifran de fordndringar som eventuellt kommer ske via
LAS och nytt huvudavtal gor att vi inom Byggnads maste se 6ver hur vi stirker skyd-
det f6r samtliga medlemmar. Redan nu finns ett visst 6kat anstéllningsskydd genom
Fortroendemannalagen och i Fortroendemannadverenskommelserna i vara avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 247 besvarad.

MOTION NR 248 - ENSKILD MOTION | OLIVER PERSSON, OREBRO-VARMLAND

Ickemedlemmar och avtalet

I ménga ar nu har vi sett att arbetare limnar facket pa grund av att man kéinner att medlem-
skapet dr for dyrt. En utveckling som bara dr en ond cirkel som fortsétter i en nedatgdende
spiral. Allt for linge har vi behovt std vid sidan och forséka 6vertala medlemmarna om att
stanna. Siffrorna vi visar vad du tjinar pa ett medlemskap biter inte pa den stora massan.
Personerna i fraga beh6ver se ultimata férdelar av sitt medlemskap. Det dr dags att vi i av-
talsférhandlingar jobbar for att fi in punkter som gor det bittre fér enbart medlemmar. Det
beho6ver vara en tydlig skillnad mot att vara medlem eller inte for alla.

Ickemedlemmar méste sluta glida med men inte bidra med en endaste krona till facket.



130

Vif
att

oreslar kongressen besluta
Byggnads verkar for att fa med delar i avtalet som enbart giller medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 248

Forbundsstyrelsen delar vissa delar i motionen. I den inledande paragrafen i Bygg-
nads stadgar star det foljande ” Byggnads uppgift ir att tillvarata medlemmarnas in-
tressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka f6r en samhéllsutveckling pa grundval
av politisk, social och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgar frin den grundlidggande
synen om allas lika vérde och ritt.” Om vissa delar i avtalet endast ska giilla medlem-
mar s stir vi inte for det vira stadgar séiger. Syftet med kollektivavtalet ér att alla ska
ha samma rittigheter som arbetar under det avtalet och att arbetsgivaren ska behandla
alla lika. Att kollektivavtalet géller alla fyller 4ven en strategiskt viktig funktion: om
villkoren pé arbetsplatsen skiljer sig at for fackliga respektive oorganiserade, finns
det i forlingningen en risk att arbetsgivare borjar gora det gynnsamt for ménniskor
att std utanfor facket. Att avtalet giller alla &r ett vaccin mot arbetsgivarens majlighet
att tomma foretaget pa facklig styrka genom att férst locka med bittre villkor f6ér de
som viljer att vara oorganiserade, for att sedan kunna férsimra arbetsvillkoren nér
den fackliga ndrvaron helt férsvunnit fran foretaget. Det vore dirfor en ostrategisk
och potentiellt sétt farlig utveckling for oss som fackférbund.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 248.

BESLUT
I debatten deltog:

Mikael Sodergren, Stockholm-Gotland
Robin Ohqvist Thorén, Ost

Michael Gustafsson, Smaland-Blekinge
Hiakan Ahlqvist, Orebro-Virmland

Per Jansson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

anse motion 241 besvarad, féorbundsstyrelsen

bifall motion 242, férbundsstyrelsen

bifall att-sats 243:1, forbundsstyrelsen (éndrat utlitande fran besvarad till bifall)
anse att-sats 243:2, 243:3 och 243:4 besvarade, forbundsstyrelsen
bifall att-sats 243:5

avslag att-sats 243:6

avslag motion 244 och 245, forbundsstyrelsen

anse motion 246 och 247 besvarade, forbundsstyrelsen

avslag motion 248, forbundsstyrelsen

bifall motion 241, Mikael S6dergren

bifall att-sats 241:3, Michael Gustafsson

bifall motion 246, Robin Ohqvist Thorén

avslag motion 247, Hikan Ahlqvist

Kongressen beslutade:

att
att
att
att
att

anse motion 241 besvarad

bifalla motion 242

anse att-sats 243:2, 243:3 och 243:4 besvarade
bifalla att-sats 243:1 och 243:5

avsli att-sats 243:6



att  avsla motion 244 och 245
att  anse motion 246 och 247 besvarade
att  avsld motion 248

S§ 25. Arbetstidsfragor

a) motionerna AT 71-74

MOTION NR 71 [ NORRBOTTEN

Nationaldag

For att bibehélla arsarbetstiden beh6ver nationaldagen bli en betald fridag néir den infaller
en helgdag.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska arbeta for att infora en fridag for nationaldagen da den infaller
under en helgdag

MOTION NR 72 [ NORRBOTTEN

Halvdag fore rod dag

Tjanstemin och andra grupper i samhéllet har obligatoriskt halvdag fore r6d dag. Manga
foretag, institutioner och myndigheter har stingt halvdag fore ro6d dag. Samhéllet stannar
dagen fore rod dag.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att det inf6rs halvdag fore rod dag dven i byggbranschen

MOTION NR 73 | NORRBOTTEN

Resor

Vi reser ofrivilligt land och rike runt pé var fritid for att ta oss till de olika arbetsplatserna.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att vi ska ha restidsersittning nér vi kor/aker i foretagets
bilar

MOTION NR 74 | NORRBOTTEN

Arbete pa annan ort

Nir man arbetar pd annan ort, veckopendlar eller jobbar skift, man jobbar ofta mer timmar
under kortare tid och d& dker man ofta hem trétt och sliten.

Man jobbar ofta mer timmar under kortare tid

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att minska arbetstiden nir man veckopendlar pa annan ort



Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 71-74

Forbundsstyrelsen ér tacksam f6r antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av
de inkomna kongressmotionerna dr manga av karaktéiren rena avtalsforslag for for-
béttringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesétter dessa motio-
ner och kommer att samla dem och fora upp dem infér vara avtalsférhandlingar med
respektive motpart i nista avtalsrorelse. (Gillande motion nr 71 finns det motiondren
efterfragar redan avtalat mellan parterna i Entreprenadmaskinavtalet).

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 71-74 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

» Richard Mellberg, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« anse motion 71, 72, 73 och 74 besvarade, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att anse motion 71, 72, 73 och 74 besvarade

b) motionerna AT 75-77

MOTION NR 75| OST

Andringar i arbetstidslagen

Det finns idag ett utbrett fusk i byggbranschen. Ett av séitten att fuska pa ir att 1ata utstatio-
nerade arbetstagare arbeta mer idn 8 timmar om dagen men enbart registrera och betala for
8 timmar

Maénga ganger arbetar man fler timmar &dn vad som &r tillitet enligt arbetstidslagen, vilket
innebér en arbetsmiljorisk. Vi har sett skrickexempel pd hur man kor kran 12 timmar om
dagen 6 dagar i veckan flera veckor i strick

Det ir ocksé vanligt att man ej betalar vare sig OB eller 6vertidsersittning for denna tid.
Systemet med 6vertidsjournal och reglerna i arbetstidslagen har i dagsliget ett antal brister.

En av bristerna &r att det ér arbetsgivaren sjilv som pé eget bevig ska fylla i néir arbetstaga-
ren arbetar 6vertid i en 6vertidsjournal. Manga ganger gors detta inte eller sa fors felaktiga
uppgifter in journalen.

Nuvarande system innebir att det dr upp till arbetsgivaren att kontrollera att arbetstagarnas
rittigheter iakttas och om journalen som arbetsgivaren for inte stimmer kriivs det att arbets-
tagarna dr villiga att vittna mot sin arbetsgivare. Manga arbetstagare kan vara motvilliga att
vittna mot sin arbetsgivare da det kan paverka dem negativt.

dirtill si krivs det att fackliga organisationer har ndgon medlem pa arbetsstillet f6r att ha
ritt att ta del av 6vertidsjournalen i dagsléget har vi ménga foretag med kollektivavtal med
utstationerade arbetstagare dér vi saknar medlemmar och kan dirfor inte kontrollera arbets-
tidsjournalen i de fatal fall foretaget faktiskt uppfort en korrekt 6vertidsjournal,

Samtidigt gar det pé arbetsmiljéverkets hemsida ldsa att

”Om ett foretag har kollektivavtal giller inte reglerna i arbetstidslagen. D4 ir det istéllet
facket och arbetsgivaren som ska bevaka att kollektivavtalet foljs. Varken skyddsombud eller
Arbetsmiljoverket kan agera da.”



Det innebér att pa arbetsplatser med kollektivavtal utan medlemmar har varken arbetsmil-
joverket eller den fackliga organisationen mojlighet att kontrollera att arbetstidslagen f6ljs.

Ett system dir arbetstiden fors in objektivt utan att vara beroende av att arbetsgivaren for in
uppgifter samt att dessa gar att kontrollera for fackforbund med kollektivavtal vare sig det
finns medlemmar eller ej beh6ver inféras i lagstiftningen.

exempelvis skulle méjligheten fér arbetstagarorganisationen och arbetsmiljoverket att ta
del av in och utloggningar i personalliggaren vara ett sddant objektiv system f6r kontroll av
arbetstidslagens regler

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att kontrollen av arbetstidslagen f6ljs ska tillkomma
fackforeningar med kollektivavtal pa foretaget iven om medlemmar saknas pa
arbetsstillet. Alternativt att arbetsmiljoverket ska genomfora tillsyn pa dessa
arbetsplatser

att  Byggnads verkar for att det i arbetstidslagen infors ett krav pa att registre-
ringen av arbetstiden ska ske objektivt och ej vara beroende pa uppgifter som
arbetsgivaren for in i en 6vertidsjournal

att  Byggnads verkar for de arbetstagarorganisationer som har kollektivavtal med
ett foretag enligt arbetstidslagen ges tillgang till uppgifter om registrerad ar-
betstid for arbetstagarna som finns tillgéinglig i andra system s som personal-
liggare mm.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 75

Motioniren yrkar pa att Byggnads ska verka for att det inférs dndringar i Arbets-
tidslagen. Man grundar det pa att det finns hal i lagen och att den arbetsmarknad som
idag giller inte ser ut pd samma sitt som nér lagstiftaren beslutade om lagen. Sedan
utvidgningen av EUs medlemsléinder 2004 har det kommit en uppsjo av utlindska
bolag som tar marknadsandelar i byggbranschen. Allt som oftast arbetar man p3
helt andra tider 4n vad som ir tillitet enligt lag och avtal. Som Férbundsstyrelsen
uppfattar motionéren si idr det problem med att fi ta del av information i form av
overtidsjournaler om vi inte har ndgon medlem i féretaget. Det 4r di arbetsgivaren
som ensidigt fyller i arbetstagarnas arbetstidsuppgifter och som star f6r att den ifyllda
informationen dr korrekt. Det forekommer ofta felaktigheter i dessa arbetstidsjour-
naler och dven om berorda arbetstagare skulle kunna fa del av att informationen ir
felaktig sa vill de inte avsl6ja det di de har for mycket att forlora pa det. Det hade varit
onskvirt att Arbetsmiljéverket gjorde kontroller pa dessa foretag di den mojligheten
finns. Exempelvis ta del av in- och utloggningar i personalliggare for att sdkerstélla att
de uppgifter féretaget limnat in dr korrekta. Forbundsstyrelsen ser allvarligt pa den
utveckling som skett i branschen de senaste 15 dren och accepterar inte att det finns
foretag som inte respekterar den ordning som giller pa vira arbetsplatser i Sverige.
Det ska inte vara mojligt att bedriva verksamhet utan att folja géllande lagar och avtal.
Byggnads och berérda myndigheter méste fi mojlighet att kontrollera och félja upp
samtliga foretag, oavsett om kollektivavtal finns eller inte.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 75.

MOTION NR 76 | OST

Barnomsorg

D4 vi ménga ginger har 1ang resvig till arbetet som vi inte sjilva styr 6ver och nir férskolan
Oppnar 06:15 och man bérjar jobba 06:30 sju mil bort.

Det dr svart att fi ihop om bada foridldrarna jobbar i byggbranschen eller om man ir
ensamstiende



Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar politiskt for att paverka barnomsorgens 6ppettider sa att det

ar mojligt att limna barn pa forskolan och fritids innan jobbet dven som bygg-
nadsarbetare

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 76

Motioniren yrkar pa att Byggnads verkar politiskt fér generdsare 6ppettider inom
barnomsorgen, si att 4ven byggnadsarbetare hinner limna sina barn pa férskola och
fritids. Som byggnadsarbetare borjar arbetsdagen tidigt och det ir inte ovanligt med
langa resvigar. Arbetsplatserna dr inte fasta utan alternerar vilket gor det svart att ha
ett fast tidsschema. Bade arbetstiden och avstandet till arbetsplatsen kan variera vecka
for vecka. Forbundsstyrelsen dr medveten om att det &r ett problem och att kommuner
16ser detta vildigt olika runt om i landet. I vissa kommuner har man betydligt béttre
mojlighet till en flexiblare och mer fungerande barnomsorg, medan det pa andra hall
kan vara mer problematiskt att fa det att fungera. Barnomsorgen ir dock nagot som
respektive kommun ska tillgodose for samtliga oavsett yrkesval. Byggnads har under
manga ar uppmanat vira medlemmar att engagera sig politiskt f6r att fa inflytande
och kunna paverka sina och andra minniskors livssituation till det béttre, bl a for att
kunna kombinera arbete med fritid pa bista méjliga siitt. Alla nivier inom politiken
ir lika viktiga och inte minst kommunalpolitiken dir de beslut fattas som ligger niira
och beror en sjilv personligen, bl a ritten till att ha en bra och fungerande barnom-
sorg. Med ovanstidende motivering, uppmanar Forbundsstyrelsen till fortsatt 6kat
engagemang inom politiken for att férbéttra for vira medlemmar och deras familjer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 76.

MOTION NR 77 | GAVLEDALA

6 timmars arbetsdag med 2 skift

Det dr sedan linge vedertaget att Byggnads driver fragan om 6-timmars arbetsdag med bibe-
héllen 16n for att uppné ett mer hallbart arbetsliv dér vi ska orka jobba till 67 r. Det har inte
gatt sirskilt bra och det &r i princip helt tyst om fragan.

For att komma vidare behover vi tinka nytt.

P43 Toyotas bilverkstad i M6Indal si har det sedan en ldng tid tillbaka genomforts 6-timmars
arbetsdag med bibehdllen 16n f6r 8 timmar med goda resultat i en lyckad satsning dér bada
parter dr néjda, omséttningen har 6kat och arbetsmiljon har blivit mer langsiktigt hallbar.

Arbetsdagen idr férdelad i tvaskift dir det tidiga skiftet jobbar 06-12:30 med rast 9-9:30 och
det sena skiftet jobbar 11:30-18 med rast 15-15:30. Skiftgdngen varierar sedan mellan tidigt -
sent varannan vecka.

For att komma vidare med denna friga s borde vi inom Byggnads titta pa denna modell och
se om vi kan inféra en liknande modell i byggbranschen.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads utreder moéjligheten att infora 6-timmars arbetsdag i Byggavtalet med
tvaskift enligt det som dr beskrivet i motionen.

att  Byggnads verkar for att Socialdemokraterna utreder méjligheten att inféra
6-timmars arbetsdag med tvaskift enligt det som ér beskrivet i motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 77

Motionéren yrkar pa att Byggnads ska inleda en utredning géillande majligheten att
infora 6-timmars arbetsdag genom tvaskift med bibehallen 16n samt att 1dta Socialde-
mokraterna utreda samma mojlighet for skiftarbete med 6-timmars arbetsdag. Det dr



sant som motioniren beskriver, att manga av Byggnads medlemmar inte kan arbeta till
67 ars dlder och att det r ett problem, dirav driver Byggnads fragan om knegarpension
hart i samhallsdebatten. Byggnads har och kommer aldrig acceptera en arbetsmiljo
som paverkar de anstilldas hilsa negativt. Mojligheten till att arbeta tvaskift finns i
Byggavtalets regler och kan anvindas om arbetslaget sa 6nskar dock med 8 timmars
arbetstid/dag. Forlaget dr inte helt i likhet med motionérens intention. Reglerna i Byg-
gavtalet mojliggor endast for skiftging, inte pa det sitt som motioniren beskriver men
fragan ir intressant och beh6ver utredas mer ingdende. Gillande forslaget att man
skulle 1ata Socialdemokraterna utreda moéjligheten ser vi som mer problematiskt. Det
skulle kunna utmynna i en lagstiftning som fir konsekvenser pa véra avtal. Vi har av
hivd velat att politiker inte ska 1dsa méjligheterna i viara avtal utan férhandlingar ska
ske mellan parterna. Friagan har dven diskuterats i flera andra LO-fé6rbund men det
ar oklart hur deras medlemskar stiller sig till denna typ av skiftarbete. Det dr dven
oklart hur var medlemskar stéller sig till detta. En ganska stor andel anser att vi har
for 6ppna arbetstidsregler i avtalen och det finns d4ven andra faktorer s som ex barn-
omsorg och dylikt som i varierande skala dr problematiska att 16sa beroende pa vart
man bor. Under S-kongressen 2021 var en liknande frigestillning uppe for provning
men dven di valde kongressen att svara att det ska vara parterna som reglerar frigan
irespektive kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 77:1 besvarad.

att avsla att-sats 77:2.

BESLUT
Idebatten deltog:

Johan Lundin, GivleDala

Valentin Jovanovic, Skine

Jan Andersson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

bifall motion 75, forbundsstyrelsen

bifall motion 76, férbundsstyrelsen

anse att-sats 77:1 besvarad, forbundsstyrelsen
avslag att-sats 77:2, férbundsstyrelsen

avslag motion 77, Valentin Jovanovic

bifall till att-sats 77:1, Johan Lundin

Kongressen beslutade:

att
att

att

bifalla motion 75 och 76

anse att-sats 77:1 besvarad, efter rostrikning begiird av kongressordférande Jonas

Sjoberg med siffrorna: anses besvarad 91, avslag 64.
avsla att-sats 77:2
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¢) motionerna AT 78-89

MOTION NR 78 | GAVLEDALA

Anpassa arbetstidsmatt och semester efter
radande forutsattningar och samhalliskrav.

Samhillet kriver att vi byggnadsarbetare skall jobba léingre och lingre. 70 ir ir en bra bérjan
tycker bland annat ledande moderater. Samtidigt kriver hogerpartierna att vi inte ska vara
sjukskrivna lingre dn sex manader, for di ska vi inte fa ndgra pengar. Vi vet hur verkligheten
ser ut for oss som bygger landet. Unders6kningar visar att en 6verligsen majoritet av oss
har kronisk virk eller férslitningsskador redan vid 55 ars dlder. Nér knileden skall bytas ut
riskerar vardkoerna straffa ut oss ur férsiikringssystemet redan innan vi opererats. Samma
forsdkringssystem vi sjédlva betalat in till under hela vart yrkesverksamma liv. Vi jobbar for
mycket under ett yrkesverksamt liv for att halla. Arbetstidsmétt och semester beh6ver har-
monisera med samhillets krav. Slutsatsen ér att vi behver jobba mindre, arbetsveckorna
behover kortas och semestern forlingas.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for inférandet av 36 h arbetsvecka

att  Byggnads verkar for att pa sikt inféra 6 timmars arbetsdag
att  Byggnads verkar for att infora 6 veckors lagstadgad semester

MOTION NR 79 | GAVLEDALA

Arbetstid

Enligt Byggnads nyligen redovisade rapport lider 9/10 byggnadsarbetare av ndgon form av
smérta, som resultat av det dagliga kroppsarbetet vi utsétter oss for. Med detta i dtanke &r det
orimligt att sedan pensionsildern ska hojas, de vill att redan utslitna kroppar ska jobbar mer.

Dérav dr en kortare arbetsdag nédvindig.

Att bara korta arbetsdagen med 30 minuter skulle under 40 verksamma ar, med 6 veckors
ledighet, ge oss totalt: 575 dagar kortare arbetsliv. Eller om man si vill mgjligheten att jobba
vidareio.5ar.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar politiskt for att korta arbetstiden

MOTION NR 80 | GAVLEDALA

Arbetstid

1919 infordes 8 timmars arbetsdag, och 1970 kom beslutet om 40 timmars arbetsvecka. Sverige
ir idag det enda nordiska land som har 40 timmar som arbetstidsmatt. Norge har 37,5 tim
arbetsvecka. Det dr dags att Sverige hinger pa s dirfor foreslar vi

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for en minskning av arbetstidsmattet.



MOTION NR 81 | NORRBOTTEN

6 timmars arbetsdag

Byggnadsarbete ér ett tungt och slitsamt yrke. Fler b6r ha en béttre chans att vara hela och
friska efter ett helt yrkesliv och kunna njuta av pensionérslivet.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska arbeta for inférande av 6-timmars arbetsdag

MOTION NR 82 | SMALAND-BLEKINGE

Arbetstid

Inforande av 6 timmars arbetsdagar. Detta skulle gynna alla parter i branschen. Arbetstagar-
na frimst genom att f4 mer fritid till familj och fritidssysselséttningar och ddrmed ett allmént
béttre miende. Vidare att arbetarna kommer fi béttre férutséiittning att hilla hela arbetslivet
eftersom man utsitts firre timmar om dagen for de risker som trots allt finns i form av damm,
buller, vibrationer mm. Det gynnar sjilvklart dven arbetsgivaren att ha gladare, friskare och
diarmed effektivare personal.

Det skulle ocksé innebéra att man kan ha byggena igang lingre tid under dagen genom att ha
tva arbetslag om 6h (+rast) vardera, vilket i forlingningen maiste leda till ligre arbetsloshet
dé fler arbetare skulle beh6vas for att ticka upp detta. Att I6nen ej skall paverkas av detta
ser jag som en sjilvklarthet, 16neutvecklingen har i princip stétt still sedan 70-talet sa det
bor finnas medel att tillga.

Vi foreslar kongressen besluta
att  verka for ett inférande av 6 timmars arbetsdagar.

MOTION NR 83 | VAST

Kortare arbetsdag

7 timmars arbetsdag med bibehallen 16n motsvarande 8 timmars arbetsdag!

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for 7 timmars arbetsdag med bibehallen 16n

MOTION NR 84 | OREBRO-VARMLAND

6 timmars arbetsdag

Med var héga arbetsloshet som rader i Sverige s skulle 6 timmars arbetsdag gora att fler ges
mojlighet till arbete.

Det skulle dven gynna byggnadsarbetarnas mdojlighet att kunna jobba till pensionsaldern,
och leder dven till mer produktivt arbete.

Viforeslar kongressen besluta
att  verka for sinkt arbetstid
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MOTION NR 85 | OREBRO-VARMLAND

Arbetstid

Om Byggnads ser till att arbetstiden sinks f6r de anstéllda s kommer man orka arbeta lingre
men dven si far vi en friskare medlemskéar. Malet dr att nd 32 timmars arbetsvecka. Man
skulle kunna sénka veckoarbetstiden successivt under en atta ars period med exempelvis en
timme per ar med bibehéllen l6nenivé och pensionsinsittning.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att veckoarbetstiden sinks

MOTION NR 86 | OREBRO-VARMLAND

Kortare arbetstid

Jag tycker vi ska jobba for att fa kortare arbetstid eftersom vi ska jobba léingre upp i dldrarna
och vi oftast inte klarar ett helt yrkesliv

Viforeslar kongressen besluta
att  viska ha kortare arbetstid

MOTION NR 87 | OREBRO-VARMLAND

Kortare arbetstid

For att byggnadsarbetaren ska hélla fram till pension si ska byggnads verka for att vi skall
arbeta kortare arbetsveckor

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for kortare arbetstid

MOTION NR 88 | OREBRO-VARMLAND

Veckoarbetstid

Idag har Sverige en vildigt h6g veckoarbetstid om man jimfor med linder i Norden och EU.
Dir borde vi fora en mer aktiv opinionsbildning kring att korta arbetstiden till i nivd med
véra nordiska grannlinder.

Den tekniska utvecklingen har dessutom gjort att produktionstakten 6kat vildigt mycket
sedan 40-timmarsveckan inférdes. Dér tycker jag att vi arbetstagare borde fa ta del av den
produktions6kningen genom 6kad fritid och minskad arbetstid.

Viforeslar kongressen besluta

att  verka for att veckoarbetstiden skall minskas till en léigre niva dn dagens 40 tim-
mar per vecka.

MOTION NR 89 | SKANE

Arbetstidsmatt

Nu ir det vil dndéa dags for oss att gd framit. Minska arbetstidsmattet for byggnadsarbetare



sé vi orkar med! For minskar vi arbetstiden kan fler anstéllas, vi har mer ork till fritiden, vi
kan vara med mer i det ideella arbete och man kanske inte ir lika sonder dagen kommer da vi
ska ga i pension. Naturligtvis s genomfors denna séinkning av arbetstidsmatt med bibehéllen
16n. Denna vig gick inte via LO fick vi till svar pa kongressen 2018.

Viforeslar kongressen besluta
att  verka for sinkt arbetstidsmatt.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 78-89

Motionéirerna foreslar att Byggnads ska inleda ett fackligt arbete for kortare dag och
veckoarbetstid samt 6 veckors lagstadgad semester. Forbundsstyrelsen anser precis
som motionérerna att kortare arbetstid ir en viktig fraga att arbeta vidare med. Samt-
liga medlemmar, som omfattas av Byggnads kollektivavtal har en arbetssituation med
ett hart och slitsamt arbete. Dessutom ingar vildigt ofta Ianga resor i det dagliga arbe-
tet. Detta kraver att mojlighet till tid f6r Aterhdmtning ges. En arbetstidsforkortning
skulle bidra till att motverka en for tidig utslitning i ett skadedrabbat yrke. Det skapar
dven bittre forutsittningar for att orka med ett helt arbetsliv. Férbundsstyrelsen vill
dock péatala att vi aldrig kommer acceptera en dalig arbetsmilj6 oavsett arbetstidsmatt.
Byggnads kongress 2014 och 2018 fattade beslut om att Byggnads ska driva frigan om 6
timmars arbetsdag. Byggnads och Méalarna skrev tillsammans en motion till LO-kon-
gressen 2016 om att driva fragan om 6 timmars arbetsdag. Frigan var uppe till debatt
och flera ombud frian Byggnads framf6rde sin syn pa behovet av en kortare arbetstid.
LO-styrelsen menade att frigan inte ska lagregleras utan att det ir varje forbund som
i sina avtalsférhandlingar fir komma 6verens om vad som passar i deras respektive
bransch. Efter omrostning beslutade LO-kongressen att ga pa LO-styrelsens linje och
dirav ansags motionerna vara besvarade. Friagan géllande 6 timmars arbetsdag och
kortare veckoarbetstidsmatt var uppe igen pa LO-kongressen 2021 och beslutet blev
detsamma som 2016. Férbundsstyrelsen konstaterar att det annu inte finns tillrickligt
med stod for fragan i LO-forbunden men vidhéller avsikterna i kongressens beslut
2014 och 2018. Vi avser att arbeta vidare for att vicka opinion och s6ka stod for ett
ldgre veckoarbetstidsmatt alternativt ligre dagarbetstidsmatt. Arbetet fortgar. Det
finns dven mojligheter att i var avtalsrorelse och i vara fem avtal vara mer proaktiva
i att finna mojligheter till uppgorelser om reducerat arbetstidsmatt. Byggnads avsikt
ar att fortsitta driva frigan om kortare dag- och veckoarbetstid vidare och pa olika
sitt fora fram var sikt i den politiska debatten. Byggnads har dven valt att i ett antal
avtalsrorelser driva frigan och dven lyckats med att infora 40 timmars arbetstidsfor-
kortning pa Byggnads samtliga kollektivavtalsomriaden. Den arbetstidsférkortning
viidag har i vdra avtal kan inte forsdimras genom politiska beslut. Betriffande frigan
om en sjitte semestervecka, Motion nr 78 att- sats 3, si har det tidigare framforts krav
pa att infora lingre semester dn de fem lagstadgade semesterveckor som finns idag. I
borjan pa 90 talet hade vi en lagstadgad semester om 27 dagar, vilka reducerades till 25
semesterdagar av den davarande Moderatledda regeringen med Carl Bildt i spetsen,
vilket visar pa risken med att forsimringar kan genomforas genom politiska beslut.
Dirfor kan det finnas anledning att istiillet reglera frigan mellan parterna. Byggnads
avser dnd3 att verka for att fler lagstadgade semesterdagar inférs.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 80, att-sats 78:3.

att anse att-sats 78:1, 78:2 och motion nr 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

+ Jan Andersson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

»  bifall motion 80 och att-sats 78:3, forbundsstyrelsen



« anse att-sats 78:1-78:2 besvarade, forbundsstyrelsen
» attanse motion 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 och 88 besvarade, forbundsstyrelsen
«  bifall motion 89, férbundsstyrelsen (éndrat utlitande fran besvarad till bifall)

Kongressen beslutade:

att  bifalla att-sats 78:3

att  bifalla motion 80 och 89

att anse att-sats 78:1-78:2 besvarade

att anse motion 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 och 88 besvarade

§ 26. Semester

a) motionerna SEM 289-292

MOTION NR 289 | OST

Extra semestervecka

I dagsléget sé dr det pa tal att man ska jobba tills man blir allt dldre,

For att orka borde det for personer 6ver 50 ar ska fa en extra semestervecka i semesterlagen

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att det infor en extra semestervecka for de som ir 6ver 50
ar i semesterlagen

MOTION NR 290 | STOCKHOLM-GOTLAND

Semester

Att arbeta pa bygge som hantverkare sliter hirt pa kroppen. En extra semester vecka skulle
hjilpa till att aterhidmta kroppen.

Det finns flera andra yrkes grupper som redan idag har extra semester vid 50 ar.

Viforeslar kongressen besluta
att  forbundet verkar for extra semester for hantverkare 6ver 50 ar

MOTION NR 291 | STOCKHOLM-GOTLAND

Semester

Byggnadsarbete dr omvixlande, kunskapsprévande och dirfor ocksid mycket uppskattat.
Tyvirr ocksd mycket fysiskt kridvande, trots tekniska hjilpmedel, morgongymnastik och er-
gonomiska 6vningar. Kroppen tar ofta slut, samtidigt som samhillet 6nskar att flera arbetar
efter uppnadd pensionsélder. Semester ér en dterhdmtnings period for slitna kroppar, desto
dldre krivs lingre aterhimtning. Det borde vara pa sin plats med fler lediga dagar fér den
dldre arbetskraften, férslagsvis ytterligare tva dagar vid fyllda 50, tva dagar vid fyllda 60 och
ytterligare en dag vid fyllda 63.

Viforeslar kongressen besluta
att  Den dldre arbetskraften erhaller flera semesterdagar
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TION NR 292 | OREBRO-VARMLAND

Semester

Att vara byggnadsarbetare dr ett slitsamt arbete och man behéver tid till &terhimtning men
dven mojlighet till att umgés med familjen. Nir man fyllt 45 ar tycker vi att det vore limpligt

att man fick ytterligare en semestervecka.

Vif
att

oreslar kongressen besluta
man far en semestervecka till nir man fyller 45 ar

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 289-292

Motionerna féreslar att Byggnads verkar for fler semesterdagar for dldre medlemmar.
Forbundsstyrelsen delar inte uppfattningen om att det &r ritt att generellt vilja ut
en enskild grupp som far mer semester. Vidare skulle en sddan regel kunna gora det
svarare for dldre att fa en anstéllning pa dldre dar. Motionen avslés till férman for
Motion nr 295, nr 296 och nr 297 som séger att vi ska verka for fler semesterdagar for
samtliga vira medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 289, 290, 291, 292.

BESLUT
I debatten deltog:

Richard Mellberg, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

avslag motion 289, 290, 291 och 292, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:

att

avsla motion 289, 290, 291 och 292

b) motionerna SEM 293-295

MOTION NR 293 | MELLANNORRLAND

Semester i fem veckor

Vi ska fa ritten att ta fem sammanhéingande semester veckor.

Viforeslar kongressen besluta

att

Semester i fem veckor i foljd dr en rittighet

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 293

Det har aktualiserats alltmer under den senaste tiden hur viktigt det ir med aterhimt-
ning och inte minst under pandemin da vardpersonal uttryckt hur viktigt det &r med
ledighet och semester. Som anstilld har du enligt semesterlagen rétt till fem veckors
semester. Huvudregeln ér att du ska kunna ta ut fyra sammanhéngande veckor under
sommaren, juni- augusti, vilket far ses som norm i Byggbranschen i dag. I dagsliget
finns det inget reglerat i vare sig lag eller i vara kollektivavtal som ger ritt till fem
veckors sammanhiingande ledighet, vilket motiondren 6nskar. Da finns det olika spar
for att uppna det. Dels via avtalsférhandlingar for att inféra det i vara kollektivavtal,
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eller politisk paverkan for att indra semesterlagen. Forbundsstyrelsen tolkar det som
motioniren avser semesterlagen och att forbundet ska verka for en forindring i lagen
och yrkar dirmed bifall till motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 293.

MOTION NR 294 | VAST

Oka pa semesterveckorna

Enligt semesterlagen har vi alla rétt till 25 dagars semester per r. Senaste gdngen det semes-
terdagarna utokades var 1977, da gick det frén 4 veckor till 5 veckors semester. 1988 fanns ett
forslag om en 6:e semestervecka, men den divarande regeringen ledd av Carl Bildt kastade
den 6:e semesterveckan i soporna. Sedan dess har det diskuterats i omgangar om att inféra
en 6:e semestervecka for landets arbetare.

Nu har det gétt s pass lang tid sedan den 5:e semesterveckan inférdes och hade den 6:e
veckan inforts pa slutet av 80-talet eller under 90-talet sa hade vi méojligen borjat diskutera
en 7:e semesterveckan idag.

Landets arbetare far ofta st tillbaka f6r att de rikaste ska fa mer i sin plinbok genom diverse
skattesiinkningar som oftast inte dr direkt méirkbara fér de som ér 1agt avlénade och genom
rot- och rutavdrag som verkligen har gynnat den rikare delen i Sverige.

Vi ska borja jobba pa allvar for att infora en 7:semestervecka for alla arbetare i landet. Alla
som har tunga arbeten i dess olika former fortjinar 7 veckor semester per ar for att fa en vettig
chans till &terhdmtning d& minniskor i allt storre utstrickning sliter ut sig.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads arbetar for att det infors 7 veckors semester per ar i semesterlagen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 294

Som motioniren uttrycker det sd dr det hogst rimligt att plocka ut skéliga delar av det
vinstutrymme som de anstéllda varit med att arbeta ihop. Mer semester ir en vig att
ga och ett annat sitt dr mer arbetstidsforkortning om fokus ldggs pa ledighet. I prakti-
ken idag sa har anstillda i byggbranschen ritt till sex veckors ledighet per ar, varav en
vecka &r arbetstidsférkortning. Vi har idag bekymmer med att anstillda inte tar ut hela
sin arbetstidsforkortning i ledig tid, utan i stiillet véljer kontanta medel. Att da verka
for att ytterligare tva veckors semester infors i semesterlagen ses inte som rimligt.
Vidare s ér regelverket for utliggning av semestern si utformad att arbetsgivaren har
ritten att forligga densamma utifran de ramar som finns i lagen, eller kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 294.

MOTION NR 295 | OREBRO-VARMLAND

Langre semester

jag tycker vi ska jobba for lingre semester sd vi hinner dterhimta oss béttre.

Viforeslar kongressen besluta
att  viska ha lingre semester



Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 295

Som det uttrycks i motionen, att fi mer tid fér aterhdmtning och da som semester, ir
viktigt for vira medlemmar. Det frantar inte arbetsgivarna ansvaret fran att erbjuda
en bra arbetsmiljo6 och far inte erséttas med mer semester. Ska Byggnads verka for att
forindra semesterlagstiftningen eller ska det inforas regler i kollektivavtalen? Det
finns alltsa olika vigar att ga for att uppna det motionéren uttrycker, men hanteras
da pa olika sitt. Dels genom politisk paverkan f6r dndring av Semesterlagen, eller via
avtalsférhandlingar. Férbundsstyrelsens tolkning av motionen &r att forbundet ska
verka for att 6ka antalet semesterdagar i lagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 295.

BESLUT
I debatten deltog:

» Olof Gustafsson, Vist
» Richard Mellberg, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

»  bifall motion 293, férbundsstyrelsen
» avslag motion 294, forbundsstyrelsen
«  bifall motion 295, férbundsstyrelsen
¢  bifall motion 294, Olof Gustafsson

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 293 och 295
att avsla motion 294

¢) motionerna SEM 296-297

MOTION NR 296 | OREBRO-VARMLAND

Oka antalet semesterdagar

Semesterdagarna har inte dndrats sen 1978 och det dr dags nu.

Vi producerar mer och mer och tempot bara 6kar da beh6vs mer tid fér dterhdmtning. Vi ser
behovet av ytterligare 1 semestervecka.

Viforeslar kongressen besluta
att  verka for mer semesterdagar

MOTION NR 297 | OREBRO-VARMLAND

Inforande av en 6:e semestervecka

For att vara kroppar ska orka fram till den héga pensionséldern bor en sjéitte semestervecka
inféras. Det ér redan idag en oméjlighet for ménga i branschen att jobba fram till pension,
och dé ir inte 6kningen av pensionsildern inriknad. Samtidigt har produktionstakten 6kat
under flera decennier, vilket betyder att det finns utrymme f6r mer ledighet for oss anstillda.
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Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads skall verka for inférande av en 6:e semestervecka.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 296 och 297

Som motioniren uttrycker det s ir det viktigt med en hel minniska efter ett helt ar-
betsliv. Att fa mer tid for dterhimtning nir man blivit dldre, och dd som semester &r
en vig att ga for att uppa det. Det frantar inte arbetsgivarna ansvaret frin att erbjuda
en bra arbetsmilj6 och far inte ersittas med mer semester. Inom andra forbund och
avtalsomraden inom LO-familjen finns det redan idag regler for fler semesterdagar
kopplat till alder, men da i form av kollektivavtalade regler. Det &r lite diffust uttryckt
imotionen vad som avses. Ska Byggnads verka for att forindra semesterlagstiftningen
eller ska det inf6ras regler i kollektivavtalen? Det finns alltsa olika viigar att ga for att
uppné det motiondren uttrycker, men hanteras da pa olika sitt. Dels genom politisk
paverkan for dndring av Semesterlagen, eller via avtalsforhandlingar. Forbundsstyrel-
sens tolkning av motionen dr att forbundet ska verka for att 6ka antalet semesterdagar
ilagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 296 och 297.

BESLUT
I debatten deltog:

» Richard Mellberg, forbundsstyrelsen
Foljande forslag forelag:
»  bifall motion 296 och 297, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 296 och 297

S 27. Ekonomisk politik

b) motionerna EP 116-117

MOTION NR 116 | OREBRO-VARMLAND

Reseersattningar

Kraven pa att vi ska vara flexibla och kunna instélla oss pa arbetet oavsett avstindet hemifran
bor vi atminstone ha en ersittning for som motsvarar den faktiska kostnaden

Viforeslar kongressen besluta

att  verka for att hoja rese ersittningen till och fran jobbet till en niva som motsva-
rar den faktiska kostnaden

MOTION NR 117 [ NORRBOTTEN

Reseersattning

Reseersittningen har stitt still sedan lang tid tillbaka, brinsle priset har snart gitt om den
ersittningen.



Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att den skattefria delen héjs

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 116 och 117

Motionérerna stiller gemensamma krav pa fordndringar och férbittringar avseende
den ersdttning som utges nir en enskild medlem tar sig till och fran arbetsplatsen med
bil eller annat firdmedel. Inom byggbranschen arbetar de flesta pa tillfélligt arbets-
platser dir medlemmarna endast arbetar under en begrinsad tid. Manga arbetsplatser
begrinsas dven av att kollektivtrafik inte finns i nirheten da den oftast etableras efter
det att arbetsplatsen ir avslutad. Férbundsstyrelsen tycker dirfor att motionérerna
lyfter en viktig fraga om att milerséttningen borde hé6jas. Fragan behandlas i skrivande
stund inom LO dair flera férbund driver fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 116 och 117.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

« bifall motion 116 och 117, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 116 och 117

c¢) motionerna EP 118-121

MOTION NR 118 | MELLANNORRLAND

Hojd milersattning

Milerséttning nivan har sldpat efter i manga ar nu,

och behéver nagon form av férbéttring for vara yrkesarbetare som linge undrat varfor den
inte foljer med nan typ av index- h6jning eller liknande.

Det hiir dr en av de fragor forutom héjda pensioner som ménga tycker ha gjorts for lite &t de
sista aren.

Viforeslar kongressen besluta
att Forbundet verkar for att rese avdragen hdjs

MOTION NR 119 | GAVLEDALA

Reseersattning

I dagsliget dr nivan for milersittning till och frin arbetet alldeles for 1ag for tacka kostnader-
na for det verkliga priset fér drivmedel och slitage pa fordon.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Byggnads paverkar politiken for att hoja nivan pa milerséttningen till och fran
arbete.
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MOTION NR 120 | GAVLEDALA

Reseersattning

Sedan 2007 har reseerséttningen legat pa 18.50 kr per mil. Den har med andra ord varit
densamme léinge nog. Enligt Riksforbundet M Sverige (tidigare motorméinnen) kostar de
billigaste bilarna 20 kr milen, medans de dyraste kostar 80 kr milen eller mer. Alltsa ticker
nuvarande reseersittning inte ens driftkostanden f6r den billigaste av bilar.

En byggnadsarbetare har allt som oftast inte mojligheten att ha en fast arbetsplats, och
dirmed kunna flytta niirmare sin arbetsplats, eftersom att arbetsplatsen flyttar. Med dagens
reseersittning gar man alltsd back ekonmiskt av att ta bilen till jobbet.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar politiskt for en hégre reseerséttning

MOTION NR 121 | GAVLEDALA

Reseersattning

Den skattefria reseersittningen har under ménga ar stitt still pd 18,50kr/mil. Idag ar brins-
lepriset uppe i ca 17kr/lit vilket gor att det ir en forlustaffir for arbetstagare som tvingas
anvinda egen bil. Det dr dags att ersédttningen hojs, dirfor foreslar vi

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att reseersittningen hojs.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 118-121

Motioniren stiller krav pa férindringar och forbittringar avseende den ersittning
som utges nir en enskild medlem tar sig till och fran arbetsplatsen med bil eller annat
fardmedel. Inom byggbranschen arbetar de flesta pa tillfilligt arbetsplatser dir med-
lemmarna endast arbetar under en begrinsad tid. Manga arbetsplatser begriansas dven
av att kollektivtrafik inte finns i nirheten da den oftast etableras efter det att arbets-
platsen ir avslutad. Forbundsstyrelsen tycker dirfor att motionérerna lyfter en viktig
fraga om att milersittningen borde hojas. Fragan behandlas i skrivande stund inom
LO dir flera férbund driver fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 118, 119, 120 och 121.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

»  bifall motion 118, 119, 120 och 121, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 118, 119, 120 och 121
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d) motionerna EP 122-124

MOTION NR 122 | GAVLEDALA

Fackavgiften skall vara avdragsgill.

En ligre fackforeningsavgift bor rimligtvis leda till h6gre organisationsgrad, vilket i sin tur
kommer leda till att en hogre andel av var befolkning kommer arbeta under avtalsenliga for-
hillanden. Det ir helt enkelt inte okomplicerat for foretag att betala avtalsvidriga 16ner till
organiserad arbetskraft. Detta kommer i sin tur leda till sundare konkurrens, hogre 16ner
och sédledes hogre skatteintikter for staten. Trots detta har hégern i Sverige, ging pa ging
och sa fort de fitt chansen avskaffat avdragsritten. Vi vet att de saknar argument, det dr av

ideologiska skil. Vi har argumenten dom saknar.

Viforeslar kongressen besluta

att

Byggnads verkar for en avdragsgill fackforeningsavgift

MOTION NR 123 | SMALAND-BLEKINGE

Avdragsratt fackforeningsavgift

Att fa gora avdrag for sin fackféreningsavgift borde vara en sjidlvklarhet. Arbetsmarknaden
bygger pé starka parter och ett avdrag skulle gora det mer attraktivt att vara medlem i en

fackférening.

Viforeslar kongressen besluta

att

verka for att inféra avdragsritt for fackforeningsavgift.

MOTION NR 124 | VAST

Avdragsratt for medlemskap

For att behélla och rekrytera nya medlemmar si borde medlemsavgiften vara avdragsgill i

deklarationen. Detta &r ett sétt att kunna skapa mervirde for vira medlemmar.

Viforeslar kongressen besluta

att

Byggnads paverkar politiken sa att medlemskap i ett fackférbund ir avdragsgill

i deklarationen.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 122-124

Motionérerna stiller gemensamma krav pa att dterinféra avdragsritten avseende den
medlemsavgift medlemmar betalar till férbundet. Avdragsritten for medlemskap i
fackliga organisationer avskaffades av den borgerliga regeringen 2007, dock beholls
avdragsritten for foretagen. Skattereduktionen for fackforeningsavgift aterinférdes
den 1 juli 2018 men avskaffades igen den 1 april 2019 d4 riksdagen beslutade om den
sa kallade servettskissbudgeten pa forslag frin Moderaterna och Kristdemokrater-
na. Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa tva starka parter i respektive
bransch och dirfor anser Férbundsstyrelsen att motionérerna belyser en viktig friga
som bidrar till 6kade ekonomiska incitament att bli medlem i en facklig organisation.
For att stirka stabiliteten i svensk 16nebildning och utveckla den svenska modellen
behover diarfor de fackliga organisationerna vixa i medlemsantal och dérfor dr For-
bundsstyrelsen positiv till motionéirernas intentioner. Byggnads har under kongressen
2018 behandlat liknande att-satser med bifall som beslut.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 122, 123 och 124.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

»  bifall motion 122, 123 och 124, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 122, 123 och 124

a) motionerna EP 110-115

MOTION NR 110 - ENSKILD MQTION | CHRISTIAN JONSSON, SKANE

Individualiserad foraldraférsakring

I dagens socialforsikringssystem gér det att for en forilder 6verldta ett antal av ens dagar for
att vara forildraledig &t den andre foridldern. Detta innebér ofta att det dr kvinnan som far
ta det storre ansvaret i fordldraskapet di det oftare dr kvinnan som 6vertar mannens dagar
an tvartom.

En av de storre skélen till att kvinnor som grupp tjinar mindre dn mén ir for att kvinnor
historiskt och fortfarande 2021 tar ut en 6vervildigande del av fordldradagarna (ca 70%) och
oftare oréttvist bedoms som svirare att anstiilla av arbetsgivare. En ordning som vi i Bygg-
nads borde aktivt motverka.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for en helt individualiserad fordldraférsikring dir dagarna
delas lika och ej kan 6verlatas.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 110

Forbundsstyrelsen hiller med motioniren om att fordldraférsikringen dr av mycket
stor betydelse for jaimstillda villkor pa arbetsmarknaden och kvinnors mojlighet att
vara sjilvforsorjande livet ut. Férdldraforsikringen ir, liksom andra socialforsikring-
ar, uppbyggd kring principen om inkomstbortfallsersittning knuten till den enskilda
individen. I och med att forsikringen ir kopplad till individen och inte till hushéllet
har den inneburit starka drivkrafter for bade kvinnor och min att etablera sig pa
arbetsmarknaden innan de skaffar barn. Den svenska forildraférsikringen i kombi-
nation med en utbyggd offentligt subventionerad barnomsorg har gjort det férhillan-
devis enkelt att kombinera férvirvsarbete med att bilda familj. Foraldraférsikringen
bestér i dag av 480 dagar, 390 dagar som ersitts pa sjukpenninggrundande niva och
90 dagar pa si kallad ldgstaniva 4 180 kronor per dag. I dag ligger taket i férdldrafor-
sdkringen pé tio prisbasbelopp, jimfort med atta prisbasbelopp i sjukférsikringen.
Forsidkringen kan anvindas fram till det att barnet fyller 12 r, men 80 procent av
dagarna méste anvindas under barnets fyra férsta ir. Hilften av dagarna tillfaller
respektive férdlder. Ddremot finns det mojlighet for en forilder att 6verfora alla utom
90 av sina ersittningsdagar till den andra férdldern. Trots att fordldraférsikringen gar
att dela jamst#llt tar kvinnor ut den stora majoriteten av fordldrapenningdagarna och
den tillfalliga fordldrapenningen. Férdelningen av betalt och obetalt arbete dterskapar
och konserverar konsmonster. Det tenderar dirfor fortfarande att ses som ”naturligt”
att mén i hogre grad tar ansvar for det avlonade arbetet och kvinnor for det obetalda
omsorgs- och hushéllsarbetet i hemmet. Utvecklingen mot ett mer jimstéllt arbetsliv
gar for lingsamt. Motionen belyser en viktigt friga och mélséittning for Byggnads jam-
stilldhetsarbete. Att helt dela upp ledigheten hilften var mellan foridldrar dr 6nskvért,



men Férbundsstyrelsen anser att det behover limnas utrymme f6r familjens livssitu-
ation varvid en tredelad foridldraforsidkring ar att féredra.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 110.

MOTION NR 111 - ENSKILD MOTION | HANS WESTBERG, MELLANNORRLAND

Subvention av elcykel

Bli forsta fackliga forbund att subventionera ink6p av el-cyklar till sina medlemmar.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads subventionerar ink6p av el-cykel med 3000 kr till sina medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 111

Motionéren lyfter fragan om subvention av el-cykel. Forbundet har att verka for hogsta
mojliga medlemsnytta och ser di att subventioner pa 3000 kronor som en stor kostnad
som da méste tas frian andra delar inom kirnverksamheten vilket inte kommer att
bidra till att stéirka den enskilda medlemmen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 111.

MOTION NR 112 | MALARDALEN

Vack livi tanken om lontagarfonder

Arbetstagarna maste fi mera makt 6ver sin egen situation pa arbetsmarknaden framéver da
multinationella féretag slaktar sénder den svenska modellen.

Lontagarfonder 2.0 kan vara var mojlighet att fa niringslivet att finansiera arbetet med att
kontrollera och stiivja arbetslivskriminalitet och osund konkurrens.

Vibeh6ver damma av tanken om l6ntagarfonderna si att vi kan bygga ett rittvist och solida-
riskt samhille f6r kommande generationer.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for en utredning om l6ntagarfonder 2.0
att Byggnads driver fragan inom LO.

att  Byggnads verkar for att driva fragan politiskt.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 112

Motioniren lyfter frigan om inférandet om I6ntagarfonder 2.0. Fragan om lontagar-
fonderna vicktes under 1970-talet och ett omarbetat forslag infordes av den Socialde-
mokratiska regeringen i borjan av 1980-talet. Fonderna avvecklade sedan av den borg-
liga regeringen i borjan av 1990-talet. Tiden da fonderna inférdes var pa en inhemsk
arbetsmarknad mot dagen globala arbetsmarknad. Lontagarfondernas syfte var att
socialisera niringslivet och att delar av igande skulle tillfalla I6ntagarna. Detta fick till
foljd att sprickor uppkom mellan den divarande regeringen Palme och niringslivet.
Flertalet stora féretag 1amnade Sverige med l6ntagarfonderna som skil. Vissa foretag
aterkom sedan efter att den ddvarande socialdemokratiska regeringen hade meddelat
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att fonderna aldrig mer skulle dterinforas. Diarfor ser Forbundsstyrelsen att frigan om
nya lontagarfonder inte har ndgon politisk férutsittning att genomfoéras dver tid. Dire-
mot delar Forbundsstyrelsen motionirens uppfattning att niringslivet ska finansiera
arbetet med att kontrollera och stivja arbetslivskriminalitet och osund konkurrens.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsli motion nr 112.

MOTION NR 113 | MELLANNORRLAND

Battre rinta pa medlemslan

P4 90 talet var det alltid ldgst rinta pa ett medlems 1an via sitt fackférbund, som yrkesarbe-
tare/medlem i ett LO bundet fackférbund.

Det var faktiskt si att en del valde att gi med i facket endast fér den férdelaktiga rinta som
lanet gav.

Sa som det dr nu kan man faktiskt 1ana till en ligre rinta utan sikerhet sisom borgenirer
fast jobb.

En forbittring av att kunna l&na pengar till 1ag rinta kan vara en stor lockande morot for att
fler ska g med i facket!

Vi foreslar kongressen besluta

att  Det ska bli fordelaktigare att ta ett medlemslan genom sitt fackférbund, sa som
det var for 30 ar sedan.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 113

Motioniren lyfter fragan om medlemslan. Medlemmarna i LO-férbunden har idag moj-
lighet att fa béttre villkor pa sina 1an via LO Mervirde. Byggnads som forbund har
genom sin anslutning till LO Mervirde bidragit till att Byggnads medlemmar har fatt
utokade forméner och diribland dven béttre villkor for 1an. Byggnads har dven goda maj-
ligheter att paverka att villkoren inom LO Mervérde blir bittre. Forbundsstyrelsen delar
motionirens uppfattning att bittre villkor for 14n dven stirker medlemskapet i Byggnads.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 113.

MOTION NR 114 | OREBRO-VARMLAND

Hogre skattefri bilersattning.

Det dr hog tid att regeringen hojer den skattefria bilersittningen som dom anstéllda far nir
dom &ker i tjinsten.

Andringen har slipat efter pa grund av att det inte skett nigon hjning sedan 2007 da det
blev en h§jning fran 18 kr till 18,50 och innan det var det en h6jning 2005 fran 17 kr till 18 kr
innan det var det en hgjning 2004 fran 16 kr till 17 kr, s man kan séiga att ersidttningen har
slidpat efter rejilt dd ingen hojning har gjorts pa 15 ar, bensinen har blivit 50% dyrare sen sista
héjningen for 15 ar sen och allt annat ocksa som ror bilen.

Viforeslar kongressen besluta
att  den skattefria rese ersittningen hojs rejilt.



att

den skattefria rese ersittningen blir indexreglerad.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 114

Motioniren stiller krav pa férindringar och forbittringar avseende den erséttning
som utges nir en enskild medlem tar sig till och fran arbetsplatsen med bil eller annat
fairdmedel. Inom byggbranschen arbetar de flesta pa tillfilligt arbetsplatser dir med-
lemmarna endast arbetar under en begrinsad tid. Ménga arbetsplatser begrinsas dven
av att kollektivtrafik inte finns i ndrheten d& den oftast etableras efter det att arbets-
platsen ér avslutad. Forbundsstyrelsen tycker dirfor att motionérerna lyfter en viktig
fraga om att milersittningen borde hgjas.

Fragan behandlas i skrivande stund inom LO dair flera forbund driver fragan. For-
bundsstyrelsen avslar diremot denna motions bida att-satser dd Byggnads inte har
nigon mojlighet att besluta att hoja eller indexreglera dessa ersittningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 114.

MOTION NR 115 - ENSKILD MOTION | OLIVER PERSSON, OREBRO-VARMLAND

Skattefri semestermanad

Under december gir handeln pd hégvarv. Fér ménga hade det betytt mycket med nagra extra

tusenlappar i fickorna denna manaden.

I Norge ser vi ett lyckat resultat dir december dr skattefritt vilket uppmuntrar till handel
som senare gar tillbaka till staten som sysselsittning och skatt. Vi anser att det dven skulle

vara bra att ha i Sverige.

Viféreslar kongressen besluta

att

Byggnads verkar for att politiken driver fragan om skattefri manad i December.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 115

Skattesystemets huvudsakliga uppgift dr att sikerstélla tillrickliga skatteintékter for att
finansiera vélfirden. For att bidra till ett legitimt och réttvist skattesystem, ir det viktigt
att skattereglerna ér generella, med breda skattebaser och skattesatser som éir vil avvigda
gentemot mélen for den ekonomiska politiken. Utéver detta ska skattesystemet bidra till
omférdelning, jimlikhet och jimstilldhet. Forbundsstyrelsen anser att om vi ska né var
vision om en samhillsutveckling som sker pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati s ir inte generella skattesinkningar enligt motionérens forslag en 6nskvirt
metod for att uppna detta. Nagra extra tusenlappar dr ndgot som vi alla skulle uppskatta,
men pa bekostnad av vad? Férbundsstyrelsen anser att Byggnads behover fortsétta sitt
arbeta for hogre 16n och béttre villkor och att vi genom detta kan ge vara medlemmar ett
storre ekonomisk utrymme. Forbundsstyrelsen ser snarare behov av en 6kad skatt, fram-
for allt for de grupper i samhéllet som har storst forméga att bidra for att darigenom ge
maojlighet for samhaéllet till en réttvisare fordelning av resurser mellan mianniskor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 115.
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BESLUT
I debatten deltog:

.

Fredrik Elback, Visterbotten
Christian Jonsson, Skine

Dennis Nilsson, Milardalen

Roger Johansson, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

avslag motion 110, 111 och 112, férbundsstyrelsen
bifall motion 113, forbundsstyrelsen

avslag motion 114 och 115, férbundsstyrelsen
bifall motion 110, Christian Jonsson

bifall motion 112, Dennis Nilsson

bifall tilldggsatt-sats motion 112, Dennis Nilsson
“att Byggnads verkar for med motionens intention att fi niringslivet sjilva finansiera arbe-
tet for att stéivja osund konkurrens och arbetslivskriminalitet.”

anse motion 114 besvarad, Fredrik Elback

Kongressen beslutade:

att
att
att
att
att

avsla motion 110 och 111
avsla motion 112

bifalla motion 113

avsli motion 114

avsla motion 115

Kongressen ajournerar och dteréppnas 22 maj, kl. 07.15.




SONDAG 22 MAJ

Ordningsfraga, Fredrik Alm; Har ett 6nskemal om att néista kongress beslutar om tillrickligt
lang talartid for att alla ombud som férberett sig ska fa tillridckligt med tid.

Presidiet meddelar att talartiden 4r tva minuter.

Replik ordningsfriga, Joakim Stafsudd; att alla ombud har ett ansvar att vara férberedda,
och lita bli att g& upp ett flertal gdnger for att bifalla samma yrkande.

S§ 27. Ekonomisk politik

e) motionerna EP 125-127

MOTION NR 125 | SMALAND-BLEKINGE

Ta bort foretagens avdragsratt

Att som medlem i en fackfoérening fa gora avdrag for fackforeningsavgiften i deklarationen
har ldnge varit méjligt, men nér hogerregeringar far makten ir det arbetstagarnas rittigheter
som tas bort och avdragsritten for fackforeningsavgiften férsvinner.

Att vi som skattebetalare dr med och finansierar storforetagens medlemsavgift till sina res-
pektive arbetsgivarorganisationer genom skattsedeln anser vi inte vara réttvist. Vi kimpar
stindigt for att fa ut var del av det mervirde som vi arbetare skapar. Dir kan vi konstatera
att vi inte lyckas ta ut var rittmitiga del. Genom att bifalla och lyckas med att-satsen i denna
motion fir vi som medborgare ut mer till vir gemensamt finansierade vélfird.

Viforeslar kongressen besluta
att  verka for att foretagens avdragsritt for arbetsgivarorganisationer tas bort.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 125

Motioniren lyfter frigan om att franta foretagen ritt att gora avdrag for medlemsav-
gifter till arbetsgivarorganisationer. Den svenska modellen bygger pa tva starka och
jamlika parter. Detta innebir att bada parter idr beroende av hég organisationsgrad.
Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om den férskjutning som sker nér
endast den ena parten ges ritt att géra avdrag for sin medlemsavgift. Dock stirks inte
den enskilda medlemmen av att foretagens ritt att géra avdrag tas bort utan Férbunds-
styrelsen anser istéllet att ge medlemmarna i Byggnads ritt till avdrag av fackféren-
ingsavgiften skulle vara ritt vig framéat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 125.

MOTION NR 126 | VAST

Medlemsaterbaring

Byggnads ir ett rikt forbund med starka tillgdngar. Genom aren har tillgdngarna vixt och
skapat en god avkastning. Samtidigt har man problem med minskande medlemsantal, andra
forbund lockar med ligre avgifter jaimfort med Byggnads. Genom att inféra ett medlemsa-
terbaringssystem likt det Folksam har skulle man kunna fi aterbiring pa betald avgift vid
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arsskiftet beroende pa vilken avkastning Byggnads virdepapper har haft under det gdngna
aret.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads tillsétter en arbetsgrupp for att utréona mojligheterna med ett aterbi-
ringssystem av medlemsavgift.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 126

Att lyckas moéta den fordndrade organiseringsvanan bland dagens arbetare dr en ut-
maning fér oss som fackforening. Det ér inte ovanligt att motfrigan vad far jag for
det?” stills i rekryteringssamtal ute pa arbetsplatserna, eller att avgiften nimns som
ett hinder for att gd med, alternativt som anledning till att ndgon limnat forbundet.
Men faktum ir att avgiften hamnar hégt upp som uttridesorsaker for samtliga fackfor-
bund inom béde LO och tjinstemannaférbunden - oavsett hur hog eller 1ag avgiften ir.
Minniskor tenderar helt enkelt att alltid vilja betala mindre pengar for medlemskap.
Forbundsstyrelsen tror diarfor att det vore kontraproduktivt for oss som organisation
om vi borjade ga denna efterfrigan till motes. Vi behover arbeta med att stirka med-
lemsrelationen, 6ka kunskapen om varfor ett medlemskap ir viktigt och arbeta for att
alla medlemmar ska stanna si liinge de dr kvar i branschen. Styrelsens uppfattning ir
dock att vi ska gora det genom att sprida var 6vertygelse att facklig organisering ir den
enda framgangsrika strategin for att férbittra villkoren for Sveriges byggnadsarbetare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 126.

MOTION NR 127 | STOCKHOLM-GOTLAND

Slapp handbromsen-for en expansiv ekonomisk
politik

De senaste decennierna har en nyliberal ekonomisk politik i mycket byggd pa den s.k. ”Trick-
le down” dogmen varit huvudspéret. Den bygger pa teorin att rika ska bli rikare tex genom
ligre skatter och avregleringar och att 6verflédet, guldregnet 6ver de rikaste 6ver tid kommer
sippra ner till de ligre skikten. Men det ér inte det som skett. Istillet for den omférdelning
som under ling tid skedde fran rik till fattig i samhéllet har hjulen saktat in. For pengar pa
hog for de rikaste skapar inte den efterfrdgan pa varor och tjinster som paverkar sysselsitt-
ning och driglig ekonomi fér den absoluta majoriteten ménniskor.

Den nyliberala ekonomisk politiken &r inte bara forkastlig moraliskt den férsvagar ekonomin
och férhindrar utvecklingen.

Vi behover alltsa byta ekonomiskt spar frian en politik som gynnar de rikaste till en expansiv
och omférdelande ekonomisk politik som inte halls i bojor av férlegade doktriner fran ho-
gerekonomer som vill hélla hart fast i det ekonomiskt politiska ramverket.

Vi behover istilllet en ekonomisk politik som omférdelar rikedomar och som kan och far
slippa handbromsen i ligkonjunkturer och satsar pa samhéllsbygget, bostider, infrastruk-
tur, modern industri och utveckling.

Viforeslar kongressen besluta
att  Forbundet aktivt jobbar fér en ny ekonomisk politik
att  Forbundet jobbar aktivt for att forindra det ekonomiskt politiska ramverket

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 127

Motioniren lyfter en av de viktigaste fragorna for att sivil vara medlemmar som sam-
hillet i stort ska kunna utvecklas, nimligen att vi 6verger den ekonomiska politik som
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ar sprungen ur ett nyliberalt tankegods till f6rmén for en expansiv och omférdelande
ekonomisk politik.

Byggnads ir en organisation fylld av engagerade och medvetna medlemmar och f6r-
troendevalda, frén Johan i partistyrelsen till den enskilda byggnadsarbetaren som har
ett uppdrag i sin kommun, personer som ser till att beskrivningen av var vardag och
var vision finns representerad savil inom LO som inom partiet. Férbundsstyrelsen
delar motionérens uppfattning att det &r viktigt att vi fortsétter att i alla forum dér
beslut fattas arbeta fér en ekonomisk politik och ett ekonomisk politiskt ramverk som
ar till for alla de minniskor som varje dag gar till sitt arbete for att med sina hinder
och kroppar bygga vart land.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 127.

BESLUT
Idebatten deltog:

« Otto Lindlof, Smaland-Blekinge
¢« Lorenzo Santamans, Vst
* Roger Johansson, forbundskontoret

« Linn Svansbo, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

« avslag motion 125 och 126 , forbundsstyrelsen
»  bifall motion 127, férbundsstyrelsen

e bifall motion 125, Otto Lind16f

«  bifall motion 126, Lorenzo Santamans

Kongressen beslutade:

att avsla motion 125
att  avslid motion 126
att  bifalla motion 127

f) motionerna EP 128-129

MOTION NR 128 | STOCKHOLM-GOTLAND

Avskaffa rut- och rotavdragen

Maénga av dagens skatteavdrag fér arbetsinkomster skapar ovilkomna sido- och inldsningsef-
fekter och underminerar progressiviteten i skattesystemet. Avdraget fér hushéllsnira tjans-
ter (RUT) dr ett sddant. RUT-avdraget gynnar frimst en liten grupp vilméende hushéll som
koper stidtjanster, medan kostnaderna férdelas pa resterande befolkning, diaribland de som
har det knapert. Utvirderingar frin Riksrevisionen och Myndigheten f6r Tillvixtpolitiska
Utvirderingar och Analyser har dessutom visat att alla de fina 16ften som gavs kring RUT-
avdragets positiva effekter aldrig infriats.

Aven avdraget for reparation, underhall, ombyggnad och tillbyggnad (ROT) dras med liknan-
de problem. Avdraget gynnar oproportionerligt vilmaende bostadsigare medan kostnaderna
faller pa befolkningen som helhet. Avdraget var tinkt som en konjunkturstimulans nir bo-
stadsbyggandet sjonk i finanskrisens spar. Eftersom avdraget aldrig togs bort nir bostads-
byggandet tog fart igen, har ROT-avdraget bidragit till att stilla enskildas koksrenoveringar
mot allménnyttigt bostadsbyggande i dragkampen om begrinsad arbetskraft.

215



Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att RUT-avdraget avskaffas
att  Byggnads ska verka for att ROT-avdraget avskaffas

MOTION NR 128 | STOCKHOLM-GOTLAND

Avskaffa rut- och rotavdragen

Manga av dagens skatteavdrag for arbetsinkomster skapar ovilkomna sido- och inldsningsef-
fekter och underminerar progressiviteten i skattesystemet. Avdraget for hushéllsnéra tjins-
ter (RUT) dr ett sdidant. RUT-avdraget gynnar frimst en liten grupp vilmaende hushéll som
koper stadtjinster, medan kostnaderna fordelas pa resterande befolkning, diribland de som
har det knapert. Utvirderingar fran Riksrevisionen och Myndigheten for Tillvixtpolitiska
Utvirderingar och Analyser har dessutom visat att alla de fina 16ften som gavs kring RUT-
avdragets positiva effekter aldrig infriats.

Aven avdraget for reparation, underhall, ombyggnad och tillbyggnad (ROT) dras med liknan-
de problem. Avdraget gynnar oproportionerligt vilmiende bostadséigare medan kostnaderna
faller pa befolkningen som helhet. Avdraget var tinkt som en konjunkturstimulans nir bo-
stadsbyggandet sjonk i finanskrisens spar. Eftersom avdraget aldrig togs bort nér bostads-
byggandet tog fart igen, har ROT-avdraget bidragit till att stilla enskildas koksrenoveringar
mot allménnyttigt bostadsbyggande i dragkampen om begrinsad arbetskraft.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att RUT-avdraget avskaffas
att Byggnads ska verka for att ROT-avdraget avskaffas

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 128 och 129

Den borgerliga regeringen inforde 2007 det forsta sa kallade RUT-avdraget, som inne-
bér att man kan fa gora avdrag pa skatten om man képer hushéllsnéra tjdnster (som till
exempel stidning). Skatterna ska vara sa neutrala som majligt mellan olika branscher
men RUT-avdraget dr en permanent sinkt skatt for just branschen hushallstjidnster.
Teknologisk utveckling och effektivitet ska vara avgorande for vilka jobb som véxer
fram, inte skatteavdrag. Precis som motioniren framhaller sa dr RUT-avdraget ett
skatteavdrag som frimst gir till de som tjénar allra mest. Det dr en liten grupp hégin-
komsttagare som frimst anviinder det hér. Det dr en vildigt skev fordelningspolitik.
Nir det giller ROT-avdraget anser Forbundsstyrelsen att det kan vara en limplig
atgérd vid en lagkonjunktur far att pa sa sitt fa fler i arbete. Som liget dr nu sa beh6vs
det inte ndgot ROT-avdrag for att méta en lagkonjunktur. Férbundsstyrelsen kan kon-
statera att ROT-avdraget lider av samma problematik med dagens utformning som
RUT-avdraget nir det kommer till savil fusk med avdraget som att det idag anvinds
i huvudsak av de som har pengar. Forbundsstyrelsen anser inte att vi ska ha kvar
ROT-avdraget i des nuvarande form. ROT-avdraget ska vara en stimulansétgird som
kan anvindas vid lagkonjunktur samt att den behover vara utformad sa att den kan
anvindas av hela samhiéllet, som tex hyresbostidder, och inte anvinds f6r lyxrenove-
ringar av kok och badrum i Danderyd. Diremot ir motionens attsats sa skriven att
ROT inte skulle vara méjlig ens vid en lagkonjunktur.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 128:1, 129:1.

att avsla att-sats 128:2, 129:2.

BESLUT
I debatten deltog:

« Niklas Arnander, Ost



« Jonte Séderstrom, Stockholm-Gotland
» Joakim Hogman, Skine

« Krister Wicander, Stockholm-Gotland
» Cajsa Holmgqvist, Smaland-Blekinge

» Karl Paine, Smaland-Blekinge

e Peter Wiklund, Vist

e Henrik Samdahl, GiavleDala

* Roger Johansson, forbundskontoret

+ Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

»  Dbifall att-sats 128:1 och 129:1, férbundsstyrelsen

«  avslag att-sats 128:2 och 129:2, férbundsstyrelsen

«  bifall motion 128, Niklas Arnander, Peter Wiklund

«  bifall motion 129, Jonte S6derstrom

»  bifall motion 128 och 129, Joakim Hogman, Cajsa Holmqvist, Krister Wicander

«  bifall tilliggsatt-sats att-sats 128:1, Henrik Samdahl
”samt att ROT reformeras ur ett jimlikhetsperspektiv”

«  bifall tilliggsatt-sats motion 128-129, Karl Paine
” att vid lagkonjunktur kan ROT-avdraget ater aktualiseras”

Kongressen beslutade:
att  bifalla att-sats 128:1 och 129:1
att  bifalla att-sats 128:2 och 129:2

tilliggsatt-satserna faller i och med formuleringen av de bifallna att-satserna 128:1, 128:2,
129:1 och 129:2.

Ordningsfraga, Roland Wiking: kongressen behover komma till beslut i stéllet fér att gdng
pa ging upprepa samma yrkande i talarstolen.

g) motionerna EP 130-131

MOTION NR 130 | STOCKHOLM-GOTLAND

Ersitt jobbskatteavdraget med en generell
skattesankning for alla lag- och
medelinkomsttagare

Sedan 2006 har ett antal jobbskatteavdrag infoérts. Kostnaden beriknades 2019 uppga till
cirka 130 miljarder kronor per ar och gynnar framforallt de som redan har det gott stllt.

Jobbskatteavdragen har samtidigt bidragit till att sjuka och arbetslésas inkomster beskat-
tas hirdare 4n inkomster fér personer i forvirvsarbete. Det dr ett synnerligen orittvist sitt
att sinka den effektiva ersittningsgraden i socialférsikringarna som redan ir langt under
100% av l6nen. For att rdda bot pa dessa tva orittvisor borde jobbskatteavdraget ersittas
av en generell skattesinkning for alla inkomster, inte bara lontagare, och helt fasas ut for
héginkomsttagare.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att jobbskatteavdragen fasas ut med fordelningspolitisk
hinsyn i form av generell skattesiinkning f6r alla 1ag- och medelinkomsttagare,
dven sjuka och arbetslosa
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MOTION NR 131 | STOCKHOLM-GOTLAND

Ersatt jobbskatteavdraget med en generell
skattesankning for alla lag- och
medelinkomsttagare

Sedan 2006 har ett antal jobbskatteavdrag inforts. Kostnaden beriknades 2019 uppga till
cirka 130 miljarder kronor per ar och gynnar framf6rallt de som redan har det gott stllt.

Jobbskatteavdragen har samtidigt bidragit till att sjuka och arbetslésas inkomster beskat-
tas hardare dn inkomster fér personer i forvirvsarbete. Det ér ett synnerligen orittvist sétt
att sinka den effektiva ersittningsgraden i socialférsikringarna som redan ir lingt under
100% av l6nen. For att rdda bot pa dessa tva oréttvisor borde jobbskatteavdraget ersittas
av en generell skattesinkning f6r alla inkomster, inte bara lontagare, och helt fasas ut for
héginkomsttagare.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att jobbskatteavdragen fasas ut med fordelningspolitisk
hinsyn i form av generell skattesinkning f6ér alla 1ag- och medelinkomsttagare,
dven sjuka och arbetslosa

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 130 och 131

Forbundsstyrelsen delar motiondrens problembeskrivning med de jobbskatteavdrag
som inforts, men anser inte att I6sningen ligger i ytterligare skattesinkningar. Under
den moderatledda regeringen sinktes de totala skatterna med 6ver 140 miljarder
kronor per ar. Till stor del genomf6rdes skattesinkningarna for ldnade pengar. Detta
var djupt problematiskt eftersom de underskott de limnade efter sig minskade méj-
ligheterna att finansiera vilfirden. Den moderatledda regeringens ensidiga fokus pa
skattesinkningar minskade samhillets formaga att ta itu med samhéllsproblem. Den
moderatledda regeringens jobbskatteavdrag skapade ocksé en skatteklyfta mellan
olika inkomstslag som inte gar att forsvara. De som tjinade mest pa den var de med de
hogsta inkomsterna. Byggnads bor fortséitta paverka politiken for att reformera jobb-
skatteavdragens konstruktion, men att géra detta genom att som motioniren féreslar
sidnka skatten for alla 1ag och medelinkomsttagare &dr inte en god idé. Skattesystemets
huvudsakliga uppgift ir att sikerstilla tillrickliga skatteintidkter for att finansiera
vilfirden. For att bidra till ett legitimt och rittvist skattesystem, ér det viktigt att
skattereglerna ir generella, med breda skattebaser och skattesatser som ir vil avvigda
gentemot malen f6r den ekonomiska politiken. Ut6ver detta ska skattesystemet bidra
till omfordelning, jimlikhet och jimstilldhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 130 och 131.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» avslag motion 130 och 131

Kongressen beslutade:
att avsla motion 130 och 131



S 28. Facklig uthildning

a) motionerna FU 132-136

MOTION NR 132 | OREBRO-VARMLAND

Yrkesval

Fler vuxna borde fa chans att utbilda sig till byggnadsarbetare dé det saknas arbetskraft

Vi har hundratusentals arbetslosa i Sverige men det rekryteras alldeles for fa till
byggbranschen

Viforeslar kongressen besluta

att  byggnads tar krafttag for att fa in flera vuxna i utbildning som sedan leder till
arbete i byggbranschen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 132

Motioniren tar upp fragan om arbetskraftsbrist inom byggbranschen samtidigt som
det finns ett stort antal arbetslosa personer i Sverige och vill att Byggnads ska ta ett
krafttag for att fa fler att s6ka sig till den vuxenutbildning som leder till arbete inom
byggbranschen. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt med en vilutbildad ar-
betskraft inom byggbranschen och att den arbetskraft som rekryteras till branschen
ska ha rétt utbildning f6r det yrke som de ska utféra. Kompetensférsorjningen ér av
partsgemensamt intresse vilket det arbetas aktivt med inom byggbranschens olika
yrkesndmnder. Byggnads har bland annat som part i Byggbranschens yrkesndmnd
arbetat fram en ny kommunikationsplan f6r att 4skadliggéra branschens yrken och
vilka utbildningsvéigar som finns fér dem, ett speciellt fokus ligger déir pa att infor-
mera om mojligheten till vuxenutbildning. Att utbilda den arbetskraft som idag star
utanf6r arbetsmarknaden och dven de som har annat arbete men vill yrkesvixla for
att arbeta ibyggbranschen ir det bésta sittet for att 16sa den framtida kompetensfor-
sorjningen. For att utveckla branschen och klara den framtida rekryteringen ir det
viktigt att branschen blir bittre pa att rekrytera fran hela befolkningen, dven de som
av tradition inte tidigare sokt sig till byggbranschen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 132.

MOTION NR 133 | OREBRO-VARMLAND

Yrkesval

Vi ser att firre och firre viljer att bli byggnadsarbetare och det medf6r 6kad arbetskraftin-
vandring med felaktiga 16ner och arbetsvillkor som inte f6ljer lagar och avtal

Vi foreslar kongressen besluta

att  byggnads marknadsfor branschens yrken redan pa grundskoleniva for att fa
fler att vilja nagot av yrkena

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 133

Forbundsstyrelsen delar motionéirens syn pa problemet med att allt firre soker sig till
yrkesutbildning inom byggbranschen och vad det far f6r konsekvenser. Byggnads ar-
betar redan idag tillsammans med arbetsgivarorganisationerna, aktivt med friganide
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olika yrkesndmnderna f6r att 6ka attraktiviteten for byggyrkena. Bland annat genom
att medverka pa gymnasiemissor, i skolor och via olika informationskampanjer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 133.

MOTION NR 134 | OREBRO-VARMLAND

Omskolning

Jag vill att byggnads ser till att omskola utslitna personer eller rentav utbilda folk. For att
fa ut dem i arbete igen eller att de inte skall halla sig kvar i ett arbete som de igentligen inte
klarar av ldngre.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for utbildning/ omskolning av medlemmar

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 134

Grundproblemet ir att vi har en arbetsmiljé som i en del fall sliter ut vira medlem-
mars kroppar i fértid. Detta jobbar Byggnads stindigt med och vi har lyft arbetsmil-
jofragan till att nu vara en av de absolut viktigaste fragorna i arbetslivet. Motionédren
vill att Byggnads ska verka for omskolning/utbildning av medlemmar. Det har under
manga ar pagatt en samverkan med Galaxen Bygg, det dr ett unikt, icke vinstdrivande,
branschinitiativ som grundades 1986. Det 4r ménga utslitna medlemmar som fitt en
anstillning via denna samverkan under dren men i takt med att arbetslivet hardnat sa
har det blivit svarare att hitta anstillningar med de anpassningar som behovs pa grund
av individens nedséttningar. I dag sker det en utveckling av Galaxens verksamhet
som vi foljer och paverkar fran Byggnads sida. Vi kommer dven fortsatt att jobba med
att 6ka trycket pa arbetsgivarnas ansvar idet forebyggande arbetet och rehabilite-
ringsansvaret som dven det maste bli béttre i framtiden. Ansvaret for omskolning &r
inget Byggnads kan ta pa sig men didremot ett fortsatt aktivt arbete for att paverka
politik och arbetsgivare for att alla som behover det ska fa en béttre mojlighet till en
bra omstéllning i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 134 besvarad.

MOTION NR 135 | NORRBOTTEN

Obligatorisk ackordstagaruthildning fér alla
medlemmar

Kunskapen om vira lonesystem om prestationslon faller mer och mer i glémska hos fler och
fler medlemmar.

Ackordet har varit en visentlig deli att driva upp l6nenivierna vi har idag.
Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verkar for att alla nya medlemmar far ga en ackordstagarutbild-
ning
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Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 135

Forbundsstyrelsen delar motionéirens syn pa att kunskapen om prestationslon och
véra lonesystem har blivit simre. Att ackord och prestationslon har varit och dr
motorn for att uppritthalla en bra 16neniva for vira medlemmar rader ingen tvekan
om. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt for vira medlemmar att volymen pre-
stationslon 6kar och utvecklas. Dock édr det inte rimligt ur ett resursperspektiv att i sa
hog omfattning verka for och bedriva ackordsutbildning till samtliga nya medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 135.

MOTION NR 136 | NORRBOTTEN

Utbildning av Regionstyrelseledamaoter

Varje ar sd har véra 11 regioner sina arsmoten enligt stadgarna , dir har medlemskretsarna
under sina arsméten i januari nominerat regionstyrelse ledaméter, ledaméter som skall han-
tera allt frin ekonomi till mal planer och andra viktiga fackliga frigor utifrin den demokrati
véra stadgar reglerar , Manga av dessa ledamoter dr oerhort duktiga foretridare for bygg-
nads pa sina arbetsplatser och foretag , men helt novisa vad det innebér att vara ledamot i
en regions styrelse , dir har forbundet ett viktig roll att spela och erbjuda samtliga regioner
mojlighet att skicka sina ledamoter pa en styrelseutbildning pa exempelvis Ronneberga ,
tidpunkten fér denna utbildning bor vara september -oktober dé alla dessa nya ledamoter

ar valda under mars manad.

Viforeslar kongressen besluta

att

att

Forbundet erbjuder regions styrelse utbildning till nyvalda ledaméter att
Forbundet star for alla kostnader for utbildningen

utbildningen genomfors under september/oktober manad

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 136

Motioniren belyser en viktig fraga for forbundets strdvan mot Ett Byggnads. For-
bundsstyrelsen delat motionérens beskrivning kring viss problematik f6r nya region-
styrelseledamoéters mojligheter att komma in i styrelsearbetet pa ett bra siitt. Att skapa
en utbildning som méter behoven av insikter om rollen som styrelseledamot, organi-
sationens strukturer och fordjupad forstéelse i syftet med forbundet pagar redan. Ar-
betet med att skapa en ny central utbildning fér regionstyrelserna ir i full gdng och en
forsta utbildning ir planerat att genomf6ras under varen 2022. Gillande kostnaden for
utbildningen sa foljer den av férbundet sedan tidigare framtagen férdelningsnyckel.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 136:1.

att avsla att-sats 136:2, 136:3

BESLUT
I debatten deltog:

.

Michael Gustafsson, Sméaland-Blekinge
Goran Risnert, Norrbotten

Niclas Svanberg, Skane

Jakob Wagner, férbundskontoret

22l



Jakob Wagner, forbundskontoret, fortydligar férbundsstyrelsens besvarandeyrkande pa
motion 134, att det i dagsliget finns mojlighet att efter 8 ars anstéllning fa omstillningsstod
via CSN.

Foljande forslag forelag:

»  bifall motion 132 och 133, férbundsstyrelsen

«  anse motion 134 besvarad, forbundsstyrelsen

« avslag motion 135, férbundsstyrelsen

»  bifall att-sats 136:1, forbundsstyrelsen

» avslag att-sats 136:2 och 136:3, forbundsstyrelsen

«  bifall motion 134, Mattias Funck

»  bifall att-sats 136:1 och 136:2, Michael Gustafsson, Niclas Svanberg
o bifall att-sats 136:2, Goran Risnert

Kongressen beslutade:

att  bifalla motion 132

att  bifalla motion 133

att anse motion 134 besvarad
att  avsld motion 135

att  bifalla att-sats 136:1

att avsla att-sats 136:2 och 136:3

b) motionerna FU 137-140

MOTION NR 137 | OST

Utbildning

Byggnads kretsverksamhet har stor utvecklingspotential. Ett av de bista sétten att stirka
kretsar dr utbildning, kretsstyrelserna méste ha god kunskap om facklig socialistisk ideologi.
Det dr genom bildning av vara medlemmar som vi pa riktigt kan driva igenom facklig och
politisk fordandring.

Viforeslar kongressen besluta

att  Nér man blir utsedd till ledamot i kretsstyrelsen automatiskt kallas till Pafar-
ten och Vigen Framét.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 137

Forbundsstyrelsen haller med motioniren om att kretsverksamheten har en stor ut-
vecklingspotential. Byggnads medlemskretsar utgor grundstenen i hela var organi-
sation. I 6ver hundra ar har vi pa olika sitt kimpat och vunnit méanga segrar, bade
pa arbetsplatserna, i vardagen och i samhillet i stort. Genom att 6ka bildningsnivan
och ge kretsens aktiva medlemmar bittre och skarpare verktyg ir vi 6vertygade om
att det kommer ge resultat, allt for att driva en progressiv facklig agenda framét som
Ett Byggnads.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 137.



MOTION NR 138 | OST

Utbildning kretsstyrelserna

Dags att lyfta kretsarna och deras kompetens. Ett utbildningspaket for kretsstyrelserna
lokalt samt en central utbildning déir kretsmedlemmarna kan triffas och byta erfarenheter
med varandra.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads tar fram en utbildning specifikt for kretsstyrelserna.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 138

Arbetet med att vidareutveckla och stétta kretsarnas verksamhet har varit en av de
punkter som under den giangna kongressperioden varit prioriterat. En handbok f6r
kretsarnas verksamhet har skrivits som vi kallar ”Kretshandboken”. Med denna som
grund har det planerats kretsutbildningar som pé grund av pandemin varit tvungna
att stéllas in. Istillet har det genomforts digitala informationer om handboken med
kortare workshop dér alla kretsordf6randen haft méjlighet att delta. Det har dven
genomforts lingre digitala utbildningar for kretsar pa forfragan. I r och nésta ar
kommer arbetet med att lansera nya utbildningar fér bland annat kretsstyrelser att
ske.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 138.

MOTION NR 139 | SMALAND-BLEKINGE

Ideologisk utbildning av FFV

Byggnads fortroendevalda ute pé arbetsplatserna dr i mangt och mycket kirnan i den fackli-
ga verksamheten runt om i landet. Utbildningen av vira fortroendevalda dr dirf6ér en av de
viktigaste investeringarna var férening kan gora. Bide nir det kommer till skyddsronder,
I6neférhandlingar och aktivt inflytande i foretagen s krivs det att vi investerar i utbildandet
av vira foretridare. Historien har ddremot visat oss att det inte ricker med att kunna rikna
ackord, eller kiinna till foreskrifter i arbetsmiljolagen. Ofta kan det bista for arbetsmiljon
pa en arbetsplats vara att det finns en h6g grad medvetna och aktiva medlemmar. Vigen till
aktiva medlemmar gir bland annat genom att vira fortroendevalda bedriver ett aktivt orga-
niseringsarbete pa arbetsplatsen. For att kunna bedriva ett framgéngsrikt organiseringsar-
bete krivs en stabil ideologisk grund att st pa. Med nya grundutbildningar pa plats idr nu
Byggnads redo att ta klivet fér att hoja medvetenheten hos medlemskéren, och detta startar
med ideologiskt starka fortroendevalda.

Viforeslar kongressen besluta

att forsta gangen en medlem utses till ett fortroendeuppdrag pa arbetsplatsen ska
hen kallas till Pafarten och Vigen framat

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 139

Forbundsstyrelsen delar helt motionérens bild av att facklig medvetenhet dr nyckeln
till en framgangsrik organisering pa byggena. Forbundets fackligt fortroendevalda
ar lagkaptenerna som varje dag tar kampen pé sina arbetsplatserna f6r sina och vira
allas strdvan mot ett bittre liv. Som lagkapten ska man bade vara lyhord, inkdnnande
men ocksai stark nog att sté i férsta ledet och peka ut riktningen. Att stirka vara aktiva
medlemmar med en stadig grund genom bildning ir centralt for forbundet utveckling
och framsteg.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 139.

MOTION NR 140 | STOCKHOLM-GOTLAND

Satsa pa studier

For att vi ska kunna klara av medlemsdemokratin, kunna jobba fackligt, uppritthalla villkor
och forsvara vira avtalsenliga réttigheter i den i mangt och mycket férindrade arbetsmark-
nad vi upplever idag behéver vi vara fler och aktiva fackligt fortroendevalda.

De ffv som verkar idag har ofta redan nu svart att klara uppgifterna som beh6vs géras och
behover bade hjilp och stod men ocksé vidareutbildningar. Satsar vi pa att utveckla organi-
sationen behover bade erfarna ffv och nya mer och grundligare utbildningar.

Vi behover diarfor utveckla och stirka forbundets utbildningar.

Viforeslar kongressen besluta

att

att

att

att

Forbundet under kommande kongressperiod gor en stor satsning pa medlems-
utbildningar

Forbundet stottar regionerna med att ta fram de nya funktionsutbildningar som

kommer behévas for att stirka ffv:s olika uppgifter

Forbundet tar fram de grundliggande ideologiska och organisatoriska utbild-
ningar nya Byggnadsmedlemmar behé6ver for framtiden.

Forbundet hjilper regionerna med personella resurser for att kunna genomfora

fler utbildningar av tex Vigen framat och Makthantverket.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 140

Forbundsstyrelsen ér helt enig med motionéren att Byggnads fortroendevalda ér av-
gorande for forbundets forméga att forsvara vunna segrar och erévra nya. Det sker
hela tiden nya angrepp mot var strivan for ett mer solidariskt samhillet och jamlik
arbetsmarknad. Trycket ute pa arbetsplatserna hardnar i den osunda konkurrensen
dér arbetare stills mot arbetare i kampen for sitt eget levebréd. Déarfor dr var fackliga
styrka ett av de mest prioriterade omradena forbundet har att arbeta med. Att bygga
facklig styrka handlar bide om att vara manga men ocksa i hog utstrickning att vi har
bildade och aktiva medlemmar samt fértroendevalda. Déarfor anser Forbundsstyrel-
sen att en satsning pé att utoka antalet medlemsutbildningar och kapaciteten for dess
genomforande dr en klok prioritering. Arbetet med att vidareutveckla Byggnads ide-
ologiska, organisatoriska och funktionsutbildningar ir ett stindigt pdgiende arbete
déir flera nya pusselbitar kommer falla pa plats kommande kongressperiod.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 140:1.

att anse att-sats 140:2, 140:3, 140:4 besvarad.

BESLUT
I debatten deltog:

Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
Oscar Wikman, GédvleDala
Jakob Wagner, féorbundskontoret

Foljande forslag forelag:

bifall motion 137, 138 och 139, férbundsstyrelsen



«  Dbifall att-sats 140:1, forbundsstyrelsen
»  anse att-sats 140:2, 140:3 och 140:4 besvarade, forbundsstyrelsen
»  bifall att-sats 140:2, Stefan Slottensjo

Kongressen beslutade:

att  bifalla motion 137, 138 och 139

att  bifalla att-sats 140:1

att anse att-sats 140:2, 140:3 och 140:4 besvarade

¢) motionerna FU 141-146

MOTION NR 141 | VAST

Utbildning av hangavtalsbundna foretag

Jag upplever att Byggnads har blivit bittre pa att jobba strategiskt och mer i férebyggande.
Vir position flyttas fram och vi kan jobba mer med det vi vill fokusera pa. Vi springer inte
pé alla bollar som var motpart sparkar ivig. Ett Verktyg till i denna verktygsldda &r digitala
utbildningar for de foretag som tecknar hingavtal med Byggnads. Byggforetagen har detta
som krav mot sina medlemsf6retag och LO har det som ett hjdlpmedel till alla som vill lira
sig mer om bland annat LAS, resor mm. Byggnads kan ha digitala utbildningar i till exempel
resor, traktamente, LAS, OB, Overtiders mm. varje utbildning kan ta ca 2 timmar.

Om vi far en forhandling pé ett foretag som har gatt ex en digital utbildning i LAS och som
har gjort fel sd kan vi peka pa att foretaget har gitt utbildningen och skall kunna detta.

Tekniken mojliggor detta och tekniken ér alltmer var vén.

Detta skapar en mgjlighet att informera och utbilda under hela avtalsperioden. Tid for ut-
bildning ca atim/ar.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads paborjar arbetet med att ta fram en digital plattform for utbildning
av hingavtalsbundna foretag.

att  det blir ett krav pa att foretagen gar en utbildning per ar.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 141

I linje med sévil tidigare fattade beslut som flera aktuella kongressforslag gillande ut-
vecklingen av Byggnads studieorganisation ir en digital utbildningsplattform ett vik-
tigt kommande komplement till vira fackliga studier. I en sddan digital plattform ir
utbildning f6r hingavtalsbundna foretag en majlighet, och att jobba med forebyggande
bildningsinsatser ir precis som motioniren skriver efterstrivansvirt. Férbundsstyrel-
sen vill dock poingtera vikten av fortsatt kontakt med bade féretaget som dess anstillda
vid avtalsteckning; méjligheten att utbilda sig via en digital plattform kan och bor inte
ersittas av relationsbygge och organisering vid avtalsteckning. Med bakgrund av detta
vill styrelsen foresla kongressen att bifalla motionens forsta att-sats. Forbundsstyrelsen
ser diremot inte hur sddan utbildning ska kunna goéras tvingande eller obligatorisk for
foretagen, och gor dessutom bedémningen att utbildningen arligen vore en alltfor resur-
skrivande insats. Diarfor foreslas kongressen avsld motionens andra att-sats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 141:1.

att avsla att-sats 141:2.
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MOTION NR 142 | STOCKHOLM-GOTLAND

Utbildning av lontagare

Folkrorelsetraditionen inom fackforeningarna har varit avgérande for de framsteg vi har
kunnat géra gemensamt for att bygga och utveckla samhaéllet i progressiv, rittvis och solida-
risk riktning. Framtidens folkrorelse har samma uppgift igar, idag och imorgon.

Grunden f6r en varaktig samhillsférindring bygger pa att det éir arbetarna eget arbete som
dstadkommer férindringen. Kunskap dr makt, det 4r ndgot som skapar ideologisk medveten
och en tilltro pa den egna formagan att vara en del av férindringen.

Under 1970-talet avsatte lontagarna en del av sin 16n till utbildning f6r 16ntagarna, enligt
uppgifter frin dem som var med da. Det utformades si att en del av 16neutrymmet inte togs
ut helt i hgjd 16n, utan i stiillet togs en arbetsgivaravgift ut for att bekosta facklig utbildning
inom fackf6éreningarna, som en del i att stirka arbetarklassen. Ett riktat st6d som togs bort
av de borgerliga regeringarna i bérjan av 1990-talet.

Utbildningen finansierad aven arbetsgivaravgift var oerhort betydelsefull f6r folkrorelsear-
betet i fackféreningarna och beh6vs dn mer idag och imorgon. Enligt uppgifter si rorde det
sig om en liten del av det mervirde som arbetarna tillsammans skapade. Men det gjorde skill-
nad, sé det dr detta som vi vill aterinféra som ett steg pa vigen att utbilda lontagarna till kun-
niga och aktiva medborgare, fér att de ska kunna delta i byggande av framtidens samhille.

Genom att inf6ra ett riktat stod med att ta ut en arbetsgivaravgift mgjliggor vi ett kunskaps-
lyft till 16ntagarna, ersittning for forlorad arbetsfortjéinst, utbildning pa arbetstid och vi
stirker folkrorelsearbetet inom facket.

Det finns ett direkt samband mellan offentliga utgifter, ekonomisk tillvixt och sociala fram-
steg. Var uppgift dr att utbilda fackforeningarnas medlemmar och allménheten om detta
samband. Vi ska ta vara pa den kunskap som slumrar hos alla arbetare. Vi kan genomf6ra
insatser till stod for en utbildningspolitik som forbéttrar fackféreningarnas medlemmars
mojlighet att delta i en demokratisk omvilvning av virt samhille.

Vi méste férdela de ekonomiska resurserna i samhiéllet sa att vi kan inf6éra en rittvis, jaimlik
och progressiv utbildning, som garanterar fackforeningarnas folkrorelsearbete de nédvén-
diga resurser som krivs for ordentliga investeringar i minniskor och i utbildning. D4 mo-
biliserar vi den kraft som finns i den kollektiva gemenskap som fackforeningarna vilar pa.

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads ska arbeta for att infora ett riktat ekonomiskt st6d till fackférening-
arna och bildningsforbunden f6r att utbilda 16ntagarna.

att  Byggnads ska arbeta for att infora en arbetsgivaravgift for att finansiera det
riktade stodet till fackféreningarna och bildningsforbunden for att utbilda 16n-
tagarna.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 142

Motioniren lyfter frigan om finansiering av facklig utbildning via arbetsgivaravgif-
ter. Forbundsstyrelsen delar motionérens syn att det vore positivt att en 6kad omfor-
delning av mervirdet kunde avsittas for att stirka Byggnads medlemmar. Det fanns
stora fordelar med att via statliga medel finansiera facklig utbildning. Men det var i
en tid da arbetarrérelsen dominerade hegemonin och detta ansigs inte vara vidare
kontroversiellt. Idag ser vi tyvérr ett annat Sverige dir det dr andra krafter som do-
minerar samhéllsklimatet. Att i ett sidant lige forsoka att via staten eller annan aktor
finansiera facklig verksamhet ér bade svart och riskabelt. Det sitter organisationen i
beroendestillning till statliga medlen och pa sa sitt flyttar makt fran var egen demo-
kratiska organisation till riksdag och regering. I ett allt mer osdkert politiskt lige dr
det dnnu viktigare att vi som organisation kan bedriva var verksamhet oberoende av
riksdagsmajoriteter. Organisationens ekonomi behover forma att bira alla delar av
verksamheten utan finnansering som styrs av utomstiende part.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 142.

MOTION NR 143 | VAST

Fackligt arbete/uthildning

Handledare f6r lirling/skolelev utses enligt avtal av arbetsgivaren. Nir man som ung kommer
ut i arbetslivet tar man stort intryck av sina arbetskamrater. Det i sin tur paverkar hur man
utvecklas bade som person och yrkesarbetare. Den som &r handledare for lidrling/skolelev
spelar siledes en viktig roll i denna utveckling.

Byggnads behover utse s manga som mojligt av dessa handledare till FFV si de far genomga
utbildning och far tid for uppdraget. Lirlingar och skolelever utgor en stor del av bide Bygg-
nads och byggbranschens framtid.

Vi foreslar kongressen besluta

att  respektive region i Byggnads utser den som ir handledare for lirling/skolelev
till FFV.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 143

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn om att det dr viktigt att vi tar hand om
véara skolelever och lidrlingar som ér byggbranschens framtid. I nuvarande yrkesut-
bildningsavtal i Byggavtalet s dr det arbetsgivaren som ska utse en handledare. I Byg-
gavtalet Bilaga H § 4 stir foljande "Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen
kompetens i det aktuella yrket och som ska ta del av handledarinstruktioner frin BYN.
Handledaren behover tid for planering och regelbundna uppf6ljningssamtal tillsam-
mans med lirlingen.” Efter att arbetsgivaren har utsett handledare s ska handledare
registreras i BYN. Regionens yrkesutbildningsansvariga ska i sitt uppdrag halla kon-
takten med handledare och de ldrlingar som finns. Motionéren vill att Byggnads region
ska utse handledarna till fértroendevalda. Néir Byggnads utser fortroendevalda sa
behover man f6rst och frimst vara medlem i Byggnads sedan dr det viktigt att vi utser
ritt person till uppdraget. Som facklig fortroendevald dr du en ledare som arbetslaget
och vi som organisation litar pa. En fértroendevald har till uppgift att representera
Byggnads och vara birare av Byggnads fragor ute i samhillet och pa arbetsplatsen.
For att organisationen ska kunna hantera frigan i den andan motionéren vill sé anser
Forbundsstyrelsen att vi beh6ver dndra yrkesutbildningsavtalet till att det #r Bygg-
nads region som utser handledare och utbildar dem. Férbundsstyrelsen uppmanar
motionédren att skriva en avtalsmotion till nista avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 143.

MOTION NR 144 | SKANE

Vad ar facket och vad goér dom?

Varfér ska man vara med i facket? Det dr en friga som fér manga av oss i byggbranschen ir
ldtt att svara pa. Men hur ser det ut for vira ungdomar? Byggnads ér ute pa gymnasieskolorna
och yrkesprogrammen och informerar om facket, dess historia och den svenska modellen.

Récker detta? givetvis inte. Hir borde mer goras genom att liigga in detta i liroplanen under
dmnet samhéllskunskap. Pa detta sétt fingar vi upp, informerar och upplyser vira ungdomar
innan de slussas ut i arbetslivet.
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Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads tillsammans med LO, TCO och SACO verkar for att facklig informa-
tion lidggs in i liroplanen for skolornas hogstadieelever.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 144

Forbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning att kunskaperna kring den svenska
modellen idag &r alldeles for l1dg. I dagens ldroplan Lgri1 ingar kunskaper om fack-
foreningsrorelsen som en central del i &mnet historia men inte i samhéllskunskapen.
Fackf6reningsrorelsen dr historia, nutid och framtid och bor siledes ocksa vara en
central del i samhillskunskaps dmnet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 144.

MOTION NR 145 | VAST

Foreningsteknik

Idag finns ménga former av utbildningar och varje kurs fyller en mycket viktig funktion f6r
att aktivera och organisera medlemmar inom Byggnads.

Jag sjilv har gitt manga olika utbildningar, men har dock upplevt att det saknas en utbild-
ning som fokuserar pa hur medlemmar ska forsta helhets bilden av hur man paverkar en
forening i dess stadgar , avtal m.m.

Dom utbildningar jag deltagit pa och deltagarna har fitt préva pa olika former av métestek-
niker och fatt testa sjilva att fa formulera sin dsikt for en férindring har i efterhand pratats
om som en rolig och spidnnande upplevelse.

Forislutindan ska vi vara en forening som hjilper byggnadsarbetare att bygga upp en sjilv-
kénsla med ett starkt sjilvfortroende i sig sjilv att yttra sin dsikt med kunskapen hur man
ska ga till viga for att gora detta utan osikerhet i sin riitt att paverka varat férbund.

Viforeslar kongressen besluta

att  skapa en utbildning vars syfte ir att ge medlemmar en omfattande forstaelse
och kunskap i féreningskunskap.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 145

Motioniren belyser en viktig friga for forbundets strivan mot Ett Byggnads. Att skapa
en utbildning som moéter behoven av kunskap i organisationens struktur, forenings-
teknik och fordjupad forstielse for syftet med forbundet pagér redan. Arbetet med
att skapa en ny central utbildning for regionstyrelserna i forsta skedet ér i full ging
och en forsta utbildning ar planerat att genomforas under varen 2022. Nér regions-
tyrelseutbildningen dr pa plats kommer arbetet att fortsitta med att vidareutveckla
utbildningar f6r interna roller i férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 145.



MOTION NR 146 | OST

Fortroendevalda

Byggnads fortroendevalda ute pé arbetsplatserna dr i méngt och mycket kérnan i den fackli-
ga verksamheten runt om i landet. Utbildningen av vara fértroendevalda dr dirfor en av de
viktigaste investeringarna var forening kan gora. Bade nér det kommer till skyddsronder,
I6neférhandlingar och aktivt inflytande i foretagen s krivs det att vi investerar i utbildandet
av vira foretridare.

Historien har daremot visat oss att det inte ricker med att kunna riakna ackord, eller kinna
till foreskrifter i arbetsmiljolagen. Ofta kan det bista for arbetsmiljon pd en arbetsplats vara
att det finns en hog grad medvetna och aktiva medlemmar, snarare 4n ETT aktivt skyddsom-
bud. Vigen till aktiva medlemmar gir bland annat genom att vara fortroendevalda bedriver
ett aktivt organiseringsarbete pa arbetsplatsen. For att kunna bedriva ett framgéngsrikt or-
ganiseringsarbete ute pa vira arbetskrafter krivs dven en stabil ideologisk grund att sti p4.

Med nya grundutbildningar pa plats dr nu Byggnads redo att ta klivet for att hgja medveten-
heten hos medlemskaren, och detta startar med ideologiskt starka fortroendevalda.

Viforeslar kongressen besluta

att  forsta gangen en medlem utses till ett féortroendeuppdrag pa arbetsplatsen ska
hen kallas till Pafarten och Vigen framat

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 146

Forbundsstyrelsen delar helt motionirens bild av att facklig medvetenhet dr nyckeln
till en framgangsrik organisering ute pa byggena. Férbundets fackligt fértroendevalda
ir lagkaptenerna som varje dag tar kampen pa arbetsplatserna for sina och véra allas
strivan mot ett béttre liv. Som lagkapten ska man bade vara lyhord, inkédnnande men
ocksa stark nog att sté i forsta ledet och peka ut riktningen. Att stérka vara aktiva med
en stadig grund genom bildning &r centralt for forbundets utveckling och framsteg.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 146.

BESLUT
I debatten deltog:

e Mikael Lissman, Vist

« Simon Hagel, Vist

¢ Henrik Samdahl, GivleDala

« Michael Enkurs, Ost

« Peter Olsson, Skine

» Jakob Wagner, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

o Dbifall att-sats 141:1, forbundsstyrelsen

»  avslag att-sats 141:2, férbundsstyrelsen

« avslag motion 142 och 143, férbundsstyrelsen

»  bifall motion 144, 145 och 146, férbundsstyrelsen

»  bifall motion 141, Simon Hagel

« avslag motion 141, Peter Olsson

o bifall att-sats 142:1, Michael Enkurs, Henrik Samdahl
» avslagatt-sats 142:2, Henrik Samdahl

«  bifall motion 145, Mikael Lissman
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Ordningsfraga, Lorenzo Santamans: kan att-satser stiillas mot varandra efter att motionen
ir bifallen i sin helhet?

Kongressordférande Tomas Emanuelsson tackade Lorenzo for frigan och gav kongres-
sen besked att det inte dr en korrekt hantering och att den berérda motionen ddrmed ir
fardigbehandlad.

Kongressen beslutade:

att bifalla att-sats 141:1

att avsla att-sats 141:2

att  avsla att-sats 142:1, efter rostrikning begiird av Robin Ohqvist Thorén med sifforna:
avslag 100, bifall 55.

att  avsld att-sats 142:2

att  avsld motion 143

att  bifalla motion 144

att  bifalla motion 145 och 146

d) motionerna FU 147-149

MOTION NR 147 | MALARDALEN

Digitala utbildningar

byggnads bor verka for att arbeta fram digitala fackliga utbildningar som underléttar att
sprida den fackliga kunskapen inom byggsektorn. dessa bor tas fram pa flera olika sprék och
premieras pa nigot vis efter genomférande

Viforeslar kongressen besluta

att  byggnads arbetar fram digitala utbildningar for 6kad facklig kunskap bland
medlemmar

MOTION NR 148 | MALARDALEN

Webbutbildningar for medlemmar

Med den teknik och de mojligheter som finns idag s gir det att géra kompetenshéjande
utbildningar fér att kunna tillgodose vira medlemmar med dessa via webben.

Flera stora foretag och organisationer har redan idag utbildningar som ér frivilliga eller
ibland kravstillda for att man skall kunna verka i organisationerna/féretagen.

Det skulle vara ett utmirkt sitt for oss som organisation att héja kompetensen pa vara med-
lemmar. Samtidigt fa kvitto pa att hur medvetna vira medlemmar ir och vad som efterfragas.

Vildigt ofta saknar vi deltagare till utbildningar pga stressiga byggen eller att man inte har
vetskapen att man faktiskt har ritt att genomga utbildning for sitt uppdrag. Det &r ju forst
efter man blivit fortroendevald man skall genomgé utbildning.

Alla medlemmar skulle kunna genomf6ra enkla webbutbildningar som i sin tur laser upp
ytterligare utbildningar for den som blir mer intresserad. Vissa Webbutbildningar kan kréiva
fysiska utbildningar som forkunskaper. Till exempel FFV grund eller Lagbasutbildningar
kan vara nycklar till ytterligare webbutbildningar. Vore ju trevligt om vi hade medlemmar
som premierats med en klister mérke, méssa eller t-shirt eller badlakan dér det star: -Jag har
genomfort utbildning pa byggnads.se.



Man skulle kunna fa ett kvitto pé att man dr en medveten Byggnads medlem pa detta vis.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads skapar en utbildningsstege pa webben for vara medlemmar

att medlemmar skall premieras med nagot som far dem att vilja utoka sina kunska-
per.

att Byggnads webbutbildningar skall kunna ses pa medlemsbilden.

att  det finns en informativ utbildning som lockar ickemedlemmar pa hemsidan till
att vilja teckna ett medlemskap om man vill komma vidare.

MOTION NR 149 | MALARDALEN

Medlemsutbildning

Att byggnads har webbutbildningar for att ge medlemmarna en grundliggande kompetens
om avtal och arbetsmarknad, denna skall ocksa premieras i det fall man genomfért.

Viforeslar kongressen besluta

att  tar fram och utvecklar Webb utbildningar for medlemmar i byggnads avtal och
arbetsmarknad

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 147-149

Utvecklingen av Byggnads studieorganisation har pagatt i hogt tempo de senaste
aren. Forbundsstyrelsens bild &r att den utbyggda studieorganisationen - med stort
fokus pa grundliggande forstielse for det fackliga uppdraget, foreningens ideologi
och mandatet i fértroendeorganisationen - i allra hogsta grad bidragit till den positi-
va medlemsutvecklingen och styrkan bland foreningens fértroendevalda. Styrelsen
ser ocksé behovet av att utéka den savil digitala ndrvaron som kompetensen och &r
ména om att bygga en digital studienéirvaro som matchar ambitionerna resterande
studieverksamhet och fungerar som ett komplement till de befintliga utbildning-
arna. Under de senaste tva aren har Byggnads férbundskontor dirfér arbetat med
att sondera terriing for en studieplattform vars implementering sékerstiller att det
finns en stringens mellan vara fysiska och digitala fackliga studier och kan innehilla
den typ av "premiering” eller utbildningsstege som motionéiren nimner. Den typen av
satsning dr nodvindig for att de digitala fackliga studierna ska hélla samma kvalitet
som de fysiska, men &r ocksa resurskrivande. Utvecklingen av studieplattformen har
pausats under histen 2021, niir organisationens fokus har beh6vt riktas till att fa igang
all verksamhet igen efter pandemin. Férbundsstyrelsen har dock for avsikt att under
kommande kongressperiod och med de resurser som krivs uppta utvecklingsarbetet
ilinje med motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 147, 148 och 149.

BESLUT
Foljande forslag foreldg:

«  bifall motion 147,148 och 149, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 147, 148 och 149
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e) motionerna FU 150-152

MOTION NR 150 | STOCKHOLM-GOTLAND

Jamstalldhet

Byggnads ska verka for 6kad jaimstélldhet i branschen dir 98% av vara medlemmar dr méin
vilket gor att fordelningen av kon ir extremt ojimn.

For att som minoritet kunna kéinna sig trygg och representerad av sina FFV ute pa arbets-
platserna behovs 6kad kunskap om diskriminering i arbetslivet, déir det férekommer i olika
former bade frin foretagsrepresentanter och arbetskollegor.

Enligt Byggnads M4l och Visioner fran 2018 ska alla anstillda inom Byggnads genomga en
Jamstilldhetsutbildning i syftet att 6ka kunskapen bland de som jobbar inom organisationen.
For att 6ka kunskapen och forstielsen bland vira fértroendevalda, som ér linken mellan
Byggnads och medlemmarna ute pé arbetsplatserna, ir det viktigt att en liknande utbildning
dven genomfors for dem.

En del kunskap om sexuella trakasserier finns i skyddsombudens utbildning. Den delen
kommer langt senare i utbildningen som l6per under 4 ar i totalt 12 dagar. Dessutom, i Med-
bestimmande utbildningen finns ingen del alls som behandlar Diskrimineringslagen.

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads ska utforma ett utbildnings-avsnitt om jimstélldhet for fackligt for-
troendevalda,

att Denna del av utbildningen i jimstélldhet ska vara obligatorisk,

att  Utbildnings-avsnittet om jamstilldhet ska genomféras i ett tidigt skede av bade
skyddsombuds-utbildningen och medbestimmande- utbildningen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 150

Forbundsstyrelsen delar motionirens beskrivning av vikten att vidareutbilda vara
fortroendevalda i antidiskriminering och att detta ska ingé i deras utbildningsstege.
Under den gangna kongressperioden har det gjorts mycket for att h6ja kompetensen
i Byggnads organisation rorande jimlikhet och antidiskriminering. Fran kongressen
2018 var det tydligt att utbildning kring jamstélldhet och jimlikhet av anstélld perso-
nal i Byggnads skulle prioriteras.

Detta har gjorts bade for en grundliggande forstaelse och kunskap kring jamstéilldhet
och jimlikhet men ocksi mer specifikt att driva diskrimineringsérenden pa ett pro-
fessionellt sitt. Att kommande kongressperiod fokusera mer pé att vidareutveckla ut-
bildningsinsatser f6r FFV kring jamstélldhet, jimlikhet och antidiskriminering ir ett
naturligt nésta steg for att stirka organisationen. Motionéren foreslar att utbildnings-
avsnittet kring jimstélldhet ska vara obligatoriskt. Alla delar i en fértroendevalds
funktionsutbildning &r obligatorisk att genomga f6r att fa verka i sin roll. Motionéren
foreslar ocksa att utbildnings-avsnittet om jimstilldhet ska genomféras i ett tidigt
skede. Detta dr nigot som Byggnads inte sjdlva kan besluta 6ver di utbildningen f6r
tex skyddsombud och medbestimmandeledaméter beslutas 6ver partsgemensamt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 150:1, 150:2.

att avsla att-sats 150:3.

Motion 151 dr flyttad till omrdde Grundorganisationen (GO), se punkt GO 210-214, sida 99.



MOTION NR 152 | NORRBOTTEN

Byggnads tryckeri

I dagens samhiille dr det en stor utmaning att fi tag pa socialistisk litteratur pa bibliotek och
andrahandsmarknaden. I syfte att bevara och sprida den ideologi och kunskap som fort ar-
betarrorelsen framat i 6ver hundra ar, behover vi sdkerstilla att bécker och litteratur finns
lattillgéingligt for alla arbetare till en rimlig kostnad.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads i samverkan med 6F startar upp och finansierar ett eget tryckeri

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 152

Motioniren lyfter hir ett allt mer patagligt problem for arbetarrérelsen. Anda sedan
slutet av 1980-talet har vi som arbetarrérelse prioriterat ner bildningsverksamheten
och retirerat i kampen om den kulturella hegemonin. Steg for steg har vi nedmonterat
delar av rorelsens institutioner och dess verksamheter i tron om att de har spelat ut
sin roll och att vi slutligen har vunnit. Vi kan nu i efterhand konstatera att sé inte var
fallet. Nér vi lade ner véra forlag, folkhégskolor och sade upp vara kulturombudsmén
startade niringslivet mingder av nya underorganisationer som syftade till att géra
just det vi precis upphort med, att dominera den kulturella hegemonin och den intel-
lektuella debatten. Det dr denna féréindring vi nu ser i praktiken i samhéllsdebatten
och pé landets byggarbetsplatser. Pd senare ar har Byggnads tagit rejéla kliv framét i
mer avancerade bildningsinsatser dir brist pa litteratur och annat material blivit ett
patagligt problem. Férbundsstyrelsen ser dock inte sjédlva tryckandet som det huvud-
sakliga problemet utan snare brist pa forlagsverksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 152.

BESLUT
I debatten deltog:

e Mathias Lindahl, Vist

¢ Joakim Stafsudd, Stockholm-Gotland
« Fredrik Oberg, Norrbotten

« Linn Svansbo, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

»  bifall att-sats 150:1 och 152:2, forbundsstyrelsen

«  avslag att-sats 150:3, forbundsstyrelsen

» avslag motion 152, forbundsstyrelsen

«  bifall motion 150, Mathias Lindahl, Joakim Stafsudd
bifall motion 152, Fredrik Oberg

Motion 151 dr redan behandlad under punkt GO 210-214, sida 99.

Kongressen beslutade:

att  bifalla att-sats 150:1 och 150:2
att avsla att-sats 150:3

att  avsld motion 152
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f) motionerna FU 153-154

MOTION NR 153 | SKANE

Skolinformation

Idag dr Byggnads ute och informerar pd gymnasieprogrammen vilket dr positivt. Dock méste
Byggnads ut redan i hogstadieskolorna for att informera om byggbranschen och vilka majlig-
heter som det faktiskt finns. Vi ser att firre och firre ungdomar véljer bygg och anliggnings-
programmet vilket dr en negativ utveckling for hela branschen och Sverige. Hiar behovs kraft-
tag sd vi kan finga upp de ungdomar som inte riktigt vet vilken yrkesviig man vill satsa pa.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska engagera sig i information till hogstadieelever inf6r val av gymna-
sieprogram i syfte att uppmuntra tjejer som killar att s6ka sig till branschen.

MOTION NR 154 | GAVLEDALA

Skolbesdk pa hogstadiet

Byggnads hade ett mél pd kongressen 2018 att ha 5% kvinnor i byggbranschen fram till 2022.
Enligt statistiken kommer Byggnads inte nd malet.

Ett siitt att nd malet dr att synas ute pa skolorna nir eleverna ska vilja program till gymnasiet.

Viféreslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att fler studiebesok pa hogstadiet genomfors med syfte att
marknadsfora byggbranschen och locka fler att soka dit.

att Unga Byggare ska vara aktiva vid 6ppet hus-evenemangen pa hogstadiet med
syfte att marknadsfora byggbranschen och locka fler att sdka dit.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 153 och 154

Motioniren lyfter hir frigan om branschinformation till hogstadieelever. Det dr en
verksamhet dir vi tillsammans med arbetsgivarna t.ex. genom Byggbranschens Yr-
kesnimnd, BYN, arbetar aktivt for att rekrytera fler personer till branschen. Aven
Unga Byggare, NATA och fortroendevalda dr delaktiga i bland annat gymnasie-
méssor och andra evenemang déir vi informerar om branschen. Denna verksamhet
har bedrivits under manga ar. Detta har dven diskuterats och bifallits pa tidigare
Byggnadskongresser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 153 och 154.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

«  bifall motion 153 och 154, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 153 och 154



$ 29. Kommunikation och social media

a) motionerna KSM 220-224

MOTION NR 220 | OREBRO-VARMLAND

Hemsida

Jag vill att Byggnads hemsida byggs om. For att den dr svar och of6rstaelig.

Viforeslar kongressen besluta
att Byggnads bygger om hemsidan sa det blir littare for medlemmar att hitta ritt.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 220

Forbundsstyrelsen ser ocksa byggnads.se som en av Byggnads viktigaste kommunika-
tionskanaler och det ir givetvis av yttersta vikt att sidan ir littnavigerad. Att stindigt
forbittra tillgédnglighet och anviindarvénlighet gors dirfor 16pande. Enligt en anvéndar-
undersokning ir en stor del av besokarna vildigt ndjda med innehéllet, men en utmaning
ir att byggnads.se bestir av drygt 7 000 undersidor med information och nyheter. Det dr
alltsé en omojlighet att gora allt tillgédngligt med endast ett klick fran startsidan. Darfor
arbetar kommunikationsenheten i forsta hand med att kombinera en tydlig grundstruk-
tur med en vil fungerande sokfunktion. Det gors exempelvis 16pande kérningar pa de
sokord som flest s6ker efter varje manad, for att lyfta det som &r mest relevant hogst upp
i s6kresultatlistan. Teknisk utveckling och dndringar i innehall och struktur gérs ocksé
16pande utifran inspel och synpunkter frin anvindare samt analys av webbstatistik. Aven
tillgéinglighet utifrén olika funktionsnedséttningar &r ett prioriterat omréde. Det pagar
ocksa ett arbete for att forbittra designen pa férstasidan, som kommer bli klart 2022.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 220 besvarad.

MOTION NR 221 | 0ST

Synliggora Byggnads pa arbetsplatsen

Byggnads producerar mycket bra material och information allt fran bli medlem affischer, ar-
betsmiljéinformation mm det finns ca 5000 fortroendevalda som kan vara informationsspridare
och budbirare ute pa arbetsplatsen, Idag skickas mycket material ut till byggnads regioner och
stannar pa kontoren, Det vore mer effektiv om byggnads genom en central funktion ség till att det
kom ut material direkt till dom fértroendevalda med en uppmaning att sitta upp detta pa arbets-
platsen. Detta skulle ev kunna géras tillsammans med byggnadsarbetaren for att spara pengar

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads minst 2ggr per ar skickar ut material direkt till sina fortroendevalda
som syftar till att synliggéra byggnads pa arbetsplatsen

Forbundsstyrelsens utldatande éver motion nr 221

Vikten av att det material som Byggnads tar fram kommer ut lingre i organisationen
och medlemmarna till del kan enligt Forbundsstyrelsen inte nog understrykas. Déarfor
har kommunikationsenheten den senaste kongressperioden arbetat aktivt med att 6ka
informationsflodet mellan férbundet och regionerna kring det material som ska ut.
Detta for att sidkerstilla att det verkligen kommer fram och att mottagande regioner
kénner till hur materialet ska anviindas. Att involvera och engagera fler i de kampanjer
och den kommunikationsverksamhet Byggnads bedriver ér ocksa av storsta vikt och
att distribuera material direkt till fértroendevalda skulle eventuellt kunna vara ett
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sitt. Det finns dock nigra hinder: det dr vildigt dyrt och det dr svart att sikerstilla att
insatsen ocksa leder till 6nskad effekt. Mottagaren beho6ver tydligt forstd hur material-
et ska anvindas och inte tappa den viktiga dialogen med Byggnads i respektive region
om kampanjer och budskap. En majlighet ar att férbundet, tillsammans med Byggnads
regioner, tar fram en plan for en distribution i storre omfattning 4n idag. Test-verk-
samhet med utvalda grupper kan genomf6ras utifran planen. Utfallet, utifran effekt
och kostnader, utvirderas sedan innan en eventuell vidare satsning gors.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nr 221 besvarad.

MOTION NR 222 | VAST

Kampanjer

Miénga i dagens samhille vill paverka vira politiker och beslutsfattare genom si kallade
namninsamlingar. Detta dr ndgot som dven vi inom Byggnads jobbat med under vira senas-
te kampanjer s som "Knegarpension” eller ”Helt Seri6st”. Diar den senaste kampanjen om
pensionen har ett mél att nd 20 000 péskrifter och sedan limnas 6ver till vira politiker. Vi
iar en fackforening och precis som det fackliga 16ftet, sd hiller vi ihop bakom véara beslut. De
senaste medlemssiffrorna var 102 468 medlemmar och d& bor det ocksd vara s minga som
redan skrivit pd om en béttre pension. Det kan bli en vildigt negativ bild av viran férening
nir det bara ir 5 530 personer som skrivit under. Namninsamlingar kan vara ett bra verktyg
for att vicka opinion men om Byggnads kongress i demokratisk ordning beslutat att vi stiar
bakom en friga skall namninsamlingen handla om att skriva pa det Byggnads medlemmar
vill. Vi har ju redan tagit stillning sa det skall vara riktat externt. Interna namninsamlingar
for fragor som Byggnads redan stillt sig bakom ér onédiga.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Byggnads slutar anvéinda sig av interna namninsamlingar i fragor som beslutas
av kongressen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 222

Byggnads har mycket riktigt testat lite nya grepp i sina kampanjer. Syftet ér flera, varav
ett dr, precis som motionérer skriver, att visa vad Byggnads tycker och bilda opinion. Men
viktiga syften dr ocks3 att fi omvirlden att stodja vara krav samt att engagera fler med-
lemmar i sjdlva kampanjen, i framf6r allt digitala kanaler. Forskning visar att ett effektivt
sétt att skapa engagemang ir att 1ata malgruppen aktivt delta i kampanjarbetet pa nagot
sétt. Genom att sjilv konkret agera (exempelvis genom att skriva under ett upprop, dela
en berittelse eller ett inldgg), 6kar forutsittningarna for att en person gér frin passiv
konsument av en kampanj till att sjilv kinna dgarskap fér kampanjarbetet och di i hogre
grad kan driva fragan i direkta samtal och i digitala kanaler. Huvudsyftet dr alltsa inte pa
négot sitt att ifrdgasitta demokratiskt fattade beslut, utan att fa fler att bli ambassadorer
for vara fragor och sjilv se att hen har en viktig roll i pdverkansarbetet. Hur Byggnads
kommer att ligga upp kommande kampanjer vet vi &nnu inte, men vi tar givetvis till oss
av motionirens inspel om att en svag uppslutning kan ge en negativ effekt. Vi ser dock
att det kommer finnas behov dven i framtida kampanjer av att anvéinda nya grepp, for att
skapa engagemang bland medlemmar kring beslutade fragor. Kdrnverksamheten, det vill
sdga samtal pa arbetsplatserna och i kretsarna, kommer aldrig sluta vara de Byggnads vik-
tigaste kanal f6r opinionsbildning. Men vi beh6ver ocksi anvinda de digitala kanalerna
for att skapa engagemang och forstirka detta viktiga fotarbete. De digitala kanalerna ér
hir for att stanna och det behover vi ta in i vir opinionsbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 222 besvarad.



MOTION NR 223 | STOCKHOLM-GOTLAND

- as -
Tillganglighet
Avtals fragor kan vara svira att som medlem sjilv forsté, bara genom att ldsa kollektivavtalet.
Forsikringar, en djungel av férkortningar.

Hur fungerar den demokratiska organisationen? Hur skriver man en motion?

Med Byggnads.nu, vet vi vilka de vanligaste fragorna fran medlemmar ir. Dir finns det
méngder av svar som ska tillgdnglig géras. Genom att anvinda dagens teknik, gbra texten i
ord och bild. Korta film sekvenser som férklarar innehéllet i kollektivavtalet eller vad en FFV
gor. Fler sprak kan vara ett sitt att fa fler medlemmar.

Viforeslar kongressen besluta
att forbundet med hjilp av korta filmer tydliggor medlems rittighet och skyldighet
att forbundet med hjilp av filmer tydliggér dokument

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 223

Att forenkla och gora komplicerade fragor tillgingliga for fler ligger i kommunika-
tionsenhetens huvuduppdrag. Vi har darfor de senaste aren valt att kommunicera vissa
fragor med just rorlig bild, grafik och kortfattat material. Ett exempel dr den korta,
animerade grafiken om hur mycket man tjanar pa kollektivavtalet. Just film dr nagot vi
satsat lite mer pa och dirmed skaffat oss kompetens inom. Forslaget i motionen ligger
alltsa helt i linje med den ambition och prioritering vi redan arbetar utifran. Filmerna
kan antingen filmas pa flera spréak eller textas pa Youtube. D4 gir det enkelt att vilja
olika textning pa virldens alla sprak for en och samma film. Vilka dokument som ska
tydliggoras, utifran forslaget i att-sats tva behover dock avgoras fran fall till fall.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 223.

MOTION NR 224 | VAST

Stark fortroendevalda

Pandemin som vi befunnit oss i har paverkat oss pd manga olika sétt. Dels har vi fatt stélla
in utbildningar, UVA méten, skolinformationer, arbetsplatsbesok mm pé grund av olika
anledningar. Detta har gjort att vi inte kunnat na ut till medlemmar och icke medlemmar pé
samma siitt, vilket har visat sig i sjunkande medlemssiffror. Vi pratar ofta om att stirka vara
fortroendevalda och géra dem mer synliga ute pa véra arbetsplatser. Vi sdger ocksai att vara
ombudsmin har borjat gé fran fixare till stodjare. Men dnda sa far inte vira fortroendevalda
material hem att dela ut och prata om pé sina arbetsplatser. Kampanjmaterial som knegar-
pensionen eller helt seriost, material om avtalsrérelsen mm skulle kunna né sa méanga fler
om vira fortroendevalda skulle fa ndgra blanketter eller broschyrer hem pa brevladan. Detta
tror jag skulle fa fler samtalsimnen och fackligt snack i vira bodar. Men ocksa att stéirka och
synliggora véra fortroendevalda, att det &r dom som dr Byggnads pa sina arbetsplatser.

Viforeslar kongressen besluta

att  centralt utskickat material som kampanjer, skyddsombudsmaterial, med-
lemsviarvarmaterial skickas hem till vara fortroendevalda for att delas ut pa
arbetsplatser

att  fortsidttningsvis skicka en del av det centrala materialet till vara lokalkontor
runt om i Sverige

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 224

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn om att Coronapandemin har forsvarat mojlig-
heten att na ut till medlemmar och icke medlemmar pa samma sétt som vi gjort innan.
Forbundsstyrelsen anser att det ir viktigt att vara fortroendevalda synliggors ute pa



vara arbetsplatser och fir en sjilvklar roll som Byggnads pa arbetsplatsen bland vira
medlemmar och icke medlemmar. Det ir viktigt att det material som forbundet skickar
ut nar arbetsplatserna sa fler fackliga samtal kan ske runt om i landet. Redan idag sa
skickas en del material hem till vira fortroendevalda, antingen via brev men ocks3 via
e-post. Om férbundet ska borja med att enbart skicka hem material till vira fortroende-
valda si riskerar vi att komma ldngre ifrdn vara FFV och med det férsvéra arbetet med
att stotta dem. Byggnads har under flera ar arbetat aktivt med att skapa nirmare kontakt
med vira FFV genom utvecklingssamtal och kortare avstimningsmoéten. Férbundssty-
relsen anser att det dr viktigt att vira FFV kommer in regelbundet till vara kontor sa
vi fir chans att prata med dem samt att de kinner att de dr en naturlig och viktig del i
Byggnads. Om vi 6kar avstiandet till vira FFV sd kommer organisationen tappa styrka
och ilingden s kommer klyftorna mellan organisationen och vira FFV att 6ka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 224:2.

att anse att-sats 224:1 besvarad.

BESLUT
Idebatten deltog:

e« Sam Ekman, Vist

» Tomas Kullberg, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« anse motion 220, 221 och 222 besvarade, forbundsstyrelsen
» Dbifall motion 223, forbundsstyrelsen

» anse att-sats 224:1 besvarad, forbundsstyrelsen

» bifall att-sats 224:2, forbundsstyrelsen

« bifall motion 224, Sam Ekman

Kongressen beslutade:

att  anse motion 220, 221 och 222 besvarade
att  bifalla motion 223

att anse att-sats 224:1 besvarad

att  bifalla att-sats 224:2

§ 30. A-kassan

a) motionerna AKA 1-7

MOTION NR 1| 0ST

A-kassan

Idag har ingen rad att vara arbetslés en lingre tid utan att behéva témma sparkonton eller
l&na pengar for att 6verleva. Byggnads som organisation bor driva pa for att ersdttningsnivan
for den arbetslosa ska vara skilig och gér att 6verleva pa.

Viforeslar kongressen besluta

att  byggnads verkar for att A-kassan ersittning hojs till en ersittningsniva som gar
att leva pa.
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MOTION NR 2 | GAVLEDALA

Hoj ersattningen fran A-kassan

Trots den, efter patryckningar fran facken, tillfdlliga héjningen av ersédttningen fran A-kas-
san ér nivderna for 1aga och inte virdiga ett av viirldens rikaste linder. Manga byggnadsar-
betare lever i ovisshet och ekonomisk otrygghet. Ndrsomhelst kan man varslas for att ar-
betskoparen séljer ut hela eller delar av vunna anbud till kriminella féretag som hinsynslost
utnyttjar vira kamrater fran oststatsléinder. Detta dr givetvis orimligt, vi fortjanar béttre.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att slopa taket for den inkomstrelaterade dagpenningen i
a-kassan.

att  Byggnads skall verka for att erséittningen fran den inkomstrelaterade dagpenn-
ningen i a-kassan hojs till 90% av l6nen.

MOTION NR 3 | STOCKHOLM-GOTLAND

Hojd a-kasseersattning

Arbetsloshetsersittningen dr alldeles for 1ag och ger varken skydd f6r individen eller &r den
reservationsersittning som skyddar arbetsmarknaden fran I6ne- och villkorsdumpning.

Arbetsléshetsersittningen beh6ver hojas rejélt for att ge det grundskydd for arbetstagarna
det borde ge si att ersittningen motsvarar minst 80% av 16nen for samtliga arbetstagare och
att mélet ska vara som det tidigare 90%.

Viforeslar kongressen besluta

att Forbundet aktivt jobbar for en snar héjning av a-kasseersittningen som mot-
svarar 80% av l6nerna

att  Malet for a-kasseerséttningen ska vara 90% av 16nen

MOTION NR 4 | STOCKHOLM-GOTLAND

Forstark a-kassan

Svensk a-kassa har linge varit bland de minst generdsa i OECD. Under 2019 fick knappt en
fjardedel av de som fick a-kassa en erséttning pa 80 procent av tidigare inkomst. Det betyder att
a-kassan i praktiken inte fungerar som en sikring av inkomsten vid arbetsloshet for de flesta
lontagare. Manga av vira medlemmar har dirfor tagit kostsamma privatférsikringar for att
skydda sin 16n. Samtidigt dr grundersittningen for 1ag for att kunna garantera en driglig till-
varo vid arbetsloshet. I samband med de krispaket som lanserades under varen 2020 infordes
en rad tillfilliga men mycket positiva forandringar i A-kassan, inte minst héjda tak och golv.
A-kassans problem att sikra inkomster vid arbetsléshet kridver dock permanenta 16sningar.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att arbetsloshetsforsikringen forstirks genom en héj-
ning av a- kassans tak och a-kassans golv

MOTION NR 5| STOCKHOLM-GOTLAND

Forstark a-kassan

Svensk a-kassa har ldnge varit bland de minst generésa i OECD. Under 2019 fick knappt en
fjardedel av de som fick a-kassa en ersittning pd 80 procent av tidigare inkomst. Det betyder att



a-kassan i praktiken inte fungerar som en sikring av inkomsten vid arbetsléshet for de flesta
I6ntagare. Manga av vira medlemmar har dirfor tagit kostsamma privatférsikringar for att
skydda sin 16n. Samtidigt dr grundersittningen for 1ag for att kunna garantera en driglig till-
varo vid arbetsloshet. I samband med de krispaket som lanserades under varen 2020 infordes
en rad tillfilliga men mycket positiva fordndringar i A-kassan, inte minst héjda tak och golv.
A-kassans problem att sikra inkomster vid arbetsléshet kridver dock permanenta 16sningar.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att arbetsloshetsforsikringen forstirks genom en hoéj-
ning av a-kassans tak och a-kassans golv

MOTION NR B | SKANE

A-kassan

Att bli uppsagd dr ndgot man oftast inte viljer sjilvmant. Att klara av vardagen som arbetslés
kan bli tufft for de flesta dd minga har inréttat sin ekonomi efter en 16n som anstélld. Manga
tjanar betydligt mer dn taket fér ersittningsnivén i arbetslosforsikringen. Arbetslosforsak-
ringen behover siledes moderniseras efter mianniskors verklig levnadsférhallande.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads arbetar for att det sa kallade taket i arbetsloshetsforsikringen hojs.

MOTION NR 7 | VAST

Starka & utveckla A-kassan

Vi behover 6ka vara medlemmars trygghet nér vi gar mot en vikande arbetsmarknad sé att
man kan inte beh6ver vara tvungen att ta ett arbete med mycket ligre 16n som i forlingningen
innebir ett dnnu ldgre bidrag frin A-kassan.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att stirka och utveckla A-kassan for vara medlemmars
trygghet.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 1-7

Erséttningsnivaerna i vira socialférsikringssystem ldg under en ling tid stilla, men
efter fackliga patryckningar héjdes taket i a-kassan 2015 och den senaste gingen nu
under Coronapandemin. Varje ging erséttningsnivierna héjs efter fackliga patryck-
ningar ir en framging, men matchar inte ambitionerna att erséittningen ska vara 80
procent av l16nen. Problemet med ersittningsnivéin ir inte ett enskilt problem f6r
Byggnads medlemmar utan manga fler fackforeningar har tagit liknande beslut. For-
bundsstyrelsen kommer dirfor tillsammans med 6vriga fackforeningar verka for att
ersittningen hojs till féreslagna 8o procent for att kunna n3 ett i tidigare kongresser
fastslaget mél pa 9o procent. Borttagande av taket i ersidttningen ér ett beslut som vi
tagit pa tidigare kongresser och fortsatt jobbar efter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 1-7.

BESLUT
I debatten deltog:

e Amilia Hok Felleson, GdvleDala
+ Joakim Lindholm, férbundsstyrelsen

240



Foljande forslag forelag:

« Dbifall motion 1, 2, 3, 4, 5, 6 och 7, forbundsstyrelsen

« bifall motion 2, Amilia Hok Felleson

Kongressen beslutade:
att  bifalla motionerna1i,2,3,4,5,6och7

b) motionerna AKA 8-11

MOTION NR 8 | NORRBOTTEN

Permanent hdjning av a-kassenivan

Arbetslosa medlemmar far ej 80 % av sin 16n i arbetsloshetserséttningen i vanliga fall. Er-
siattningsnivin maste hojas si att den foljer 16neutvecklingen. Den ekonomiska forlusten
att forlora sitt arbete, med 6 dagars karens och en halverad ersiittningsniva ar katastrofal.

Under pandemin har nivierna varit pa en mer acceptabel niva.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att nivierna som rader under pandemin ska bli perman-
tenta

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 8

Ersidttningsnivderna i vira socialférsikringssystem lig under en ling tid stilla, men
efter fackliga patryckningar hojdes taket i a-kassan 2015 och den senaste gingen nu
under Coronapandemin. Varje ging ersittningsnivierna héjs efter fackliga patryck-
ningar ir en framging, men matchar inte ambitionerna att ersittningen ska vara 80
procent av lonen. Problemet med ersittningsnivin ir inte ett enskilt problem f6r
Byggnads medlemmar utan minga fler fackforeningar har tagit liknande beslut. For-
bundsstyrelsen kommer dirfor tillsammans med 6vriga fackforeningar verka for att
ersittningen hojs till foreslagna 8o procent for att kunna né ett i tidigare kongresser
fastslaget mél pa 9o procent. Borttagande av taket i ersidttningen ir ett beslut som vi
tagit pa tidigare kongresser och fortsatt jobbar efter. De nivier som beslutades att
inféras under Coronapandemin foljer inte de tidigare beslut som kongressen tagit och
Forbundsstyrelsen anser att vi ska fortsitta med att jobba mot det fastslagna malet pa
90 procent. I och med det anser Forbundsstyrelsen att motionen ska avslés till forman
for bifall pd motionerna nr 1-7.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 8.

MOTION NR 9 | OST

Studerandemedlemskap i A-kassan

Tidigare hade vii A-kassan ett studerandevillkor i A-Kassa vilket togs bort 2006.

Studerandevillkoret innebar att vi kunde skriva in elever i byggnads A-kassa under studieti-
den utan att det innebar en kostnad f6r de elever som blev medlemmar. Det 6kade kopplingen
mellan fack och A-kassa for vara elever som dé blev medlemmar i biade fack och A-kassa

Vidare sé innebar det att mianga av vara elever uppfyllde medlemsvillkoret pa 1 &r under
studietiden och gjorde att man enbart beh6vde uppna arbetsvillkoret 6 ménader efter skolan
for att fa inkomstrelaterad erséttning, sirskilt viktigt var det for de elever som kom ut i ett
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arbete som var sdsongsbetonat och manga ganger hade ndgra manaders arbetsléshet under
vintermanaderna

Aven om vi arbetar mycket med information till elever som #r medlemmar i byggnads nir
dom slutar skolan sa héinder det varje ar att vi har nyblivna lirlingar som felaktigt trott man
blivit medlem i Byggnads och Byggnads a-kassa i skolan men som vid arbetsléshet uppticker
att man enbart varit medlem i byggnads

Viforeslar kongressen besluta
att  byggnads ska verka politiskt for att studerandemedlemskapet i a-kassan aterin-
fors

att  byggnads ska verka politiskt for att medlemskap i A-kassan for gymnasieelever
ska vara avgiftsbefriad

Forbundsstyrelsens utlatande éver motionnr 9

Forbundsstyrelsen delar motionérens syn pa att det dr viktigt att man fiar en okad
forstaelse om hur fackféreningen och a-kassan hor ihop. Innan 2006 kunde viara med-
lemmar gi med i a-kassan vilket innebar att minga av vara elever uppfyllde med-
lemsvillkoret pa ett ar under studietiden och gjorde att man enbart behévde uppna
arbetsvillkoret sex ménader efter skolan for att fi inkomstrelaterad ersittning. Att
vara medlem i a-kassan &r viktigt for att du ska vara tryggare i arbetslivet. Ett mycket
stort problem ir att alldeles for fa arbetslosa édr berittigade till a-kasseersittning vid
arbetsloshet. For att fordndra det krdvs bade att fler arbetstagare blir medlemmar i
a-kassorna, det vill siga ansluter sig till den frivilliga inkomstrelaterade arbetsloshets-
forsdkringen och att det blir littare att kvalificera sig for ersittning. Ett avgiftsbefriat
studerandemedlemskap skulle underlitta moéjligheten f6r vira medlemmar att fa er-
sittning och dirmed f4 en tryggare situation.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 9.

MOTION NR 10 | SMALAND-BLEKINGE

Foljsam a-kassa

Vi vill att a-kassan skall f6lja arbetslivet. Riktdldern for pension hdjs men a-kassan upphor
vid 65 ars alder.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att réitten till ersiittning via a-kassan giller fram till gl-
lande pensionsalder.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 10

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att det dr viktigt att vira medlemmar
ska kénna sig trygga i sin vardag och att de far ersittning om de blir arbetslosa fran
a-kasseforsikringen. Om pensionsdldern hgjs till 67 ar sd kommer det blir ett ersitt-
ningsglapp i socialforsikringssystemet mellan 65 ar och 67 ar. For att ritten till a-kassa
ska gilla fram till den dagen man gir i pension sd behover man se 6ver hela social-
forsdkringssystemet. Det gar inte att endast hoja a-kassans dlder utan vi behover
hoja dldern i de andra systemen sdsom livrinta och sjukersittning med flera. For att
trygghetssystem ska fungera som det ir tinkt méaste vi paverka politiken. Det krivs
politiska beslut for att forindra socialforsdkringssystemet. Byggnads kommer under
kongressperioden verka for att a-kassan ska f6lja pensionsaldern.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 10.

MOTION NR 11 | STOCKHOLM-GOTLAND

Hoj aktivitetsforsakringen - Ség hejda till
aktivitetsforsakringen

Det ér inte ovanligt att en dldrad byggnadsarbetare hamnar i trisket med aktivitetsersittning
efter langtidsarbetsléshet. Det kan ocksd vara efter 1ang tids sjukdom, ofta arbetsrelaterad,
dir byggnadsarbetaren blivit utférsikrad och hamnar ofrivilligt i systemet med aktivitets-
ersittning. Nista steg pa dttestupan ir socialbidrag, det si kallade férs6rjningsstodet och vi
vet vilken for6dmjukelse det dr. Ofta kan det vara en kombination av sjukdomen och lang-
tidsarbetsloshet. Sjukdomen kan som sagt hiinga samman med jobbet och vara sa vil fysisk
som psykisk ohilsa.

Arbetslosheten i sin tur kan hiinga pa bedomning av hur arbetsf6rméga tolkas. Byggnadsar-
betaren hamnar mellan stolarna som det brukar ségas, eller som vi kanske snarare med var
liknelse, att det 4r som att std pa en planka mellan tva hus utan skyddsricke. Hur vi 4n gor
sd kan vi falla ner och slé ihjil oss eller sld oss sénder och samman. Nir bedémningen ska
goras for den som blir sjuk eller har arbetat sonder kroppen, ska hinsyn tas till individen,
inte till ndgon gammal moral som att "Den som inte arbetar ska inte heller dta”. Det spelar
ingen roll att du har jobbat s linge du orkat.

ViiByggnads uppmirksammar inte denna bortglémda grupp av byggnadsarbetare tillrick-
ligt. De som plagas dubbelt av systemet med ett raserat trygghetssystem. Vi har haft och
har tunga jobb, liksom andra yrkesgrupper som underskoterskor med flera. Den som blir
utsliten eller sjuk av jobbet ska kunna limna arbetsmarknaden med stolthet och inte som en
forlorare. En oanstéindigt 1dg erséttning dr ingen medalj som nagon vill ha. Egentligen borde
aktivitetsersittningen ersittas med A-kassa utan bortre griins eller med att det finns en sjuk-
forsdkring utan bortre griins. Det borde skapas ett system dér dessa inbyggda férédmjukande
erséittningar ersitts med ekonomiska ersittningar som det gar att leva pa.

Nivierna méste hojas si att de blir i paritet med de som #r friska och har ett arbete att g4 till.

Vi foreslar kongressen besluta

att  kongressen beslutar att Byggnads ska verka for att erséittningsnivaerna héjs for
aktivitetsersittningen.

att kongressen beslutar att Byggnads arbetar for att aktivitetserséittningen sitts i
paritet med de som ir friska och har ett arbete att ga till.

att  kongressen beslutar att Byggnads arbetar for att aktivitetsersiittningen ersiittas
med en A-kassa utan bortre grins.

att  kongressen beslutar att Byggnads arbetar for att pa sikt avskaffa aktivitetser-
sédttningen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr11

Ersittningsnivierna i vara socialforsikringssystem 1ag under en ling tid stilla men
efter fackliga patryckningar hojdes taket i a-kassan 2015 och den senaste gangen nu
under Coronapandemin. Varje gang ersittningsnivderna hojs efter fackliga patryck-
ningar ir en framging, men matchar inte ambitionerna att ersittningen ska vara 80
procent av 16nen. Problemet med ersidttningsnivan ir inte ett enskilt problem for
Byggnads medlemmar utan manga fler fackféreningar har tagit liknande beslut. For-
bundsstyrelsen kommer déarfor tillsammans med 6vriga fackféreningar verka for att
ersittningen hojs till foreslagna 80 procent for att kunna na ett i tidigare kongresser
fastslaget mal pa 90 procent. Borttagandet av taket i ersidttningen ir ett beslut som
vi tagit pa tidigare kongresser och fortsatt jobbar efter. Ar du arbetslos och deltar i
Arbetsformedlingens program kan du fa pengar fran Forsdkringskassan. Det kallas
aktivitetsstod eller utvecklingsersittning. Dessa erséittningssystem finns det tyvérr ett



behov av i dag, men vi anser som motioniren att ersittningsnivderna dr for l1aga. Att
ersitta aktivitetsersittningen med a-kassa utan bortre grins skulle géra det oerhort
kostsamt att vara med i a-kassan och innebéra problem for vira medlemmar. Ska man
agera for att ersitta aktivitetsersittningen pa sikt s miste man ha ett bittre system
att 1agga fram i stiilllet och det har vi inte i dag. Var uppfattning dr att det som gynnar
vira medlemmar bist nu ir att vi agerar for att h6ja nivierna i aktivitetsersittningen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 11:1.

att avsla att-sats 11:3.

att anse att-sats 11:2, 11:4 besvarad.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» avslag motion 8, férbundsstyrelsen

« bifall motion 9 och 10, forbundsstyrelsen

» Difall att-sats 11:1, forbundsstyrelsen

» avslag att-sats 11:3, forbundsstyrelsen

« anse att-sats 11:2 och 11:4 besvarade, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:

att  avsld motion 8

att  bifalla motion 9 och 10

att  bifalla att-sats 11:1

att avsla att-sats 11:3

att  anse att-sats 11:2 och 11:4 besvarade

¢) motionerna AKA 12-13

MOTION NR 12 | SKANE

KarensdagariA-kassan

Nir man blir arbetsl6s, blir man det frin férsta dagen. Det slar hirt mot den person som
tappar sin inkomst nir man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist och det enda ritta dr att
man ska ha erséttning fran forsta arbetslosa dagen.

Vi foreslar kongressen besluta
att  verka for att ta bort karensen pa a-kasseersittning om man blir uppsagd.

MOTION NR 13 | OREBRO-VARMLAND

Karensdagar

Idag ér det karens nidr man blir arbetslos. Man ska inte bestraffas dubbelt nér man blir upp-
sagd och tappar sin inkomst.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att ta bort karensdagarna helt och hallet nér arbetsgivaren
sdger upp personal



Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 12 och 13

Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning om att nir vira medlemmar
blir uppsagda pa grund av arbetsbrist édr det enda ritta att man ska ha erséttning
fran forsta arbetslosa dagen. Att karensdagarna ska tas bort finns det beslut taget pa
LO-kongressen om - att vi gemensamt ska jobba i den riktningen. Men styrelsen vill
papeka att utgadngen i riksdagsvalet 2022 &r helt avgorande for att det arbetet ska fa
ett positivt resultat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 12.

att anse motion nr 13 besvarad.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» Dbifall motion 12, férbundsstyrelsen
« anse motion 13 besvarad, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 12
att anse motion 13 besvarad

§ 31. Avtals- och medlemsforsakringar

a) motionerna AVF 90-91

MOTION NR 90 | VAST

Utdkad gravidforsakring

Byggnads har ett h6gt och tydligt mal om att vi beh6ver bli fler kvinnor som véljer att bli
byggnadsarbetare.

Till 2022 dr malet satt till 5% men i dagsléget dr det ca 1.7%, vi vill och hoppas p4 att vi ska bli
fler och att de ska vilja stanna i branschen under lang tid. Det innebér troligtvis att man som
kvinna nagon gang under sitt arbetsliv kommer bli gravid.

Det finns ingen tid i livet d& man &r s oskyddad som under sin graviditet och under férloss-
ningen, ir inte det méirkligt? Nir man bir pa ett nytt liv sd 4r man i stort sett oskyddad.

P43 en byggarbetsplats kan det finnas manga faror som inte bara &r farliga for den som ér
gravid utan dven fostret kan utséttas fosterskador som kan leda till missfall, missbildningar
eller andra utvecklingsrubbningar och sjukdom.

Den gratisforsdkring Folksam erbjuder i dagsliget ticker exempelvis INTE: missfall, ersitt-
ning vid forlossningskomplikationer, dédsfall f6r partnern, sjukhusvistelse, vissa diagnoser
m.m. Det gor ddremot Folksams gravidférsikring med utdkat skydd. Dessutom giller den
utokade forsikringen fram tills att barnet 4r 6 ménader.

For att vi ska bli en mer attraktiv bransch for kvinnor att s6ka sig till behover vi ocksa sta i
framkant i fragor likt denna och pa riktigt se om vira medlemmar i alla livets skeden.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads via Folksam erbjuder gravida medlemmar en UTOKAD gravidforsik-
ring.
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MOTION NR 91 | NORRBOTTEN

Gravidforsakring

Byggnads har ett hégt och tydligt mal om att vi behé6ver bli fler kvinnor som viljer att bli
byggnadsarbetare. Till 2022 idr malet satt till 5% men i dagsléget ir det ca 1.7%, vi vill och
hoppas pé att vi ska bli fler och att de ska vilja stanna i branschen under lang tid. Det innebér
troligtvis att man som kvinna ndgon gang under sitt arbetsliv kommer bli gravid. Det finns
ingen tid i livet dd man &r si oskyddad som under sin graviditet och under férlossningen, &r
inte det mérkligt? Nidr man bir pa ett nytt liv sd 4r man i stort sett oskyddad.

P4 en byggarbetsplats kan det finnas manga faror som inte bara ér farliga for den som ér
gravid utan dven fostret kan utsittas fosterskador som kan leda till missfall, missbildningar
eller andra utvecklingsrubbningar och sjukdom.

Den gratisférsikring Folksam erbjuder i dagsléiget ticker exempelvis INTE: missfall, ersitt-
ning vid forlossningskomplikationer, dédsfall fér partnern, sjukhusvistelse, vissa diagnoser
m.m. Det gor ddremot Folksams gravidf6érsikring med utdkat skydd. Dessutom giller den
utokade forsdkringen fram tills att barnet 4r 6 ménader.

For att vi ska bli en mer attraktiv bransch for kvinnor att soka sig till behover vi ocksa sti i
framkant i frigor likt denna och p4 riktigt se om vira medlemmar i alla livets skeden.

Vi foreslar kongressen besluta
att  byggnads via Folksam erbjuder gravida medlemmar UTOKAD gravidférsikring

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 90 och 91

Motionéren vill som vi forstar det att Byggnads ska erbjuda medlemmarna en utékad
gravidforsdkring som en tillvalsférsikring. Byggnads samverkar med Folksam 16-
pande for att se 6ver och utveckla de olika férsikringspaket som ingar for den som
ir medlem i forbundet. Under senare ar har Sjuk- och efterlevande forsiakring in-
forts samt en Juristforsikring. Som grund har Byggnads ett paket som omfattar alla
medlemmar: Medlemsolycksfall, Kompletterings-TGL, Barngrupplivférsikring och
Grupplivférsikring och vid sidan av det dr det ett antal férsdkringar som gér att vilja
till exempelvis Barnforsikring, Hemf6rsikring, Sjuk- och efterlevande férsikring
m.m. Utover dessa paket s har Folksam méanga férsikringar som man kan teckna
utan att de ligger i nigot av medlemspaketen, bland dem s finns det en gravidfor-
sidkring som &r kostnadsfri och till det en utokad forsékring som dr mer omfattande
precis som motioniren beskriver. I arbetet med att utveckla vara forsdkringar i med-
lempaketet och de i tillvalspaketen si ser vi Gravidforsidkring som ett bra och viktigt
alternativ som kan vara till nytta for vira medlemmar och Forbundsstyrelsen anser
att Byggnads ska verka for att inféra utékad gravidférsikring som en del av tillvalspa-
ketet som erbjuds medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 90 och 91.

BESLUT
I debatten deltog:

» Isabell Lundberg, Norrbotten

» Jonathan Mikkelsen, Vist

« Lorenzo Santamans, Vist

» Thomas Rolén, forbundsstyrelsen

» Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen



Foljande forslag forelag:

» bifalla motion 90 och 91, férbundsstyrelsen

« Dbifall tilliiggsatt-sats motion 90, Isabell Lundberg, Jonathan Mikkelsen
“att den ut6kade gravidforsikringen ingar i medlemskapet utan extra kostnad”

« bifall pd motion 90, Jonathan Mikkelsen

Ordningsfriga, Lorenzo Santamans: var i arbetsordningen stir det att vi inte kan yrka pd en
tilldggssatt-sats for att budgeten &r lagd.

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen vidhéller att de behéver titta nirmare pa frigan om att
den ut6kade gravidforsikringen ska ingd i medlemskapet utan extra kostnad innan den gér
att besluta om.

Kongressen beslutade:

att  bifalla motion 90

att  behandla tilliggsatt-sats till motion 90 senare under métet
att  bifalla motion 91

b) motionerna AVF 92-95

MOTION NR 92 | NORRBOTTEN

Tandvardsforsikring

Tandhélsan dr en del av den allménna hilsan men regering/riksdag har beslutat att tinderna
inte likstélls med 6vrig sjukvard

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads inf6r en tandvardsforsikring

MOTION NR 93 | MALARDALEN

Tandvardsforsikring

Léttare att viirva nya medlemmar och dven behilla medlemmar med en tandvardsforsikring.

Vi foreslar kongressen besluta
att  inf6ra en tandvardsforsikring

Anteckningar:

MOTION NR 94 | NORRBOTTEN

Tandforsakring

Tandhélsa dr oerhort viktigt men samtidigt oerh6rt dyrt da tinderna inte rdknas till 6vriga
kroppen. For att frimja god tandhilsa och jamlik vird bor Byggnads ta fram en tandvérds-
forsdkring som ersitter en del av kostnaden vid tandvard.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads tar fram en medlemsforsikring for tandvard.
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MOTION NR 95 | NORRBOTTEN

Tandvardsforsakring

Folktandvarden &r tandlss idag.

Folktandvarden fungerar inte som det ska lingre utan man fir vinda sig till privata tandli-
kare eller i basta fall fa en tid l1&ngt fram i tiden.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att infora en tandvardsforsikring
att  Byggnads verkar for att tandvarden ska inga i den vanliga sjukvarden

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 92-95

Motioniren vill att Byggnads ska infora en tandvardsférsikring i Byggnads medlems-
forsdkringar. Byggnads forbundsstyrelse ser fragan i ett storre perspektivoch om man
anser att tinderna dr en del av kroppen - vilket ju inte &r ett helt orimligt antagan-
de - sa bor regelverket och forsikringsskyddet vara detsamma som fér skador och
sjukdomar iandra delar av kroppen. Tandvarden borde helt enkelt vara en del av den
vanliga sjukvarden och kostnaderna borde vara samma som vid all annan likarvard.
I och for sig dr det en mycket stor och kostsam reform. Men det dr ett rimligt mal och
borde vara den langsiktiga inriktningen for politiken. Man kan ha synpunkter om att
det kan hjilpa medlemmar under tiden med en tandvardsforsikring men vi tror att
det skulle innebéra ett innu lingre steg mot ett privat forsikringssystem som inte ir
bra for vart samhélle.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 92, 93 och 94, att-sats 95:1.

att bifalla att-sats 95:2.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» avslag motion 92, 93 och 94, férbundsstyrelsen
« avslag att-sats 95:1, forbundsstyrelsen
» Dbifall att-sats 95:2, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:

att avsld motionerna 92, 93 och 94
att  avsli att-sats 95:1

att  bifalla att-sats 95:2



¢) motionerna AVF 96-100

MOTION NR 96 | STOCKHOLM-GOTLAND

Ge den sjuke upprattelse - Avskaffa
Forsikringskassans system med
Forsikringslakare - Lat lakarintyget vara grund
for sjukersattning

Tiotusentals svenskar har forlorat sin sjukpenning. Bakom viiggarna pa Forsikringskassan
siger anstillda att de bara f6ljt order och gjort som regeringen ville. De forsoker forsta vilket
arbete handliggarna menar att de ska ta - néir bade likare och Arbetsformedlingen séger att
de ir for sjuka for att arbeta.

Forsikringslikaren avfirdar den sjukes ldkarintyg. Utan att ens tréffa den sjuka ménniskan
sd domer Forsikringskassans likare ut och inkompetent férklarar likare som behandlar
och bist kéinner den ménniska de ér satta att virda. I sammastund som Férsikringskassan
kasserar likarintyget kasseras ocksd den ménniska som redan &r utsatt for en stark psykisk
press, nigot som férvirrar den sjukdom eller skada som patienten har. Personer med psy-
kiatriska diagnoser hor till dem som drabbats hiardast av Forsidkringskassans hardare linje.
For patienter med psykiska sjukdomar har avslagen till exempel néistan nitton-dubblats efter
180 dagar sedan mélet om sénkt sjuktal slogs fast.

Forsidkringskassans handliggningsrutiner och krav bidrar till att knéicka redan svéart sjuka
minniskor. Idag finns omkring 22 000 minniskor som maste leva pa forsérjningsstod for
att de inte far sjukpenning, trots att de har likarintyg pa att de ir for sjuka for att arbeta.
Samtidigt som de sjuka sitter sitt hopp till sjukférsikringen sé sviks de av samhaillet. Det dr
sjukforsikringssystem som ir sjukt. Nir vi blir sjuka si ska den sjuke fa hjilp. I stéllet har
vi ett sjukforsdkringssystem som gor ménniskor fattiga och som orsakar ett stort lidande.
Manga drabbade hamnar i mycket svira situationer. Forsdkringskassan har inte lyssnat
pa dom fastiin det férs6kt protestera. De har stingat sig blodiga mot ett repressivt system.
Manga inom Foérsikringskassan mér inte heller bra av att behdva ge dessa avslag, for de
forstar att de krossar minniskors liv.

Detta repressiva system har Socialdemokraterna sjosatt. Hosten 2015 presenterade den so-
cialdemokratiskt leda regeringen sin plan for att sinka sjukpenningtalet och ridda statsfi-
nanserna. Trots att konsekvenserna av regeringens order blev synliga sa fortséitter absur-
diteterna och bristerna i Forsikringskassans handliggning. Minska sjuktalen har blivit ett
overordnat mal. Att det sker pa de sjukas bekostnad verkar inte spela nagon roll. Denna
malsittning forstirktes dd Forsikringskassans uppdrag 2017 att minska sjuktalen ledde till
allt hardare bedomningar. Forindring mérks i attityden bland handléggarna som méter de
sjuka. Bakom viggarna pa Forsdkringskassan séiger anstillda att de bara foljt order och gjort
som regeringen ville.

Det har belagts att systemet faktiskt inte fungerar med en Forsidkringskassa som pé reger-
ingens order tillimpar ett regelverk som slir ut i stéllet for att vara ett skyddsnit for den
svage och utsatte. Vi méste ge upprittelse 4t manga av dem som trots svér psykisk ohilsa och
nedsatt arbetsformaga nekats ersittning av Forsékringskassan.

Viforeslar kongressen besluta

att  kongressen beslutar att Byggnads ska arbeta for att likarintyget fran den sju-
kes likare skall utgora grund for sjukersittning hos Forsikringskassan.

att  kongressen beslutar att Byggnads ska arbeta for att avskaffa Forsidkringskas-
sans system med forséikringslikare.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 96

Forsdkringskassan har linge kritiserats for sina 6verprovningar av intygsskrivande
likares diagnoser och bedémningar av patientens arbetsférmiga samt sjukdomars



svarighetsgrad. Oftast har kassans handliggare gjort sin bedomning utan att konsul-
tera forsikringsmedicinsk radgivare. Handliggarna ir i bista fall sjukskoterskor, men
oftast har de ndgon annan hégskolebakgrund. Nir forsikringsmedicinska radgivare
kopplas in sker det utan att de triffar patienten. Bedémningarna bygger endast pa
intyg och utlitanden som behandlande likare och ofta dven sjukgymnast, psykolog
och arbetsterapeut limnat. Aven om samtliga anser att patienten har nedsatt arbets-
forméaga pa grund av sjukdom kan Forsikringskassans handliggare bestimma att de
har fel. De hinvisar ofta till att det saknas tillrickliga medicinska skil. Denna strid
om hur det ska tolkas har under flera ar drabbat minga ménniskor i samhéllet hart
med férodande konsekvenser for den enskilda individen och familjer. Kongressen
2018 bif6ll en likalydande motion och vi arbetar politiskt och via LO for att fa till en
sjukforsikring som ir rittvis och begriplig fér den som &r sjuk.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 96.

MOTION NR 97 | OST

Forsakringsinformatoérer

Har oro f6r att vi kan tappa de duktiga forsikringsinformat6rer som verkar ute pa vara ar-
betsplatser nu nir Avtalat tagit 6ver

Viforeslar kongressen besluta
att  Forsikringsinformatorer utbildas och stéttas inom Byggnads

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 97

Forbundsstyrelsen delar motionirens farhaga om att fordndringen skulle kunna inne-
bira en forsimring av vért arbete med forsidkringsinformatorer. Byggnads har tidigare
tagit beslut om att férsikringsinformator ér ett fackligt fortroendeuppdrag och att
informatorer ska utses och utbildas for sina uppdrag som forsikringsinformat6r och
fackligt fortroendevald (FFV). Avtalat star nu for stor del av utbildningen for informa-
torsuppdraget, men Byggnads har ju kvar ansvaret for FFV-utbildningen och har dven
mojlighet att utbilda till viss del i uppdraget som informator. Folksam har ansvaret for
utbildning i medlemsforsikringarna, men allt bygger ju pa att vi i Byggnads ldgger
stor vikt pa den utbildning vi har huvudansvaret for och ser till att hela paketet som
medlemmarna behover fér uppdraget kommer pa plats. Detta &dr ett grundlidggande
arbete som stindigt pagar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 97.

MOTION NR 98 | VASTERBOTTEN

Trygghetsforsakring arbetsskada
TFAS§ 25

Idag si har vi ett beviskrav gillande ersiittning till anhorig i forsdkringen som dr mycket
svar att uppna. I princip ingen far nigon ersittning eftersom det kréivs intyg om att sorgen
skall vara sérskilt svar. Att mista ndgon oavsett om det ér en trafikolycka eller ett olycksfall
iarbetet ska inte betyda att man far olika ersittning, sorgen &r lika svér.



Viforeslar kongressen besluta

att  Forbundet verkar for att forsikringen limnar erséittning for sveda och virk
enligt skadestandsrittsliga regler

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 98

Tidigare fanns kravet pa att man for att fa sveda och virkersittning skulle visa psy-
kiskt och fysiskt lidande. Detta har nyligen dndrats och ersittning utgir nu enligt
skadestandsrittsliga regler till de nira anhoriga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 98 besvarad.

MOTION NR 99 | VASTERBOTTEN

o -
Avgangsbidrag §5
Idag sa har vi tyvirr en mycket dilig A-kassa. Att ta bort alderskravet skulle géra att fler
kunde fi en viss ekonomisk ersiittning oavsett dlder vid arbetsloshet

Viforeslar kongressen besluta
att  Forbundet verkar for att forsdkringen limnar erséittning oavsett alder.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 99

Motioniren tar upp alderskravet i Avgangsbidragsforsikringen (AGB) som betyder
att man ska ha fyllt 40 men inte 65 ar for att omfattas av férsikringen. Forsikringen
innebir att man har ritt till en ekonomisk erséttning om man blir uppsagd pa grund
av arbetsbrist. LO-kongressen 2016 fattade beslut om att jobba for att aldersgrinsen
sidnks och kvalifikationstiden ska kortas, men man ville inte binda sig vid specifika
siffror.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 99.

MOTION NR 100 | VASTERBOTTEN

AGS manadsbelopp. Tabell

Nir man fir ménadsersittning vid sjukersiittning sa finns det en tabell for inkomstforlust
under taket i SFB. Den tabellen skrivs inte upp med basbelopp som 6vrigt i forsdkringarna.
Detta maste forhandlas mellan SN och LO varje ging det ska éndras.

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet verkar for att manadsbeloppet under taket i SFB f6ljer prisbasbelop-
pet med automatik.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 100

Miénadsersittning fran AGS-forsikringen kan man fa nir man fatt sjukerséttning eller
aktivitetsersittning fran Forsikringskassan. Den sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) som man anmélt till Forsdkringskassan bestimmer hur stor din manadser-
sittning blir. Inkomster 6ver 7.5 prisbasbelopp ersitts procentuellt men inte inkom-
ster under den grinsen, da finns det en fast tabell som inte uppriknas automatiskt.



Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning och anser att den foreslagna 16s-
ningen skulle kunna vara en bra vig att ga for att komma tillrdtta med problemet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 100.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» bifall motion 96, 97, 99 och 100, férbundsstyrelsen
« anse motion 98 besvarad, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 96, 97, 99 och 100
att  anse motion 98 besvarad

d) motionerna AVF 101-105

MOTION NR 101 | SKANE

Lonegaranti

Vi kan idag se hur vira socialforsékringssystem urholkas. For att motverka detta har Bygg-
nads valt olika tillvigagangssitt. Nir vara pensioner riskerar att bli allt for 1dga. D4 utvecklar
vi Tjinstepensionen. Men nér det kommer till Arbetsléshetsersiittning agerar Byggnads pé
ett helt annat sétt. Dér ska vi i stiillet verka politiskt for att h6ja A-kassan. Nir eller om den
tillfdlliga h6jningen av A-kassan tas bort. D ligger svensk A-kassa pa plats 21 av 271 EU.
Detta ér en skam f6r Sverige och en katastrof for manga av vira medlemmar. Att det inom
overskadlig tid ska finnas en majoritet i Sveriges Riksdag fér en permanent h6jning av niva-
ernai A-kassan dr inte trolig. Darfor maste Byggnads pa egenhand, eller inom 6F samarbetet
teckna en inkomstforsikring for vara medlemmar

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads infér nigon form av inkomstférsikring for sina medlemmar.

MOTION NR 102 | NORRBOTTEN

Inkomstférsakring

Ersittningsnivan pa a-kassan ir idag vildigt 1ag i forhallande till snittinkomsten for arbetare
i Byggbranschen. Byggnads bor dérfor ta fram en inkomstférsikring till sina medlemmar
som kan 6ka inkomsten under en tid av arbetsloshet.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska ta fram en inkomstforsikring vid arbetsloshet for medlemmar.

MOTION NR 103 - ENSKILD MOTION | EVA LANGWAGEN, SMALAND-BLEKINGE

Inkomstférsakring

Inkomstforsdkringen som fanns forut borde aterinféras, atminstone som en tilliggsforsik-
ring med 1ag avgift. A-kassans tak har hojts men ir fortfarande pa en niva som &ar mycket



ldgre dn 16nen hos arbetarna vilket medf6r ett enormt inkomstbortfall vid en eventuell
arbetsloshet.

Hojningen av A-kassan medfor dock att glappet inte léingre &r lika stort som det var dé in-
komstforsikringen tidigare fanns. Detta borde medfora att kostnaden vid en eventuell utbe-
talning av forsidkringen inte blir lika stor. Det finns en uppsjo av privata inkomstforsikringar
pa marknaden men till ndrmast hutlosa premier. Det kan dven ses som en morot att locka fler
medlemmar om forsikringsutbudet utékas med en inkomstférsikring.

Viforeslar kongressen besluta
att  arbeta fram och erbjuda medlemmarna en inkomstférsikring.

MOTION NR 104 | STOCKHOLM-GOTLAND

Inkomstférsakring

Att byggnads ska teckna en tilliggsforsikring till A-kassan fér sina medlemmar som ska
gilla vid uppségning vid arbetsbrist. Den ska gélla dom 6 forsta manaderna. Det vore ocksé
ett bra argument for att virva medlemmar.

Viforeslar kongressen besluta

att  infora en inkomstforsikring som komplement till a-kasseersittningen for sina
medlemmar

MOTION NR 105 | STOCKHOLM-GOTLAND

Tillaggsforsakring till a-kasseersattningen

Fragan om en tilliggsforsidkring till a-kasseersdttningen har varit en het fraga pa Byggnads
kongresser sedan den togs bort. Vi har som forbund ocksa vickt frigan om att etablera en
gemensam tilliggsforsikring med de andra LO forbunden bla pa LO kongressen 2016, men
utan framgang.

Men fragan dr fortfarande vildigt het pa byggena och oron for att inte klara sin nédvéindiga
forsorjning dr mycket stor eftersom a-kasseerséttningen &r véldigt 1ag och riskerna att bli
arbetsl6s 6kar med den tilltagande forslumningen av byggbranschen.

I Byggmarknadskommissionens seminarium om hotet mot arbetstagarnas villkor inom bygg-
branschen konstaterades att en av de viktigaste dtgidrderna Byggnads kunde goéra for att oka
medlemsnyttan och virva fler medlemmar troligen var att dterinféra en medlemsforsikring
som ger ekonomisk stéd vid arbetsloshet.

Det har ocksa de flesta facken inom LO forstatt och 10 av 14 av de andra arbetareforbunden
har ocksa idag véren 2021 tilléiggsforsikringar for detta.

Anledningen till att var tilliggserséttning togs bort var att den var mycket dyr, inte att vi var
okunniga om vikten eller nyttan av den. Men idag finns kanske och delvis andra méjligheter
att skapa en tilliggsforsikring genom forbundet én att beh6va 16sa det problemet enskilt och
privat och dessutom ér vare sig villkor eller utfallet skrivet i sten utan kan sidkert byggas och
avtalas pé olika sitt.

Fragan om ekonomi om man blir arbetsl6s ber6r och oroar vildigt ménga av Byggnads med-
lemmar och vi borde géra allt som stér i var makt f6r att forsoka hjélpa till att 16sa det efter-
som det lidr dréja ett litet tag till innan politiken skjuter till s mycket att vi inte beh6ver driva
fragan om tilldggsforsikringar lingre.

For till syvende och sist dr det ju medlemsnyttan som behover och ska vara i centrum och da
méste vi forsoka hitta nya bittre vigar for att 16sa det héir problemet mycket snart.



Vif
att

att

att

att

oreslar kongressen besluta

Forbundet aterigen undersoker bista mojliga modeller for tilldggsforsikring
till a- kasseerséttningen.

Kongressen tar ett principbeslut om att inf6ra en tilliggsforsikring till a- kas-
seersittningen.

Tilldggsersittningen kan erbjudas medlemmarna mot en individuellt h6jd
medlemsavgift for de som viljer att ansluta sig till den, om inget annat lampligt
alternativ hittas.

Beslutet om inférandet av tilliggsersittningen, utformning och eventuella
individuella hdjningar av medlemsavgiften for de som viljer att ansluta sig till
densamma far tas av forbundsfullmiktige under kongressperioden

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 101-105

Byggnads har som tidigare sagts utrett hur en inkomstférsikring som finansieras av
medlemsavgifter skulle kunna se ut. Vi dr bundna av ett ramavtal mellan LO och Folk-
sam. Pa grund av utformningen av detta har Byggnads kommit fram till att det &r for
kostsamt att teckna den i dess nuvarande form. Problemet ér ocksa att en tilliggsfor-
sikring som ger den enskilde medlemmen en méjlighet att teckna en inkomstforsik-
ring till en rimlig kostnad som man &r beredd att betala f6r varje ménad inte finns d&
kostnaden for denna skulle bli betydligt hogre &n vad den skulle vara vérd att teckna
for den enskilde medlemmen. Orsaken till att premien kommer att bli orimligt hog ar
pa grund av att vira medlemmar l6per en storre risk att bli arbetslésa 4n ménga andra
yrkesgrupper inom arbetsmarknaden. Skilet till att Byggnads tidigare tvingades att
avveckla inkomstforsidkringen var de allt f6r h6ga kostnaderna som forsikringen med-
forde, diarfor anser vi fortfarande att det fér ndrvarande inte dr ekonomiskt forsvarbart
att infora en inkomstforsikring fér Byggnads del.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 101, 102, 103, 104 och 105.

BESLUT
I debatten deltog:

Joakim Frank, Skine

Kent Lind, Stockholm-Gotland
Stefan Karlsson, Stockholm-Gotland
Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

avslag motion 101, 102, 103, 104 och 105, forbundsstyrelsen
bifall motion 101, Joakim Frank, Stefan Karlsson

bifall motion 105, Kent Lind

bifall att-sats 105:1, Stefan Karlsson

Kongressen beslutade:

att
att

avsla motion 101, 102, 103 och 104
avsld motion 105



e) motionerna AVF 106-109

MOTION NR 106 | VASTERBOTTEN

Tjanstegruppliv (TGL)

Forsiakringen infordes 1963. Vid den tidpunkten hade arbetare en arsinkomst mellan 4- 5
prisbasbelopp. Idag har en byggnadsarbetare ungefir det dubbla i drsinkomst. Behov av ett
bra skydd vid dodsfall har fordndrats och behover forbittras.

Erséttningarna ir knutna till prisbasbeloppet och har inte féréindrats sedan den inférdes.

Viforeslar kongressen besluta
att  ersittningarna hojs sa att det bittre passar dagens behov.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 106

Fragan om att h6ja erséttningen har tidigare varit uppe pa LO-kongresser men da fatt
avslag pa grund av snivt skrivna motioner. Forbundsstyrelsen delar motionérens upp-
fattning om att Tjdnstegrupplivsférsikringen beh6ver hgjas for att motsvara dagens
ekonomiska situation. Byggnads har inte sjidlva mandatet att hGja ersittningen men
vi kommer verka for att forsikringen forbittras i enlighet med tanken i motionens
brodtexts.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 106.

MOTION NR 107 | VASTERBOTTEN

Trygghetsforsakring arbetsskada
TFAS10

Vi har en karens pa 30 dagar for att fi sveda och virk. Sddan karens finns inte pa
skadestandsritt.

Viforeslar kongressen besluta

att  Forbundet verkar for att forsikringen limnar ersittning for sveda och virk
enligt skadestandsrittsliga regler utan karens.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 107

Forbundsstyrelsen delar motionérens dsikt om att arbetsskador ska ersittas fullt ut
och dé dven att sveda- och virkersittning ska utfalla utan karens.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 107.
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MOTION NR 108 | VASTERBOTTEN

Trygghetsforsakring arbetsskada
TFAS6

Om en arbetsskadad bed6ms ha en arbetsférméga men inte i ordinarie arbete utan kanske
blir arbetsl6s och tvingas g pa A-kassa si limnar TFA forsidkringen inte ersittning for mel-
lanskillnaden frin A-kassan till Fiktiv inkomst. Inkomstférlusten blir mycket kinnbar for
den skadade.

Vi foreslar kongressen besluta

att Forbundet verkar for att forsikringen limnar ersittning enligt skadestands-
rittsliga regler

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 108

LO-kongresserna sedan 2012 har beslutat att driva frigan om att det som ska ersittas
drden faktiska inkomstforlusten i enlighet med motionérens att-sats. Det har drivits
under fleraférhandlingar med motparten och kommer att fortsitta drivas tills vi far
igenom det. Det skullei sé fall innebira att kopplingen till sjukpenning tas bort och att
det dr arbetsof6rmégan pagrund av skadan som genererar ritt till ersittning. Styrelsen
anser att det dr 6nskvirt attfortsétta driva kravet pa fullt skadestandsrittsliga regler
i TFA-forsidkringen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nr 108.

MOTION NR 109 | VASTERBOTTEN

AGS Dagpenning §16

Vi inom arbetarkollektivet har idag den simsta forsdkringen vid sjukdom 6ver vad SFB
limnar (8 pbb). Tjinsteminnen har ersittning pa inkomstdelar 6ver detta vilket vi inte har.
Vara medlemmar har idag ofta inkomster 6ver talet och drabbas av ett stort ekonomiskt
avbrick niar man blir sjuk.

Viforeslar kongressen besluta

att Forbundet verkar for att forsdkringen limnar ersittning 6ver taket i SFB
(8 pbb) pa dagpenningen.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 109

Avtalsgruppsjukforsikringen (AGS) kompletterar sjukférsikringen och nir man
far 80 procent sjukpenning frin Forsikringskassan ir ersittningen frin AGS, som
kallas dagsersittning, 12,5 procent av utbetald sjukpenning. Nir du far 75 procent, ir
dagsersittningen 13,3 procent av utbetald sjukpenning. Dessa nivaer f6ljer med om
inkomsttaket i sjukforsikringen hojs. Nir det giller att stirka sjukférsikringens le-
gitimitet som inkomstbortfallsférsikring finns mycket kvar att gora. Byggnads anser
att inkomsttaket i sjukforsikringen behover hojas rejilt och dessutom indexeras mot
I6neutvecklingen. Den h6jning av inkomsttaket fran 7,5 prisbasbelopp till 8 prisbas-
belopp som gjordes 1 juli 2018, var ett steg i réitt riktning. Men inkomsttaket méste
hojas betydligt mer édn sa. Huvudprincipen bor vara att &tminstone 80 procent av de
forsidkrade ska ha 80 procent av sin inkomst i ersittning fran sjukforsikringen nir de
blir sa sjuka att de inte kan arbeta. Detta ér krav som vi redan driver politiskt och via
LO-samordningen.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 109.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» bifall motion 106, 107, 108 och 109, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 106, 107, 108 och 109

§ 32. Pension och pensionsalder

a) motionerna PP 249-251

MOTION NR 249 | SMALAND-BLEKINGE

Avtalsforsakringar

Da en Byggnadsarbetare oftast borjar arbeta i ung adlder med ett tungt fysiskt arbete som
manga ganger gor att vi pa grund av utslitning inte kan arbeta till full pensionsélder, anser
vi att dagens forsikringssystem dr oréttvist. Vi vill att pengar skall betalas in fran férsta
arbetade timmen till sista, likvirdigt med den allminna pensionen.

Detta innefattar alla avtalsférsdkringar.

Dagens regelverk gynnar mest dem som studerar linge, som kanske borjar arbeta pa ett vil-
betalt arbete i 30 ars dldern. De personerna har ofta inga problem med att arbeta langt upp
i70 ars dldern medans en byggnadsarbetare séllan har den mgjligheten med utslitna axlar,
knin och rygg.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for en dndring i gillande forsikringsregler mellan SAF och
LO samt 6vriga aktuella instanser i enlighet med brodtexten.

att  Byggnads skall verka for att samtliga avtalsforsikringar ska gilla fran férsta
arbetade timmen till sista.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 249

Forbundsstyrelsen delar motionirens mening att avtalspension ska betalas in frin
forsta arbetade timmen till sista och att de kollektivavtalade férsikringarna ska gilla
hela arbetslivet. Vid LO-kongressen 2016 bif6lls just detta och det arbetas fortl6pande
med fragan. LO har lyckats forhandla fram en sinkning av startildern for intjinandet
av avtalspensionen si att 2022 borjar man tjina in den fran det dret man fyller 23 och
2023 frin 22 irs dlder. Det ir en bit pd vig, men vi har fortfarande arbete kvar for att
komma till malet om att man ska tjina in avtalspension frin férsta kronan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 249:1 besvarad.

att bifalla att-sats 249:2.
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MOTION NR 250 | OST

Pensionsaldern

Vi byggnadsarbetare arbetar frin tidig dlder. Vi tar examen och slutar byggprogrammet vid
19 ars dlder och har ett tungt arbetsliv framfor oss i dilig arbetsmiljo med damm tunga lyft
vibrationer kemikalier. Det innebir att vi jobbar fler ar och under sdmre villkor in manga
andra yrken dir man dven borjar sitt yrkesliv mycket senare efter studier.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att man ska kunna borja rikna yrkesverksamma ar som ett
alternativ till alder for pension.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 250

Motionédrens mening ér att yrkesverksamma ar som ska ligga till grund for pensionsal-
der da yrket har en délig arbetsmilj6. Férbundsstyrelsen anser att det ér oacceptabelt
att mdnga medlemmar inte orkar arbeta édnda fram till pensionsidldern. Det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet behover forbittras. Istéllet ska det genom en god och sund
arbetsmiljo vara méjligt att arbeta till 65 ar eller lingre om man sjélv vill. Att reformera
hela pensionssystemet frin grunden &r inte heller realistiskt att verka for.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 250.

MOTION NR 251 - ENSKILD MOTION | MAGNUS WALLBERG, OST

Pension

Om man vill ta ut 1till flera dagar ledig.Exempel 63 ar och framat. S4 sd dr tanken att arbets-
givaren betalar in kronor fér pension

Till AMF . En manuell 6verforing till AMF .

Vi foreslar kongressen besluta

att  For arbetsgivaren ror det sig inte om sa mycket pengar. Men det blir mycket pa
toppen av pension.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 251

Motionirens andemening med motionen dr nagot oklar och otydlig. Férbundsstyrel-
sen yrkar darfor pa att motionen avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 251.

BESLUT
I debatten deltog:

« Robin Ohqvist Thorén, Ost

» Jonas Dahlberg, Vist

« Otto Lindlof, Smaland-Blekinge

« Brian Hansen, Skine

« Thomas Schultz, Orebro-Virmland

+ Jan Andersson, forbundsstyrelsen



Foljande forslag forelag:

» anse att-sats 249:1 besvarad, forbundsstyrelsen

» Dbifall att-sats 249:2, forbundsstyrelsen

« anse motion 250 besvarad, forbundsstyrelsen (indrat utldtande fran avslag till att anse
besvarad)

« avslag motion 251, férbundsstyrelsen

« bifall motion 250, Robin Ohqvist Thorén, Jonas Dahlberg, Otto Lindl6f, Thomas Schultz,

« Dbifall till férbundsstyrelsens besvarande motion 250, Brian Hansen

Kongressen beslutade:

att anse att-sats 249:1 besvarad
att  bifalla att-sats 249:2

att  bifalla motion 250

att  avsld motion 251

b) motionerna PP 252-253

MOTION NR 252 | OREBRO-VARMLAND

Pension

Det ér viktigt att fa en pension som man kan leva pa. Alla borde ha en hogre grundpension.
Sammantaget maste pensionen uppga till minst 70% av inkomsten man haft som yrkesverk-
sam. Idag avsiitts 16% i inkomstpension och 4,5% i tjinstepension plus ett tilligg beroende
pé vilket avtalsomride man tillh6ér. Man beh6ver héja bada procenttalen for att nd minst 70%
och fi en driglig pension och kunna leva virdigt pa alderdomen.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Avsittningen till inkomstpensionen héjs

att  Avsittningen till tjinstepension hdjs

MOTION NR 253 | OREBRO-VARMLAND

Hoégre pensionsavsattning

Viktigt att hoja pensionsavséttningen for att arbetarna ska kunna fa ett drégligt liv ndr man
gar i pension.

Pensionssystemet vi har idag gor alldeles for stora orittvisor och minga kommer hamna i
fattigdom.

Viforeslar kongressen besluta
att  verka for en hogre pensionsavsittning

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 252 och 253

I motionerna stills krav pa att intjinandet till de allmidnna pensionssystemet hojs
samt att avsittningen till tjinstepensionen héjs. Forbundsstyrelsen delar motioné-
rernas uppfattning att avgifterna till det allmidnna pensionssystemet behéver hojas
for att sikra en trygg och stabil pension. Det driver forbundet bland annat krav pa
genom Knegarpensionskampanjen. Inom ramen for de avtalsforhandlingar som sker
nir kollektivavtalen forhandlas finns alltid en héjning av tjinstepensionen med som
ett prioriterat krav.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 252 och 253.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» bifall motion 252 och 253, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 252 och 253

¢) motionerna PP 254-256

MOTION NR 254 | NORRBOTTEN

Sanka gransen nar man horjar intjana
tjanstepension

Idag far arbetstagare vinta till dom fyller 25 &r innan dom kan bérja tjina in dom forsta 4,5
% i tjinstepension.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att tjinstepensionen skall borja intjinas fran forsta ar-
betsdagen

MOTION NR 255 | OREBRO-VARMLAND

Pension fran forsta arbetsdagen

Vi anser att man ej ska straffas for att man viljer att arbeta istéllet for studier och dé krévs
att pensionen riknas fran férsta arbetsdagen.

Viforeslar kongressen besluta
att  verka for att intjinande tiden for pension riknas fran férsta arbetsdagen

MOTION NR 256 | VAST

Pensionsavsattningar

Vimaste trycka hirdare pa att fa till ett system som tryggar en virdig pension for alla i Bygg-
nads ifrén férsta kronan.

Betalda sociala avgifter dr lika med pensionsavsittning - oavsett dlder.

Vi foreslar kongressen besluta
att  pensionsavsittning gors oavsett alder.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 254-256

Motionirerna anser att intjinande till pensionen ska ske frin forsta dagen. Den all-
minna pension tjinar man in till si fort man borjar arbeta och betala skatt. I senaste
avtalsférhandlingarna sénktes dldern f6r inbetalning av tjinstepension fran 25 till 22
ar. Férbundsstyrelsen delar motionirernas kravbild och fortsitter prioritera fragan i



kommande avtalsrorelser samt nir avtalspensionen inom ramen fér SAF-LO Avtals-
pension diskuteras inom LO.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 254, 255 och 256.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» bifall motion 254, 255 och 256, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 254, 255 och 256

d) motionerna PP 257-258

MOTION NR 257 | VAST

Utred pensionsaldern

Den 1januari 2020 héjdes ldgsta dldern for att ta ut allmén pension fran 61 till 62 ar, ett férsta
steg av flera i en langsiktig plan pa férindringar pa pensionsildrarna. Aldern fér niir man
tidigast kan ta ut allmén pension eller fa garantipension, inkomst pensionstilligg och bo-
stadstilligg kommer att kopplas till medellivslingdens utveckling, vilket innebér att en sé
kallad riktilder inf6rs.

Att detta beslut tagits slir hart mot samtliga byggnadsarbetare. En riktilder utefter vir med-
ellivslingd tar allt annat &n hinsyn till de fysiska pafrestningar byggnadsarbetare utsiitts for
under arbetslivets gang.

Under tidiga 2000-talet sades det att endast 3% av landets byggnadsarbetare gick i pension
vid 65 ars alder eller senare, under mitten av 2010-talet nimndes det att siffran dkat till runt
7%. Hur manga procent av landets byggnadsarbetare som gér i pension vid 65 ars dlder idag
ar oklart.

Det behover utredas pa nytt hur manga byggnadsarbetare som gir i pension vi 65 ars alder
eller senare, hur manga byggnadsarbetare som gér i pension i fortid pé grund av att de ir
utslitna, hur minga byggnadsarbetare som pa grund av arbetsskada gér i pension i fortid.

Som byggnadsarbetare si ska du kunna forlita dig pé att du far en vettig pension den dag du
viljer att ga i pension, kunna forlita dig pa att du orkar med den stora fysiska arbetsbelast-
ningen som man utsitts for under arbetslivet tills pensionen dr kommen.

Viforeslar kongressen besluta

att Byggnads genomfor en utredning som visar féljande;
Hur méanga byggnadsarbetare som gar i pension vid 65 ars alder.
Hur manga byggnadsarbetare som jobbar forbi 65 ars alder.
Hur manga byggnadsarbetare som gar i pension fore 65 ars alder.
Hur manga byggnadsarbetare som gar i pension fore 65 ars alder pa grund av
arbetsskada.
Hur manga byggnadsarbetare som gar i pension fore 65ars alder pa grund av att
man blivit utslitna och tvingas ta ut pension.

att  Byggnads utefter utredningens resultat driver pa politiska partier, regering och
riksdag om att siitta en pensionsilder som ir bést limpad for byggnadsarbetare.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 257

Motionirens andemening ir att Byggnads ska tillsitta en utredning som tar fram sta-
tistik och sedan utifran den statistiken stilla krav pa en nivianpassad pensionsalder

261
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for byggnadsarbetare. Forbundsstyrelsen anser att arbetsmiljon pa arbetsplatserna
ska vara si bra att alla ska kunna arbeta till 65 ar eller lingre om man sjilv vill. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet behover forstirkas och férbittras. Utéver det beho-
ver trygghetssystemen vara si trygga att alla ska kunna vara sjukskrivna utan att lida
ekonomisk skada. En nivianpassad pensionsélder for en sirskild yrkesgrupp ir inte
heller en realistisk 16sning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 257.

MOTION NR 258 | OST

Pensionsalder

Det ér tungt och slitsamt pa byggarbetsplatser och i byggbranschen och fa ir sa pass frischa
ikroppen att de kan ha en bra pension utan krimpor. Byggnads bor jobba hardare med att fa
till en séinkt pensionsélder f6r byggnadsarbetare.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att sinka pensionsaldern for byggnadsarbetare.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 258

Motionirens andemening &r att Byggnads ska verka for att byggnadsarbetare ska ha
en egen och sinkt pensionsélder da det dr tungt och fysiskt belastande som bygg-
nadsarbetare. Forbundsstyrelsen anser att alla byggnadsarbetare ska ha en sidan
arbetsmiljo att de ska arbeta till 65 ar eller lingre om de sjdlva vill. Avsittningarna
till pensionssystemet beho6ver istéllet 6ka for att mojliggora att ménniskor sjdlva kan
vilja nir de gir i pension. Det driver Byggnads i form av Knegarpensionstilligget. Det
systematiska arbetsmiljéarbetet beh6ver ocksa forbittras och forstirkas. Att en egen
yrkesgrupp ska ha en ldgre pensionsalder ir ocksa orealistiskt krav att verka for da
det paverkar hela det nuvarande pensionssystemet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 258.

BESLUT
I debatten deltog:

o Kristian Hermansson, Vist

Foljande forslag forelag:

« avslag motion 257 och 258, férbundsstyrelsen
o bifall motion 257, Kristian Hermansson

Kongressen beslutade:

att  avsld motion 257, efter rostrikning begird av Karl-Gunnar Sivertsson med siffrorna:
avslag 113, bifall 40, ej rostat 2.

att  avsld motion 258



e) motionerna PP 259-260

MOTION NR 259 | OST

Knegarpension

Byggnads skall aktivt driva en fordndring i pensionssystemet i linje med den danska model-
len, eller den vi i Byggnads kallar knegarpension.

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads driver vidare fragan om knegarpension.

MOTION NR 260 | VAST

Knegarpension

Byggnads kampanj fér en knegar pension var ett bra initiativ fér att viicka opinion. Sveriges
lontagare missgynnas av dagens pensionssystem. Det ér felbyggt i grunden och straffar fram-
forallt oss med tunga jobb. Vi som bygger och alla andra som genom sitt arbete far landet att
fungera fortjinar en trygg pension efter ett helt arbetsliv. Det beh6vs mer pengar i systemet
och pensionen for 1ag och medelinkomsttagare maste bli hogre.

Viforeslar kongressen besluta
att  viiByggnads driver pa sa att pensionen for knegare blir en valfraga 2022.

att  viiByggnads tillsammans med andra fackférbund kiimpar for ett béttre pen-
sionssystem #ven efter valet. Oavsett vilken regering som viljs.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 259 och 260

Motionérernas andemening ér att forbundet ska fortsiitta driva kampanjen Knegar-
pension for att forbittra villkoren for landets nuvarande och kommande pensionérer.
Oavsett vilken parti som sitter vid regeringsmakten. Forbundsstyrelsen &dr tacksam
och glad 6ver engagemanget kring férbundets kampanj Knegarpension, det pavisar
den starka drivkraft Byggnads medlemmar besitter. Att forbéttra pensionsvillkoren
for forbundets medlemmar dr och forblir en prioriterad fraga for forbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 259 och 260.

BESLUT
Foljande forslag forelag:

» bifall motion 259 och 260, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 259 och 260

S$11.Valav

¢) forbundssekreterare (information)

Anders Ax, valberedningens ordférande, foredrog valberedningens rapport for valet av ny
forbundssekreterare. Som baseras pé valberedningens arbetsordning och det som regleras
istadgar géllande val.
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Rapporten om hur nomineringen ska g4 till:

- nominering till forbundssekreterare paborjas 1 augusti
- nominering avslutas 31 december 2022

- digital kongress tisdag 7 mars 2023

Ordningsfraga, Lars Jonsson; 4r ombuden pé extrakongressen de samma som ir pa denna
kongress?

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, svarar att det beror pa vilket forslag kongressen be-
slutar om; att utlysa en extrakongress eller ajournera punkten 11 ¢) pd denna kongress for att
sedan ateruppta punkten 7 mars.

Beslut tas limpligen under punkten §44 Beslut om datum for nésta ordinarie kongress si att
delegationerna far tid till diskussion.

§ 34. Malplan (fortsattning)

Ola Olsson, forbundskontoret, presenterar Beredningsutskottets forslag pé tilliggsatt-sats
angiende 16nebildning att inféra i Malplan 2023 utéver de redan beslutade punkterna:

”Att per 31 december 2023:

*Driva pa loneutvecklingen och ta fram en lI6nestrategi i varje region for att pa si sitt lyfta
upp 16n som en prioriterad fraga i regionerna och att sikerstilla att vira medlemmar fér en
storre andel av féretagens vinst och har en realléneutveckling.”

Foljande forslag foreldg:
« bifall till Beredningsutskottets forslag, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla Beredningsutskottets forslag

§ 32. Pension och pensionsalder
[fortsattning)

f) motionerna PP 261-266

MOTION NR 261 | VAST

Pensionsalder

Det politiska beslutet om att hoja pensionsildern vet vi alla att det inte fungerar for oss bygg-
nadsarbetare eller andra yrkesgrupper som sliter pa sina kroppar under ett helt arbetsliv. Det
méste finnas en chans for oss att kunna leva ett drigligt liv efter pension.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads fortsitter att driva kampanjen med ”Knegarpension”

att  Byggnads skall driva fragan om att pensionen bor vara kvar i dagens lige for
oss som inte ens orkar jobba fram till pensionen som den ir idag.



Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 261

Motionirernas andemening ir att forbundet ska fortsétta driva kampanjen Knegarpen-
sion for att forbittra villkoren for landets nuvarande och kommande pensionérer samt
driva fragan nir en byggnadsarbetare kan ga i pension. Forbundsstyrelsen dr tacksam
och glad 6ver engagemanget kring forbundets kampanj Knegarpension, det pavisar den
starka drivkraft Byggnads medlemmar besitter. Det dr viktigt att bedriva opinion f6r
att fa igenom f6rindringar. Forbundsstyrelsen anser ocksé att det dr oacceptabelt att
manga medlemmar inte orkar arbeta fram énda fram till pensionsildern. Det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet beh6ver forbittras. Arbetsmiljon ska vara sé bra att man ska
klara av att arbeta fram till 65 ar och helst lingre om man sjélv vill. Férbundsstyrelsen
delar vidare motionérens uppfattning att riktviirdet for nir man normalt gir i pension
bor kvarsta vid 65 ars dlder. Forbundsstyrelsen anser ocksé att pensionssystemets finan-
siering som beho6ver reformeras. Det skulle mojliggora en mer flexibel pensionsavgéng.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 261.

MOTION NR 262 | SMALAND-BLEKINGE

AFA/Fora

Onskar se att pensionspengar avsitts grundat pa arbetarens arbetade tid istillet for att det

som idag ir reglerat efter dlder.

Viforeslar kongressen besluta

att

AFA /Fora skall giillla fran den forsta timmen till den sista timmen.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 262

I motionerna stills krav pa att intjinandet till Avtalspension SAF-LO ska ske fran
forsta till sista kronan, det vill séiga under hela den yrkesverksamma tiden utan nagra
alderskrav vare sig uppat eller nedat. LO-kongresserna 2008, 2012 och 2016 bif61l
kravet pa att avtalspensionen ska betalas in under hela anstéllningstiden oberoende
av alder. Detta har darfor funnits med som ett av de prioriterade kraven i senaste av-
talsrorelserna. Vid senaste omférhandlingen mellan Svenskt Néringsliv och LO traf-
fades en 6verenskommelse som innebar att intjinandealdern séinktes till 22 ar, vilket
Byggnads anslot sig till i senaste avtalsrorelsen. Forbundsstyrelsen anser att kravet
pa att avtalspensionen ska betalas in under hela anstéllningstiden ska kvarsti och
att det ska finnas med f6r 6vervigande och prioritering vid framtida uppségning och
omférhandling av Avtalspension SAF-LO.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 262.

MOTION NR 263 | STOCKHOLM-GOTLAND

“Den som inte arbetar ska inte heller ata”

2021 presenterade Byggnads tillsammans med Katalys sin pensionsutredning ”Knegarpension
- en pension att leva p&d”. Utredningen innehéller manga bra forslag till ett reformerat pen-
sionssystem som ger fler ménniskor i vart land en pension att leva pa. En utredning som visar
pa ett 6vertygande sitt vilka orittvisor som drabbar de som slitit ett helt arbetsliv, med trasig

kropp som f6ljd. De som har tvingats gé i pension i fortid. De som har jobbat i lIagloneyrken.

Antligen skulle nigon kunna ropa, men vi vill géra nagra viktiga invindningar.
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”Pension dr uppskjuten 16n”, brukar det heta, som att det vore en sjilvklar dogm. Forvisso
ir det sant och baserat pa att tidigare 16nearbete grundar ritt till dlderspension. En del av
l6neutrymmet har ju avstatts i form av pensionsavgifter till det allménna pensionssystemet
och till avtals pensioner. Men det dr inte enda sittet att se pa pension, det dr knepigare 4n si.

Var utredning om pensionssystemet faller in i mantrat; -”Det ska 16na sig att arbeta”, ndgot
som ir en sjilvklarhet, att du ska ha bra betalt for det virde du skapar. Men nir vi i Byggnads
utredning talar om “att forslaget 6kar respektavstiandet”, (skillnaden i pension mellan den
som arbetat mycket litet eller inte alls och den som arbetat heltid i fyrtio ar i ett 1agloneyrke),
sd méste vi reagera. Kanske vi missférstar utredningens intentioner, och trots den utjaim-
ning mellan ldga pensioner och héga som férslaget vill uppna, sé ska vi inte na dnda fram.
Skillnaden mellan fattig och rik ska best4, i yrkeslivet som efter. De med héga pensioner har
gudbevars fortjinat dom och de andra fir skylla sig sjdlva, s brukar borgarna siga utan
skam i kroppen.

Nir vi agiterar fér en ny pensionsreform ska vi inte falla in i den marknadsliberala kéren.
Det ir fegt. Vi blir en del av dom som moraliserar 6ver fattigt folk, de som lever pa bidrag
och inte gor ritt for sig. Det dr samma gamla sidng som ska sjungas, -”Den som inte arbetar
ska inte heller dta”. Vad vi gor ar att vi ansluter oss till borgarnas ”arbetslinje”, ndgot som
har gett miljarder till de som redan har mest i samhiillet. Vi beh6ver inte gora eftergifter for
detta synsitt for att fa legitimitet fér var pensionsreform.

Ska vi vara visionéira méiste vi ha ett mer 6dmjukt sitt att forhélla oss till arbetet och dess
virde nér vi utformar ett nytt pensionssystem. Lat oss erkénna att alla inte kan och att alla
inte far arbeta. Lit oss ta ett omtag om pensionsreformen for att uppna verklig rittvisa.

Viforeslar kongressen besluta

att  kongressen beslutar att Byggnads f6rslag till pensionsreform ska utga fran att
alla ska ha samma pension oavsett arbetsforméaga.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 263

Motioniren vill att Byggnads forslag till pensionsreform ska utga fran att alla ska ha
samma grundpension oavsett arbetsforméga under livet. Forbundsstyrelsen anser att
den stora delen som behover forbéttras dr att avgifterna till nuvarande pensionssys-
tem &r for 1dga. En hojd avgift till pensionssystem innebir en stabilare, rittvisare och
bittre grundpension till alla. Pa sé vis skapas ett ridttvisare och tryggare pensionssys-
tem. Utover grundpensionen betalas det in pensionspengar till premiepensionen samt
tjinstepensionen. De premierna ir baserade utifran inbetald skatt eller intjinad 16n.
Séledes hamnar den delen utéver den grundpension som forslaget om Knegarpensi-
on tar sikte pd. Om Knegarpensionen blir verklighet utjimnar den klyftan mellan de
hogsta och de lidgsta pensionerna vilket motioniren efterfragar. Forbundsstyrelsen
anser vidare att 6vriga trygghetssystem behover bli bittre. Pa sé vis 6kar inbetalning-
en till premiepensionen fér hen som varit sjukskriven, fordldraledig eller vilket pa
annat vis tagit del av samhillets trygghetssystem.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion nr 263.

MOTION NR 264 | STOCKHOLM-GOTLAND

Reformera pensionssystemet - Rattvisa for
arbetare och kvinnor

Det nuvarande pensionssystemet har ett flertal inbyggda brister och har diskuterats livligt inom
béde arbetarrérelsen och inom fackféreningsrorelsen en 1lang tid. LO har till exempel i utred-
ningar tittat pa systemet och dess effekter som resulterat i dsikter och rapporter om pensionerna.

Friagan om att skapa ett viirdigt pensionssystem som bygger pa rittvisa mellan kénen, balans



mellan inkomster, stabilitet 6ver tid och som kan ges en bred politisk férankring ir inte enkel.

Dirfor anser vi att hela arbetarrérelsen maste fortsiitta driva frigan om ett pensionssys-
tem som bygger pa solidaritet och att vart gemensamma samhille kan ge oss trygghet efter
arbetslivet.

Ett pensionssystem som klarar av de som blivit ledbrutna i arbetslivet, de som rakat bli
arbetslosa eller de som stannat hemma eller de som jobbat deltid for att uppfostra barnen.

Idag dr det ménga inom LO-yrken, om inte alla, som inte orkar arbeta upp till pensionsélder.
Detta far forodande konsekvenser for deras ekonomi som pensionirer i jimférelse med mer
privilegierade arbetande. Hinsyn ska tas vid utformningen av ett nytt pensionssystem till
de 16ntagare som har ett fysiskt anstringande arbete, fér att de skall kompenseras genom att
erhilla samma pension som de som kan jobba léngre.

Kvinnor i lagléneyrken straffas i det nuvarande pensionssystemet. Intjinandet av den all-
minna pensionen som éir relaterad till inkomsten medfér att de orittvisor som finns idag
bestar efter avlutat yrkesliv, fattig idag fattig imorgon. Det gir inte forlita sig pa att arbets-
marknadens parter kan 16sa detta inom 6verskadlig tid. Samhillet maste dirfor kompensera
for de ldga kvinnolonerna i ett reformerat pensionssystem. Det gir inte skylla pa att facket
inte gjort tillrickligt. De diskriminerande strukturerna i samhéllet missgynnar kvinnor.

Vi foreslar kongressen besluta

att  Byggnads aktivt arbetar for ett reformerat pensionssystem som bygger pa soli-
daritet, riattvisa och lika virde.

att  hinsyn tas vid utformningen av ett nytt pensionssystem till de 16ntagare som

har ett fysiskt anstringande arbete, for att de skall kompenseras genom att
erhalla samma pension som de som kan jobba léingre.

att  samhillet kompenserar laga kvinnol6ner i ett reformerat pensionssystem.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 264

Motioniren tar upp frigan om att Byggnads bor jobba for ett reformerat pensionssys-
tem som ska bygga pa solidaritet, rittvisa och lika virde. Motioniren anser att hinsyn
ska tas vid utformningen av ett nytt pensionssystem till de I6ntagare som har ett fy-
siskt anstringande arbete, for att de ska kompenseras genom att minska skillnaden i
pension mot de som kan jobba léingre. Motionéren anser vidare att i synnerhet kvinnor
missgynnas i nuvarande pensionssystem. For att paverka och foridndra dagens pen-
sionssystem for forbundets medlemmar driver Byggnads Knegarpensionskampanjen.
Nir det géller att kompensera arbetstagare som har fysiskt anstringande arbeten med
en bittre pension anser Férbundsstyrelsen att det inte dr acceptabelt att manniskor
slits ut i fortid pa arbetsplatserna. Byggnads arbetar intensivt med att forbéttra ar-
betsmiljon sa att alla ska kunna arbeta fram till sin pension. Férbundsstyrelsen anser
att det skulle ge fel signaler om man skulle k6pa en simre arbetsmiljo med en hogre
pension men anser vidare att Knegarpensionskampanjen uppnér motionérens syfte
i andra att-satsen. Nér det géller att ett specifikt kon ska kompenseras inom ramen
for pensionssystemet s anser Forbundsstyrelsen att samtliga pensionirer med laga
pensioner ska fa det béttre, oavsett kon.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 264:1.

att anse att-sats 264:2 besvarad.

att avsla att-sats 264:3.
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MOTION NR 265 | STOCKHOLM-GOTLAND

Nytt pensionssystem for jamstalldhet,
jamlikhet och trygghet

Sverige har alltfér manga fattiga dldre och ett illa utformat pensionssystem. Dagens under-
maliga pensionssystem drabbar inte minst de minga kvinnor som tagit huvudansvar fér
hemmet och arbetat i I16nediskriminerade sektorer. Men det drabbar dven i princip alla som
drabbats av svarare sjukdom eller ofrivillig deltid eller arbetsléshet under sina yrkesverk-
samma &r eller inte haft mojlighet att I16nearbeta s minga ar i Sverige. Vi ser darfor forbatt-
ringar av pensionssystemet som en av de viktigaste jaimlikhets- och jimstéilldhetsreformerna.

Det pensionssystem som vi har sedan 1995 har som frimsta syfte att statens finanser inte
ska paverkas av pensionssystemet och att pensionsfriagan skall lyftas bort frin den politis-
ka debatten. Vi menar att detta édr for6dande for vira medlemmar och de som ér i behov av
verkligt progressiv dldrepolitik.

Utover dessa genomgripande reformer av pensionssystemet bor politikerna dtgéirda det som
ocksé statliga utredningar sedan léinge konstaterat, niimligen att premiepensionssystemet ar
ett dysfunktionellt inslag i pensionssystemet. I Sverige skall det skall inte lingre vara mgjligt
att spekulera bort sin statliga pension.

Under 2020 har pensionsgruppen, efter patryckningar fran Socialdemokraterna, redan fran-
gatt principerna bakom nittiotalets otillridckliga pensionssystem, i och med inférande av det
sa kallade pensionstilliigget. Vi vilkomnar detta och vill fortsiitta pa den inslagna vigen mot
ett mer rittfirdigt pensionssystem.

En langsam hdjning av pensionsildern &r rimlig fér en befolkning som lever ldngre. Klass-
klyftorna syns dock alltmer i hur léinge vi lever genom att medellivslingdens 6kning dr
ojamnt férdelad bland befolkningen. Vira medlemmar, anstéllda inom slitsamma och tunga
yrken betalar idag dubbelt: férst med sin hilsa och sedan genom minskad pension vid tidig
pensionsavgang. Dessa oréttvisor dr svara att helt utjimna dven genom aktivt arbetsmiljo-
arbete. Diarfér bor en anpassning av pensionséildern utredas. En sidan anpassning skulle
kunna ta sin utgdngspunkt i arbetets tyngd och slitsamhet inom olika yrkeskategorier.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads ska verka for att inkomsterna stiirks for dem med garantipension
samt lagst inkomstgrundad pension. Berikningsgrunder och regler for garanti-
pension, dldreforsorjningsstod samt bostadstilligg bor samtidigt ses 6ver for
att uppritthalla bade en anstindig levnadsniva for samtliga dldre och bevara
graden av inkomstskydd for de stora l6ntagargrupperna

att  Byggnads ska verka for att pensionslyftet finansieras stadigvarande av skatte-
intikter och utgor en tydlig omfordelning fran dem som har goda mojligheter
att paverka sin privatekonomi till dem som ofta helt saknar denna maojlighet,
nimligen vara éldre

att  Byggnads ska verka for att bakomliggande inkomst ska vara grund for pen-
sionsrittigheter dven for sjukpenning och a-kassa. Det gor att paverkan pa pen-
sionsnivaerna vid sjukdom och arbetsloshet blir mindre dn med dagens regler

att  Byggnads ska verka for att premiepensionssystemet avvecklas

att Byggnads ska utreda méjligheten att anpassa den lagstadgade pensionsaldern
efter medellivslingden dven inom undergrupper inom befolkningen.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 265

Motionirerna vill att Byggnads ska verka for hogre grundpensioner, att pensionssys-
temet ska finansieras av statliga skatteintékter, att 6vriga trygghetssystem i hégre grad
ska vara pensionsgrundande, att premiepensionssystemet ska avskaffas samt slutli-
gen att Byggnads ska utreda mojligheten att anpassa pensionsaldern utifrin medel-
livslingd i undergrupper inom befolkningen. Férbundsstyrelsen delar motionérernas
andemening i vissa delar. Férbundet driver sedan en tid tillbaka pensionskampanjen
Knegarpension. Vilket till stor del syftar till att finansieringen av pensionssystemet
beho6ver behover utokas for att lyfta grundpensionerna och pensionsnivan i sin helhet.



Det méste kunna f4 vara si att personer i virt samhille, som varit sjukskrivna eller
arbetat deltid under sitt yrkesliv, ska fa en stabil grundpension nir de gir i pensi-
on. Knegarpensionens utformning ir sddan att 4ven den arbetslosa eller sjukskrivna
far en storre trygghet vid pension. Ddremot anser dven Férbundsstyrelsen att 6vriga
trygghetssystem ocksa ska stirkas upp, for att pa sa vis trygga pensionsinbetalningar
via skattesystemet. Fragan kring premiepensionssystemet och dess existens idr kom-
plex och Forbundsstyrelsen anser inte det r realistiskt att driva fragan att avskaffa
nuvarande system. Didremot beh6ver det goras insatser i framtiden for att personer och
medlemmar ska gora bra pensionsval. Det géller savil premiepensionen som tjins-
tepensionen. Att inféra eller utreda fragan kring att anpassa pensionsildern utifrin
medellivslingd i undergrupper inom befolkningen anser Forbundsstyrelsen ir fel
vig att gi. Vi kan aldrig acceptera att ndgra yrkesgrupper eller undergrupper inom
samhillet har en délig arbetsmilj6. Insatser gors och mer behover goras for att alla ska
fa en bittre arbetsmilj6, savil fysisk som psykosocial sidan. Alla som vill och kan ska
kunna jobba till 65 ars alder eller lingre om de sjilva vill.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 265:1, 265:2, 265:3 besvarad.

att avsla att-sats 265:4, 265:5.

MOTION NR 266 | STOCKHOLM-GOTLAND

Nytt pensionssystem for jamstalldhet,
jamlikhet och trygghet

Sverige har alltfér manga fattiga dldre och ett illa utformat pensionssystem. Dagens under-
maliga pensionssystem drabbar inte minst de minga kvinnor som tagit huvudansvar fér
hemmet och arbetat i I16nediskriminerade sektorer. Men det drabbar dven i princip alla som
drabbats av svarare sjukdom eller ofrivillig deltid eller arbetsléshet under sina yrkesverk-
samma &r eller inte haft mojlighet att I16nearbeta s minga ar i Sverige. Vi ser darfor forbitt-
ringar av pensionssystemet som en av de viktigaste jaimlikhets- och jimstilldhetsreformerna.

Det pensionssystem som vi har sedan 1995 har som frimsta syfte att statens finanser inte
ska paverkas av pensionssystemet och att pensionsfrigan skall lyftas bort frin den politis-
ka debatten. Vi menar att detta dr for6dande for vira medlemmar och de som ér i behov av
verkligt progressiv dldrepolitik.

Utover dessa genomgripande reformer av pensionssystemet bor politikerna dtgéiirda det som
ocksa statliga utredningar sedan linge konstaterat, nimligen att premiepensionssystemet ir
ett dysfunktionellt inslag i pensionssystemet. I Sverige skall det skall inte lingre vara mgjligt
att spekulera bort sin statliga pension.

Under 2020 har pensionsgruppen, efter patryckningar fran Socialdemokraterna, redan fran-
gatt principerna bakom nittiotalets otillrdckliga pensionssystem, i och med inférande av det
sa kallade pensionstilligget. Vi vilkomnar detta och vill fortsiitta pa den inslagna vigen mot
ett mer rittfirdigt pensionssystem.

En langsam hdjning av pensionsildern &r rimlig fér en befolkning som lever lingre. Klass-
klyftorna syns dock alltmer i hur linge vi lever genom att medellivslingdens 6kning dr
ojamnt férdelad bland befolkningen. Vira medlemmar, anstéllda inom slitsamma och tunga
yrken betalar idag dubbelt: férst med sin hilsa och sedan genom minskad pension vid tidig
pensionsavgang. Dessa orittvisor dr svara att helt utjimna dven genom aktivt arbetsmiljo-
arbete. Darfér bor en anpassning av pensionsildern utredas. En sidan anpassning skulle
kunna ta sin utgdngspunkt i arbetets tyngd och slitsamhet inom olika yrkeskategorier.

Vifdéreslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att inkomsterna stiirks for dem med garantipension
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samt lidgst inkomstgrundad pension. Berikningsgrunder och regler for garanti-
pension, dldreforsorjningsstod samt bostadstilligg bor samtidigt ses 6ver for
att uppritthalla bade en anstindig levnadsniva for samtliga dldre och bevara
graden av inkomstsskydd for de stora lontagargrupperna

att  Byggnads ska verka for att pensionslyftet finansieras stadigvarande av skatte-
intikter och utgor en tydlig omfordelning fran dem som har goda mojligheter
att paverka sin privatekonomi till dem som ofta helt saknar denna maojlighet,
nimligen vara éldre

att  Byggnads ska verka for att bakomliggande inkomst ska vara grund for pen-
sionsrittigheter dven for sjukpenning och a-kassa. Det gor att paverkan pé pen-
sionsnivaerna vid sjukdom och arbetsloshet blir mindre dn med dagens regler

att  Byggnads ska verka for att premiepensionssystemet avvecklas

att  Byggnads ska utreda mojligheten att anpassa den lagstadgade pensionsaldern
efter medellivslingden dven inom undergrupper inom befolkningen.

Forbundsstyrelsens utldtande éver motion nr 266

Motionérerna vill att Byggnads ska verka for hogre grundpensioner, att pensionssys-
temet ska finansieras av statliga skatteintékter, att 6vriga trygghetssystem i hogre grad
ska vara pensionsgrundande, att premiepensionssystemet ska avskaffas samt slutli-
gen att Byggnads ska utreda mojligheten att anpassa pensionsaldern utifrin medel-
livslingd i undergrupper inom befolkningen. Férbundsstyrelsen delar motionérernas
andemening i vissa delar. Férbundet driver sedan en tid tillbaka pensionskampanjen
Knegarpension. Vilket till stor del syftar till att finansieringen av pensionssystemet
beho6ver behover utokas for att lyfta grundpensionerna och pensionsnivan i sin helhet.
Det méste kunna fi vara si att personer i vart samhille, som varit sjukskrivna eller
arbetat deltid under sitt yrkesliv, ska fa en stabil grundpension nér de gir i pension.
Knegarpensionens utformning ir sddan att dven en arbetsl6sa eller sjukskrivna far en
storre trygghet vid pension. Diremot anser dven Forbundsstyrelsen att 6vriga trygg-
hetssystem ocksa ska stirkas upp, for att pa sa vis trygga pensionsinbetalningar via
skattesystemet. Friagan kring premiepensionssystemet och dess existens dr komplex
och Forbundsstyrelsen anser inte det dr realistiskt att driva fragan att avskaffa nu-
varande system. Diremot behover det géras insatser i framtiden f6r att personer och
medlemmar ska gbra bra pensionsval. Det gilller sivil premiepensionen som tjénste-
pensionen. Att inf6ra eller utreda fragan kring att anpassa pensionséldern utifran med-
ellivslingd i undergrupper inom befolkningen anser Férbundsstyrelsen ir fel vig att
ga. Vi kan aldrig acceptera att nagra yrkesgrupper eller undergrupper inom samhéllet
har en dilig arbetsmiljo. Insatser gérs och mer behéver goras for att alla ska fa en bittre
arbetsmiljo, sdvil fysisk som psykosocial sddan. Alla som vill och kan ska kunna jobba
till 65 ars dlder eller lingre om de sjélva vill. Att 1 = Besvarad genom knegarpensionen
Att 2 = Besvarad Att 3 = Besvarad Att 4 = Avsl§, ej realistiskt Att 5= Avsl3, ej realisistkt,
arbetsmiljo, alla ska kunna arbeta till 65 ars dlder eller lingre om de vill och kan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse att-sats 266:1, 266:2, 266:3 besvarad.

att avsla att-sats 266:4, 266:5.

BESLUT
I debatten deltog:

e Mikael Karlsson, Vist

Foljande forslag forelag:

» bifall motion 261 och 262, forbundsstyrelsen

» avslag motion 263, forbundsstyrelsen

« bifall att-sats 264:1, forbundsstyrelsen

» anse att-sats 264:2 besvarad, férbundsstyrelsen
« avslag att-sats 264:3, forbundsstyrelsen

270



« anse att-sats 265:1, 265:2 och 265:3 besvarade, forbundsstyrelsen
« avslag att-sats 265:4 och 265:5, forbundsstyrelsen

» anse att-sats 266:1, 266:2 och 266:3 besvarade, férbundsstyrelsen
» avslag att-sats 266:4 och 266:5, forbundsstyrelsen

o Dbifall att-sats 261:1, Mikael Karlsson

» avslag att-sats 261:2 Mikael Karlsson

Kongressen beslutade:

att  bifalla att-sats 261:1

att  bifalla att-sats 261:2, efter rostrikning begird av Mathias Lindahl med sifforna:
bifall 81, avslag 74.

att  bifalla motion 262

att avsld motion 263

att  bifalla att-sats 264:1

att  anse att-sats 264:2 besvarad

att avsla att-sats 264:3

att anse att-sats 265:1, 265:2 och 265:3 besvarade
att  avsli att-sats 265:4 och 265:5

att  anse att-sats 266:1, 266:2 och 266:3 besvarade
att  avsla att-sats 266:4 och 266:5

g) motionerna PP 267-268

MOTION NR 267 | OREBRO-VARMLAND

Séankt pensionsalder

Sidnka pensions dlder for att inte s manga héller till 65ar

Vi foreslar kongressen besluta
att  Byggnads verkar for att siinka pensions aldern

MOTION NR 268 | OREBRO-VARMLAND

Séanka pensionsaldern

Pensionsédldern ska héjas stegvis och kommer snart vara uppe i 70 ar. Det fungerar kanske
for tjinstemin men yrkesarbetare inom byggbranschen kommer inte klara av att uppna pen-
sionsaldern. Inte ens till 65 ars alder.

Vi foreslar kongressen besluta
att  verka for att pension ska kunna tas ut efter 40 ars forviarvsarbete.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 267 och 268

Motionérerna vill att forbundet ska verka inom LO och politiskt for en séinkt pen-
sionsilder. Férbundsstyrelsen anser att det ir oacceptabelt att manga medlemmar
inte orkar arbeta #inda fram till pensionsidldern. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
behover forbittras. Arbetsmiljon ska vara si bra att man kan klara av att arbeta fram
till 65 ar eller helst léingre. Pensionssystemet fungerar pa sa sétt att dagens arbetare
betalar dagens pensionirer. Morgondagens pensionirer ir beroende av att det finns
arbetare som betalar in till pensionssystemet i framtiden. Det gir ungefir tre arbetare
per pensionir och livsldngden &r cirka tva ldngre &n for 20 ar sedan. Skulle arbetslivet
forkortas mer sa skulle dnnu fler pensionérer férsérjas av dem som arbetar. For att



bibehélla en rimlig levnadsstandard som pensionir sd anser Forbundsstyrelsen istil-
let att det krivs en avsevirt hogre avgifter till pensionssystemet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion nr 267 och 268.

BESLUT
I debatten deltog:

» Karl Paine, Smaland-Blekinge

« Oliver Sjoberg, Orebro-Virmland

¢ Henrik Samdahl, GivleDala

« Thomas Schultz, Orebro-Virmland
¢ Lorenzo Santamans, Vist

« Jan Andersson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
» avslag motion 267 och 268, forbundsstyrelsen
« bifall motion 267, Karl Paine, Oliver Sjoberg, Henrik Samdahl och Thomas Schultz

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 267
att  avsld motion 268

h) motionerna PP 269-270

MOTION NR 269 | OREBRO-VARMLAND

Kortare arbetstid innan pension

I Sverige 6kar pensionsaldern vilket dr ett problem i Byggbranschen dir ménga inte orkar
arbeta till pensionen.

Visom arbetar med hart fysiskt arbete borde fa méjlighet att trappa ner arbetstiden sista ren
for att kunna arbeta léingre.

Man skulle tex kunna ga ner till 80% av heltid med en 16n motsvarande 90% de sista dren
innan pension samtidigt som full pensionsavsittning gérs under denna period.

Vi foreslar kongressen besluta

att  verka for en nedtrappning i arbetstid med reducerad 16n och full pensionsav-
sittning dren innan man gar i pension.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 269

Motionéren vill att Byggnads ska verka for att det ska vara méjligt med en nedtrapping
isin tjinst om kroppen kiinns sliten och trétt. En form av deltidspension. Férbunds-
styrelsen anser att det nuvarande sjuklénsesystemet ska ticka upp om du inte kan
arbeta 100 %. Istillet ska arbetsmiljon vara sd god att alla ska kunna arbeta till 65 ar
eller lingre om sé 6nskas.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 269.

MOTION NR 270 | OREBRO-VARMLAND

Pensionsalder 65 ar

Vi har ritt att kunna njuta av var pension och nir man nu pratar om att hgja ytterligare méste
vi sitta ner fotterna.

Efter ett Iangt arbetsliv &r man vird att kunna njuta av pensionen med en kropp som inte dr
helt utsliten.

Vi foreslar kongressen besluta
att  verka for att pensionsaldern ska vara 65 ar

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 270

Motioniren vill att forbundet ska verka f6r att pensionen ska vara 65 ar. Forbundssty-
relsen anser att arbetsmiljon ska vara si bra att man ska kunna arbeta fram till 65 ar
eller helst lingre. Vidare anser styrelsen att dagens pensionssystem istillet ska byggas
ut genom att mer pengar tillfors till nuvarande pensionssystem.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nr 270.

BESLUT
I debatten deltog:

« Marie-Louise Halvarsson, Orebro-Virmland
o Mattias Jansson, Stockholm-Gotland

» Cajsa Holmqvist, Smiland-Blekinge

« Jan Andersson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« avslag motion 269 och 270, forbundsstyrelsen
» bifall motion 269, Marie-Louise Halvarsson, Mattias Jansson, Cajsa Holmqvist

Kongressen beslutade:
att  avsld motion 269, efter rostrikning begird av Mattias Jansson med siffrorna: avslag
83, bifall 72.

att avsla motion 270

§ 31. Avtals- och medlemsforsakringar
(fortsattning]

a) motionerna AVF 90-91

Aterupptar hantering av motion 90 gillande tilliggsatt-sats, motionen behandlades tidiga-
re under dagen.



274

BESLUT
I debatten deltog:

» Jonathan Mikkelsen, Vist
» Lotta Jepsen Sj6lander, GéivleDala
* Lorenzo Santamans, Vst

» Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen

Jonathan Mikkelsen och Lotta Jepsen Sjolander yrkar bifall till tilliggsatt-sats motion 90:
” att den utdokade gravidférsikringen ingar i medlemskapet utan extra kostnad”.

Ann-Katrin Hedgren, kongressordférande, liser upp motion 90 och meddelar att presidiets
tolkning &r att tilliggsatt-satsen inte gar att godkinna sé som den ér formulerad i forhallande
till den bifallna att-satsen.

Jonas Sjoberg kongressordférande, relaterar till arbetsordningens gillande tilliggsatt-sats,
att en tilliggsatt-sats kan bara hiinga pa och fortydliga en att-sats.

Ordningsfriga, Lorenzo Santamans; har en annan uppfattning én presidiet och anser att det
dr mojligt att dindra att-satsen.

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, meddelar att féorbundsstyrelsen siklart lyssnat pa de-
batten och kommer ha med frigan pa dagordningen pd kommande forbundsstyrelsemaote.

Kongressen beslutade:
att  anse motion 90 firdigbehandlad

§ 33. Sjuk- och arbetsskadefdrsakringar

a-b) motionerna SJA 298-303

MOTION NR 298 | STOCKHOLM-GOTLAND

Slopad karensdag

En av de viktigaste atgirderna for att minska smittspridningen under Covidpandemin har
varit att alla ska vara hemma om de ir sjuka. Folkhilsomyndigheten har &ven identifierat
arbetsplatsen som en av de platser dir smitta sprids som mest.

Darfor har arbetstagare idag fatt mojlighet att fa ersiittning via Forsidkringskassan for den
forsta sjukdagen som annars riknats som karensdag.

Resultatet av detta har varit att vi har haft en relativt 1ag smittspridning och sjukfréanvaro
hos yrkesarbetare pa vara byggarbetsplatser. Vi har ocksa kunnat se en minskning av andra
virus och bakteriesjukdomar, dé arbetstagare som visat symptom pa dessa faktiskt stannat
hemma. Det finns inte heller nigra tecken pa utbett missbruk av sjuklonesystemet pga. av
denna dndring. For att fa ner sjuktalen efter pandemin och for att sikra en bra arbetsmiljo
dér vi minimerar risker for ohélsa dr det viktigt att arbetstagare dven i fortséittningen stannar
hemma nér de visar symptom pé sjukdom.

Viforeslar kongressen besluta
att forbundet ska driva kravet pa att karensdagen tas bort



MOTION NR 299 | NORRBOTTEN

Karensdag

Manga &r vi sjuka p g a arbete, skador mm. Varfor ska vi betala f6r det sjilv?

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka f6r att karensdagen ska tas bort fran sjukforsikringen

MOTION NR 300 | OREBRO-VARMLAND

Karensavdraget vid sjukdom

Jag tycker att det dr fel att man ska bestraffas for att man tar sitt ansvar och stannar hemma
nir man ir sjuk. Det blev vildigt uppenbart i borjan pa corona-pandemin nir smittsprid-
ningen 6kade snabbt, att manga gick till jobbet trots att man var sjuk. Det dr fel och darfor
borde Byggnads jobba for att karensavdraget ska avskaffas.

Viforeslar kongressen besluta
att  Verka for ett borttagande av karensdavdraget vid sjukdom

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 298-300

Byggnads jobbar med att paverka beslutsfattarna i minga fragor, karensdag/karens-
avdrag ir en av de. En framgéng i pAdverkansarbetet ir att karensdagen avskaffats och
ersatts med ett karensavdrag. Karensavdraget innebér ett avdrag pa 20 procent av
den sjuklén/sjukpenning som den forsikrade fir en genomsnittlig vecka nér hen ér
sjuk. Detta dr ett steg i ritt riktning for att mildra en del av de negativa effekter som
karensdagen innebar, framf6r allt f6r dem med linga arbetspass, deltidsarbetande
och personer med korta och osiikra anstillningar. Men den karenstid som finns kvar i
sjukforsidkringen ar kontraproduktiv och skapar negativa effekter bland annat i form
av inkomstbortfall och destruktiv sjuknirvaro, vilket drabbar LO- férbundens med-
lemmar sirskilt hart. Byggnads har sedan linge drivit kravet om att ta bort karensda-
gen/karensavdraget, det har dven tagits samma beslut i LO att gemensamt verka for
borttagandet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 298, 299 och 300.

MOTION NR 301 | STOCKHOLM-GOTLAND

Forstark sjukpenningen och sjuk- och
aktivitetsersattningen

De senaste decennierna har sjukforsikringssystemet gitt igenom stora fordndring-
ar. Sedan 90- talet har ersittningsnivan fallit och taket i sjukpenningen inte hingt med i
inkomstutvecklingen.

Ersédttningarna inom sjuk- och aktivitetserséittningen for personer med stadigvarande ned-
satt arbetsforméga har ocksa halkat efter, frin en redan 1ag niv4, och &dr oférsvarbart 1aga.

Jobbskatteavdragen har ocksa bidragit till att sjukskrivna och personer med sjuk- och ak-
tivitetsersittning fallit efter i inkomstutvecklingen. Minga av vara medlemmar blir tyvérr
arbetsskadade och sjukskrivna. Det dr hog tid att sjukforsikringssystemet stérks.



Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att sjuk- och aktivitetsersittningen hdjs
att  Byggnads ska verka for att taket for sjukpenningen héjs

MOTION NR 302 | STOCKHOLM-GOTLAND

Forstark sjukpenningen och sjuk- och
aktivitetsersattningen

De senaste decennierna har sjukférsikringssystemet gétt igenom stora forindring-
ar. Sedan 90- talet har ersittningsnivan fallit och taket i sjukpenningen inte hingt med i
inkomstutvecklingen.

Erséttningarna inom sjuk- och aktivitetserséittningen for personer med stadigvarande ned-
satt arbetsforméga har ocksa halkat efter, frin en redan 1g niv4, och &r oférsvarbart 1aga.

Jobbskatteavdragen har ocksa bidragit till att sjukskrivna och personer med sjuk- och ak-
tivitetsersittning fallit efter i inkomstutvecklingen. Manga av vara medlemmar blir tyvirr
arbetsskadade och sjukskrivna. Det idr hog tid att sjukfoérsikringssystemet stérks.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att sjuk- och aktivitetsersittningen hdjs
att  Byggnads ska verka for att taket for sjukpenningen héjs

MOTION NR 303 | NORRBOTTEN

Hogre sjukersattning

Oftast dr man sjuk/skadad/sliten pga arbetet som inte téicks av arbetsskadeforsidkringen.

Viforeslar kongressen besluta
att  Byggnads ska verka for att vi ska fa hogre niva sjukersittning

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 301- 303

Nir det giller att stirka sjukforsikringens legitimitet som inkomstbortfallsférsik-
ring finns mycket kvar att géra. Byggnads anser att inkomsttaket i sjukforsikringen
behover hojas rejilt och dessutom indexeras mot l6neutvecklingen. Den hgjning av
inkomsttaket fran 7,5 prisbasbelopp till 8 prisbasbelopp som gjordes 1 juli 2018, var
ett steg i ritt riktning. Men inkomsttaket méste héjas betydligt mer &n sa. Huvudprin-
cipen bor vara att &tminstone 80 procent av de férsikrade ska ha 8o procent av sin
inkomst i erséttning fran sjukférsikringen nér de blir s sjuka att de inte kan arbeta.
Dessa krav driver Byggnads sedan tidigare politiskt och gemensamt med LO.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 301, 302 och 303.

BESLUT
Foljande forslag forelag:
» bifall motion 298, 299, 300, 301, 302 och 303, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion 298, 299, 300, 301, 302 och 303



c) motionerna SJA 304-306

MOTION NR 304 | OREBRO-VARMLAND

Karensdag avskaffas

Karensdagen gor att ménga gar till jobbet trotts att man inte kidnner sig kry da man inte har
rad att ta en karensdag.

Sverige dr det enda land i norden som har kvar karensdagen.

Man skall inte tvinga sjuka méinniskor att g4 till jobbet pa grund av karensdagens ekono-
miska paverkan och riskera att smitta sina arbetskamrater och férsimra sitt eget hilsolige.

Karensdagen samt "fusktinket” gillande arbetstagares sjukfranvaro maste bort.

Viforeslar kongressen besluta
att  vi tar bort karensdagen i vara kollektivavtal.
att LO genom politisk patryckning driver kravet om slopad karensdag.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion nr 304

Byggnads jobbar med att paverka beslutsfattarna i manga fragor, karensdag/karens-
avdrag ir en av de. En framgéng i padverkansarbetet ir att karensdagen avskaffats och
ersatts med ett karensavdrag. Karensavdraget innebér ett avdrag pa 20 procent av
den sjuklon/sjukpenning som den forsiikrade fir en genomsnittlig vecka nér hen ér
sjuk. Detta &r ett steg i rétt riktning f6r att mildra en del av de negativa effekter som
karensdagen innebar, framfor allt for dem med langa arbetspass, deltidsarbetande
och personer med korta och osikra anstillningar. Men den karenstid som finns kvar
isjukforsidkringen dr kontraproduktiv och skapar negativa effekter bland annat i form
av inkomstbortfall och destruktiv sjuknirvaro, vilket drabbar LO- férbundens med-
lemmar sirskilt hart. Byggnads har sedan linge drivit kravet om att ta bort karens-
dagen/karensavdraget, det har dven tagits samma beslut i LO att gemensamt verka
for borttagandet. DA karensdagen ir lagstadgad s kommer den dven att tas bort i
kollektivavtalen nir den tas bort i Lagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 304:1 besvarad.

att bifalla att-sats 304:2.

MOTION NR 305 [ NORRBOTTEN

Arbetsskadefdrsakring vart namnet

Efter regeringens beslut om att antalet sjukdagar ska begrinsas har det paverkat arbetsska-
deférsidkringen negativt.

I praktiken har man en arbetsskadeforsikring som técker 180 kalenderdagar, direfter &r man
utkastad ut férsékringen.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads verkar for att sjukforsékringen ater blir det den en ir tinkt att vara
dvs en forsikring dir likarens professionella bedomning géller



MOTION NR 306 | VAST

Reformera sjukférsakringen

Forsidkringskassan har stora villkor fér personer som blir sjuka eller skadade och dirmed
inte kan utfora sitt arbete och anséker om sjukpenning.

Villkoren pa den som &r sjuk och anséker om sjukpenning maste bli mildare. Ju lingre en
person dr hemma med sjukpenning 6kar kraven pa hen for att fa beviljad sjukpenning. Det
leder ofta i sin tur till att det blir en psykisk péfrestning for den s6kande da han eller hon
hela tiden, inte vet om férsikringskassan beviljar eller avslar ansokan och dirmed méste gé
tillbaka till sitt arbete trots sin sjukdom eller skada.

Villkoren dr uppdelade i perioder bestidende utav antal dagar och har nyligen blivit indrade,
nu ir det 365 dagar tills man prévas mot hela arbetsmarknaden om man inte dr arbetslos,
tidigare var det 180 dagar och blev manga utskrivna di man efter de villkoren for att fa sjuk-
penning bedéms mot hela arbetsmarknaden och bedoms kunna ta ett léittare arbete, men
ménga har fortfarande sin sjukdom eller skada som hindrar en fran att kunna utfora sitt
arbete dven om det skulle vara “ldttare” och att de har ocks3 ett fullt godkint likarintyg men
bedoms dndé kunna ta ett lidttare arbete. Detta &r INTE ok! Speciellt d& forsdkringskassan
och deras egna likare séllan tréiffar den s6kande.

Trots att det dndrats lite i sjukforsikringen senaste tiden sé ir grunden i férsikringen fort-
farande det som Reinfeldt/Borg inférde 2006. Vi behéver reformera sjukforsidkringen si att
den blir helt solidarisk och utgor en trygghet for alla som dr i behov av den.

Det ér en trygghet i vart véilfirdssambhille, och ska va en trygghet, att niir vi blir sjuka och
inte kan utfora vart arbete, sa vet vi att vi far hjilp genom sjukforsikringen och det ska alltid
vara en trygghet att veta, att vi far hjilp nir vi behover.

Viforeslar kongressen besluta

att  Byggnads jobbar for att reformera hela sjukforsikringen till att den faktiskt sit-
ter individen i centrum och inger den trygghet som sjukforsikringen ska vara.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion nr 305 och 306

Sjukforsidkring dr langt ifran trygg, rattssiker och rimlig. De brister och missforhal-
landen som skapades vid det nyliberala systemskifte som alliansen gjorde 2008 finns
till stor del kvar. Byggnads har drivit frigan politiskt och gemensamt med andra for-
bund via LO. LOs forslag har huvudsakligen handlat om att géra prévningen av ar-
betsférméigan vid rehabiliteringskedjans tidsgrinser mer rittssiker och rimlig samt
att mjuka upp vad som sannolikt dr Europas hirdaste kvalifikationskrav for att be-
viljas sjukpenning. Tyvirr har det, trots vara och LOs paverkansinsatser, inte funnits
tillrackliga politiska och parlamentariska forutsittningar fér att genomfora de viktiga
fordndringar som motionérerna kriver. Detta har bland annat fatt till foljd att alltfér
maénga forsdkrade “fallit mellan stolarna” vilket naturligtvis ir helt oacceptabelt. For-
sidkringskassan har ocksé allt oftare pa orimliga grunder ifrigasatt behandlande lika-
res intyg. Detta gdr mot Byggnads uppfattning som &r att den behandlande likarens
roll och status tvirtom bor stirkas i sjukskrivningsprocessen, dven om det sjilvklart
ocksé fortsittningsvis maste finnas moéjligheter for Forsikringskassan att underkidnna
felaktiga likarintyg. Dessa krav pa forbéttringar kommer Byggnads fortsétta att driva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion nr 305 och 306.

BESLUT
I debatten deltog:

« Oliver Sjoberg, Orebro-Virmland
o Kristian Hermansson, Vist



+ Thomas Rolén, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» anse att-sats 304:1 besvarad, féorbundsstyrelsen
« bifall att-sats 304:2, forbundsstyrelsen

« bifall motion 305 och 306, forbundsstyrelsen

« Dbifall att-sats 304:2, Oliver Sjoberg

Kongressen beslutade:

att anse att-sats 304:1 besvarad
att  bifalla att-sats 304:2

att  bifalla motionerna 305 och 306

$ 39. Kongressrapport Byggnads 2030

Jim Sundelin, férbundsstyrelsen, tackade for samarbetet att revidera rapporten Byggnads
2030 under demokratitorget och i dialog mellan forbundsstyrelsen och delegationer under
kongressen vilket resulterat i ett reviderat forslag fran forbundsstyrelsen:

VISION

”Med kunskap, yrkesstolthet och kamp stir vi enade som en forebild for facklig organisering.
VI AR STARKA. VI AR STOLTA. VI AR TRYGGA.”

MAL

» En schysst byggbransch
o Starka medlemmarien levande demokrati
« Ett nidrvarande fackférbund

» Professionella och stéttande lagspelare

BESLUT
I debatten deltog:

e Lars Jonsson, GivleDala

Foljande forslag forelag:

» anta vision, forbundsstyrelsen
« anta mal, férbundsstyrelsen
» godkinna rapporten Byggnads 2030

Kongressen beslutade:

att  anta visionen

att  anta malen

att  godkinna rapporten Byggnads 2030

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, informerar om rapporten och tackar alla for ett bra
arbete.
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Personuppgiftsincident

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, informerar om vidtagna atgéirder avseende personupp-
giftsincident i samband med punkt §14, torsdag 19 maj, d personnummer visats pa kongres-
sens storbildsskérmar och i webbsindningen av kongressen.

$ 35. Medlemskap for egenforetagare
(F-skatteutredningen)

Torbjérn Hagelin, férbundsstyrelsen, féredrog utredningens rapport och forbundsstyrelsens
forslag.

BESLUT

Kongressen beslutade i enlighet med forbundsstyrelsens forslag:
att  Byggnads inte infor ett nytt medlemskap for egenféretagare.

att Byggnads pa ett tydligt séitt driver kravet att det ska krivas mer &dn en uppdragsgi-
vare for att kunna skaffa F-skattsedel.

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag

§ 37. Kongressuppfadljning 2022-2026

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, rapporterade att de beslut som tagits under kongressen
kommer att samlas digitalt dir kongressombuden kan f6lja besluten under kongress-
perioden. Den digitala 16sningen ér under utveckling och niir den ir i drift kommer ombuden
fa information om det.

Kongressen beslutade:

att godkénna rapporten

S 43. Beslut om datum for
forbundsfullmaktige 2023

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens forslag att genomfora for-
bundsfullméktige 2023 30-31 maj pad Ronneberga.

Kongressen beslutade:
att  bifalla forslaget



$11.Val av

c) forbundssekreterare (fortsittning)

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, presenterar forbundsstyrelsens forslag att ajournera
kongressen pa punkt 11.c) Val av férbundssekreterare for att dterupptas den 7 mars 2023.
Samma ombud kommer kallas som deltar pa denna kongress och punkten kommer att be-
handlas digitalt.

Kongressen beslutade:
att  bifalla forslaget

Ordningsfraga, Lorenzo Santamans; vad hinder fram till 7 mars, det ir en ganska lang tid
att std med vakans?

Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen, svarar att det kommer ses 6ver och hanteras. Om be-
démningen gors att det behovs en tillférordnad forbundssekreterare fram till valet kommer
en begiran ldggas till férbundsstyrelsen.

S 44. Beslut om datum fér nasta
ordinarie kongress 2026

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen foredrog férslaget att genomféra Byggnads 19:e ordinarie
kongress datum 28-31 maj 2026.

BESLUT
I debatten deltog:

« Robin Ohqvist Thorén, Ost

+ Bennet Justusson, Skine

¢ Lorenzo Santamans, Vist

« Brian Hansen, Skine

» Roland Wiking, Skiane

+ Johan Lindholm, férbundsstyrelsen

Yrkande fran Robin Ohqvist Thorén: Att man i kommande kongress utékar tiden till fem
dagar.

Bennet tryckte pa arbetsmiljofragan som ér lika viktig pa kongressen som pa arbetsplatser-
na vi virnar. Lorenzo lyfte vikten av att demokrati maste f4 ta tid och att alla motioner ska
hanteras med samma respekt.

Brian uppmirksammade kongressen om att det i stadgarna regleras att forbundsfullmiktige
fattar beslut om tid och plats for kongress.

Roland fortydligade ocksa vikten av att ta i beaktan det som kommer fram i utvirderingen
av 2022 irs kongress innan datum faststills.

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, gav bifall till férslag att forst utvirdera kongressen
2022 for att direfter lata forbundsfullmiktige ta beslut om antalet dagar och forliggning av
Byggnads 19:e ordinarie kongress 2026.
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Foljande forslag forelag:
» skicka till forbundsfullmiktige att besluta om férliggningen av nista ordinarie kongress

ar 2026

Kongressen beslutade:
att godkinna forslaget

Moétet ajourneras for lunch.

Godkinnande av gardagens protokoll

Kongressen beslutade:

att godkinna girdagens dagsprotokoll

§ 42. Utdelning av Byggnads
fortjanstmarke

Johan Lindholm, forbundsstyrelsen, delar ut Byggnads fortjinstmérke till féljande personer:

* Torbjérn Hagelin
« Timo Anttila

* Anders Ax

« Thomas Rolén

* Peter Hellgren

« Bertil Jonsson

¢ Gunnar Holmlund

S d5. Avslutning

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, haller ett avslutningsanférande.
https://www.youtube.com/watch?v=6S1XQ25e20c

”Kongresskamrater! Det dr dags for sista punkten pa dagordningen, vi har kommit till slutet
pa var kongress. Och vilka dagar vi har haft! Det ir en sddan fin gemenskapskénsla vi har
i vart forbund som gor mig sa glad. Vi kan skimta med glimten i 6gat och samtidigt vara
allvarliga nér det behovs.

Jag vill inte sticka under stol med att ibland sa fattas det beslut som gor ont och som drabbar
en personligt och det ér sjdlvklart jobbigt. Nu dr det ocksé viktigt att vi, dven efter kongressen,
tar hand om varandra och visar att vi trots jobbiga beslut bryr oss och ger oss tid att liika och
det vet jag att vi kommer att gora.

Jag maste séiga att jag dr full av beundran. Beundran 6ver hur otroligt duktiga och kunniga
ni dr. Nir jag under dessa dagar har fatt lyssna pa er i alla debatter s kan man inte bli annat
dn forbannat stolt! Stolt 6ver att fa vara i ett forbund dir ménniskor brinner fér byggnads-
arbetarnas bista. Stolt 6ver att vi har s ménga tjejer och killar som vill se ett starkt Byggnads
iniframtiden. Och jag kiinner mig vildigt trygg med att vi kommer att fortsitta vara virldens
bista och starkaste fackférening!

Nir jag ser tillbaka pa kongressdagarna sd kan jag inte séiga annat én att vi har fattat massor



av bra och kloka beslut. Jag har ju flera gdnger sagt att alla ska g& upp i talarstolen, det dr en
hiftig kinsla och man viixer. Ar det nu nigot ombud som inte har varit uppe? Hand upp i
sa fall. Om alla varit uppe, bra dir! Det ér sd det ska vara och ni ska alla kinna er stolta. Vid
forra kongressen si bad jag de som inte hade varit uppe i talarstolen att komma upp och sédga
hej sa att man @nd4a har varit uppe en ging. Jag tror att det var ganska uppskattat. Om nigon
inte varit uppe, kom upp hir och beritta hur det kiinns sé den sista dagen pa kongressen. Ni
ser, det dr inte sa farligt, bra jobbat!

Vi dr bést niir det géller! Det ricker att titta pa alla de motioner som har debatterats och
beslutas om pé var kongress. Vi har fattat beslut om nya stadgar. Vi har i Byggnads 2030 fattat
beslut om vilka fragor som ska béra oss gemensamt in i framtiden. Och det &r medlemmarna
som har bestdmt inriktningen! Vi har helt enkelt har fattat ménga fler och kloka beslut och
allt detta tack vare er kongressombud! Det ér ni som har lagt ner massor av tid péa att skriva
motioner, liisa igenom alla utlitanden och sedan debatterat detta pa kongressen. Det dr sé en
demokratisk organisation ska fungera och f6r detta arbete dr ni véirda en stor eloge! Vi har
satt upp manga mal som innebér stora utmaningar for oss. Tro inte for en sekund att jag inte
tror att vi kommer lyckas! Jag ér helt 6vertygad om att vi fram till ndsta kongress kan bocka
av flera av de beslut och méal som kongressen har fattat. Men det kommer inte att gi utav sig
sjilv, vi maste hem och borja jobba och det jobbet borjar imorgon!

Kamrater, som ni vet sd dr det dr valdriar. Och det innebir att vi byggnadsarbetare har chansen
att paverka den politiska inriktningen fér Sverige de kommande fyra dren. Vi hérde talet av
var statsminister Magdalena Andersson, vi har lyssnat till Ardalan Shekarabi och Johan
Danielsson och vi dr oerhort taggade. Nu ska vi ut pa arbetsplatserna och prata politik. Nu
ska vi ut och beritta vad som stir pa spel. Fér om inte vi gor det sd gér ingen annan det. S nu
lovar vi varandra att vi ska anvinda de aterstiende dagarna fram till valet att ta diskussionerna.
For vi vet att det gér, ndr man samtalar sa ger det resultat. Nu ses vi pd barrikaderna och k6r
dnda in i kaklet for valvinst i september!

Kongressombud! Nu &r det snart dags att packa ihop och dka hem. Och det dr vi alla vil
virda! Men tro inte att kongressen ir slut och 6ver..Visst kongressdagarna &r 6ver for den
hir gdngen, men inte kongressen. Den fortsitter de kommande fyra dren. Det innebér ocksé
att ni fortsitter att vara kongressombud dven efter kongressen ér slut. Ni dr ansvariga for att
bira hem alla beslut under de fyra ér vi har framfor oss. For det ér inte bara ledningen eller
styrelsen som ska genomf6ra och ansvara for mélen och besluten, det dr vi alla som har det
ansvaret. For glom inte, vi ir ETT BYGGNADS och vi tar GEMENSAMT ANSVAR!

Innan vi avslutar kongressen sa vill jag rikta tacksamheten till alla dom som har jobbat med
kongressen. Utan er hade detta aldrig blivit sa bra som det blivit. Det finns ju manga som har
jobbat pa den hir kongressen, under kongressen och fére kongressen. Och det ér ju s att
alla inte syns och alla kan man heller inte nimna. Men jag riktar ett stort tack till all er! Jag
vill lyfta fram alla som har arbetat med protokollen, de har verkligen haft 1anga dagar och det
giller att hiinga med i alla svingar och fi allting nedtecknat. Tack till er!

Jag vill tacka arbetsgrupper som pé olika sétt har varit involverade inf6r kongressen, inte
minst da de rapporterna som vi har behandlat under kongressen! Tack till er! Jag vill tacka
alla de som har kommunicerat ut till omvérlden alla de kloka besluten vi har fattat och sett till
att vi har fatt kongresstidningen och synts i olika ssmmanhang. Jag vill rikta ett sdrskilt tack
till presidiet som med lagom avvigning av piska och morot har lyckat lotsa oss genom denna
kongress med bravur. Men sist vill jag ater igen tacka alla kongressombud for ert arbete och
for fantastiska kongressdagar. Tack ska ni ha!

Och avslutningsvis, alla hér pa kongressen, lyssna noga nu, tillsammans bygger vi framtiden,
tillsammans! Gl6m aldrig det! Med detta forklarar jag Svenska byggnadsarbetareférbundets
18:e ordinarie kongress avslutad!”

Kongressen ajourneras till den 7 mars 2023.

Kongressen sjunger Internationalen.
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TISDAG 7 MARS 2023

S 1. Oppnande av ajournerad kongress
2022

Digitalt via Teams.

Ordférande Anette Myrvold hilsade deltagarna vilkomna samt forklarade kongressen
dterupptagen.

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen:
”Kongressombud!

Nu dr det snart ett r sedan vi sags pa Byggnads kongress ute pa Clarion Hotell pd Arlanda.
En sak ir siker, tiden gér fort och den fackliga verksamheten rullar pi precis som den ska
gora nir vi varje dag stir upp for och jobbar for att flytta fram positionerna for Byggnads
medlemmar. Si det dr med stolthet och med framtidstro som vi idag aterupptar Byggnads
kongress.

For sé dr det, i maj forra aret sa avslutade vi inte kongressen, vi ajournerade oss och idag som
sagt aterupptar vi kongressen. Och vi gor det for vi har ett viktigt val att gora - vi ska vilja
ny forbundssekreterare.

Och bakgrunden till det ir ju ingen hemlighet, férra forbundssekreteraren Patrik Ostberg
fick inte kongressens fortroende och d& &r det som i alla demokratiska organisationer, har
man inte fortroendet si ir det ett faktum och d4 ska det viljas en ny person.

Jag tror att det dr bra att vi som ir fortroendevalda padminner oss om att vi har fatt vara
uppdrag péd 1an och det dr ocksé det som dr demokratins styrka. Samtidigt s handlar det om
ménniskor med alla de fordelar, fel och brister, som varje ménniska har. Varje organisation
bygger pa minniskor och det dr viktigt att vi ser varandra och tar hand om varandra.

I den process som har varit kring rollen som férbundssekreterare sa har flera av vira kam-
rater haft det jobbigt, det dr inget att sticka under stol med.

Mitt budskap idag till kongressen och till hela Byggnads &r att vi tar till oss av det som hént
och vi lir oss. Och jag vill ocksé vara vildigt tydlig med att vi tar med oss av vara erfarenhet-
er, men att nu ser vi framaét.

Nu ér det dags att ta nya steg och fokusera pa hur vi kan stéirka och flytta fram positionerna
for Sveriges byggnadsarbetare. Nu ska vi visa att Byggnads ir ett starkt fackférbund som
alltid sitter medlemmarna i férsta rummet.

Framtiden - den tillhor oss och vi ska forma den som vi vill!

Jag skulle ocks3, sa hir inledningsvis, vilja ge en kort rapport om hur vi arbetar med Bygg-
nads 2030 och med alla att-satser som kongressen beslutade om i maj.

Men forst vill jag pAminna om att vi for 2023 har fattat beslut om foljande mél:

+  Genomf6rt minst 17 000 arbetsplatsbesok, varav 2000 UVA-moéten

+ Organisera minst 106 000 medlemmar, varav minst 6000 elevmedlemmar
« Genomf6ra 1700 utvecklingssamtal med FFV

»  Genomfora Pafarten for 1500 deltagare

» Minst 300 fullmaktstagare ska utses - och sist - men absolut inte minst

» Driva pa l6neutvecklingen och ta fram en 16nestrategi i varje region

285



286

Jag dr 6vertygad om att varje region dr mitt uppe i arbetet med att nd vara faststidllda mal. Och
sjdlvklart arbetar vi med att ta fram en tydlig planering och implementering av kongress-
rapporten Byggnads 2030. Inom kort kommer férbundsstyrelsen att presentera ett samlat
uppléigg for hur vi ska arbeta med bade motioner och Byggnads 2030.

Kom ocksé ihag att var och en av er bir samtliga beslut under hela kongressperioden och att
ni via Byggnads hemsida har tillgang till samtliga motioner och rapporter.

Nér vi dr ett Byggnads och arbetar mot samma mal - ja da &r vi oslagbara.

I mitt avslutningsanférande tinker jag dterkomma med niagra mer langsiktiga fragor och
utmaningar som vi har att arbeta med under kongressperioden. Med dessa ord limnar jag
dter 6ver ord och bild till presidiet.

Nu kor vi!

Tack!”



§ 2. Rapport angaende granskning
av rostprotokoll och faststallande av
ombudsfarteckning

Mathias Kleman, férbundsrevisor, berittar att det dr 153 ombud ndrvarande i métet.

Kongressen beslutar att faststilla rostlingden till 153.

Ombud/fullmiktige

Adolfsson, Per, Sméland-Blekinge
Ahlqvist, Hikan, Orebro-Virmland
Aidanpii, John-Folke, Norrbotten
Alm, Fredrik, Skane

Almgqvist, Tommy, MellanNorrland
Andersson, Egon, Visterbotten
Andersson, Emil, Ost

Andersson, Jonas, Ost

Andersson, Stefan, Ost

Arnander, Niklas, Ost

Bengtsson, Tim, Vist

Berg, Lars, Stockholm-Gotland
Bergqvist, Alexander, MellanNorrland
Bertilsson, Wilhelm, Milardalen
Bjorklund, Peter, MellanNorrland
Blomgqvist, Magnus, Sméland-Blekinge
Bodén, Martin, Orebro-Virmland
Buhre, Mats, Milardalen

Cernosa, Eddie, Milardalen
Dagnesjo, Erik, Mélardalen
Dahlberg, Jonas, Vist

Dahlin, Thomas, Stockholm-Gotland
Edstrand, Niklas, Skane

Ekman, Sam, Vist

Elback, Fredrik, Visterbotten
Enkurs, Michael, Ost

Eriksson, Krister, Milardalen

Frank, Joakim, Skane

Fredriksson, Tommy, Vist

Funck, Mattias, Sméland-Blekinge
Gustafsson, Michael, Smaland-Blekinge
Gustafsson, Olof, Vist

Gronqvist, Bjorn, Orebro-Virmland
Goransson, Pir, Skane

Hagel, Simon, Vist
Hallingstrom-Skoglund, Martin, Skane
Halvarsson, Marie-Louise, Orebro-Virmland
Hansen, Jesper, Stockholm-Gotland
Hedlund, Casper, Stockholm-Gotland
Hedstrém, Magnus, Visterbotten
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Hermansson, Kenny, Orebro-Virmland
Hermansson, Kristian, Vast
Holmlund, Gunnar, Visterbotten
Holmgqvist, Cajsa, Smiland-Blekinge
Hoglund, Robert, MellanNorrland
Hoégman, Joakim, Skane

Hok Felleson, Amilia, GivleDala
Isele, Michael, Sméland-Blekinge
Jacobsen, Johan, Stockholm-Gotland
Jan, Christer, Skdne

Jansson, Mattias, Stockholm-Gotland
Jepsen Sjolander, Lotta, GidvleDala
Jonsson, Anton, MellanNorrland
Jonsson, Lars, GidvleDala
Jovanovic, Valentin, Skane
Justusson, Bennet, Skane

Kahlman, Joakim, Vist

Karlsson, Anders, Milardalen
Karlsson, Borje, Milardalen
Karlsson, Daniel, Ost

Karlsson, Fredrik, GiavleDala
Karlsson, Fredrik, Milardalen
Karlsson, Henrik, Visterbotten
Karlsson, James, Vist

Karlsson, Mikael, Vist

Karlsson, Stefan, Stockholm-Gotland
Kjellgren, Robin, Vist

Korsbakke, Alex, Vist

Kissi, Marion, Stockholm-Gotland
Lagesson, Robin, Sméland-Blekinge
Landstrom, Reine, Vist
Langwagen, Eva, Sméland-Blekinge
Lappalainen, Kari, Milardalen
Larsson, Birgitta, Stockholm-Gotland
Lind, Kent, Stockholm-Gotland
Lindahl, Mathias, Vist

Lindal Strand, Christoffer, Skane
Lindl16f, Otto, Sméland-Blekinge
Lissman, Mikael, Vist

Ljungdahl, Micael, Vist

Lundberg, Isabell, Norrbotten
Lundin, Johan, GdvleDala
Mattsson, Joachim, Skéne
Mikkelsen, Jonathan, Vist

Nilsson, Anders, Orebro-Virmland
Nilsson, Dennis, Milardalen
Nordstrom, Mikael, Vist

Nylander, Pil, Stockholm-Gotland
Nystrom, Johan, Stockholm-Gotland
Olofsson, Peter, Norrbotten



Olsson, Anders, Norrbotten

Olsson, Kristofer, MellanNorrland
Olsson, Peter, Skine

Olsson, Stephanie, Vist

Persson, Emil, Milardalen

Persson, Roger, Skine

Pettersson, Robert, Vist

Poven, Henrik, Ost

Ragnarsson, Magnus, MellanNorrland
Ramstedt, Patrik, Milardalen
Rehnberg, Adrian, Orebro-Virmland
Reinholdsson, Hans, Vist

Renlund, Emmelie, Stockholm-Gotland
Risnert, Goran, Norrbotten

Ritzén, Sebastian, Vist

Rydberg, Dennis, Stockholm-Gotland
Ronnqvist, Simon, Norrbotten

Saad Elden, Tarek, Sméland-Blekinge
Samdahl, Henrik, GivleDala
Santamans, Lorenzo, Vist
Schagerholm ,Anders, Vist

Schultz, Thomas, Orebro-Virmland

Sivertsson, Karl-Gunnar, MellanNorrland

Sjoberg, Oliver, Orebro-Virmland
Sjoborg, Fredrik, Orebro-Viirmland
Slottensjo, Stefan, Stockholm-Gotland
Sohlin, Elin, Stockholm-Gotland
Stafsudd, Joakim, Stockholm-Gotland
Sundelin, Jonatan, Stockholm-Gotland
Svanberg, Niclas, Skane

Soédergren, Mikael, Stockholm-Gotland
Soderstrom, Jonte, Stockholm-Gotland
Tinnerholm, Kristoffer, GivleDala
Torstensson, Aron, Milardalen
Téfvander, Jonathan, GdvleDala
Tornblom, Sofie, GivleDala
Wackenborg, Per, Ost

Wendel, Ola, Skane

Westberg, Stefan, GivleDala

Wester, Mikael, Vist

Westin, Arne, MellanNorrland
Wicander, Krister, Skane

Wicander, Krister, Stockholm-Gotland
Wiking, Roland, Skéne

Wiklund, Peter, Vist

Wikman, Oscar, GivleDala

Ydremo, Tobias, Ost

Oberg, Fredrik, Norrbotten

Ohqvist Thorén, Robin, Ost
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Styrelsen
Andersson, Jan
Hagelin, Torbjorn
Hedgren, Ann-Katrin
Hildingsson, Lars
Jerksten, Patrik
Kullberg, Tomas
Lindholm, Joakim
Lindholm, Johan
Mellberg, Richard
Nyberg, Morgan
Rolén, Thomas
Sjoberg, Jonas
Sundelin, Jim
Soderstrom, Kim

Anmalt forhinder
Hallgren, Martin, Smaland-Blekinge
Jonsson, Christian, Skine

$ 3. Godkdnnande av dag- och
arbetsordning

Ordféranden informerade om férindringar av punkt 3 i arbetsordningen med anledning av
att kongressen genomfors digitalt via Teams. Forindringen lyder enligt f6ljande.

”Punkt 3: Arbetsordningen, regler for talare och for framstillan av forslag

Ordet begirs med angivande av namn och region via Teams med hjélp av delegationsledare
irespektive region. Alla anféranden hills framfor videoutrustningen i konferensrummet pa
respektive region samt forbundskontoret.

Forslag och yrkanden ska mejlas till inger.dahlqvist@byggnads.se samt bor limnas i b6rjan
av debatten. Sedan debatten forklarats avslutad far inga ytterligare férslag framstillas. Re-
servationer ska limnas muntligt under métet samt skriftligt via epost senast 30 minuter efter
motet avslutas.”

Kongressen beslutade:

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till dagordning och justerad arbetsordning.

§ 4. Beslut angaende kongressens
offentlighet

Kongressen beslutade:
att kongressen ir offentlig.



§ 5. Val av tva justerare for dagens
protokoll

Tomas Kullberg och Morgan Nyberg foreslds som justerare fér dagens protokoll.

Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget

§ 6. Val av forbundssekreterare [punkt
11c)

Andreas Sjogren, valberedningen, presenterar valberedningens arbete med att ta fram f6r-
slag till ny férbundssekreterare.

Andreas Sjogren presenterar valberedningens forslag att vilja Jakob Wagner till ny for-
bundssekreterare. Ovriga nominerade var Per Jansson och Roland Wiking. Per Jansson valde
innan aterupptagandet av kongressen att dra tillbaka sin kandidatur.

BESLUT
I debatten deltog:

o Joakim Frank, Skine

» Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
« Stefan Andersson, Ost

« Lars Jonsson, GivleDala

« Otto Lindlof, Smaland-Blekinge

Foljande forslag forelag:

» Dbifall Roland Wikings kandidatur som férbundssekreterare, Joakim Frank

» Dbifall valberedningens forslag, Stefan Slottensjo, Stefan Andersson, Lars Jonsson och
Otto Lindlof

Kongressen fattar beslut genom omréstning i det digitala rostningsverktyget Percap.

Kongressen beslutade:

att  bifalla valberedningens foérslag, Jakob Wagner efter rostrikning med siffrorna: att
bifalla valberedningsforslag 125, Joakim Franks forslag 26, ej rostat 2.

Jakob Wagner hiller ett tacktal.

”Vad hirligt! Stort tack, kira kongress!
Kamrater,

Jag vill naturligtvis inleda med att tacka for ert fértroende. Fortroendet att tillsammans med
den 6vriga ledningen arbeta for att era beslut frin kongressen forra aret ska bli verklighet.
For det dr vart frimsta uppdrag. Ni bestimmer vad som ska goéras, och vi ser till att det gors.
Tillsammans med férbundsstyrelsen och all var fantastiska personal.

Kongressen 2022 beslutade manga viktiga frigor. Kongressen pekade ocksi ut en riktning
for framtiden. Jag vill nu stanna till vid en handfull av dessa beslut.
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Ni beslutade bland annat att vi ska satsa pad den demokratiska organisationen. I maldoku-
mentet Byggnads 2030 star det att 14sa "starka medlemmar i en levande demokrati”. Nu kon-
gressdeltagare dr vi mitt uppe i en avtalsrorelse. D& blir férhéllandena i samhillet véldigt
tydliga. Var motpart, de som koper vart arbete, arbetskdparna, och vi som séljer vart arbete,
arbetssiljarna, har olika intressen. Vi vill ha ut s mycket som méjligt av det vi producerar,
medan arbetsképarna vill behalla i princip allt sjélva. I dessa stunder blir styrkor och svag-
heter tydliga. Motpartens styrkor ér deras kapital. Deras enorma hég av pengar och andra
tillgdngar. Detta anvinds nu emot oss i kampanjer och spaltrader. Det dr deras styrka. Vad ir
da var? Jo, det dr naturligtvis alla vi. Alla vi medlemmar. Vi dr som forbund precis sé starka
om var medlemsmatrikel. Precis si kraftfulla vid férhandlingsbordet som antalet medlem-
mar som sluter upp i en strejk eller en blockad. Vi, vi dr de minga och de dr de fi. Men d&
méste, precis som ni gett ett tydligt direktiv om, vart forbund ge alla medlemmar mgjligheten
att aktivera sig. Med aktiva medlemmar sa blir vi starkare.

Detta for mig vidare till det andra beslutet jag vill lyfta. Vi ska bilda vira medlemmar mer.
Precis som vir demokratiska organisation stiirker oss i kampen méste vi ocksa stirka vara
kampar. Det dr med bildade medlemmar som vi inte bara i stunden fér den bésta talan mot
arbetsgivaren. Med bildade medlemmar &r vi ocksa stirkta in i framtiden.

Kamrater, nér vi ger vira medlemmar kunskaper om ekonomi, filosofi, lagar och samhills-
byggnad, da ger vi Sveriges byggnadsarbetare inte bara méjligheten att bygga vara hus och
ldgenheter, utan bygga hela samhéllskroppen. Det dr viktigt. Det dr viktigt for oss alla, for
vart forbund. Forbund. Det dr ett vackert ord. Vi har slutit ett forbund med varandra. Vi dr
bundna till varandra likt en kedja. Var kedja dr inte starkare édn dess svagaste léink. Sd nu ska
varje lank smidas hard. Varje medlem ska fa bildning.

Kamrater, det sista beslutet jag vill uppmirksamma, det &r att vi, vi ér ett socialistiskt for-
bund. Ja, det stir sd i forsta paragrafen. I var portalparagraf. Det dr viktigt. Inte bara for att vi
ska vara tydliga mot omvirlden om vart vi vill gi. Det &r ocksa viktigt for att visa vart vi inte
vill ga. Efter att domstolen underkinde Transports agerande gillande en uteslutning for att
virdegrunden var for diffus. Efter det dr jag stolt och rord 6ver att ni, kongressen, beslutade
att vara extra tydliga. Virdegrunden i det Svenska Byggnadsarbetareforbundet dr den som
vilar pa den socialistiska principen. Vi kommer aldrig att s6ka férklaringar i frimlingsfient-
lighet eller fascism. Vi vill bygga det goda samhiillet, det socialistiska samhillet.

Ni, ni dr kloka och drivna ombud. Precis som det ska vara pa en Byggnadskongress. Nu dr det
vart ansvar att forverkliga era idéer. Och det ska fér mig bli mycket hedersamt och forhopp-
ningsvis, fér det mesta, fyllt av mycket gléidje. Nu kamrater ska vi bygga vidare p var rorelse.
Arbetarnas rérelse mot mélet. Jag hoppas att vi mots snart i den kampen. Pé en arbetsplats,
pa ett kretsmote eller via vara fackliga studier. Och dnnu en ging;

Stort tack for ert fértroende!”



S 7. Avslutning

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, héller ett avslutningsanforande.
”Tack for ordet!

Forst vill jag ta tillfdllet i akt och gratulera Jakob Wagner till valet som Svenska Byggnadsar-
betareférbundets nya féorbundssekreterare. Jag kinner Jakob som en vildigt trevlig och om-
tinksam arbetskamrat. En kompis man alltid kan vinda sig till och som lyssnar och ér klok.

Han dr kunnig, professionell och omtyckt person med mycket erfarenhet av facklig verksam-
het. Jakob har bland annat varit ansvarig for Unga Byggare och utbildningsfriagorna och skott
dessa arbetsuppgifter med bravur.

Jag dr overtygad om att Jakob kommer att komplettera Byggnads ledning och forbundssty-
relse pa ett utmirkt siitt och jag vilkomnar honom till ett viktigt och helt avgérande uppdrag
for Byggnads framtid. S4 dnnu en géng, Jakob, gratulerar och varmt vilkommen!

Jag vill naturligtvis ta upp den pigiaende avtalsrorelsen. Och avtalsrorelsen dr verkligen
i ging, vi har limnat 6ver avtalskraven pa samtliga avtalsomraden och forhandlingarna
pagéar for fullt. For min del sa finns det inget bittre &n en avtalsrorelse. Det ir sjdlva den
grundliiggande fackliga uppgiften. Det dr nu som arbete star mot kapital. Det &r nu som vara
virderingar sétts pa prov. Det dr nu som solidaritet stdlls mot egoism. Det 4r nu som vi star
upp tillsammans mot arbetsgivarna. Det ir nu som vi visar att Sveriges byggnadsarbetare ir
starka, stolta och trygga!!

Infor avtalsrorelsen har vi fatt in 6ver 2 000 avtalsmotioner. Vara avtalskrav dr vil forank-
rade i byggnadsarbetarnas 6nskemél och det dr en enorm styrka. Jag vill passa pa tillfillet att
tacka alla som har engagerat sig och skrivit motioner infor avtalsrorelsen.

Det vi gér dr grundat i den verklighet som vara medlemmar arbetar och lever i. Och det dr
precis sa det ska vara, Byggnads medlemmar ska veta att vi alltid star pa deras sida och att
vi alltid tinker ta kampen for att flytta fram vara positioner.

Det ir ju ingen hemlighet att arets avtalsrorelse sker i mycket osiiker ekonomisk tid. Bygg-
nads medlemmar, ja alla Sveriges 16ntagare, far betala ett hogt pris. Inflationen dr h6g och
Riksbanken hgjer réntor, det blir helt enkelt dyrare att betala tillbaka bostadslanen.

Det ricker inte med det, vi har ocksé stigande priser pa mat, el och drivmedel. Allt sidant som
dr nédvindigt, for att kunna bo, leva och ta sig till och frin arbetet. En stor orsak till detta r
naturligtvis kriget i Ukraina. Och nir den ekonomiska osédkerheten beror pa hindelser i var
omvirld, som vi har svart att paverka. Ja, da dr det ocksa svart att bedéma nir ldget vinder.

Hur varaktig blir inflationsuppgéngen? Hur kommer bankerna och vira politiker att agera?
Svaren ér langt ifran entydiga. Det vi kan konstatera ir att fallande reallner och stigande
riantor pressar hushillens konsumtion och marginaler. Mdnga av Byggnads medlemmar ir
oroliga fér framtiden och hur den ekonomiska situationen kommer att utvecklas. Manga har
svart att fa ekonomin att gd ihop i slutet av ménaden.

Samtidigt vet vi att den svenska ekonomin i grund och botten mér bra. Det finns fortfarande
stort byggbehov av bide infrastruktur och bostéider runt om i landet. I detta l4ge ir ett ettarigt
avtal inte ett onskemal, det dr ett méste. Ett lingre avtal dn si vore direkt oansvarigt for hela
branschen.

Ett kort avtal ger oss mojlighet att om ett ar utvirdera de ekonomiska forutséttningarna
och liget pd arbetsmarknaden och i byggbranschen. I en turbulent tid maste vi anviinda den
flexibilitet som den svenska modellen ger oss. Si ett ettarsavtal dr vir utgdngspunkt i den
hér avtalsrorelsen.

Byggnads medlemmar bygger Sverige. Oavsett arstid och vider ér vi redo att bygga framtiden
for alla ménniskor, for alla situationer. Med yrkesstolthet, precision och kompetens. Men vi
bygger pa ojimlika villkor. I var bransch finns foretag som soker kryphdl i lagar och regler.
Foretag som inte tar ansvar, som utnyttjar minniskor, som sétter pengar framf6r vara med-
lemmars siikerhet och hilsa. Vi haller pa och backar in i framtiden.
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Lat mig pAminna om Byggmarknadskommissionen som kom med sin slutrapport i september
2021. Kommissionen var ett branschgemensamt initiativ dir byggforetag, fackliga organi-
sationer och byggherrar gick ihop for att en gang for alla visa byggbranschens verklighet.
Ordférande var den forre kristdemokratiske bostadsministern Stefan Attefall sa det var langt
ifrdn en partsinlaga fran Byggnads. Syftet var att kartldgga och analysera kriminalitet inom
branschen. Och slutsatserna var uppseendevickande, milt uttryckt.

Av drygt 1 000 utlindska foretag bryter s ménga som 800 foretag i ndgon form mot svensk
lag och/eller mot de kollektivavtal de skrivit under. Mellan 5 och 30 procent av byggnadsar-
betarna i Stockholm bed6éms befinna sig pa arbetsplatsen utan arbetstillstind eller dr hir
illegalt. Byggmarknadskommissionen polisanmélde tolv féretag for olika former av arbets-
livskriminalitet. Ddrutéver anmélde man 35 foretag till Arbetsmiljoverket. Detta dr ju inget
annat én katastrof!

I samband med att Byggmarknadskommissionen kom med sin rapport sa hade vi mojlighet
att siga upp Byggavtalet i fortid. Detta diskuterades i forbundsstyrelsens och meningarna
gick isdr. Ena hilften ville sdga upp avtalet och gi ut i avtalsrorelse. Andra hilften trodde
inte att vi skulle mékta med. Och sildes gick vi inte i takt. Vilandade i att i stéillet sidttaigang
ett gemensamt arbete med vir motpart Byggforetagen. Sa i stillet for att sdga upp avtalet s
tvingade vi fram en dtgirdskommission. Ett allvarligt forsok frin vir sida att tillsammans
komma till ritta med dessa enorma problem.

Inledningsvis si var Byggforetagen vildigt positiva. Kommissionen har arbetat fram till
sensommaren forra dret. Men trots alla ord och fagra 16ften fran Byggforetagen s hinde
ingenting. Vi stir kvar pA samma ruta nu, som innan Atgiirdskommissionen. Byggforetagen
slar ifran sig och vill inte ta ansvar. Och man vill absolut inte betala f6r allt skit som de har
stiillt till med i var bransch.

Problemen kvarstar alltsd och de enda som tjdnar pa det, dr de kriminella foretag som kan
fortsitta konkurrera ut seriosa foretag och utnyttja byggnadsarbetare. Sd kan vi ju inte ha
det! Det ricker nu! Vi vill ha vir bransch tillbaka! En bransch som lockar unga! En bransch
att vara stolt 6ver!

En sak dr dock bra med att vi har suttit med vir motpart under ett och ett halvt ir i atgérds-
kommissionen. Vi har en mycket kortare startstricka i arets avtalsrorelse. I stiillet for att
ldgga alla svara fragor i arbetsgrupper sa har vi haft méjlighet att diskutera dessa i kom-
missionen. Vi har ocks4, om vi skulle hamna i medling, ett bra underlag om vad vi vill se for
16sningar och hur vi ser pa mojligheterna framét.

S4a arets avtalsrorelse startar med ett bra forarbete och det ér naturligtvis en styrka. Som
jag sa inledningsvis, vara avtalskrav dr vil forankrade i byggnadsarbetarnas 6nskan. En
o6nskan om en byggbransch dér kollektivavtalen gynnar seriésa, innovativa féretag i stillet
for fuskarna och de rent kriminella.

Nu ir det dags for fordndring! Vi vet att fusket i branschen gér att fa bort. Men det kraver
samordning och ansvarstagande.For att lyckas fa bukt med de kriminella féretagen maste
kontrollerna bli fler och effektivare.

Vi vet att foretag ofta anvinder avtalets 6ppna arbetstider till att fuska och skapa ojamlik
konkurrens. Detta hil méste vi tdppa till. Vi vet att féretag gommer sig bakom GDPR nér
vi vill granska. Darfor méste reglerna bli tydligare och Byggforetagen maéste sta for det vi
kommit 6verens om. Vi vet att foretag kringgar kollektivavtalets regler om resor och trakta-
menten - for att kapa kostnaderna. Dirfér maste vi enas om hur reglerna ska tolkas. Detta &r
négra av de yrkanden vi foreslar for att fa bukt med fusket i branschen.

Jag skulle ocksa vilja sdga nigra ord om reseavdraget, det kiinner nu ju alla till vid det hér
laget. Efter intensiva patryckningar fran er byggnadsarbetare la den forra regeringen fram
ett forslag om att avdraget for arbetsresor, dagliga resor med egen bil ska héjas fran 18,50 till
25 kronor per mil. Den nya regeringen hiingde pé och nu géller det frin den 1 januari.

D3 ska arbetsgivarna sjilvklart hja reseerséttning per automatik till 2skr. Sa har alltid varit
fallet vid tidigare h6jningar. Och hér vill jag ge er alla en stor eloge! Ni har sett till att det har
mullrat hos Sveriges byggnadsarbetare. Genom er tydlighet har Byggforetagen fatt det javligt
hett om 6ronen! Vi fick dom att forsta att vi aldrig kommer att ge oss eller ldgga oss platt.

Och nu kommer det glidjande besked om att de flesta bolag verkar betala ut den nya hogre



ersittningen precis som det ska vara. Men vi foljer detta noga sa att inget bolag forséker smita
undan sitt ansvar. Nér vi gor detta tillsammans, ja da dr vi oslagbara!

Vi byggnadsarbetare har ett viktigt jobb. Ett jobb dér vi dr en del av ndgot stérre och formar
framtidens samhiille. Det ér vi som ser till att skolor finns for néista generations barn. Det ér vi
som ser till att familjer har bostider att bo i. Det &r vi som ser till att sjukhus har plats for nya
patienter. Det &r vi som &r Sveriges byggnadsarbetare. Vi dr hinderna som bygger Sverige.

Vi dr 6vertygade om att vi med vira yrkanden som utgingpunkt ligger grunden for en av-
talsrorelse, dir parterna tillsammans tar ansvar for byggbranschens framtid.

Avslutningsvis sa skulle jag vilja lyfta blicken fran Sverige och blicka ut 6ver vart niromrade.
For dr det ndgot som dr fackféreningsrorelsens styrka sé ér det internationell solidaritet. Idag
dr det mer én ett ar sedan vi vaknade upp till nyheten att Ukraina har invaderats av Ryssland.

Den 24 februari 2022 ér en historisk dag, en mérk dag i historien. Vira vinner, kollegor och
deras familjer i Ukraina vaknade upp till ett regn av missiler och bomber. De fick kasta sig i
skydd och blixtsnabbt stéilla om sina liv. Liv med drommar som snabbt vindes till ett liv for
att 6verleva och bekdmpa Putins barbari.

Idag, ett ar senare tar vi alla del av dagliga rapporter om fruktansvirda krigsbrott mot ci-
vilbefolkningen i Ukraina. Den ryska propagandan maler ner den ryska befolkningen med
sina l16gner. Putin férs6ker bomba bort ett folks drommar. Deras drommar om frihet. Deras
drommar om demokrati. Deras drommar om fred.

Men vart budskap till Vladimir Putin ir glasklart. Du kommer aldrig att lyckas! Du kommer
aldrig att lyckas bomba ett folk till lydnad. Aldrig! Du kan aldrig krossa ett folks drommar
om en fredlig och demokratisk framtid. Aldrig!

Olof Palme har sagt.

”Folkens lingtan efter frihet kan icke nedslas med vald. Den kommer att leva och den kommer
till sist att segra”.

Lat mig vara tydlig, 1t inte Vladimir Putin bestimma vad ryssar egentligen vill eller sitta
bilden av Ryssland. Ryssar har ocksd drommar. De t6érstar ocksd om en bittre framtid. De
vill ockséd ha en framtid i frihet och 6ppenhet. De vill ocksa se ett samhille dir solidariteten
med Ukraina dr stark. Men dir Putin och hans diktaturvinner vunnit mark hirskar inte
friheten, inte demokratin.

Dir hérskar den totalitdra makten och fortrycket. Men idag visar vi var solidaritet och styrka.
Vi visar det i vara dagliga handlingar, ingen kan géra allt men alla kan g6ra négot.

Vi visar det for vara vinner i Ukraina likvil som till den ryska och belarusiska befolkningen
Viir en del av den internationella solidariteten. Jag kan garantera att jag och Sveriges bygg-
nadsarbetare kommer att géra vart yttersta for att bekéimpa var tids 6verhéghet i formen av
Putin och hans forvridna vérldsbild.

Ukrainas och dess befolknings sak dr ocksé var sak. Véld och tyranni méste fa ett omedelbart
slut. Ingen, ndgonstans i virlden, ska ha eller fa ta sig makten att krossa ménniskors ritt till
sina rittigheter och drémmar. Tillsammans ér vi oslagbara. Tillsammans star vi upp.

Tillsammans slar vi tillbaka och forpassar fortrycket till den historiska sophégen. For vi vet
Folkens lingtan efter frihet kan icke nedslds med vald. Den kommer att leva och den kommer
till sist att segra.

Nu ir det snart dags att avsluta var kongress. Och vi gor det med vetskapen om att vi star
starka for vi &r manga och solidariteten dr alltid starkare dn egoismen.

Vi gor det med vetskapen om att vi &r stolta, stolta 6ver att varje morgon stiga upp och bygga
Sveriges framtid. Vi gor det med vetskapen om att vi ir trygga, trygga i vara krav for vi vet
att vi har ritt. Vi dr helt enkelt starka, stolta och trygga. Med detta sé limnar jag 6ver ordet
till presidiet.”

Ordférande Anette Myrvold férklarar sammantréidet avslutat.
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