
Hej Företagare!
  åren är i antågande. TrotsVV ljusare tider, ökar tyvärr fort-VVfarande varseln inom bygg-VV
   

MED VÅREN kommer också löne-
höjningarna på alla våra avtal. På  
baksidan kan ni läsa om de löne-
ökningar som gäller från 1 maj.  

Framtiden för VVS

V VS-skolorna i hela Skåne 
kämpar varje år för att få ut VVsina elever på praktik i företag VV

och det är ännu värre nu när kon-
junkturen är som den är, men 
det kommer att vända igen - det 
vet alla vi som varit i branschen 

är med i läroplanen och för
och för framtida VVS:are är det
viktigt att dessa elever får en bild 
av hur det ser ut på arbetsplatser i 
verkligheten och inte bara från 
skolans verkstad. För att vi ska ha
kompetenta VVS:are i framtiden är  
det viktigt att företagen tittar på alla 
       möjligheter att kunna erbjuda 
           en praktikplats för elever, och 

   tänk på att det kan vara 
ar   företagets framtida arbetare 
        man har fått på den plats man

erbjudit. Att erbjuda en praktik-
plats är inte att förplikta sig att 
anställa personen.  

Men genom att ta en praktikant så 
har man gjort en stor del för 
framtiden för VVS. 

SÅ HJÄLP BRANSCHEN att säkerställa
tillväxten av VVS:are, erbjud en 
(eller flera) praktikplats.  

• Universitetsholmens gymnasium 
i Malmö

• Vipans gymnasium i Lund
• Rönnowska gymnasium i 

Helsingborg
• Wendesgymnasiet i Kristianstad
• Praktiska gymnasium i Ystad
• Movant i Lund, vuxenutbildning
• Movant i Helsingborg, vuxen-

utbildning.
• A-star i Malmö, vuxenutbildning

Branschen behöver fler VVS:are för att möta upp framtidens
energioptimering, nybyggnad och service.
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ORDFÖRANDE 
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Byggsektorn är en viktig motor 
för hela ekonomin och en byggnads-
arbetare sätter tre andra i arbete. Med 
statliga stöd och investeringar kan vi 
bygga bort bostadsbristen, men då 
behöver regeringen agera nu.

TILL SIST vill jag nämna  
en glädjande nyhet. Den 
21 maj blir Målarna en  
del av Byggnads. Efter  
136 år upphör målarna att  
vara ett eget förbund. Vi 
välkomnar målarna med
öppna armar och gläds 
åt att vi blir fler! 

BRANSCHCERTIFIERADE VVS-COLLEGE
SKOLOR I SKÅNE: 

branschen. Regeringen behöver göra
fler och större satsningar för att 
sätta fart på byggandet i hela landet. 

DEN 9 JUNI är det val till Europa-
parlementet. En av de viktigaste 
frågorna är att få stopp på arbetslivs-
kriminaliteten. Kriminalitet, 
utnyttjande och osund konkurrens har 
länge plågat byggbranschen. För att 
komma till rätta med arbetslivs-
kriminaliteten så räcker inte nationella
åtgärder utan gränsöverskridande 
samarbete på EU-nivå är nödvändigt.

upphandling är en viktig åtgärd att 
få på plats så att schyssta företag som 
ni inte konkurreas ut av kriminella 
företag. 

 



Löneökningar för avtalsperiod 
2024-05-01 till 2025-04-30
Nu går vi in i  avtalsperiodu går vi in i  au går vi in i  a ens 
sista lönehöjning enligt
respektivtiti e avtal.e ae a

Byggyy avtaletaa
Utgående lön
För yrkrr esarbrr etare höjhöhö s lönen med:
7,06 kr/rr tim alt. 1228 kr/rr mån

Glasmästeriavtalet
Utgående lön
För yrkrr esarbrr etare höjhöhö s lönen med:
6,60 kr/rr tim alt. 1148 kr/rr mån

Plåtavtaletlåtalåta
Utgående lön
För yrkrr esarbrr etare höjhöhö s lönen med:
7,30 kr/rr tim alt. 1270 kr/rr mån

TIA-avtalet-a-a
Utgående lön
För yrkrr esarbrr etare höjhöhö s lönen med:
7,39 kr/rr tim alt. 1286 kr/rr mån

AvAA talsfrågor
Har du fler frågor kring 
lönehöjhöhö ningarna som träder
i kraft 1 maff j kontakta Byggnadst 1 mat 1 ma
Skåne på 010-6011006 eller på 
skane@byggnads.se 

Avtalsrörelsen 2025AA
I feff bruari 2025 drar avaa talsrö-
relsen i gång. Byggbgggg ranschens 
feff m kollektivavaa tal ska omföff r-
handlas med löner och villkor. rr

Då parterna omfömfmf rhrr andlar 
kollektivtiti avaa talen, vilket sker 
när ifrff ågavaa arande avaa tal löper 
utuu , så sker det i en demokra-
tisk ordning via föff rslag till 
avaa talsföff rändringar. 

Ni som har hängavaa tal med oss 
har inte möjöö lighet att påvpåpå erkrr a. 
Om ni vill ha möjöö lighet att 
påverka kollektivavtalet som 
arbetsgivare behöver ni bli 
medlem i Byggföff retagen.

Mer infoff rmatiaa on om ataa t bli 
medlem i Bygyy gföff retagen hitii tar 
du dd på:
bygyy gfoff retagen.se/bli-medlem/

VID FRÅGOR ELLER SYNPUNKTER:
Joakim Frank, 010-601 13 40
joakim.frank@byggnads.se

ANSVAVV RIG UTGIVAVV RE:  
Jonas Sjöberg, ordförande, 
jonas.sjoberg@byggnads.se

Avsändare/Returadress:
Byggnads Skåne
Scheelegatan 27
212 28 MALMÖ
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Ordinarie med utökad
tillträdesrätt:
Robert Nilsson, HBG
Fredrik Alm
Andreas Sjögren
Jan Roth
Tommi Hakala
Mikael Malm
Andrea Karlelid (ordinarie utan
utökad tillträdesrätt) 

Ersättare.
Nicklas Fihn
Christer Lindahl
Joakim Frank
Henrik Haeggström
Brian Hansen
Robert Nilsson, Malmö
Per-Jörgen Persson
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