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PROTOKOLL O 4/2017

» Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)
Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)
Arende Anstillning i foretag av gymnasieelever frdn byggprogrammet

samt anstillning av skolungdomar for feriepraktik

Justeringsman Dan Lindell
Roger Johansson

Parterna har tidigare triffat Sverenskommelse dels om att arbetsgivare har ritt att anstélla elev
som genomgatt gymnasieutbildning pa Byggprogrammet och dels feriepraktik for skolungdo-
mar i utbildning till byggnads- och anléiggningsarbetare och s6kande till Byggprogrammet samt
vriga feriearbetande utan samband med yrkesutbildning.

Parterna har dnyo funnit det angeléget att reglera ovanstiende.

§1
Parterna har triffat 6verenskommelse om regler for anstéllning i foretag av gymnasieelever fran
Byggprogrammet som slutat varen 2017 i enlighet med Bilaga 1.

§2

Parterna har triiffat 6verenskommelse enligt Bilaga 2 om regler for feriepraktik for elever pd
Byggprogrammet och for de elever som efter grundskolans arskurs 9 sokt till ndmnda linjer
samt ovriga feriearbetande utan samband med yrkesutbildning fr.o.m. ldsarets slut 2017 t.o.m.
lasarets slut 2018.
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§3
Parterna har triffat verenskommelse om formel for berékning av 16n for feriepraktikanter i
enlighet med Bilaga 3.

Justeras

......................................................... 2017-05-04
Dan LGa’ell
SVERIGES BYGGINDUSTRIER

2015-05-

ir//ﬁzansson
SKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET



Bilaga 1 O 4/2017

OVERENSKOMMELSE

Anstillning i foretag av gymnasieelever fran Byggprogrammet

Fréga har uppkommit om arbetsgivaren kan anstilla elev som genomgétt gymnasieutbildning pa
Byggprogrammet utan att bryta mot reglerna i Avtal om anstéllningsskydd (Byggavtalet Bilaga
A1) sésom uppsidgning pa grund av arbetsbrist (A1 § 9) och foretradesritt till teranstéllning
(A1 §§ 23-25).

Sveriges Byggindustrier och Byggnads noterar att man har olika uppfattning om de rittsliga
konsekvenserna av att nu aktuella elever fran Byggprogrammet anstills i foretag samtidigt som

uppsagda arbetstagare aberopar foretrédesritt till ateranstédllning i samma foretag.

Sveriges Byggindustrier anser att foretag kan anstilla sédan elev utan att ddrigenom asidosétta
reglerna om foretridesritt till teranstéllning. Byggnads anser att réttsldget i detta fall &r oklart.

Med bibehéllande av sina skilda uppfattningar i réttsfragan &r parterna dock Gverens om

att gora undantag vid anstillning av elever som slutat vid gymnasieskolans Byggprogram
2017

att regional Byggyrkesndmnd (BYN) skall s& langt det &r mdjligt medverka till att alla elever
som genomgétt gymnasieskolans Byggprogram bereds anstéllning i foretag for firdig-

utbildning till yrkesarbetare,

att BYN skall hiirvid verka for att utplacering av elever i sista hand sker i foretag som har
uppsagda yrkesarbetare vilka har foretridesritt till teranstédllning,

att BYN foljer larlingarnas firdigutbildning sa att de far en allsidig grundutbildning.




Bilaga 2 O 4/2017

OVERENSKOMMELSE

Feriepraktik for skolungdomar i utbildning till byggnadsarbetare m.fl. 2017/2018

Parterna dr dverens om att nedanstaende regler skall gélla for anstédllning av skolungdom for
feriepraktik i utbildningen till yrkesarbetare inom husbyggnads- och anldggningsomradena m.fl.
under skolornas ferier fr.o.m. ldsarets slut 2017 t.o.m. lasarets slut 2018.

1 Praktikplatsen enligt denna 6verenskommelse tillkommer i forsta hand dem, som ar
2017/2018 fullfoljt forsta eller andra aret pd Byggprogrammet i gymnasieskolan i ndgon av
grenarna betong, trd, mureri, anldggning eller golv. [ andra hand dem, som kan styrka att de
ar 2017 sokt till Byggprogrammet. I tredje hand annan och som da ersétts enligt punkt 6
ovriga.

2 Anstdllningen skall vara ett led i utbildningen. Arbetsgivaren skall dérfor i samrad med
berdrda arbetslag tillse att lampliga arbetsuppgifter ordnas for dem, som anstillts for sadant
praktikarbete. Det bor observeras att minderarighetskungorelsen giller ndr eleverna inte
arbetar under skolans ledning.

3 Avtal om ifrdgavarande anstéllning far endast ingas for viss tid, sa att anstillningen automa-
tiskt upphor da tiden utloper och sérskilt besked enligt avtalet om anstéllningsskydd sdlunda
¢j erfordras. Om praktiktiden 4r avsedd att omfatta tid savil fére som efter byggsemestern &
arbetsplatsen ifrdga, skall sirskilda avtal om anstdllningen tréffas for de bada tidsperioderna.

4 Overenskommelse om fortsatt anstillning som traditionell lirling far i undantagsfall triiffas
efter godkénnande av den regionala Byggyrkesndmnden.

5 Tillgodordknande av tid fran ifragavarande anstéllning sdsom ldrotid far endast ske i den
omfattning som den regionala Byggyrkesndmnden beslutar. Parterna #r ense om att genom

Byggyrkesndmnden utférda riktlinjer hdrom.

6 Lon utges enligt foljande:

Elev som genomgatt andra aret pa Byggprogrammet i gymnasieskolan 96 kr/tim.
Elev som genomgatt forsta aret i gymnasieskolans Byggprogram 88 kr/tim.
Ovriga 77 kr/tim.

Semestererséttning enligt lag utbetalas av foretaget.

7 Reskostnadsersittning utges enligt Byggavtalet savida foretaget ej bekostar eller ombesdtrjer
resa pé annat sitt.

8 Helglon utges inte vid feriearbete enligt denna 6verenskommelse.

9 Betriffande anstillningsvillkoren i vrigt géller Byggavtalet.
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Bilaga 3 O 4/2017

OVERENSKOMMELSE

Formel fér berdakning av 16n till feriepraktikanter

§1

Vid framtida 6verenskommelser avseende anstillning i foretag av gymnasieelever fran
byggprogrammet samt anstéllning av skolungdomar for feriepraktik &r parterna ense om
att framgent tillimpa nedanstiende formel for berdkning av 16n vid feriepraktik for
skolungdomar i utbildning till byggnadsarbetare m.fl. (O 4/2017 bil. 2 pkt 6).

1. Elev som genomgatt andra aret pa byggprogrammet i gymnasieskolan: X x 0,50%

2. Elev som genomgitt forsta aret i gymnasieskolans byggprogram: X x 0,45%
3. Ovriga: - : X x 0,40%
Anméirkning

X #r yrkesarbetarfortjinsten aret fore enligt Svenskt Néringslivs 16nestatistik avseende
Byggnadsavtalet (s.k. forhandlingsunderlaget). Forhandlingsunderlaget var for denna
period 192,15 kr.

Ifragavarande belopp skall avrundas till ndrmaste helt krontal.
§2

Parterna #r vidare ense om att snarast efter det att berdkningsunderlaget foreligger
sammantréffa for att faststélla detta ars 1onenivaer for feriepraktikanter.




