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VAGA FRAGA

Som skyddsombud i Byggnads har du ett mycket viktigt uppdrag. Att
paverka arbetsmiljon for dig och dina arbetskamrater gor inte bara
arbetsplatsen béttre, du ridddar ocksé liv. Din roll ir att forebygga och
folja upp arbetet med arbetsmiljon. Du dr ocksa en nyckelperson for att
uppna Byggnads vision om allas trygghet och lika vérde.

Utgangspunkten for Byggnads arbetsmiljoarbete dr att du inte ska skadas, bli
utsliten eller d6 pa jobbet. Du ska heller inte bli diskriminerad, krinkt, trakasserad,
hotad, utfryst eller beh6va ma psykiskt déligt pa din arbetsplats. Kort sagt: alla har
ritt att ma bade fysiskt och psykiskt bra.

Bade arbetsgivare och arbetstagare tjinar pa en bra arbetsmiljo. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) dr grunden for allt arbetsmiljéarbete i Sverige. I SAM ingér
bade den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon - allt fran skyddshjilmar
till att motverka krinkande sirbehandling.

De senaste aren har intresset fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6kat.
Ohilsosam arbetsbelastning, psykiska péfrestningar, konflikter och krinkande
sidrbehandling har blivit mer uppmérksammat pa vara arbetsplatser. Darfor stills
det sen 2015 hogre krav pa att arbetsgivarna ska ha rutiner for att underséka risker
for ohélsa och olycksfall orsakade av den sociala arbetsmiljon.

Syftet med det hir materialet &r att hjilpa dig som skyddsombud att forebygga
psykisk ohilsa. Materialet beskriver konkreta steg som du kan ta for att hjélpa en
arbetskamrat som mar daligt. Den gar ocksa igenom vilka verktyg som ar tillgingliga
enligt lag och avtal.

Att du pratar om psykisk hilsa pa din arbetsplats och kanske uppmuntrar en
arbetskamrat som mar daligt till att s6ka hjilp, &r redan ett stort steg i riitt riktning.
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Balansilivet

Livet gar upp och ned, bade pa och utanfér jobbet. Hiindelser och situationer som
exempelvis varsel, olyckor, diligt ledarskap, ohdlsosam arbetsbelastning eller
omorganisationer kan gora att du eller en arbetskamrat mar daligt. Samma sak géller
vid samhéllskriser, skilsmissa, depression, vald i nira relationer, psykiska
sjukdomar, alkohol- eller drogproblem och osund stress.

Stressiga livshéndelser och tillstind kan ibland skapa ett intensivt och l1angvarigt
lidande och den drabbade uppfattar situationen som ol6sbar eller hoppl6s. Sddana
kénslor kan leda till tankar pa sjdlvmord eller att personen gor ett sjalvmordsférsok.
Om personen nyttjar substanser som himmar impulskontrollen, till exempel
alkohol, droger eller vissa mediciner, kan det gi snabbt fran tanke till handling.

Ungefir 70 procent av alla sjalvmord i Sverige begas av mén. Risken ir sirskilt hog
for méin i dldrarna 45-64 ér. Det finns dessutom vetenskapliga studier som visar att
min inom byggbranschen 16per hogre risk for sjilvmord, 4n min inom méanga andra
branscher.

Genom att du som skyddsombud paverkar din arbetsplats positivt, kan du minska
psykisk ohilsa och stirka arbetskamraternas sitt att hantera kriser och lidande.
Arbetskamrater som stéttar varandra gor stor skillnad och kan riddda liv, men ibland
behovs dven professionell hjilp.

Vad ar psykisk hilsa?

Psykisk hilsa anvinds ofta som ett 6vergripande begrepp som innebér allt fran god
psykisk hilsa till psykisk ohilsa, psykiska besvir och svara psykiatriska tillstind
och sjukdomar. Begreppet handlar om hur vi mar och trivs med livet, men ocksi om
var forméga att klara av livets upp- och nedgangar. Hér forklaras nigra viktiga

begrepp:

Psykisk ohdlsa &r ett samlingsnamn for flera olika tillstand: fran mildare psykiska
besvir, till allvarliga psykiatriska tillstand och sjukdomar som kraftigt kan paverka den
dagliga funktionsférmagan och i perioder kriva avancerad vard.

Psykiska besvir &r ett begrepp som beskriver mindre allvarliga tillstind som till
exempel oro och nedstimdhet och som inte uppfyller kriterierna f6r en psykiatrisk
diagnos. Oro, nedstimdhet och dven andra former av littare psykiska besvér ér oftast
en normal reaktion pa en pafrestande livssituation. De gér ofta 6ver relativt snabbt,
sérskilt med hjilp och stéd fran omgivningen.

Psykiatriska tillstand, sjukdomar och diagnoser beskriver en allvarligare psykisk ohélsa
som ska behandlas av hilso- och sjukvérden. Oftast beh6ver flera kriterier vara
uppfyllda for att en psykiatrisk diagnos ska kunna stillas, exempelvis att personen
har haft ett visst antal symtom under en viss tidsperiod. Andra kriterier for att fa en
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diagnos ir att tillstindet orsakar lidande for personen sjilv eller hens omgivning.
Problemen paverkar ofta individens dagliga funktionsférmaga som exempelvis
formégan att kunna arbeta, studera eller uppritthélla relationer. Exempel pa
psykiatriska tillstind ér depression, angeststorning och schizofreni.

Psykiatriska
tillstand

Psykisk ohalsa

/

Psykiska besvar

Psykisk halsa

En illustration av hur psykisk hélsa och psykisk ohilsa forhéller sig till varandra.

Tecken pa att en kamrat inte mér bra

Det finns vissa signaler som du kan vara uppmérksam pa for att mirka om en
arbetskamrat inte méar bra.

Tva av de vanligaste psykiatriska tillstinden ér depression och angest. Depression
innefattar symptom som nedstimdhet, koncentrationsproblem, negativt tinkande,
somnsvarigheter, apati* och aptitférindringar. For att far diagnosen depression
méste flera av besviren ha héllit i sig i minst tva veckor.

Angestsyndrom omfattar manga olika tillstind, som alla har gemensamt att en
person upplever oro, ridsla eller hg anspianning som kan vara oproportionerlig stor
till situationen som personen befinner sig i.

Olika angestbesvir har olika namn, till exempel férh6jd dngslighet och anspinning i
sociala sammanhang, sa kallad social fobi, angest efter en intréffad traumatisk
héndelse, sa kallad posttraumatiskt stressyndrom (PTSD), hilsoangest (bendmndes
forut med hypokondri), eller generaliserat &ngestsyndrom (GAD). Psykisk ohélsa tar
sig ofta olika uttryck hos kvinnor och méin. Sjukskrivning pa grund av utmattning
och depression dr vanligare bland kvinnor. Bland mén &r det vanligare med ett
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riskfyllt intag av alkohol eller andra droger, samt irritabilitet, ilska och dven
valdsambhet.

Géllande byggbranschen finns studier som visar att de som upplever stress ocksa har
hogre sannolikhet att drabbas av arbetsskador.

*apati innebir att en person ir higlos, likgiltig och oforetagsam. Hen far ingenting gjort och verkar inte
reagera pa nigonting.

Oro pa arbetsmarknaden och oro pa jobbet

Att ha ett arbete ir en central del av ménniskors tillvaro och betydelsefullt for vart
vilbefinnande och hilsa. Enligt arbetslivsforskning bidrar arbetet, forutom att ge oss
16n och ekonomisk trygghet, ocksad med fem viktiga funktioner: tidsstruktur,
aktivitet, status och identitet, kollektiva mal samt sociala kontakter.

Vid arbetsloshet forloras helt eller delvis dessa funktioner, vilket i sin tur kan
paverka hur vi mar och orsaka krisreaktioner hos de drabbade. Redan nir foretag
varslar personal om kommande arbetsbrist eller hotas av konkurs, kan ménga
kénna oro och mé daligt.

For dig som skyddsombud ér det viktigt att vara medveten om detta. Infor
organisationsforandringar dr dessutom arbetsgivaren skyldig att bedoma riskerna
for psykisk ohélsa och vidta forebyggande tgirder i samverkan med dig som
skyddsombud.

Sjalvmord och lidandets orsaker

Nistan alla ménniskor som tar sitt liv har en mycket pafrestande livssituation.
Lidandet kan bero pa stressiga livshéndelser, trauman, svéra psykiatriska tillstand
eller kroppsliga sjukdomar som cancer, diabetes eller kronisk smérta.
Substansrelaterade problem, som alkohol- och drogmissbruk, ér ocksé vanligt bland
personer som tar sitt liv.

Trots att vi kinner till manga faktorer som kan gora en person mer sarbar och 6ka
risken for sjilvmordshandlingar, sé ir det vildigt svart att pa forhand veta vem som
kommer att ta sitt liv och vem som inte kommer att gora det. Det giller d&ven for
vardpersonal. De flesta sjilvmord genomf6rs impulsivt, som en pl6tslig och
oovervigd handling i ett 6gonblick av akut och mycket stort lidande. Till exempel i
samband med en pafrestande hiindelse eller trauma. Det kan vara mycket svart for
en utomstaende att forsta vad som fitt en person till att vilja ta sitt eget liv.

Vaga fraga och steg att ta efterat

Att du fragar hur din kollega méar och tar dig tid att lyssna pa svaret kan gora stor skillnad f6r
en person som mér daligt. Samtalet 6kar chansen att din kollega fir ritt hjilp och behandling
itid. Négra rad till dig som skyddsombud och fackligt fértroendevald:
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1. Fragaredanidag

Ta inte for givet att din arbetskamrat sjilv borjar prata om sin psykiska hilsa eller att
hens situation, kénslor eller lidande gar 6ver av sig sjilvt. Ju tidigare din kollega far
hjélp desto biittre.

Som skyddsombud har du stora moéjligheter att hjélpa att bromsa situationen i ett
tidigt skede genom att ta den forsta kontakten. Om du borjar samtalet med att séiga
att du har noterat férindringar i kollegans humor eller beteende, kan du sen littare
foresla att ni hittar ett tillfille nir ni kan prata ostort. Ta en forsta kontakt och visa
att du bryr dig med enkla fragor som:

»  Detvarlange sen du skrattade, hur ar det med dig? P4 riktigt?

> Jag forstadr om du méar daligt under dessa forhallanden, hur ar det for dig?
Vill du prata?

» Jag tycker du har varit lite tyst pa sistone. Kan vi ta en kaffe och prata?

2. Var tillganglig

Visa att du har tid att lyssna. Syftet ér inte att du ska 16sa din arbetskamrats
problem, det &r inte ditt ansvar, men uppmuntra girna din kollega till att beritta om
vad som tynger hen.

Nir arbetskamraten berittar, forsok att inte vara domande, arg eller upprord. Ett
Oppet lyssnande fran din sida 6kar chansen for att kollegan &r érlig med vad hen
kidnner. Om arbetskamraten far prata fritt kan det dessutom kiinnas littare for hen
att s6ka hjilp senare, exempelvis inom varden eller andra stédresurser.

3. Prata om vad nasta steg blir

Beroende pa vad din arbetskamrat beréttar for dig, kan ni tillsammans diskutera
nista steg. Uppmuntra kollegan att prata med sin chef, sitt skyddsombud, soka hjilp
fran foretagshilsovarden, nirstiende eller vanliga sjukvarden, beroende pa vad som
ar mest lampligt.

Om din arbetskamrat sjéilv tror att hen dr deprimerad, lider av dngest, har
substansproblem eller nidgot annat psykiatriskt tillstand kan du uppmuntra din
arbetskamrat att s6ka hjilp fran foretagshilsovarden eller virden. Om personen
sjilv inte sjilv orkar ta kontakt dr det bra om en du hjilper personen att géra det. Om
du upplever att besviren ir lindriga eller mer tillfilliga, be hen soka stod fran
niirstaende eller en hjilplinje dir man fir vara anonym vara ett passande alternativ.
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Stodlinjer dir du och dina arbetskamrater kan fa hjilp:

» Jourhavande medmaénniska - Alla former av bekymmer, kvalls- och
nattetid. Nas pa 08-702 16 80 eller chatt pa www.jourhavande-
medmanniska.se.

» Jourhavande prast - Alla former av hekymmer. Du behdver inte vara
troende och prasterna finns i hela landet. Nas via 112, chatt eller digitalt
brev pd www.svenskakyrkan.se/jourhavandeprast.

»  SPES Telefonjour - Stod till personer som férlorat en narstdende genom
sjalvmord. Nas p& 020-18 18 00.

»  Brottsofferjouren - Stod och rddgivning till brottsoffer, vittnen och
anhoriga. Nas pa telefon 116 006.

> Anhdriglinjen - Stod till personer sam inom familjen, slakten eller
vankretsen hjalper ndgon som pé grund av sjukdom, alder eller
funktionsnedsattning inte langre klarar av vardagen pa egen hand. Nas pa
0200-239 500.

»  Sjalvmordslinjen - Stad till personer som har tankar pa att ta sitt liv eller
har en narstdende med s&dana tankar. Nas pa 90 101, chatt eller mail pa
www.mind.se.

4. Vaga fraga om sjalvmordstankar

Det ér aldrig fel att fraga hur en arbetskamrat méar. Om din kollega ir riktigt nere,
och det kinns som ritt tillfille, kan du friga om hen har sjdlvmordstankar. Manga
minniskor som har tankar p4 att ta sitt eget liv kan kéinna en littnad av att fa prata
om det. Det kan ocksé ge dig en fingervisning om hur pass akut liget ér. Var beredd
péa att du kan behéva stélla fragan flera ganger till samma person, manga har svart
att 6ppna upp sig - speciellt till mdnniskor som de kanske inte kinner sa vil.

Exempel pa hur du kan stilla fragan:

> Hur ar dina tankar kring liv och ddd just nu?
> Ar det s& att du har tankar pa att ta ditt liv? Ar det nagot du funderar pa?
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5. Be din arbetskamrat om ett lofte att soka hjalp

Sjalvmordstankar kan férsvinna nir man upplever nigon form av positiv fériandring
ilivet eller far hjialp med att hantera sina besvir. Livssituationen, kénslorna och
tankarna kring sjdlvmord kan blekna, férindras och forsvinna. Det dr dock viktigt
att du poéngterar for din arbetskamrat att hen ska fortsitta att soka hjilp om
tankarna kommer tillbaka.

Visa att du dr engagerad i att hen ska ma biittre och forsok fa arbetskamraten att ge
dig ett 16fte om att soka hjilp. Det 6kar chanserna for att det faktiskt sker.

6. Vid akut risk - ring 112!

Som skyddsombud eller fackligt fortroendevald dr det a/drig ditt ansvar att avgora
om en person ir sjilvmordsbenégen eller inte. Sddana svéara avviagningar ska endast
goras av utbildad vardpersonal.

Om du dnda skulle hamna i en situation da du har starka skél att tro att din
arbetskamrat har direkta planer p3 att ta livet av sig ska du ringa 112. Stanna hos din
kollega tills dess att polisen kommer och hjélper din arbetskamrat till nirmsta
psykiatriska akutmottagning. Dar kommer hen fi den bedémning, hjilp och
behandling som hen behover.

For att bittre kunna avgora hur din arbetskamrat ser pa livet, sé kan du friga om
framtiden, till exempel: ”Vad ska du géra i sommar?”. Om din kollega svarar att hen
inte har planerat nagot, men exempelvis brukar vara pa ett sommarstélle eller gora
nigot med vinner kan du fraga "Hur kommer det sig att du inte har planerat nagot,
mar du ok?”.

Fraga girna om vilket stod din arbetskamrat har fran sin omgivning och sjukvarden,
och om du kan hjélpa till med négot i din roll som skyddsombud.

Still fragor som:

> Vilken hjalp har du tillgang till fér att kunna ma battre och kanna dig
tryggare?
» P& vilka satt kan jag stotta dig”?

Still hellre en fraga om sjilvmord en gang for mycket dn en gang for lite. Men kom
ihag att endast utbildad personal kan géra bedémningen om en person &r
sjalvmordsbenigen eller inte. Forslag pa fragor:

> Har du tankt ut hur och nar du ska ta livet av dig?
> Har du tillgang till medel eller tankt skaffa dig medel for att utféra din
plan?
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7. Ta hand om dig sjalv

Det kan vara mycket pafrestande att hjdlpa ndgon som mar daligt, sirskilt under en
langre tid. Se till att du tar hand om dig sjélv. Ingen ska hantera en san hér situation
ensam. SOk rad och st6d hos ditt regionala skyddsombud, en vén, foretags-
hélsovarden, sjukvérden eller en stodlinje om du behéver.

Arbetsmiljolagen

I arbetsmiljolagen (AML) finns regler och skyldigheter for arbetsgivare och andra
skyddsansvariga om att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren ér
skyldig att genomfora de forbittringar som eventuellt beh6vs for att forebygga
ohilsa och olyckor. Utgdngspunkten ir att allt som kan leda till ohélsa eller
olycksfall ska éndras eller ersittas.

Regler om samverkan och gemensam planering
I AML finns ocksa regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare som
till exempel regler om skyddsombudens verksambhet.

Som skyddsombud foretrider du de anstillda i arbetsmiljéfragor. Du ska bland
annat delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder eller ny arbetsorganisation. Du ska ocksa delta nir handlingsplaner
tas fram samt bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven pa systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM). AML séger att du som skyddsombud ska vara med vid
planering av anvindning av &mnen som kan vara farliga. Du har ocksé laglig rtt att
bli underrittad av arbetsgivaren om alla viktiga férdndringar i arbetsmiljon.

MBL tar alltsa inte bara sikte pa att férebygga olycksfall och ohiilsa i arbetet utan
ocksé pa arbetets innehéll. Striavan dr att arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte i

form av ett rikt arbetsinnehéll, arbetstillfredsstéllelse, gemenskap och personlig

utveckling.

Anpassa arbetsmiljon efter de anstéilldas behov
Enligt AML ska arbetsférhallandena anpassas till minniskors olika fysiska och
psykiska forutsittningar och behov.

Det innebér att en helhetsbedomning ska goras av arbetsmiljon, dven kring hur
arbetet dr upplagt, organisationen av arbetet och arbetets innehéll. Bedomningen
méste ta hinsyn till att ménniskor ér olika och kan reagera olika pa arbetsmiljon.

Arbetsmiljoavtalen

Enligt lag och kollektivavtal dr det arbetsgivaren som ansvarar for en séker och
tillfredstillande arbetsmiljo. Det innebér att det dr upp till arbetsgivaren att
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organisera och planera arbetet si att de anstiillda inte utsitts for fysisk eller psykisk
belastning som kan leda till ohilsa eller olycksfall.

Precis hur behovet av arbetsmiljé- och rehabiliteringsverksamhet ser ut, varierar
mellan olika foretag beroende pa foretagens storlek, verksamhetstyp och
organisation.

I alla Byggnads kollektivavtal finns arbetsmiljoavtal som gor det mojligt for dig som
facklig foretriadare att 6verligga med arbetsgivaren om arbetsmiljofragor. Anser du
som skyddsombud eller fackligt fortroendevald i Byggnads att arbetsgivaren inte
fullgjort sina skyldigheter enligt arbetsmiljéavtalet ska du direkt anméla det till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska da snarast mojligt diskutera med dig hur detta ska
atgirdas. Overliggningen ska protokollféras och protokollet ska justeras av bada
parterna.

Saknas skyddsombud, MB-grupp eller kontaktombud pa den berérda arbetsplatsen
idr det Byggnads i aktuell region som tar 6ver anmélan och atgirderna.

Riskbeddmning vid forandringar

En forutsittning for god psykisk hélsa och vilbefinnande dr att du som anstilld
upplever att du har kontroll 6ver ditt arbete. Kénslan av kontroll skyddar mot stress
nér du upplever hoga krav eller hégt arbetstempo.

En pafrestande arbetssituation som innebir sma méjligheter att paverka din
situation i kombination med alltfor hdga krav dr en vilkind arbetsmiljorisk. En
sadan arbetssituation innebir en 6kad risk for bade psykisk och fysisk ohilsa. Aven
bristande socialt stod fran din ndrmsta chef eller dina arbetskamrater 6kar risken for
bade depression och utmattning.

I samband med storre eller viktigare fordndringar pé arbetsplatsen ska en
riskbedomning goras i enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).
Riskbedomningen ska goras fore sjilva fordndringen och géller vid alla typer av
fordndringar i verksamheten. Alla anstillda har moéjlighet att medverka vid
bedémningen: sirskilt du som dr skyddsombud.

Exempel pa forindringar som kriver att en riskbedémning gors ér:

»  Organisatoriska férandringar

»  Ombyggnader

> Anvandning av ny teknik

»  Forandrad inriktning av verksamheten

> Andra férandringar som kan leda till psykisk ohalsa, exempelvis sjukskrivning,
permitteringar, distansarbete eller stora samhallskriser.

Byggnads mall for riskbed6mning finns bade pa Byggnads intranét och pa
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Mina sidorfor fortroendevalda. Aven Arbetsmiljoverket och Prevent har tagit fram
hjdlpmedel for denna typ av riskbedémningar. Lis exempelvis Arbetsmiljoverkets
Riskbedomningar infor dndringar i verksambeten.

Foretagshilsovarden

Enligt AML ska foretagshilsan vara en expertresurs som kan stodja arbetsgivarna i
att undanrdéja hilsorisker och hantera situationer som redan uppstatt. Om det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) och foretagshilsovarden fungerar bra ér det
firre arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor pé arbetsplatsen.

For att foretagshilsovarden ska kunna hjilpa ett foretag att minska och forhindra
arbetsrelaterade sjukdomar, arbets- och belastningsskador och psykisk ohilsa &r det
viktigt att foretagshélsovarden dr anpassad efter foretagets behov.

Nir en stor hindelse, exempelvis en férindring pa arbetsplatsen, samhillskris eller
olycka, intréffar ska det finnas stod fran foretagshélsovarden. Dels for anstéllda i
foretaget, dels for anhoriga till drabbade. Foretagshilsovarden ska dven ge den som
beho6ver hjilp vard eller eftervard.

Din roll som skyddsombud ir att se till s att krisstodet aktiveras. Varje foretag ska
ha sin egen krisplan med en beredskap for olika héindelser. Har foretaget ingen
beredskap bor du begira forhandling av férebyggande krisstod sé att arbetsgivaren
tar fram en handlingsplan och beredskap for dessa fragor. Foretagshélsovarden eller
annan aktor bor ta vid. I Byggnads riktlinjer for upphandling av foretagshilsovird finns
mer information om vad en upphandling av féretagshilsovard ska innehélla.

Vad du som fackligt fortroendevald ska géra

Som facklig foretridare for Byggnads ér det viktigt att du finns dér for dina
arbetskamrater. Ar du skyddsombud s ska du vara med nér arbetsgivaren gor
riskbedémningar. Som MB-ledamot ér det viktigt att du stéiller krav pa att din
arbetsgivare ska ha rutiner for att gora riskbedé6mningar, och att du forklarar for
arbetsgivaren hur skyldigheterna ser ut. Det dr arbetsgivaren som tillsammans med
facket tar fram riktlinjer och policys for hur beredskapen och eventuell rehabilitering
ska hanteras.

Skyddsombudet och det lokala fackets roll

Du som ér skyddsombud ska vara lyhord, uppmirksamma om nagon pa
arbetsplatsen méar psykiskt daligt, och i sa fall berétta det for arbetsgivaren. Du ska
dven beritta for arbetsgivaren om du ser en risk att ndgon kan ma psykiskt diligt av
hur arbetet organiseras. Det lokala fackets roll ir att vara skyddsombudets
radgivare. Det lokala facket kan dock fa en mer aktiv roll om arbetsgivaren inte gor
det som foreskrifterna kriver.
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Vad gor man niir ett fall av risk for ohiilsa uppkommer?

Om ohilsa redan uppstétt ska foretaget kontakta féretagshilsovarden och se till att
den drabbade kommer dit. Arbetsgivaren ska initiera att atgdrdsplanen aktiveras.
Skyddsombudet ska vaka 6ver att arbetsgivaren foljer rutinen.

Detta géller alla fall utom vid krinkande sidrbehandling, da andra atgérder ska vidtas.

Vilket stod och vilka insatser kan du kréiva av arbetsgivaren?

Mal och forankring - Arbetsgivaren ska ha mél for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Malen ska syfta till att frimja hélsa och 6ka organisationens formaga
att motverka ohilsa. Mélen kan exempelvis handla om att stirka och forbéttra
kommunikationen, lirandet, ledarskapet, samarbetet, inflytandet och delaktigheten.
Arbetstagarna ska ha mgjlighet att medverka i arbetet med att ta fram malen och
kénna till mélen.

For bista resultat bor mélen vara férankrade i hela organisationen, inklusive hogsta
ledningen. Malen bor ocksa utga fran, och vara férenliga med, den arbetsmiljopolicy
som ska finnas enligt SAM.

Utbildning - Ett siitt for arbetsgivaren att 6ka kunskapen ir att utbilda personalen,
girna chefer, arbetsledare och skyddsombud tillsammans. Det underlittar for chefer
och arbetsledare nir dven skyddsombuden har motsvarande kunskaper. Utbildning
kan ges av foretagshilsovard eller annan resurs med kompetens inom omradet.

Samarbete - Dusom skyddsombud (eller det lokala facket) och din arbetsgivare ska
i nidra samarbete med den enskilde medlemmen diskutera igenom riskerna och
atgéardsplanen.

Rutiner och stodéatgiarder - Vilka stodatgarder som ska séttas in beror pa
omstindigheterna i det enskilda fallet. Féretagshilsovarden kan beh6va kopplas in
for att bedoma behovet. Det kan dven finnas behov av kontakt med psykolog,
beteendevetare och terapeut.

Uppfoljining — Se till att arbetsgivaren ocksa har en plan for att bevaka och folja upp
ohilsan och situationen pa arbetsplatsen. Sldpp inte kontakten for tidigt. P4 sikt kan
en arbetsanpassnings- eller rehabiliteringsprocess behova inledas. Information om
hur detta gar till finns i foreskriften Anpassning och rebabilitering fran
Arbetsmiljoverket (AFS 1994: 1). Aven di ska du som skyddsombud och MB-ledamot
involveras.
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Fackliga verktyg

For att hjidlpa arbetsgivaren att starta och halla igang arbetet med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan du som fackligt fortroendevald
anvinda flera olika verktyg. Vilket som passar bést i just ditt &rende beror pa
problemet och hur arbetsgivaren agerar.

Det viktigaste verktyget att borja med ir att alltid erbjuda arbetsgivaren dina
kunskaper och ge viigledning och rad. Se ocks till att du far medverka vid
riskbedé6mningen och hjilp arbetsgivaren att folja framtagna rutiner och
atgéardsplaner.

Om arbetsgivaren inte infor rutiner
Om arbetsgivaren inte infor rutiner for generella eller individuella dtgérder, finns det
tva sitt att g4 till viga. Man kan givetvis anviinda sig av bada.

1. Stallakrav pa arbetsgivaren att infdra de rutiner som foreskrivs i
enlighet med 6 kap. 6 a § AML). Ytterst blir det en fraga for
Arbetsmiljoverket att meddela férelaggande med vite om att infora rutiner
och organisera verksamheten i enlighet med lag och forskrifter.

2. Skyddsombudet kopplar in det lokala facket. Det lokala facket kan d&
begara lokal férhandling enligt 10 § MBL. Syftet ar att i dialog paverka
arbetsgivaren att uppfylla kraven enligt AFS 2015:4.

Om arbetsgivaren inte genomfor de forbéttringar som krivs

Kontrollera om arbetsgivaren har organisation och rutiner som krévs for att
forebygga ohélsa. Om arbetsgivaren inte vidtar atgérder trots kéinnedom om att det
forekommer psykisk ohélsa kan du som skyddsombud eller det lokala facket:

> Overlagga enligt arbetsmiljpavtalet.
» Anvanda 6 kap. 6 a § AML eller forhandlingsbegaran enligt 10 § MBL.
»  Overvaga att stoppa arbetet enligt 6 kap. 7 § AML (skyddsstopp).
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Mer information och lankar

Behover du som skyddsombud eller fackligt fortroendevald hjilp och stéd? Ring
Byggnads medlemscenter 010-601 10 00 sa hjélper vi dig vidare.

Samlad information, rad och tips kring psykisk hélsa i kristider, i samband
med covid-19: www.uppdragpsykiskhalsa.se/stodlista.

Utbildning om omhiindertagande av sjilvmordsniira person:
www.ki.se/nasp/akut-omhandertagande-av-sjalvmordsnara-person-aosp.

Aktion Livraddning:
www.ki.se/nasp/aktion-livraddning-utbildning-i-sjalvmordsprevention.

Forsta hjilpen till psykisk hilsa (MHFA):
www.ki.se/nasp/mhfa-forsta-hjalpen-till-psykisk-halsa.

Ny kunskapsoversikt om sjilvmord fran AFA:
www.afaforsakring.se/nyhetsrum/seminarier/seminarier-2018/arbetsplatsens-
betydelse-for-sjalvmord-och-sjalvmordsforsok.

Suicide Zero:
Utbildning och kontaktuppgifter for att forebygga sjalvmord:

» Vaga fraga Pocket. Utbildning pa 20 minuter att géra i mobilen:
www.vagafragapocket.se

»  Stoédlinjer. Kontaktuppgifter till bide allménna och mer riktade
stodlinjer: www.suicidezero.se/fa-hjalp
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