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ORIGINAL )
PROTOKOLL O 7/2023

Arbetsgivarpart Byggftoretagen
Arbetstagarpart Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)
Arende Overenskommelse avseende arbeten med tidlén som

huvudléneform inom Byggavtalet.
Justeringsmin Mats Akerlind och Torbjorn Hagelin

Bakgrund, overgripande:

Byggforetagen och Byggnads har under en lingre tid, i arbetsgruppen Tidl6negruppen,
arbetat med att utreda och tydliggora hur reglerna om tidlén i Byggavtalet ska tillimpas
och hur de kan uppdateras.

Arbetsgruppen har haft uppdraget att faststilla grundliggande principer for tidlénehan-
tering samt gora en oversyn av yrken och yrkeskategorier inom avtalsomradet dir tidlon
tillimpas. Arbetsgruppen har inom uppdraget sorterat in yrken i olika kategorier for tid-
16n och for foretag med speciell verksamhetsinriktning. Kategoriseringen innehaller
dven yrkesanapassade fordelningstal, utbildningssteg och I6nenivéer.

Grundliggande principer och allminna regler:
TidIon och Gverenskommelse om tidlon och tidlénens storlek hanteras inom ramen for
Byggavtalet § 3 punkten 4.

e 4.1 Yrkesgrupper som omfattas av tidlon:

o Parterna har sammanstéllt och kategoriserat in ett stort antal olika yrkes-
kategorier, den sd kallade "'74 punktslistan™. Listan innehdller yrkeskate-
gorier fran Trd, Betong och Mureriarbeten (TBM), tidlén, och foretag
med speciell verksamhetsinriktning.

e 4.2 Overenskommelse om tidl6n och parter:

o Overenskommelse om tidlénens storlek triiffas mellan arbetsgivare och
arbetslag eller representanter for arbetslagen avseende verksamheter med
arbetsplatser understigande 2500 timmar. Avseende enskild arbetsplats
om 2500 timmar eller mer &r berdrd Byggnads region part och berdrda
parter har 6msesidig riitt att begira forhandling.

e 4.3 Tidlon om 6verenskommelse inte triiffas:

o Om &verenskommelse inte triffas bestims tidlonen till foretagets tidlon
pé orten fOr berorda arbetstagare foregdende ar plus innevarande ars cen-
trala avtalshjning for respektive yrkesgrupp.

o Parterna har triffat 6verenskommelse om definitionen vad som menas
avseende nystartat eller nyetablerat foretag, inom faststillt [onestatistik-
omrade enligt Byggavtalet bilaga B, tidlon.

o For Logistik, Demontering (Rivning.Sanering) och Haltagning faststiller
centrala parterna ett tidlonesnitt for respektive yrkeskategori och sta-
tistikomrade enligt indelning i bilaga B i Byggavtalet. Centrala parter
faststéiller genomsnitts tidloner arsvis, avtalsperiod.
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Nystartat och nyetablerat foretag samt foretag med annat kollektivavtal:

Medlemsforetag som etablerar en ny
verksamhetsgren inom tidlon.

Nystartat foretag med nytt organisat-
ionsnummer.

Befintligt foretag utan kollektivavtal som
blir bunden av Byggavtalet.

Overenskommelse om tidlon:

Overenskommelse om tidI6n traffas mel-
lan lokala parter.

Om o6verenskommelse om tidlén inte kan
traffas tillampas den tidlonegenomsnitts-
I6nen for I6nestatistikomradet enligt av
de centrala parterna fastlagd statistik.

Om o6verenskommelse om tidlén inte kan
traffas avseende Logistikarbeten, Riv-
ning-Demontering-Sanering och Haltag-
ning tillampas den “fiktiva” genomsnitts-
I6nen for respektive statistikomrade.

{ {
Nvetabler:z 'Ore

Medlemsforetag som etablerar sin verk-
samhet pd annat statistikomrade enlig-
het med Bilaga B i Byggavtalet.

Overenskommelse om tidlén triffas mel-
lan lokala parterna.

Om overenskommelse om tidlén inte kan
traffas tilldmpas den tidlonegenomsnitts-
I6nen for Ionestatistikomradet enligt av
de centrala parterna fastlagd statistik.

Om overenskommelse om tidlén inte kan
traffas avseende Logistikarbeten, Riv-
ning-Demontering-Sanering och Haltag-
ning tillampas den “fiktiva” genomsnitts-
I6nen for respektive statistikomrade.

Definitionen av nystartat eller nyetablerat féretag innebér att bolag som tidigare inte
omfattats av Byggavtalet samt bolag som omfattas av Byggavtalet och etablerar sig
inom ett annat statistikomréide samt bolag som etablerar en ny verksamhetsgren riknas

som nystartat och/eller nyetablerat foretag.

Central konsultation:

Byggforetagen och Byggnads tillsitter en central konsultationsgrupp i syfte att ge stod
at tillimpningen samt definiera, tolka och 13sa eventuella frigor kring denna &verens-
kommelse. Konsultation ska begiras innan en eventuell lokal forhandling avslutas i oe-
nighet. Tydliga exempel pa nér konsultation kan begéras ir vid oenighet om innehall
och tillimpning enligt parternas intention avseende Logistik-begreppet, reglerna om
"nystartat och nyetablerat foretag” och vid l6nesiittning samt vid dndring och korrige-
ring av den sa kallade 74 punkts-listan™.
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Sammanstillning av bilagor:

o Bilaga I:
Bilaga 2:
o Bilaga 3:

0

0

0O 0 O0OO0oO

Overgangsregler:

Bilaga 4:

Bilaga 5:
Bilaga 6:
Bilaga 7:
Bilaga 8:
Bilaga 9:

Overenskommelse om Logistikarbete.

Overenskommelse om Demontering, (Rivning och Sanering).
Overenskommelse om yrkeskategorier for tidlon och foretag med
speciell verksamhetsinriktning

Overenskommelse om tillimpning vid avsaknad av tillforlitligt
statistikunderlag

Overenskommelse om loneprinciper for forradsarbetare
Overenskommelse om loneprinciper for stidpersonal
Overenskommelse om tolkning och tillimpning av 6-arsregeln
Overenskommelse om skriftlighet vid prestationslon och Tidlon
Overenskommelse om Elementmontage

Denna 6verenskommelse avseende allmiinna regler och villkor giiller fran och med av-
talsdr 2023. For sirskilda regler och villkor giiller Overgdngsregler enligt varje enskild

bilaga.

Justeras
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Overenskommelse om Bygglogistik

Logistik klassificeras som en tidlonegrupp och en egen yrkeskategori och bedéms enligt den
definition som &r faststdlld mellan de centrala parterna. Grunderna fér beddémning om ett foretag
inryms inom Bygglogistik begreppet gérs mellan de centrala parterna i parternas gemensamma
varderingar for Bygglogistikarbete.

Bygglogistik skrivs in i § 3 punkten 9.1.10 med en tydlig definition: Med bygglogistik avses
arbeten ddr foretaget har ett avgrdnsat dtagande i egen regi eller inom en entreprenad och
arbetet som utfors ar att tillhandahalla logistik- och byggmaterialhanteringstjanster inklusive
kdllsortering frdn anvisad plats pa Byggavtalets avtalsomrade. En férutsittning &r att arbetet ar
avgransat fran dvrig verksamhet, utfors i egen regi med egen utrustning och med egen
arbetsledning. Foretag med blandad verksamhet ska uppta férhandling med berérd Byggnads
region for att faststalla logistikverksamheten enligt ovan. Ar inte verksamheten avgransad enligt
ovan sa kan inte reglerna enligt nedan tillimpas utan dé tillimpas avtalets léneregler i évrigt.

Overenskommelse om Bygglogistikarbete enligt de centrala parternas definition:

Overenskommelse om Bygglogistik triffas mellan arbetsgivaren och berdrd Byggnads region och ska
vara skriftlig.

Om de lokala parterna skulle vara oeniga i bedomningen avseende Bygglogistik och/ eller om
uppsdgning av begreppet initieras bor konsultation begéras till parternas gemensamma centrala
konsultationsgrupp som bendmns “Konsultation Tidléne-gruppen”.

Logistikarbetare som kan styrka att han/hon har arbetat minst nedan angivna antal timmar i
yrket delas in i foljande kategorier:

Yrkeskunnig logistikarbetstagare Arbetstagare som har arbetat fler n 2 700 timmar.

Ovriga logistikarbetstagare L1 Arbetstagare som har arbetat mer an 1 600 timmar men firre an
2700 timmar.
Ovriga logistikarbetstagare L2 Arbetstagare som har arbetat mindre an 1 600 timmar-

10. Yrkeskunnig 1,00
logistikarbetstagare

11. Ovriga logistikarbetstagare

Ovriga 0,90
logistikarbetstagare L1
Ovriga 0,76

logistikarbetstagare L2




Lon vid kortvarigt arbete utanfér definitionen foér Bygglogistik och uppsagning

Om ett logistikforetag atar sig ett arbete som faller utanfor definitionen for Bygglogistik kan
overenskommelsen sdgas upp med tva (2) manaders uppsagningstid efter genomford konsultation.
Lon for det arbete som utférts och faller utanfér denna definition ersitts da med genomesnittslon vid
prestationslon for bemanningsféretag enligt bilaga A4 i Byggavtalet per I6nestatistikomrdde med
fordelning enligt tabell 10.

Uppsagning av dverenskommelsen

Overenskommelsen om Bygglogistik ska galla tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av tre (3)
manader efter genomford konsultation.

%/
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Overenskommelse om rivning och sanering

Bakgrund
Parterna har i kollektivavtalsforhandlingarna 2023 kommit 6verens om att fora in ett nytt yrke inom

“demontering, rivning och sanering” i Byggavtalet.

Yrkesutbildning

Parterna beslutar harmed att det nya yrket demontering med yrkesbevis ska inforas. Det uppdras at
Byggbranschens yrkesnamnd BYN att ta fram férslag pa kvalifikationer, grundutbildning och
kvalificeringstid som kravs for att hantera den nya utbildningen. BYN ska dven ge forslag pa
nédvandiga uppdateringar i Yrkesutbildningsavtalet. Centrala parter vitsordar §3 pkt 9.4.3, i det fall
som BYN lamnar forslag om annan kvalificeringstid s ska det ligga till grund for yrket.

Branschorganisationen for Byggnadsberedning ska involveras gallande forslag pa kvalifikationer,
grundutbildning och kvalificeringstid.

Parterna ar Overens om att utdver denna grundutbildning kompletteras kompetensen med de
behorigheter som ar nddvandiga for det aktuella arbetet, exempelvis gdllande vissa maskiner,
asbestsanering etc.

Tidplan
Arbetet med att utarbeta forslag pa kvalifikationer, grundutbildning och kvalificeringstid ska starta
omgdende och ska slutféras skyndsamt.

BYN ska senast den 31 december 2023 presentera sitt forslag till partsrepresentanterna i BYN, som
en deliarbetet ska BYN avrapportera sitt arbete till partsrepresentanterna under oktober 2023.

Parternas avtalsansvariga avser att fatta beslut enligt BYN:s férslag senast under januari 2024 for att
ett utbildningsmaterial fér den yrkesspecifika delen av utbildning ska tas fram, med ambitionen att
det ska vara slutfort senast 31 maj 2024.

Parternas ambition att foretagslarlingar ska kunna anstallas fran den 1 augusti 2024.

///// ;mf
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Overenskommelse om yrkeskategorier for tidlon och féretag med speciell
verksamhetsinriktning

Efter att parterna har faststallt inplacering av den sk.74-punktslistan sa ses de yrkeskategorier i listan
som ingari§ 3 p.9.1.3 som exklusiv.

. Markarbeten
Foretag med speciell verksamhet som
inte ska prestationslon enligt § 3 2.2.1.1
Bilforare

Dykeriarbetare
Forradsarbetare

Hissmontorer
Smidesarbetare

v Maskinreparétbref
Stadpersonal

Maskinforare som inte ska ha I6n enligt

§ 3 punkten 5

Demonteringsarbetare (Asbestsanerare)
~ Bandlastarforare

Bandschaktarforare

Bergsprangare*

Bygglogistik

Maonsterbetong mm

Grastak*

Rivningsarbetare och

Demonteringsarbete

Stensattare*

Timring

Forradssmidesarbetare
Jordforflyttande maskiner, kranar och
ovriga forare

Byggsmed*

Haltagning

process faststdlld mellan de centrala parterna.

Bétbngpumﬁning

| Elastisk fogning

Eldfast och syrafast murning,
Industriell Ugnsmurning

- Injektering, betongsprutning och
- bergforstarkning

Lyftning, sankning och dragning
av tunga laster
Lésfylinadsisolering/
Foamsprutning och liknande
Maskinell plintgrundlaggning

- Montering av vissa stamp och
- stallningskonstruktioner

Relining

Rivningsarbete med kran eller
maskin

Terazzoarbeten /
Betonggolvslipning

Tunga lyft

Hydraulisk formflyttning
Brandtatningsarbetare

Brunnsborrare/energiborrning* *Bilaga A2
Epoxygolv

Stuckatorer *Mark
Forradsvaggsmontage *Mark
Hardbetong** **Vid enbart

ytbehandlingar

7 Sportgolvsinstallatorer/montage  *Stenmontér TBM

av idrottsinredning

Flytspackling
Blastring/Vattenbilning

*Se smidesarbetare

Demontering (rivning, sanering) Haltagning samt Elementmontage som utfors av ordinarie TBM

arbetslag sa géller prestationslonereglerna.

6n §3 pkt 9.1.3 _ Kommentar
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Overenskommelse om tillimpning vid avsaknad av tillforlitligt statistikunderlag

Centrala parter dr Overens om att under perioden tills sdkerstallt statistikunderlag finns tillgangligt
tillampas statistikomradena enligt bilaga B i Byggavtalet for respektive yrkeskategori med nedan
angivna lonenivder. Yrkeskategorierna &r Logistik, Rivning- Demontering- Sanering och Haltagning.
Underlaget avser 2022-ars Ionenivaer som justeras enligt den avtalshjning som borjar galla narmast
efter den 30 april 2023. Framtida avtalshéjningar 1aggs pa dessa nivaer tills tillforlitligt statistik
underlag finns.

Bygglogistik Demontering Haltagning
Lonestatistikomrade Riwniing Sanering
1 Norrbotten 186 191 196
3 Vasterbotten 185 190 194
4 Mellannorrland 176 180 185
6 Gévleborg 183 188 192
7 Dalarna 180 185 189
8 Orebro/ Varmland 178 183 187
10 Vdstmanland 183 188 192
11 Uppland 189 194 198
12 Stockholm/ Sédertélje 193 198 202
13 Sodermanland 182 187 191
14 Ostergétland 184 189 193
16 Vdstra Gotaland/ Halland 179 184 188
17 Smaland/ Blekinge 178 183 187
19 Gotland 173 178 181
22 Skane 182 187 191

Nivderna tillampas i enlighet med Byggavtalet § 3 punkten 4.3 andra stycket. Avser for nystartade
och nyetablerade féretag som saknar tidlén och som inte kan traffa éverenskommelse om tidlon.
Galler for ovan namnda yrkesgrupper.
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Overenskommelse om Ioneprinciper for forradsarbetare

Loneprinciper for férradsarbetare vid koppling till TBM-arbetslaget eller vid arbete pa
forrad, lager.

Da forradsarbetare arbetar stadigvarande, (5 arbetsdagar) pa en TBM arbetsplats och utfor
arbete direkt kopplat till TBM laget ska férradsarbetaren ha 16n enligt arbetsplatsen resultat
med fordelningstal 0,95.

Da forradsarbetare arbetar stadigvarande pa ett férrad och eller pa ett lager tillampas
tidlon. Arbetet identifieras med hantering av varuleveranser, lasta pallar, sortera produkter,
skota inventering, kontrollera och testa maskiner, bestdlla, hamta och lamna material och

maskiner.

Arbetsgivare och representant for arbetslaget kan komma 6verens om olika 16n for féljande
kategorier av férradsarbetare, forrddsarbetare, smidesarbetare, maskinforare, bilférare som
tjanstgdr inne pa forradet samt hiss och maskinreparatér.

Notering:

5 arbetsdagar ska ses som ett riktmdrke och stod vid eventuell diskussion om vad som dr
stadigvarande.

i
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Overenskommelse om Ioneprinciper for stidpersonal

Med stadpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstadning och stadning infér inflyttning.

Stadpersonal delas in i tvé I6nekategorier, under och éver 19 &r. Nivaer enligt avtalsar 2022.

‘Stiddpersonal Fordelningstal Grundlon kr/tim  Grundlén kr/man
' Stadpersonal 1 1,0 129,75 | 22557
arbetstagare som fyllt 19 ar |
Stidpersonal 2 0,75 86,50 E 15 051
arbetstagare under 19 ar

Stddpersonal dr en egen tidlénegrupp och tidigare kopplingen till TBM utménstras dérmed.

Exempel: Nuvarande berékningsgrund: Ny berékningsgrund:
Grundlon 1.0 plus 8 kr | (173+8) 181 (129,75+8)

2023 (86,50+8x0,75)

Stad 0,75 135,75 Stad 1,0 137,75

Stdd 0,50 90,50 Stédd 0,75 92,50
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Overenskommelse om tolkning och tillampning av 6-arsregeln
Parternas avsikt gallande tillampning och tolkning av relevant branscherfarenhet inom aktuellt yrke.

Med yrkesarbetare likstalls arbetstagare som har minst sex (6) &rs relevant branscherfarenhet inom
aktuellt yrke, och yrke med yrkesbevis enligt reglerna i yrkesutbildningsavtalet.

Till stod har parterna att beakta huruvida 1.0 ska vitsordas:

o Branscherfarenheten ska vara relevant for att kunna tillgodoraknas. Detta innebar att nagon
som har arbetat 6 ar med enbart hantlangning och grovstadning dirmed inte per automatik
kan anses ha 6 ars relevant branscherfarenhet och ha ritt till fordelningstal 1,0. Detta
innebar att det endast kan vara ndgra enstaka arbetstagare pa en byggarbetsplats som
tillhor denna kategori.

o Attutféra endast en arbetsuppgift exempelvis gipsning, listning och dérr eller
fénstermontage, gjutning, murning anses dven vara relevant branscherfarenhet och
beréattigar till fordelningstal 1.0.

o Blandad branscherfarenhet vid exempelvis brobyggnation som innefattar bade tra och
betong arbeten raknas som relevant.

o Atten helhetsbedomning ska vara végledande och bedémningen ska vara saklig.

Parterna infor en forhandlingsordning for tolkningstvister med konsultation och slutligt avgérande i
en gemensam namnd med en opartisk ordférande.

ws *Opartisk orférande
Namnd °1plus1 fran parterna
. eCentrala parter
KOnSUItatlon "Tidl6ne-gruppen" 2 plus 2 fran parterna
w . eLokala parter
t LO kal fOrh an d I I ng *Byggforetagen- Byggnads Region

Vid konsultation ska parterna efterstrava och sikerstilla arbetstagarens branscherfarenhet fér att
kunna géra en s objektiv bedémning som méjligt. Detta kan goras med férdel av skriftlig
dokumentation fran arbetsgivaren och/ eller arbetstagaren.
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Overenskommelse om Ionedverenskommelser

For att skapa ordning och reda anser centrala parter att alla Ionedverenskommelser som traffas ska
vara skriftliga. Darfér infors en ny text i avtalet enligt nedan.

§3 Lonebestammelser

6 Gemensamma bestdmmelser fér prestations och tidlén
6.%.X Overenskommelse om [6n ska vara skriftlig

Notering:

Avsaknad av skriftlighet ar inte grund for férhandling eller skadestand utan en ordningsfraga.

Vid avsaknad av skriftlighet ska parterna sikerstélla och stétta berérda parter att sddan ordning
tillskapas.
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Overenskommelse om Elementmontage

§3 punkten 9.1.3 Montering med kran eller maskin av betongelement, plat-, stal-, och
trakonstruktioner flyttas till § 3 punkten 2.2.1.1.

Utveckling av elementmontage har genom aren utvecklats att dven innefatta exempelvis plattbarlag
och skalvaggar. Parterna anser darfor att detta arbete ska kategoriseras in under TBM i §32.2.1.1.

Detta avser foretag som endast utfor arbeten som aterfinns j Ny och Ombyggnadslistan 2023,
arbetsart 20 samt plattbérlag och skalvdggselement i arbetsart 15 som monterar betongelement,
plat, stal och trakonstruktioner med kran eller maskin. Arbeten som ingar att utféra i dessa
arbetsmoment aterfinns i arbetsart 20 sirskilda bestimmelser.

TBM reglerna géller men med féljande undantag:

° Foretag med denna verksamhet har ratt att tillimpa sin tidlén/ och eller sin manadslén som
utbetalningsniva.

* Vid oenighet ndr prestationslonedverenskommelse ska triffas tillampas foretagets tidlén pa
orten for berdrd arbetstagare enligt § 3 punkten 4.3 forsta stycket.

Bestammelserna i § 3 punkterna 3.1.2.3 Lén om prestationslénedverenskommelse inte traffas, 3.1.4
Lon innan prestationslonedverenskommelse triffas, 3.1.5 Overenskommelse om fast del och
utbetalningsniva och 3.1.6 Fast del och utbetalningsnivd om éverenskommelse inte kan traffas
ersatts med punkterna ovan.

Ovriga prestationslonebestimmelser i detta avtal galler dock i tillampliga delar fér dessa foretag.

Vid oenighet kan inte rérlig Ionedel om 6 procent tillampas.




