ORIGINAL

Overenskommelse

Denna 6verenskommelse bekriftar det ingdngna kollektivavtal som triffades den 4 maj 2023
mellan Byggforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet. Byggavtalet prolongeras
med nedanstaende dndringar och tilldgg avseende 16ner och allminna villkor.

Forhandlingar i samverkan for byggbranschens utveckling

Byggforetagen och Byggnads har genomfort Avtalsforhandlingarna 2023 i god samverkan for
att hantera gemensamma utmaningar och stirka konkurrenskraften for foretag som viljer att
vara bundna av kollektivavtal, samt for arbetstagare som viljer att vara medlem i fackliga
organisationer.

Som ett viktigt verktyg i den gemensamma strivan att uppticka och motverka
arbetslivskriminalitet i branschen har parterna skapat en verkstillande grupp kallad; Svensk
Byggkontroll.

Byggforetagen och Byggnads &dr 6verens om att fortsitta samverka for att utveckla branschen
och har dirfor gemensamt bestdmt att Iopande anordna formella och informella méten mellan
ledningspersoner i respektive forbund for att driva gemensamma utvecklingsfragor for
branschen, f6lja tillsatta arbetsgruppers framdrift samt for att forebygga eventuella
meningsskiljaktigheter.

Overenskommelse har idag triffats mellan Byggforetagen och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) om kollektivavtal enligt foljande.

1. Avtalsperiodens lingd

Den totala avtalsperioden dr 24 méanader, fordelat Gver tva avtalsperioder enligt
nedan, och 16per under perioden den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Avtalsperiod 1 dr den 1 maj 2023 till den 30 april 2024
Avtalsperiod 2 idr den 1 maj 2024 till den 30 april 2025

2. Avtalsviarde 24 manader

Det samlade avtalsvirdet under avtalsperioden om 24 manader uppgar till 7,4 %,
vilket ocksa dr kostnadstkningen for de materiella forindringarna. Sedvanlig
avrikning enligt vedertagen princip har skett.
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3. Lon och kompletterande pensionsavsittning

Lon avtalsperiod 1

Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 8,48 kronor per timme alternativt
1 475,50 kronor per manad.

Grundlon for yrkesarbetare utges med 181,50 kronor per timme alternativt
31 581 kronor per manad.

Ovriga 16ner och ersittningar forindras i enlighet hirmed och i forhallande till
respektive fordelningstal.

Loneforhdjningar avseende prestationslon, tidlon och ersittningar sker fran och med
den I6neperiod som borjar ndarmast efter den 30 april 2023.

Auvsiittning 0,1 % till extra pensionsavsittning.

Lon avtalsperiod 2

Utgdende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 7,06 kronor per timme alternativt
1 228,50 kronor per manad.

Grundlon for yrkesarbetare utges med 188,50 kronor per timme alternativt
32 799 kronor per manad.

Ovriga l6ner och ersittningar forindras i enlighet hdrmed och i forhéllande till
respektive fordelningstal.

Loneforhdjningar avseende prestationslon, tidlon och ersittningar sker fran och med
den 16neperiod som bdrjar ndrmast efter den 30 april 2024.

Auvsiittning 0,1 % till extra pensionsavsittning.



4. Extra pensionsavsiittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,1 % fran och med
1 maj 2023 och med 0,1 % fran och med den 1 maj 2024. Avsittningen r en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebir att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra
pensionsavsittning om totalt 0,2 % och att detta giller dven arbetstagare som ir under
25 r. Arbetstagare som dr yngre dn 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr dverens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (fordldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsikrade enligt gédngse principer.

Bilagor till forhandlingsprotokollet

Svensk Byggkontroll

BA2023-33-02 07/2023 Tidlénegruppen

BA2023-11-06 Lonetilligg

BA2023-09-02 Arbetstid, fordndrad korridor och OB-ersittning
BA2023-06-02 Traktamente utlandsboende

BA2023-13-01 Overenskommelse om personalutrymmen
BA2023-07-04 Reskostnadsersittning och traktamente, foljsamhet till
skattelagstiftning

BA2023-17-02 Utveckling av nytt statistikunderlag i Losen
BA2023-19-02 Viss franvaro och ledighet, sparande av arbetstidsforkortning vid
fordldraledighet

Overenskommelse om arbetsgrupper

BA2023-21-03 Overenskommelse om arbetsgrupp gillande skyddsombuds
forutsittningar

BA2023-22-02 Overenskommelse om arbetsgrupp giillande samordningsnummer
BA2023-10-01 Utveckling rapportering av granskningsuppgifter enligt § 3 punkten

10

Gemensamt faststélla andra tidigare arbetsgrupper som ska starta och prioriteras under
avtalsperioden, exempelvis skatteanpassning § 6 Byggavtalet.



Stockholm den 4 maj 2023
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Svensk Byggkontroll

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Vid begdran om kontroll ska féretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor fran begiran, dversinda nedan angivna dokument
till Byggnads region per e-post.

For féretag som dr medlem i Byggforetagen giller foljande. Begéran avser kontroll i en viss Byggnads region savida inte den som
begdr kontrollhar central fullmakt att kontrollera foretagens verksamhet i hela landet. Byggféretagen ska fa information om vilka
som har central fullmakt och nar central kontroll sker. Medlemsféretag kan vilja mellan att skicka éver handlingarna per e-post
eller visa upp dokumenten vid ett méte pa Byggforetagens lokalkontor inom den angivna tidsfristen. Byggnads region ska vid
dettam&te véljaut 20 arbetstagare eller 30 % av antalet yrkesarbetare som regionen vill granska djupare*. Foéretaget skada
éverldmna dokumenten pa plats. Om féretaget inte véljer att visa upp dokumenten vid ett méte utan hellre vill sinda éver
dokumenten, sa ska urvalet (20 personer/30%) ske av berérd Byggnads region efter det att foretaget uppvisat lista med férnamn,
initial pa efternamn, fordelningstal och antal arbetade timmar. Méjligheten till urval ska ske skyndsamt eftersom foretaget ska
skicka dver handlingarna inom den angivna fristen (dvs 3 veckor fran det att begéiran om kontroll skedde).

*antalet blir fler om kontroll avser fler &n en region

Foljande dokument ska sdndas éver och/eller 6verlamnas:
anstéliningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéllningsavtal ide fall arbetstagaren &r utstationerad samt ursprungligt anstéllningsavtal

for det fall arbetstagaren har fatt fler &n ett
I6nespecifikationer fér en period av tva hela semesterar bakat i tiden

tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter ID06 Stamp Rapport Plus (antalet individer och totalt arbetad tid fér dessa
individer). Fordet fall foretaget anvander annat system &n ID06 ska motsvarande uppgifter lamnas ur det systemet.

eventuell arbetstidséverenskommelse

aktuell 6vertidsjournal och féregdende kalenderdrs &vertidsjournal

intyg éver individuellt gjorda utbetalningar av loner och andra ersittningar desenaste 6 manaderna (ska gilla fr utstationerande foretag, vad
gller svenska féretag skavi utreda pavilket sétt féretaget ska bevisa detta)

uppgift éver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket iSverige och/eller hemlandets skattemyndighet de senaste tva kalenderaren (ska galla
utstationerande féretag, vad géller svenska féretag ska vi utreda pa vilket sitt féretaget ska bevisa detta)

eventuella Al-intyg

FORA-kvittenser de tva senaste kalenderaren
P& de underlag som éversénds eller Iamnas Gver ska férnamn och férsta initial i efternamn samt fodelsedata framga.

Arbetsgivaren har efter avslutad kontroll att vidta rittelse avseende de aktuella felen inom en manad. Om kontroll har skett
avseende ett urval av arbetstagare ska rattelse ske avseende samtliga arbetstagare, inte bara de som har varit féremal for
kontroll. Regionen har ritt att kontrollera att rattelse har skett.

Vidtar inte arbetsgivaren rattelse kan Byggnads region pakalla tvisteférhandling. | dessa fall riknas fristen for omfattningen av
tvisten fran det datum da Byggnads region pékallade kontroll.

Byggféretagen har rétt att aberopa veto om Byggnads region missbrukar ritten att begéra kontroll.

Finansiering ska ske genom att det inférs en tillsynsavgift fér hdngavtalsbundna féretag. Byggavtalet kompletteras med en
skrivning “Fér héngavtalsbundna foretag gller att Serviceavgiften kompletteras med en tillsynsavgift som bestams arligen av
Byggnads. Avgiften skavara hanférlig till de kostnader som tillsynen omfattar. Avgiften ansl&s pd www.byggnads.se/arbetsgivare .
Byggforetagens medlemsforetag bidrar genom att kontrollen av UE pé féretagets arbetsplatser far géras efter fullmakt och efter
av arbetsgivaren betald utbildning och pa betald facklig tid. En sadan fullmakt kréver dverenskommelse mellan Byggnads
berdrda region och foretaget. Byggnads och Byggféretagen vill sinda ett tydligt budskap om att vi gemensamt ser valdigt positivt
pa att fullmakt ges i dennafraga.

Svensk Byggkontroll ska ha en ”Sarskild kontrollenhet” dér vi diskuterar "rédflaggade” foretag utifran ovanstaende process.
Rodflaggade foretag misstédnks omfatta kriminell verksamhet och behdver dérfér hanteras med extra forsiktighet och sarskild
kunskap. Enheten ska gora kompletterande utredningar och sedan besluta om gemensamma atgirder. Har sitter Byggnads, BF,
Byggherrar etc. Att gruppen finns sinder tydliga signaler till fuskande féretag att de inte kommer undan.




BYGGAVTALET
Avtal 2023
BA2023-33-02

Overenskommelse avseende arbeten med tidlén som huvudléneform inom Byggavtalet,
0 7/2023.

Bakgrund

Byggforetagen och Byggnads har under en ldngre tid, i arbetsgruppen Tidlénegruppen, arbetat med
att utreda och tydliggdra hur reglerna om tidlon i Byggavtalet ska tillampas och hur de kan uppdateras.
Arbetsgruppen har haft uppdraget att faststalla grundlaggande principer fér tidlénehantering samt
gora en oversyn av yrken och yrkeskategorier inom avtalsomradet dr tidlon tillimpas. Arbetsgruppen
har inom uppdraget sorterat in yrken i olika kategorier fér tidlon och fér foretag med speciell
verksamhetsinriktning. Kategoriseringen innehaller dven yrkesanapassade férdelningstal,

utbildningssteg och Iénenivaer.

Grundlaggande principer och allménna regler:

Tidlon och 6verenskommelse om tidlén och tidlénens storlek hanteras inom ramen fér Byggavtalet §
3 punkten 4.

4.1 Yrkesgrupper som omfattas av tidlon:

Parterna har sammanstallt och kategoriserat in ett stort antal olika yrkeskategorier, den s& kallade
74 punktslistan”. Listan innehdller yrkeskategorier fran Trd, Betong och Mureriarbeten, (TBM)
tidlon, och foretag med speciell verksamhetsinriktning.

4.2 Overenskommelse om tidlon och parter:

Overenskommelse om tidlénens storlek traffas mellan arbetsgivare och arbetslag eller
representanter for arbetslagen avseende verksamheter med arbetsplatser understigande 2500
timmar. Avseende enskild arbetsplats om 2500 timmar eller mer &r berérd Byggnads region part och
berdrda parter har dmsesidig ratt att begara férhandling.

4.3 Tidlon om 6verenskommelse inte traffas:

Om 6verenskommelse inte traffas bestams tidlonen till foretagets tidlon pd orten for berérda
arbetstagare foregdende ar plus innevarande &rs centrala avtalshojning for respektive yrkesgrupp.

Parterna har traffat 6verenskommelse om definitionen vad som menas avseende nystartat eller
nyetablerat foretag, inom faststallt I6nestatistikomrade enligt Byggavtalet bilaga B, tidlon.



For Logistik, Rivning- Demontering- Sanering och Haltagning faststaller centrala parterna ett
tidlGnesnitt for respektive yrkeskategori och statistikomrade enligt indelning i bilaga B i Byggavtalet.
Centrala parter faststaller genomsnitts tidloner arsvis, avtalsperiod.

Central konsultation:

Byggféretagen och Byggnads tillsdtter en central konsultationsgrupp i syfte att ge stod at
tillimpningen samt definiera, tolka och I6sa eventuella fragor kring denna 6verenskommelse.
Konsultation ska begdras innan en eventuell lokal férhandling avslutas i oenighet. Tydliga exempel
pa nar konsultation kan begéras &r vid oenighet om innehall och tilldmpning enligt parternas
intention avseende Logistik-begreppet, reglerna om ”nystartat och nyetablerat foretag” och vid
I6nesattning samt vid dndring och korrigering av den sa kallade ”74 punkts-listan”.

Sammanstallning av bilagor till 6verenskommelsen:

Bilaga 1: Overenskommelse om Logistikarbete.

Bilaga 2: Overenskommelse om Rivning, Demontering och Sanering.

Bilaga 3: Overenskommelse om yrkeskategorier for tidlon och féretag med speciell
verksamhetsinriktning

Bilaga 4: Overenskommelse om tillimpning vid avsaknad av tillforlitligt statistikunderlag
Bilaga 5: Overenskommelse om Iéne-principer for forradsarbetare

Bilaga 6: Overenskommelse om I6ne-principer for stadpersonal

Bilaga 7: Overenskommelse om tolkning och tilldmpning av 6-arsregeln

Bilaga 8: Overenskommelse om skriftlighet vid prestationslon och tidlon

Bilaga 9: Overenskommelse om Elementmontage

Ikrafttréddande:

Overenskommelse avseende allménna regler och villkor géller fran och med avtalsar 2023. For
sdrskilda regler och villkor géller 6vergangsregler enligt varje enskild bilaga.



§3

6 GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR PRESTATIONS- OCH TIDLON

6.4 Lonetillagg

Arbetsgivaren kan efter 6verenskommelse enligt nedan utge l6netilligg till enskilda arbetstagare.

Féretag med MB-grupp
Vid inférande av en modell for I6netillagg ska skriftlig &verenskommelse om modellen triffas mellan
arbetsgivaren och berérd MB-grupp.

Féretag utan MB-grupp

Arbetsgivare som vill inféra en modell for I6netilligg ska involvera arbetslaget i arbetet med att ta
fram modellen. Féretaget ska sedan skicka in modellen till berérd Byggnads region. Regionen har fyra
(4) veckor pa sig att pakalla 6verldggning. Pakallas ingen éverldggning anses parterna ha triffat en
dverenskommelse pa det som foretaget har sént 6ver. Om éverldggning pakallas och
6verenskommelse traffas sa ska den vara skriftlig.

Overgangsregel:

Féretag som per den 1 maj 2023 redan tilldmpar nagon form av tilligg ska senast den 1 maj 2024
skicka in modellen till berérd Byggnads region. Regionen har fyra (4) veckor p3 sig att pakalla
overlaggning. Pdkallas ingen 6verlaggning anses parterna ha tréffat en verenskommelse p& det som

féretaget har sant 6ver. Om Overlaggning pakallas och éverenskommelse triffas sa ska den vara
skriftlig.

Gemensamma bestimmelser

Lonetillagget ska vara transparent, relevant och objektivt. Tilligget utges som I6n vilket innebar att
beloppet dr semesterlénegrundande, sjuklénegrundande och pensionsgrundande. Tilligget ska
redovisas i L6sen om inte arbetsgivaren och MB-gruppen kommer éverens om annat.

Modellen for |6netillagg kan ségas upp med 3 manaders uppségningstid.

Féljande text ska ocksa in i bestimmelsen:

Vid behov kan central konsultation ske i framtagande av modellen.

Lonetillagg ska utges for ndgot av foljande kriterier: ansvar, aktivitet, roll och kompetens.*
Lonetilliggen ar inte statistikgrundande.

En 6verenskommelse om l6netilldgg sags upp med 3 manaders uppsigningstid.

| de fall foretag efter den 1 maj 2024 tillampar [6netilldgg utan att ha en dverenskommelse med
ber6rd Byggnads region sa ska regionen séga upp foretagets lonemodell och pékalla 6verlaggning.
Lonemodellen upphér dd omedelbart utan uppsagningstid. | detta lige kan regionen inte begéra
skadestand for kollektivavtalsbrott. Om ingen 6verenskommelse triffas och foretaget fortsatter att
tillimpa I6netilldgg sa utgor det kollektivavtalsbrott.

*Centrala parter ska under perioden fram till den 1 maj 2024 f6lja upp de modeller som Byggnads
regioner far inskickade fran féretagen for att utifran detta underlag utarbeta vigledning.

(nuvarande 6.4 blir 6.5)
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BYGGAVTALET
Avtal 2023
BA2023-09-02

Arbetstid
§ 2 PUNKTEN 1.1 Arbetstidens langd och forlaggning
Ny text tredje stycket

Om nédgon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har tréffats med arbetslaget dr arbetstiden
klockan 06.00-18.00 i enlighet med bestdmmelserna i § 2 punkten 1.4.

§ 2 PUNKTEN 1.4 Ordinarie arbetstid om inte dverenskommelse traffats
Ny text forsta stycket

Om ndgon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget eller
arbetstagare dr den ordinarie arbetstiden med dtta timmar per dag (exklusive raster) méndag till och
med fredag mellan klockan 06.00-18.00. Efter samrad pé arbetsplatsen utldggs tre raster om
sammanlagt en timme och 15 minuter.

Andra stycket utgar

§ 2 PUNKTEN 5 Obekvam arbetstid

Utgdr

OB 1= 20% av utgaende Ion* kl. 17.00 till kl. 19.00
Konsekvensdndring

OB 2= 40% av utgdende 16n* dndras fran kl. 19.00 till frén kI. 18.00

*Begreppet utgdende Ién definieras i § 3 punkten 6.2.




BYGGAVTALET
Avtal 2023
BA2023-06-02

Reskostnadsersattning och Traktamente

§ 6 PUNKTEN 2.10 Tillhandahallande av logi for arbetstagare dar tillfallig bostad faststallts enligt
punkten 3.8 (ny punkt)

Fér arbetstagare som dr bosatt* utanfor Sverige och har ett avstand av minst trettio mil mellan
bostad och arbetsplats pé forréttningsort och for vilken tillféllig bostad faststdllts enligt punkten 3.8
gdller att arbetsgivaren ska ordna och bekosta logi pé forrdttningsorten alternativt utge 35 % av
traktamentsbelopp enligt punkten 2.2. enligt principerna for traktamentsrdtt. Dérutéver har
arbetstagaren rétt till férréttningstillégg enligt de férutsdttningar som anges i punkten 2.5.

*Stadigvarande bosatt/mantalsskriven



BYGGAVTALET
Avtal 2023
BA2023-13-01

Overenskommelse om Personalutrymmen
Bilaga G PUNKTEN 2.4 Tvattrum

En tvattkran per pabdorjat fyrtal personer.

Ny text

Dusch med avskarmning. En avskdrmad duschplats ska normalt vara IGsbar om det férekommer
arbetstagare av skilda kén pd arbetsplatsen. Detta gdller under férutsdttning att det ar méjligt att
anordna sddan duschplats med hénsyn till exempelvis arbetsplatsens utformning och utrymme.

(Reglerna tréder i kraft 2023-12-31. Fér arbetsplatser som redan dr etablerade, ér parterna 6verens
om att dessa arbetsplatser ska efterstréva att anpassa etableringen om det férekommer
arbetstagare av skilda kén pé arbetsplatsen).

Overgdngsregler

Duschutrymmen ska vara avskilda, Idsbara och finnas pd alla arbetsplatser med bodetablering efter
en 6vergdngsperiod. (Parterna dr 6verens om att nya arbetsplatser ska efterstrdva att anpassa
bodetableringar till de nya reglerna frdn och med 2024-01-01. For arbetsplatser som etableras efter
2028-12-31 gdiller ovanstdende bestimmelse till fullo).



BYGGAVTALET
Avtal 2023
BA2023-07-04

Reskostnadsersattning och Traktamente
§ 6 PUNKTEN 1 Reskostnad vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden utges
reskostnadsersattning till berord arbetstagare avseende ett minsta avstand fran bostaden om tva (2)
kilometer enkel resvdg. Maximal ersattning per dag enligt 1) och 2) nedan, tur och retur mellan
bostaden och arbetsplatsen, kan hogst uppga till traktamentesnivan (f.n. 390 kr per dag).

Parterna dr 6verens om att for det fall det hgsta skattefria avdragsbeloppet fér tjcinsteresor och
traktamente dndras i skattelagstiftningen uppat eller neddt sé ska géllande belopp fér dagliga resor
respektive traktamente vid samma tidpunkt foréndras pd samma sétt i Byggavtalet.

Reskostnadsersattning utges for resvag, enligt § 6 punkten 3.5, enligt foljande:

1) Vid kérning med egen bil
Ersattning utges avseende resvdg mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med 2,50 kr/km

2) Vid resa med annat firdmedel dn egen bil
Ersattning utges for styrkta kostnader for allménna fardmedel eller av Skatteverket godkinda
schablonbelopp fér andra fordon upp till ett hégsta belopp om (Enligt Skatteverkets regler
godkanns ett schablonbelopp om 1/20 av vardet for ett periodkort (manadskort) per dag som
avdragsgill kostnad for kollektiva fardmedel.) 2,50 kr/km

3) Vid samakning i bil
Oféréindrad text

4) Fardmedel m.m. som tillhandahalls av arbetsgivaren
For resvag dar arbetsgivaren tillhandahaller firdmedel eller om reskostnaden ersitts av
arbetsgivaren pa annat satt utges ingen ersattning.
Ersattning for resvag tur och retur mellan bostaden och den plats dar det av arbetsgivaren
tillhandahallna fordonet avhdmtar arbetstagaren** utges med 2,50 kr/km
** Kvalifikationsgrdnsen om 2 km i férsta stycket gdiller inte i detta fall.



BYGGAVTALET
Avtal 2023
BA2023-17-02

Utveckling av nytt statistikunderlag i Losen

Overenskommelse om att utveckla Lésen 1 sa att prestationslonearbetsplatser som gér pa
utbetalningsniva efter att prestationsioneférhandlingen har strandat ska kunna rapportera sina
utbetalda Ioner i Losen 1.

Lonestatistik for prestationslonearbetsplatser som tillampar utbetalningsnivan efter strandad
prestationsloneférhandling ska redovisas separat, dvs. sadan Iénestatistik ska inte inga i ordinarie
statistikunderlag for Losen 1.

Arbetet ska pdborjas skyndsamt och slutféras under avtalsperioden. Nar funktionen dr etablerad
traffar parterna 6verenskommelse om nadr rapportering av I6ner for prestationslonearbetsplatser
som gar pa utbetalningsniva efter att prestationsloneférhandlingarna har strandat kan p&bérjas.

| samband med att parterna beslutat ikrafttradande om att borja rapportera lonerna i Lésen 1
intrader samtidigt en skyldighet for de foretag som har prestationslonearbetsplatser pa
utbetalningsniva efter att prestationsloneférhandlingar strandat, att rapportera I6ner for dessa i

Losen 1. Skyldighet att rapportera gdller dven for pagdende prestationslonearbetsplatser som gér péa

utbetalningsniva efter att prestationsloneférhandlingarna strandat.

Parterna ar dverens om att innan ikrafttradandet kan ske sa ska foretag som kan komma att berdras

av reglerna informeras.

Ikrafttradandet av reglerna ska ske skyndsamt och sa snart det ar tekniskt mojligt. Arbetet ska ske i
forvaltningsguppen for Losen.
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Viss franvaro och ledighet
§ 4 PUNKTEN 8.5 Forskjutning av uttag av arbetstidsforkortning for foraldraledig

Arbetstagare som under uttagsaret for inarbetad arbetstidsforkortning, inte kommer att kunna ta ut
sin inarbetade arbetstidsforkortning innan uttagsarets utgang, pa grund av féréldraledighet som
|6per dver 31 mars for uttagsaret, har mojlighet att till arbetsgivare framstélla att fa spara sin
arbetstidsforkortning tills atergang till arbetet sker.

Framstdllan om att spara sin inarbetade arbetstidsforkortning ska ske skriftligt innan tilltankt
ledighet.

Sparad arbetstidsforkortning ska tas ut inom 6 manader efter avslutad fordldraledighet och atergéng
till arbetet har skett.
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Overenskommelse om arbetsgrupp gillande skyddsombuds forutsittningar
Parterna dr verens om att BCA, Byggbranschens Arbetsmiljorad far i uppdrag att under
avtalsperioden utreda skyddsombudens roll och funktion.
Med skyddsombud avses skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud.
Byggforetagen och Byggnads ger arbetsgruppen féljande direktiv:

- Att definiera och tydliggora skyddsombudens uppdrag.

- Attidentifiera var i kollektivavtalet fragan ska regleras.

- Atttill parterna presentera ett forslag pa tillagg i kollektivavtalstext som reglerar
skyddsombudens uppgifter och uppdrag.

Arbetsgruppen ska presentera sitt resultat for Byggforetagen och Byggnads senast den 1 maj 2024.
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Overenskommelse om arbetsgrupp gillande samordningsnummer

Parterna ar dverens om att tillsdtta en arbetsgrupp under avtalsperioden med syftet att identifiera
vilka mojligheter och eventuella risker som uppstar vid inférandet av krav pa samordningsnummer
for arbete inom Byggavtalets tillampningsomrade i Sverige. Féljande fragestallningar ska belysas:

1. Ska det vara obligatoriskt att inneha personnummer/samordningsnummer for att utfarda ett
IDO6-kort?

2. Hur kan utléndska foretag uppfylla sin skattskyldighet i Sverige utan person-
/samordningsnummer?

3. Hur kan man via IDO6/samordningsnummer identifiera om innehavaren ar utstationerad?
Hur kan man regelbundet sdakerstalla identiteten bakom samordningsnummer och/eller
IDO6-kort?

5. Finns det konkurrensrattsliga fragor eller problem vid offentlig upphandling?

6. Finns det begransningar utifran EU-rattsliga aspekter, till exempel fri rérlighet for tjanster?

7. Vilka kostnader dr forknippade med att infora kravet pa samordningsnummer och vem
kommer att sta for dessa kostnader?

Arbetsgruppen ska besta av 1-2 representanter fran varje part.

Arbetsgruppen ska arbeta aktivt for att besvara de angivna fragestallningarna. Gruppen ska ta
hansyn till befintlig lagstiftning, rattspraxis och radande praxis inom branschen. Gruppen ska ocksa
ta hansyn till relevanta tekniska och administrativa aspekter av samordningsnummer, inklusive de
sdakerhetsaspekter som ar kopplade till anvdandning av personnummer/samordningsnummer.

Arbetsgruppen ska lamna en rapport om sitt arbete till parterna senast den 31 mars 2024.
Rapporten ska innehalla en sammanfattning av arbetsgruppens slutsatser och rekommendationer.

Parterna dr 6verens om att arbetsgruppen ska arbeta sa sjdlvstandigt som majligt. Vid behov kan
gruppen dock begdra ytterligare information eller stéd fran parterna for att genomfora sitt arbete pa
ett effektivt satt.

Parterna dr ocksa 6verens om att information som samlas in av arbetsgruppen ska behandlas
konfidentiellt. Informationen far inte delas utanfor arbetsgruppen utan samtycke fran alla parter.
Eventuella handlingar eller dokument som skapas i samband med arbetsgruppens arbete ska ocksa
behandlas konfidentiellt och bor inte spridas utanfoér arbetsgruppen.
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Utveckling av rapportering av granskningsuppgifter enligt § 3 punkten 10

Parterna ar 6verens om att forvaltningsgruppen avseende Lésen far i uppdrag att under
avtalsperioden utveckla och férenkla inrapporteringssystemet Losen 1 sa att det underlattar,
effektiviserar och moderniserar den manuella registreringen for foretag som inte har system med
digital automatiserad rapportering. Gruppen ska dven skapa forutsattningar for att fler lonesystem
ska bli ackrediterade.

Forvaltningsgruppen ska aven utreda vilka ytterligare ersdttningar som lampligen ska kunna inga i
rapporteringen via Lésen 1. Underlaget ska presenteras for Byggforetagens forhandlingschef och
Byggnads avtalssekreterare.




