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FORUTSATTNINGAR.

Kort avtalsperiod

Vi befinner oss i en ekonomisk osaker tid. Inflationen ar hog och Riksbanken hdjer rantor. Orsakerna ar dock
primart externa i form av kvardréjande ekonomiska effekter av pandemin och Rysslands krig i Ukraina.
Resultatet av detta kan vi se i form av stigande priser p&d mat, el och drivmedel.

Att orsakerna i stor utstrackning beror pa handelser i var omvarld gor det ocksa svart att bedéma nar laget
vander. Hur varaktig blir inflationsuppgangen? Hur kommer centralbankerna och vara palitiker att agera?
Svaren ar langt ifrdn entydiga. Det vi kan konstatera ar att fallande realléner och stigande rantor pressar
hushallens konsumtion och marginaler. Mdnga av Byggnads medlemmar ar oroliga for framtiden och hur den
ekonomiska situationen kommer att utvecklas.

Samtidigt vet vi att den svenska ekonomin i grund och botten mér bra och att det fortfarande finns stort
byggbehov av bade infrastruktur och bostader runt om i landet. | installationsbranschen ar det hogst aktuellt
med investeringar i energioptimering och energibesparande atgarder. En huvuduppgift fér oss som parter ar
saledes att se till att bygg- och installationsbranschen ar attraktiv och att motverka en kompetensflykt
liknande den vi sdg pa 90-talet.

| detta lage ar ett ettarigt avtal ett mdste. Ett langre avtal an sa vore direkt oansvarigt fér hela branschen. Ett
kort avtal ger oss majlighet att om ett ar aterigen utvardera det ekonomiska férutsattningarna, laget pa
arbetsmarknaden och i bygg- och installationsbranschen. | en turbulent tid méaste vi anvanda den flexibilitet
som den svenska modellen ger oss.

Byggnads medlemmar vill se forandring

Vara medlemmar bygger Sverige. Oavsett arstid och vader ar vi redo att bygga framtiden for alla manniskor,
for alla situationer. Med yrkesstolthet, precision och kompetens. Men vi bygger pa ojamlika villkor. | var
bransch finns féretag som séker kryphél i lagar och regler, som inte tar ansvar, som satter pengar framfar
vara medlemmars sakerhet och hélsa. Vi backar in i framtiden i stallet for att utveckla var bransch med jamlik
konkurrens och madern teknik.

Infor avtalsrirelsen har vi fatt in dver 2 000 avtalsmotioner. Vara avtalskrav ar val forankrade i
byggnadsarhetarnas dnskan om en bygghransch dar kollektivavtalen gynnar seriosa, innovativa féretag och
hindrar fuskare och rent kriminella.

Avtalsrérelsen handlar om att skapa ordning och reda i branschen, att sékerstalla att vdra medlemmar inte
skadas eller dor i arbetet och att vdra medlemmar ska fa en trygg tillvaro genom hela arbetslivet, frén skaola
till &lderdom.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

Fusket i branschen gar att férebygga och kontrollera bort. Men det kraver samordning och ansvarstagande.
For att lyckas fa bukt med de kriminella féretagen maste kontrollerna bli fler och effektivare. Seridst
foretagande ska premieras och ett tryck mot jamlik konkurrens ska skapas. Vi vet att foretag ofta anvander
avtalets dppna arbetstider till att fuska och skapa ojamlik konkurrens. Detta hal méaste vi tappa till. Vi vet att
féretag gdmmer sig bakom GDPR nar vi vill granska. Darfér méaste reglerna bli tydligare.



Vi som parter maste ta krafttag och sakerstalla att lagar och avtal féljs. For att fa bort fuskande foretag fran
vara arbetsplatser méaste vi arbeta tillsammans. Dessvarre har vi under den gdngna avtalsperioden tvingats
konstatera att ni inte st&r upp for en ren och jamlik bransch. Det ska vara sjalvklart att alla foretag pé
arbetsplatsen féljer vira gemensamma regler och varderingar. Féretag ska granskas i sémmarna och de som
inte skoter sig ska stangas ute fran vara arbetsplatser.

Jamstalldhet och familjeliv

Bygg- och installationsbranschen ska vara en attraktiv bransch for bade kvinnor och man. Den skeva
kénsfaérdelning som vi fortfarande ser ute pa vara arbetsplatser kan ingen vara staolt 6ver. Det ar inte rimligt
att branschen fortfarande inte ar anpassad for att bdde méan och kvinnor ska kunna arbeta pd samma
arbetsplats. Det ar inte rimligt att man och kvinnor som ar féraldralediga far sémre anstallningsférmaner. Har
ligger bygg- och installationsbranschen langt efter omvarlden. Ska vi komma i kapp méaste vi gemensamt ta
stdrre och snabbare kliv.

Rattvisaloner

Som sagts inledningsvis sa sker avtalsrorelse i ett mycket kansligt ekonomiskt lage. Inflationen har redan atit
upp tio ars lénedkningar och vara medlemmar férvantar sig att bli kompenserade. Trots frustrationen bland
vara medlemmar ar vi beredda att hélla igen for att inte ytterligare spa pa inflationen. Vi staller oss darfar
bakom LO-samordningen. En viktig del i denna ar att de med lagst léner ska f& mer i &rets avtalsrarelse. Det
ar de som drabbas hardast av inflationen. Genom vart yrkande om lénedkning med 4,4 procent och en
laglénesatsning tar vi ett gemensamt ansvar for Sveriges ekonomi.

De gemensamma krav som Byggnads stallt sig hakom innebar l6nedkningar med 4,4 procent for alla som
tjdnar 27 100 kronor och mer. Alla som tjanar mindre an 27 100 kronor i ménaden ska fa en l6nedkning med
minst 1 192 kronor per manad. Aven avtalens lagstaléner ska, i tillampliga fall, héjas med minst 1 371 kronor.

Séval avtalens lagsta lI6ner som semesterldn och andra ersattningar i kollektivavtalen ska hdéjas i proportion
till lénerna i allmanhet. En viktig princip som slas fast i samordningen ar ocksé att 1agavldnade inte ska
behova "betala” sin ndgot hogre procentuella Idnedkning med férsdmringar av andra villkor.

Gemensamt ansvar for framtiden

Vi bygg- och installationsarbetare har ett viktigt jobb. Ett jobb dar vi ar en del av ndgot stdrre och formar
framtidens samhalle. Det ar vi som bidrar till Sveriges energiomstallning, som ser till att skolor finns till nasta
generations barn, att familjer har bostader att bo i, att sjukhus har plats for nya patienter. Vi ar handerna som
bygger Sverige. Vi ar dvertygade om att vi med ovanstdende férutsattningar och fakta som utgdngpunkt
lagger grunden for en avtalsrorelse dar parterna tillsammans tar ansvar for installationsbranschens framtid.



BYGGNADS YRKANDEN.

Ekonomiska yrkanden

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att 6ka och ar nu lika hogt som pa 1930-talet. Vi kan
inte acceptera att klassamhallet breder ut sig. Detta ar en viktig frdga fér oss att kamma till ratta med i denna
avtalsrarelse.

Vart I6nekrav ar 1&ngsiktigt hallbart och tar hansyn till bade inflationsmalet och kravet pé internationell
konkurrenskraft.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en overenskommelse traffas om lonedkningar med 4,4 % dock med ett lagsta utrymme om 1 192 kr per
manad raknat per individ inom avtalsomréadet,

att utgdende I6ner och samtliga nivaer i avtalet hdjs med minst 4,4 %,

att avtalets lagstalén minst hojs med ett varde som motsvarar l6nedkningarna enligt forsta punkten ovan
inom avtalsomradet

att lénehojningen sker fran forsta dagen och inte frdn och med den I6neperiod som bérjar narmast efter
I6nehdjningsdagen.

Pension

Extra pensionsavsattning

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsattning inte att racka for att arbetstagarna ska kunna leva ett
dragligt liv aven efter pensionering. | avtalsrorelsen 2017 infordes ett system dar arbetsgivarna, utéver den
vanliga pensionsavsattningen, aven ska gora en extra pensionsavsattning. Den procentsats som
avsattningen i dag har ar dock inte tillracklig for att uppna malet med att de anstallda ska fa en draglig
pension. Avsattningen maste oka varje ar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avsattningen till den extra pensionsavsattningen ska tka.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

Utmodnstra Bilaga 7 ur avtalet

Den gangna avtalsperioden har med all dnskvard tydlighet visat oss att alla era fina ord om sund konkurrens
och nolltolerans mot kriminalitet inte ar annat an tomma ord. Nar allt kammer till kritan har ni inte ndgon som
helst vilja att uppratthalla en sund konkurrens mellan foretag i branschen. Genom er tolkning av vara
gemensamma regler om anlitande av underentreprenorer och bemanningsforetag har ni visat att det ar fritt
fram for foretag att ta in en underentreprenér som saknar vilja att konkurrera pa lika villkor. Detta kan vi
aldrig acceptera. Det ar orimligt att era medlemsféretag ska fa lattnader i majligheten att anlita
underentreprendrer nar ni har den tolkning ni har av regelverket.



Av denna anledning yrkar Byggnads

att Bilaga 7 ska utmdnstras ur avtalet.

Granskning

Allt oftare nekar arhetsgivare oss att fa granska de handlingar som behévs far att vi ska kunna kantrollera att
kollektivavtalet efterlevs. Féretagen uppger att vi enligt GDPR inte har ratt att ta del av till exempel
tidrapporter. Det framgar redan i dag av kollektivavtalet att vi har ratt att granska alla de nédvandiga
handlingar som behovs. For att tydliggora att vi har denna ratt och fortydliga att kollektivavtalet utgor en
rattslig grund for att vi ska kunna ta del av dessa uppgifter enligt GDPR bor granskningsbestammelsen
kompletteras.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att granskningsbestammelsen ska kompletteras med en upprakning av de handlingar som Byggnads region
bland annat har ratt att fa ta del av vid en granskning,

att produktionen ska betala for de fysiska kantrollerna.

Reglerna for in/utlaning

Nuvarande regelverk i bilaga 6 gor det mojligt for féretag att [&na personal mellan sig i upp till 20 arbetsdagar
utan forhandling (kortvarig in- och utlaning]. Trots en skarpning i senaste avtalsrorelsen ser vi fortfarande att
regelverket vantolkas och anvandas som fortackt bemanning av oserifsa foretag. Med anledning av radande
missbruk maste regelverket skarpas ytterligare.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att tiden for vad som definieras som kartvarig in- och utldning ska minskas,

att avtalet kompletteras med ett fortydligande av att det rader en skyldighet enligt MBL 19 § att informera om
in- och utladning fran forsta dagen.

Arbetsplatsanmalan

Véar bransch skiljer sig i m&nga avseenden fran andra branscher i Sverige. Manga av vara arbetsplatser ar
kortvariga vilket gor det svart for oss som facklig organisation att uppratta en facklig organisation pa
arbetsplatsen och kantrollera avtalets efterlevnad.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det infors en skyldighet for foretag att inkomma med en arbetsplatsanmalan om arbetsvolymen forvantas
overstiga 50 timmar.

Arbetstidens férlaggning

Nuvarande arbetstidsbestammelse innebar att det finns stora mdjligheter for arbetsgivaren att farlagga
arbetstiden pa veckans alla dagar och i princip hela dygnet genom en dverenskommelse med en
arbetstagare. Dessvarre har Byggnads kunnat konstatera att bestammelsen missbrukas av en rad féretag
som utnyttjar de anstalldas svagare stallning och okunskap och mer eller mindre tvingar de anstallda att ga
med pa en forlaggning av arbetstiden i strid med avtalets intention. Foretag tillats pa sa satt att konkurrera
pa ett osunt satt med de faretag som féljer avtalets intention.



Av denna anledning yrkar Byggnads

att tidsspannet for farlaggning av arbetstiden efter en individuell dverenskommelse ska éndras sa att
arbetstiden endast kan farlaggas pa dagtid mandag till fredag om inte annan éverenskommelse traffas med
Byggnads region.

Avtalets lonebestammelser

Ovrig arbetare

Avtalet tillater féretag att anstélla arbetstagare och avldna dessa som “6vrig arbetare”. Oseridsa foretag
overutnyttjar denna mojlighet for att dumpa lénerna. Tillsammans har vi tecknat en 6verenskommelse om
hur lange en arbetstagare kan betraktas som Ovrig arbetare. Blacket hann knappt torka pa denna
overenskommelse innan den missbrukades av de foretag som inte drar sig for att runda avtalets intentioner
for sin egen vinnings skull.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med en text dar det tydligt framgér nar en arbetstagare kan aviénas som ovrig
arbetare och nar arbetstagaren betraktas som larling.

Lonespecifikationer

Alltfér manga arbetsgivare fuskar med inbetalning av skatter och pensioner. Detta skapar stora problem fér
arbetstagare som ofta far betala in den skatt som arbetsgivaren stoppat i egna fickar och som gar miste om
intjanad pension. Ofta saknar arbetstagarna tillgéng till de I6nespecifikationer och andra handlingar som
behovs for att styrka avdragen skatt och ratten till ersattning.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med en hestdmmelse som ger arbetstagaren ratt att fa ut ldnespecifikationer och
ovrig dokumentation sju ar tillbaka i tiden och att detta aven galler efter anstallningens upphérande.

Ackordsfaktorn

Avtalet innehaller i dag tre olika ackordsfaktorer. D8 var bransch kannetecknas av en stor rorlighet skapar
dessa alika nivaer onodiga diskussioner och orattvisa nar montorer reser i vag pa projekt utanfor sitt
ordinarie arbetsomrade.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att samtliga ackordsfaktorer samlas inom niva 1 for hela landet.

Ackordstagartillagg

Avtalets regel om ackordstagartillagg missgynnar en aktiv och ansvarstagande ackordstagare.
Ackordstagartillagget baseras i dag pa ackordslagets totalt nedlagda tid. Det innebér att ett ackordstagaren
till ett produktivt ackordslag riskerar att fa ett mindre tilldgg &n en ackordstagare till ett ackordslag som
lagger ner fler timmar i projektet.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att ackordstagartillagget baseras pa timmarna i ackordsuppgorelsen i stallet for nedlagd tid.



Ett friskt arbetsliv

Halsoundersdkning

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancerform. Att upptacka cancern tidigt ékar majligheten att bli frisk.
Problemet med prostatacancer ar att det kan dréja flera &r innan symptomen visar sig. Ett enkelt blodprov
kan 6ka mgjligheterna att upptacka cancern i ett tidigt skede.

Avtalet innehaller i dag ingen skyldighet for arbetsgivare att erbjuda halsoundersdkning vid nyanstallning.
Detta 6ppnar upp for osund konkurrens eftersom serigsa foretag som manar om arbetsmiljon och
arbetstagarnas halsa far en hogre kostnadsmassa an oseriosa foretag.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att halsounderstkningen fdr arbetstagare dver 50 &r ska ske varje ar och att arbetstagaren ska erbjudas
mojligheten att ta ett PSA-prov,

att nyanstalld arbetstagare ska erbjudas halsounderstkning inom 6 ménader fran anstallningens harjan.

Friskvardsbidrag

Arbetet i var bransch ar ofta fysiskt anstrangande. De anstallda drahbas inte sallan av belastningsskador och
forslitningsskador. | och med den alltmer 6kade specialisering som sker i féretagen finns stor risk att denna
negativa utvecklig fortsatter. Inférandet av ett friskvardsbidrag for att 6ka incitamentet fér de anstéallda att
starka kroppen genom fysisk aktivitet forbygger arbetsrelaterade belastningsskador och ger en minskad
sjukfranvarao.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att ett friskvardsbidrag ska inféras i avtalet.

Jamstalldhet och familjeliv

Arbetstidsforkortning

Att anstallda blir féraldrar ar en naturlig del av vardagen pé arbetsplatsen. Var bransch hestar i dag av flest
man. De hinder som finns i kollektivavtalet mot att de anstallda tar en aktiv roll i foraldraskapet méaste
utmaonstras.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att tid da arbetstagaren ar foraldraledig och ledig med tillfallig foraldrapenning inte ska medféra minskning
av arbetstidsforkortningen.



Arbetsplats for alla

Andelen kvinnor i var bransch fortsatter att 0ka aven om den fortfarande ar pa en alldeles for 18g niva. Det ar
viktigt att alla arbetsplatser utformas pa ett satt som innebar att det inte finns ndgra hinder mot att bade
kvinnor och man arbetar dar tillsammans.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att 6verenskaommelsen om personalutrymmen ska justeras sé att det tydligt framgar att en arbetsplats ska
vara anpassad béde for kvinnor och man vilket bland annat inkluderar att kvinnor och man ska erbjudas
avskilda utrymmen fér ombyte och att duschutrymmena ska ga att Iasa.

Ovrigt

Avtalstext och lag

Under avtalsperioden har det hlivit tydligt att parterna har olika syn pé vad i avtalet som ar avtalstext och vad
som inte ar det. Denna oklarhet skapar onédiga tvister mellan oss som parter.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en arbetsgrupp tillsatts for att gé igenom avtalet och markera upp vilka regler som inte utgor
kollektivavtal.

Utover ovan anférda yrkanden galler LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framfoérda yrkanden forbehalles ratten att under férhandlingarnas gang framfora ytterligare
yrkanden.

Avtalsperiodens langd ska vara ett ar.

Stockholm den 16 februari 2023 Mottages

Torbjorn Hagelin Henrik Junzell
Avtalssekreterare Forhandlingschef
Svenska Byggnadsarbetareforbundet Installatorsforetagen
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