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Stebekite
savo teises
darbe




Nesileiskite iSnaudojami!

Turbdt zinote, kad pagal jstatymus
ir darbo sutartj jas turite savo teises.
Profsgjungos kovojo daugiau nei
100 mety, kad jgytume jas.

” v

»Byggnads” uzduotis - uztikrinti kuo
geresnes misy nariy darbo sglygas.



Profsgjunga yra jiisy puséje.

Mes padésime, kai darbe kils
problemy, pavyzdziui, jei negausite
deramo atlyginimo ar sqlygy

Tapkite ,,Byggnads™ nariai,
jeidar nesate!



., Byggnads” yra profesiné
sgjunga jums, statyby sektoriaus
darbuotojams.

Dirbame tam, kad gautume
geresnius atlyginimus ir dirbtume
saugesneje darbo aplinkoje. Badami
kartu su mumis gausite palaikymag,
patarimy, basite apdrausti.

Misy jau daugiau kaip 100 000 -
kartu mes esame stipris, iSdidds
ir saugdas.

Kuo miisy daugiau, tuo daugiau
galime dirbti dél savo teisiy.
Jis esate reikalingi!



.Byggnads” siekia,
kad visi nariai turéety:

» didziausius galimus
atlyginimus;

» geriausias galimas
darbo aplinkos salygas;

» saugias jdarbinimo
salygas;

» galimybe tobuléti darbe.

Niekada nesutikite su salygomis,
kurios yra blogesnés nei nurodyta
kolektyvineje sutartyje.



Svarbu!

Juasy negali atleisti

iS darbo del to, kad
prisijungéte prie
profsajungos.

Jus turite jstatyme
numatyta teiseg biti
profsajungos nariais.
Jums nebitina apie tai
pranesti vadovui,

jei nenorite.



Kas yra kolektyvine sutartis?

Kolektyviné sutartis yra ,,Byggnads®

ir darbdaviy susitarimas. Sutartyje
numatytos taip pat ir atlyginimo,
darbo laiko ir darbo aplinkos taisyklés.

Kolektyviné sutartis neatsiranda
savaime. Valstybé nesikiSa, tai mes
deramés su darbdaviais. Kuo daugiau
musy nariy, tuo geresnes salygas
galime gauti.

Jei kolektyvinés sutarties néra?

Kai kurios jmonés neturi kolektyviniy
sutarc¢iy. Tuomet taisyklés negalioja.
Paklauskite savo vadovo, ar yra
sutartis, arba paskambinkite mums.

Jei néra kolektyvinés sutarties, muisy
uzduotis pabandyti ja sudaryti.



Atlyginimai

Atlyginimai priklauso nuo daugelio
dalyky, pavyzdziui, ar turite profesinés
kvalifikacijos pazyméjimg (reikalingg,
norint gauti kvalifikuoto darbuotojo
atlyginima). Taciau galioja bendra taisyklé,
kad toje pacioje darbo komandoje uz ta patj
darba mokamas vienodas atlyginimas.

Pagrindiné musy atlyginimo forma
yra atlyginimas uz pasiekimus, t. y.,
atlyginimas uz pagamintus vienetus.
Taciau taip pat galite gauti valandinj
atlyginima.

Vidutinis darbo uZmokestis statyby
sektoriuje yra apie 215 krony per valanda.
Taciau galite uzdirbti ir daugiau, ir maZiau.

Skambinkite j savo regiono ,Byggnads®,
jei turite klausimy dél savo atlyginimo.



Atlyginimas neturint profesinés
kvalifikacijos pazyméjimo
(pagal statyby sutartj]

Jei neturite profesinés kvalifikacijos
pazymeéjimo, jums taikoma tokia
procentiné kvalifikuoto darbuotojo
atlyginimo darbo vietoje dalis:
* 70 proc., jei turite trumpesne nei
vieneriy mety patirtj;
* 88proc., jei turite didesne nei
vieneriy mety patirtj;
* 100 proc., jei turite didesne nei SeSeriy
mety atitinkama profesine patirtj.

Jei nera kolektyvinés sutarties, taip pat
nera ir taisykliy dél atlyginimo, tuomet jus
galite uzdirhti tikrai mazai!



Pagal kolektyvine
sutartj suteikiama:

« kompensacija uz kelionés iSlaidas:
automobiliu pagal Svedijos mokeséiy
agentiros nustatyta lygj
25 SEK/ mylia (2023 m.);
visuomeniniu transportu 1/20
ménesio kortelés kainos uz viena
darbo diena;

¢ atlyginimas uz atostogas :

13,0 - 13,2 proc.;

« sutartyje numatyta pensija: 5,7 - 6,2
proc. nuo atlyginimo (darbdavys
moka papildomas pensijos jmokas);

¢ darbo laiko sutrumpinimas -

40 apmokamy valandy per metus
(papildomai prie atostogy);

« kasmetinis atlyginimo didinimas;



nedarbingumo dél ligos iSmoka

nuo antrosios dienos, jei susirgote
(pagal jstatyma);

ir gyvenate kitoje vietoje;

geros gyvenimo salygos, jei dirbate

ir gyvenate kitoje vietoje;

draudimas, jei susiZzalotuméte darbe;
atlyginimas uz valstybines Sventines
dienas - apmokamos ne darbo dienos,
kai valstybiné Sventé

yra darbo dieng;

laisvadieniai - apmokamas
laisvadienis ypatingomis progomis.



Jdarbinimas

Nesutikite su bet kokiomis
jdarbinimo salygomis.

* Neterminuota darbo sutartis yra
pagrindiné jdarbinimo forma
statyby sektoriuje.

+ Bandomasis laikotarpis gal biiti
daugiausiai SeSi ménesiai,
po to turite biti jdarbinti pagal
neterminuotg darbo sutartj.

+ Kai kuriais atvejais darbo
sutartisgali buti terminuota.

DEMESIO! Pradédami dirbti turite gauti
idarbinimo pazyméjima. Kiekvieng
menes;j turite gauti atlyginimo lapel;.
Baige dirbti, turite gouti darbdavio
pazyma. ISsaugokite juas!



Darbo laikas

Reguliarus darbo laikas: 40
valandy per savaite - 8 valandos
per diena.

Jus turite gauti kompensacija uz
vir§valandzius, jei dirbate daugiau
nei 40 valandy per savaite.

Jus turite gauti priedg uz
nepatogy darbo laika (ND),

jei dirbate anksti ryte,

vakare, naktj ar savaitgalj.
Paprastai jiisy negali priversti
dirbti virSvalandzius arba naktj.
Darbo dienos metu jums
priklausopertraukos.

Jus turite teise j 25 atostogu
dienasper metus.



Atleidimas

Jus galite buti atleisti tik dél darbo
trakumo arba asmeniniy priezasciy.

Imoné negali jspéti apie sutarties
nutraukimg ir atleisti jus ta pacia
diena - jei esate jdarbinti pagal
neterminuotg darbo sutartj, jis apie
tai turite buti jspéti bent prie§ ménesj,
arba pries$ 14 dienuy, jei esate jdarbinti
bandomajam laikotarpiui.

Jei esate ,Byggnads“ nariai, darbdavys
pirmiausia turi derétis su mumis.
Paprastai paskutinis jdarbintas asmuo
atleidziamas pirmiausia.

Jeigu jus patys norite nutraukti

darbo sutartj, apie tai turite pranesti
pries ménesj.

Jei esate jdarbintas bandomajam
laikotarpiui, galite jspéti apie darbo
sutarties nutraukima ir iSeiti i§ darbo
ta pacia dieng.



Darbo aplinka ir sauga

Dirbate pavojingomis saglygomis. matote
rizika? Susiraskite misy darbuotojy
atstovus saugai ir sveikatai su

zaliais Salmais.

Jei jusy darbo vietoje néra darbuotojo
atstovo saugai ir sveikatai, galite
paskambinti mums ir susisiekti su vienu
i$ musy regiono atstovy.

+ Darbdavys turi suteikti darbo
drabuzius, apsauginius batus
ir apsaugos priemones.

+ Visada turi buti paskirtospersonalo
patalpos su tualetu, dusu ir
vieta valgyti.

* Niekada nevalykite asbesto ir kity
pavojingy medziagy be apsauginiy
priemoniy ir be mokymy.



Tapkite nariais!

Jei darbe kilty problemy arba
darbdavys nesilaikyty kolektyvinés
sutarties, galime jums padéti tik tuo
atveju, jei esate nariai.

Tapkite nariu:
byggnads.se/bli-medlem

Nedarbo draudimo fondas
Nepamirskite prisijungti ir prie
nedarbo draudimo fondo. Netekus
darbo, nedarbo draudimo fondas

gali iSmokéti iki 80 procenty jusy
ankstesnio atlyginimo dydZzio iSmokas.

byggnadsakassa.se



Biadami nariais gausite:

patarimy, palaikymga ir

pagalba derybose;

galimybe kreiptis dél

teisinés pagalbos;

padésime jums suprasti,

kas yra sutartyse;

papildomg draudima, jei
susiZzalotumeéte ar susirgtumeéte;
profsajungos mokymus, kad
daugiau iSmoktumeéte;

galimybe daryti jtaky ,,Byggnads“
ir savo darbo vietoje;

narystés kortele su specialiais
pasitlymais ir nuolaidomis;
pigesne naryste nedarbo
draudimo fonde;

laikrascio ,Byggnadsarbetaren®
prenumerata.



Susisiekite su,,Byggnads”

Visg svarbig informacija galite rasti
byggnads.se

Palaikymas ir patarimai jums,

misy nariams.

»Byggnads“ nariy aptarnavimo centras
010-601 10 00

info@byggnads.se




/ IBYKITER




Kartu mes
esame stiprus

Kolektyvine sutartis yra nuolat puolama
ir mes kovojame, kad iSsaugotume
savo teises. Mazdaug kas dvejus metus
derameés su darbdaviais del kolektyvines
sutarties. Kuo musy daugiau,
tuo stipresni tampame deryhose.

Jus esate reikalingi!

Tapkite nariais!
byggnads.se/bli-medlem

3 versija, 2023-2025 m.



