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Hallbarhetsredovisning 2019

Var uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmark-
naden. Vi utgar fran den grundldggande synen om allas lika varde och
ratt och Agenda 2030. For att lyckas med det organiserar vi arbetare,
tecknar avtal och samarbetar med andra fackliga och ideella organisa-
tioner bade i Sverige och internationellt. Och vi verkar fér att skapa en
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mer inkluderande byggbransch.

I var hallbarhetsredo-
visning beskriver vi
vért arbete inom

de omraden som
har lagstadgade
krav; sociala
forhallanden,
personal,
miénskliga
rittigheter,

milj6 och anti-
korruption.

Vi beskriver vira
maél och resultat
inom varje omrade
och risker som finns for-
knippade med verksamheten
och hur vi hanterar dem.

Redovisningskravet omfattar for-
bundskontorets verksamhet, men
mycket av vart héllbarhetsarbete ir
gemensamt for hela organisationen.

Vara intressenter

Vir verksamhet har direkt paverkan
pa medlemmarna men ocksa pa arbets-
givare, anstillda pa forbundskonto-
ret och i regionerna, fortroendevalda,
andra organisationer som vi sam-
arbetar med, sdsom 6F, Fasab, LO och

Hallbarhetsmal med direkt inverkan
pa medlemmarna:

INGEN

5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM

Pl

Byggnads viktigaste
bidrag till ett hall-
bart samhalle
utgér fran med-
lemmarna.

leverantorer
av varor och
tjdnster.

Vi ér en demo-
kratisk organi-
sation dér inrikt-
ningen pa verk-
samheten beslutas pa
kongressen vart fjirde

ar och pa forbundsfullméiktige

aren didremellan. Lis mer p& sidan 35.

Intressentdialog

Medlemscentret Byggnads Nu tar
dagligen emot samtal och e-post fran
medlemmar och arbetsgivare och sva-
rar pa fragor, skriver in medlemmar
och forhindrar uttriden. Vi utfor
dven medlemsundersokningar for att
fa en grund for organiseringsarbetet
och for att kartléigga intresset for vilka
omriaden och frigor som vi bor
utveckla.
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Vart hallbarhetsarbete kan starkt kopplas till ett av de 17 malen i Agenda 2030: mal nr 8.
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HALLBAR UTVECKLING

Byggnads tar ansvar

for en hallbar utveckling

- bilaga i tidningen

Under aret tog vi fram en bilaga
som skickades ut med medlems-
tidningen Byggnadsarbetaren.
Den innehaller information om
hur Byggnads som arganisation
arbetar for en hallbar utveckling
samt hur den enskilde medlem-
men kan hidra.

Medlemmarnas vanligaste
fragor till Byggnads Nu:
Lén, medlemsavgift,
anstéllningsfragor och
medlemsféormaner

Byggnads NU - kontakter 2019
q3 2“9 Totala antalet (42 200)
1755 varvade mediemmar (1500]
781 Forhindrade uttraden [220)

Siffror for 2018 inom parentes

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Malplan 2019 Medlemmarna vill att Byggnads:

= (Oka medlemsantalet med 3 596 medlemmar. = Star pa din sida om det skulle handa dig ndgot pa jobbet.
Resultat: 1 553 (583). = Ger radgivning och stdd.

= Genomfora minst 15 000 arbetsplatsbesok i = Lyssnar och forstar dina behov.

sma och medelstora foretag.
Resultat: 16 631 (15 400).

= Ar kompetent pa fackliga omraden.

= Utse minst 250 nya fortroendevalda i féretag

med farre an 50 anstallda.
Resultat: 120 (193].

= 200 nya fullmakter. Resultat: 75 (47].

Resultat: 975 (1067).

Ar tillganglig vid behov av kontakt.

Skalen till potentiella avhopp

= Att Byggnads stodjer Socialdemokraterna.

£ = Dyr medlemsavgift och ser inte nyttan med medlemskap.
= (Oka antalet avtalshundna féretag med 1 700. = Ser inte medlemmar p& mindre féretag.

= Farinte den hjalp som énskas.

Siffror foér 2018 inom parentes

Socialt ansvar

Vi arbetar for trygga anstéllningar,
fackliga rattigheter och bra lon.
Det galler a&ven nar Byggnads

ar arbetsgivare. Vi forstar att alla
anstallda ér lika viktiga for att

vi ska na langsiktiga och strate-
giska mal.

Vi behdver bli fler medlemmar
for att med framgang kunna
driva fackliga fragor och vara
en stark paverkansfaktor
inom politiken

Medlemskurvan har sedan 2014 varit
positiv och antalet medlemmar 6kade
under 2019 med 1 553. Det ir en effekt

Medlemsdékning

+480
+1 553

2016 2017 2018 2018

av ett mer strukturerat medlemsvirv-
ningsarbete dér vi bland annat arbetar
mer offensivt med att forhindra uttri-
den och att folja upp varfor de sker.

Vi arbetar pa bred front for att skapa en
bra arbetsmiljé och anstéindiga arbets-
villkor f6r medlemmarna. Genom full-
makter till fortroendevalda kommer
forhandlingsarbetet nira arbetsplatsen
och okar fortroendet f6r organisatio-
nen. Varje ar arrangerar Byggnads en
arbetsmiljévecka. Arets tema var sikra
stillningar och foretagshilsovérd, dir
allvarliga brister pavisades. For att
utveckla och framtidssékra organisa-
tionen &r utbildningar av fortroende-
valda, medlemmar och nya medlem-
mar, hogt prioriterat.

Lis mer i verksamhetsberéttelsen om
fortroendemannaorganisationen pa
sidorna 12-13 samt om granskning av
branschen pé sidorna 19-21.

Okad uthildningsverksamhet

532

regionala uthildningar

28

centrala uthildningar

21%

0kning av antalet uthildningar
jamfort med 2018

3 snabba!

JONAS ANDERSSON .
Skyddsombud, Byggnads Ost

Vad dr ett schysst bygge?

- Ett schysst bygge for. mig ar nar
det ar ett bra samarbete mellan
kollektivarna och arbetsledningen.
Dar de fortroendevalda blir.invol-
verade och tagna pa allvar.Dar alla

parter pa arbetsplatsen.kan:slappa
egot. Och det behdver vara.en jam-
lik arbetsplats.

Varfor dr jamlikheten viktig?

- En jamlik arbetsplats arju en
absolut nédvandighet for-att det
ska kunna vara ett schysst bygge.
Vi kommer aldrig klara preblemen
vi har innan vi har skapat‘jamlika
arbetsplatser.

Hur kan det bli mer héllbart

ute pd arbetsplatserna?

- Jag skulle vilja se att vi lamnar
betongen och istallet-borjar bygga
mycket mer trakonstruktioner for
miljéns skull. Vad géller arbetsmiljon
skulle jag vilja se en utveckling av
verktygen. Ta bort dem som vi.vet
vibrerar sénder handerna pa-oss.
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Jamstalldhet och mangfald

Ett av vara langsiktiga méal ar att bygg-
branschen ska bli mer jamstilld och
att fler kvinnor ska soka sig hit. 2022
ska fem procent av medlemmarna
vara kvinnor.

Resultatet 2019 blev 1 807
(1550]), 1,7 procent. Det ar
en fordubbling som skett de
senaste fyra aren, men fort-
farande ér vi langt fran malet

Byggnads kvinnliga nitverk, Nita, dr
en viktig knutpunkt fér merparten
av de kvinnliga medlemmarna. Nita
genomfor arligen en nationell kon-
ferens. Lis mer om jamstélldhet och
maéngfald pa sidorna 22-25.

Manskliga rattigheter

Byggnads har ett stort globalt engage-
mang och genom BWI och den euro-
peiska federationen EFBWW arbetar
vi for att stidrka andra byggfack i virl-
den och for att FN:s och ILO:s regle-
menten uppritthills. Under éret fort-
satte arbetet med att avskaffa Kafala-
systemet, det moderna slaveriet, i
Qatar. Vi mobiliserade infér EU-valet
med malet att kunna driva frigor om
lika 16n for lika arbete och en sund
byggbransch. Vi pdborjade ocksa en
diskussion om att omférhandla det

”Pa min drémarbetsplats
far vi arbetare de forut-
sattningar vi behover for
att kunna jobba sakert.
Dar inser ledningen
férdelarna med en god
arbetsmiljé och tillsam-
mans verkar vi for ett
bygge med manniskor
som bade vill och kan
komma tillbaks dagen
darpa”

Eila Ahlund, snickare

och skyddsombud,
Byggnads MellanNorrland

Viktiga halsoenkéter

Under aret har Byggnads gjort tva
olika enkater for att bedéma halsan
bland anstallda. Férbundskontoret
har gjort en FHV-halsoprofilsbedém-
ning och nio av Byggnads regioner
har gjort en psykosocial enkat.

Halsoprofilshedémningen

dar 60 procent av medarbetarna pa
forbundskontoret deltog, visade att
vi har en bra arbetsmiljo generellt.
Men drygt halften av de som deltagit

i enkaten har behov av livsstilsforand-
ring. Rokning/snusning, évervikt samt
sémnpraoblem var de vanligaste orsa-
kerna. Satsningar gdrs utifran vad
vara matningar visar.

Den psykosociala enkéaten

med svarsfrekvens p& 84 % visar att
medarhetarna trivs, kdnner gemenskap
och kanner sig respekterade av sina
arbetskamrater. Daremot behover ater-
koppling fran chefer bli battre och ut-
vecklingssamtal behover hallas tatare.

globala ramavtalet som finns mellan
Skanska och BWI, efter flera dodsfall
pa Skanskas byggen i USA.

Allas lika ratt och varde ar
utgangspunkt i allt vi gor

Ett hallbart arbetsliv

for vara anstallda

Fokus fér HR-arbetet 1ag 2019 pa per-
sonalens hilsa och miende och hur
anstillda far ett hallbart arbetsliv.

Vi gor I6pande insatser for att mita
och folja upp hilsa, fysisk- och psyko-
social arbetsmiljo. Exempel pa insat-
ser dr hilsoprofilsbedomningar, fysisk
och psykosocial skyddsrond. Hela
organisationen genomfor utvecklings-
samtal arligen.

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal som en
konsekvens av tappat fortroende,
att medlemmar inte upplever
att Byggnads fyller sitt syfte eller
en felbeddmning nar det galler
verksamhetens inriktning.

Fel fokus i verksamheten,
felpriariteringar.

Felbeddmningar eller otillrackliga
interna processer eller rutiner i
verksamheten, manskliga fel,
felaktiga system i verksamheten.

Externa handelser som péaverkar
verksamheten sdsom politiska
beslut och lagférandringar.

= Bristande sakerhet, vilket inne-
fattar alla de risker som pa nagot
satt kan skada personer som
Byggnads verksamhet omfattar,
anstallda och medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper hade fysisk och
psykosacial arbetsmiljo och den
data om dessa som Byggnads har.

Policyer och styrdokument
= Mal och Vision 2022.

= Malplan 2018.

= Ekonomiska styrdokument.

= Stdd och checklistor for hot-
och valdssituationer.

= Svenska byggnadsarbetare-
forbundets stadgar.




Ekonomiskt ansvar

Byggnads ekonomiska resurser
anvands pa ett effektivt och
ansvarsfullt satt for medlemmarna.
Kontroll éver intékter och kostnader
sakerstalls genom verksamhets-
och affarssystem och genom
processer for korrekt redovisning.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente redogér for hur forvaltningen
ska hanteras ur ett risk- och avkast-
ningsperspektiv och utifrén hall-
barhet. Resultat fran kapitalforvalt-
ningen éterfinns i arsredovisningen.
Stadgarna séger i korthet att minst
50 procent av tillgdngarnas virde ska
investeras i rintebdrande tillgdngar
och fastigheter och att placeringar bor
ske i flera olika tillgangsslag for att
minska riskerna.

Placeringar far ske i foretag
som fdljer ILO:s kdrnkonven-
tioner och OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag

Hiéllbarhetskriterier dr visentliga vid
val av investering. Foérvaltare ska folja
placeringsreglementet vid investe-
ring men behéver ocksd bedriva ett
internt héllbarhetsarbete. Byggnads
foljer regelbundet upp att de efterlevs.

OECD:s riktlinjer beror bland annat
miljéskydd, konkurrens, finansiering,
mutor, beskattning, vetenskap och

teknologi. I de fall féretag avviker mot
normerna for vi en dialog med for-
valtaren. Férbundets placeringskom-
mitté behandlar direfter drendena
innan beslut tas om innehav ska avytt-
ras eller om de fortsatt kan motiveras.
Om innehaven kan anvindas for
paverkan mot en utvecklingilinje med
forbundets normer, ska det 6vervigas.

Under 2019 har Byggnads gjort nyin-
vesteringar i skog, vilket bidrar till
riskspridning av tillgdngarna men
dven kompenserar for andra investe-
ringars koldioxidavtryck.

Byggnads gor arligen en uppfoljning
av hur kriterierna efterlevs. Utifrin
analysen 2019 fors en dialog med for-
valtarna avseende ett fétal foretag,
dir framst affarsetik och sociala rit-
tigheter behéver klargoras. Analysen
visar pa att andelen héllbara inves-
teringar har 6kat jimfort med fore-
gdende ar.

YEn jamlik arbetsplats ar
ju en absolut nodvandighet
for att det ska kunna vara
ett schysst bygge.

Vi kommer aldrig klara

problemen vi har innan vi
har skapat jamlika arbets-
platser?
Karl Paine, snickare
och skyddsombud,
Byggnads Smaéland-Blekinge

Forbundet ar anslutet till
ESG4 Real for att vara med
och driva utvecklingen inom
ansvarsfulla investeringar
och obligatorisk ESG-
integration. ESG star for
Environmental, Social and
Governance

HALLBARHETSREDOVISNING
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LARS HILDINGSSON
Andre forbundsordforande
och ekonomiansvarig

Tanker Byggnads hdllbara
investeringar,-ndr.vi forvaltar
medlemmarnas pengar?

- Vi arbetar for att ligga i-fram-
kant och aktivt paverka‘andra att
bli battre pa hallbarhet. Det vi
star for och det vi jobbar for
maste &ven synas narvi-placerar
vara medlemmars pengar.

Hur féljer vi upp att
investeringarna dr héllbara
och samtidigt véixer?

- Vi screenar vara placeringar
varje ar och har kontinuerlig
dialog med de som placerar samt
infor nya satt att mata hur vi
forbattrar oss.

Har vi planer pad att utveckla
Byggnads investeringar ur ett
hallbarhetsperspektiv?

- Vi séker standigt nya place-
ringar som ligger i framkant nar
det galler hallbarhet.

Anti-korruption

Anti-korruption ir en av de globala
utmaningar som alla organisationer
och foretag har ett ansvar att arbeta
med. Verksamhetens péverkan och
transparens ir viktiga faktorer.

Fair Play Bygg ir ett projekt som drivs
av Byggnads Stockholm-Gotland och
arbetstagarorganisationen Stockholms
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Byggmaistareforening i syfte att skapa
en sundare konkurrens i branschen,
ett bittre rykte och en bittre arbets-
milj6. Rittsvardande myndigheter far
genom Fair Play Bygg firsk och kon-
kret information om misstinkt péa-
gdende brottslighet i byggbranschen.

Lis mer pa sidan 21 samt pa Fair Play
Byggs hemsida.

361

tips kom in till projektet (2018: 185).

241

av dessa fordes vidare till olika
myndigheter, framst Skatteverket
(2018: 72).

Ekonomiskt ansvar - risker

= Att tappa medlemmarnas
fortroende vid ovarsamhet med
medlemmarnas pengar.

Dalig resultatrakning som
konsekvens av ett stérre med-
lemstapp, att en investering inte
ger planerad avkastning, att
investerade vardehandlingar eller
fastigheter minskar i varde, att vi
tvingas betala ut ett skadestand
eller kompensation av stdrre varde.

Ett politiskt styre som far konse-
kvenser for facklig verksamhet,

t ex lagférandringar som innehar
férsamrade maojligheter att
bedriva en viss verksamhet.

Dalig konkurrensutsattning
av leverantOrer, samma avtal i
manga ar.

Policyer och styrdokument

s Svenska Byggnadsarbetare-
férbundets stadgar.

Forbundets placeringsreglemente.

» Dokumentet Attestordning, utan-
ordningsratt och firmateckning.

Policy for representation och
gavor med bilagan Riktlinjer for
representation och gavor.

Riktlinjer for inkép av varor och
tjanster.

Policy vid resor.

Arbetsordning forbundsledning
2018-2022.

Visselblasarpolicy.
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Miljdansvar

For en organisation med 380
anstéllda, dver 104 000 medlem-
mar och cirka 7 000 fortroende-
valda har Byggnads ett stort
miljéansvar. | en tid av klimatfor-
andringar ar det nédvandigt med
ett integrerat miljoarbete i verk-
samheten. | alla nya processer
finns miljdaspekten med som krav
och det befintliga ses dver, vid
exempelvis nyteckning av avtal.

Miljoarbete under aret

P> Flera insatser har gjorts for att
minska antalet brevutskick.
Exempelvis fortléper kampanjen
om att sitta betalningar av
medlemsavgiften pd autogiro.

Resor flyg och tag, 2017- 2019

2017
Antal flygresor 1336
Rest antal km FLYG 1044 750

Utslapp CO2 FLYG KG 123 325
Antal tagresor 1087
Rest antal km [AG 494199
Utslapp CO2 TAG KG 2,1
Antal tagbiljetter 2415

* Antalet tagresor ar 45% av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehalla

1 eller flera biljetter.

1093 971

848 788 920 354
99844 103 321

1006* 1039*
515735 491168
2,1 21
2236 2310

Aven annan medlemskommu-
nikation har under aret slussats
over till sms och digitala informa-
tionsbrev.

> Byggnadsarbetaren trycks pa
ett svanen-godként och miljo-
certifierat tryckeri, S6rmlands
Printing Solutions. De leveran-
torer som vi ingar avtal med ska
ocksi ha ett formulerat milj6-
arbete. Allt utbildningsmaterial
trycks ocksa pa svanen-markt
papper och profilprodukterna ir,
i mgjligaste man, bade miljo-
mirkta och fairtrade-mirkta.

P Redan 2017 hade resandet till
moten minskat och minskningen
har fortsatt #ven under 2019.

Ett aktivt arbete pagar stindigt
for att 6ka medvetandet om att
minska fysiska méten och att i

2018 2019

HALLBARHETSREDOVISNING

forsta hand vilja videomoéten.
Bland annat ersattes fem av
forbundsstyrelsens 11 méten
under aret med videomoten.

Miljéansvar - risker
= Klimatforandringar.

Policyer och styrdokument
= Policy vid resor.

= Riktlinjer for inkdp av varor
och tjanster.

9 Jag vill se att vi ldmnar betongen
och istallet borjar bygga mycket mer
trakonstruktioner fér miljons skull.
Vad galler arbetsmiljon vill jag se

en utveckling av verktygen. Ta bort
dem som vi vet vibrerar sonder han-

derna pa oss”
p Jonas Andersson,

skyddsombud, Byggnads Ost

Byggnads nollvision

En hel manniska
- ett helt arbetsliv

Ingen Byggnadsarbetare ska behdva dé eller
skadas pa sin arbetsplats. Dédsolyckor och

olyckor bade kan och ska férhindras.

Arbetsgivare och anstéllda har ett gemen-
samt ansvar.

Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for sakerheten

Fastigheter - det har gjorde vi 2019

Byggnads ager och férvaltar ett antal fastigheter
genom Riksbyggen. Miljoarbetet ar viktigt och
redan 2018 pabérjades arbetet med att minimera
vara fastigheters avtryck pa miljén.

= Vi arbetade med dvergangen till narvarostyrd LED-
belysning. Kvarstéar en fastighet dar arbetet kommer
utféras under 2020.

= Olika energisparande atgarder utreddes under 20189.

Ett antal atgarder kemmer att vidtas under 2020.

= | gpande miljéinventering i véra fastigheter.
Under 2019 gjordes bland annat asbestsanering.

= Energideklaration av fastigheter gjordes 2018 och
kommer aven att utféras under 2020.

pa arbetsplatsen. Men facket och skyddsombuden
ska bade ge arbetsgivaren stoéd och papeka brister.
Som anstalld har du skyldighet att vara “ditt eget
skyddsombud” och félja lagar och sakerhetsfore-
skrifter.

Det hir gor Byggnads pa for att uppna
nollvisionen i byggbranschen:
s Utbildar medlemmar och skyddsombud.
s Skickar arenden till Arbetsmiljoverket.
* Opinionsbildar kring nollvisionen och en saker
arbetsmiljo.
» Utvarderar varje ar Arbetsmiljoverkets
olycksstatistik.

For att nd malet om att ingen ska do pa jobbet
behover vi arbeta tillsammans.
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