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Prioriterade mal 2020

Byggnads prioriterade mal B Fortroendevalda i Byggnads B Byggnadsi politiken

utgar fran vart styrdokument sidorna 12-13. sidorna 22-23.

Mal och Vision 2022 Vi starker arbetsplatsorganisationen, Vi engagerar oss i samhallsfragor
utvecklar fortroendeuppdragen och ger som &r viktiga for medlemmarna.

B Medlemsutveckling

bra stéd och uthildning.

B Internationellt arbete

sidorna 6-7. B Jamstilldhet och méangfald ,
De mest grundlaggande malen sidarna 18-19. ‘ S“'dlo”l‘la 24-23.
for oss ar att bli fler medlemmar Med jamstalldhet och mangfald skapar vi VLStar.mer storakgluobalatt e,
och att oka organisationsgraden. ett battre arbetsklimat i byggbranschen. utmaningar som kraver ett facklig

samarbete Gver granserna.

B Kollektivavtalsbevakning @ UngaByggare och Nata

sidorna 8-9. sidorna 20-21.
Vi bevakar de kollektivavtalade De unga medlemmarna ar Byggnads
rattigheterna och arbetsmiljon samt framtid. Kvinnorna &r ocksé en viktig
arbetar for realléneférbattringar. resurs. Vi starker det arbetet.

Byggnads
Malen beskriver hur vi ska arbeta I&ngsiktigt och strategiskt med IangS|kt|ga mal:
atta stora utmaningar for att nd vart l&ngsiktiga mal: att starka Att starka byggnads-
byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika skeenden. arbetarna i arbetslivet

Pa foljande sidor i verksamhetsberattelsen beskriver vi hur vi arbetat
med respektive mal under aret, vad vi uppnatt och vad vi inte uppnatt.

ochii livets olika
skeenden.

Byggnads i korthet

P> Svenska Byggnadsarbetarefdrbundet,
Byggnads, ar ett fackforbund for arbets-
tagare inom avtalsomradena Bygg, VVS, Glas,
Kyl, Ventilation, Plat och Maskinentreprenad.

P> Byggnads &r LO:s fjarde storsta forbund och
bildades 1889.

Férbundet har éver 100 000 medlemmar
inom cirka 80 yrkeskategarier.

Byggnads fartroendevalda har cirka 7 000
fértroendeuppdrag.

P> Byggnads &r organiserat i ett fdrbundskontor
och elva regioner, vilka i sin tur ar indelade i 183
medlemskretsar. Alla medlemmar i férbundet
ingar i nagon medlemskrets.

P> Byggnads uppgift &r att organisera byggnads-
arbetare och tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden och i évrigt verka for en
samhallsutveckling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgér fran den
grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

P> Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning,
information och opinionshildning.



FORBUNDSORDFORANDE JOHAN LINDHOLM

Tillsammans visade vi vad ett enat
fackforbund kan astadkomma

Ar 2020 blev ett annorlunda ar.
Coronapandemin stéllde nastan allt
pa dnda. Manga gick bort och dnnu
fler var sjuka. Det var svart att
umgas med néra och kéra och
arbetsmarknaden gungade rejalt.

Men det finns ocksd ménga hjiltar
att lyfta fram. Forst och frimst alla
inom vard och omsorg, som slitit dag
och natt for att riddda liv och ta hand

om sjuka. Men #ven Sveriges bygg-
nadsarbetare har gjort ett fantastiskt
jobb under pandemin. Ni fortsatte ga
till arbetet varje morgon for att bygga
Sverige. Och ni gjorde det med den
dran. Det dr ni som hoéll igang hjulen
och fick ekonomin att snurra!

Storslagen inledning

Aret inleddes storslaget med ett
rekordstarkt stod for avtalsrérelsen
2020. Men den kraftmitning vi alla
laddat for fick ta paus redan i mars.
Istillet fick vi raskt ta fram avtal om
korttidspermitteringar och riktlinjer
for att minska smittspridning pa
arbetsplatserna.

Men - viruset till trots - nir jag blickar
tillbaka #r det dnd& hipnadsvickande
hur mycket gott arbete vi astad-
kom under éret. Nigra exempel:
Vi tecknade 1 780 nya kollektiv-
och héngavtal, drog in 40 for-
sikringsmiljoner till medlem-
mar, vann historiska segrar i
Arbetsdomstolen och hjilpte
53 841 medlemmar via vart
medlemscenter.
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Historiska avtal

De fem nya kollektivavtal vi for-
handlade fram, var historiska avtal.
Det dr nagot som vi ska vara stolta
over. I slutet av aret drog avtals-
rorelsen igang igen och vi gjorde
tydligt for hela Sverige att bygg-
branschen behéver mer ordning och
reda, sikrare arbetsmiljo och 6kad
jamstilldhet.

Ni medlemmar visade vad ett starkt
och enat fackférbund kan &stad-
komma. Vararegionalaskyddsombud
har nu tilltride till alla arbetsplatser,
vi vissade uppféljningen av Huvud-
entreprendrsansvaret (HEA) och bran-
schen kommer bli mer jamstilld med
en graviditetslon. Vilket resultat!

Styrka i forhandlingarna

Jag kan inte siiga annat #n att jag dr
en vildigt stolt forbundsordférande.
Jag vill ocksé tacka alla er medlem-
mar, som med egna beréttelser fran
verkligheten och 6ver 12 000 namn-
underskrifter fér ordning och reda,
gav oss styrka i férhandlingarna.
Era vittnesmal bir vi med oss &dven
iarbetet framover, var si sikra!

For en sak kan jag lova - jag och
Byggnads kommer att fortsétta arbe-
tet med att fi en byggbransch i virlds-
klass. Nu fortsitter vi vart arbete -
starka, stolta och trygga!

;:g~‘é__it..l._
Johan Lindholm

Byggnads forbundsordférande

- b



Viktiga dom- Rekordstarkt Historisk ’,
stolsbeslut mot engagemang for seger for »

lonedumpning avtalsrorelsen skyddsombuden
sidan 8 sidan 11 sidan 14




MEDLEMSUTVECKLING
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| pandemins spar
- medlemsvard far mer betydelse

Sa manga byggnadsarbetare som mdjligt behéver vara medlemmar

i Byggnads. Det ar grunden fér var fackforening. Med manga medlem-
mar blir vi starka vid forhandlingsbordet och kan péaverka politiskt.
Coronapandemin férsvarade organiseringsarbetet, eftersom den
begransade méjligheten att besdka arbetsplatser och yrkesskolor.
Samtidigt blev medlemscentrets funktion, att ge rad och hjalp via
telefon, an viktigare och fler samtal an tidigare togs emot.

Aret slutade dock 4nda med en liten nedgéng i medlemsantal.

Mellan 2014 och 2019 6kade Byggnads
stadigt i medlemsantal. Framgangs-
faktorer har varit ett 1dngt och kon-
sekvent arbete for att forbittra hand-
laggningsrutiner for medlemshante-
ringen, flytta mandat till fackligt
fortroendevalda péa arbetsplatserna,
vissa organisationen i medlems-
rekrytering och organisering, vixla
upp det uppsékande arbetet mot smé-
och medelstora arbetsplatser samt
forbittra organisationens styrning
och prioriteringar.

Under 2020 brots trenden, en stor
del till foljd av coronapandemins for-
sviarande omstindigheter. Byggnads

103 970

medlemmar 2020.
En minskning med 313 fran 2019.

Det hir har Byggnads uppnatt

Antalet yrkesverksamma medlemmar
okade nagot, till 75 614 personer, &ven om
det totala antalet medlemmar, daribland
elevmedlemmarna, minskade nagot.

Antalet digitala fackliga motesplatser
okade.

Fortsatt utmaning

Var vision ar att ar 2022 organisera
75% av branschens byggnadsarbetare.
Det fortsatter vi arbeta for trots arets
svarigheter.

backade med 313 medlemmar. Strate-
gin for att 6ka organisationsgraden
kvarstar. Parallellt med kampanjer for
att fa fler att vilja autogiro och fil-
mer i vira sociala kanaler, arbetar vi
med att bygga fackliga organisationer.
Under aret testade vi digital medlems-
introduktion och métesverksamhet
samt utvecklade vira metoder for att
genomf6ra medlemsmoten.

8 500

ganger spelades Byggnads radioreklam
under 45 dagar hdsten 2020.

CORONA

Pandemin hade stor paverkan
pa arets organiseringsarbete.
Vissa fackliga moéten kunde
genomforas digitalt men den
overvagande majoriteten av vart
utatriktade medlemsarbete, som
studier, skolinformation, arbets-
platsbestk och medlemsutbild-
ningar, stalldes in. Det har i sin
tur paverkat medlemsresultatet
negativt. Sarskilt marks det pa
farre nya medlemmar bland ele-
ver vid yrkeshogskolorna.

Medlemscentret upplevde ett
tkat tryck. Bland annat under
varens coronaomstallning av
arbetsmarknaden, nar nya avtal
for korttidspermitteringar for-
handlades fram samt under
avtalsrorelsen.

Pandemins restriktioner pa-
skyndade processen att hitta digi-
tala alternativ samt att automa-
tisera servicen till medlemmar.

Hogt tryck pa medlemscentret

En viktig service till vdra medlem-
mar ar Byggnads fackliga radgiv-
ning via telefon. Medlemscentrets
mal ar att kunna ge snabb och
kvalificerad radgivning som rér
kollektivavtal, medlemskap och
allt som ror jobbet.

Under aret borjade enheten digitali-
sera och robotisera flera servicefunk-
tioner med chattbott och voicebott.
Det kommer 6ka medlemmarnas méj-
ligheter till sjilvbetjéning och centrets
tillginglighet.

Stindig kompetensutveckling i
medlemsbevarande samtalsmetoder
gav resultat i form av férhindrade
uttriden. Medlemscentret skéter nu
administrationen kring in- och uttri-
den for alla Byggnads regioner samt

Medlemscentret 2020
53 8“1 kontakter totalt
1 633 varvade medlemmar

1 12" forhindrade uttraden

183 upprattade arenden

5 300 presentkort utskickade i
kampanjen for autogiroinbetalning

dven for systerforbundet Malarna.
Minga medlemskap riddades genom
centrets aktiva uppfoljning av obe-
talda medlemsavgifter och samtal till
nyblivna studenter. Aven aktiv upp-
ringning till personer som visat intresse
for medlemskap var ett prioriterat
omrade som gav resultat.
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KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Rekordmanga kollektivavtal
- grunden for trygga arbetsplatser

Att teckna kollektivavtal och se
till att de efterlevs ar Byggnads
kanske allra viktigaste uppgift.
Under aret tecknades rekordmanga
nya kollektiv- och hangavtal.

Vibehovde under aret, kanske mer dn
négonsin forr, agera som ett Bygg-
nads och gemensamt std upp for och
efterleva det vi avtalat om, inte bara
for varandra som byggnadsarbetare
utan dven for och tillsammans med
de foretag som forsoker skota sig och
sina ataganden. Annars riskerar de
skotsamma foretagen att bli utkon-
kurrerade av fuskande foretag.

Byggbranschen och dess arbetsmarknad
har aldrig varit mer segregerad &n nu.
Det ir stora skillnader mellan de som
har riktigt bra villkor och de som dag-
ligen utsitts for livsfara i sitt arbete och
dessutom blir grundlurade nir det kom-
mer till 16ner och andra ersittningar.
Det ér anledningen till att vi, trots
ett stort motstind, lade ett sarskilt
stort tryck pa ordning och reda och
arbetsmilj6fragor i drets avtalsrorelse.

1780

nya kallektiv- och hangavtal
tecknades, varav 741 centrala.

BYGGNADS ST

Viktigt projekt mot I6nedumpning

Byggnads Ost startade i januari ett
projekt for ordning och reda dir 113
forhandlingsframstillningar skicka-
des till féretag som inte hade redovisat
16n for anstillda i systemet Losen.
Totalt gjordes 75 forhandlingar
under tre manader. Manga foretag
bérjade redovisa efter forhandlings-

Det har har Byggnads uppnatt

Antalet nytecknade kollektiv- och
hangavtal fortsatte att 6ka under aret.

Trots en kraftig 6kning av antalet
tvistedrenden kunde 90 procent av
dem ldsas lokalt i regionerna.

Fortsatt utmaning

Behovet av att sta upp for och efterleva
gemensamma kollektivavtal ar stdrre
an nagonsin, for byggnadsarbetare och
for de foretag som férsoker skota sig.
Annars riskerar skdtsamma foretag att
bli utkonkurrerade.

framstillan. Dér fel upptiicktes krivde
regionen retroaktivt tillbaka totalt
91 332 kronor till vira medlemmar.

- Projektet visar varfor det ar sa
viktigt att jobba med Ldsen, att
folja upp att féretagen fdljer avtal
och rapporterar in pa ratt satt, sa
att loner och vilkor inte dumpas.
Tecknas en éverenskammelse ska
den fdljas, sager Jonas Andersson,
skyddsombud, Byggnads Ost.

CORONA

Arbetet med férhandlingar om
regelefterlevnad och sanktioner
mot fuskande foretag var defini-
tivt mindre effektivt an under ett
vanligt ar. Coronapandemin gav
oseridsa foretag en legitim ursakt
att dra ut pa tiden eller meddela
hinder infér pakallade tvistefor-
handlingar. Smittorisken angavs
som skal ocksd nar orsaken var
att man inte ville traffa Byggnads
férhandlare och sta till svars.

Forhandlingar via videolank och
Teams fungerade i enklare tviste-
mal men var forddande ineffektivt
i komplicerade tvister.

Tvister 2020

4768

tvister totalt avseende brott mot
kollektivavtalen drevs under aret.

yus

av dessa hanterades pa central niva.
En 6kning med 38 procent fran 2019.

Kraftig dkning av
antalet tvister

Tvister om avtalsbrott 6kade dven
under 2020 pé grund av utbrett fusk.
P4 forbundskontoret sig vi en 6kning
av antal drenden som kommit in f6r
central handliggning. Férbundet tog
emot 448 centrala drenden, men om
man stéller det mot det antal d&renden
som hanterades av véra 11 regioner sa
var det bara en brikdel. Regionerna
kunde 16sa cirka 90 procent av de
drenden som kom in for hantering
lokalt.
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BYGGNADS MELLANNORRLAND
Anpassade mdéten i avtalsrorelsen

MellanNorrland hade fysiska traffar for fackligt fortroendevalda
i Ostersund, Sundsvall och Ornskéldsvik under 2020.

Det pratades avtalsérelse, LAS och arbetsmiljo.

Traffarna coronaanpassades med max 15 deltagare i

stora luftiga lokaler. Medlemstraffarna fungerade bra.

Manga ser ett stort varde i att traffas fysiskt.

Foértroendevalda snickaren Jan Anders Jakobsson fran
Sundsvall, &r engagerad i sin medlemskrets och vill fa fler
att ta del av demokratin genom att g pa arsmaten.

De avtalskrav som engagerar mest pa hans arbetsplats
ar 16n, pension och friskvard.

- Ga pa arsmoten och tyck till, du har din rdstratt. Da tar du
del av demokratin. Vi har en massa asikter, men det
blir férst nagot av det om vi sager ifran, till exempel

genom att skriva en motion, konstaterar han.



Historiskt resultat

- trots ovanlig avtalsrorelse

Ett rekordstort engagemang infér arets avtalsrérelse baddade

for intensiva och spannande férhandlingar om nya kollektivavtal.
Men avtalsrérelsen hann knappt borja forrdn coronapandemin
satte stopp. Fokus fér parterna blev istéllet ett avtal om korttids-
permitteringar och en éverenskommelse om fredsplikt. | november
drog férhandlingarna igang igen och resultatet blev historiskt.

Ordning och reda, bittre arbetsmiljo
och jamstilldhet stod i fokus for de nya
avtalen. Byggnads stod ocksd bakom
de LO-gemensamma krav pd hogre
pensioner och 16n. Dessutom fordes
flera branschspecifika yrkanden fram
for varje avtalsomréde.

Aret inleddes med att Byggnads
avtalsrdd, den 30 januari, stillde sig
bakom forslagen till yrkanden. I bor-

jan av mars inleddes férhandlingarna,
for att sedan ta paus efter beslut i
LO-styrelsen om att ateruppta sam-
talen den 1 oktober. Den 1 juli enades
darfér Byggnads och Byggféretagen
om en tillfillig fredsplikt till och
med den 15 november.

AVTAL
2020

Sex nya kollektivavtal klara

Férhandlingarna aterupptogs i novem-
ber. P4 Byggavtalet laste sig laget och

Byggnads sag ingen annan vag an att
varsla om strejk.

Medlingsinstitutet kopplades in och
med hjilp av medlarna och ett starkt
tryck fran medlemmarna pa arbets-
platserna och i sociala medier lycka-
des Byggnads pressa fram ett histo-
riskt starkt avtal. Den 26 november, en
dag innan strejken skulle trida i kraft,
enades parterna om ett nytt avtal om
29 manader. Férhandlingarna lossnade

HELT
SERIGST?

v &y s s oaoa

Dags att stéda byggbranschen!

Vi har fatt nog. Vi accepterar inte fusk,
dumpade léner eller farlig arbetsmiljo.

Réck upp handen for ordning och reda!

& provios

di dven for Glasmisteriavtalet, Plat-
och ventilationsavtalet, Teknikinstalla-
installationsavtalet VVS & Kyl, Entre-
prenadmaskinavtalet och Bemannings-
avtalet som alla blev klara i december.

Stort engagemang fér Byggnads krav

For att skapa engagemang och fi
igdng samtal om Byggnads viktigaste
avtalskrav tog vi fram den digitala
kampanjen “Helt seriost? Dags att stida
byggbranschen”.

12 125

medlemmar skrev under
Byggnads upprop fér ordning och reda.

Filmer och berittelser delades i
olika kanaler och fick bra spridning.
Omvirlden och motparten kunde
inte lingre vifta bort den oro som
maénga byggnadsarbetare kinner infor
utvecklingen i branschen.

280

medlemmar delade sina berattelser
om hur verkligheten ser ut i branschen.

AVTALSRORELSEN

Avtalsrorelsen 2020
- detta uppnadde vi

» Ordning och reda

Snabbare och enklare process fér att
granska missténkta kollektivavtals-
brott. Okade krav pé huvudentrepre-
néren som innebdr att underentre-
prendrerna ska kunna bevisa att de
féljer gallande kallektivavtal.

» Hogre pension
Pensionsavsdttning frén 22 drs dlder
och hdgre pensionsavsdttning till alla
som omfattas av kollektivavtalet.

» Hogre lén

Lénedkning enligt “mdrket” pd

5,4 procent fram till 30 april 2023.
Tydligare definitioner av I6n och
traktamenten fér att férhindra
lénedumpning.

» Arbetsmiljoé

Byggnads regionala skyddsombud
har tilltréde till alla arbetsplatser
med kollektivavtal.

P Jiémstilldhet - lika for alla
Graviditetslén till alla som fdr
graviditetspenning frén Férsdkrings-
kassan.
CORONA @
Avtalsrorelsen stoppades till foljd
av pandemin under varen och
aterupptogs forst i november.
Till skillnad fran en traditionell
avtalsrorelse dar parterna traffas
fysiskt behovde vi i &r genomfora
forhandlingarna via videolank, pa
grund av smittorisken.
| en férhandling spelar bade
den psykologiska dynamiken och
kroppsspraket en stor roll. Det ar
viktigt att kunna se sin motpart

och det var darfér en utmaning
att forhandla utan direktkontakt.

11
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Starkt organisation genom

kunskap och mandat for fortroendevalda

Byggnads har de senaste aren arbetat mycket med att starka de
fortroendevaldas roll i det lokalfackliga arbetet. Att stotta vara for-
troendevalda ar en av de viktigaste uppgifterna fér oss som organi-
sation. Forbundet jobbar standigt med att dka synlighet och

néarvaro pa arbetsplatserna.

Rollen for Byggnads fortroendevalda
ir inte bara att férebygga och folja upp
arbetsmiljon ute pa arbetsplatserna.
Hen &r ocksa en nyckelperson for att
uppna Byggnads vision om allas trygg-
het och lika vérde.

Satsningen pa fler fullmaktstagare
fortsatte. Under 2020 utsigs 64 nya
fullmaktstagare. Handledningen Full-
maktsboken uppdaterades si att vi i
framtiden kan utse fullmakter pa fler
av véra avtalsomraden.

“Madlet dr att vara full-
maktstagare ska vara
bekvima och kinna

sig uppbackade av oss
ombudsmadn, att de

ska kéinna sig tillrdckligt
utbildade for sitt upp-
drag”

Jorgen Sundkvist,
MB-ansvarig ombudsman,
Byggnads Malardalen

Miljontals kronor till medlemmarna

Handléiggning och st6d till medlemmar
vid forsikringsirenden #r en viktig del
av Byggnads verksamhet. Det vanliga
arbetet med att driva medlemmars
forsikringsirenden genomférdes utan
storre fordndring, trots coronapande-
min. Sammantaget innebar det miljon-
belopp som betalades ut i ersittningar.

Det har har Byggnads uppnatt

Antal fullmaktstagare okade
med 64 stycken.

Antal fortroendevalda 6kade med
200 personer.

Byggnads genomfdrde 692 utveck-
lingssamtal med de fortroendevalda.

Fortsatt utmaning

Att fa arbetsgivarna att forsta
vinsten av att ha en facklig
organisation i féretaget.

Mojligheten att bedriva informa-
tionsarbete blev didremot begrinsad.
Traditionellt bedrivs en stor del av
denna ute pa arbetsplatserna, av vara
cirka 120 fortroendevalda forséikrings-
informatérer.

Aven utbildningsverksamheten blev
starkt begrinsad. Vi paborjade en for-
sikringsutbildning for nya handlig-
gare i regionerna men de tva senare
stegen av utbildningen fick skjutas pa
framtiden. Det giillde &ven en tredagars
forsdkringskonferens.

Utvecklande samtal
med fortroendevalda

Byggnads regioner genomforde
under aret utvecklingssamtal med
fortroendevalda for att stdtta
och starka det fackliga arbetet.
Samtalen ar sedan 2020 en del av
Byggnads malplan.

CORONA

Coronapandemin forsvarade den
viktiga fackliga verksamheten ute
pa arbetsplatserna saval som for
den fackliga uthbildnings- och far-
sakringsverksamheten. Men tack
vare nytankande och kreativitet
med digitala mdten, enkater och
staende “fika-maoten”, gjordes anda
ett fantastiskt jobb med att trygga
vardagen for vara medlemmar.
Enkater skickades ut som
berérde fragor om fdretagens
coronahantering, sakerstallande av
arbetsmiljon och samverkan mel-
lan arbetsgivaren och facket. Svaren
l&g till grund for samtal mellan
fortroendevalda och arbetsgivare.

drygt 300

deltog i digital arbetsbristuthildning.

Fler digitala
uthildningar

P4 grund av coronapandemin behévde
organisationen stilla om verksamheten.
Bland annat genomf6rde vi flera digi-
tala utbildningar, till exempel inom
arbetsbristforhandlingar.

Byggnads tog ocksé fram ett nytt
handledningsmaterial som underlittar
arbetet med facklig verksamhet ute pa
véara arbetsplatser. Bland annat giller
det material kopplat till anstéllnings-
trygghet, psykisk hilsa och en siker
arbetsmilj6 i coronatider.

7237

fortroendevalda totalt.

200

nya fortroendevalda.
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ARBETSMILJO

Halla ett helt yrkesliv
- god arbetsmiljo avgorande

Arbetsmiljoarbete ar och har alltid varit ett prioriterat omrade for Byggnads.
Nar pandemin drabbade Sverige fick arbetet ytterligare ett fokus:
Stoppa smittspridningen och sékerstélla en god arbetsmiljo trots oro pa
arbetsmarknaden. Under aret lyckades ocksa Byggnads avtala fram att de
regionala skyddsombuden, RSO, har ratt att kontrollera och bygga orga-
nisationer fér skyddsombud pa byggarbetsplatser med kollektivavtal.

CORONA

Pandemin paverkade arbetet for
att kontrollera arbetsplatserna,
framst genom att Arbetsmiljover-
ket drog in sina forebyggande
kontroller och besdk. De fortsatte
att aka ut vid akuta olyckor.

Avtalet som nu ger"Byggnadﬁ regio-  “Som skyddsombud Byggnads gjorde manga kontrol-
nala skyddsombud réttattbestkaalla  poyr oy ot mycket viktigt ler eftersom skyddsombuden fort-
byggarbetsp!al.tser, innebdr en viktig uppdraa. Att péverka satte med sina kontroller. Daremot
seger for miljoarbetet och ett stirkt PP g- i P minskade Byggnads skyddsron-

stod till de lokala skyddsombuden.
Ingen ska behova skadas, bli utsliten
eller d6 pa jobbet. Under 2020 fick
skyddsombuden verkligen samverka
med arbetsgivaren, dels for att siker-
stélla en god arbetsmilj6é under corona-
pandemin, dels for att agera utifran den
6kande psykiska ohilsan under dret.

arbetsmiljén for dig och
dina arbetskamrater gor
inte bara din arbetsplats
bittre - det rdddar
ocksd liv*”

der med 30 procent under aret.

126 regionala skyddsombud
har under aret genomfort:

o9ol2

skyddsronder.

UIf Kvarnstrém
ombudsman, férbundskontoret
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Arets arbetsmiljovecka
Brister pa var fjarde
arbetsplats

Temat for drets arbetsmiljovecka var
siker arbetsmiljo och hilsofarliga
amnen. Var fjirde arbetsplatskontroll
av de totalt knappt 1400 som Byggnads
skyddsombud genomforde, visade upp

Det har har Byggnads uppnatt

| avtalsrorelsen lyckades Byggnads
forhandla fram att de regionala skydds-
ombuden ska ha tilltrade till alla arbets-
platser som har géllande kollektivavtal.

Byggnads 126 regionala skydds-
ombud genomférde éver 5 500
skyddsrondsbesok.

Fortsatt utmaning

Pressade produktionstider, en global
arbetsmarknad och férekomsten av
oseritsa aktorer, gor arbetsmiljo-
arbetet i branschen till en fortsatt
utmaning.

brister som méste atgérdas. En vanlig
brist var avsaknaden av, eller brist-
falligt uppdaterad, arbetsmiljoplan.
Denna ir central da den innehiller
riskbedémningar och étgérder for att
minimera riskerna. Andra vanliga bris-
ter rorde sidkerhetsarbetet kring ris-
ker for fall fran hojd samt pakorningar
inne pé byggarbetsplatserna.

1393

arbetsplatskontroller genomférdes
under Arbetsmiljéveckan.

29%

av arbetsplatserna uppvisade
brister som maste atgardas.

91

arbetsplatser saknade helt
en arbetsmiljéplan.

1236

timmar lades ned pa utbildning
av de lokala skyddsombuden
infor arets arbetsmiljovecka.

Vaga prataom
psykisk halsa
Byggnads tog under aret fram mate-

rialet Md bra pd jobbet - sd pratar
vi om psykisk hdlsa, med tillhérande

handledning fér skyddsombud och
fortroendevalda. Att vaga fraga och
ta sig tid att lyssna pa en arbets-
kamrat som mar daligt ar viktigt.
Under pandemin kan risken dess-
utom 6ka for att fler mar daligt.

Ny app for sdkrare
stallningar

2019 genomférde Byggnads kontroller
pa 6ver 1100 byggnadsstillningar i
Sverige. Néstan tva av tre kontroller
visade allvarliga brister. P4 flera platser
var bristerna si allvarliga att skydds-
ombuden behévde stoppa arbetet.
Byggnads bidrar med kunskap i
utvecklingen av appen Scaffcalc och
den digitala plattformen Scaff inspec.
Appen kommer att presenteras under
2021.



-
dgrat at
var

Ir jag

a1 arbetat utc

sutrustning.



fjas
pudsman




GRANSKNING AV BRANSCHEN

Byggnads synar fusket
40 miljoner i skadestand

Byggnads lade under aret stor vikt vid att syna oseridsa aktérer i bran-
schen pa djupet. Gang pa gang upptéacktes oseridsa byggfirmor som
inte foljde kollektivavtal och lagar. Ett resultat av vart saval lokala som
centrala arbete blev flera fall av nedstangda verksamheter for fuskande
féretag. Vi bevakade regelefterlevnaden och sékrade i manga fall med-
lemmarnas krav pa rattmaétiga Iéner och erséattningar.

En orovickande trend #r att foretag i
okad utstrickning genom olika kon-
struktioner helt kringgir kollektiv-
avtalet. Avtalslosa foretag smygs in
och arbetar under falsk flagg for att
leverera byggnadsarbetare till entre-
prenérer som har avtal. Byggnads
skirpte dérfor kontrollen infor avtals-
teckningen och arbetade mer aktivt
med uppféljande verksamhet av de
foretag vi tecknar kollektivavtal med.

Vi utnyttjade vid flera tillfdllen
vart fackliga verktyg, vetoritten, for
att kunna avfora oseriésa foretags
mojligheter att verka som under-

entreprenérer. Bara under 2020 vann
Byggnads i Arbetsdomstolen olika
skadestdndskrav mot foretag pa sam-
manlagt 6ver 40 miljoner kronor for
fusk med 6vertidsbetalning med mera.

Problemen med oseriosa foretag i
byggbranschen é&r stora. Det dr avgo-
rande att vi lyckas vérna vara kollek-
tivavtal och dess efterlevnad. Arbetet
maéste ske varje dag och pa varje
arbetsplats. Om vi verkar tillsam-
mans, som ett sammansvetsat lag, pa
arbetsplatsnivd, foéretagsniva, lokalt
och centralt di kan vi sitta stopp for
rovdriften.

Manga dddsfall och
allvarliga olyckor

Byggnadsarbetare drabbas oftare én
andra yrkesgrupper av olyckor. Det dr
en statistik som gar att férbittra.
Byggnads arbetar med nollvisionen,
En hel minniska efter ett helt yrkes-
liv, dir det langsiktiga madlet #r att

ingen byggnadsarbetare ska behéva do
eller skadas pa sin arbetsplats. Det gor
vi genom att utbilda medlemmar och
skyddsombud, skicka &drenden till
Arbetsmiljoverket, opinionsbilda kring
nollvisionen och en séker arbetsmiljo
samt utvirdera olycksstatistiken.

Trots det fick flera byggnadsarbe-
tare siitta livet till 2020 och ménga
blev allvarligt skadade.

Langsiktiga projekt for ordning och reda

Fair Play Bygg - Drivs av Byggnads Stockholm-Gotland. Tar emot tips om
misstéankt brottslighet i byggbranschen och skickar efter analys vidare till

berérda myndigheter.

Sund konkurrens och schyssta byggen - Stort projekt fér att ta fram en
branschgemensam handlingsplan mot fusk och svartarbete. Flera fackférbund,

byggféretagen och myndigheter deltar.

Ordning och reda - Flera av Byggnads regioner har ombudsman som pa heltid
arbetar med att granska att foretag foljer avtal och betalar ut ratt lén.

CORONA

Pandemin péaverkade arbetet for
att kontrollera arbetsplatserna.
Mdjligheten till arbetsplatsbesok
forsvarades av att foretag inte
slappte in externa besokare.
Aven om Byggnads gjorde manga
kontroller halverades nastan anta-
let inspektioner fran exempelvis
Arbetsmiljoverket och sanktions-
avgifterna reducerades kraftigt.

+ 40 miljoner

| vunna skadestand i AD mot utlandska
aktorer for langvarig ldnedumpning.

7

dodsfall redovisades av
Arbetsmiljoverket (2019: 16).

3114

allvarliga olyckor intraffade
[2018: 3 367).

Det har har Byggnads uppnatt

Det finns en stor allman kdnnedom

om problemen med oseridsa foretag.
Vi kan arbeta brett for att stoppa dem.

Manga oseridsa foretag hindras fran

att bedriva sin verksamhet.

Over 40 miljoner vunna skadestands-
krav mot fuskande foretag i Arbets-

domstolen.

Fortsatta utmaningar

Oseriosa aktorer i byggbranschen ar

en stor fortsatt utmaning.
Farre byggnadsarbetare omkom i

tjidnsten i ar jamfort med det svarta aret
2018. Men Byggnads har en nollvision
och varje dodsolycka ar oacceptabel.
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- “Det ér dags att sluta se kén
och etnicitet och plocka in fler
Y médnniskor med olika bak-
grund. Néta behévs for att
stodja och pusha kvinnor
till fackligt engagemang,
bade pa arbetsplatsen
och iregionen”

Lotta Jepsen Sjdlander
snickare och aktiv i Nata

BYGGNADS GAVLEDALA
Jamstalldhet alltid pa agendan

Sedan kongressen 2014 fattade beslut om att varje region
skulle utse en jamstalldhetsansvarig har jamstalldhet
funnits med som en egen punkt pa Byggnads GavleDalas
styrelsemaoten. Regionen har sedan dess ett val fungerande
natverk for kvinnor i Byggnads. Det ar betydelsefullt, inte
bara for kvinnors mdjlighet att traffa andra kvinnor i bran-
schen, utan det bidrar aven till att manga av kvinnorna ar
aktiva i Byggnads demokratiska arbete; sdsom i kretsar,
Unga Byggare, regionfullmaktige och regionstyrelsen.



JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Satsningar pa utbildning
for en jamstalld byggbransch

Byggnads medlemmar pekade vid de senaste kongresserna ut en tydlig
riktning fér hur mangfalds- och jamstalldhetsarbetet i organisationen
ska véxlas upp. Branschen som vara medlemmar arbetar i r ovanligt
homogen nar det géller kén, men samtidigt valdigt blandad nar det
kommer till mangfald baserad pa etnicitet.

Dessa forutsiittningar ger oss flera
utmaningar. For att 6ka represen-
tationen av kvinnor markant i var
egen organisation behéver vi bidra till
att 6ka andelen kvinnor i branschen.
Samtidigt finns en stor mangfald sett
till etnicitet som behéver genomsyra
var organisation. Det ger oss ett viktigt
uppdrag nir det giller att organisera
utlandsfodda byggnadsarbetare.
Sedan kongressen 2018 arbetar vi
pa uppdrag av medlemmarna for att

Nyckelhandelser

Jamstalldhetsutbildningar

Utvecklingsarbete med
Natas styrgrupp

Ny férhandlingsuthildning
om att férhandla pa
diskrimineringslagen

pé flera sitt 6ka jimstélldheten savél i
branschen som i Byggnads. Vi bidrog
till att synliggéra problemen genom
kampanjen Stoppa Machokulturen.
Under aret arbetade vi ocksé brett for
att utbilda bade anstilld personal och
fortroendevalda i jimstéilldhetsfragor.
I kollektivavtalsférhandlingarna
drev vi konkreta avtalsyrkanden som
paverkar forutsdttningarna for en
jimstilld bransch sisom separata
omkliddningsrum och graviditetslon.

Kompetensutbildning
for seriosa foretag

En byggbransch for alla &r ett kompetens-
utvecklingsprojekt for att stirka seriésa
foretag och dess anstillda inom jam-
stélldhet, mangfald och ickediskrimine-
ring, yrkesutbildning och digitalisering.

En majoritet av projektets upp-
handlade utbildningar digitaliserades
under aret, paskyndat av pandemin.

Nubyggarna lockar nya grupper

Projektet Nubyggare ir en partsge-
mensam satsning for att fa fler kvin-
nor, nyanlinda och personer som
star langt frin arbetsmarknaden att
bli intresserade av byggbranschen.
Milgruppsanpassade kanaler, spriak
och evenemang anvinds for att nd nya
malgrupper.

Trots covid-19 lyckades projektet
genomfora ett rekryteringsevent och
ett webbinarium pa arabiska som
hade 6ver 500 deltagare.

Projektet i sin nuvarande form
avslutades 2020 och kommer fram-
6ver ingd i ordinarie verksamhet.

CORONA

Pandemin paverkade vart arbete
en hel del, bland annat genom att
vi tvingades stalla in den numera
arliga valberedningsutbildningen.
Den var planerad i syfte att hoja
valberedningarnas kunskap nar
det galler representations- och
jamstalldhetsfragor.

Aven utvecklingstempot i jam-
stalldhetsarbetet sanktes da bade
regioner och férbund pa& grund
av pandemin hade ovanligt hdg
belastning med arenden och for-
handlingar.

1,87 %

kvinnliga medlemmar 2020
En fortsatt 6kad andel till 1,87 %
(1.75% ar 2019).

Digitaliseringen innebér att fler sprak-
svaga grupper nés. Inom ramen for
projektet genomfordes 60 utbildningar
med totalt 547 deltagare, bland annat
viktiga kravutbildningar inom arbets-
miljé och sikerhet. 40 deltagare gick
ledarskapsutbildningar. Utav alla del-
tagare var sju procent kvinnor.

Det har har Byggnads uppnatt

En majoritet av En byggbransch fér allas
upphandlade utbildningar digitaliserades
under aret. Fler spraksvaga grupper nas.

Antalet kvinnor i Byggnads ckade med

355 personer vilket gor att Byggnads
nu har 1 843 kvinnliga medlemmar.

Fortsatt utmaning

Branschen blir allt mer jamstalld

men det kravs fortsatt mycket arbete
for att forandra attityder och en stark
machokultur.
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UNGA BYGGARE - NATA
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Unga Byggare och Nata

Coronapandemin begransar
viktiga motesarenor

Unga Byggares roll i Byggnads ar att organisera, aktivera och starka
medlemmar som ar upp till 30 ar. Nata, natverket for kvinnor i Byggnads,
ar sedan manga ar en viktig verksamhet fér att starka, organisera och
mobilisera kvinnor som &r medlemmar i Byggnads. Bada verksamheterna

paverkades av coronapandemin.

Unga vill modernisera

Unga Byggares verksamhet bygger
i hoég grad pa ideellt engagemang,
utanfér arbetstid. Skolbesok, sociala
aktiviteter, utbildningar och aktioner
ir Unga Byggares viktigaste arenor.
Det innebir att unga medlemmar méts
och agerar tillsammans for att flytta
fram sina positioner.

Under dret genomférdes en digital
utbildning om de foreslagna férind-
ringarna i LAS samt en workshop med
den centrala ungdomskommittén.

94 454

medlemmar nas av Unga Byggares
Facebooksida.

-1406

elevmedlemmar organiserades 2020
jamfort med &ret innan.

Det hér har vi uppnatt

Rackvidden for Unga Byggares Facebook-
sida 6kade fran 3 685 till 3 871 foljare
under aret. Totalt naddes 94 454 individer.

Forslag pa tio reformer for en modern
arbetsmarknad togs fram.

Andelen kvinnliga medlemmar fort-
satter att oka i Byggnads.

Den utékade regionala verksamheten i
Nata borjade komma igang under aret.

Fortsatt utmaning

Branschens machokultur ochii flera
delar brist pa jamstalldhet ar fortsatt
en stor utmaning.

Aven en utbildning i praktisk ergo-
nomi for unga arrangerades. Unga Byg-
gare drev ocksa en digital kampanj om
LAS och arbetsritten.

Unga Byggare presenterade under
dret ett uppmirksammat forslag pa tio
reformer for en modern arbetsmarknad.
Reformer om bland annat sex timmars
arbetsdag, statligt lanestod, slopande av
LAS samt sidnkt pensionsalder.

CORONA

Unga Byggares verksamhet paver-
kades kraftigt av pandemin. Bland
annat skots valet av ny ordférande
for den centrala ungdomskommit-
tén fram ett &r. Bestken pa yrkes-
skolorna stalldes in och visade sig
vara svara att ersattas av digitala
moten. Det paverkade majligheterna
att sprida kunskap om fackets roll
ute pa saval arbetsplatserna som
pé yrkesskolorna.

Aven Natas verksamhet drabba-
des hart av pandemins konsekvenser.
Inga av de traffar, varken den stora
konferensen eller styrgruppens
moten, kunde genomféras som
planerat.

- Var verksamhet ar beroende av
fysisk kantakt eftersom vi i vanliga fall
maoter ungdomar ute pa arbetsplat-
serna och anordnar uthildningar och
traffar for dem. Men redan Iangt fore
pandemin anvande vi oss av digitala
lésningar fér manga moten, och dar
lyckades vi bra med att stétta och
behalla den allménna verksamheten
bland fértroendevalda sa vi kan vaxla
upp igen nar vi kommer ur pandemin.

Fredrik Oberg, ordf, Unga Byggare

Fortsatt utvecklingsarbete for kvinnor

Inom Nita, nitverket fér kvinnor i Bygg-
nads, pigir sedan kongressen 2018 ett
stort utvecklingsarbete for att ge den
centrala Nita-verksamheten en mer
strukturerad form och f6rbittra forut-
séttningarna foér verksamheten i regio-
nerna. Tillsammans med styrgruppen
for Nita tog Byggnads férbund fram
arbetsordningar och stédmaterial for
den regionala verksamheten.

Arets stora hiindelse, den centrala
konferensen pa Ronneberga kursgird,
tvingades pa grund av pandemin flyt-
tas till 2021.

5| mm - --= Lingsiktigt mal
4 Andelen kvinnliga
medlemmar
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ag tror det d@r nodvandigt med Nata.
" Det behévs en plats ddr vi kan diskutera
kvinnorelaterade fragor. Som arbetsklidder,
' att jobba under graviditet eller att
ha mens pa bygget nér det inte
finns ndgonstans att Iigga bindor”

Sara Aarde
VVS-montor, skyddsombud,
aktiv i Nata Vast

BYGGNADS VAST
Hon ar skyddsombud och
engagerad i Nata

Sara Aarte tog en omvag via textil, modedesign och butik till att
nu vara VVS-montor. Under 2020 arbetade hon pa Landvetter
flygplats dar hennes arbetsgivare Assemblin var med och
byggde det nya flygplatshotellet.

- Jag trivs otroligt bra. Jag har aldrig dngrat detta val.
Jag gillar att traffa manniskor, har kanonkollegor och vi l6ser
problem och bygger hus ihop, sager hon.

Sedan tva ar ar Sara skyddsombud och engagerad i Nata Vast.

- Jag brinner for att se till att alla trivs pa jobbet och har en
bra dag. Sedan klarar jag inte att se saker som ser farliga ut
pa bygget och jag ar inte radd att saga vad jag tycker.

Ra. 4



BYGGNADS | POLITIKEN
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Krav pa politiska satsningar

- branschen nyckeln for att halla igdng ekonomin

En stor del av Byggnads fackliga arbete for att forbattra fér Sveriges
byggnadsarbetare bestar av politisk paverkan. Har ar den facklig-
politiska samverkan med Socialdemokraterna betydelsefull for oss
som fackférbund. Lika viktigt ar det att standigt delta i den allménna
politiska debatten och patala vilken inverkan olika politiska beslut
har pa byggbranschen och fér vara medlemmar.

Under aret hade Byggnads facklig-
politiska grupp ett flertal méten med
socialdemokratiska riksdagsledaméter.
Det handlar om att tréiffa represen-
tanter for riksdagens olika utskott
som hanterar politikomriden som rér
Byggnads medlemmar, bland annat;
bostadspolitik, arbetsmiljo, arbetsmark-
nad, pensioner och ekonomisk politik.
Gruppen triffade ocksa ministrar med
samma ansvarsomraden.

Viktiga politikomraden

v

Bostadspolitik
Arbetsmiljo
Arbetsmarknad
Pensioner
Ekonomisk politik

vvyyvyy

Det hir har Byggnads uppnatt

Byggnads tog stor plats i den
bostadspolitiska debatten.

Byggnads fick gehor i stadsbudgeten
for ekonomiska satsningar riktade
mot byggsektorn.

Den facklig-politiska verksam-
heten utvecklades genom beslut
om uthildningsinsatser.

Fortsatt utmaning

Fortfarande saknas politiska beslut
for att starka vara fortroendevaldas
och vara medlemmars arbetsmiljo.

Viktiga fragor

Den stora fragan under éret var LAS.
Den har sin grund i Januariavtalet
mellan regeringspartierna och Centern
samt Liberalerna. Byggnads drev, till-
sammans med ett flertal andra for-
bund, debatten och opinionsarbetet
mot den si kallade Toijerutredningens
forslag om att férsimra anstillnings-
tryggheten.

Tillsammans med Seniorsossarna, tog
Byggnads under éret fram en rapport
om bostadspolitik med #dldreperspek-
tiv, Bostdder at alla, En rdttighet dven
efter pension. Rapporten, med fem tyd-
liga bostadspolitiska krav, presentera-
des vid ett digitalt seminarium.

Ett tredje omriade som Byggnads
drev under aret, var att visa pa behovet
av en statlig satsning pd bostadsbyg-
gande under pandemin. Nér Sverige
gick in i en lagkonjunktur pa grund
av pandemin, var byggbranschen
en nyckel for att fa igéng ekonomin.
Byggnads stillde krav pa ekonomiska
satsningar och fick delvis gehor i stats-
budgeten.

CORONA

Det politiska paverkansarbetet
paverkades inte i ndgon storre
utstrackning av pandemin. Dar-
emot genomférdes de politiska
traffarna digitalt.

Vi arrangerade framgangsrikt
ett digitalt seminarium om bosta-
der for aldre med uppat 100 del-
tagare.

Rent politiskt innebar corona-
pandemin att vi stallde tydliga krav
pa ekonomiska insatser for bygg-
sektarn.

Byggnads drev ocksd pa politikerna
for att regionala skyddsombud ska
fa tilltrdde till alla arbetsplatser med
kollektivavtal. Efter att forslaget ros-
tades ner i riksdagen tog vi istéllet upp
det som ett krav i avtalsrorelsen och
nédde da stor framgéng.

Byggnads fattade beslut om att
genomfora en stor satsning pa facklig-
politisk utbildning genom att starta
upp vad som kallas Bildningsbyran.
Under hosten valdes deltagare ut som
ska paborja utbildningen under 2021.

Byggnads tre punkter
for att kickstarta Sverige

® |nvestera i infrastruktur och
den eftersatta renoveringen av
miljonprogrammen.

® Behélla nivderna i a-kassan.
Ingen ska bli fattig bara for att
man forlorar jobbet.

m (Oka satsningarna mot arbets-
livskriminalitet. Fuskarna far
inte bli krisens vinnare.






INTERNATIONELLT ARBETE
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Viktigt med globalt samarbete

- Over 12 miljoner organiserade byggnadsarbetare i varlden

ee o
eee

I en global varld ar det
internationella samarbetet en .
nédvandig del av det vardagliga

fackliga arbetet.

De viktigaste fragorna inom Nordiska
bygg- och trifederationen, NBTF, ir
samverkan mot arbetslivskriminalitet
och validering av yrkesbevis.

I Europa samarbetar vi inom Euro-
pean Federation for Building and Wood
Workers, EFBWW, i frigor som till

exempel ror minimilner, tjinste-, ut- .
stationerings- och arbetstidsdirektiven. E o
Med andra byggfack i Europa férhand- oot
lar Byggnads #dven med europeiska ceces
arbetsgivarorganisationen FIEC. E E .

Globalt arbetar vi inom Building and
Wood Workers’ International, BWI.
Tillsammans arbetar vi for att stirka
byggfack dir det beh6vs som mest.
Vi driver drenden i ILO, FN:s treparts-
organ for arbetsmarknadsfrigor, samt
inom OECD.

Genom en sarskild solidaritetsfond
for covid-19 delade facket ut 2 300
matpaket till de mest drabbade med-
lemmarna och deras familjer.

B Rwanda

Sms-kampanj till medlemmar om
hur man skyddar sig mot smitta
samt paverkansarbete for battre
hygien och tillgéng till rent vatten.

B Ukraina

Byggnads stodjer en kampanj mot
den ukrainska regeringens forsok att
underminera ratten att organisera
sig fackligt och férhandla kollektivt.



INTERNATIONELLT ARBETE

2 viktiga projekt

“Det kan tyckas att coronapandemin slagit hart mot
Sverige. Men det dr ingenting mot hur det drabbat
arbetare i Idgléneléinder. Behovet av information om
hygien och risker pé arbetsplatserna har varit enormt.
Ddr har vdra systerorganisationer verkligen gjort

_ hjélteinsatser”

Johan Lindholm
forbundsordférande Byggnads

Minimiloner i Europa
o Lt it se e e Byggnads har genem EFBWW-och

B Mellandstern

Efter patryckningar fran bland annat
Byggnads och BWI: Ny lag ger migrant-
arbetare i Qatar ratt att byta jobb,
utan tillstand fran arbetsgivare.
Lagen satter stopp for slavsystemet.

M Asien

Manga migrantarbetare kan varken
arbeta eller &ka hem nar covid-19 slar
till. Byggnads och BWI vidareférmed-
lar en miljon kronor i svenskt bistand
for stéd och mat till nédstallda.

direktkontakt med EU-parlamen-
tariker och kommissionarer lyft
problemet med EU:s forslag em
lagstadgade minimiloner:
Forslaget forsvarar den svenska
maodellen; att-arbetsmarknadens
parter satter I6nerna.

Schyssta villkor vid Expo 2020
Pa bygget av den svenska pavil-
jongen vid varldsutstallningen i
Dubai ska arbetsvillkoren.vara sa
lika svenska villkor som maojligt.
Det har Sverige férbundit sig till
genom ett avtal med Byggnads.
Expo 2020 ar flyttat till ar.2021.

CORONA

Pandemin i fokus dver

hela vériden

Covid-19 paverkade alla sam-
arbetsprojekt. Istallet for facklig
utbildning 1ag fokus péa halsa och
hygien. Arbetsplatsbesok och far-
handlingar med arbetsgivarna var
forum for information om smitt-
spridning.
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TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN

Byggnadsarbetaren

- hela byggvarldens motesplats

Byggnads sjalvstandiga medlems-
tidning Byggnadsarbetaren bevakar

vad som hander i byggbranschen. AMSTA
Forutom pappersutgavan nadde vi BYGGE
under aret 2,8 miljoner lasare pa v

natet. Siffrorna beréattar att ocksa
manga icke-medlemmar nas. Pa sa
vis far manga upp égonen for vill-
koren och problemen inom bygg.

Tidningen f6r debatt, granskar och f6l-
jer upp utvecklingen i byggbranschen.
For detta arbete har vi blivit flerfaldigt
belénade genom aren och blev ocksa arictande fallekvdd aang o3 adng. Ar efter &
2020 nominerade till Guldspaden. » S B en fiiretagsledara kr pa med samma bygg

En av rets mest lista artikel hand- etoder o erar arhetarnas liv. Partne
lade om polisens jittefynd av stulna » B A FPIEATAT AR e BYAse 0
verktyg; stéldgodset fyllde en hel buss.

Tidningen utkom 12 ginger under
dret och hade daglig utgivning pa web-
ben. Byggnadsarbetaren har ocksd
egna Facebookgrupper dir vi kommu-
nicerar direkt med ldsarna.

Speciellt for aret var bevakningen
av branschen under coronapandemin.
Vi rapporterade om att det var svért

Déliga exempel tjanar som 6gondppnare

Partner Entreprenad utsags till “Samsta bygget” ar 2020. Foretaget utmarkte sig
negativt for sdval daliga arbetsvillkar som svartjobb och olyckar.

CORONA

att tillsitta personal pa byggena, nir
land efter land stéingde ned, liksom om
byggnadsarbetare som fick svart att
resa till jobben bade inom och mellan
linder. Att klustersmittor drabbade
byggena, skrev vi ocksd om, men i
ovrigt klarade de flesta sig bra.

Det hér har Byggnads-
arbetaren uppnatt

50 000 personer laste Cenneth Niklas-
sons léneblogg under aret.

Granskande journalistik vacker intresse.
Véara reportage om svartarbete och

fusk, om arbetsmiljé och olyckor och
om den internationella byggbranschen
var mycket uppskattade.

Byggmissar fortsatter att roa och oroa.
Vi far in manga tips via vara lasare pa
sociala medier.

2,8 milj

lasare naddes under
2020 pa natet.

Artiklarna i serien Svartjobbsfabriken
Guldspadenominerades och blev
bok som gavs ut i augusti 2020.

Trycket pa nyheter var stort.
Alla ville héra vad som skulle
handa har nast, hur konjunkturen
utvecklade sig och om eller hur
jobben paverkades.

Aven arbetet pa redaktionen
paverkades pa flera satt: Vi vande
oss vid att jobba pa distans, anta-
let reportageresor minimerades,
pandemin lade sig som en bldt
filt over annonsmarknaden, tid-
ningens nysatsningar fick langre
stalltider. Arbetet pa redaktionen
paverkades ocksa av sjukskriv-
ningar pa grund av covidsmitta.

Byggnadsarbetaren i siffror 2020 (2019 &rs siffror inom parentes)
Antal utgivna nummer: 12 (12). TS-kontrollerad upplaga: 104 600 (105 000).
Medlemsexemplar: 103 530 (103 243]. Friexemplar: 849 [1362).

Betalda prenumerationer: 221 (316).



BYGGNADS A-KASSA

Rekordsiffror for a-kassan
- fler vill ha trygghet

Verksamheten i Byggnads a-kassa paverkades patagligt av den kraftigt
okade arbetsléshet som orsakades av pandemin. Under aret var i genom-
snitt 40 procent fler av vara medlemmar arbetslésa jamfort med 2019.
Vi raknade med en viss 6kning av arbetslésheten pa grund av forsamrad
konjunktur, men effekterna av pandemin medférde att 6kningen av antalet

CORONA

Verksamheten paverkades direkt
och patagligt av pandemin. Arbets-

arbetsldsa blev betydligt stérre an vad vi kunnat férutse. Samtidigt fick vi
en kraftig tillstromning av nya medlemmar.

Trots drastiskt forsdmrade forutsétt-
ningar arbetade vi for att uppritthélla
en fortsatt bra medlemsservice och
bibehillna korta handliggningstider.
Vi lyckades 6ver forvintan tack vare
fina arbetsprestationer och en vil
fungerande organisation. Det enda
undantaget var att vi under sommar-
perioden sig oss tvungna att minska

A-kassan pratar trygghet och
medlemskap vid utatriktad aktivitet.

ner vara telefontider till fyra istéllet
for &tta timmar per dag. Aven genom-
stromningstiderna, det vill siiga den
tid det tar fran att en medlem bli-
vit arbetslos till dess att ersittning
betalas ut, var i princip lika korta som
forut. Hir ligger Byggnads a-kassa i
toppklass vid en jimf6relse med andra
a-kassor.

4 351

kvinnliga medlemmar i a-kassan,
vilket ar en dkning under aret med
701 personer.

Det utgor

3,33%

av det totala antalet
medlemmar.

Kraftig 6kning av medlemmar

Vi fick, gliddjande nog, en kraftig till-
stromning av nya medlemmar under
aret. I januari hade vi strax Gver 119 000
medlemmar. I december hade antalet
O0kat med fler &n 11 000 personer.
Precis som tidigare &r genomforde
vi olika insatser for att frimja en
positiv medlemsutveckling. Men en
starkt bidragande orsak till rets stora
O6kning &r de politiska beslut som
fattades under mars minad om till-
filliga och mer generdsa regler for
medlems- och arbetsvillkor.

Regeringen beslutade dven under aret
om hdjningar av ersittningsnivaerna,
vilket forbittrar tillvaron for alla de
som forlorat sina jobb och har ritt
till erséttning fran a-kassan. Baksidan
ir att Byggnads a-kassa i likhet med
ovriga a-kassor drabbats av kraftigt
okade finansieringsavgifter till staten,
eftersom regeringen inte beslutat att
kompensera a-kassorna for den for-
dndringen.

l6sheten 6kade samtidigt som vi
inte kunde arbeta pd samma satt
som innan. Som en konsekvens
av Folkhalsomyndighetens rekom-
mendationer arbetade ménga
anstallda hemifran. Vi behovde
stalla om verksamheten for att
kunna uppréatthalla bra handlagg-
ningstider och hdg serviceniva.
Det dagliga och operativa arbe-
tet fungerade anda bra, trots att
manga arbetsuppgifter utférdes
pa distans.

130619

medlemmar a-kassan (dec 2020),
vilket ar en 6kning
med 11 000 personer.

Det innebar en 6kning med

11 342

av antalet a-kassamedlemmar
jamfort med 2018.

Det hér har a-kassan uppnatt

Kraftig 6kning av medlemmar.
11 342 fler an aret innan.

Bibehallen hég medlemsservice och
korta handlaggningstider; trots hog
arbetsloshet och coronapandemi.

Fortsatta utmaningar

Vi raknar med fortsatt hog arbetslds-

het aven under atminstone 2021,
vilket gor det utmanande att halla
kvar var hoga serviceniva.



Strategisk samverkan 12%

2 = Stadja narli d
Din mediemspeng orga o hsor

LO, ABF, BWI och EFBWW

bidrar till ett tryggt och
hallbart arbetsliv

Forbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar fér trygga anstallningar, fackliga rattigheter

och bra lon. Sa har sag fordelningen ut av forbunds-
kontorets kostnader 2020.

Organisering av medlemmar 8 %

= Starka vara fortroendevalda

= Utveckla medlemmar och
fértroendevalda genom utbildning

= Arbete for tryggare arbetsmiljo

= Forsakringsfragor

= Stodja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata

Kommunikation och opinionsbildning 6 %
= |ntern och extern kommunikation

= Pressarbete

= Marknadsforing

= Hemsida och sociala medier

= Omvarldsbevakning

Forbundsfullméktige 1 %

= Motionshantering

= Planering och utférande av
forbundsfullmaktige

= Godkannande av faregadende
ars verksamhet

= Beslut om verksamhetsmal och
budget for kommande ar

Medlemsforsakringar 23 %
= QOlycksfall fritid, Gruppliv och
kompletererande TGL



Ledningsstabens arbete 9%

= Planerar och leder verksamheten pa férbundskontoret
utifrdn medlemmarnas och kongressens beslut

= Ansvarar for strategiska ekonomi- och personalfragor

= Driver facklig-politiska fragor

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och ledningen pa férbunds
kontoret sammantrader en gadng i manaden och beslutar
om den I6pande verksamheten

Lopande administration 9%
= Arende- och dokumenthantering
= Planering av konferenser och mdten
= Fastighets- och lokalkostnader
= Anstallda i organisationen vidareutbildas
for att standigt bli battre pa att moéta
medlemmarnas behov
—— Medlemstidning 6 %
= Sjalvstandigt redaktionsarbete
som bevakar byggbranschen utifran
arbetstagarens perspektiv
Avtal och forhandlingar 10%
= Bevakning av kollektivavtal
= Driva rattsarenden
——— = Fdrhandla med arbetsgivare
Internationellt arbete 1%
= Genom Byggnads globala engagemang
kan fler byggnadsarbetare i varlden fa ett
— —  battre arbetsliv

Medlemscentret 4%
= Professionell medlemsservice och
radgivning via telefon och e-post

I— IT-utveckling 10 %

= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet






HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbarhetsredovisning 2020

Var uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden. Vi utgar fran den grundldggande synen om allas lika
véarde och ratt samt Agenda 2030. For att lyckas med det organiserar
vi arbetare, tecknar avtal och samarbetar med andra fackliga och
ideella organisationer bade i Sverige och internationellt.

Vi verkar for att skapa en mer inkluderande byggbransch.

I vér héllbarhetsredovisning beskri-
ver vi vart arbete inom de omraden
som har lagstadgade krav; sociala
forhéllanden, personal, minskliga
rittigheter, miljé och antikorruption.
Vi beskriver vira mal och resultat
inom varje omriade samt risker som
finns forknippade med verksamheten
och hur vi hanterar dem.
Redovisningskravet omfattar for-
bundskontorets verksamhet, men
mycket av vart héllbarhetsarbete dr
gemensamt for hela organisationen.

Vara intressenter

Var verksamhet har direkt paverkan
pa medlemmarna men ocksa pa arbets-
givare, anstillda pa férbundskonto-
ret och i regionerna, fértroendevalda,

Medlemsenkat
- Vi kan bli battre!

En medlemsenkat om Byggnads
hallbarhetsarbete skickades ut
under aret. S& har svarade med-
lemmarna pa fragan Hur tycker
du att Byggnads arbetar med
héllbarhetsfrdgor?

22 % | framkant.

44 % Bra, men mer behover goras.
7 % For lite.

25 % Jag kanner inte till arbetet.

Hallbarhetsmal INGEN
med direkt FATTIGDOM
inverkan pa

medlemmarna:

Ml

5 JAMSTALLDHET

andra organisationer som vi sam-
arbetar med, sdsom 6F, Fasab,
LO och leverantérer av varor och
tjdnster.

Vi dr en demokratisk organisa-
tion dér inriktningen pa verksam-
heten beslutas pd kongressen vart
fjiarde ar och pa férbundsfullmiktige
dren ddremellan. Lis mer p& sidan 37.

Intressentdialog

Medlemscentret tar dagligen emot
samtal och e-post frin medlemmar
och arbetsgivare och svarar pa fragor,
skriver in medlemmar och férhindrar
uttriden. Vi utfér dven medlems-
undersékningar for att fi en grund
for organiseringsarbetet och for att
kartligga intresset for vilka omraden
och fragor som vi bor utveckla. Olika
samarbetsprojekt, som till exempel
Sund konkurrens, En byggbransch for
alla och Nubyggarna syftar ocksa till att
6ka dialogen med omvérlden.

Byggnads medlemscenter
Kontakter 2020

53 841 Totala antalet (13 249)
1 633 varvade medlemmar (1755)
1 124 Forhindrade uttraden [781)

Siffror for 2019 inom parentes

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT -~
=)
Sl A K

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
OJAMLIKHET

Byggnads viktigaste bidrag
till ett hallbart samhalle
utgar fran medlemmarna.

Malplan 2020

= Genomféra minst 15 000
arbetsplatsbesdk, varav 2 000
UVA-méten.

Resultat: 16 271 (16 631).

= Minst 300 Fullmaktstagare den
31 december 2020.
Resultat: 186 (100].

= Minst 2 000 Pafarten-deltagare.
Resultat: 516.

= Genomfora 1 690 fackliga utveck-
lingssamtal med fértroendevalda.
Resultat: 692.

= Minst 104 500 medlemmar den
31 december 2020.
Resultat: 103 970 (104 283).

Siffror for 2019 inom parentes

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

A 1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

>,

4

Vart hallbarhetsarbete kan starkt kopplas till flera av de 17 malen i Agenda 2030. Framst mal nr 8.
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HALLBARHETSREDQVISNING
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Medlemmarna vill att Byggnads:

= Star pa din sida om det skulle handa dig
nagot pa jobbet.

= Ger radgivning och stod.

= | yssnar och forstar dina behov.

= Ar kompetent pa fackliga omraden.

= Artillganglig vid behov av kontakt.

Skalen till potentiella avhopp

= Att Byggnads stodjer Socialdemakraterna.
= Dyr medlemsavgift och ser inte nyttan med

medlemskap.

= Ser inte medlemmar pa mindre fdretag.

= Farinte den hjalp som 6nskas.

Socialt ansvar

Vi arbetar for trygga anstéllningar,
fackliga rattigheter och bra lon.
Det géller aven nar Byggnads

ar arbetsgivare. Vi forstar att alla
anstallda ér lika viktiga for att

vi ska na langsiktiga och strate-
giska mal.

Vi behéver bli fler medlemmar
for att med framgang kunna
driva fackliga fragor och vara
en stark paverkansfaktor
inom politiken

Medlemskurvan har sedan 2016 varit
positiv och antalet medlemmar 6kade
under 2019 med 1 553. Det ir en effekt
av ett mer strukturerat medlemsvérv-
ningsarbete dér vi bland annat arbe-
tar mer offensivt med att forhindra
uttriden och att folja upp varfor de
sker. Under 2020 brots trenden och

-313

Sa& mycket minskade medlems-
antalet under 2020.

Den uppatgdende medlemskurvan
fick ett avbrott under aret.
Framfor allt beroende pa
coronapandemins effekter pa den
uppsokande verksamheten.

Byggnads backade med drygt 300
medlemmar. Den uppsokande verk-
samheten led svart under pandemin.
Arbetsplatsbesok stoppades och infor-
mationsméten till elever pa yrkespro-
gram kunde inte genomf6ras. Det inne-
bar att Byggnads virvade 1 400 firre
elevmedlemmar in dret innan.

Vi arbetar pa bred front for att
skapa en bra arbetsmiljé och anstin-
diga arbetsvillkor for medlemmarna.
Genom fullmakter till fortroende-
valda kommer férhandlingsarbetet
nira arbetsplatsen.

Varje ar arrangerar Byggnads
en arbetsmiljovecka. Arets tema
var saker arbetsmiljé och hélso-
farliga amnen, dar allvarliga
brister pavisades

For att utveckla och framtidssidkra
organisationen ir utbildningar av for-
troendevalda, medlemmar och nya
medlemmar, hogt prioriterat.

Dessa fick i sin fysiska form stillas
in i néistan hela landet. I en del regio-
ner genomférdes vissa istilllet digitalt.
Omstillningen till digitala utbildningar
tog mycket kraft men var viktig for
att dven i framtiden kunna erbjuda ett
brett utbud.

Lias mer i verksamhetsberittelsen
om fortroendemannaorganisationen
pa sidorna 12-13 samt om granskning
av branschen pa sidorna 16-17.

Sund konkurrens

I september genomfordes det digitala
forumet for Sund konkurrens och schyssta
byggen. Over 800 deltagare i och kring
byggbranschen kunde under fem tim-
mar ta del av olika samtal och inslag
med politiker, foretag, myndigheter
och fackliga foretridare. Projektet, som
drivs av Byggnads tillsammans med
bland annat Byggforetagen, syftar till
att genom kunskap och erfarenhetsut-
byte fa fler i branschen att 6ka ansvars-
tagandet och regelefterlevnaden.

Regionala skyddsombud

En viktig frdga for ordning och
reda pa arbetsplatsen och hdgre
sakerhet i byggbranschen ar att
ge Byggnads regionala skydds-
ombud tilltrade till alla arbets-
platser med kollektivavtal. Efter
att forslaget rostades ner i riks-
dagen tog Byggnads istallet upp
det som ett krav i avtalsrorelsen.
Den utdkade tilltradesratten ar nu
en del av Byggnads samtliga avtal.

Las mer om avtalsrérelsen pa
sidan 10.



Jamstalldhet och mangfald

Ett av vara langsiktiga mal dr att bygg-
branschen ska bli mer jamstilld och att
fler kvinnor ska so6ka sig hit. 2022 ska
fem procent av medlemmarna vara
kvinnor.

Resultatet 2020 blev 1 943,
1,87 procent. Det ar en dkning
fran forra arets siffra 1 588.
Aven om den langsiktiga trenden
de senaste aren dr 6kande, ar
det fortfarande langt till malet

Byggnads kvinnliga nitverk, Néta, dr
en viktig knutpunkt f6r merparten av
de kvinnliga medlemmarna. Nitas dr-
liga nationella konferens stélldes dock
in pa grund av pandemin.

Under avtalsrorelsen var jamstélld-
het ett viktigt fokusomrade. En stor
framgang var att gravida nu har ritt
till gravidl6n enligt samtliga Byggnads
nya kollektivavtal. Lis mer om jaim-
stilldhet och méangfald pa sidorna
18-19 samt om Néta pé sidan 20-21.

Manskliga rattigheter

Byggnads arbete for méinskliga rittig-
heter handlar om att utifran FN:s och
ILO:s regelverk virna alla arbetstaga-
res ritt att vara med i en fackf6érening
och att férhandla kollektivt.

“Var och en har
ritt att bilda och
ansluta sig till
fackféreningar
for att véirna sina

intressen.”

Artikel 23, paragraf 4,
FN:s allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna.

I Sverige drev Byggnads under &ret
med framgéng flera fall déir arbetare
frin andra linder diskriminerats
och hotats om de kontaktar facket.
Lids mer om detta pa sid 16-17.

Byggnads har éven ett stort inter-
nationellt engagemang genom BWI
och den europeiska byggfederationen
EFBWW. Efter fackliga patryckning-
ar antogs en ny lag som sétter stopp
for slavsystemet av migrantarbetare
iQatar.

I Europa lyfte Byggnads proble-
met med EU:s forslag om lagstadgade
minimil6ner som férsvérar for arbets-
marknadens parter att sétta 16ner-
na. Mer om Byggnads internationella
arbete pa sidorna 24-25.

Allas lika ratt och varde ar

utgangspunkt i allt vi gor

Ma bra pa jobbet

Vaga frdga och ta sig tid att
lyssna pad en arbetskamrat som
mar daligt kan vara till stor hjalp.
Byggnads tog darfér fram materia-
let Md bra

pd jobbet -

sd pratar vi
om psykisk
hélsa, med
tillhérande
handledning
for skydds-
ombud och
fortroende- M
valda.

Ett hallbart arbetsliv for
véra anstéllda
Fokus for de 6vergripande personal-
fragorna handlade under 2020 till stor
del, direkt eller indirekt om Corona.
Férbundskontoret tog beslut om att
jobba hemifrén redan frin den 16 mars.
Riktlinjerna for Byggnads regioner
anpassades utifran behov och lokal
smittsituation. Digitala foreldsningar
om riskbruk och psykisk ohilsa genom-
fordes for personalansvariga.

Den digitala utvecklingen paskyn-
dades, om &n ofrivilligt. Mycket blev
dirmed bittre (farre utskrifter och

HALLBARHETSREDOVISNING

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal pa grund
av tappat fortroende, eller
upplevelse av att Byggnads inte
skoter sitt uppdrag.

Fel fokus i verksamheten,
felprioriteringar.

Felbeddmningar, otillrackliga
interna rutiner, manskliga fel,
felaktiga system i verksamheten.

= Globaliseringen och den fria
rérigheten forsvarar majligheten
att uppratthalla nationella lagar
och avtal. Féretag kan utnyttja
arbetstagare i en utsatt position.

= Politiska beslut och lag-
férandringar som paverkar
verksamheten.

= Bristande sakerhet, som kan
skada anstallda, medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper bade fysisk och
psykosacial arbetsmiljé samt
data som Byggnads har.

Policyer och styrdokument

= M3l och Vision 2022.

= Malplan 2020.

= Ekonomiska styrdokument.

= Stod och checklistor for hot-
och valdssituationer.

= Svenska byggnadsarbetare-
férbundets stadgar.

mindre resande), men inte alltid
arbetsmiljén, d4 hemmakontoret sil-
lan uppfyller samma standard som
det riktiga kontoret.

Den sociala kontakten pé arbets-
platsen saknades mirkbart. Nya vigar
hittades for att finga upp behov. Dels
genom tita videomoéten, dels genom
individuella samtal kring den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon.

P3a férbundskontoret gick varje
enhet igenom en checklista om arbets-
milj6 vid distansarbete, utrustning
koptes in och digitalt méte med ergo-
nom erbjods alla anstillda.
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Ekonomiskt ansvar

Byggnads ekonomiska resurser
anvands pa ett effektivt och
ansvarsfullt satt for medlemmarna.
Kontroll dver intakter och kostnader
sakerstalls genom verksamhets-
och affarssystem och genom
processer for korrekt redovisning.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente reglerar hanteringen av kapital-
férvaltningens risker, avkastning och
héllbarhet. Enligt stadgarna ska minst
50 procent av tillgdngarnas virde inve-
steras i réntebdrande tillgdngar och
fastigheter. Placeringar bor ske i olika
tillgdngsslag for att minimera risken.
Kapitalférvaltningens resultat finns i
forvaltningsberittelsen.

Haéllbarhet ér en viktig parameter
vid val av investering. Forvaltare ska
folja placeringsreglementet samt ha
ett eget hallbarhetsarbete. Byggnads
foljer regelbundet upp att kriterierna
efterlevs.

Byggnads #r anslutet till ESG4Real
for att paverka utvecklingen inom
ansvarsfulla investeringar och obliga-
torisk ESG-integration. (ESG stér for
Environmental, Social and Governance.

Fair Play Bygg

- antal tips om brottslighet,
inkomna respektive
dverlamnade till myndigheter

B nkomna
M Overlamnade
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2016 2017 2018 2018 2020

Placeringar far ske i féretag som foljer
ILO:s kirnkonventioner och OECD:s
riktlinjer f6r multinationella foretag.

OECD:s riktlinjer berér bland
annat miljoskydd, konkurrens,
finansiering, mutor, beskatt-
ning, vetenskap och teknologi

Vi placerar inte i foretag som bryter
mot FN:s konvention om miénskliga
rittigheter. Inte heller i foretag som
tillverkar Kklustervapen, landminor
och andra jaimfoérbara vapen.

Om foretag avviker mot regle-
mentet sker en dialog med forvalta-
ren. Férbundets placeringskommitté
behandlar sedan &drendena innan
beslut tas kring om innehavet ska
avyttras eller kan motiveras.

En uppféljning av kriteriernas
efterlevnad genomférdes under sen-
hosten 2020. Analysen visade att ande-
len forvaltat kapital i bolag med lig
hallbarhetsprofil ar fortsatt liten.
Bolagen, inte minst mindre aktiebolag,
gar generellt mot 6kad transparens
och allt fler bolag blir dirmed mgjliga
att genomlysa. Utifran analysresulta-
tet kommer dialog att foras med fond-
forvaltare om bolagsinnehaven.

Under 2020 sade Byggnads upp
avtalen for administrationen av loner,
ekonomi och medlemsredovisning
som tidigare hanterats av Fasab.
Istillet tillsatte Byggnads en l6nespe-
cialist, en 16n- och ekonomiadminis-
trator, en redovisningsekonom och en
administratér inom medlemsredovis-
ning. Féridndringen dr mer kostnads-
effektiv och kommer att 6ka Byggnads
service inom dessa omraden.

Fair Play Bygg - dver tusen tips
Fair Play Bygg drivs av Byggnads
Stockholm-Gotland och arbetsgivar-
organisationen Stockholms Byggmais-
tareforening. Projektet tar anonymt
emot tips om oegentligheter pa bygg-
arbetsplatser och skickar vidare till
ber6rda myndigheter. Under 2020
minskade inkommande tips vilket
framst beror pa instillda seminarier.

Ekonomiskt ansvar - risker

= Tappa medlemmarnas fortroende
vid ekonomisk ovarsamhet.

= Samre ekonomiskt resultat pa
grund av medlemstapp, samre
avkastning och vardeminskning
pa investeringar, utbetalningar av
skadestand eller kompensationer.

® | agandringar som innebar samre
mojligheter att bedriva viss verk-
sambhet.

Dalig konkurrens mellan leveran-
térer, samma avtal i manga ar.

= Risker for oegentligheter och
karruption i exempelvis affars-
relationer.

Policyer och styrdokument

= Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets stadgar.

= Forbundets placeringsreglemente.

= Dokumentet Attestordning, utan-
ordningsratt och firmateckning.

= Palicy for representation och
gavor med bilagan Riktlinjer for
representation och gavaor.

= Riktlinjer for inkop av varor och
tjanster.

= Policy vid resor.

= Arbetsordning férbundsledning
2018-2022.

= Visselblasarpolicy.

Avtal om korttidspermitteringar
P4 grund av coronaviruset och oron pa
arbetsmarknaden 6ppnade regeringen
i mars ett stod vid korttidspermit-
teringar. Stodet innebér att arbetare
under en begrinsad tid kan gi ned
i arbetstid och énd4 fi behélla nis-
tan hela 16nen. Byggnads tecknade da
med sina motparter kollektivavtal om
korttidsarbete for byggbranschen.



For en organisation med 380
anstallda, nastan 104 000 med-
lemmar och cirka 7 000 fortroende-
valda har Byggnads ett stort
miljéansvar. | en tid av klimatfor-
andringar ar det nédvandigt med
ett integrerat miljoarbete i verk-
samheten. | alla nya processer
finns miljéaspekten med som krav
och det befintliga ses dver, vid
exempelvis nyteckning av avtal.

Miljoarbete under aret

> Byggnads 6kade sina investeringar
iskog. Véra investeringar bidrar,
ut6ver en béttre riskspridning av
tillgdngarna, till ett léigre klimat-
avtryck och minskad koldioxid-
belastning.

P> Arbetet for att minska antalet
brevutskick fortsitter. Exempel-
vis fortloper kampanjen om att
sétta betalningar av medlems-
avgiften pa autogiro. Aven annan
medlemskommunikation har
under aret slussats over till sms
och digitala informationsbrev.

Miljoansvar - risker
= Klimatférandringar.

Policyer och styrdokument

= Policy vid resar.

= Riktlinjer for inkop av varor
och tjanster.

P> Avtalsrorelsen 2020 var niistan
helt digital. Byggnads kampanj
hade som strategi att framforallt
ni medlemmarna via digitala
kanaler. Nir de fysiska férhand-
lingarna forhindrades skottes
dven de flesta av dessa via video.

P> De leverantérer som vi ingar
avtal med ska ha ett formulerat
miljoarbete. Bide Byggnadsarbe-
taren och alla Byggnads tryck-
saker trycks pa ett svanen-
godkint papper och profilpro-
dukterna #r, i mojligaste man,
béade miljomirkta och Fairtrade-
mirkta.

P Pandemin minskade resandet
markant. Det &r fortséttningen
pé en trend sedan 2017.
Hela organisationen tvingades
pa kort tid stilla om fysiska
moten till videomoéten. Det ligger
dock helt i linje med Byggnads
tidigare ambition.

Resor flyg och tag, 2017 - 2020

2017
Antal flygresor 1336
Rest antal km FLYG 1044 750
Utslapp CO2 FLYG KG 123325
Antal tagresor 1087*
Rest antal km TAG 494199
Utslapp CO2 TAG KG 21
Antal tagbiljetter 2415

2018 2019 2020
1093 971 274
848 788 920354 279953
99844 103321 34607
1 006* 1039* 466
515735 491168 2158963
21 21 0,89
2236 2310 1037

* Antalet tagresor ar 45 % av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehalla en eller flera hiljetter.
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Fastigheter - det har
gjorde vi 2020

Byggnads ager och forvaltar ett
antal fastigheter genom Riks-
byggen. Miljoarbetet ar viktigt
och redan 2018 pahdrjades
arbetet med att minimera vara
fastigheters avtryck pa miljén.

® (vergangen till narvarastyrd
LED-belysning skedde i nastan
samtliga fastigheter.

® Vi ser dver majligheten till full
avfallssortering, inklusive mat-
avfall, i samtliga fastigheter.

® Vi utreder och planerar solceller
péa flera fastigheter. Bygglov for
fastigheten pa Hagagatan 2
kommer att sékas under 2021.

® En energiutredning av samtliga
fastigheter gjordes. Arbetet att
driftoptimera fastigheterna
genom en styrportal pabérjades,
vilket beréknas minska energi-
férbrukningen med 10 procent.

® Vissa fastigheter byter ut fjarr-

varmecentralen till mer energi-
effektiv varme.

Halsofarliga amnen
och saker arbetsmiljo
i fokus

Kemiska dmnen kan finnas 6verallt pa
en byggarbetsplats, men éir vanligast
i renoverings-, ombyggnads- och till-
byggnadsbranschen. Extra farligt &r
asbest, PCB, bly, epoxy, kvicksilver
och kadmium.

Det dr arbetsgivarens skyldighet att
forebygga, undersoka, och vid behov,
sanera arbetsplatsen si att alla kan
arbeta sikert.

Under Arbetsmiljéveckan gjorde
Byggnads extra kontroller pa 1 393
arbetsplatser och informerade bade
om hur arbetstagarna ska skydda sig
och hur dmnena ska hanteras.

+1393

arbetsplatskontroller genomfordes
under Arbetsmiljéveckan.



Byggnads




Byggnads demokratiska organisation

medlemskrets

regionstyrelse

regionfullmaktige

_

Medlemmarna tillsammans ar
Byggnads. Var uppgift ar att med-
lemmarna ska fa det battre pa
arbetsplatsen och i samhallet.
Det gors genom att manga aktiva
medlemmar i Byggnads arbetar
tillsammans och driver byggnads-
arbetarnas intressen. Byggnads ar
organiserat enligt schemat ovan.

Medlemskrets

Alla medlemmar ingér i ndgon av regio-
nernas 183 medlemskretsar. Kretsarna
viljer ledamoter till regionfullmiktige.

Regionfullmaktige
Regionfullméktige ér hogsta beslutande
instans f6r Byggnads elva regioner och
viljs av regionernas medlemskretsar.
Regionfullméktige viljer regionstyrelse,
som tillsammans med personalen pd
respektive region, ansvarar for regio-
nens lopande verksamhet.

regioner (11 st)

forbundsstyrelse

forbundsfullméaktige

kongress

Avtalsrad

Avtalsradet bestir av 80 ledaméter
som ir valda av regionerna. Ridet har
en ridgivande funktion och diskute-
rar krav inf6r och under avtalsrorelser
samt tar stillning till avtalsforslag.

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen viljs av kongres-
sen och leder forbundets verksamhet.
Forbundsstyrelsen sammantrider en
gang per manad och beslutar om den
16pande verksamheten. Férbundssty-
relsens arbetsutskott tréffas tre gnger
per manad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Forbundsfullmaktige
Férbundsfullmiktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Leda-
moéterna behandlar foregdende ars
verksamhet samt fattar beslut om
verksamhetsmal och budget for kom-
mande ar. Foérbundsfullmiktige ir
forbundets hogsta beslutade instans
mellan kongresserna.

Kongress

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslu-
tar om foérbundets langsiktiga verk-
samhet och hélls vart fjirde ar. Nésta
kongress halls ar 2022. P4 kongres-
sen #r alla regioner representerade.
Ombuden utses av regionfullmiktige.
Kongressen viljer forbundsledning och
forbundsstyrelse samt utser ledamoter
till forbundsfullméktige.

Férbundskontoret bestar av
ledningsstaben, avtalsenheten,
organisationsenheten, kommuni-
kationsenheten, administrativa
enheten, medlemscentret samt
tidningen Byggnadsarbetaren och
den juridiskt fristdende a-kassan.

Arbetet pa férbundskontoret leds
av arbetsutskottet. Det bestar av
fyra kongressvalda funktionarer.

BYGGNADS DEMOKRATISKA ORGANISATION
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsemoten
med fokus pa framtiden

Byggnads forbundsstyrelse leder
det I6pande arbetet i enlighet
med forbundets stadgar och
beslut som fattats av kongress
och férbundsfullmaktige.

Under 2020 hade férbundsstyrel-
sen 16 protokollférda samman-
traden. Det enda fysiska métet
styrelsen hade var i januari,
resterande maten holls digitalt.

Nagra av de frigor som férbundssty-
relsen behandlat utéver avtalsfrigor
och andra rutinmissiga drenden:
® Malplan 2021.
B Byggnads medverkan i
Byggmarknadskommissionen.
B Utveckling av Nita, Nitverket
for kvinnor i Byggnads.
B Motioner till LO-kongressen.
8 Mil for RSO-verksamheten.

Foérbundsstyrelsens ledamdéter 2020

Fran vanster rad 1: Jonas Sjoberg, Patrik Ostberg, Morgan Nyberg, Kenneth Svard.

Rad 2: Tomas Kullberg, Torbjorn Hagelin, Joakim Lindholm, Lars Hildingsson,
Fredrik Oberg, Thomas Rolén, Johan Lindhalm, Tomas Emanuelsson,
Jan Andersson, Magnus Cato, Jim Sundelin, Kim Soderstrom.

Rekordmanga
ansodkningar till
Byggnads
kulturstipendium

Hela 663 ansdkningar inkom till
Byggnads kulturstipendium 2020,
vilket var nytt rekord. Manga av
ansodkningarna var av hog kvalitet
och for goda &ndamal.

Till slut enades stipendienimnden om
18 kulturutévare som fick dela pa
totalt 270 000 kronor. Pd grund av
coronapandemin fick dock den fysiska
prisutdelningen stillas in.

- Vi forstar vikten av vart stipendium
i dessa tider. Manga jobb har stillts
in eller skjutits upp. Att kulturen far
fortsétta berika oss i dessa tider &r oer-
hort viktigt, vi tror pa nya rekord 2021,
siger Johan Lindholm, forbundsord-
forande Byggnads.

Information om stipendiaterna finns
pa byggnads.se.

Byggnads forbundsstyrelse
representeras av de fyra kongress-
valda funktionarerna; férbundsord-
férande, andre forbundsordférande,
forbundssekreterare och avtals-
sekreterare. Byggnads elva regioner
representeras av de elva ordféran-
dena for respektive regionstyrelse.
Pa mdtena deltar aven en adjunge-
rad ungdomsrepresentant och
férbundets HR-chef.

B Anslutning till Avtalskollen.
B Byggnads maél ar 2030.

Rapporter limnades kontinuerligt om
organisering, kommunikations-, HR-
och ungdomsfragor.

Styrelsen fortsatte utvecklingen av
sitt arbetssétt mot att arbeta &n mer
strukturerat, med gemensamma mal
och tydlig maluppf6ljning.

Ledamoéterna i forbundsstyrelsen
var dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.

Digitalt
fullmaktigemaote

Vid arets forbundsfullmaktigemote
deltog 83 personer. Ledamaterna
godkande foregdende ars verk-
samhet samt fattade beslut om
verksamhetsmal och budget for
kommande &r. Med anledning av
pandemin genomfdrdes forbunds-
fullmaktige for férsta gdngen
digitalt.



Byggnads 11 regioner

BYGGNADS REGIONER

Det arvi som ar

Byggnads!

Byggnads ér sina regioner. Dar finns medlemmarna.

Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och en séker
arbetsmiljé. Férbundskontorets roll ar att stddja denna

verksamhet. Gemensamt bygger vi Ett Byggnads.

“Jag dr stolt éver att
organisationen lyckats
anpassa sig sd snabbt
utifran pandemin.

Att triffas pd@ medlems-
maoten och arbetsplatser
dr jatteviktigt for oss.

Den digitalt omstdllningen
har varit en stor fraga fér
Byggnads®™

Patrik Ostberg
férbundssekreterare och ansvarig
for Byggnads demokratiska processer

Den demokratiska processen

P> Regionerna bestar av medlemmarna som alla
ingdr i ndgon av regionens medlemskretsar.
Till medlemskretsarnas méten ir alla
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna
viljer dir ledamoter till regionfullméktige.

P> Regionfullmiktige viljer regionstyrelse
och utser ombud till Byggnads kongress,
var hogsta beslutande instans.

P> Regionerna viljer dven 80 ledaméoter
som utgor Byggnads avtalsrad och som &r
ridgivande i avtalsfragor.

Se organisationsschemat sidan 37.
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Vadaren _
arsredovisning?

Nar en medlem betalar sin
medlemsavgift blir hen inte bara
medlem i Byggnads utan ocksé en
av de cirka 104 000 “&garna” av
Byggnads. Som “agare” har
medlemmen ratt att varje ar fa

en ekonomisk rapport dver hur
medlemsavgiften anvants - en
arsredovisning.

Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi dr bra eller dilig och sam-
manfattar alla ekonomiska hindelser
under iret, det vill séiga alla inbetal-
ningar, 16ner, ink6p med mera.

Féljande ingar:

* Forvaltningsberittelse med
flerarsjamforelse (5 ar)

Resultatrikning

Balansrikning
* Kassaflédesanalys

* Noter

Revisionsberittelse

1 forvaltningsberittelsen gar det att lisa
om visentliga hindelser under aret.
Belopp inom parentes avser i regel
foregdende ar.

Resultatrikningen och kassaflodes-
analysen berittar hur Byggnads anvint
de pengar som tagits emot under aret.

Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stiillning ér bra eller dalig.

For att resultatrikningen och
balansrikningen ska bli 6verskadliga
samlas foérklaringarna till beloppen i
noterna.

For att ldttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret
finns jimforelsesiffror fér aret innan.
Dessutom finns det en flerarsjamfo-
relse med vissa nyckeltal samlade s&
att man kan se utvecklingen 6ver en
léingre tid.

I revisionsberittelsen skriver reviso-
rerna om de godkinner arsredovis-
ningen eller inte.

Frén och med 2014 omfattades for-
bundet av ett nytt redovisningsregel-
verk, K3. Syftet med det nya regelver-
ket &dr att ldisarna ska fa béttre infor-
mation om férbundets ekonomi.



Férvaltningsberattelsen

1 forvaltningsberittelsen forklaras
verksambhet, visentliga hindelser och
annat som péaverkat eller kan péver-
ka Byggnads ekonomi. Det ska ocksd
framga hur Byggnads férvaltat peng-
arna (de finansiella tillgingarna) som
sparats ihop under &rens lopp. Hir
star dven styrelsens férslag pa hur
arets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det dr i resultatrikningen det framgar
om det gitt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under aret som gitt.
Overst i resultatrikningen stir vilka
intékter (inkomster) Byggnads haft
under dret. Férbundsavgiften ir den
storsta intdkten. Intdkterna minskas
sedan med arets kostnader: externa
kostnader, personalkostnader, avgifter
till andra organisationer, utbetalda
konfliktersittningar, regionbidrag och
avskrivningar av materiella anligg-
ningstillgdngar ir exempel pd nigra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader dr bland annat
utgifter fér lokaler, telefon, arbetsred-
skap, férbrukningsmaterial, konsult-
tjinster, resor och annat som beh6vs
for att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter for
I6ner och arvoden, arbetsgivaravgif-
ter och pensionskostnader. Detaljerad
redovisning av personalkostnader
finns inot 6 och 7.

Ar 2020 har forbundet fatt en gott-
gorelse fran pensionsstiftelsen med 96
mkr (100). Vad en pensionsstiftelse
dr och hur den fungerar kan du ldsa
mer om i Pensionsstiftelsens arsredo-
visning.

Avgifter till andra organisatio-
ner dr de avgifter vi betalar till bland
annat LO och de internationella orga-
nisationer som Byggnads dr medlem i.
LO-avgiften ir den storsta delen.

Byggnads har ett inkomstbaserat
avgiftssystem, indelat i 7 avgiftsklas-
ser. Hilften av férbundsavgifterna

betalas ut till regionerna enligt sér-
skild férdelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvinds for att
fordela kostnader for till exempel en
datorinvestering under de ar datorn
kommer att anvindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna &r
minskade med verksamhetskostna-
derna aterstar verksamhetens resultat.

Byggnads #ger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken Resultat fran fastighetsfor-
valtningen.

Hur mycket rénta och utdelningar
Byggnads fitt pa de finansiella till-
gangarna stiar under rubriken Resultat
fran finansiella investeringar. Under
samma rubrik framgir dven resultatet
fran forsiljningar av de virdepapper
forbundet investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner  innebir
att man kan styra det skattepliktiga
resultatet genom att avsitta pengar
till periodiseringsfonder eller aterfora
dérifran, enligt vissa regler. Detta ir
en laglig mojlighet i skattelagstiftning-
en. Bokslutsdispositioner medfor inga
in- eller utbetalningar av pengar.
Ar 2020 har Byggnads avsatt 24,3
mkr (14,7) till periodiseringsfond. Hur
mycket forbundet totalt har avsatt
till periodiseringsfonder framgér av
rubriken ”Obeskattade reserver” i
balansrikningen.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med ridnta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgir av
rubriken Skatt pa rets resultat.

Arets resultat som stir lingst ner
i resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gitt med plus eller
minus under aret. Arets resultat, om
det dr positivt, anvinds framst for
att sikerstilla konfliktfonden, si att
den enskilde medlemmen ska kunna
fa en bra ersittning i héindelse av kon-
flikt inom Byggnads avtalsomréden.
Om arets resultat dr negativt si regle-
ras detta i férsta hand mot reservfon-
den som kan sigas utgora forbundets
rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrikningen berittar vilka till-
gangar och skulder Byggnads hade
den sista december. Tillgdngarna
minus skulderna kallas eget kapital.
Den storsta delen av Byggnads egna
kapital utgors av konfliktfonden.
Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som ir betal-
da med egna pengar. Med andra ord;
ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen éir en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar.
Den beskriver till exempel om pengar
anvénts till investeringar i datorer
eller om pengarna anvints till att
betala skulder. Kassaflédesanalysen
beskriver alltsd pa vilket sitt likviditet
har skapats och hur den har anvints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli fér detal-
jerade anvinds noter for att férklara
och dela upp beloppen i resultatrik-
ningen och balansrikningen. I noterna
framgér till exempel viss personal-
statistik. Det gar dven att fa reda pa
vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsherattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pd kongressen. Revisorernas
uppgift ér att kontrollera att arsredo-
visningen (bokforingen) féljer lagen
samt att granska styrelsens arbete
under aret.

Nir revisorerna inte hittat nigot
att anmérka pa skriver de en ren
revisionsberittelse. Det betyder att
revisorerna godkinner arsredovis-
ningen och styrelsens arbete under
aret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2020

Styrelsen avger foljande arsredovisning.
Om inte annat sérskilt anges, redovisas
alla belopp i tusental kronor. Uppgifter
inom parentes avser foregiaende &r.

Férvaltningsberattelse

Allmant om forbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anlidggningssektorn.
Forbundet, som grundades 1889, har i
dag 6ver 100 000 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna ér egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksam-
hetsberittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa dr en
sjilvstindig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar sérskild verksam-
hetsberiittelse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse férvaltas av forbun-
det och har till uppgift att trygga pen-
sionsutfistelser for savil férbundets
som regionernas funktionérer.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret
Medlemsutvecklingen

103 970 byggnadsarbetare valde att
vara fackligt anslutna &r 2020, vilket
var en minskning med 313 stycken jam-
fort med 2019.

Mellan 2014 och 2019 6kade Byggnads
stadigt i medlemsantal. Framgéngs-
faktorer har varit ett lingt och konse-
kvent arbete for att forbittra handligg-
ningsrutiner for medlemshanteringen,
flytta mandat till fackligt fortroende-
valda p& arbetsplatserna, viissa orga-
nisationen i medlemsrekrytering och
organisering, viixla upp det uppsokande
arbetet mot sma och medelstora arbets-
platser samt forbéttra organisationens
styrning och prioriteringar.

Minskningen 2020 ser vi som en tem-
porir foljd av coronapandemins for-
svarande omstindigheter.

Kollektivavtal
Under aret tecknades rekordménga
nya kollektiv- och hingavtal. 1 780 nya
kollektiv- och hingavtal tecknades,
varav 741 som gick med i en arbetsgivar-
organisation.

Vi behovde under aret, kanske mer dn
ndgonsin forr, agera som ett Byggnads
och gemensamt std upp for och efter-
leva det vi avtalat om, inte bara for
varandra som byggnadsarbetare utan
dven for och tillsammans med de fore-
tag som forsoker skoéta sig och sina
dtaganden. Annars riskerar de skot-
samma foretagen att bli utkonkurrerade
av fuskande foretag.

Byggbranschen och dess arbetsmark-
nad har aldrig varit mer segregerad dn
nu. Det ir stora skillnader mellan de
som har riktigt bra villkor och de som
dagligen utsitts for livsfara i sitt arbete
och dessutom blir grundlurade nir det
kommer till 16ner och andra ersétt-
ningar. Det dr anledningen till att vi,
trots ett stort motstand, lade ett sarskilt
stort tryck pd ordning och reda och
arbetsmilj6fragor i drets avtalsrorelse.

Jamstdlldhet

Byggnads medlemmar pekade vid de
senaste kongresserna ut en tydlig rikt-
ning fér hur méngfalds- och jimstilld-
hetsarbetet i organisationen ska vixlas
upp. Branschen som véra medlemmar
arbetar i dr ovanligt homogen nir
det giller kon, men samtidigt véldigt
blandad nir det kommer till méngfald
baserad pa etnicitet.

Dessa forutsittningar ger oss flera
utmaningar. For att 6ka representa-
tionen av kvinnor markant i vir egen
organisation beh6ver vi bidra till att
o6ka andelen kvinnor i branschen.
Samtidigt finns en stor mangfald sett

till etnicitet som behdver genomsyra
var organisation. Det ger oss ett viktigt
uppdrag nir det giller att organisera
utlandsfodda byggnadsarbetare.

Sedan kongressen 2018 arbetar vi pa
uppdrag av medlemmarna for att pa
flera sitt oka jamstilldheten savél i
branschen som i Byggnads. Vi bidrog
till att synliggdra problemen genom
kampanjen Stoppa Machokulturen.

Under éret arbetade vi ocksa brett for
att utbilda bade anstélld personal och
fortroendevalda i jaimstilldhetsfragor.

I kollektivavtalsforhandlingarna drev
vi konkreta avtalsyrkanden som
paverkar forutsittningarna foér en
jimstilld bransch sisom separata
omkliddningsrum och graviditetslon.
I var egen organisation okar fortsatt
andelen kvinnliga medlemmar (1,87 %)
och under dret har vi fortsatt jobbat
med att utveckla NATA, nitverket for
kvinnor i Byggnads, som sedan manga
r en viktig verksamhet for att stérka,
organisera och mobilisera kvinnor som
dr medlemmar i Byggnads.

Global facklig solidaritet

I en global virld &r det internationella
samarbetet en nodvindig del av det
vardagliga fackliga arbetet. De vikti-
gaste frigorna inom Nordiska bygg-
och triafederationen, NBTF, dr sam-
verkan mot arbetslivskriminalitet och
validering av yrkesbevis.

I Europa samarbetar vi inom European
Federation for Building and Wood-
Workers, EFBWW), i fragor som till
exempel rér minimil6ner, tjdnste-,
utstationerings- och arbetstidsdirekti-
ven. Byggnads har genom EFBWW och
direktkontakt med EU-parlamentari-
ker och kommissionirer lyft problemet
med EU:s forslag om lagstadgade mini-
mil6ner. Forslaget forsvirar den svenska
modellen, att arbetsmarknadens parter
sétter 16nerna.
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Med andra byggfack i Europa for-
handlar Byggnads dven med europe-
iska arbetsgivarorganisationen FIEC.
Globalt arbetar vi inom Building and
Wood Workers’ International, BWI.
Tillsammans arbetar vi for att stirka
byggfack dir det beh6vs som mest.

Vi driver drenden i ILO, FN:s trepart-
sorgan for arbetsmarknadsfrigor, samt
inom OECD.

Avtalsrérelsen

Ett rekordstort engagemang infor arets
avtalsrorelse biaddade for intensiva och
spannande forhandlingar om nya kol-
lektivavtal. Men avtalsrérelsen hann
knappt borja forrdn coronapandemin
satte stopp. Fokus for parterna blev
istéllet ett avtal om korttidspermitte-
ringar och en Gverenskommelse om
fredsplikt.

I november drog forhandlingarna
igdng igen och resultatet blev histo-
riskt. Ordning och reda, béttre arbets-
miljo och jamstilldhet stod i fokus for
de nya avtalen och innan é&ret var slut
var sex historiska avtal klara.

Effekter av Covid -19
Coronapandemin f6rsvirade den
viktiga fackliga verksamheten ute pa
arbetsplatserna sivil som for den fack-
liga utbildnings- och forsikringsverk-
samheten. Men tack vare nytinkande
och kreativitet med digitala méten,
enkiiter och stiende fika-méten, gjor-
des dnda ett fantastiskt jobb med att
trygga vardagen for vira medlemmar.

Pandemin hade stor paverkan pa arets
organiseringsarbete. Vissa fackliga
moten kunde genomforas digitalt men
den overvigande majoriteten av vart
utdtriktade medlemsarbete, som stu-
dier, skolinformation, arbetsplatsbe-
s6k och medlemsutbildningar, stélldes
in. Forhandlingar via videolink och
Teams fungerade i enklare tvistemal
men var mer ineffektivt vid kompli-
cerade tvister. Coronapandemin gav
oseriosa foretag en legitim ursikt att
dra ut pé tiden eller meddela hinder
infor pakallade tvisteforhandlingar.

Avtalsrorelsen stoppades till f6ljd av
pandemin under varen och dterupptogs

forst i november. Till skillnad fran en
traditionell avtalsrorelse dir parterna
triffas fysiskt beh6vde vi i &r genom-
fora férhandlingarna via videoldnk.

S4 langt det varit mojligt har Byggnads
sen i mars arbetat pa distans, med digi-
tala forbundstyrelser och fullméktige.
I takt med att verksamhet skjutits
framat eller skett digitalt har dven kost-
naderna varit ldgre for 2020 jamfort
med tidigare ar.

Den finansiella verksamheten

Aret borjade med uppgingar pa virl-
dens boérser men i takt med att pande-
min eskalerade foll borser och rintor
tillbaka. I takt med férhoppningar om
ett vaccin och stimulanspaket vinde
marknaderna dter uppat. Frin sen-
sommaren avslutades dret sedan starkt
med nya all time high pa flertalet mark-
nader och Stockholmsbérsens index
OMXSPI slutade for helaret pa +12,8 %.

Forbundets avkastning pa de samlade
finansiella tillgdngarna, sett till mark-
nadsvirdena, blev +11,9 % (15,7).

Maluppfyllelse

Uppfdljning av kongressbeslut
Avstimning har skett pa forbundssty-
relsens sammantride den 20-21 april
och den 16 november samt pa férbunds-
fullmiktige den 27 maj. Resultatet blev
42 klara, 29 ej paborjade och 155 pa-
gdende. Detta giller de bifallna att-
satserna och de bifallna forslagen frén
Budgetberedningen och Ml & Vision
2022.

Fullméaktiges faststallda
Malplan 2020 var

Organisering
- 104 500 medlemmar den 31 december
2020. Resultat: 103 970 medlemmar.

- Genomf6ra minst 15 000 arbets-
platsbesok, varav 2 000 UVA-méten.
Resultat: 16 271 arbetsplatsbesok,
varav 368 UVA-moten.

- 300 Fullmaktshavare den 31 decem-
ber 2020. Resultat: 186 fullmaktshavare.

- 2 000 Péfarten-deltagare.
Resultat: 516 pafarten-deltagare.

- Genomfora 1 690 fackliga utvecklings-
samtal med fortroendevalda. Resultat:
692 fackliga utvecklingssamtal.

Medlemsutveckling

Under aret minskade vi med 313 med-
lemmar och var den sista december 103
970 medlemmar (104 283). De yrkesverk-
samma medlemmarna var 75 614 (74 847)
vilket dr en 6kning med 767 medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den méanadsavgift som medlemmarna
betalar till forbundet bestar av en for-
bundsavgift samt en avgift till regionen.
Forbundsavgiften ér inkomstbaserad
och indelad i 7 avgiftsklasser. Avgiften
i avgiftsklass 1 var 440 kr (431) per
manad. Avgiften till regionen var i
genomsnitt 148 kr (146) per manad.
Avgifterna varierar mellan de olika
regionerna beroende pi geografiska
forhallanden, medlemsantal och om-
fattningen av regionens verksamhet.

Den sammanlagda manadsavgiften till
forbundet och regionerna, vid utgéng-
en av 2020 i avgiftsklass 1, blev dirmed
i genomsnitt 588 kr (577).

Auvgiften i avgiftsklass 6 var 2020 sam-
manlagt 53 kr (52) per ménad varav
regionen fick 21 kr (21). Medlemmar i
denna avgiftsklass bestér i huvudsak
av pensionirer. Studerande &r avgifts-
befriade.

Under 2020 har nya medlemmar erbju-
dits ett fullviardigt medlemskap for en
avgift pa 100 kr/man under de forsta 3
manaderna.

Byggnads Medlemmar i A-kassan
betalar 110 kr (110) per ménad. Enskilt
anslutna till A-kassan betalar 119 kr
(119) per manad.

Under aret har dven Byggnads med-
lemmar erbjudits en juristférsikring
for 30 kr i manaden.

Konfliktersattning

Grundbeloppet for konfliktersittning
okade fran 1150 till 1175 kr per dag frén
och med 2020-07-01. Under forsta kon-
fliktveckan utgér 1 065 kr per dag, en
okning med 25 kr. Konfliktersiittningen
ir inte skattepliktig.



Resultat och stallning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intikter
uppgick till 365 426 (363 646) och kost-
naderna foér den ideella verksamheten
var 353 327 (344 852). Resultatet av den
fackliga verksamheten uppgick till
+12 099 (+18 794 ). Skillnaden i resulta-
tet kan frimst hirledas till hogre kost-
nader f6r medlemsforsikringar.

Under aret har det betalats ut o (0) i
konfliktersittningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar ett
overskott efter avskrivningar pa +4 910
(-5485).

Resultatet frin finansiella investering-
ar uppgick till 73 198 (56 500), vilket
omfattar realiserade vinster och forlus-
ter, utdelningar och riintor.

Forandring eget kapital, tkr

Skillnaden mellan marknadsvirde och
bokfort virde dr 6vervirdet pa forbun-
dets finansiella anliggningstillgéngar
uppgick till 1 010 017 (791 226).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa
+57 380 (+55 922).

Forbundets bokforda egna kapital
uppgick vid érets slut till 2 130 313
(2 072 933) varav konfliktfonden 1685 851
(1 650 046).

Forvantad framtida utveckling
samt vasentliga risker och oséaker-
hetsfaktorer

Det finns en risk for att pandemin med-
for negativ ekonomisk paverkan pa
Byggnads, léigre medlemsintikter i takt

med Okad arbetsloshet och minskad
betalningsformaga. Aven tillgangsvir-
den péverkas vid en lagkonjunktur.
Hur stora de finansiella och makroeko-
nomiska effekterna blir beror pd hur
omfattande och utdraget det hir for-
loppet blir. Forbundet har god bered-
skap forkonjunktursviingningar och
ekonomin #r stark. Styrelsen foljer
kontinuerligt hindelsef6rloppet.

Forbundet limnar en separat héllbar-
hetsredovisning som publiceras pé
sidorna 30-35 i Byggnads verksam-
hetsberittelse 2020.

Ingdende Reservering Utnyttjande Arets Utgaende
balans resultat balans
Kanfliktfond 1650 046 35806 - - 1685851
Reservfond 404 572 57 505 -39 033 - 423 044
Kongressfond 5327 3226 - - 8 553
Ovriga fonder 12988 1 125 - 12864
Balanserat kapital/arets resultat - -96 538 39158 57 380 -
Utgaende balans 2072933 - - 57 380 2130312
Iu(onfliktfonden
Arets beraknade konfliktfond uppgér till 1 685 851 tkr, dartill tillkommer 88 729 tkr som ar reserverade
av Byggnads regioner sé att den sammanlagda konfliktfonden uppgar till 1 774 581 tkr. Berakning och
avsattning ar enligt Kongressbeslut 2018.
Resultatdisposition
Resultatet for 2020 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:
Arets resultat enligt resultatrakningen 57 380
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:
lanspréktagande av reservfond 39033
Nyttjande av 6vriga fonder 125
39158
Reservering av andamalsbestamda medel:
Kanfliktfond -35806
Reservfond -57 505
Kongressfond -3 226
Ovriga fonder -1
-96 538

Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital
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Flerarsjamforelse i tkr

Verksamhetsintakter

verksamhetsintakternas foérandring i %
varav férbundsavgifter

Resultat fran:

Ideella verksamheten

Fastighetsforvaltningen

Finansiella investeringar

Bokslutsdispositioner

Skatt

Balansomslutning
Justerat eget kapital

varav konfliktfond 1)
konfliktfondens férandringi % 2]
Marknadsvarde eget kapital 3]
Soliditet i % 4)

Investeringar i materiella
anlaggningstillgédngar
Medeltal anstéllida
varav kvinnor
varav man
Antal medlemmar vid arets slut 5]
varav yrkesverksamma

Justerat eget kapital per yrkesverksam
medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per manad
varav till region i genomsnitt
varav till férbundet 6)
varav till a-kassa 7]

2020
365 088

343 144

12 099
4910
73198
-16 278
-16 549
57 380

2 89y 4nLe

2 221 303
1685851
2

3231 320
93

10 646

68
28
40

103 970
75614

29377

698
148
440
110

2019

363 646
]
331991

18794
-5 485
56 500
-6729
-7158
55922

2 336 162

2151128
1650046
-3
2942 354
92

14958

67
28
39

104 283
74 847

28 740

687
146
431
110

2018
350 349
-3

329 206

-10033

7085
132739
-33 056
-22 007
74728

2314133

2089 360
1700 000

2 563 287
30

21189

66
27
39

102 730
75729

27 590

676
144
422
110

2017
360 623

325418

2061
995

68 287
-6 700
-17 096
47 547

2243 055

2001621
1698 932
2

2624016
89

16 787

64
28
36

102 147
75174

26 627

666
143
413
110

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78,6 % av obeskattade reserver. 21,4 % av de obeskattade
reserverna utgdrs av schablonberaknad uppskjuten skatt 2019 och tidigare var det 78 % resp 22 %.

2] Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden uppgar till 1 775 mkr inkl

regionernas avsattning. Konfliktfonden vardesakras arligen med héjningen i Byggavtalet.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och
marknadsvarden pé finansiella anlaggningstillgdngar per den 31/12.

4] Scliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.
5) Medlemsstatistik har konverterats vid évergéng till nytt verksamhetssystem vilket paverkar vid

jamfarelse med 2016.

B] Avgiftssystemet ar ett inkomstbaserat system med 7 avgiftsklasser. Den i denna 6versikt angivna

avgiften avser den hdgsta avgiftsklassen.

7] | avgiften till a-kassan ingar den for &r 2013 av Riksdagen beslutade arbetsldshetsavgiften.

2016
362 377

321 586

-131 542
-5201
130 492
18 000
-29 766
-18 017

2176 598

1947985
1670305
2

2 486 376
89

7171

63
27
36

10166
75665

25 745

665
140
404
121



Resultatrakning

Verksamhetens intakter 1,2
Forbundsavgifter

Bidrag 4
Ovriga verksamhetsintakter

Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader 5
Personalkostnader 6,7
Gottgorelse fran pensionsstiftelse 6

Avgifter och anslag till organisationer
Regionbidrag
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 8

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran andelar i handelsbolag

Hyresintakter

Kostnader for fastighetsforvaltning

Avskrivningar 10

Summa resultat fran fastighetsforvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgadngar 11

Ranteintakter och liknande resultatposter 12
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Férandring periodiseringsfond
Skatt 13

Arets resultat

2020

343 144
15212
7070
365 426

-103 588
-155 768
95 616
-21 460
-167 694
-433
-353 327

12099

4813
11 310
-7 758
=3 454

4910

66 653

8 546
-2 001
73198

90 207

-16 278
-16 549

57 380

2019

331991
18 397
13 258

363 646

-100 552
-159 247
100 186

-20 851

-164 025
363

344 852

18794

-7 339
10 865
-6 644
-2 367
-5 485

46 841
11275
-1616
56 500

69 809

-6 729
-7158

55922
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i kancernféretag
Aktier och andelar i intressefaretag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra I&ngfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Reservfond

Obeskattade reserver

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skatteskuld

Skulder kancernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

14
15
16
17

18

13
20

21

22

2020-12-31

119 968
1361
121 329

80

510 381
1594 722
17343
2122 526
2243 855

5 306
1365
4945
19754
31370

122194
153 564
2397419

1707 269
423 044
2130313

115763

12 761
2258 837

53 450
53 450

40 251
4 266
80

27 475
13 060
85132

2397419

2019-12-31

112854
1717
114571

80

486 606
1539985
34517
2061188
2175759

5638
808
20919
2970
22 025
52 360

108 043
160403
2336 162

1668 361
404 572
2072933

99 485

12729
2185147

53 450
53 450

49 857

80
35151
12377
97 565

2336 162



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rorelseresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Erhallen ranta

Erhéallna utdelningar och realisationsresultat
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassafldde fran den lopande verksamheten fore
férandringar av verksamhetskapital

Forandringar av verksamhetskapital

Okning [-])/ minskning (+) kund- och medlemsfordringar
Okning (-)/ minskning (+] kortfristiga fordringar

Okning [+)/ minskning (-] leverantérsskulder

Okning [+)/minskning [-] kortfristiga skulder
Kassafléde fran den lopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2020

17 009

3887
-1629
19267

8 546
68 313
-2 001

8 635

102 760

-226
300
-9 706
-6 992
86 136

-10 646
-61 339
-71 985

14151

108 043
122194

2019

13 309

2730
-2 950
13089

11275
46 841
-1616
-23 507

46 082

1298
-585
39754
-77 426
9123

-16 185
-17 003
-33188

-24 065

132108
108 043
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Arsredavisningen har upprattats enligt
arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rdd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3]. Redovisningsprinciperna ar ofor-
andrade i jamforelse med féregdende
ar, om inget annat anges.

Intékter

Det infléde av ekonomiska férdelar
som forbundet erhallit eller kommer att
erhalla for egen rakning redovisas som
intakt. Intakterna varderas till verkliga
vardet av det som kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar
fér medlemskap i férbundet. Medlems-
avgifter redovisas vid inbetalning frén
medlemmen och intaktsredovisas Gver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen
tar emot en tillgéng eller en tjanst som
har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfér att organisatio-
nen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkar och om organisationen har
en skyldighet att aterbetala till mot-
parten om villkaren inte uppfylls, ar det
ett bidrag. Ar det inget bidrag ar det
en gava.

Bidrag redovisas som intakt nar villko-
ren for att erhalla bidraget har upp-
fyllts. Erhallna hidrag redovisas som
skuld till dess villkaren for att erhélla
bidraget uppfyllits.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrak-
ningen bestar av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomst-
skatt for innevarande rakenskapsar
som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu ej har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende
framtida rakenskapsar till foljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for
alla skattepliktiga temporara skillna-
der, dock sarredovisas inte uppskjuten
skatt hanfdrlig till obeskattade reserver
eftersom obeskattade reserver redovi-
sas som en egen post i balansrakning-
en. Uppskjuten skattefordran redovisas
for avdragsgilla temporara skillnader
och fér mdjligheten att i framtiden
anvanda skattemassiga underskotts-
avdrag. Varderingen baseras pa hur det
redovisade vardet for motsvarande till-
gang eller skuld férvantas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras
pé de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade fore balansdagen
och har inte nuvardesberaknats.

Eventualforpliktelse

- En mojlig forpliktelse som harror till
foljd av intraffade handelser och vars
férekomst endast kammer att bekraf-
tas av en eller flera osékra framtida
handelser, som inte helt ligger inom
forbundets kontroll, intraffar eller ute-
blir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser, men som inte
redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller for-
pliktelsens storlek inte kan beraknas
med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar utgifter som direkt kan hanféras
till férvarvet av tillgngen.

Byggnaderna bestar av ett antal kam-
ponenter med olika nyttjandeperioder.
Huvudindelningen ar byggnader och
mark. Ingen avskrivning sker pa kom-
ponenten mark vars nyttjandeperiod
beddéms som obegransad.

Foljande huvudgrupper av kamponenter
har identifierats och ligger till grund
fér avskrivningar p& byggnader. Linjar
avskrivning sker med féljande avskriv-

ningstider.

Stomme 150 ar
Tak 40-50 ar
Fasad 15-40 ar

Inre ytskikt 15-35ar
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 25-40 ar
Balkong 100 ar
HGA 15-50 ar
Dérr 50 ar

Foljande avskrivningstider tillampas pa
6vriga materiella anlaggningstillgangar.
Inventarier 3ar
Datorer 3ar

Finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella tillgdngar och skulder redo-
visas i enlighet med kapitel 11 (Finan-
siella instrument varderade utifrén
anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Véardering av finansiella tillgdngar
Finansiella tillgdngar varderas vid for-
sta redaovisningstillfallet till anskaff-
ningsvarde, inklusive eventuella trans-
aktionsutgifter som ar direkt hanforliga
till férvarvet av tillgdngen.

Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgdng av marknadsvardet. Vid var-
dering tillampas portféljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och abli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den d& dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som
operationella leasingavtal. Leasingav-
giften kostnadsfdrs linjart dver leasing-
perioden.

Fordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar
som utgdr omsattningstillgédngar var-
deras individuellt till det belopp som
beraknas inflyta.

Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalysen uppréattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar.

Not 2 Uppskattningar och
beddmningar

Det finns inte ndgra vasentliga poster

i forbundets resultat- och balansrak-

ning som bhaseras pa uppskattningar

och bedémningar.



Not 3 Forbundsavgifter
Férbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Sarskilt bidrag
Summa

Not 4 Bidrag

Byggnads NU
Forsakringsinformation
Opinionshildning
RSO/arbetsmiljo
Arbetsférmedlingen Nubyggare
ESF

Ovriga bidrag

Summa

Not 5 Operationella leasingavtal

Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal
Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalasinom 1 -5 ar

Leasingavtalen avser hyror av lokaler.

Under aret erhéllna leasingavgifter

Framtida minimileasingavgifter som kammer att erhallas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom 1 &r

Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar

Leasingavtalen avser till stérsta delen uthyrning av bostader.

Not 6 Léner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:

Styrelse och forbundsledning

Ovriga anstallda

Totala I6ner och ersattningar

Saociala kostnader
Pensionskostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala Ioner och sociala kostnader

Not 7 Medelantal anstallda etc 2020

Antal

anstéllda

Totalt 68
Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Styrelseledamaoter 15

Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare (AU] 4

2020

343 144
343 144

165 845
1849
167694

3 407
318

510
511
7303
3163
15212

4451

4451
72

11310

6 483
6 030

3659
38 941
42 600

13 248
95030
-95 616
55263

2019

Varav mdn Antal
anstallda
40 67

15 15
4 4

2019

331991
331991

161 585
2430
164 025

2997
2325
2 257
321
810

6 829
2858
18397

4162

4162
4162

10 865

11611
12156

3788
37616
41 4o4

13 863
99 233
-100 186
54314

Varav mdn

39

15
4
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Utbetalda l6ner och externa arvoden
per manad for arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande,
75900 kr i l6n och ersattningar fran for-
bundet samt 25 717 kr i arvoden fran
externt uppdrag i Rikshyggen och
Folksam.

Lars Hildingsson, andre férbundsord-
forande, 70 634 kr i 16n och ersattningar
fran forbundet samt 15 979 kr i arvo-
den fran externa uppdrag i Riksbyggen,
Byggnads a-kassa, Sveriges A-kassor
och Riva del Sole.

Torbjérn Hagelin, avtalssekreterare,
67 847 kr i l6n och ersattningar frén
férbundet samt 271 kr i arvoden fran
externa uppdrag i Trygghetsfonden
Fastigo-LO samt AD.

Patrik Ostberg, forbundssekreterare,
67 872 kr i l6n och ersattningar frén
férbundet samt 3 430 kr i arvoden fran

externa uppdrag i Riksbyggen, Folksam
och TSL.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om
avgangsvederlag.

Pensionsformanerna for arbetsutskottet
foljer samma avtal som for dvriga cen-
tralt anstallda funktionarer.

Pensionsférmanerna ar i likhet med
évriga centralt anstallda funktionarer
tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden foér ledamoterna i
arbetsutskottet uppgick till 12 020 tkr
(11 061 tkr).

Tryggande av pensionsutféstelser
Forbundet tryggar sina pensionsutfas-
telser dels genom Byggnads Pensions-
stiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensions-
stiftelse foér administrativ personal och
tidigare Bleck & Plat anstallda.

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Arets inkdp
Forsaljning och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden

Ingédende avskrivningar

Foérsaljning och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Resultat fran andelar i handelsbolag

Fastighetsholaget Polstjarnan HB (50 %)

Rénneberga Kursgérd HB (50 %)
Summa

Not 10 Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvarden
Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar byggnader och markanlaggningar
Arets avskrivningar markinventarier och installationer

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvérde enligt plan

Férvaltningsfastigheter

Férbundet ager 4 st fastigheter, med
framst bostader, som innehas for 1ang-
siktig uthyrning och vardestegring.
Fastigheterna klassificeras darfor som
férvaltningsfastigheter. Férbundet ager
aven Gisthalmen som ar en anlaggning
for uthyrningsverksamhet.

Forvaltningsfastigheternas redovisade
varde uppgar till 119 968 tkr (112 854]).

For upplysningsandamal har det gjorts
en vardering for att beddma fastig-
heternas verkliga varde. Det verkliga
vardet utgérs av ett marknadsvarde
baserat pa priser pa en aktiv marknad,
justerade, om s& kravs, for eventuel-
la avvikelser avseende tillgangens typ,
lage eller skick. Om sadan information
inte finns tillganglig, anvands alterna-
tiva varderingsprinciper som exempel-

De samlade pensionsfondernas mark-
nadsvarden uppgick den 31/12 till
1671 008 tkr (1 635 055). Den forsak-
ringstekniskt beraknade skulden upp-
gick till 1 129 405 tkr (1 148 991).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med
Byggnads ombudsmannaforening, BOF,
for centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmannafor-
ening, BLOM, for lokalt anstallda funktio-
narer.

Administrativ personal omfattas av kol-
lektivavtal mellan Handelsanstalldas for-
bund och Arbetarrérelsens férhandlings-
organisation, AFO.

Journalister anstallda pa tidningen
Byggnadsarbetaren omfattas i huvudsak
av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for léner dar journa-
listavtalet foljs.

2020-12-31 2019-12-31
19 857 29670
77 1226

- -11 039
19934 19857
-18 140 -28 817
- 11040

-433 -363
-18 573 -18 140
1361 1717
2020 2019
9905 4217
-5133 -31e22
4772 -7 339
2020-12-31 2019-12-31
147 488 32 530
10 569 14958
158 057 147 488
-34 634 -32 267
-3153 -2 367
-302 -
-38 089 -34634
119 968 112854

vis diskonterade kassaflodesanalyser.
Extern vardering gérs nar férutsatt-
ningarna har andrats péa ett sadant satt
som kan antas vasentligt paverka fast-
igheternas verkliga varde, dock minst
vart tredje ar.

Fastigheterna varderas till 404 000 tkr
(364 100). Fervaltningsfastigheterna
med framst bostader varderades senast
i december 2020.



Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 2020
Utdelningar -
Realisationsresultat vid férsaljning 68 313
Nedskrivning -1660
Summa 66 653
Not 12 Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantor -212
Ovriga finansiella intakter 8758
Summa 8 546
Not 13 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 16 518
Uppskjuten skatt 31
Skatt pa arets resultat 16 549
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 72834
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 15480
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet 932
Skatteffekt av schablonranta pé periodiseringsfond 106
Uppskjuten skatt 31
Redovisad skattekostnad 16 549
Not 14 Aktier och andelar i koncernféretag Org nr Sate
Fastighetsbalaget Maina AB 556459-7655 Stockholm

Kapital- Rostratts- Bokfért Bokfért Andel i eget
andel %  andel % varde2020 vérde 2019 kapital
2020-12-31
100 100 80 80 80
Not 15 Aktier och andelar i intresseforetag Org nr Site
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockhalm
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 902001-5617 Stockhalm
Rénneberga Kursgard HB 916602-1403 Lidingd
Rikshyggen ekanomisk férening 702001-7781 Stockhalm
Kapital- Rostratts- Bokfort Bokfort Andel i
andel % andel % varde 2020 varde 2019 eget kapital
Facklig Administration i 2020-12-31
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 18 766 6575 19551
Fastighetsholaget Polstjarnan HB 50,0 50,0 301 958 292 053 283 042
Rénneberga Kursgéard HB 50,0 50,0 2724 1907 2764
Riksbyggen ekanomisk férening 21,0 21,0 186 894 186 073 186 894
2020-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 486 606
Arets forvary 23734
Utgaende anskaffningsvarde 510 340

2019

18 315
28 526

46 841

842
10433
11275

10108
-2 950
7158

44183

9303
652
153

-2 950

7158

Andel i
resultat
2019-12-31

Andel i
resultat

2020-12-31
6 240

9905
-5093

63 630

2019-12-31
493 566

-6 960

486 606
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarde
Arets forvary

Nedskrivning

Arets fdrsaljning

Utgaende anskaffningsvarde

Strategiska langfristiga vardepapper

Aktier/andelar

Folkets hus, Skelleftea

Folksam-LO fondférsakringsbolag
Platslageribranschens Matningsdata

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet
Summa direktadgda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

DNB Scandinavia

Enter Sverige Pro
SWB-Robur/Férbundsfond
Lannebo NanoCap

Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SHB Sverigefond
SWB-Robur/Nordea Emerging Stars
SWB-Robur/Ny Teknik
SWB-Robur/SHB Nordenfond
SWB Nordiska Smabalag
SWB Global Impact

UB Skog

UBS ETF SICAV MSCI USA SRI
Summa aktiefonder

Rantefonder

Enter Return

SEB Obligationsfond

SEB Obligationsfond flexibel

SWB Robur /Férbundsrantefond, kort
SWB Robur/Férbundsrantefond

SEB Fdéretagsobligationsfond Hallbar C
SEB Microfinance Fund VII B/C-NH
SEB Microfinance Fund Class V B/C NH
SEB Microfinance Fund VIII B/C-NH
SWB Ethica Foretagsaobligationsfond
UBS High grade bond

UBS US Corp bond SRI

UBS ETF Barclays tips 1-10

UBS Vanguard US treasury

Antal
aktier/andelar

1

7
1
9
312

Antal andelar/
nom. belopp

2 280 653,62
27 935
808 396,08
22 135,92
1159829
22117,83
44 208,32
5395121
79 552,24
64 643,47
46 365,49
367 294,5
178 041

13
4359718,18
6 303 296,89
2324 795,88
1847 762,33
1100 505,09

200 000
100 000
201 166,77
2 090 006
6 565
9000
8950
1000

UBS ,ETF Sicav MSCI JAPAN SRI 11 45613931 736 1 393

UBS ETFSicav MSCI SWIZERLAND
UBS MSCI EM SRI USD A-DIS

11708
26 737

2020-12-31
1539985
333 786

-1 660

-277 389
1594722

Andel
i%

Ansk.varde
2020-12-31
57 281

40 020
117 394
20 000
20934
25000
30777
32905
45234
30244

42 398
37501
178 296

677984

14
45433
64 312

244 394
216 582
16 544
20 000
10 000
20 000
212 425
7139
9229
984
992

1570
3015

Ansk.varde
2020-12-31

13
13720
500
14233

3022
3022

Marknadsvarde
2020-12-31
155436
136 548
383 891

42 510
53770

126 576
146 683

86 330

140 429

92 046

73 057

43 657

181 551

1662484

14
49812
64 741

246 452
227 866
17098
17 860
10677
19 567
218 343
6774
10273
1049
1061

1542
3511

2019-12-31
1514039
623 240
-597 294
1539985

Ansk.varde
2019-12-31

13
13720
500
14233

4682
4682

Ansk.varde
2019-12-31
56 047
55432
121 639
20 000

29 529
25000

29 915
34092
45638

42 584

43 857
38716
51741
11235
605 425

52953
45211
64 022
312373
166 243
16 518
20 000
10 000
189 859
7249
9882
984
992

1335
3052



Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav, forts

UBS (IRL) ETF PLC MSCI ACWI SRI
UBS ETF SICAV MSCI EMU SR

UBS (IRL] ETF PLC MSCI UK IMI SRI
UBS (IRL) ETF PLC MSCI USA
Summa rantefonder

Summa fonder och obligationer

Direkta noterade innehav
Peah AB

JM

NCC B

Skanska B

Veidekke

Bravida Holding

Bonava AB

Annehem fastigheter B

Summa direkta noterade innehav

Not 17 Andra langfristiga fordringar
Ing&ende anskaffningsvarde

Tillkommande I&n

Amorterade 1an

Utgdende ackumulerat anskaffningsvérde

Antal andelar/
nom belopp
66 202

4167
9199
93734

100
100
100
100
100
100
100

20

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror
Gottgorelse pensioner

Ovriga forutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intakter
Summa

Not 19 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond ar 2014
Periodiseringsfond ar 2015
Periodiseringsfond ar 2016
Periodiseringsfond &r 2017
Periodiseringsfond &r 2018
Periodiseringsfond &r 2019
Periodiseringsfond &r 2020

Summa

Not 20 Uppskjuten skatt
Ing8ende varde

Arets forandring av uppskjuten skatt
Utgdende redovisat vérde

Ansk.varde
2020-12-31
7 996

4082
1547
11733
899 394

1577378

Marknadsvarde
2020-12-31
8111

4239
1663
12 508
924 898

2587 382

9
29
15
21
11
11

8

104

2020-12-31
34 517
-17174

17 343

1633
5616
4164
8341
19754

9 000
12 000
22 700
33 056
14728
24 278

115763

12729
32
12761

Uppskjuten skatt hanférlig till temporéara skillnader i handelsbolag och direktagda fastigheter.

Not 21 Langfristiga skulder

Samtliga langfristiga skulder forfaller senare an om fem ar.

Ansk.varde
2019-12-31
7 888

4012

1585

915 551
1520976

2019-12-31
36 500
1500

-3 483
34517

1709
4186
4529
11601
22 025

8 000
9 000
12 000
22 700
33 056
14728

99 485

15679
-2 950
12729

35



56

Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Upplupna rantekostnader
Semesterldner

Upplupna saociala avgifter
LO-TCO Rattsskydd
Ovriga poster

Summa

Not 23 Eventualfdrpliktelse
Sasom delagare i HB
Summa

2020-12-31  2019-12-31
638 638

7088 5743

1190 1208

2596 1738

1548 3050

13 060 12377

426 396 424 770
426 396 424 770

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Johan Lindholm, férbundsordférande Torbjérn Hagelin Lars Hildingsson Magnus Cato Jim Sundelin
Tomas Emanuelsson Patrik Ostberg Thomas Rolén Morgan Nyberg Kenneth Svérd Jonas Sjéberg
Jan Andersson Kim Séderstrém Tomas Kullberg Joakim Lindholm

Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 42-56.

Revisionsberattelse

Till forbundsfullméktige i Svenska
Byggnadsarbetareférbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om
arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredo-
visningen fér Svenska Byggnads-
arbetareférbundet fér ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger en i alla vasen-
tliga avseenden rattvisande hild av for-
bundets finansiella stallning per den
31 december 2020 och av dess finan-
siella resultat och kassaflode for aret
enligt&rsredovisningslagen. Férvaltnings-
berattelsen ar foérenlig med arsredovis-
ningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisarns
ansvar samt De fdrtroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i farhallande till for-
bundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen

Den andra informationen bestar av
Byggnads verksamhetsherattelse for
2020 som vi inhamtade fore datumet
for denna revisionsberattelse. Det ar
styrelsen som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra informa-
tion.

| samband med var revision av ars-
redovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och dvervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt
beddmer om informationen i évrigt ver-
kar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utférts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehdller en vasentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven

for den interna kontroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppratta en &rs-
redovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredavisningen
ansvarar styrelsen for bedémningen av
forbundets férmaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar sé ar till-
lampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera férbundet,
upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mina mal ar att uppna en rimlig grad
av saékerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisions-
berattelse som innehaller vara uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen



kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund
i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i &rsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pd misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som heror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga uteldmnanden, felak-
tig information eller &sidosattande av
intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstdelse av den
del av férbundets interna kontroll som
har betydelse fér min revision fér att
utforma granskningsatgarder som ar
l&mpliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrallen.

» utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om férbundets férméaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osaker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsbe-
rattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrackli-
ga, modifiera uttalandet om &rsredo-
visningen. Mina slutsatser baseras pé
de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen.

Dock kan framtida handelser eller for-
héllanden géra att ett forbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredavisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande hild.

Jag maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten foér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland even-
tuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda

revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning.

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrel-
sens forvaltning for Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2020.

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige
beviljar styrelsens ledamdter ansvars-
frihet for rakenskapséret.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna bheskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oheroende
i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i négot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot forbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utférs baseras pd den
auktoriserade revisorns professionella
beddémning och Ovriga valda revisorers
beddmning med utgdngspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen p& sadana
atgarder, omréden och férhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sar-
skild betydelse for forbundets situation.

Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgar-
der och andra forhallanden som ar rele-
vanta for vart uttalande om ansvars-
frihet.

Var revisionsberattelse har lamnats
den dag som framgar av vara elek-
troniska underskrifter

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fértroendevald revisor

Hékan Solander
Fértroendevald revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl,
Auktoriserad revisor
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Org nr 802007-6280

Arsredovisning for Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse

Styrelsen ldmnar f6ljande drsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
giende ar.

Forvaltningsberattelse

Inledning

Pensionsstiftelse -n, -7 s. ir en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvén-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens &ndamal

Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den
25 oktober 1984 av Liinsstyrelsen. Stad-
garna giller fran den forsta januari
1985. Styrelsen har beslutat om nya
stadgar fran den 1 januari 2016.
Stiftelsens dndamal dr att trygga utfistel-
ser om tilldiggspension till funktionérer
och métningsmén inom férbundet.

Flerarsoversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV])
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV]
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (formanstagare)

Vid utgingen av 2020 uppgick anta-
let destinatirer (férménstagare) till
792 (819) fordelat pa Svenska Bygg-
nadsarbetareférbu dets 11 regioner,
Svenska Byggnadsarbetareférbundet
och Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundets a-kassa. Férbundet har enligt
tidigare beslut under 2016 Gvertagit
samtliga regioners och Byggnads a-
kassas pensionsitaganden som tryg-
gas av stiftelsen.

Ar 2009 triffades en dverenskommelse
gillande premiebestimda pensioner
for dnnu ej anstillda funktionérer
inom AFO/AFF samt LO, IF Metall,
Byggnads, SEKO, Transport, Handels,
GS (Grafikerna och Skogs- och Tri)
samt Malareférbundet och dess mot-
parter pa central och lokal niva. I och
med att den nya pensionsplanen bérjat
gilla fran den 1 oktober 2009 kom-
mer inga nya formanstagare att omfat-
tas av pensionsstiftelsens tryggande.
Stiftelsen kommer dirfér pa sikt att
avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen &r
Linsstyrelsen i Stockholms 1ldn och
Finansinspektionen.

Resultat och stallning

Stiftelsens bokforda egna kapital upp-
gar till 1 1475 mkr (1 180,0). Mark-
nadsvirdet av stiftelsens egna kapital
uppgar till 1 538,6 mkr (1 525,8).

Den f6rsidkringstekniskt berdknade
pensionsreserven uppgar vid drets slut

2020 2019

mkr 63 54
mkr 1147 1180
mkr 1539 1526
mkr 1018 1038
% 151 147
mkr 96 100
antal 792 819

till 1 018,0 mkr (1 038,3), vilket ir en
minskning med 2,0 procent.

Pensionsreserven beriknas av Folk-
sam, som ocksa skéter pensionsutbe-
talningarna enligt ett sdrskilt férvalt-
ningsavtal med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehillning, det vill
ségaredovisat eget kapital, inryms pen-
sionsreserv om 1 018,0 mkr samt 6ver-
réntefond. Pensionsreserven inklusive
12 procents virdesidkring uppgér till
1 140,2 mkr. Overrintefonden berik-
nas nu enligt beslut 2017 med 12 % mot
tidigare 25 %, vilket dr utifrin samma
garantibuffertnivd som idag tillimpas
av kollektivavtalsparterna inom KTP
planen.

I gottgorelse till forbundet har 1amnats
95,6 mkr (100,2). Forbundet har inte
gjort nigra avséttningar till stiftelsen
under aret (0).

Arets resultat uppgar till 63,1 mkr (53,8).

Finansfdrvaltningen

Pensionsstiftelsens kapital ska, enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfiistelse m m samt Finans-
inspektionens, i tillimpliga delar, gil-
lande foreskrifter, placeras pa siddant
sétt att ldmplig riskspridning uppnas.
Vidare ska tillgdngarna placeras pa
det sitt som bist gagnar dem som
omfattas av stiftelsens dndamal och
ocksd i Ovrigt pa ett aktsamt sitt.
Arbete pigir med anpassning till det

2018 2017 2016
80 57 64
1226 1245 1290
1446 1560 1575
1053 1065 1026
137 147 154
99 102 88
844 869 886



nya tjinstepensionsdirektivet IORP-2
vilket Pensionsstiftelsen omfattas av.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som &vergripande styr stiftel-
sens placeringsverksamhet och risk-
hantering. Riktlinjerna anger vilka
tillgdngsslag och instrument som &r
tillitna och inom vilka grinser kapi-
talet kan fordelas mellan de olika till-
gangsslagen: rintebérande placeringar,
aktier och aktierelaterade instrument,
fastigheter och hedgefonder.

Det dr dock 6nskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom G6verlits urvalet av
enskilda virdepapper till fondf6rval-
tarna medan den &vergripande for-
delningen mellan olika tillgdngsslag (i
forsta hand aktie- och rinterelaterade
placeringar) och urvalet av fondforval-
tare blir den huvudsakliga uppgiften
for det egna kapitalférvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en place-
ringsinriktning mot aktiefonder och
rintefonder hanterar man de vanligast
forekommande placeringsriskerna.

Langsiktigt normalliige nér det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument ir 35 %, i rinterelaterade
instrument 50 % och i fastigheter 15 %.

Riktlinjerna ger ocksé ett ramverk for
férdelningen mellan marknader och

emittenter. Granser finns ocksi fast-
stillda for rinterisker och valutakurs-
risker. Stiftelsens placeringar foljs
regelbundet upp och utvirderas mot
referensindex faststillda av styrelsen.

I forvaltningen ska stiftelsen ta etisk
hinsyn. En utgingspunkt for place-
ringarna ska utgéras av de internatio-
nella normer som uttrycks i FN:s Global
Compact och OECDs riktlinjer fér mul-
tinationella féretag. Placeringar i bolag
som systematiskt bryter mot dessa
normer och riktlinjer ska undvikas.

Stiftelsen ska inte heller placera i fére-
tag som tillverkar eller pa ett viisentligt
sétt forknippas med kirnvapen eller
biologiska och kemiska vapen. Féretag
som #r involverade i produktion eller
hantering av klustervapen och land-
minor enligt Ottawakonventionen och
konventionen om klustervapen ska
ocksa undvikas.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska stiftelsen antingen
inleda en dialog med berért bolag for
att paverka bolaget i en riktning for-
enlig med internationella normer eller
s ska engagemanget snarast upphora.

Milet for stiftelsens finansférvaltning
dr att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillricklig avkast-
ning, som ricker till fér att limna

gottgorelse for det aktuella arets pen-
sionskostnader.

Fordelningen av stiftelsens kapital,
sett till marknadsvirdena, var vid rs-
skiftet: aktier 40 % (41), rantor 37 %
(39), skog 7 % (3), hedgefonder 0 % (0)
och fastigheter 17 % (16).

Stiftelsens finansf6rvaltning utgors i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och réntefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam forvaltning med
Byggnads och 6vriga LO-forbund.

Under 2020 har Stiftelsen utékat
investeringarna i UB-skog med 50 mkr.

Marknadsvirdet pa stiftelsens sam-
lade kapitalplaceringar &verstiger
anskaffningsvirdena med 391 mkr
(346) vid arets utgang.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under 2020 brét Covid 19-pandemin ut
i virlden och Sverige, vilket da bland
annat paverkade de finansiella mark-
naderna och fick under en period
negativ paverkan pa Pensionsstiftel-
sens tillgdngsvirden. Under perioden
oversteg fortfarande tillgdngsvirdena
pensionsreserv och 6verantefond med
god marginal.

Resultatrakning Not 2020 2019
Stiftelsens intakter 1

Rantar, 6vriga - -
Realisationsvinster 59 256 48 230
Ovriga intakter 5043 6818
Utdelning langfristiga vardepappersinnehav 2338 1741
Summa intakter 66 637 56 789
Stiftelsens kostnader

Rantekostnader -526 -529
Forvaltningskostnader -1215 -1324
Ovriga kostnader -607 -95
Summa kostnader -2 348 -1948
Resultat fore skatt 64 289 54 841
Skatt 2 -1144 -1085
Arets resultat 63 145 53 756
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Balansrakning

Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR 1
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intressebolag 3 250 013 250013
250 013 250013
Summa anléggningstillgangar 250013 250013
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 2 898 2957
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 972 1588
3870 4545
Kortfristiga placeringar
Fonder 4 874 321 907 794
Kassa och bank 26 007 22978
Summa omséttningstillgdngar 904 198 935 317
SUMMA TILLGANGAR 1154211 1185330
EGET KAPITAL OCH SKULDER 1
Eget kapital
Kapitalbehallning vid &rets hdrjan 1179 965 1226 395
Lamnad gottgoérelse -95 616 -100 186
Arets resultat 63 145 53 756
Summa eget kapital 1147494 1179 965
Kortfristiga skulder
Ovriga kortfristiga skulder 6 654 5302
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 63 63
Summa kortfristiga skulder 6717 5365
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1154211 1185330



Noter

Not1 Redovisnings- och
varderingsprinciper
Stiftelsens arsredovisning har upp-
rattats enligt arsredovisningslagen
[(1995:1554] och Bokfdéringsnamndens
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredavisning (K3].

Redovisningsprinciperna ar oférandra-
de i jamforelse med féregdende ar, om
inget annat anges.

Varderingsprinciper
Varderingsprinciperna har inte medfort
nagra férandring pa ingdende balan-
ser. Vardering av finansiella instru-
ment sker utifrdn anskaffningsvarde.

For instrument som ingar i en varde-
pappersportfolj tillampas varderings-
principen pa portfdlien som helhet,
orealiserade forluster avraknas mot
orealiserade vinster inom portféljen.
Fordringar tas upp till det belopp som
férvantas bli inbetalt efter avdrag for
individuellt bedémda osakra fordringar.

Kortfristiga leverantérsskulder redo-
visas till anskaffningsvarde. Lamnad
Gottgorelse redovisas som en minsk-
ning av eget kapital. | det fall stiftelsen
fattat beslut om gottgérelse och med-
delat mottagaren men inte verkstallt
utbetalningen redovisas detta belopp
som en skuld.

Not 2 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt hanfarlig till tidigare ar
Aktuell skatt for aret

Not 3 Andelar i intresseféretag
Ackumulerade anskaffningsvarden:

- Vid &rets bérjan

- Ovillkorat aktieagartillskott
Redovisat varde vid arets slut

Andelar i intressebolag

Specifikation
Bantorget Hyresbostader AB

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som innehas pé lang sikt
redovisas som anlaggningstillgdngar
och varderas till anskaffningsvarde.
Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas
vardepapper som ar anskaffade dels
for att ge avkastning och dels for att
omsattas for att skapa realisations-
resultat.

Andelar i aktie- och penningmark-
nadsfonder redovisas som omsatt-
ningstillgdngar. Placeringarna varde-
ras enligt portféljsyn och redovisas till
det lagsta av anskaffningsvarde eller
marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den da dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Viktiga begrepp

Pensionsreserv [- skuld): Ar en berak-
ning av nuvardet av arbetsgivarens
pensionsataganden till sina anstéallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgi-
vares andel i stiftelsens gemensamma
férmaogenhet. Vinster eller forluster i
kapitalférvaltningen fordelas mel-
lan facken i proportion till respektive
pensionsfonds storlek. Summan av alla
fack ar lika med stiftelsens egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare
principbeslut bér uppga till minst 12
procent av pensionsreservens storlek,
utgor ett sakerhetsutrymme som kan
anvandas for att mdta vardeminsk-
ning av tillgdngarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetal-
ningar till sin pensionsfond i stiftelsen
for att trygga pensionsreserven och
éverrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden
overstiger den beraknade pensions-
reserven och overrantefonden upp-
star ett overskott som arbetsgivaren
kan anvanda till pensionskostnader
for sina anstallda som omfattas av
pensionsstiftelsens tryggande.

Konsolideringsgrad: Beskriver forhal-
landet mellan stiftelsens tillgdngar
och den enligt férsakringstekniska
grunder beraknade pensionsreserven
uttryckt i %.

Marknadsvardet eget kapital ar eget
kapital plus skillnaden mellan bok-
férda varden och marknadsvarden pa
kortfristiga placeringar per 31/12-20.
Varderingsprinciper m m

Tillgdngar, avsattningar och skulder
har varderats utifrdn anskaffningsvar-
den om inget annat anges nedan.

2020 2019

1144 1085

1144 1085

2020-12-31 2019-12-31

250013 156 687

- 93 326

250013 250013

Rostandel Antal aktier Bokfort varde Bokfort varde
2020-12-31 2019-12-31

23,36% 25000 250013 250013
25 000 250013 250013
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Not4 Fonder

Swedbank/Robur
Férbundsfond (aktiefond)
Forbundsrantefonden
Forbundsrantefond kort
Corporate Bond Europe IG

Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond)
Nordenfonden (aktiefond)

SEB

Spez. 13 Micro Cap SIF
Obligationsfond
Obligationsfond Flexibel
Microfinance Fund V Class
Microfinance Fund VII Class
Microfinance Fund VIII Class
Foretagsohligation Hallbar C
Enter

Return rantefond
Sverige Pro (aktiefond]

Lannebo
Sverige (aktiefond]
NanoCap

DNB
DNB Nordic Equities

United Bankers

Specialplaceringsfond UB Skog (fond]

UBS

UBS High grade bond

UBS US Corp bond SRI

UBS ETF MSCI EM SRI

UBS ETF Barclays tips 1-10
UBS Vanguard US treasury
UBS MSCI USA SRI

UBS MSCI ACWI SRI

UBS ETF PLC MSCI UK IMI SRI
UBS EFT SIVAC MSCI EMU SRI
UBS ETF SICAV MSCI Japan
UBS ETF SICAV MSCI Switzerland

Summa fonder

Bokfdrt varde Marknadsvarde Bokfért varde Marknadsvarde
2020-12-31 2020-12-31 2019-12-31

96 562
85745
124 294
101124

45
15888

15 000
58411
79513
10000
20 000
10 000
18 549

6196
15071

20 000
44 926
103 296

7141
9229
3016
986
992
11737
7998
1547
4093
1394
1568

874321

241189

87 796
124529
104 042

94
37 436

83 816
62 954
79 425
11230
18932
10 000
19171

6 766
55452

42 510
122 447
105121

6776
10273
3512
1049
1061
12512
8113
1664
4240
1737
1544

1265 451

96 562
73 221
166 946
117 269

45
32 312

15000
58 130
79158
10 000
20 000

18 521

6175
14983

34151
20 000

43854

51741

7252
9 886
3053
986
992
11238
7891
1586
4014
1394
1334

907 795

2019-12-31

213011

75385
166 807
119491

67
70122

57 436
61 645
78 723
12010
19916

18 975

6712
45537

70494
35829

96 583

52 156

7021
10 808
3234
1028
1036
12358
8 028
1682
4274
1598
1618

1253585



Not 5 Eventualférpliktelser
Pensionsreserv

D:0 inkl vardesakring 12 % (6verrantefond]
Investeringsforbindelse i Bantorget Hyrsebostader AB

Not 6 Vasentliga hdandelser efter rakenskapsarets slut
Inga sarskilda handelser efter balansdagen.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Patrik Ostberg

Revisionsberattelsen avser
arsredavisningen pa sidorna 58-62.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse
Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets Pensionsstiftelse for ar 2020.
Enligt var uppfattning har &rsredovis-
ningen upprattatsienlighet med arsredo-
visningslagen och ger eni alla vasentliga
avseenden rattvisande hild av stiftel-
sens finansiella stéllning per den 31
december 2020 och av dess finansiella
resultat for aret enligt &rsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberattelsen ar féren-
lig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fértroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och dndamals-
enliga som grund fér vara uttalanden.

Magnus Nordlund ~ Heidi Svérd ~ Peter Thelin

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att arsredovisningen uppréattas och att
den ger en rattvisande bild enligt &rs-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedomer ar nodvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen fér bedémningen av
stiftelsens formAga att fortsatta verk-
samheten. Den upplyser, nar s& ar
tillampligt, om foérhéllanden som kan
paverka férmégan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphéra med verksamheten eller inte
har négot realistiskt alternativ till att
g6ra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppnad en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &arsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pé
misstag, och att Iamna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kom-

2020-12-31 2019-12-31
1017991 1038255
1140150 1162845
6274 29 365
Robert Nilsson  Timao Anttila

mer att upptéacka en vasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund
i &rsredavisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

s identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller p& misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgbra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hégre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av
intern kantroll.

» skaffar jag mig en férstaelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsdtgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

s utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
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ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

s drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsre-
dovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns négon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens formaga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras péa de revisionshevis
som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden goéra att
en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

= ytvarderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pé ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av Aarsredovis-
ningen har vi aven utfért en revi-
sion av styrelsens forvaltning for
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse for &r 2020.

Vi har inte funnit att nagon styrel-
seledamot faretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar cberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér
férvaltningen enligt tryggandelagen
och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande,
ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av
sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professio-
nellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av farvaltningen

grundar sig frdmst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgéarder som utférs base-
ras pd den auktoriserade revisorns
professionella beddmning och 6vriga
valda revisorers bedémning med ut-
gangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pd sadana atgarder, omraden
och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild bety-
delse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och prdvar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna &atgarder
och andra forhéllanden som ar rele-
vanta for vart uttalande.

Var revisionsberéttelse har lamnats
den dag som framgar av vara elek-
troniska underskrifter

Pierre Andersson
Fértroendevald revisor

Mathias Kleman
Fortroendevald revisor

Hékan Solander
Fortroendevald revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor PwC



Org nr 802014-2975

Arsredovisning for Stiftelsen Byggnads

Internationella Solidaritetsfond

Styrelsen avger foljande &rsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kro-
nor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
100-drsjubileum. Forbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Frin 6vriga
bidragsgivare infl6t ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens dndamal &r att frimja allméin-
nyttiga och sociala solidaritetsinsatser
i frimst utvecklingslénder.

Verksamheten bestir av att utge eko-
nomiskt och praktiskt underst6éd till
behévande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingslénder.

Resultatrakning
Belopp i kr

Stiftelsens intakter
Rantor, utldmnade lan
Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Bidrag till fonden
Under 2020 har bidrag influtit med
19 tkr (19).

Framjande av andamalet
Bistindet och O6vriga kostnader for
dndamalet uppgick till 392 tkr (773).

Under 4&ret har coronapandemin
péaverkat planerade projektinsatser i
samtliga utvecklingsregioner vilket
begrinsat verksamheten i stort BTI
har dnda lyckats att utfora ménga av de
planerade aktiviteterna inom utveck-
lingsprogrammet och har efter som-
maren inkommit med halvarsrappor-
ter till SBTF forbunden som de i sin tur
6verldmnat till Union to Union.

BTIs och SBTFs utvecklingsprogram
har fortsatt att leverera resultat i filt
samt att utvecklingsprogrammet fort-
sétter att stodja den av BTT av kongres-
sen antagna strategiska planen 2018-
2021 och de regionala verksamhets-
planerna fér Asien, Afrika/MENA,
Latinamerika och Pan-Europa.

Not

Bistand och évriga kostnader for andamalet

Summa kostnader

Arets resultat

Byggnads Internationella Solidaritets-
fond beslutade att bidra med 375 248
kronor for att ticka den kvarvarande
andra delen av egeninsatsen for 2020.

Resultat och stallning
Rénteintikterna uppgick till 673 tkr
(673). Arets resultat blev 675 tkr (-81).
Den totala féormégenheten uppgér till
20 156 tkr (19 857).

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Den pandemi som drabbat virlden
under 2020 har begrinsat genomfor-
andet av planerade projektinsatser i
samtliga utvecklingsregioner.

2020 2019
672 500 672 500
18 965 18 300
691 465 691 400
-16 283 -22 083
-660 -750 600
-16 943 -772683
674 522 81283
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Balansrakning 2020-12-31 2019-12-31

Belopp i kr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra l&ngfristiga fordringar 13 450 000 13 450 000

Summa anléaggningstillgangar 13 450 000 13 450 000

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar 300 -

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 371458 371458
371758 371 458

Kassa och bank 6354534 6 060 311

Summa omséttningstillgangar 6 726 292 6431769

SUMMA TILLGANGAR 20176 292 19881769

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets borjan 19 856 769 19938 052

Arets anslag -375 248 -

Arets resultat 674 522 -81 283

Summa eget kapital 20156 043 19 856 769

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 249 25 000

Summa kortfristiga skulder 20249 25000

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20176 292 19 881 769

Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och Vérdering av vardepapper Fordringar

varderingsprinciper

Stiftelsens arsredovisning har upprattats
enligt &rsredovisningslagen (1995:1554)
och Bokfaéringsnamndens BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar ofor-
andrade i jamforelse med féregaende ar,
om inget annat anges.

Kortfristiga placeringar varderas till
det lagsta av anskaffningsvarde och
verkligt varde ([marknadsvérde], det
vill saga enligt lagsta vardets princip.
Vardepapper som ar anlaggningstill-
gangar varderas till anskaffningsvarde.
Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang.

Fordringar upptas till det belopp som
efter individuell provning beraknas bli
betalt.

Anslag
Fran och med 2020 redovisas heviljade
anslag mot eget kapital i balansrak-
ningen.

Stockholm den dag som framgar av véra elektroniska underskrifter

Johan Lindholm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Tomas Kullberg
Jonas Sjéberg Morgan Nyberg Tomas Emanuelsson Magnus Cato Jan Andersson Kenneth Svard
Kim Séderstrém Jim Sundelin Thomas Rolén Joakim Lindholm



Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 65-66.

Revisionsherattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond
Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredo-
visningen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond fér ar
2020.

Enligt var uppfattning har arsre-
dovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden ratt-
visande bild av stiftelsens finansiel-
la stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredavisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fdrtroendevalda revi-
sarernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansva-
ret for att rsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande hild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kontroll
som den bedémer ar nédvandig for att
uppratta en &rsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pé oegentlig-
heter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredavisningen
ansvarar styrelsen foér bedémningen
av stiftelsens formaga att fortsatta

verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmégan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de eko-
nomiska beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utfor-
mar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionshevis som ar till-
rackliga och andamalsenliga for att
utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasent-
lig felaktighet till fdljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en fdrstaelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontraollen.

* utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionshevisen, om huruvida det finns
ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhets-
faktor, maste jag i revisionsherattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i &rsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktaorn eller, om
sddana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om &rsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller for-
hallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den overgripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande hild.

Jag méste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland even-
tuella betydande brister i den interna
kantrollen som jag identifierat.
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De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréat-
tats i enlighet med &arsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande hild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen
har vi dven utfért en revision av styrel-
sens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2020.

Enligt var uppfattning har styrelse-
ledaméterna inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisarernas ansvar. Vi ar oheroende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande,
ar att inhamta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om négon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig
skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for
entledigande, eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnan-
det eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professio-
nellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av férvaltning-
en grundar sig framst p& revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors base-
ras pa den auktoriserade revisorns pro-

fessionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangs-
punkt i risk och vasentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pé
sddana atgarder, omraden och férhal-
landen som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stif-
telsens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallan-
den som &r relevanta for vart uttalande.

Var revisionsberattelse har lamnats
den dag som framgér av vara elek-
troniska underskrifter

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fortroendevald revisor

Hékan Solander
Fértroendevald revisor
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor PwC






o TOLT
TRYGG



U orebrendd

g»ﬁs. .



Svenska Byggnadsarbetareforbundet
106 32 Stockholm
www.byggnads.se

g BYGGNADS




