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Framsideshbilden visar Lovisa Ekman
som far hjalp av Martin Sundelin att
ta pa sig dykardrakten. Vid varje dyk ar
det en dykare och minst tva personer
ovanfor ytan som skater sakerheten.
En anlaggningsdykare ar en bygg-
nadsarbetare under vatten och ska
vara bra pa lite av varje.

Byggnads organiserar knappt 80
olika yrkesgrupper. Det finns cirka
300 anlaggningsdykare.



Prioriterade mal 2018

Byggnads prioriterade mal utgar fran vart
styrdokument Mal och Vision 2022

Malen beskriver hur vi ska arbeta ldngsiktigt och strategiskt med atta stora utmaningar
for att nd vart 1angsiktiga mal: att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets
olika skeenden. P4 foljande sidor i verksamhetsberittelsen beskriver vi hur vi arbetat
med respektive méal under éret, vad vi uppnatt och vad vi inte alltid uppnatt.

l Medlemsutveckling B Jamstélldhet och B Byggnads
sidorna 6-8. mangfald internationella arbete
De mest grundlaggande malen sidorna 15-17. sidorna 24-25.
for oss ar att bli fler medlemmar Med jamstalldhet och mangfald Vi stér infor stora globala
och att 6ka organisationsgraden. skapar vi ett battre arbetsklimat i utmaningar som kraver ett fackligt
byggbranschen. samarbete dver granserna.

H Kollektivavtalsbevakning B UngaByggare

sidorna 10-11. sidorna 18-19.
Vi bevakar de kollektivavtalade Ungdomarna &r Byggnads framtid Byggnads
rattigheterna och arbetsmiljon samt och en viktig resurs att ta vara pa. Iéngsiktiga mal:
arbetar for realloneférbattringar. Vi starker det arbetet.
Att starka byggnads-
arbetarna i arbetslivet
S 4 — - 4 ochiilivets olika
tveckla fortroende- yggnads i
mannaorganisationen politiken skeenden.
sidorna 12-14. sidorna 20-21.
Vi starker arbetsplatsorganisationen, Vi engagerar oss i samhallsfragor
utvecklar fortroendeuppdragen och som ar viktiga for medlemmarna.

ger bra stod och uthildning.

Byg g na d S i kO rt h et ®  Byggnads ir organiserat i ett fsrbundskontor
och elva regioner, vilka i sin tur ér indelade i 199
®  Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, medlemskretsar. Alla medlemmar i férbundet
ir ett fackforbund for arbetstagare inom avtals- ingdr i ndgon medlemskrets.
omradena Bygg, VVS, Glas, Kyl, Ventilation, ® Byggnads uppgift ir att organisera byggnads-
Plat och Maskinentreprenad. arbetare och tillvarata medlemmarnas intressen
® Byggnads ir LO:s fjirde stérsta forbund och pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en
bildades 1889. sambhillsutveckling pé grundval av politisk, social

och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgar frén den

8  Forbundet har 6ver 100 000 medlemmar inom . . . .
grundléiggande synen om allas lika viirde och ritt.

cirka 80 yrkeskategorier.
®  Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning,

8 Byggnads fortroendevalda har cirka 7 000 . - o o
information och opinionsbildning.

fortroendeuppdrag.




FORBUNDSORDFORANDE JOHAN LINDHOLM

Var styrka bygger trygghet

Det ar slutet av maj och
medlemmar fran hela landet har
samlats pa kongress i Géteborg.
Med stor entusiasm kliver bade
unga och mer erfarna byggnads-
arbetare upp, en efter en,

for att féra fram argument och
synpunkter, som gor besluten
annu battre. Det var fantastiskt
att se och gor mig som Byggnads
ordférande valdigt stolt.

Under Byggnads 17:e kongress fick de
156 ombuden, utsinda av sina arbets-
kamrater, ta stéllning till 6ver 350 motio-
ner och styrdokument. Vi prévade ocksa
ett nytt koncept: demokratitorg. En méj-
lighet att i mindre grupper diskutera och
piverka Byggnads strategidokument
M3l och Vision 2022. Kongressen fattade
manga viktiga beslut och genomférandet
ir redan i full géng.

Det ir fantastiskt att se tillbaka pa aret
som gétt och allt viktigt arbete vi gjort
tillsammans. Det ir sjilvklart svart att
lyfta fram allt bra som gors i vira elva
regioner. Jag ndjer mig med att ndmna
négra.

Mer inflytande at fortroendevalda

Det regionala fackliga arbetet visade
styrka &ven i ar. Ett viktigt framsteg ar
att vi dntligen kommit igdng med att ge
vara fackligt fértroendevalda fullmak-
ter. Nu far vi storre muskler gentemot
var motpart och stir stadigare i framtida
forhandlingar.

Valrorelse med arbetsplatshesok

2018 var ocksé ett valdr. Vi fokuserade
pé arbetsplatsbesok och triffade tusen-
tals medlemmar under valrérelsen.
Genom att triffa politiker fran olika par-
tier och delta i den politiska debatten har
vi ocksa fortsatt att utveckla vara arenor
for politisk paverkan.

Vi blir fler i Byggnads
En prioriterad friga har under
flera &r varit att fi fler med-
lemmar och behilla dem vi
har. Detta for att séikra den
fackliga styrkan ett stort
fackférbund behover
ha gentemot arbets-
givarna. I april rul-
lade Byggnadsbus-
sen ivig med uppgift
att bes6ka sma och
medelstora bygg-

foretag i hela landet. Och arbetet har
givit resultat. Byggnads 6kar for tredje
dret i rad och vi ir idag LO:s fjidrde
storsta forbund.

Jamstalldhet och psykosocial
arbetsmiljo

Ett ar efter #metoo och #sistaspikeni-
kistan kan jag konstatera att vart arbete
med att fordndra gamla strukturer &r
lika viktigt och att vi méste fortsitta
en lang tid framo6ver. Under aret har
var kampanj ”Stoppa machokulturen”
fokuserat pa att viga prata om psykisk
ohilsa. Ett oerhort viktigt dmne som,
tack vare modiga medlemmar som tritt
fram, fétt bra genomslag i media.

Nya steg mot Ett Byggnads

Byggnads fackliga styrka ir att verk-
samheten finns bade regionalt och cen-
tralt. Byggnads regioner dr den viktiga
kontakten med arbetsplatserna, de fack-
ligt fértroendevalda och medlemmarna.
Hir sker fackliga férhandlingar, métning,
organisering, arbetsmilj6 och utbildning.
Forbundskontoret &dr ett stod for exem-
pelvis centrala férhandlingar, avtalstolk-
ning och politisk paverkan. Alla delar
behovs och vi kompletterar varandra.

Under en tid har Byggnads elva regioner
och férbundskontor tillsammans tagit
fram nya, gemensamma mal och arbets-
sitt. Arets verksamhetsberittelse - for
hela Byggnads - dr dnnu ett steg mot
”Ett Byggnads”. Mot vért mal att bli en
dnnu starkare, tydligare och mer profes-
sionell fackférening.

Jag vet hur mycket vi alla arbetar varje
dag, for att Byggnads medlemmar ska fi
den bista servicen och stodet - bade pa
arbetsplatsen och p4 fritiden.

Jag vill rikta ett stort tack till alla med-
lemmar, fértroendevalda och anstillda i
Byggnads - ni dr vardagens hjiltar!

hd .
__(Z Esc_Mé—.Lm.z_.
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MEDLEMSUTVECKLING

Tryggare arbetsplatser

med organiserade byggnadsarbetare

Att representera en sa stor del som majligt av Sveriges byggnads-
arbetare ar avgérande fér Byggnads framgéang som facklig organisation.
Organisering och medlemsvarvning var darfér &ven under 2018 ett
prioriterat mal. Under aret initierades nya projekt for att dka medlems-
antalet och befintliga verksamhetsomraden utvecklades fér att starka
medlemmarnas relation och dgandeskap i organisationen.

For tredje ret i rad limnade Byggnads
arsskiftet med ett positivt medlems-
resultat - de 102 730 byggnadsarbetare
som valde att vara fackligt anslutna ar
2018 utgjorde en 6kning pa 583 personer
jamfort med 2017.

Under aret gjorde vi flera viktiga insat-
ser for medlemsutvecklingen. Dels for-

Byggnads dkar
for tredje aret
i rad

»Som medlem i var férening
kan du vara med och gora
det battre for dig och din
familj*
Martin Hallingstrom,
Byggnads Skane

bittrades arbetet med rutinerna kring
in- och uttrdden i organisationen, dels
gav det systematiska arbetet med att
langsiktigt stirka de fortroendevaldas
roll resultat. Den forsta medlemsvérv-
ningsutbildningen genomférdes och fler
ir inplanerade under nésta &r.

Vi h6jde ambitionerna i arbetet med
att visa facklig nirvaro péd arbetsplat-
serna. Foretridare for Byggnads genom-
forde under aret 15 460 arbetsplatsbesok.
Utover de rent fackliga arbetsplats-
besoken pratade Byggnads forsidkrings-
informatorer med Gver 18 000 personer
om vira medlems- och avtalsforsik-
ringar. Det dr genom méten och samtal
med medlemmarna pé arbetsplatserna vi
kommer vidare med det fackliga arbetet,
16ser problem och ser 16sningar.

3 snabba!

Byggnads har under aret jobbat mer
med personlig kontakt och samtal.
Pa det viset har vi lyckats varva over
600 medlemmar. Vi ser speciellt

att unga och utlandska medlemmar
ar lattare att'varvadver telefon an
pa falt.

LEIF HOLMGREN
Medlemsvarvare, Byggnads
forbundskontor

Vilken information ger du ndr
du ringer upp?

- Jag ger kort enkel information

om facket. Och sedan lyssnar jag och
later personen i andra anden fa prata
av sig. Sedan skickar jag ut lite infor-
mationsmaterial.

Nysvenskar och utstationerade ér
svdrare att vdrva till facket. Varfér?

- Det ar inte svarare, det tar bara

lite Iangre tid vid sjalva inskrivandet,
bland annat pa grund av spraksvarig-
heter och att det &r nytt fér manga
att vara med i ett fackférbund.

En stor andel utldndska arbetare
@r inte medlemmar én, hur pdverkar
det branschen?

- Det skapar en lagre organisations-
grad och pa sa vis en svagare
fackférening: Den langsiktiga effekten
ar en otryggare bransch'-med samre
villkor. Ingen ska behdva do pa jobbet:

Fackliga milstolpar i Byggnads

1889 1898 1918 Allman och 1919 Atta- 1928 Lagen 1938 saltsjo- 1951 1955 Allman
Grunden LO bildas. lika rostratt for timmarsdagen om kollektiv- badsavtalet Tre veckors  sjukférsakring
till Byggnads b&de man och réstas igenom avtal antas. mellan LO och semester for alla.
hildas. kvinnor rgstas i riksdagen. SAF tecknas. infors.

igenom i riksdagen.
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Vi ar hﬁﬁ_l:Terr_m som

Byggnadsbussen dkte runt i hela landet och trdffade byggnadsarbetare.

MEDLEMSUTVECKLING

Byggnadshbussen - pa vag ut till arbetsplatserna

Utover alla de arbetsplatsbesok som
Byggnadsanstillda och fortroendevalda
genomfort inom ramen for vart ordinarie
uppdrag, rullade Byggnadsbussen under
dret genom landet i syfte att genom-
fora arbetsplatsbesok och fora fackliga
samtal ute pa vara medlemmars arbets-
platser. Byggnadsbussen var beman-
nad av tre yrkesarbetande medlemmar.
Deras huvudsakliga arbetsuppgift var
att triffa sdvidl medlemmar som icke-
medlemmar for att prata om styrkan i att
vara fackligt ansluten. Medlemmarna
fick ocksd information om sina forsik-
ringar. Radioreklam bidrog till att infor-
mera om att Byggbussen var pi vig.

Siffror Byggnadsbussen:

"Alla méten har varit positiva.
Medlemmarna har varit glada
over att fa besdk och vi har
genomfort tusentals samtal
om fackliga fragor, medlem-
skap och laget ute pa arbets-
platserna. Manga av dem
jobbar dessutom pa foretag
och arbetsplatser dir det
traditionellt sett varit ritt lag
facklig nérvaro, sa de beséken
har varit vardefulla for att
starka deras relation till sitt
fackférbund?

Linn Svansbo, projektledare for
Byggnadsbussen

7037...

JMed ett sddant har projekt ser man
vikten av att vi ar ute pa arbetsplat-
serna. Det ser lite olika ut i landet.

Vi ar alla av samma skrot och korn,
men har lite olika forutsattningar att
verka beroende pa geografiskt lage.
Jag tror att ska man gora det har
projektet igen behover det ske mer

i samverkan med regionen.”

Thomas Rolén, ordférande
Byggnads Vasterbotten

1 3 5 7 arbetsplatshesdk
Kallor: www.lo.se, www.byggnads.se, sv.wikipedia.org
| 1960 Sarskilda | 1971 40 tim- | 1974 AS, Lagen | 1977 MBL, | 2007 | 2010 Lex Laval, det | 2017 Lex Laval rivs upp.

kvinnolénerna mars arbets- om anstallningsskydd ~ Lagen om Europadomstolen  rattsliga efterspelet Facket kan nu alltid krava
avskaffas. vecka infdrs. samt foraldraledig- medbestdmmande,  domer till fackets  till Vaxhalmskonflikten ett svenskt kollektivavtal
heten i sin nuvarande  infors. nackdel i den s& infors. Facken kan endast  av arbetsgivare med

krava att de svenska utstationerade anstallda.

minimikraven uppfylls.

kallade Vaxholms-
konflikten.

form, antas.



MEDLEMSUTVECKLING

Medlemscentret arbetar
aktivt med radgivning

Medlemscentret Byggnads NU:s
karnverksamhet ar facklig rad-
givning via telefon och mejl.
Ambitionen ar att hjalpa och vag-
leda medlemmar i fragor som rér
kollektivavtalet och andra fragor
relaterade till arbetsplatsen.

MaAlsiittningen #r att kunna ge service
med en kvalificerad &terkoppling till
personer som vill komma i kontakt med
organisationen #ven under tider som vi
normalt inte har 6ppet.

9Sedan mitten av 2018
arbetar Byggnads NU
med utatriktad
medlemsvérvning?

Verksamheten utokades under aret med
tre nya medarbetare och med fler upp-
gifter. Centret erbjuder nu regionerna
att vara behjélpliga med uttridessamtal
samt att kontakta medlemmar som ris-
kerar uteslutning pa grund av bristande
betalning.

Centret ringer upp oorganiserade for
att informera om facket. Utfallet var posi-
tivt och genererade ménga nya medlem-
mar till forbundet.

9Snacket gir om en
dyr medlemsavgift,
men det handlar om
okunskap om vad
som ingar, sa har det
aven varit for mig.
N&r man val sitter i
klistret &r facket en
trygghet, man far
hjalp”

Hans Linna,

traarbetare, Byggnads
Stockholm-Gotland

Totalt hade vi cirka 50 drenden som
skickades till regionerna for vidare
handldggning. Det ir omkring en pro-
cent av de totala kontakterna under aret.

Antalet anslutna regioner uppgick
vid arsskiftet till fem stycken; Skéne,
Milardalen, Stockholm-Gotland, Vist
samt Smaland-Blekinge. Medlemscen-
tret handligger ocksid intridesadmi-
nistrationen it Byggnads Stockholm-
Gotland sedan oktober 2018.

Byggnads NU 2018

42200

kontakter totalt
(37 000 telefon och
5 200 mail]

1500

varvade medlemmar

220

forhindrade uttraden

”Byggnads kan guida dig
till vilka som ar seridsa och
oseridsa arbetsgivare”

Matilda Klinger Danielsson, platslagare,
Byggnads Stockholm-Gotland

p-

Jag blev medlem
for att kunna vara med
och péaverka for
mig och mina kollegor

i branschen.

Stephanie Ohlsson,
traarbetare, Byggnads Vast

Antligen -
billigare att vara
med i facket!

Fran den 1 juli 2018 blev det billigare
att vara med i facket. Regeringen
beslutade att medlemmar far ratt att
dra av motsvarande 25 procent av
medlemsavgiften i form av sankt
skatt vid nasta deklaration. Ett efter-
langtat beslut.

Las mer pd www.byggnads.se/
skattereduktion




MEDLEMSUTVECKLING

BYGGNADS 0OST

Lyckad skol-
information

bar frukt

| Byggnads Ost nadde man sitt
varvarmal for 2018, mycket tack
vare lyckad skolinformation och
ett bra helhetstank i regionen.

Vi arbetar for en
organisation dar medlem

varvar medlem.

Magnus Cata,
ordférande Byggnads Ost

Byggnads Ost nadde sitt mal att virva
2 015 medlemmar under 2018, vilket
medférde en total 6kning pd 306 med-
lemmar under iret. Den lokala ung-
domsgruppen som skéter skolinforma-
tionen, var en bidragande faktor till att
mélet ndddes. Magnus Cato, ordforande
i Byggnads Ost, menar dock att det var
ett bra helhetstink som gjorde skillnad.

Det hélls Byggtugg-méten med medlemmar pd mdnga héll i landet.

Byggtugg - pa plats
hos medlemmarna

| ar valde Byggnads ordféranden Johan Lindholm och ledningar i Byggnads
Ost, Norrbotten, Skane, Smaland-Blekinge, Stockholm-Gotland och
Vasterbotten, att aka ut och prata fackliga fragor med medlemmarna

i stallet for att aka till Almedalen. Vi kallar projektet Byggtugg.

- Sjilvklart arbetar vira anstillda
ombudsmiin i regionen med att organi-
sera. Men de dr pi en arbetsplats under
en kort tid. En medlem som gir dir
varje dag har littare att bearbeta sina
arbetskamrater hela tiden. Det ér betyd-
ligt mer framgéngsrikt.

Milet fér veckan var att mota sd
manga byggnadsarbetare som majligt

Vi genomforde fem dagar
med uppskattade besok
ute pa arbetsplatser.
Den ena dagen i Kalmar
hade vi samlat till ett
gemensamt arbetsplats-

mote med fyra arbets-
platser och bjod pa grillad

hamburgare till lunch.

Dar traffade vi mellan
70-80 byggnadsarbetare.

Hans Reuterskald.
pressekreterare Byggnads

och prata om fackliga frigor och ta
emot synpunkter.

Vi pratade bland annat om: Pen-
sionsdldern, entreprendrslagen, strejk-
uppgorelsen, kongressen, tvisten om
ackordsunderlag, bostadspolitiken,
16nesystemet och inflytandet det ger,
medlemskapet, avtalen, forsikringar,
arbetsmiljon, yrkesspecifika fragor och
valet forstas.

Under Byggtugg besékte vi bland
annat det stora kartongfabriksbygget
pd Gruvon i Grums, Sveriges stérsta
byggarbetsplats med 6ver 1 200 bygg-
nadsarbetare som arbetar samtidigt.

Det hir har Byggnads uppnatt

Vi blev fler medlemmar for tredje aret
i foljd och ar nu 102 730.

Vi besokte, genom projekt som
Byggnadsbussen och Byggtugg, fler
byggarbetsplatser under ett ar an
tidigare.

Fortsatt utmaning

Arbeta for att 6ka organiseringsgraden
ar fortsatt ett prioriterat mal. Visionen ar
att vi ar 2022 ska organisera 75 procent
av branschens byggnadsarbetare.




KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Vi kraver rattvisa loner, trygga
anstallningar och en saker arbetsmiljo

En av Byggnads viktigaste och mest
prioriterade fragor ar att teckna
nya kollektivavtal. Kollektivavtalen
garanterar och ékar forutsatt-
ningarna for ett langt och hallbart
arbetsliv for medlemmarna, bade
utifran ett psykosocialt och eko-
nomiskt perspektiv. Lika viktigt ar
att bevaka efterlevnaden av och
forbattra reglerna i redan ingangna
avtal. Under 2018 tecknades

1067 nya avtal. Féregdende ar var
motsvarande siffra 1 185.

1067

nya avtal tecknades
under 2018

Kim Séderstrém skakar hand med
Peter Hultgvist, ordférande i Dalarnas
partidistrikt tillika férsvarsminister.

Byggnads arbetar sedan en langre
tid for att kollektivavtal alltid ska
galla vid offentlig upphandling.
Genom den ordning och reda som
avtalet skapar pa svensk arbets-
marknad bygger vi vart samhaélle,
med gemensamma skattemedel,
pa ett schysst och hallbart satt.

Bakgrunden ir att Byggnads och Social-
demokraterna tror pa konkurrens och
ser att det under den fortsatta bygg-
boomen behdvs arbetskraft frin andra
linder. Men vi vill att svenska och
utlindska foretag konkurrerar genom
kvalitet, inte med laga l6ner.
Handslaget kom till genom att
Byggnads GévleDala arbetade med att
utbilda och péverka lokala politiker pa
kommun- och landstings/regionniva.

10

BYGGNADS GAVLEDALA

Mailet ar att
kollektivavtal
ska galla vid
alla offentliga
upphandlingar

Det ledde till att Socialdemokraternas
ordférande i distriktet kontaktade
regionordférande med en 6nskan om
ett handslag, det vill séiga ett avtal.

Framgéngen har spridit sig till ménga
andra partidistrikt i Sverige.

Malet dr att kollektivavtal ska gilla
vid alla offentliga upphandlingar. Vi har
i och med “Handslagen” fitt en unik
vig in till makthavarna och den ska
vi varda, siger Kim Soderstrom, ord-
forande i Byggnads GévleDala.

Offentliga upphandlingar ska:
® Bidra till ordning och reda pa
arbetsmarknaden.

® Varna kvalitet och trygghet for
|6ntagare.

® Utmana idén om att |agst pris
ar bast.

3 snabbal!

DENNIS HENNINGSSON
Ombudsman, Byggnads
forbundskontor

MViktigt att vi bevakar
kollektivavtalen”

Hur manga kollektivavtal
och hdngavtal har Byggnads
tecknat i ar?

- Vi har tecknat 1 067 hangavtal.
Malet var att teckna omkring 1 500

i ar. Det var ett hogt satt mal.

En viktig del ar att Byggnads samtidigt
maste bevaka befintliga avtal, s3 att
inte arbetsgivare bryter mot dem.

Du dr med och driver cirka 20
drenden om dret. Hur kéinns det ndr
du lyckas hjélpa en medlem?

- Det kanns alltid bra. Just nu haller
vi i ett domstolsfall pa att hjalpa

en medlem som inte fick fortsatta
sin anstallning. Han blev erbjuden
att jobba svart, tackade nej och
fick sparken. Nu far han hjalp med
ersattning. Det ar inget han hade
klarat pa egen hand.

Varfér dr det viktigt att vilja
en arbetsgivare som tecknat
kollektivavtal?

- Kollektivavtal-ar den svenska
modellen, och den ar extra viktig-nu
narvicharsa manga utlandska
foretag. Det aren trygghetsfaktor
och visar att arbetsgivaren ar.serios.
Arbetsgivaren .ar'bundenatt folja
avtalet.




BYGGNADS VAST

Al

Lonel Raducanu fick hjélp av Byggnads att & ut all sin 16n.

”0Om inte Byggnads dr med ar det
risk att manniskor blir lurade”

Nar Lonel Raducanu sa upp sig for
att byta jobb fick han inte ut all
overtid, slutlén och semesterersatt-
ning. Tack vare sitt medlemskap i
Byggnads fick han hjalp att fa ut de
25 000 kronor som foretaget var
skyldiga honom.

Lonel Raducanu, 46 ar, har ling erfa-
renhet som byggnadsarbetare. Han har
arbetat i Sverige sedan 2011. De senaste
fyra dren har han varit haltagare. Han
gick med i Byggnads direkt eftersom en
kompis fran Ruménien tipsade honom.

I september valde han att byta fore-
tag. Nir han sa upp sig fick han problem
med att fi ut den 16n hans gamla féretag
var skyldig honom.

Han kom i kontakt med ombuds-
mannen Jan Nyqvist pd Byggnads Vist.
De satte sig med arbetsgivaren och kom
overens. All 16n ska betalas ut.

Tvister 2018

2699

tvistearenden hanterades
totalt pa lokal niva

290

av dessa fick hanteras
pa central niva

- Det ar viktigt att vi star upp fér den
svenska modellen med ordning och
reda. Nu gick det snabbt att komma
overens, men om inte Byggnads dr med
ir det risk att minniskor blir lurade,
sdger Jan Nyqvist.

KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Tvister och
forhandlingar

Varje ar hanterar Byggnads, som en
del i arbetet med att bevaka efter-
levnaden av géllande kollektivavtal,
en méngd tvister och forhandlingar.
En av dessa géllde en konflikt mel-
lan Byggnads och byggfdretaget
PEAB som uppstod sommaren 2016
och somi ar ledde fram till en lyckad
forlikning.

Tvisten gillde vilken l6neform som
skulle tillimpas p& Ostrands pappers-
fabrik i Timrd. Under férhandlingen
valde PEAB att avsluta 14 provanstill-
ningar fér Byggnads medlemmar, vilket
var ett brott mot kollektivavtalets reg-
ler. Byggnads MellanNorrland kallade
till lokal férhandling i frigan men de
lokala parterna lyckades inte nd en
overenskommelse. Regionen begirde
central handléiggning.

Aven den centrala férhandlingen
avslutades i oenighet vilket ledde till
att Byggnads limnade in en stimnings-
ans6kan mot PEAB till arbetsdom-
stolen (AD).

Under sommaren 2018, innan iren-
det kommit upp foér handlidggning i AD,
lyckades parterna triffa en forlikning.
PEAB utbetalade en forlikningsersitt-
ning till de berérda medlemmarna och
en 6verenskommelse triffades om han-
tering vid ingdende och avslutande av
provanstillningar i PEAB.

Det har har Byggnads uppnatt

Vi tecknade drygt 1 000 nya avtal med

arbetsgivare under aret, trots att det inte

var nagot avtalsar.

Genom projektet Handslaget kom vi narmare
malet att all offentlig upphandling ska varna

kvalitet och trygghet for lontagarna.

Vi hanterade 2 699 tvistearenden under aret
som en del i arbetet med att bevaka efter-

levnaden av géllande kollektivavtal.
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UTVECKLA FORTROENDEMANNAORGANISATIONEN

Byggnads ger mer
ansvar at fortroendevalda

3 snabbal!

De medlemmar som atagit sig ett fortroendeuppdrag pa sin arbetsplats
ar ryggraden i den fackliga verksamheten. Det &r de som syns och bar det
fackliga budskapet bland sina kollegor. Det ar en av Byggnads framsta
uppgifter att starka och stotta dem i det arbetet. Vi har under de senaste
aren fokuserat extra mycket pa att utse fortroendevalda i sma och medel-

stora foretag dar vi tidigare néastan helt saknat facklig representation.

13579

fortroendevalda i smé och
medelstora féretag

193

nya fdértroendevalda i sma och
medelstara foretag

Fullmakter flyttar forhandlings-
mandatet till arbetsplatserna

Byggnads har delat ut 47 fullmakter
till fértroendevalda runt om i landet.
En fullmakt ar ett satt att forflytta
delar av det fackliga férhandlings-
mandatet, fran Byggnads region-
kontor till den som fatt fértroendet
av sina arbetskamrater att fora
deras talan lokalt pa arbetsplatsen.

For att underlitta fullmaktsforfarandet
har flera fortroendevalda genomgétt ut-
bildning inom savél samverkan som for-
handlingsteknik. Centralt har Byggnads
arbetat med att samordna och kvalitets-
sikra arbetet i hela organisationen.
Malet f6r 2018 var att dela ut 150 fullmak-
ter. Det &r en bit kvar innan maélet nés.

Uppdraget sam
skyddsombud &r
inte betungande.
Jag gillaratt folk
lyssnar nigjag
sager irén.

dvardunin ll

Facebookinldgg pd Skyddsombudets dag.
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Vi har kommit igang bra med
arbetet dven om vi inte natt malet.
Regionerna har arbetat framen
plan och jag ar dvertygad om att
viunder 2019 kommer att na vara
uppsatta mal”?

Per Jansson, ombudsman,
Byggnads férbundskontor

Att delegera mandat handlar i grunden
om att fortroendevalda tar 6ver vissa
arbetsuppgifter som idag hanteras av
ombudsméin. Det stiirker den fortroende-
valdas roll och ger ombudsmannen mer
tid for andra fackliga frigor. Si stirker
vi det fackliga arbetet pa foretagen.

Hjaltar i vardagen

3620 (3 412 forra ret) lokala skyddsom-
bud deltog dagligen under aret i arbetet
med att férbéttra sina arbetskamraters
arbetsmilj6. Byggnads hade éven 115
(108) regionala skyddsombud (RSO) i
verksamheten som under aret besokte
arbetsplatser. RSO har till huvudupp-
gift att aktivera det lokala arbetsmilj6-
arbetet dir det saknas skyddsombud, de
ska dven rekrytera nya skyddsombud
och introducera dem i uppdraget.

ERIK ENGLUND
Snickare, lagbas, Byggnads
MellanNorrland

Vad hardu fatt fullmakt for
och hur gdr det?

- Jag tycker att det fungerar bra,
som fdrvantat. Jag férhandlar
prestationsldn. Jag har en bra
relation med forhandlaren i fére-
taget. Vi har varit dverens hittills,
det kanske ar for att det ar goda
tider nu.

Hur mdnga timmar Idgger du pa
det hér arbetet i veckan/médnaden?

- Jag sitter med pa avstamningar,
lagger kanske 2-3 timmar i veckan
pa det har. Jag blev tillfrdgad av
regionen. Jag har mer eller mindre
gjort det har jobbet i 20 ar.
Skillnaden nu ar att jag har papper
pa att det ar min uppgift och det
kanns bra.

Tanken med fullmakt dr att stdrka
det fackliga arbetet pa arbets-
platsen. Vad tycker du om det?

- Eftersom jag tar alla I6nefragor
hehéver inte ombudsmannen aka

ut pa'samma-satt och kan agna tid
at-andraviktiga fragor; det tycker
jag ar bra. Vi har utsett en till laghas
i foretaget som ska fa fullmakt.
Han'kommer att'ga bredvid mig

ett tag.




UTVECKLA FORTROENDEMANNAORGANISATIONEN

Byggnads forsakringar far
toppbetyg bland medlemmar

Forsakringsverksamheten ar en
otroligt viktig del av organisatio-
nens verksamhet och vi vet att den
utgor en av de viktigare delarna av
medlemskapet.

Den senaste medlemsundersokningen
visade att den dagliga forsidkringshand-
ldggningen och stod nir det hinder
négot pa jobbet, fir hogst betyg bland
vara medlemmar.

En nyhet bland vira medlemsforsik-
ringar #r juristforsikringen som kon-
gressen rostade igenom i &r. Den ger
medlemmar ritt till bland annat juridisk
radgivning i frigor som ror till exempel
familjerétt och arbetsriitt.

Intensivt
studiear

Totalt genomfdrdes 25 centrala
uthildningar, en 6kning med 44
procent jamfdrt med 2017. | vara
regioner genomfordes 377 uthild-
ningar.

Fler personer anmalde sig till
kurserna och ingen uthildning
behdvde stallas in pa grund av for
fa deltagare.

Under 2018
fick narmare
20000 personer
information
fran Byggnads
forsakrings-
informataorer
om sina avtals-
och medlems-
forsakringar

67 miljoner

till medlemmarna

Medlemmarna fick under 2018
ut over 67 miljoner kronor i
férsakringsersattningar. Siffran
omfattar alla de forsakringar
som Byggnads medlemmar har
via Folksam, exempelvis sjuk-
och efterlevandefdrsakring,
medlemsolycksfall, hemférsak-
ring, gruppliv, medlemsbarn och
seniorfdrsakring.

BYGGNADS 0OST

YUtan uthildning
faller den
fackliga idén”

Niklas Landstedt ar utbildnings-
ansvarig i Byggnads Ost.
Regionen satsar starkt pa att en
tillrackligt hog andel medlemmar
ute pa arbetsplatserna ska forsta
den fackliga idén.

- Malsittningen ir att vi varje ar ska
utbilda cirka tva procent av var med-
lemskér i nigon typ av grundliggande
facklig utbildning, si som Pé&farten,
nigon av vira medlemsutbildningar
eller LO Ung-utbildningarna. Vi har en
aktiv ungdomsgrupp i regionen som r ett
stort stod. Den é&r vildigt aktiv i rekry-
teringen till utbildningar bland vara
yngre medlemmar, konstaterar Niklas.

Regionen satsar starkt pa att ha en till-
rickligt hég andel medlemmar ute pa
arbetsplatserna som forstir den fackliga
idén. Syftet med detta har varit att vi ska
ha en fackligt medveten arbetskamrat

Byggnads erbjuder en mdngd utbildningar.

som varje dag kan ta diskussionen om
medlemskapets virde med sina arbets-
kamrater ute pa arbetsplatsen. Det ir
oerhort mycket viktigare for att bibe-
hélla en hég organisationsgrad in en
ombudsman som kommer ut en ging
om aret till boden pa en fikarast.

Med uthildade
medvetna
medlemmar

far vi en stark
organisation.

Niklas Landstedt,
Byggnads Ost
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BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

as
Marcus ar "facket” omoee
ombudsman pa Gotland med cirka
750 medlemmar. Det &r nog fa som

o
a G o tI a n d har ett mer varierande jobb &n vad
han har - han ar ”’facket” pa Gotland.

- Det &r 80 procent glada miner nir jag
kommer till en byggarbetsplats. Jag kan
lite om allt. Men behévs mer kunskap
slér jag en signal till regionens experter i
Solna, sdger Marcus.

Marcus storsta utmaning ir att fa tiden
att ricka till. Han jobbar med det mesta,
som utbildningar, medbestimmande-
och lirlingsfragor, prestationsloner
och som regionalt skyddsombud, RSO.
Ofta blir det ett arbetsplatsbesok pa
morgonen innan kontoret.

- Jag maéste stilla om i huvudet hela
tiden. Det ér svart ibland, men jag &r vil-
digt glad 6ver mina varierande arbets-
uppgifter. Mina dagar blir séillan som jag
planerat - jag tar ett telefonsamtal och
sedan maste jag atgirda just det istillet.
Men det ar jattekul.

Det har varit ett positivt ar for byggnads-
arbetare pa Gotland, med gott om jobb.
Under hosten hade Marcus Johansson
hjdlp av Felix Jonsson som projekt-
anstilld RSO. Det gav Marcus mer tid
att triffa medlemmar och viirva nya ute
pé arbetsplatserna.

Det har har Byggnads uppnatt

Totalt utsags 193 fortroendevalda i
sma och medelstora foretag.

Vi delade ut 47 nya fullmakter till
fortroendevalda.

Medlemmarna fick under 2018 ut
over 67 miljoner kronor i férsakrings-
ersattningar.

Fler uthildningar med fler deltagande
medlemmar genomfdrdes under aret.

P J,fj,n‘h.ui

Fortsatt utmaning

Vi nadde inte vart mal att dela ut 150
nya fullmakter. Med de nya rutiner som
byggts upp raknar vi med att na malet
nasta verksamhetsar.

1
-t

Ombudsmannen Marcus Johanssan kan lite om allt majligt.
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Byggbranschen ska vara

en bransch for alla

Byggnads arbetar sedan
kongressen 2014 langsiktigt
och pa flera plan for att gora
byggbranschen mer jamstalld.
Det ar ett arbete som vi som
arbetstagarorganisation maste
gora tillsammans med arbets-
givarorganisationerna.

Stoppa machokulturen

Projektet Stoppa machokulturen hand-
lar om att synliggéra och arbeta med
bland annat de sexistiska jargonger som
paverkar bide mén och kvinnor pi ett
negativt sitt. Nu ser vi hur branschen
sakta men sikert fordndras. Antalet kvin-
nor 6kar i sivil Byggnads medlemsre-
gister som pé yrkesutbildningarna.
Parallellt med den kommunikativa
offensiven vi gjort i och med Stoppa
machokulturen arbetar vi med att
stirka kompetensen kring jimstéilldhet
hos véara anstillda och fortroendevalda.
Deltagare fran hela Byggnads orga-
nisation genomgick en likabehandlings-

Om fler kan kanna stod av
sina kamrater istallet for
att vara tvungna att stalla
upp pa ndgon gammaldags

mansraoll, har vi natt langt.

Johan Lindholm,
Byggnads forbundsordférande

| ar fokuserade Stoppa machokulturen
bland annat pa psykisk ohalsa. Cirka 15
procent av svenska man och 25 procent
av svenska kvinnor har perioder av
psykisk ohélsa som t ex oro eller angest.
Det ar nastan 1,4 miljoner. Det ar kollegor
och kamrater som behdver en tillatande
atmosfar i byggbodar och lunchrum.

utbildning under aret och ytterligare
tillfdllen dr inplanerade under nésta ar.
Viktiga kommunikationsinsatser
under aret var Du kan-kampanjen samt
uppdateringen av Stoppamacho.nu.

HUR KAN
DU STOPPA
MACHO-
KULTUREN?

JAMSTALLDHET & MANGFALD

3 snabba!

CHARLIE KLANG

Studerar genusvetenskap pa Lunds
universitet och har intervjuat alla pa
forbundets avtalsenhet, 15 personer,
om hur de upplever Byggnads arbete
med jamstalldhet.

Varfor har du just valt Byggnads?

= Byggnads har hoga ambitioner-om
att driva jamstalldhetsarbete ute pa
arbetsplatserna.

Lever Byggnads som vi ldr?

='Nej. Rapporten.kom fram till att
det fortfarande finns en machokultur
internt som inte tas tag i ordentligt:
Det beror inte pa ointresse utan det
finns ett stort intresse av att diskutera.
Men det pratas for.lite on problemet
och det ar en omedveten jargong.

Vad dr ditt tips till Byggnads?

- Forst maste ni bekrafta det som
ett problem, sedan fdra samtal.

Jens vagar prata
psykisk ohalsa

Du har blivit Byggnads ansikte
utat nar det galler att prata
psykisk ohélsa pa byggarbets-
platserna och under Byggnads
kongress var du uppe och
forsvarade motionen. Varfor?

- Jag tror att det finns manga andra
byggnadsarbetare som mar likadant
som jag. Men detta ar en macho-
bransch och ingen vill verka klen.
Man ar radd att det ska sla tillbaka,
sager han.

Anlaggningsarbetaren Jens Rundlof
vill fa kallegor ach chefer att prata
om psykisk ohalsa. Efter Jens

Psykisk ohdlsa vaxer i machokulturen berattelse gick flera av Byggnads

medlemmar ut i media och pratade
om det tabubelagda amnet och

Tontn Y pureh s B psa mdae b viel ek eprel paad akis - e e | prggirasicten 44 |
oo P i BOTAOG Kr I MARE Rrg. |

e o e i e v e (I Byggnads fick stort genomslag i
 rhpon R massmedia.

bygg
cheferna b ﬂBYGGNADS

BURJA FURANDRA PA STOPPAMACHOKULTUREN.NU

- Kan det hjalpa ndgon annan att

Byggnads fick ett stort genomslag i fa hjalp &r det vart allt.

media ndr vi pratade psykisk ohélsa
pé véra byggarbetsplatser.

Medlemmen Jens Rundléf frén
Byggnads Smdland-Blekinge.
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JAMSTALLDHET & MANGFALD

En byggbransch for alla

EU-projektet som digitaliserar
och jamstalldhetssatsar

En byggbransch fér alla ar ett
kompetensutvecklingsprojekt
som finansieras av Europeiska
socialfonden och drivs av
Byggnads tillsammans med 40
sma och medelstora foretag i
Stockholms lan. Projektet pagar
mellan 2017 och 2021.

Méanga sma och
medelstora foretag inom
byggbranschen ligger efter
vad galler kompetens-
utveckling, digitalisering,
jamstalldhet och mangfald.

Det ar en konkurrensnackdel
som projektet hoppas kunna
vanda.

Christer Carlsson, projektledare
En bygghransch for alla

Byggbranschen ir bland de simsta nir
det giller konsférdelning och ligger
efter nér det giller digitalisering. Inte
minst giller det sma och medelstora
foretag. Det vill projektet dndra pa.
Kompetensutvecklingen giller alla pa
de medverkande féretagen, chefer sivil
som anstillda. En utmaning i bygg-
boomstider har varit att fi féretagen att
komma till workshops eller svara pa
enkiter. Det har istillet krivts fotarbete
genom besok pa foretagen.

120 uthildningsplatser skapades.
Bland annat ett digitaliseringssemina-
rium.

12 foretag triffades for coachning
eller utbildning i jimstilldhet, lika-
behandling och icke diskriminering.

Checklista for inkluderande méten och
seminarier togs fram i projektets regi.

PRIDE

- en sjalvklarhet
for Byggnads

Att delta i Pride-firandet och mani-
festera alla arbetares ratt att alska
vem de vill, &r en sjalvklarhet.

Forutom att det dr viktigt att visa sin
solidaritet med HBTQ-rorelsens kamp,
ir det dessutom en grundliggande fack-
lig friga nér det giller att fi vara sig
sjilv pa jobbet. Sedan flera ar dr Pride-
veckan i Stockholm gemensamt arran-
gerad av LO. Byggnadsbussen var en
del av det stora LO-ekipaget.

Johan Lindhalm tdgade tillsammans
med medlemmar.

L |

. | Nubyggare - samverkan
for 6kad mangfald

Ett ar har gatt sedan #metoo och
#sistaspikenikistan, uppropet fran kvinnliga

byggnadsarbetare som vittnade om trakasserier
och krankningar i byggbranschen.

- Det togs pa allvar for ett r sedan, men nu skéimtas
det bort med attityder som ”Sa har vi vil alltid hallit
pa och det har vil inte skadat ndgon”. Det handlar om
allas lika vérde. Det dr viktigt att alla som valt bygg-
branschen blir accepterade, kommenterar Paulina
Johansson, ombudsman f6r Byggnads GévleDala och

manar till att fortsitta ta diskussionen.
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Den svenska byggbranschen har linge haft stor brist pa
byggare. Vi star dven infor tre stora demografiska utma-
ningar de nidrmsta tio iren; 50-talisterna gir i pension,
barnkullarna runt millennieskiftet &r smd och byggut-
bildningarna har allt firre s6kande. Samtidigt har vi stora
grupper som stir utanfor arbetsmarknaden och som géirna
vill in.

For att forebygga en framtida, 6kande kompetensbrist,
behover vi gora arbetet i dag. Darfor bestimde sig Byggnads,
Sveriges Byggindustrier (BI), Maskinentreprentrerna (ME)
och Seko for att samverka for att framtidsséikra tillgéngen
till kompetent arbetskraft.

Parterna har skrivit avtal om tvd subventionerade
nya anstéllningsformer; Yrkesintroduktionsanstillning (YA-
anstillning) och Yrkesorienteringspraktik (YO-praktik).
Samverkande organisationer dr utdver parterna: BYN,
Galaxen Bygg, RAB-grupper och Arbetsférmedlingen.

Under 2018 utvecklades den sprikstédjande bygg-
appen, vi tog fram en rekryteringsfilm och en webbplats,
samt deltog pd informationstréffar i hela landet.

Las mer pa nubyggare.com



Andelen kvinnliga medlemmar dkar nagot i Byggnads for varje ar som gar.
Arbetet att gora branschen och forbundet mer jamstallt har bara bérjat,
men det gar at ratt hall. 2018 6kade andelen kvinnliga medlemmar fran
1,3 till 1,5 procent. De kvinnliga medlemmarna ar generellt ocksa néjdare
med sitt medlemskap. Bland annat for att Nata gor ett fantastiskt jobb
for att starka, stotta och organisera kvinnor i byggbranschen.

mer inblick i Nata och utbyte av andras
erfarenheter, vilket var bade larorikt och
kul. Jag har numera ett natverk i regionen
som jag saknat”

Hannah Leuchovius,
snickare, Byggnads Vast

Stort intresse for arlig
Nata-konferens

31 kvinnor samlades pa Ronne-
berga i maj for att under tre
dagar diskutera branschfrigor,
jamstilldhet och fackligt enga-
gemang. Kongressen i varas fat-
tade ocksa beslut om att starta
upp regionala kvinnliga niarverk
och det arbetet &r redan iging pa
flera hall i landet.

JAMSTALLDHET & MANGFALD

Nata:

Viktigt natverk
som stottar
medlemmar

Isabelle Lundberg ar plattsattare

i Pitea och aktiv i Byggnads
kvinnliga natverk i Norrbotten
samt engagerad i Natas styrgrupp.

- Vore det inte for Nata vet jag inte
om jag skulle vara kvar i branschen.
Det sager manga, konstaterar Isabelle.

Bland de viktigaste frAgorna for Nata
ar att fa igang natverk i alla regio-
ner, menar hon. | Norrbotten ar enga-
gemanget starkt, liksom i GavleDala.
Byggnads Vast har till och frdn haft
aktiva kvinnliga natverk. | region Stock-
holm-Gotland finns fdr narvarande
inget aktivt natverk, men det ar pa
gang. Aktiva natverk och deltagare i alla
regioner ar en forutsattning for att fa
en mer demokratisk struktur. De jam-
stalldhetsansvariga i varje region har,
menar Isabelle, ett viktigt ansvar for att
stimulera till natverk.

- Det kravs stottning och en budget.

Det ar jargongen, hur vi ar mot varandra,
som fortfarande ar huvudproblemet
for kvinnorna i byggbranschen, tror
Isabelle. Sedan finns det praktiska pro-
blem, som behov av separata omklad-
ningsrum och duschar for kvinnaor.
Men med ratt installning gar det att lésa.

Det hir har Byggnads uppnatt

+ Vi fick fortsatt god uppmarksamhet och
genomslag for vara kampanjer for en jam-
stalld byggbransch.

+ Antalet kvinnliga medlemmar fortsatte
att 6ka under aret och utgor nu 1,5% av
medlemmarna totalt. Malet &r 5% ar 2022.

Fortsatt utmaning

mm  Arbetet med att forandra attityder, fran en
machokultur till en dar alla ges mdjlighet
att vaxa i sin yrkesroll, ar en stor utmaning.
Det krévs ett fortsatt malmedvetet arbete.
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UNGA BYGGARE

Byggnads unga "z

utvecklas till fa rEbiIder | augusti var det under fyra dagar

dags for den arliga ungdomskon-
ferensen pa Ronneberga kursgard

Unga Byggare ar Byggnads ung- bland annat med tréffar, utbildningar utanfér Stockholm.

domsorganisation. Den drivs helt av  och skéter numera helt eller delvis den
unga byggnadsarbetare med medel  skolinformation som Byggnads gor pa

fran Byggnads. Syftet ar att unga gymnasieskolans yrkesprogram. Under
ska lara sig mer om sina rattigheter  aret arbetade Unga Byggare ocksa med
pa jobbet och ha kul tillsammans. att utvirdera verksamheten som bedri-
For dem som &r intresserade finns vits under den gangna kongressperio-

madjlighet att paverka pa hogre nivd.  den. Det ir ett arbete som kommer att
vara vildigt virdefullt fér den fortsatta

Unga Byggare fick under aret iging utvecklingen av Byggnads arbete for och

arbetet med en helt ny central kom- med unga byggnadsarbetare.

mitté. P4 regional niva arbetar nétverket

Ungdomskonferensen 2018.

Unga Byggare:
2 8 1 1 q Vad var bast pé Féretridare fér Unga Byggare fran hela
ungdom skonferensen? landet, tréffades f:(')r foreldsningar och
medlemmar under 30 &r gruppOvningar. Aven internationella
Det absolut basta ar att gister deltog fran tyska, danska och
3 5 2 6 man blir s& peppad. ukrainska fackféreningar.
Man far mer ene rg i till att Fokus i ir lg pa organisering, politik

foljare pa Facebook. och utveckling av Unga Byggares verk-

engagera sig genom att

En 6kning med 212 stycken samhet.
traffa andra. Det kan vara En av foreldsarna var Daniel Suho-
8 1 Bq B lite trogt pa hemmaplan. nen frin Katalys som genomférde en
lasare pa Facebook Eila Alund, traarbetare, moycket uppskatt”ad Wor‘kshop‘ balserad
Byggnads MellanNorrland pa rapporterna ”Klass i Sverige” som
3 1 publicerades under hela varen.

kongressombud under 30 ar

Det hér har Byggnads uppnatt i - . w Yrkes-SM

Arbetet med att ta fram en ny : 1 : Medlemmen LISA NILSSON, 18 ar,

central kommitté paborjades. o 8 fran Stockholms Byggtekniska, var
o . Samaee 1 | y : en av drets deltagare pa Yrkes-SM.

Byggna(?s viktiga skolinformation fér = Hon tavlade i golvlaggning.

gymnasieskolans yrkesprogram har d

till stor del och med gott resultat tagits _ A Hur blev du uttagen till Yrkes-SM?

dver av Unga Byggare. : 8 | - Jag var med i den regionala tavlingen

i Stockholm. Den som vann fick aka
direkt till EM i Budapest. Jag blev tvaa
och fick aka till SM.

Drygt 80 000 lasare pa Facebook ger
genomslag.

Fortsatt utmaning

o o o °
Utveckla rutiner och arbetssatt som Vad ar det basta med golviaggaryrkets

tryggar kontinuiteten i en organisation -} - Att fa jobba med handerna, att fa jobba
fér unga med stor rérlighet. s & _ med precision och kreativitet. Oftast en
skon avslappnad stamning pa jobbet.
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RICKARD AXTELIUS
Traarbetare,
Byggnads Skane,
aktiv i Unga Byggare.

»Som ung idag
kan man bli daligt
bemdtt. Man har
inte samma mod
att sdga ifran

och da kdper man
det arbetsgivaren
sager”

Vad betyder Unga Byggare
for dig?

- Jag kom i kontakt med Unga
Byggare vid en skolinformation.
Sedan dess har jag varit aktiv

i natverket. Det ar bade ett
trevligt satt att umgas och ett
sammanhang dar man kan
jamfadra l6n och rattigheter.
Natverket gav mig dessutom
ett nytt och battre jobb.

Pa vilket sdtt fick du hjélp
med ett bdttre jobb?

- | Unga Byggare hérjade vi
prata om hur vi hade det pa
jobbet. Jag insag att jag inte
blev helt schysst behandlad av
min arbetsgivare. Arbetstiderna
och lonen var dalig. Jag borjade
argumentera for min sak vilket
ledde till att arbetsgivaren valde
att saga upp mig. Jag diskute-
rade situationen med mina
kollegor i Unga Byggare och fick
flera tips pa bra arbetsplatser.

Ar det stor skillnad pé nya
och gamla jobbet?

- Det ar som himmelen.

Har foljer man alla regler och
lyssnar pa oss arbetare.

Det ar dessutom skont att inte
vara i konflikt hela tiden, l6nen
ar ocksa battre.

— ——




BYGGNADS | POLITIKEN

Facklig-politiskt arbete

Naédvandigt for en arbetarviénlig politik

Bra arbetsvillkor och ett gott liv
for alla Sveriges byggnadsarbetare
avgors till stor del av politiken.
Darfor har Byggnads ett stort poli-
tiskt engagemang. Pa olika satt
forsoker vi paverka den politik som
betyder mest fér byggnadsarbe-
tarnas situation; arbetsmarknads-
politiken, bostadspolitiken och
socialforsakringsfragorna.

Om byggnadsarbetarna

ska kunna paverka tillgangen
pa arbete maste vi vara med
och paverka politiken

Valrdrelsen 2018

Under 2018 stod valet i fokus for vart
facklig-politiska arbete. Byggnads sam-
ordnade bade valplattform och den
utitriktade kampanjen "Vem f*n bryr
sig” med 6vriga fackforbund inom 6F.
Efter sommaren tog kampanjen fart och
hela 36 000 samtal, pa arbetsplatser 6ver
hela landet och per telefon, genomfor-
des. Kampanjen fokuserade pi ett antal
viktiga fragor for Byggnads medlemmar.
Exempelvis att stoppa l6nedumpingen
nir kommuner och landsting upphand-
lar jobb och att begriinsa vinster i vil-
farden.

Byggnads paverkar pa
manga olika satt:

B Samarbetar direkt med partier
som delar var vardegrund om
allas lika varde, men ocksa genom
samtal med andra partier.
Samarbetet sker bade fran for-
bundet och i Byggnads regioner.

B Staller politiska krav genom
debatt i media och genom att
stddja den sjalvstandiga tanke-
smedjan Katalys.

B Paverkar internationellt genom
direktkontakt med Europaparla-
mentariker och genom Europeiska
bygg- och traarbetarfederationen,
EBTF.

VEM F*N BRYR $IG:?

UNDER VALARET VISAR VI VEM SOM BRYR SIG

Medlemmen Emma Gustavsson frdn Byggnads Vdst figurerade pd véra flyers.

36 000

samtal

genomfdrdes pé arbetsplatser Gver hela
landet och per telefon infér valet

\'[] hyggnadsarhitare har stallt
krav pa vara politiker
o ) .

SEDAN FORRA VALET

HAR REGERING LEVERERAT

< 1.LexLaval har rivits upp

2. Ett huvudentreprenérsansvar

3. Manadsredovisning av skatter och avgifter
4. Béttre regler vid offentlig upphandling

5. Lagstadgade personalliggare i branchen

6. Utlandska féretag ska registrera sig i Sverige
7. Regler for konkurrens pa lika villkor

EkkkRERR

8. Arbetare frén tredjeland - rétt till kollektivavtalsenliga villkor
i 9. Oversyn av reglerna kring F-skatt

Nu gér vi vidare med nya krav!

g BYGGNADS

Byggnads flygblad infér valet.

6F - fackférbund i samverkan: Byggnads = Elektrikerna =
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Socialdemokraterna bildades
1889 av fackfdorenings-
rorelsen for att politiskt driva
arbetarnas krav

3 snabba!

Byggnads medlemmar
paverkar pa riksdagsniva

En uttalad strategi for Byggnads ar att
fa fler medlemmar och fortroendevalda
politiskt medvetna och engagerade i
Socialdemakraterna: |'valet 2018 fanns
14namn-frén Byggnads led pa valbar
plats, varav fyra nu har en plats

i Sveriges Riksdag.

BJORN “BONA” PETERSSON
Byggnads Smaland-Blekinge ar
en av dessa.

Du dr snickare, ombudsman pd
Byggnads och har nyligen blivit
invald i riksdagen for Social-

demokraterna. Hur kénns det?

- Det ar skitspannande! Jag har fatt
ga in som forste ersattare och passar
pa att lara mig sa mycket jag kan, jag
lar mig nya saker varje dag. Jag har.

ju envist pratat pa om att demokratin
fungerar. Nu har jag fatt det bekréftat.

Fér du in medlemmarnas
frégor pd agendan?

- Jag pratar byggfragor och ordning
och reda i var partigrupp. Att bara
kunna sitta och prata Byggnads viktiga
fragor med Ylva Johansson eller ndgon
av de andra riksdagsledamdterna gor
det ju mycket lattare att paverka i ratt
riktning.

Varfér engagerade du dig politiskt?

—Jag har lange varit fackligt engage-
rad inom Byggnads organisation.och
hos min arbetsgivare. Det ar tydligt
hur viktigt det ar att vi fackliga pratar
med politiker om vilka-férandringar vi
arbetare behéver.

BYGGNADS MALARDALEN

BYGGNADS | POLITIKEN

Byggnads valarbetade i hela landet.

Stark regional insats i valet

Byggnads regionala valarbete var
intensivt i hela landet. Jan Andersson,
ordforande for region Méalardalen
med ungefar 10 000 medlemmar,
hur var ert arbete?

- I samverkan med nigra av férbun-
den inom 6f gjorde vi, alla anstillda i
regionen, en rejil insats i valrorelsen.
Arbetet startade redan i februari med
arbetarrorelsens samlade valupptakt pa
en chartrad Viking Line-bat. Viutsigen
valledare i varje 14n inom regionen och
deltog i planeringsméten och valupp-
takter i savil LO, 6f, SAP som Byggnads.

- Under sjélva valarbetet arrangerade vi
ett femtiotal arbetsplatsbesok dir vi bjod
med (s)-politiker fran riksdag, landsting

Totalt samtalade
Byggnads Malardalen
med mer &n
3 500 personer under
valrorelsen

och kommun och andra fackliga foretri-
dare. De var mycket uppskattade med
bra stimning och intressanta diskus-
sioner. Ut6ver att vi deltog pa méssor,
festivaler och delade ut frukostpésar pa
tagstationer med mera, genomforde vi,
vid vart kontor i Eskilstuna, ett stort
grillevent dir Johan Lindholm talade.

Det héir har Byggnads uppnatt

36 000 samtal genomfardes infor valet

pa arbetsplatser och via telefon.

Under aret nadde vi ut medialt med flera

viktiga facklig-politiska fragor.

| valet 2018 fanns 14 namn fran Byggnads
led pa valbar plats for Socialdemokraterna,

varav fyra fick en plats i riksdagen.

Fortsatt utmaning

Januariavtalet 2019 mellan S, MP och L
innehaller manga delar som inte gynnar

Byggnads medlemmar.
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GRANSKNING AV BRANSCHEN

ar livsviktig

Som fackfdrening ar vart viktigaste uppdrag att féretrada vara
medlemmars intressen. Vi jobbar hart, tillsammans med medlemmar
och fackligt fortroendevalda, med att bevaka och uppratthalla de
villkor vara kollektivavtal ar till for att sakerstélla.

Sakerhet och villkor dventyras

Att 16pande granska branschen i alla

kollektivavtalsenliga avseenden ir en
viktig facklig uppgift for hela vir orga-
nisation. Trots hart arbete i ménga ar
ser vi fortfarande att byggnadsarbetares
villkor och sikerhet ofta dventyras.

Att arbetsplatsolyckor ens sker pé
svenska byggarbetsplatser idr en kata-
strof - inte minst de génger de har d6d-
lig utgéng. De fackliga skyddsombudens
bevakning ute pa vira arbetsplatser ér,
bokstavligen talat, livsviktigt.

Artiklar med vittnesmdl frén medlemmar spreds i sociala medier.

Dammet i fokus under
arbetsmiljoveckan

En vecka i oktober varje ar genomfor
Byggnads skyddsombud en sarskild
arbetsmiljovecka.

Granskningen handlade i ar om hante-
ringen av damm och kvartsdamm som
kan ge allvarliga skador och sjukdomar
som lungsjukdomen kol, silokos och
lungcancer.

Skyddsombuden besokte totalt cirka
1 800 arbetsplatser runt om i landet.
Kontrollerna visade att 45 procent av
arbetsplatserna brét mot foreskrifter
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om hur man ska hantera dammet f6r att
skydda arbetstagarna. Totalt upptéicktes
809 brister i férhéllande till reglerna.
Bland annat: saknade riskbedémningar,
brister i stidning kring dammet, brister
i information om dammets skaderisker
samt uteblivna medicinska kontroller.

1 800 arbetsplatser

besdktes under veckan.
45 procent hade brister.

Vi granskar alla delar
av medlemmarnas
rattigheter pa jobbet.
Lon, sdkerhet och
anstallningstrygghet”
UIf Kvarnstrém,

arbetsmiljd, ombudsman
férbundskontoret

2018 omkom

byggnads-
arbetare i
arbetsplats-
olyckor.

Annu ett svart ar.

Arbetsmiljoveckan
i digitala medier

byggnads.se - Over 4 000 besok pa
startsidan till Arbetsmiljéveckan 2018.
De tre mest besokta undersidorna var:
“Dammet forstorde Olas lungor” med
528 visningar, “Tre experter om damm”
med 303 visningar och “Hans Vallgren
var nara att do i lungemboli” med 251
visningar.

Facebook - Total rackvidd
75 861 besok.

Twitter - 4 766 foljare av 12 inlagg
under veckan.

Youtube - fyra filmer, sammanlagt
visade 1 169 ganger.



3 snabba!

KATARINA HELLING
Byggnads Stockholm-Gotland,
Ordning och reda-fragor

PTyvarr fortsatter
kurvan at fel hall”

Hur jobbar Stockholm-Gotland
med ordning och reda-frdgorna for
byggarbetsplatserna?

- Vi jobbar med organisering av
utlandsk arbetskraft och bevakarvara
kollektivavtal. Vi far in tips och aker ut
pa oanmalda arbetsplatshesok, dar vi
gar igenom hela arbetsplatsen eller.
enstaka foretag. Vi tittar pa om hela
entreprenadkedjan har kollektivavtal;
om de féljer avtalet sa att alla anstallda
har ratt loner och villkor, om skatter
och avgifter ar betalda och om det
forekommer l6ne- eller social dumping.
Vi skickar ocksa uppgifter till Fair Play
Bygg, som utreder vidare och.lamnar
over till berérd myndighet om det
finns misstankar om brott.

Hur var ldget under 2018?

- Tyvarr fortsatter kurvan at fel hall,
brotten blir fler och grévre och de
kriminella blir mer organiserade.

En anledning ar att det ar hogkenjunk=
tur och det finns mycket pengar att
hamta i byggbranschen, en annan ar
att det saknas kontrollfunktioner.

Vad krdvs for att det ska bli béttre?

—Det kan inte baravara fackfére-
ningens roll att fa ordning i bygg-
branschen, utan kentroller och ansvar
maste ligga pa-myndigheter.och
lagstiftare. Forvissa delar behdys lag-
andringar, for.andra finns redan'lagar;
men myndigheterna-behéyveravsatta
mycket mer resurser for att se till'att
de foljs. Och det ar ju en politisk fraga,
darfor arbetar vi d&ven med opinions-
bildning och politisk paverkan.

BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

GRANSKNING AV BRANSCHEN

Fair Play Bygg - for sunda
och trygga arbetsplatser

Fair Play Bygg tar emot tips om
pagaende brottslighet i byggbran-
schen och lamnar informationen
vidare till myndigheterna.

Den vanligaste brottsligheten som Fair
Play Bygg far information om ir svart-
jobb, men bland tipsen finns ocksé ofta
uppgifter om penningtvitt, mutor och
foretag med arbetskraft som saknar
arbetstillstind. Fair Play Bygg startade
2016 och finansieras av Byggnads Stock-
holm-Gotland och Stockholms Bygg-
mistareférening.

De mottagande myndigheterna var
under perioden 2016-2018: Skatteverket
(162 drenden), Arbetsmiljoverket (33),
Ekobrottsmyndigheten (11), Polisen (7)
samt 6vriga (6).

Av de drenden som Fair Play Bygg
ldmnade 6ver till Skatteverket 2016 har
16 foretag hittills upptaxerats med 18,9
miljoner kronor. Arbetsmiljéverket
beslutade om ett 30-tal sanktionsavgif-
ter pa cirka 1,2 miljoner kronor.

Lis mer pa fairplaybygg.se

500

. Inkomna
400 . Overldmnade

300

200

) . l I

Fair Play Bygg

- antal tips om
brottslighet,
inkomna respektive
éverlamnade

till myndigheter

Totalt har det under
perioden 2016-2018
kommit in 452 tips.
Av dessa har 179
lamnats vidare till
myndigheter.

Vissa tips har
lamnats till flera
myndigheter.

2016 2017 2018

totalt

Fair Play Bygg
tar emot tips om:

Fusk med arhetsgivaravgifter,
mutar, utpressning,
svartarbete, organiserad
svart arbetskraft, korruption,
skattefusk, bedragerier,
medarbetare utan arbets-
tillstand och allvarligare
arbetsmiljobrott.

Det har har Byggnads uppnatt

1 800 arbetsplatser besdktes under

Arbetsmiljoveckan. Stora brister upptacktes.

Fair Play Bygg har tagit emot 452 inkomna
tips och lamnat vidare 1689 till myndigheter.

Fortsatt utmaning

Byggnads har en nollvision mot dédsolyckor,
svara olycksfall och arbetsrelaterade sjuk-
domar. Vi kraver ett hogre riskmedvetande
hos alla parter.
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INTERNATIONELLT ARBETE

Granslost fackligt

arbete

Byggnads internationella
arbete genomfors till-
sammans med det globala
facket for Building and Wood
Workers International, BWL.

BWI organiserar &6ver 12 miljoner
arbetare i virlden. Genom BWI bidrar
Byggnads till att stirka andra byggfack
och driver drenden i FN och ILO.

For att byggnadsarbetare inte ska stél-
las mot varandra i EU, driver Byggnads
och andra europeiska byggfack lobby-
ing i EU:s politiska organ via European
Federation for Building and Wood
Workers, EFBWW. Byggnads kriver
bland annat att svenska kollektivavtal
ska gilla for alla som arbetar i Sverige.
En stor internationell delegation var
under 2018 nirvarade vid Byggnads
kongress.
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Byggnads bidrog till att ytterligare
ett amerikanskt byggfack blev
medlemmar i BWI.

Il PANAMA

Explosionsartad 6kning av byggfacket
tack vare organisering vid stora
infrastrukturprojekt.

De brasilianska byggfacken arganiserar
fler medlemmar - motor fér andra
byggfack i Latinamerika.

Il UKRAINA

En fackférening for en strategiskt

viktig yrkesgrupp, kranférare, har bildats
under aret.

Il SODRA AFRIKA

Facken har lyckats teckna avtal med
kinesiska multinationella foretag i
regionen.



INTERNATIONELLT ARBETE

3 viktiga projekt
| manga delar av varlden fangslas, trakasseras
och avskedas varje ar hundratusentals arbetare.
Genom Byggnads globala engagemang kan fler
byggnadsarbetare i varlden fa ett battre arbetsliv.

sl Qatar - slaveriet avvecklas
ceiiiias Byggnads har under 2018 bidragit
D till bildandet-av en fackforening for
ccccccoce migrerande byggnadsarbetare.
Ceeeeeas Tillsammans med BWI har Byggnads
coeoiiil paverkat Qatar att ta bort delar
D av Kafala systemet - det moderna
ecccscone slaveriet. Byggnads-samverkar i
Ceeeiees Sverige med.idrottsrorelsen ach
D paverkar bland annat Fifa.
ool c . . .. Stoppa machokulturen
ool Lo - en global vision
- o ceedt Lt | slutet av 2017 antog BWI:s kongress
cLotee . ettt .. att en global kampanj fér att stoppa
°oe o eoee J machokultur skulle genomfaras 2018 =
trene s ©r o 2021. Byggnads har under aret bidragit
. till att utveckla BWI:s arbete utifran sin
:: ©0e00000000000 ‘ SVenSkakampanj.

Il NEPAL

Information och hjalplinje om fackliga rattigheter
fér migrerande arbetare till mellanéstern.

Kvalitetssékring av 0S
Under 2018 avgjordes vinter-0S i

Barjar man fran noll, blir det iydkorei' ?ygE”agS{ftﬁd tI:II de}lsyd-
: T oreanska facket bidrog till att flera
: en Utl’UlIg utvaxllng. Allt som avtal kunde-tecknas som garanterade
L1 gﬁrs blir f['jrbéttringar, battre villkor.vid 0S-byggena. Byggnads
bjods aven in att delta i férarbetet med
Patrik Nyman, skyddsombud, en 0S-ansokan for Stockholm, Sverige,
Byggnads Stockholm-Gaotland, var med 2026. Malet ar ett 0S som ar socialt,
och inspekterade arenabyggena i Qatar ekonomiskt och klimatmassigt hallbart.
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BYGGNADS DEMOKRATISKA ORGANISATION

Byggnads demokratiska
organisation

medlemskrets

Byggnads uppgift ar att foretrada
medlemmarna for att de ska ha det
bra och fa det battre pa arbetsplat-
sen men ocksa i samhéllet. Det gors
genom att manga aktiva medlemmar
i Byggnads arbetar tillsammans och
driver byggnadsarbetarnas intres-
sen. Medlemmarna ar Byggnads.
Medbestdmmandet pa Byggnads ar
organiserat enligt schemat ovan.

Medlemskrets

Alla medlemmar ingér i ndgon av regio-
nernas medlemskretsar. De viljer leda-
moter till regionfullméktige.

Regionfullméaktige

Regionfullméiktige &r hogsta beslutande
instans for Byggnads elva regioner vars
ledaméter viljs av regionernas med-
lemskretsar. Regionfullmiktige viljer
regionstyrelse, som tillsammans med
personalen pé respektive region, ansva-
rar for regionens l6pande verksamhet.

verksamhetsrad

regionstyrelse

avtalsrad

regionfullmaktige

regioner (11 st)

férbundsstyrelse

forbundsfullméaktige

Avtalsrad

Avtalsridet bestir av 80 ledaméter
som ir valda av regionerna. Radet har
en ridgivande funktion som diskute-
rar krav infor och under avtalsrorelser
samt tar stiillning till avtalsforslag.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen sammantrider en
ging per méanad och beslutar om den
16pande verksamheten. Férbundsstyrel-
sens arbetsutskott triffas tre ginger per
maénad och bereder bland annat éren-
den till styrelsen.

Forbundsfullmaktige
Forbundsfullméktige sammantrider
varje ar det inte &r kongress. Leda-
moéterna  godkédnner foregdende Aars
verksamhet samt fattar beslut om verk-
samhetsmal och budget for kommande
ar. Forbundsfullmiktige dr forbundets
hogsta beslutade instans mellan kon-
gresserna.

fortroendemannaklubb

fortroendemannarad

Kongress

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslu-
tar om forbundets 1angsiktiga verksam-
het och hélls vart fjarde ar. Nista halls
ir 2022. P4 kongressen ir alla regio-
ner representerade. Ombuden utses av
regionfullmiiktige. Kongressen véljer
forbundsledning och férbundsstyrelse
samt utser ledamoéter till forbundsfull-
miktige.

Forbundskontoret bestar av
ledningsstaben, avtalsenheten,
organisationsenheten, kommunika-
tionsenheten, medlemcentret
Byggnads Nu samt tidningen Bygg-
nadsarbetaren och den juridiskt
fristdende a-kassan.

Arbetet pa forbundskontoret leds
av arbetsutskottet. Det bestar fyra
kongressvalda funktionarer samt
en HR-chef.
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BYGGNADS REGIONER

Byggnads 11 regioner
och dess medlemmar

Byggnads ar sina regioner. Dar finns medlemmarna.
Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och en saker
arbetsmiljo. Férbundskontorets roll ar att stédja denna
verksamhet. Gemensamt bygger vi Ett Byggnads.

BYGGNADS!

Den demokratiska processen

B Regionerna bestir av medlemmarna som alla
ingér i ndgon av regionens medlemskretsar.

Till medlemskretsarnas méten ir alla
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna
viljer dér ledamoter till regionfullmiktige.

B Regionfullmiktige véljer regionstyrelse och
utser ombud till Byggnads kongress, var hogsta
beslutande instans.

B Regionerna viljer dven de 80 ledaméter som
utgor Byggnads avtalsrad och som ér radgivande
iavtalsfragor.

Se organisationsschemat sid 27.

Byggnads ar en stark forening som
har kraft att nd hur 1dngt som helst.
Forutsattningen ar att vi férstar hur
viktiga alla ar for organisationen och
for varandra. Nar vi alla bidrar och
samarbetar kring vdra gemensamma
mal blir vi annu mer effektiva.
Medlemmarna far mer stdd och
samma service i hela landet.

Heidi Svard, HR-chef,
Byggnads forbundskontor
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Byggnads
MellanNorrland
5465

Byggnads
Malardalen

Antal medlemmar avser
tidpunkten vid arsskiftet
2018/2018.

. Regionkontor

. Verksamhetskontor



Forbundsstyrelsen

Ett Byggnads i fortsatt
stark utveckling

Det ar forbundsstyrelsen som leder
Byggnads lépande arbete utifran
stadgar och de beslut som fattats
av kongressen och forbundsfull-
maktige. Styrelsen bestar av repre-
sentanter fran forbundskontoret, de
elva regionerna, en adjungerad ung-
domsrepresentant samt HR-chefen.

Byggnads forbundskontor represente-
ras av de fyra kongressvalda funktio-
nirerna; forbundsordférande, andre
forbundsordférande, férbundssekrete-
rare och avtalssekreterare. Regionerna
representeras av de elva ordférandena
for respektive regionstyrelse. Styrelsen
fortsatte under dret att fordndra sitt
arbetssitt for att arbeta mer strukture-
rat och med gemensamma mal.

-

=k

Thomas Rolén, Byggnads Vasterbotten,
motte medlemmar.

Magnus Cato, Byggnads Ost, och Johan
Lindholm, forbundsordférande, var ute och
traffade medlemmar.

Ledamoéterna i forbundsstyrelsen var
dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.

Det har avhandlades under

arets styrelsemoten

Under 2018 hade férbundsstyrelsen

tolv protokollféorda sammantriden.

Forutom avtalsfragor och andra fragor

av formell karaktir, stod detta i fokus:

8 Motioner och utlitanden.

8 Ma3l och Vision 2022.

® Stadgar.

8 Kongressfrigor, bland annat
budgetberedningens forslag.

B Mailplan 2019.

® Kampanjer.

- b .
Jan Andersson, Byggnads Malardalen, och
Johan Lindholm p& medlemsméte i Uppsala.
: . .

Jonas Sjéberg, Byggnads Skane, har jobbat
for krav péa kollektivavtal vid upphandling.

Forbundsstyrelsens ledamdter 2018:

Johan Lindholm
Lars Hildingsson
Patrik Ostherg

Torbjérn Hagelin

Lars Holmstrém
Jonas Sjéberg
Morgan Nyberg
Magnus Cato

Samtliga blev omvalda under Byggnads kongress.

Tomas Emanuelsson
Jim Sundelin
Joakim Lindholm
Jan Andersson

Kim Soderstrém

Kenneth Svard

Thomas Raolén

Heidi Svard, adjungerad HR-chef
Fredrik Oberg, adjungerad
ungdomsrepresentant

FORBUNDSSTYRELSEN

Tva arbetsgrupper tillsattes

for att arbeta fram forbundsstrate-
gier. En for att minska uttradena ur
férbundet och en for det fortsatta
organiseringsarbetet. Kontinuerliga
rapparter lamnades om organisering,
kommunikationsfragor, HR-fragor
och ungdomsfragor.

3 snabbal!

STEFAN SLOTTENSJO,
aktiv medlem i Byggnads
Stockholm-Gotland:

Varfér dr kretsarna viktiga?

- Det ar dar man kan péverka och gora
sin rdst hord. Facket ar.den storsta
folkliga-demokrati vi har i Sverige och
man borde utnyttja‘sin demokratiska
rost. Men man kan ocksa f4 ett bra
kontaktnat och viktig information om
branschen.

Om jag dr ny i branschen. Varfor ska
jag ga pd ett medlemsmate?

- Du har chansen att stalla fragor
bade nar vi sitter och ater.ihop och
under den 6ppna fragestunden.

Inga fragor ar fér dumma, vi for dis-
kussioner om det mesta. Du méter
trevliga manniskor som-ar bra att
kanna i branschen och sem inte bara
bryr sig om sig sjalva. Det.blir en
trygghet i nya situationer:

Hur ska vi fa vara medlemmar
att gd pd méten?

- Personliga madten och fackliga dis-
kussioner behévs. Men vi ska'inte vara
radda for att anvanda mer avden
mdjlighet som finns i den nya tekniken
och vara mer mobila. Nar vivara FFV
och kan engagera dem sa-harvi oer-
hért mycket att vinna i form av ringar
pa vattnet. Jag tror ocksa att det ar
viktigt med méten nara hem och jobb.
Man kan till exempel foérst ha méten
pa klubbar som ar knutna till-arbets-
platsen och sedan traffas pa storre
kretsmaten. For det ar.viktigt att man
ser hela kollektivet.
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KONGRESSEN

Byggnads kongress

Demokrati nar den fungerar som bast

Byggnads héll sin 17:e ordinarie
kongress pa Clarion Post Hotel i
Goteborg den 31 maj - 3 juni.

For forsta gangen genomférdes ett
demokratitorg dér alla omraden i
Mal och Vision 2022 diskuterades
i olika grupper. Det ar sa vi starker
den viktiga demokratiska dialogen
ytterligare mellan ombuden och
forbundsstyrelsen.

Tankar, idéer och férslag som kom upp
under demokratitorget 1ag till grund for
foérbundsstyrelsens reviderade version av
Mal och Vision 2022 som lades fram for
beslut senare under kongressen. Se sid 32.

3 snabba!

JIM SUNDELIN
Ordforande Byggnads
MellanNorrland

Vad var bést med demokratitorget?

- Demokratitorgenokar kongress-
delegaternas delaktighet, dessutom
far fler mgjlighet att yttra sig.

Man far debatt med en samtalston
som vitaliserar fragestallningarna.

Vad tyckte ombuden om formen
demokratitorg?

- Har inte hort att nagra tycktedet
var daligt, ddremot tyckte man att
tiden var nagot kort.

Ska vi ha ett demokratitorg under
ndsta kongress 2022?

- Ja, vi ska utveckla demokratitorgen.
Kanske ska vi i styrelsen ocksa valja
att lyfta fram nagra av for oss viktiga
fragestallningar och inte enbart mal-
och visionfragor som det var nu.

30

156

kangressombud
deltog tillsammans

med forbunds-

styrelsen,

funktionarer, press
samt svenska och
utlandska gaster.
31 var under 30 &r

353

motioner
behandlades
varav 226
hifélls och
ska nu
forverkligas

98%

av deltagarna
gav kongressens
genomférande
hogsta betyg
(dellerSi
femgradig skala)

visar utvarderingen

”Koll pa laget”

Byggnads kongress ar ett jatte-
evenemang. Alexandra Wingard,
som normalt arbetar som lednings-
assistent pa forbundskontoret,

fick uppdraget som projektledare
ett knappt halvar tidigare och blev
spindeln i hela kongressnatet.

Vad var mest stressigt?

- Det administrativa skottes tidigare
av en medarbetare som gick i pension
efter 43 ar. Hon hade mycket i huvudet.
Det fanns alltsa inte en rutin pa prant
for processen med att anordna en
kongress. Jag fick titta i stadgarna
och gora en tidslinje och fraga runt.

- Nar kongressen val borjade kande
jag att jag hade sa bra koll pa laget
som man kan ha, sager hon.

* Den har intervjun har tidigare publicerats
i Byggnadsarbetaren i en langre version.



KONGRESSEN

PManga kloka beslut

fattades och nu ska

det bli verkstad! ANNA HALLBERG,
En lyckad kongress rérmokare, 21 ar,

Byggnads Ost, var yngst
i talarstolen:

i all ara, men nu

borjar det verkligt »Det var inte likt nagot jag

viktiga arhetet: gjortilivet. Bade nervost och
tt forak arofullt men jag var ndjd

att genomriora kon- med min insats?

gressens beslut?

Patrik Ostberg
Forbundssekreterare och
ansvarig for kangressen

Het debatt kring andringar i stadgarna

Forslagen till nya stadgeandringar vackte  / Férbundsfullméktige bestér

heta kanslor och ledde till en lang och av férbundsstyrelsen samt
intressant debatt. Har ar nagra forand- regionens vice ordférande.
ringar man till slut enades om: / Majoriteten av regionens leda-
Medlemmar kan uteslutas om de hotat moter far inte vara anstallda
eller utévat vald mot organisationens i organisationen.
foretradare.

/ Kassér namnges ekonomi-

/ Vice ordférande ersatter regionens ansvarig.

ordférande vid franvaro.

Skyddsombudet KARL PAINE:

»Jag ser pa uppdraget som kon-
gressombud med stor stolthet?”

En av dem som stod pa scenen under kongressen
var den 26-arige snickaren och skyddsombudet
Karl Paine, fran Vaxjo, som lamnat flera motioner.

- De flesta handlade om halsa, och framférallt om
langsiktigt valmaende, for oss byggnadsarbetare.
Det ar viktigt, sager Karl Paine.

- Jag ser pa uppdraget som kongressombud med
stor stolthet. Det ar den hogst beslutande instansen
i var forening, och ar ett viktigt verktyg for oss med-

lemmar att paverka vara liv och var vardag.

Karl Paine tillhor Byggnads Sméland-Blekinge.

Han &r aktiv pa kretsméten, dar han har en majlighet
att paverka, eftersom han anser att makten i en
forening maste utga fran dess medlemmar.

- | var krets anordnade vi en “motionsverkstad” pa
ett kretsmote. Vi diskuterade problemen vi ser i var
vardag och skrev ner forslagen. Vi hade ombudsman
fran Byggnads pa plats som kunde hjalpa till och
det hela var en stor succé. Jag uppmanar alla
kretsar att gora nagot liknande. Det ar viktigt for
demokratin i organisationen.

* Den har intervjun har tidigare publicerats
i Byggnadsarbetaren i en langre version.
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KONGRESSEN

Vi kan inte acceptera en
pensionsalder som inte tar
hansyn till vdra medlemmars
ratt till en trygg alderdom med
en kropp som inte sviker dem.
Vara medlemmar, byggnads-
arbetarna, har ett fysiskt
kravande arbete. En majoritet
av dem koammer inte att kunna
arbeta éver 62 ars alder.

Vi vill att pensionsoverens-
kommelsen gors om. Darfor tar
vi inte stallning till om LAS ska
galla hégre upp i aldrarna.

Johan Lindhaolm,
Byggnads férbundsordférande

Fortsatt

fortroende for Mal
och Vision 2022

Jamstélldhet och mangfald var
ett avde manga omradena i

Mal och Vision 2022 som disku-
terades under demokratitorget.
Kongressen kunde senare fatta
beslut om féljande vidareutveck-
ling av malet:

® Natverket for kvinnliga
byggnadsarbetare, Nata, far
battre mojligheter att verka
for jamstalldhet regionalt.

® Fler kvinnaor ska sitta i
Byggnads beslutande organ.

@ Alla Byggnads fackliga och
politiska utbildningar ska
innehalla jamstalldhetsavsnitt.

Pa agendan kommande
kongressperiod

B Fortsatt tryck pa organisering och
att starka de fortroendevaldas roll.

B Branschens digitalisering.
8 Pensionsfragan.

B Forhallande till egenanstallda och
bemanningsforetag.

B Jamstalldhetsarbetet.
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Viar
handerna
som bygger
Sverige

var det gemen-
samma budskapet
som samlade
kongressen och
var grunden for
den grafiska profil
som togs fram.

94 procent av
deltagarna gav den
grafiska profilen

toppbetyg.

Byggnads kulturstipendiater

Byggnads kulturstipendium 2018 delades ut till 19 stipendiater som fick 15 000 kr var.
Ett hedersomnamnande och 10 000 kr delades aven ut till Sveriges VVS-museum.
Rekordménga 625 personer och grupper hade skickat in ansékningar.

| stipendienamnden ingar John Rasimus, bildkonstnar, Gunilla Kindstrand,
kulturjournalist, Jan Granvik, ordférande musikerférbundet, Nina Svensson,
bildkonstnar och Johan Lindholm och Anna Rundberg frén férbundet.



TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN

3 snabba!

Byggnadsarbetaren -
hogt lasarvarde i alla former

Byggnadsarbetaren ar Byggnads

sjalvstandiga medlemstidning och Den grans kande
byggbranschens absolut stérsta tid- J ournalistiken ar s&
ning. Den bevakar byggbranschen, . "o
arbetsvillkor och facket ur medlem- himla vi ktlg'
marnas perspektiv. Tidningen foljer Tobias Sternhag, murare
lasarnai d?ras vardag, formedlar TOBIAS STERNHAG
nyheter, gor tester och granskar Murare och lasare
forbundet - om sa behdvs. Sociala medier bidrar béde till nyhets- W,
tips och en bra dialog med ldsarna Vad tycker du om tirinisDed
P 8 ’ - Tidningen- ar bra. Pa jobbet har vi

Tidningen utkom med 12 nummer Lé&sarundersékningar ?raltat my{I:IKEt om artikei;n Cll(m de

o e . . . s vy s arliga stallningsrasen: Vi skamtar
under &ret och hade dirutéver en daglig Kontlnuerhga . lasarufldersoknlngar om det men det har fAts AR
utgivning pd webben. Ménga av ldsarna  av papperstidningen gérs av Orvesto tanka till en extra gang nar vi ska
tog ocksi del av artiklar som delas i och analyser av det digitala ldsandet jobba pa stallning. Alla- maste kunna

sociala medier. Till exempel startades gbrs varje vecka av Google Analytics. De kanna sig trygga pa jobbet.

Facebookgruppen "Byggmissar - klan-  visade 2018 pa en mycket populir fack- Vad ldser du helst?
tigast i bygg-Sverige” som pi rekord- lig tidning samtidigt som webbldsandet - Det ar den granskande-journali=

kort tid niddde 6ver 16 000 medlemmar. fortsatte att 6ka. stiken, absolut. Den &r s3dfufuerktil
Oftast hittar och laser jagartiklarna
fran Byggnadsarbetaren:i sociala

medier men det hander att jag bladd-

Helt ny sajt togs fram 2018 o rar i papperstidningen ocksa.
. . , Vad skulle du vilja att vi skriver om?
B | attarbetat granssnitt. . :
. o - S&dant som vi byggnadsarbetare
8 Anpassad till mobilskarm, annu kanner igen oss i. Till.exempel hur fore-

mer fokus pa de olika byggyrkena. . . tagen kringgar LAS-reglerna for att
ten had . " Okningen av antal lasare vélja vilka de vill ha'kvar i'nasta projekt.
e [t e el LA e pa webben De startar olika holag i samma kancern

sidhanvisningar. sa att de kan flytta pa folk som de vill.

@mnm-m:mm ’ R .. Mest prUIéra
s Vs M e N - | reportaget

Granskande reportage toppar &rets
mest lista-lista. Mycket populira dr
ocksd tidningens tester, som gors i
befintlig byggmilj6é av speciellt tillfra-
gade byggteam. Varje ir i december
utser tidningen ocksi ”Arets simsta
bygge”. Dirutéver gar tidningen ige-
nom olycksfall och dédsfall under det
gangna aret.

Reportaget om tunnelbygget under

~ _.-~;-..' —
INN AN N AG mR!.! = Lovn, en ny del av trafikleden runt

o huvudstaden, var ett av de mest lista
reportagen under 2018.

Byggnadsarbetaren i siffror (2017 ars siffror inom parentes)
Antal utgivna nummer: 12 [12]. TS-kontrollerad upplaga: 104 640 (103 939). Medlemsexemplar: 101 765 (100 865] . Friexemplar: 2 792 (2 761).

Betalda prenumerationer: 317 (313]. Bruttokostnad: 15,6 (17,1 mkr]. Nettokostnad: 10,3 (10,3 mkr). Nettokostnad per/ex: 7,96 (8,04 kr).
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A-KASSAN

Byggnads a-kassa

Alit fler nojda medlemmar

Byggnads a-kassa fortsatter med sin uppatgaende trend i NKI-matningarna.
2018 landade resultatet pa 70 vilket ar att jamféras med 65 hosten 2016. A-kassan fortsitter att vixa

Nya Mina sidor som lanserades i slutet 16!"
ar 6kningen i procent

av 2017 dr en bidragande orsak till att

medlemmarna upplever en 6kad ser- 1 18 0 0 0 3 3 52

vice fran a-kassans sida. Personalen pa

a-kassan har dven genomfort kontinu- ar antalet kvinnliga mediemmar

medlemmar i a-kassan i a-kassan. Andelen 6kade under

erliga ringaktiviteter under aret for att aret med 223 personer

ridda kvar medlemmar som riskerar
. . o o

att forlora sitt medlems.kap pa grund 2,8" /0

av obetalda medlemsavgifter. Detta har andelen kvinnliga medlemmar

visat sig vara en uppskattad service av det totala antalet

bland de personer som blivit uppringda 6kning sedan 2017 medlemmar i a-kassan
och resulterat i att manga riddats kvar

som medlemmar.

Ett axplock av de 6ppna svaren fran senaste NKI-matningen:

Yt is a fantastic service Y Jag vet inte om a-kassan

and overall | am very _ kan bli mycket battre.
satisfied. If | could A-kassan For mig var det valdigt bra,
recommend an impro- fungerar perfekt allting har funkat och min
vement it would be sms for min del handledare eller vad det

reminder message to fill
in your activity report”

nu kallas har varit valdigt
hjalpsam och trevlig”?

Starkt samarbete med forbundet

_A-kassan har pa olika satt jobbat yidageJned att starka sitt samarbete med forbundet under 2018.
Bland'annat har'pefSonal fran'flera av a-kassans lokalkontor i landet anslutit sig till Byggnadsbussen
for att informera om a-kassan.
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HALLBARHETSREDOVISNING

Org nr 802000-4936

Hallbarhetsredovisning 2018

Var uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden
och vi utgar fran den grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

For att lyckas med det organiserar vi arbetstagare, vi tecknar avtal, vi sam-
arbetar med andra fackliga och ideella organisationer bade i Sverige och
internationellt och vi verkar for att skapa jamstalldhet mellan kvinnor och méan.

Byggnads viktigaste bidrag till ett héllbart
samhdlle utgdr frén medlemmarna.

I var héllbarhetsredovisning beskriver
vi hur vi arbetar inom de omriden som
ir lagstadgade krav; sociala forhillan-
den, personal, minskliga réttigheter,
milj6 och antikorruption. Vi beskriver
vara mél och resultat inom varje omréde
och risker som finns forknippade med
verksamheten och hur vi hanterar dem.

Vart arbete och var karnverk-
samhet ar vart stérsta bidrag
till ett hallbart samhalle

Redovisningskravet omfattar forbunds-
kontorets verksamhet, men mycket av
vart héllbarhetsarbete dr gemensamt
for hela organisationen och faller inom
ramen foér E#t Byggnads, visionen att vi
alla arbetar mot samma mal.

INGEN 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM

ok

Hallbarhetsmal med direkt inverkan pa medlemmarna.
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Vara intressenter

Var verksamhet har direkt paverkan
pé medlemmarna men ocksé pa arbets-
givare, medarbetare pa férbundskonto-
ret och i regionerna, fortroendevalda,
andra organisationer som vi samarbetar
med, sdsom 6F, Fasab, LO och leveran-
torer av varor och tjanster.

Vi édr en demokratisk organisation dir
inriktningen p& verksamheten beslutas
pd kongressen vart fjirde ar och pa
forbundsfullmiktige aren déiremellan.
Forbundsstyrelsen sammantréder varje
manad och beslutar om den &rliga mal-
planen och den l6pande verksamheten.
Besluten verkstiills ute i regionerna och
pa forbundskontoret. Lis mer pa sid 29.

Intressentdialog

Medlemscentret Byggnads Nu tar dag-
ligen emot samtal och mail frin med-
lemmar och arbetsgivare och svarar pa
fragor, skriver in medlemmar och fo6r-
hindrar uttridden. Vi utfér dven med-
lemsundersokningar for att fa en grund
for organiseringsarbetet och for att kart-
ligga intresset for vissa omriden och
vilka fragor som vi bor utveckla.

Vart hallbarhetsarbete kan
starkt kopplas till ett av de
17 malen i Agenda 2030:

mal nr 8 - Ansténdiga arbets-
villkor och ekonomisk tillvaxt

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

Tw
M

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A

(=)

v

Medlemmarna vill att
Byggnads:

= Star pa din sida om det skulle
handa dig nagot pa jobbet.

Ger radgivning och stod.

Lyssnar ach farstar dina behov.

Ar kompetent pa fackliga
omraden.

Ar tillganglig vid behov av
kontakt.

Skalen till potentiella
avhopp

Att Byggnads stddjer Social-
demokraterna.

Dyr medlemsavgift och ser inte
nyttan med medlemskapet.

Ser inte medlemmar pa mindre
foretag.

Far inte den hjalp som dnskas.

Medlemsundersokning 2018

Medlemmarnas vanligaste
fragor till Byggnads Nu:
Lén, medlemsavgift,
anstallningsfragor,
medlemsférmaner och
uttradesfragor

Byggnads NU
- kontakter 2018

Totala antalet 42 200 [34 000]
Varvningar 1 500 (800)
Forhindrade uttraden 220 [125)

Siffror for 2017 inom parentes

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA



Socialt ansvar

Vi arbetar for trygga anstéllningar, fack-
liga rittigheter och bra 16n. Detta géller
dven for Byggnads som arbetsgivare och
vi férstar att alla medarbetare dr viktiga
for att vart langsiktiga och strategiska
mal ska bli verklighet.

Vi behéver bli fler medlemmar
for att med framgéang kunna
driva fackliga fragor och vara
en stark paverkansfaktor
inom politiken

Medlemskurvan har sedan 2014 varit
positiv och antalet medlemmar 6kade
under 2018 med 583. Det ir en effekt av
ett mer strukturerat medlemsvérvnings-
arbete dir vi bland annat arbetar mer
offensivt med att férhindra uttriden och
att f6lja upp varfor de sker.

Byggnads dkar
for tredje aret
i rad

Vi arbetar pa bred front f6r att skapa en
bra arbetsmiljé och anstindiga arbets-
villkor for vara medlemmar. Genom full-
makter till fértroendevalda kommer
forhandlingsarbetet nira arbetsplatsen
och 6kar fortroendet for organisationen.

Malplan 2018
= Oka medlemsantalet med 3 596
medlemmar. Resultat: 583 (480)

= Genomfora minst 15 000 arbets-
platshesok i sma och medelstora
foretag. Resultat: 15400 (10800)

= Utse minst 250 nya fortroendevalda
i foretag med farre an 50 anstallda.
Resultat: 193 (ingen matning 2017)

= 150 fullmakter. Resultat: 47

= (Jka antalet avtalsbundna féretag
med 1 700. Resultat: 1067 (1185)

Siffror for 2017 inom parentes

Varje ar arrangeras en arbetsmilj6-
vecka. Arets tema var kvarts och damm
som drabbar medlemmarna i hég grad.
For att utveckla och framtidssikra orga-
nisationen genomfor vi utbildningar av
fortroendevalda och nya medlemmar.

Projektet En byggbransch for alla arran-
gerade utbildningar i sma och medel-
stora féretag i bland annat yrkes-
svenska och ritningslésning.

Lis mer i verksamhetsberittelsen om
kollektivavtal pd sid 10-11 och fortro-
endemannaorganisationen pa sid 12-14.

MViktigast for mig ar att lika
villkor far sta i centrum,
oavsett kon, etnicitet eller
religion. Dar vi far vara med
som arbetare och férandra”

Stephanie Ohlsson, traarbetare,
lagbas Byggnads Vast

Jamstalldhet och mangfald

Ett av vara langsiktiga mal &r att bygg-
branschen ska bli mer jimstilld och att
fler kvinnor ska s6ka sig hit. 2022 ska
fem procent av medlemmarna vara kvin-
nor. Resultatet 2018 blev 1 550, 1,5 pro-
cent, si det finns en del kvar att gora.

Regionala strukturer av Byggnads
kvinnliga nitverk, Nita, bildades i
ndgra regioner. Under kongressen
beslutades om att kvinnliga nittréffar
ska genomfGras érligen.

Under 2018 startades en ny utbildning
i likabehandling. Den &r framtagen for
att 6ka kompetensen kring vad diskri-

HALLBARHETSREDOVISNING

minering dr och hur den motverkas,
men ocksé for att synliggora normer och
strukturer i samhéllet och hur de paver-
kar oss. Projektet En byggbransch for alla
coachade foretag i jimstilldhet, lika-
behandling och ickediskriminering.

Aven internt tog vi upp frigorna pi en
av enheterna, avtalsenheten, dir inter-
vjuer genomférdes gillande upplevd
jamstilldhet, jimlikhet och méangfald.
Lds mer i verksamhetsberittelsen om
jamstilldhet och méngfald p4 sid 15-17.

Manskliga rattigheter

Byggnads har ett stort globalt engage-
mang och genom BWI och den europe-
iska federationen EFBWW arbetar vi
for att stirka andra byggfack i virlden
och for att FN:s och ILO:s reglemen-
ten uppritthills. Under aret arbetade
vi for att avskaffa det moderna slave-
riet i Qatar, Kafala-systemet, vi bidrog
till att avtal kunde tecknas for bittre
arbetsvillkor fér byggnadsarbetarna i
Sydkorea infér sommar-OS 2018 och vi
bidrog till att utveckla Stoppa macho-
kulturen till en global kampanj.

Allas lika ratt och véirde ar
utgangspunkti allt vi gér

Byggnads deltog ocksa i framtagningen
av ansOkan till vinter-OS i Stockholm
2026. Milet dr att genomféra ett OS
pa ett hallbart sitt; méinskligt, socialt,
ekonomiskt och miljémaéssigt. Lis mer
i verksamhetsberittelsen om ménskliga
rittigheter pa sid 24-25.

Ett hallbart arbetsliv
for vara anstallda

Fokus pd HR-arbetet i Byggnads 13g
2018 pa ett héllbart arbetsliv: Hur mar
vara anstillda? Har de ritt kunskaper
och forutséttningar for arbetet?

For att biittre kunna hantera och fére-
bygga stress erbjods alla anstiillda pa
forbundskontoret en utbildning i att
med hjilp av Outlook kunna planera,
prioritera och strukturera arbetet.
Ungefir 50 procent har hittills deltagit.
Liknande utbildningar genomfordes i
flertalet av vara regioner under aret.

De anstilldas mdende och situa-
tion pa jobbet lyftes upp pd agendan.
Forbundskontorets HR besokte alla
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regioner och dess ledningar f6r att prata
personalfrigor. Vi genomforde en tva-
dagars konferens och workshop med
alla ordféranden, ekonomiansvariga
och avtalsansvariga samt triffades i
Byggnads HR-nitverk ett par ginger.
Fokus for triffarna 1dg pa ledarskap,
miende och hur vi stéttar varandra.
Vi verkar i ett hart klimat dér fortal
och olaga hot ér inslag i mangas arbets-
vardag.

Vi gor 16pande insatser for att mita
och folja upp hilsa, fysisk arbetsmiljo
och psykosocial arbetsmiljo. Exempel
pa insatser dr hilsoprofilsbedomningar,
fysisk och psykosocial skyddsrond.
Hela organisationen genomfor utveck-
lingssamtal arligen.

”Jag drémmer om en byggbransch
dar nollvisionen ar verklighet och
déar de langa leden av underentre-
prendrer inte ska praglas av
lonedumpning, arbetsplatsolyckor
och déliga villkor”

Isak Malin, snickare, skyddsombud,
Byggnads Smaland-Blekinge

Psykosocial enkat VT-18

Har du under det senaste aret rakat ut

for en hot- eller valdssituation?

Tar du med dig arbetet hem i tankarna

sa det paverkar fritiden negativt?

Har du energi kvar till fritidsaktiviteter
efter din arbetsdag?

Anser du att din arbetshelastning

ar rimlig?

Har du sjalv méjlighet att paverka
arbetstakten?

Har du intressanta och meningsfulla
arbetsuppgifter?

0 10 =20 30 40 &0
HiNe) Mua

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal som en
konsekvens av tappat fortroende,
att medlemmar inte upplever
att Byggnads fyller sitt syfte eller
en felbeddmning nar det galler
verksamhetens inriktning.

= Fel fokus i verksamheten,
felprioriteringar.

= Felbedémningar eller otillrackliga
interna processer eller rutiner i
verksamheten, manskliga fel,
felaktiga system i verksamheten.

= Externa handelser som paverkar
verksamheten sdsom politiska
beslut och lagférandringar.

= Bristande sakerhet, vilket inne-
fattar alla de risker som pa négot
satt kan skada personer som
Byggnads verksamhet omfattar,
anstallda och medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper bade fysisk och
psykosacial arbetsmiljé och den
data om dessa som Byggnads har.

Policies och styrdokument
= Ml och Vision 2022.

= Malplan 2018.

= Ekonomiska styrdokument.

= Svenska byggnadsarbetare-
férbundets stadgar.

Ekonomiskt ansvar

Byggnads ekonomiska

anvinds pa ett effektivt och ansvars-

resurser

fullt séitt for medlemmarna. Kontroll
over intdkter och kostnader sikerstills
genom verksamhets- och affirssys-
tem och genom processer for korrekt
redovisning. Byggnads stadgar och
placeringsreglemente redogor fér hur
forvaltningen ska hanteras ur ett risk-
och avkastningsperspektiv och utifrin
héllbarhet. Stadgarna séger i korthet
att minst 50 procent av tillgdngar-
nas virde ska investeras i rénte-
birande tillgdngar och fastigheter och
att placeringar bor ske i flera olika
tillgingsslag fér att minimera risken.
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Hallbarhetskriterier ir vésentliga vid val
av investering. Forvaltare ska folja
placeringsreglementet vid investering
men behdver i sin tur ocksd bedriva
ett internt hallbarhetsarbete. Byggnads
foljer regelbundet upp att de efterlevs.

Placeringar far ske i foretag
som fdljer ILO:s kdrnkonven-
tioner och OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag

OECD:s riktlinjer ber6ér bland annat
miljéskydd, konkurrens, finansiering,
mutor, beskattning, vetenskap och
teknologi.

I de fall foretag avviker mot normerna
for vi en dialog med forvaltaren. For-
bundets placeringskommitté behandlar
direfter drendena innan beslut tas om

innehav ska avyttras eller om de fort-
satt kan motiveras. Om innehaven kan
anvindas for paverkan mot en utveck-
ling i linje med férbundets normer, ska
det 6vervigas.

En uppf6ljning, screening, av hur kri-
terierna efterlevs genomférdes av en
extern part under senh{sten 2018.
Utifrdn &rets screening férs dialog
kring fyra foretag, dir frimst affirs-
etik och sociala rittigheter diskuteras
och dir forvaltarna behéver motivera
investeringarna.

Forbundet ansluter sig nu till ESG4
Real for att vara med och driva utveck-
lingen inom ansvarsfulla investeringar
och obligatorisk ESG-integration. ESG
star for Environmental, Social and
Governance.



3 snabba!

LARS HILDINGSSON
andre forbundsordférande
och ekonomiansvarig

Varfér dr det viktigt att tinka
hallbarhet ndr vi forvaltar
Byggnads kapital?

- Kapitalet ska hjalpa till att na vara
fackliga mal och bidra.till en battre
varld.

Vilken kontroll har vi aver hur
kapitalet investeras?

- Vi screenar kontinuerligt vara
innehav och for regelbundna
diskussioner med vara forvaltare.

Hur kan vi utveckla hallbarhets-
arbetet inom kapitalférvaltningen?

- Att tillsammans med.andra
aktorer stalla krav.paférvaltare och
vara drivande sa att.det:blir mer
fokus pa dessa fragor.

Screeningen visar pa god
efterlevnad av placerings-
kriterierna. Det ar farre inne-
hav att hantera 2018 jamfort
med féregaende uppfoljning,
0,4 procent mot 1,4 procent

Anti-korruption

Anti-korruption ir en av de globala
utmaningar som alla organisationer
och foretag har ett ansvar att motverka.
Verksamhetens paverkan och transpa-
rens dr viktiga faktorer.

Fair Play ir ett projekt som drivs av
Byggnads Stockholm-Gotland och
arbetstagarorganisationen Stockholms
Byggmaistareforening i syfte att skapa
en sundare konkurrens i branschen, ett
bittre rykte och en bittre arbetsmiljo.
Rittsvardande myndigheter fir genom
Fair Play firsk och konkret information
om misstinkt pigdende brottslighet i
byggbranschen. Under 2018 kom 185
tips in till projektet, varav 72 fordes
vidare till olika myndigheter.

Lis mer om Fair Play pa sid 23 och pa
Fair Plays hemsida.

185

tips kom in till projektet under aret

72

av dessa fordes vidare till olika
myndigheter
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Ekonomiskt ansvar - risker

= Att tappa medlemmarnas
fortroende vid ovarsamhet om
medlemmarnas pengar.

= Dalig resultatrakning som konse-
kvens av ett storre medlemstapp,
att en investering inte ger planerad
avkastning, att investerade varde-
handlingar eller fastigheter mins-
kar i varde, att vi tvingas betala ut
ett skadestand eller kompensation
av storre varde.

= Ett politiskt styre som far konse-
kvenser for facklig verksamhet,
t ex lagférandringar som innebar
forsamrade mojligheter att bedriva
en viss verksamhet.

= Dalig konkurrensutsattning av leve-
rantérer, samma avtal i manga ar.

Policies och styrdokument

= Svenska Byggnadsarbetare-
férbundets stadgar.

= Forbundets placeringsreglemente.

= Dokumentet Attestordning, utan-
ordningsratt och firmateckning.

= Policy for representation och gavor
med bilaga Riktlinjer fér represen-
tation och gavar.

= Riktlinjer for inkdp av varor och
tjanster.

= Policy vid resor.

= Arbetsordning forbundsledning
2018-2022.

= Visselhlasarpolicy.

Miljéansvar

Vi har stor forstdelse for det milj6-
ansvar vi har som organisation med
300 anstillda, 102 730 medlemmar samt
arbetsgivare och samarbetspartners.
I en tid di klimathotet viixer dr det
nédvindigt med ett integrerat milj6-
arbete i verksamheten.

| alla nya processer
finns miljoaspekten med
som krav

En ny leverantor av profilreklams-
produkter upphandlades under 2018
och hir var miljokravet prioriterat.

Autogirokampanjen for medlemmarna
ir ett medvetet klimatsmart val.
Tidningen Byggnadsarbetaren trycks pa
ett Svanengodként och milj6certifierat

tryckeri, S6rmlands Printing Solutions.
Aldre befintliga processer kommer att
ses over under 2019 si att miljéaspekten
alltid finns med.

Resor flyg och tag

2017 2018
Antal flygresor 1336 1093
Rest antal km FLYG 1044 750 848 788
Utslapp CO2 FLYG KG 123 325 99 844
Antal tagresor 1087 1006
Rest antal km TAG 494199 515735
Utslapp CO2 TAG KG 21 21
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Under 2018 implementerades ett nytt,
mer flexibelt, videomotessystem, som
mojliggdr moéten via mobil och dator,
forutom via sedvanliga videorum.
Redan 2017 hade resandet till méten
minskat och minskningen fortsatte

Det finns mycket kvar att gora. Bland
annat genom att ytterligare minska
flygresorna och integrera miljéarbetet
inom alla omraden i var verksambhet, till
exempel genom att utbilda anstillda i
héllbar utveckling.

9En sund byggbransch for mig
ar nar jag som kvinna har en lika
sjalvklar del som méannen.

Och att min kompetens inte ska
ifragasattas bara ga grund av

under 2018.

Fastigheter - det har gjorde vi 2018

Byggnads ager och férvaltar
genom Riksbyggen, ett antal
fastigheter och miljoarbetet
har vaxlats upp under 2018.

= Paborjat arbetet med att

miljocertifiera fastigheterna.

= (Overgatt till LED-lampor i samtliga
fastigheter (ett arbete som aven
kommer paga under 2019).

= Monterat narvarostyrning pa
belysning i samtliga fastigheter
(pagar aven under 2019].

klart 2020.

YEtt schysst bygge for mig ar ett bygge
dar vi inte riskerar att sla eller skada
oss, eller till och med do. En plats déar var
arbetsmiljo tas pa allvar”’

Jesper Hanssen, VVS, Bravida,
Byggnads Stockholm-Gotland
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= Genomfort Energideklaration 2020,
(gjordes senast 2010).

mitt kon”?

Isabelle Lundborg, plattsattare,
Byggnads Norrbotten

= Vidtagit energisparande atgarder
for varme och vattenférbrukningar
(pagar fortldpande).

= Pahorjat en miljdinventering av
samtliga fastigheter (innebar
undersokning av féroreningar och
miljo- och halsostérande &mnen i
fastigheter och byggnadsmaterial,
t ex ashest, PCB, bly och kvicksilver],

Miljoansvar - risker
= Klimatférandringar.

Policies och styrdokument

= Policy vid resor.

= Riktlinjer for inkop av varor
och tjanster.

R
pwec

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till forbundsfullméktige i Svenska Byggnads-
arbetareférbundet, org.nr 802000-4936

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ér styrelsen som har ansvaret for héllbarhets-
rapporten for &r 2018 pa sidorna 35-40 i Byggnads
verksamhetsberittelse for 2018 och for att den dr
upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarbetsrapporten. Detta innebér att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en visentligt mindre omfattning jimfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den 9 april 2019
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl Pierre Andersson
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
Marcus Eriksson Hakan Solander

Fortroendevald revisor  Fortroendevald revisor




RESURSER

Sa har anvandes forbundets
resurser 2018

Vardepapper, )
ranteintakter, Gottgorelse

fastigheter : frén.
142 milj Pensionsstiftelse

Medlems-
avgifter och
ovriga verksam-
hetsintakter
350 milj (71 mif)

(361 milj)

99 milj
(102 milj)

Avskrivningar,
bokslutsdispositioner och internationella
och skatt organisationer
57 milj 21 mil;j
(26 milj) (20 milj)

591 miljoner kr Avgifter till LO

(534 milj)

Resultat Konflikt-
+ till/- fran ersattningar
+75 milj 0 milj
(+48 milj) (0 milj)

Reservfond Konfliktfond
302 milj 1700 mil;j
(230 milj] (1 699 milj]

Férbundskontorets
Till regionerna kostnader
163 milj for verksamheten
(163 milj) 117 milj
X (128 milj)
Personal-
kostnader
158 milj
(149 milj)

Forsvara medlemmarnas intressen och rattigheter
pa arbetsplatserna och i samhallet i stort

» Avtalsforhandlingar for starka kollektivavtal;
bra I6ner och andra arbetsvillkor

* Forbattrad arbetsmiljo
' Bra fdrsakringsskydd
» Bista vid tvister
» Samhallspolitiskt paverkansarbete
' Internationellt solidaritetsarbete

2017 ars siffror inom parentes.
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Vad ar en arsredovisning?

Nar en medlem betalar sin medlemsavgift blir hen inte bara medlem i
Byggnads utan ocksa en av de cirka 103 000 “agarna” av Byggnads.
Som “agare” har medlemmen rétt att varje ar fa en ekonomisk rapport
éver hur medlemsavgiften anvants - en arsredovisning.

Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi dr bra eller dilig och samman-
fattar alla ekonomiska hindelser under
aret, det vill siiga alla inbetalningar, l6ner,
ink6p med mera.

Fé6ljande ingdr: Forvaltningsberittelse
med flerarsjimforelse (5 ar), resultat-
rikning, balansrikning, kassaflédes-
analys, noter samt revisionsberittelse.

I forvaltningsberittelsen gér det att 1dsa om
vésentliga hiindelser under aret. Belopp
inom parantes avser i regel féregiende ar.

Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anviint de
pengar som tagits emot under aret.

Balansrdkningen visar om Byggnads
ekonomiska stillning ir bra eller délig.

For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.

For att littare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under ret finns
jamforelsesiffror fér aret innan. Dess-
utom finns det en flerarsjaimforelse med
vissa nyckeltal samlade sé att man kan se
utvecklingen 6ver en léngre tid.

I revisionsberdttelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner arsredovisningen
eller inte.

Fran och med 2014 omfattas férbun-
det av ett nytt redovisningsregelverk,
K3. Syftet med det nya regelverket &r att
ldsarna ska fa bittre information om f6r-
bundets ekonomi.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
samhet, visentliga héindelser och annat
som péverkat eller kan paverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksa framga hur
Byggnads forvaltat pengarna (de finansi-
ella tillgdngarna) som sparats ihop under
drens lopp. Hér star dven styrelsens for-
slag pa hur drets resultat disponerats.

Resultatréakningen

Det dr i resultatrikningen det framgér
om det gitt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under aret som gatt. Overst i
resultatrikningen star vilka intikter
(inkomster) Byggnads haft under aret.
Forbundsavgiften ér den storsta intikten.
Intikterna minskas sedan med éarets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, avgifter till andra organisatio-

ner, utbetalda konflikterséttningar, region-
bidrag och avskrivningar av materiella
anliggningstillgdngar &r exempel pa niagra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader &r bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsulttjins-
ter, resor och annat som behévs for att
kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader ir utgifter for 16ner
och arvoden, arbetsgivaravgifter och pen-
sionskostnader. Detaljerad redovisning av
personalkostnader finns i not 6 och 7.

Ar 2018 har forbundet fatt en gottgorelse
fran pensionsstiftelsen med 99 mkr (102).
Vad en pensionsstiftelse dr och hur den
fungerar kan du ldsa mer om i Pensions-
stiftelsens drsredovisning.

Avgifter till andra organisationer &r
de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer som
Byggnads dr medlem i. LO-avgiften ar
den storsta delen.

Ar 2011 inforde Byggnads ett nytt
inkomstbaserat avgiftssystem, indelat i 9
avgiftsklasser. Hilften av forbundsavgif-
terna betalas ut till regionerna enligt sér-
skild fordelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvénds for att fordela
kostnader for till exempel en datorinves-
tering under de ar datorn kommer att
anvindas i verksamheten.

Nér verksamhetsintikterna dr mins-
kade med verksamhetskostnaderna ater-
star verksamhetens resultat.

Byggnads dger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken ”Resultat frin fastighetsfoérvalt-
ningen”.

Hur mycket rénta och utdelningar
Byggnads fétt pa de finansiella tillgdngarna
stir under rubriken “Resultat frin finan-
siella investeringar”. Under samma rubrik
framgar dven resultatet fran forséljningar
av de virdepapper forbundet investerat
sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebér att man
kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsiitta pengar till periodise-
ringsfonder eller aterféra dirifrén, enligt
vissa regler. Detta dr en laglig majlighet i
skattelagstiftningen. Bokslutsdispositioner
medfér inga in- eller utbetalningar av

pengar. Ar 2017 har Byggnads avsatt 33,1
mkr (22,7) till periodiseringsfond. Hur
mycket férbundet totalt har avsatt till
periodiseringsfonder framgér av rubriken
“Obeskattade reserver” i balansrikningen.

P4 resultatet fran fastighetsférvaltningen
tillsammans med rinta och utdelningar
betalar Byggnads skatt. Hur mycket skatt
det blev framgér av rubriken ”Skatt pa
arets resultat”.

Arets resultat som stir lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads eko-
nomi har gétt med plus eller minus under
aret. Arets resultat, om det &r positivt,
anvinds framst for att sékerstilla konflikt-
fonden, si att den enskilde medlemmen
ska kunna fi en bra ersiittning i héindelse
av konflikt inom Byggnads avtalsomréaden.
Om érets resultat dr negativt s regleras
detta i férsta hand mot reservfonden som
kan sfigas utgora forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrikningen berittar vilka tillgdngar
och skulder Byggnads hade den sista
december. Tillgdngarna minus skulderna
kallas eget kapital. Den storsta delen
av Byggnads egna kapital utgors av kon-
fliktfonden. Storleken pé eget kapital
visar hur mycket av tillgingarna som
ir betalda med egna pengar. Med andra
ord; ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen dr en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar. Den
beskriver till exempel om pengar anvints
till investeringar i datorer eller om
pengarna anvints till att betala skulder.
Kassaflodesanalysen beskriver alltsd pa
vilket sitt likviditet har skapats och hur
den har anvints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli f6r detaljerade anvinds
noter for att forklara och dela upp belop-
pen i resultatrikningen och balansrik-
ningen. I noterna framgér till exempel
viss personalstatistik. Det gér &ven att fa
reda péa vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsherattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pé kongressen. Revisorernas upp-
gift dr att kontrollera att &rsredovis-
ningen (bokforingen) foljer lagen samt att
granska styrelsens arbete under aret.

Nér revisorerna inte hittat nigot att
anmirka pd skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkinner arsredovisningen och styrel-
sens arbete under aret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
arsredovisning for 2018

Styrelsen avger foljande &rsredovisning.
Om inte annat sérskilt anges, redovisas
alla belopp i tusental kronor. Uppgifter
inom parentes avser foregdende ar.

Férvaltningsberittelse

Allmént om forbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Férbundet, som grundades 1889, har i
dag 6ver 100 000 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna ér egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststéllda av kongressen.

Byggnads arbetsloshetskassa &r en
sjilvstindig juridisk person med egna
stadgar och limnar sérskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av féorbundet
och har till uppgift att trygga pensions-
utfistelser for savil férbundets som
regionernas funktionérer.

Vasentliga handelser under
rédkenskapsaret

Medlemsutvecklingen

For tredje aret i rad limnade Byggnads
arsskiftet med ett positivt medlems-
resultat - de 102 730 byggnadsarbetare
som valde att vara fackligt anslutna ar
2018 utgjorde en 6kning pa 583 stycken
jamfort med 2017.

Under aret gjorde vi flera viktiga insat-
ser for medlemsutvecklingen. Dels for-
bittrades arbetet med rutinerna kring
in- och uttriden i organisationen, dels
gav det systematiska arbetet med att
lingsiktigt stirka de fortroendevaldas
roll resultat. Den forsta medlemsvirv-
ningsutbildningen genomférdes och fler
ir inplanerade under nista ar.

Kongressen

Under Byggnads 17:e kongress fick de 156
ombuden, utsinda av sina arbetskamra-
ter, ta stiillning till 6ver 350 motioner
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och styrdokument. Vi provade ocksa ett
nytt koncept: demokratitorg. En majlig-
het att i mindre grupper diskutera och
piverka Byggnads strategidokument
Mal och Vision 2022. Kongressen fat-
tade ménga viktiga beslut och genom-
forandet dr redan i full gang.

Jamstdlldhet

Ett ir efter #metoo och #sistaspikenikis-
tan fortsétter arbetet med att foréindra
gamla strukturer. Projektet Stoppa
machokulturen handlar om att synlig-
gora och arbeta med bland annat de
sexistiska jargonger som paverkar bade
mén och kvinnor pé ett negativt sitt.
Nu ser vi hur branschen sakta men
sikert fordandras. Antalet kvinnor dkar
i savil Byggnads medlemsregister som
pé yrkesutbildningarna. Under aret har
var kampanj Stoppa machokulturen
bland annat fokuserat p3 att viga prata
om psykisk ohiilsa.

Byggnadshussen

Ut6ver alla de arbetsplatsbes6k som
Byggnadsanstillda och fortroendevalda
genomfort inom ramen f6r virt ordina-
rie uppdrag, rullade Byggnadsbussen
under aret genom landet i syfte att
genomféra arbetsplatsbes6k och fora
fackliga samtal ute pa vira medlem-
mars arbetsplatser. Byggnadsbussen var
bemannad av tre yrkesarbetande med-
lemmar. Deras huvudsakliga arbets-
uppgift var att triffa sdvil medlemmar
som ickemedlemmar f6r att prata om
styrkan i att vara fackligt ansluten.
Medlemmarna fick ocksa information
om sina forsikringar.

Valrérelsen 2018

Under 2018 stod valet i fokus for vart
facklig-politiska arbete. Byggnads sam-
ordnade bade valplattform och den
utitriktade kampanjen Vem f*n bryr
sig med Ovriga fackforbund inom 6F.
Efter sommaren tog kampanjen fart och
hela 36 000 samtal, pa arbetsplatser 6ver
hela landet och per telefon, genomfor-
des. Kampanjen fokuserade p3 ett antal
viktiga fragor for Byggnads medlem-
mar. Exempelvis att stoppa 16nedum-
pingen nir kommuner och landsting

upphandlar jobb och att begréinsa vin-
ster i vilfiarden.

Under 2018 har arbetet med GDPR
anpassning intensifierats.

Overtagande av fastigheter i Polstjdrnan
Férbundet har tillsammans med Kom-
munal i Handelsbolaget Polstjérnan,
som vi dger med 50 % var, tillsammans
med Riksbyggen firdigstillt tva fastig-
heter med hyresritter i Gustavsberg,
Porslinsfabriken, med sammanlagt 119
lagenheter. Inflyttningen skedde under
var och sommar.

Den finansiella verksamheten

Aret bérjade med uppgangar pi virl-
dens boérser men i takt med att politiska
risker eskalerade igen och hot om han-
delstullar tilltog med da 6kad oro om
framtida tillvixt sd intog marknaderna
en mer forsiktig hillning. Aret avsluta-
des svagt och Stockholmsborsens index
OMXSPI slutade for heliret pd -7,7 %.
Forbundets avkastning pa de finansiella
tillgdngarna, sett till marknadsvirdena,
blev -1,7 % (6,6).

Maluppfyllelse

Kongressuppféljning

Avstidmning har skett pa forbundsstyrel-
sens sammantréide den 19 februari och pa
kongressen 30 maj - 3 juni. Det slutliga
resultatet blev 57 pagaende och 146 klara.
Detta giller de bifallna att-satserna och
de bifallna forslagen fran kongressrap-
porterna, En juridisk person, Mil &
Vision 2022 samt Arvodesutredningen.

Fullméktiges faststallda

Malplan 2018 var

Organisering

- 150 st fullmakter - resultat: 47 full-
makter.

- 3596 fler medlemmar - resultat: 583
medlemmar.

- 250 st nya fackligt fortroendevalda
(upp till 50 anstillda) - resultat: 193 st.

- 1700 nya kollektivavtal - resultat:
1067.

- 15 000 arbetsplatsbes6k i sma och
medelstora féretag - resultat: 15 400.



Medlemsutveckling

Vi 6kade med 583 medlemmar. Det ir
tredje aret i rad som férbundet Skar
totala antalet medlemmar och vi var
den sista december, 102 730 medlemmar
(102 147). De yrkesverksamma medlem-
marna var 75 729 (75 174).

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den manadsavgift som medlemmarna
betalar till forbundet bestir av en for-
bundsavgift samt en avgift till den lokala
regionen. Forbundsavgiften dr inkomst-
baserad och indelad i 9 avgiftsklasser.
Avgiften i avgiftsklass 1 var 422 kr (413)
per ménad. Avgiften till regionen var
i genomsnitt 144 kr (143) per ménad.
Avgifterna varierar mellan de olika regio-
nerna beroende pa geografiska forhal-
landen, medlemsantal och omfattningen
av regionens verksamhet.

Den sammanlagda méanadsavgiften till
féorbundet och regionerna, vid utgingen
av 2018 i avgiftsklass 1, blev dirmed
i genomsnitt 566 kr (556). Avgiften i

Forandring eget kapital, tkr

avgiftsklass 8 var 2018 sammanlagt 51 kr
(50) per manad varav regionen fick 21 kr
(21). Medlemmar i denna avgiftsklass
bestar i huvudsak av pensionirer.
Gymnasieelever dr avgiftsbefriade.

Under 2018 har nya medlemmar erbju-
dits ett fullvirdigt medlemskap for en
avgift pd 100 kr/man under de forsta
3 manaderna. Byggnads medlemmar i
A-kassan betalar 110 kr (110) per méanad.
Enskilt anslutna till a-kassan betalar
119 kr (119) per manad. Under aret har
dven Byggnads medlemmar erbjudits
en juristforsikring for 30 kr i ménaden.

Konfliktersattning

Grundbeloppet fér konfliktersittning
6kade frén 1100 till 1 125 kr per dag frén
och med 2018-07-01. Under forsta kon-
fliktveckan utgér 1 020 kr per dag, en
6kning med 20 kr. Konflikterséttningen
ir inte skattepliktig.

Resultat och stallning, tkr

Medlemsavgifter och 6vriga intékter upp-
gick till 350 349 (360 623) och kostnaderna
for den ideella verksamheten var 360 382

(358 562). Resultatet av den fackliga
verksamheten uppgick till -10 033 (2 061).

Under aret har det betalats ut o (4) i
konfliktersittningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar ett Gver-
skott efter avskrivningar pa 7 085 (995).

Resultatet frén finansiella investeringar
uppgick till 132 739 (68 287), vilket omfat-
tar realiserade vinster och f6rluster,
utdelningar och réintor.

Skillnaden mellan marknadsvirde och
bokfért virde pa férbundets finansiella
anliggningstillgdngar uppgick till 475 203
(622 395).

Forbundet uppvisar ett resultat efter bok-
slutsdispositioner och skatt pa +74 728
(+47 547).

Forbundets bokférda egna kapital upp-
gick vid arets slut till 2 017 o11 (1 950 719)
varav konfliktfonden 1700 000 (1 698 932).

Forbundet limnar en separat hallbar-
hetsredovisning som publiceras pa
sidorna 35-40 i Byggnads verksamhets-
berittelse 2018.

Ingéende Just. av Reserveringar Utnyttjande Arets Utgaende
balans eget kapital* resultat balans
Konfliktfond 1698 932 1068 1700 000
Reservfond 230 468 -8 436 82971 3181 301 822
Kongressfond 8 243 2165 -8 243 2165
Ovriga fonder 13076 73 -125 13024
Balanserat kapital/arets resultat -86 277 11 549 74 728
Utgaende balans 1950719 -8 436 - 6 362 74 728 2017011
* Justeringar av eget kapital har skett av ing&ende balanser 2018 netto -8 436 tkr, -10 520 tkr hanfors till tidigare ars uppskjuten
skatteskuld pa fastigheter i HB Polstjarnan samt 2 084 tkr ar att hanfora till &ndrad redvisningsmetod avseende medlemsintékter.
Resultatdisposition
Resultatet for 2018 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:
Arets resultat enligt resultatrakningen 74728
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fréan tidigare ar:
Reservfond 3181
Kongressfond 8243
Ovriga fonder 125
11 549
Reservering av andamalsbestamda medel:
Konfliktfond -1068
Reservfond -82 971
Kongressfond -2 165
Ovriga fonder -73
-86 277

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital
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Flerarsjamforelse i tkr

Verksamhetsintakter
verksamhetsintakternas forandring i %
varav férbundsavgifter

Resultat fran:

Ideella verksamheten
Fastighetsfarvaltningen
Finansiella investeringar

Bokslutsdispaositioner
Skatt

Balansomslutning

Justerat eget kapital

varav konfliktfond 1)
konfliktfondens forandring i % 2]
Marknadsvarde eget kapital 3]
Saliditet i % 4)

Investeringar i materiella
anlaggningstillgangar

Medeltal anstéllda
varav kvinnor
varav man

Antal medlemmar vid arets slut 5)
varav yrkesverksamma

Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per manad
varav till region i genomsnitt
varav till férbundet B6)
varav till a-kassa 7]

2018

350 326
-3
329 206

-10 033

7085
132 739
-33 056
-22 007

74728

2314133

2 089 360
1700 000

2 563 287
90

20 143

66

27

39

102 730
75729

27 590

676
144
422
110

2017

360 623

325 418

2 061
9395

68 287
-6 700
-17 096

47 547

2243 055

2001 621
1698932
2

2624 016
89

16 787

64
28
36

102 147
75174

26 627

666
143
413
110

2016

362 377

321 586

-131 542
-5201
130 482
18 000
-29 766

-18 017

2176 598

1947 985
1670305
2

2 486 376
89

7171

63

27

36

101 667
75665

25745

665
140
404
121

2015

360 861
8
318 587

50089
-5 556
54 567
-9 000
-6 722

83378

2235111

1980 042
1644113
2

2 505026
89

10738

61

25

36

101 345
76 293

26 197

662
138
394
130

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78 % av obeskattade reserver. 22 % av de obeskattade reserverna

utgors av schablonberaknad uppskjuten skatt.

2] Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden fastélldes pa kongressen

2018 till 1 700 mkr.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och marknadsvarden

pa finansiella anlaggningstillgdngar per den 31/12.

4] Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5] Medlemsstatistik har konverterats vid évergang till nytt verksamhetssystem vilket paverkar vid jdmférelse

mellan aren 2015-2016.

6] Avgiftssystemet ar ett inkomsthaserat system med 9 avgiftsklasser. Den i denna éversikt angivna avgiften avser

den hagsta avgiftsklassen.

7] |avgiften till a-kassan ingér den for &r 2013 av Riksdagen beslutade arbetsldshetsavgiften.

2014

335777
-1
311 425

-39190
-3755
63 379
-8 000
-7 783

4651

2141 438

1889644
1613021
2

2342 671
88

11176

66
28
38

102 550
76 338

24754

652
137
385
130



Resultatriakning

Verksamhetens intakter
Forbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter

Summa verksamhetens intéakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionbidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgédngar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran andelar i handelsholag
Hyresintakter

Kostnader for fastighetsférvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgdngar

Ranteintakter ach liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Férandring periodiseringsfond

Skatt

Arets resultat

10

11
12

13

2018

329 206
10958
10185

350 349

-117 323
-158 194

99 325
-20 764

-163 041

-385
360 382

-10033

6 533
10 436
-7 546
-2 338

7 085

125130
9175
-1 566
132739

129791

-33 056

-22 007

74728

2017

325418
9584
25611
360 623

-128 140
-149 155
102 044
-20 074
-4

-163 034
-199
-358 562

2061

734
9602
-7131
-2210
995

51558
17 885
-1157
68 287

71343
-6 700

-17 096

47 547
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag
Aktier och andelar i intresseforetag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsaéttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar

Kundfordringar

Skattefaordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Reservfond

Obeskattade reserver

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskuld

Skuld erhalina, ej utnyttjade bidrag

Skulder koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

14
15
16
17

18

19

20

21

22

2018-12-31

100 263
853
101116

80

493 566
1514039
36 500
2044185
2145301

6 639
1104
4570
11478
12933
36 724

132108
168 832
2314133

1715189
301 822
2017010

92 756

15679
2125 445

53 450
53450

10203
342

80

113 962
10651
135238

2314133

2017-12-31

82 457
193
82 650

80

449 589
1525530
39983
2015182
2097 832

2823
23117
29 361
55301

89 922
145 223
2 243 055

1720251
230 468
1950718

59700

5559
2015977

53 450
53450

17 624
22 336
80

123 247
10341
173628

2 243 055



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rorelseresultat efter finansiella poster
Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Erhéllen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fére
forandringar av verksamhetskapital

Forandringar av verksamhetskapital

Okning [-)/ minskning [+] kund- och medlemsfordringar
Okning (-)/ minskning (+) kortfristiga fordringar

Okning [+)/ minskning [-] leverantérsskulder

Okning [+])/minskning [-] kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Placeringar i dvriga finansiella anlaggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Okning [+)/ minskning (-] |&ngfristiga skulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2018

-2 948
2723
-399
-624

9175
125130
-1 566
-46 827

85288

-4 320
28 067
-7 421
-8 633
92 381

-21 189
-29 003
-50192

42189
89 922
132111

2017

3056
2409
2 086
7551

17 885
73 893
-1157
-13 697

84 475

-796
3605
2187
5775

95 246

-16 787
-160 679
-177 466

-1237
-1237

-83 457
173379
89 922
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Noter till resultat- och balansrakning

Not1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt
arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rdd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar ofor-
andrade i jdmfarelse med féregdende
ar, om inget annat anges.

Intékter

Det inflode av ekonomiska fdrdelar
som farbundet erhallit eller kommer att
erhélla fér egen rakning redovisas som
intakt. Intakterna varderas till verkliga
vardet av det som kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetal-
ningar for medlemskap i forbundet.
Medlemsavgifter redovisas vid inbetal-
ning frdn medlemmen och intaktsredo-
visas over den tidsperiod som avses.

Gavor och hidrag

En transaktion i vilken organisationen
tar emot en tillgang eller en tjanst som
har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller
tjadnsten erhalls darfor att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkar ach om arganisationen haren skyl-
dighet att aterbetala till motparten om
villkaren inte uppfylls, ar det ett bidrag.
Ar det inget bidrag ar det en gava.

Bidrag redovisas som intakt nar villkaren
for att erhédlla bidraget har uppfyllts.
Erhallna hidrag redovisas som skuld till
dess villkoren foér att erhalla bidraget
uppfyllts.

Skatt

Skatt pa éarets resultat i resultatrak-
ningen hestéar av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomst-
skatt for innevarande rakenskapséar
som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu ej har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende
framtida rakenskapsar till féljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas frén
och med 2017 for alla skattepliktiga

temporara skillnader, dock sarredovisas
inte uppskjuten skatt hanforlig till obe-
skattade reserver eftersom obeskattade
reserver redovisas som en egen post
i balansrakningen. Uppskjuten skatte-
fordran redovisas for avdragsgilla tem-
porara skillnader och for mgjligheten
att i framtiden anvanda skattemassiga
underskottsavdrag. Varderingen base-
ras pd hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgdng eller skuld for-
vantas atervinnas respektive regleras.
Beloppen baseras pd de skattesatser
och skatteregler som ar beslutade fore
balansdagen och har inte nuvardes-
beraknats.

Eventualforpliktelse

- En majlig forpliktelse som harror till
foljd av intraffade handelser och vars
forekomst endast kammer att bekraftas
av en eller flera osakra framtida handel-
ser, som inte helt ligger inom férbundets
kontrall, intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser, men som inte
redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte ar sannolikt att ett
utflode av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller forplik-
telsens storlek inte kan berdknas med
tillracklig tillfarlitlighet.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar. | anskaffningsvardet
ingdr utgifter som kan direkt hanfaras
till férvarvet av tillgdngen.

Byggnaderna bestér av ett antal kom-
ponenter med olika nyttjandeperioder.
Huvudindelningen ar byggnader och
mark. Ingen avskrivning sker p& kom-
ponenten mark vars nyttjandeperiod
beddms som obegransad.

Féljande huvudgrupper av kamponenter
har identifierats och ligger till grund
for avskrivningar pd byggnader. Linjar
avskrivning sker med foljande avskriv-
ningstider.

Stomme 150 ar
Tak 50 ar
Fasad 4o ar
Inre ytskikt 35ar
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 15 4r
Balkonger 100 ar

Foljande avskrivningstider tillampas pa
ovriga materiella anlaggningstillgangar.
3ar
3ar

Inventarier
Datorer

Finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella tillgdngar och skulder redavi-
sas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella
instrument varderade utifrdn anskaff-
ningsvardet] i BFNAR 2012:1.

Vardering av finansiella tillgdngar
Finansiella tillgdngar varderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffnings-
varde, inklusive eventuella transaktions-
utgifter som ar direkt hanforliga till for-
varvet av tillgdngen.

Nedskrivning sker vid varaktig vardened-
gang av marknadsvardet. Vid vardering
tillampasportfdljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och abli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den déa dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som
operationella leasingavtal. Leasingav-
giften kostnadsfors linjart ver leasing-
perioden.

Fordringar

Kundfordringar och ovriga fordringar
som utgdr omsattningstillgdngar var-
deras individuellt till det belopp som
beraknas inflyta.

Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar.

Not 2 Uppskattningar och
bedémningar

Det finns inte ndgra vasentliga poster i
forbundets resultat- och balansrakning
som bhaseras p& uppskattningar och
bedémningar.



Not 3 Forbundsavgifter

Forbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Sarskilt bidrag
Summa

Not 4 Bidrag

Byggnads NU
Forsakringsinformation
Opinionshildning
RSQO/arbetsmiljo
Arbetsférmedlingen Nubyggare
ESF

Ovriga bidrag

Summa

Not S Operationella leasingavtal
Kostnadsfarda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal

Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningshara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 &r

Ska betalas inom 1 - 5 ar

Ska betalas senare an 5 ar

Leasingavtalen avser hyror av lokaler.

Under aret erhéllna leasingavgifter

Framtida minimileasingavgifter som kommer att erhéllas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom 1 ar

Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 ar

Forfaller till betalning senare an fem ar

Leasingavtalen avser till stérsta delen uthyrning av bostader.

Not 6 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:

Styrelse och forbundsledning

Ovriga anstallda

Totala Iéner och erséattningar

Saociala kostnader
Pensionskostnader

Gottgorelse frén pensionsstiftelse
Totala Iéner och sociala kostnader

Not 7 Medelantal anstéllda etc 2018

Antal anstdllda
Totalt 66
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare Antal pd balansdagen
Styrelseledamater 15
Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare (AU]) 4

2018 2017
329 206 325418
329 206 325418
160 072 158 725

2 969 4309
163 041 163034

2018 2017

2200 2 200

2106 2876

487 101
272 126
342 -

3648 -

1923 4291

10958 9594

2018 2017

4088 4167

4088 4436

8176 14740

- 3685

10436 9 602

10451 35048

9 264 112 463

- 24 846

2018 2017

3820 3716

37 587 33529

41 407 37245

13699 12190

99772 96 926

-99 325 -102 046

55553 44 315
2017

Varav mén Antal anstélida Varav mdn

39 64 36

Varav mdn Antal pé balansdagen Varav mén

15 15 15

4 4 4
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Utbetalda I6ner och externa arvoden
per manad fér arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande,
73 934 kr i l6n och ersattningar fran
forbundet samt 26 521 kr i arvoden
frdn externt uppdrag i Riksbyggen och
Folksam.

Lars Hildingsson, andre férbundsord-
forande, 65 075 kri I16n och ersattningar
fran forbundet samt 13 289 kr i arvo-
den frén externa uppdrag i Riksbyggen,
Byggnads a-kassa, Sveriges A-kassor
och Riva del Sole.

Torbjorn Hagelin, avtalssekreterare,
65 444 kr i lén och ersattningar fran
forbundet.

Patrik Ostherg, forbundssekreterare,
65 658 kr i 16n och ersattningar fran
férbundet samt 3 460 kr i arvoden fran
externa uppdrag i Riksbyggen, Folksam
och TSL.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om
avgangsvederlag.

Pensionsformanerna for arbetsutskot-
tet foljer samma avtal som for ovriga
centralt anstallda funktionarer.

Pensionsférmanerna ar i likhet med
ovriga centralt anstallda funktionarer
tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden for ledamoterna i
arbetsutskottet uppgick till 10 024 tkr
(9 063 tkr).

Tryggande av pensionsutfastelser

Férbundet tryggar sina pensions-
utfastelser dels genom Byggnads
Pensionsstiftelse for funktionarer och
dels genom Konsumentkooperationens
Pensionsstiftelse for administrativ per-
sonal och tidigare Bleck & Plat anstallda.

De samlade pensionsfondernas mark-
nadsvarden uppgick den 31/12 till

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ing&ende anskaffningsvarden
Arets inkdp

Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden

Ing&ende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgéaende redovisat véarde

Not 9 Resultat fran andelar i handelsbholag

Fastighetshbolaget Polstjarnan HB (50 %)
Rénneberga Kursgéard HB [50 %]
Summa

Not 10 Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Férvaltningsfastigheter

Férbundet ager 5 st fastigheter, med
frdmst bostader, som innehas fér 1ang-
siktig uthyrning och vardestegring.
Fastigheterna klassificeras darfér som
forvaltningsfastigheter. Férvaltnings-
fastigheternas redovisade varde uppgar
till 100 263 tkr (82 457].
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1571 528 tkr (1 688 692]. Den forsak-
ringstekniskt beraknade skulden upp-
gick till 1 163 263 tkr (1 175 945).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med
Byggnads ombudsmannaférening, BOF,
for centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmanna-
férening, BLOM, for lokalt anstallda
funktionarer.

Administrativ personal omfattas av
kollektivavtal mellan Handelsanstalldas
foérbund och Arbetarrorelsens forhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda p& tidningen
Byggnadsarbetaren omfattas i huvud-
sak av kollektivavtalet mellan Handels
och AFO med undantag for I6ner dar
journalistavtalet foljs.

2018-12-31 2017-12-31
28 624 28 624
1046 -

29 670 28 624

-28 432 -28 232
-385 -199

-28 817 -28 431
853 193

2018 2017

9397 g 214
-2864 -8 480
6533 734
2018-12-31 2017-12-31
112 387 95 600
20143 16 787

132 530 112387
-29 930 -27 720
-2337 -2 210
-32267 -29 930
100 263 82457

For upplysningsandamal har det gjorts
en vardering for att bedéma fastig-
heternas verkliga varde. Det verkliga
vardet utgdrs av ett marknadsvarde
baserat pa priser pa en aktiv marknad,
justerade, om s& kravs, for eventuella
avvikelser avseende tillgdngens typ,
lage eller skick. Om sé&dan information
inte finns tillganglig, anvands alterna-
tiva varderingsprinciper som exempel-

vis diskonterade kassaflédesanalyser.
Extern vardering gbrs nar férutsatt-
ningarna har andrats pd ett sadant
satt som kan antas vasentligt paverka
fastigheternas verkliga varde, dock
minst vart tredje ar.

Fastigheterna varderas till 335 349 tkr.
Fastigheterna varderades senast i
december 2018.



Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar
Utdelningar
Realisationsresultat vid forsaljning
Nedskrivning
Summa

Not 12 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Rantor
Ovriga finansiella intakter
Summa

Not 13 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt

Skatt beraknad enligt gallande skattesats

Skatt hanfarlig till tidigare &rs redovisade resultat i skattepliktig verksamhet

Skatteffekt av schablonranta pa periodiseringsfond
Uppskjuten skatt
Redovisad skattekostnad

Not 14 Aktier och andelar i koncernféretag
Fastighetsholaget Maina AB

Kapital- Rostratts-
andel % andel %

100 100

Not 15 Aktier och andelar i intresseféretag

Facklig Administration i Samverkan 6F AB
Fastighetsholaget Polstjarnan HB
Rénneberga Kursgard HB

Riksbyggen ekanomisk férening

Kapital- Rostratts-

andel % andel %
Facklig Administration i
Samverkan 6F AB 34,8 34,8
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 50,0 50,0
Rénneberga Kursgard HB 50,0 50,0
Riksbyggen ekonomisk férening 21,0 21,0

Ing&dende anskaffningsvarde
Arets forvary
Omklassificering
Nedskrivning

Utgaende anskaffningsvarde

Org nr
556459-7655

Bokfort
varde 2018
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Org nr

556868-0168
902001-5617
916602-1403
702001-7781

Bokfort
varde 2018

6 575
296 269
5029
185693

2018
18 507
106 623
125130
2018
2 886
6 289
9175
2018
22 406
-399
22 007
123 508
21770
589
47
-399
22 007
Sate
Stockholm
Bokfort Andel i
varde 2017 eget kapital
2018-12-31
80 80
Sate
Stockholm
Stockholm
Lidingo
Stockholm
Bokfort Andel i
varde 2017 eget kapital
2018-12-31
6575
251 872 277 353
7 893 5029
183 249
2018-12-31
449 589
43977
493 566

2017

16 208
57 685
-22 334
51559

2017

4897
12988
17 885

2017

15010
2 086
17 096

77 518

14968

42
2086
17 096

Andel i
resultat
2017-12-31

Andel i
resultat
2017-12-31

9397
-2 864

2017-12-31
245095
45700
181128

-22 334
449 589
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav
Ing&dende anskaffningsvarde

Arets forvary

Omklassificering

Arets fdrsaljning

Utgaende anskaffningsvarde

Strategiska langfristiga vardepapper

Aktier/andelar

Folkets hus, Skellefted

Falksam-LO fondférsakringsbolag
Platslageribranschens Matningsdata
Riksbyggen BoSpar ekonomisk férening

Andelar nedskrivna till 1 kr

Bilda

Folkets Hus, Malmo

oK

Svensk Byggtjanst

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet
Summa direktdgda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

DNB Scandinavia

Enter Sverige Pro
Swedbank-Robur/Férbundsfond
Lannebo NanoCap

Nordea Inst Aktiefonden Stabil
Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SHB Sverigefond
Swedbank-Robur/Nordea Emerging Stars
Swedbank-Robur/Ny Teknik
Swedbank-Robur/SHB Nordenfond
Swedbank Nordiska Smabalag
Swedbank Global Impact

UBS MSCI USA SRI

Summa aktiefonder

Réantefonder
Enter Return

Excalibur Vardepappersfond

SEB Obligationsfond

SEB Obligationsfond flexibel
Swedbank-Robur /Férbundsrantefond, kort
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond
Swedbank-Rantefond Flexibel

SEB Kortrantefond

SEB Microfinance Fund

Swedbank Ethica Fdretagsobligationsfond
UBS High grade bond

UBS US Corp bond SRI

UBS ETF Barclays tips 1-10

UBS Vanguard US treasury

USB High grade long

USB World bank Bond

Summa rantefonder

Summa fonder och obligationer
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Antal
aktier/andelar

1
7
1
30

323
170

10
543

312

Antal andelar/
nom. belopp

2 236 989,47
38751
933 000
20 000
1636 166
22117,83
43 564,98
54307

83 566,1
92 438
53774
143 275,37
50 800

47 794

6 097 581,56
8196 751,23
1947184
1035381
1137 163,88
1662 585,32
100 000
752170

11 800
9750

8950

1000

4840
11650

2018-12-31
1525530
169 106
-180 597
1514039

Andel
i%

7

30

Ansk.varde
2018-12-31

55017
55173
135489
20 000
28 509
25 000
29 247
30943
46 831
4e 259
49173
13 052
8 099
538 892

52777
63 492
83 628
203 342
115839
294 033
16 330
10 000
75522
11 824
9934
986
930
49893
11849
956139

1495031

Ansk.varde
2018-12-31

13
13720
500

14 233

4682
4682

Marknadsvarde
2018-12-31

89173
110 520
291 255

26 493

56 268

69 097

74744

53 803

59 967

97 501

52320

12 645

7248
1001034

53 474
68 147
83 834
206 090
124173
290 386
16 812
10377
74 480
11721
9796
955
962
4984
11733
967 924

1968 958

2017-12-31
1603798
368 776
-181128
-265 916
1525530

Ansk.varde
2017-12-31

13
13720
500
3000

17 233

4682
4682

Ansk.varde
2017-12-31

54018
54915
177727
20 000
32 906
41 452
25000
38 273
30765
46 771
41 897
49137

612 861

52 603
53552
63191
83 253
203 342
115839
216 456
16 805
10000
75522

890663
1503 524



Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav, forts

Direkta noterade innehav Antal andelar/ Ansk.varde

nom belopp 2018-12-31
Peab AB B 100 6
M 100 27
NCC B 100 27
Skanska B 100 18
Veidekke 100 9
Bravida Holding 100 4
Summa direkta noterade innehav 91

Not 17 Andra langfristiga fordringar
Ing&dende anskaffningsvarde

Tillkommande 1an

Amorterade |an

Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forutbetalda hyror

Upplupna ranteintakter

Gottgorelse pensioner

Ovriga forutbetalda kostnader

Ovriga upplupna intakter

Summa

Not 19 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond &r 2013
Periodiseringsfond &r 2014
Periodiseringsfond &r 2015
Periodiseringsfond &r 2016
Periodiseringsfond &r 2017
Periodiseringsfond ar 2018

Summa

Not 20 Uppskjuten skatt

Ingdende varde

Tillkoemmande avsattning avseende tidigare ar
Arets forandring av uppskjuten skatt
Utgdende redovisat varde

Marknadsvarde
2018-12-31
7

17
13
14
10

6
67

2018-12-31
39983
-3 483
36 500

2018-12-31
1560

9

1325

4520

5519
12933

2018-12-31
8 000

8 000

9000

12 000

22 700

33 056

92 756

2018-12-31
5559
10518

-399
15679

Uppskjuten skatt hanforlig till tempaorara skillnader i handelsbolag och direktagda fastigheter.

Not 21 Langfristiga skulder

Samtliga langfristiga skulder férfaller senare an om fem ar.

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Upplupna rantekostnader

Semesterloner

Upplupna sociala avgifter

LO/TCO Rattsskydd

Ovriga poster

Summa

Not 23 Eventualfdrpliktelse

Sésom delagare i HB
Summa

Stockholm 9 april 2019

2018-12-31
638

5466

1165

1508

1873
10650

2018-12-31
415 896
415 896

Ansk.varde
2017-12-31
6

27

27

18

9

4

91

2017-12-31
27 864
19085
-6 966
39983

2017-12-31
1627

9

12044
6617

9064

29 361

2017-12-31
8 000

8 000

9000

12 000

22 700

59700

2017-12-31
3472
2087
5559

2017-12-31
638

5179

1083

1156

2283
10339

2017-12-31
430 725
430725

Johan Lindholm Torhjérn Hagelin Lars Hildingsson Magnus Cato Jim Sundelin Tomas Emanuelsson Patrik Ostberg
Thomas Rolén Morgan Nyberg Kenneth Svérd Jonas Sjéberg Jan Andersson Kim Séderstrém Tomas Kullberg Joakim Lindholm
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Revisionsberattelsen avser
arsredavisningen pa sidorna 44-55.

Revisionsberattelse

Till férbundsfullméktige i Svenska
Byggnadsarbetareférbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om
arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredvisningen
for Svenska Byggnadsarbetareforbundet
for ar 2018.

Enligt var uppfattning har arsredovis-
ningen upprattatsienlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av férbundets
finansiella stallning per den 31 december
2018 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredavisnings-
lagen. Férvaltningsherattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs narmare i avsnitten
Den auktariserade revisorns ansvar samt
De fértroendevalda revisorernas ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till for-
bundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den
andra informationen. Den andra infor-
mationen bestar av férbundets verksam-
hetsherattelse som ingér i dokumentet
bendmnt Byggnads verksamhetsberat-
telse, hallbarhetsredovisning och ars-
redavisning 2018 (men innefattar inte
arsredovisningar och vara revisions-
berattelser avseende dessa).

Vart uttalande avseende &rsredovis-
ningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra information.

| samband med var revision av ars-
redovisningen &ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och Overvaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i Ovrigt
inhamtat under revisionen samt beddmer
om informationen i 6vrigt verkar inne-
halla vasentliga felaktigheter.
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Om vi, baserat pa det arbete som har
utforts avseende denna information, drar
slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att
arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar aven for
den interna kontroll som de beddmer ar
nodvandig foér att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehéller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for beddmningen av
forbundets férmaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar s& ar tilldmp-
ligt, om fdrhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift til-
lampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera forbundet, upphéra med verk-
samheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart mal
ar att uppnd en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pad misstag. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sédan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa& grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller till-
sammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i &rsredavisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvan-
der vi professionellt amdéme och har en
professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna
for vasentliga felaktigheter i &rsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pé oegentlig-
heter eller pd misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgbra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptéacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hégre an for en vasentlig felaktighet som

beror pd misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller &sidosattande
av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstdelse av den del
av forbundets interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

v utvarderar vi lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rimlig-
heten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns négon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om férbun-
dets férmaga att fortsatta verksamhe-
ten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredo-
visningen om den vasentliga osakerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser base-
ras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhal-
landen gora att en forening inte langre kan
fortsatta verksamheten.

* utvarderar vi den 6vergripande presen-
tationen, strukturen och innehallet i ars-
redovisningen, daribland upplysningarna,
och om A&rsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och han-
delserna pa ett satt som ger en ratt-
visande bild.

Vi maste informera styrelsen om hland
annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ockséa informera om betydelse-
fulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda

revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revi-
sionslagen och darmed enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna
en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredavisningen har upprattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och om érs-
redovisningen ger en rattvisande hild av
forbundets resultat och stallning.



Rapport om andra krav
enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen
har vi aven utfért en revision av styrel-
sens farvaltning fér Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2018.

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige
beviljar styrelsens ledamoter ansvars-
frihet for rakenskapsaret.

Grund foér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i
farhallande till férbundet enligt god revi-
sarssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har i Ovrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av fdrvalt-
ningen, och darmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhamta revisions-
bevis for att med en rimlig grad av saker-
het kunna bedéma om ndgon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende fore-
tagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ingen garanti fér att en
revision som utférs enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot
forbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skep-
tisk instalining under hela revisionen.
Granskningen av fdrvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella
bedémning och évriga valda revisorers

bhedémning med utgéngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omra-
den och férhallanden som éar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for forbundets situation. Vi gar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna atgarder och andra forhal-
landen som &r relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Stockholm 9 april 2019

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl,
Auktoriserad revisor

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Marcus Eriksson
Fortroendevald revisor

Hékan Solander
Fortroendevald revisor
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Org nr 802007-6280

Arsredovisning for Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse

Styrelsen limnar foljande arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor.
Uppgifter inom parentes avser fére-
gdende ar.

Forvaltningsberattelse

Inledning

Pensionsstiftelse -7, -r s. dr en fri-
stdende juridisk person som en eller
flera arbetsgivare (gemensam pensions-
stiftelse) bildat for att trygga utfistelse
om pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sidkerstilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar fir endast anvin-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens &ndamal
Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Linsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari 198s.
Styrelsen har beslutat om nya stadgar
fran den 1 januari 2016.

Stiftelsens dndamal dr att trygga utfis-
telser om tillaggspension till funktioni-
rer och métningsmén inom férbundet.

Flerarsdversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV]
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV])
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (férmanstagare)
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Vid utgingen av 2018 uppgick antalet
destinatéirer (férménstagare) till 844
(869) fordelat pad Svenska Byggnads
arbetareférbundets 11 regioner, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Svenska
Byggnadsarbetareférbundets a-kassa.
Forbundet har enligt tidigare beslut
under 2016 Gvertagit samtliga regioners
och Byggnads a-kassas pensionséitagan-
den som tryggas av stiftelsen.

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
gillande premiebestimda pensioner for
dnnu ej anstillda funktiondrer inom
AFO/AFF samt LO, IF Metall, Bygg-
nads, SEKO, Transport, Handels, GS
(Grafikerna och Skogs- och Tri) samt
Milareférbundet och dess motparter pé
central och lokal nivd. I och med att
den nya pensionsplanen bérjat gélla frin
den 1 oktober 2009 kommer inga nya
forménstagare att omfattas av pensions-
stiftelsens tryggande. Stiftelsen kommer
darfor pé sikt att avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen ir
Lénsstyrelsen i Stockholms lin och
Finansinspektionen.

Resultat och stéllning

Stiftelsens bokf6rda egna kapital uppgar
till 1 226,4 kr (1 245,6). Marknadsvérdet
av stiftelsens egna kapital uppgar till
1 446,5 kr (1 560,6).

Den forsdkringstekniskt beriknade
pensionsreserven uppgar vid arets slut
till 1 052,7 mkr (1 064,8), vilket ir en
minskning med 1,1 procent.

2018 2017

mkr 80 57
mkr 1226 1245
mkr 1446 1560
mkr 1053 1065
% 137 147
mkr 99 102
antal 844 869

Pensionsreserven beriknas av Folksam,
som ocksa skoter pensionsutbetalning-
arna enligt ett sirskilt forvaltningsavtal
med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehéllning, det vill
séiga redovisat eget kapital, inryms pen-
sionsreserv om 1 052,7 mkr samt Gver-
riantefond. Pensionsreserven inklusive
12 procents virdesikring uppgar till
1179,0 mkr. Overriintefonden beriiknas nu
enligt beslut 2017 med 12% mot tidigare
25%, vilket dr utifrin samma garanti-
buffertnivd som idag tillimpas av kol-
lektivavtalsparterna inom KTP planen.

I gottgorelse till forbundet har limnats
99,3 mkr (102,0). Forbundet har inte
gjort nigra avsittningar till stiftelsen
under aret (0).

Arets resultat uppgar till 80,1 mkr (57,4).

Finansfdrvaltningen
Pensionsstiftelsens kapital ska, enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pensions-
utfistelse m m samt Finansinspektio-
nens, i tillimpliga delar, géllande fore-
skrifter, placeras pa sadant sitt att limp-
lig riskspridning uppnés. Vidare ska
tillgdngarna placeras pa det sitt som
bist gagnar dem som omfattas av stif-
telsens dndamal och ocksa i 6vrigt pa ett
aktsamt sétt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som 6vergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgdngs-

2016 2015 2014
64 89 111
1290 1314 1350
1575 1578 1584
1026 1005 996
154 157 159
88 125 95
886 913 942



slag och instrument som ir tillitna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgdngsslagen:
rintebidrande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det dr dock 6nskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom O6verlits urvalet av
enskilda virdepapper till fondférvaltarna
medan den 6vergripande fordelningen
mellan olika tillgngsslag (i forsta hand
aktie- och rinterelaterade placeringar)
och urvalet av fondférvaltare blir den
huvudsakliga uppgiften fér det egna
kapitalférvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och rinte-
fonder hanterar man de vanligast fore-
kommande placeringsriskerna.

Langsiktigt normalliige nir det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument dr 35 %, i rinterelaterade
instrument 50 % och i fastigheter 15 %.

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk for for-
delningen mellan marknader och emit-
tenter. Grinser finns ocksa faststillda
for rénterisker och valutakursrisker.
Stiftelsens placeringar foljs regelbundet

Resultatrakning

Stiftelsens intakter

Rantar, banker

Realisationsvinster

Ovriga intakter

Utdelning l&ngfristiga vardepappersinnehav

Summa intékter

Stiftelsens kostnader
Rantekostnader
Forvaltningskostnader
Ovriga kostnader

Summa kostnader
Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

upp och utvirderas mot referensindex
faststiillda av styrelsen.

I férvaltningen ska stiftelsen ta etisk hiin-
syn. En utgdngspunkt for placeringarna
ska utgoras av de internationella nor-
mer som uttrycks i FN:s Global Compact
och OECDs riktlinjer for multinationella
foretag. Placeringar i bolag som syste-
matiskt bryter mot dessa normer och
riktlinjer ska undvikas.

Stiftelsen ska inte heller placera i féretag
som tillverkar eller pi ett visentligt sétt
forknippas med kirnvapen eller biolo-
giska och kemiska vapen. Féretag som ir
involverade i produktion eller hantering
av klustervapen och landminor enligt
Ottawakonventionen och konventionen
om klustervapen ska ocksé undvikas.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska stiftelsen antingen in-
leda en dialog med berort bolag for att
paverka bolaget i en riktning forenlig
med internationella normer eller sé ska
engagemanget snarast upphora.

Mailet for stiftelsens finansfoérvaltning
dr att inom ramen for begridnsad risk
skapa en god och tillricklig avkastning,
som ricker till for att 1imna gottgorelse
for det aktuella arets pensionskostnader.

Fordelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskiftet:
aktier 36 % (43), riantor 53 % (51), hedge-
fonder 0 % (2) och fastigheter 11% (4).

Stiftelsens finansférvaltning utgors i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och rintefonder. Flera av dessa fonder
stdr under gemensam férvaltning med
Byggnads och 6vriga LO-férbund.

Beslut om nya fastighetsinvesteringar
togs under 2016, investering uppgaende
till 156,7 mkr har skett under 2017-2018
i det LO gemensamma fastighetsbolaget
Bantorget Hyresbostider ABs produk-
tion av nya ligenheter med hyresriitt.

Marknadsvirdet pa stiftelsens samlade
kapitalplaceringar overstiger anskaff-
ningsviardena med 220 mkr (315) vid
drets utgang.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under aret har en 6versyn med fortyd-
ligande gjorts av styrelsens arbetsord-
ning.

Not 2018 2017
1

= 39

78 466 52984

4892 6 661

235 -

83 593 59684

-294 -2

-1278 -1337

-189 -88

-1761 -1427

81832 58 257

2 -1712 -786

80120 57471
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intresseholag

Summa anlaggningstillgdngar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Fonder

Kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehéllning vid arets borjan
Lamnad gottgorelse
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2018-12-31

4 156 687
156 687
156 687

2848
930

3838

5 1032719
35612

1072169

1228 856

1245600
-99 325
80120

1226 395

2399
62
2461

1228 856

2017-12-31

56 220
56 220
56 220

3198
2511

5709

1084 165

113024
1202 898
1259118

1290173
-102 044
57471

1245600

13 450
68
13518

1259118



Noter

Not1l Redovisnings- och
varderingsprinciper

Arsredovisningen upprattas med tillamp-
ning av arsredovisningslagen och Bok-
féringsnamndens allmanna rdd BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernre-
dovisning (K3]. Redovisningsprinciperna
har inte forandrats sedan foéregaende ar.

Varderingsprinciper
Varderingsprinciperna har inte medfért
nagra foérandring pa ingdende balanser.
Vardering av finansiella instrument sker
utifrdn anskaffningsvarde.

For instrument som ingar i en vardepap-
persportfdlj tillampas varderingsprin-
cipen pa portféljen som helhet, oreali-
serade forluster avraknas mot orealise-
rade vinster inom portféljen. Fordringar
tas upp till det belopp som forvantas
bli inbetalt efter avdrag fér individuellt
beddémda oséakra fordringar.

Kortfristiga leverantdrsskulder redovisas
till anskaffningsvarde. Lamnad Gott-
gorelse redovisas som en minskning av
eget kapital. | det fall stiftelsen fattat
beslut om gottgorelse och meddelat
mottagaren men inte verkstallt uthe-
talningen redovisas detta belopp som
en skuld.

Not 2 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt hanfarlig till tidigare ar
Aktuell skatt for aret

Not 3 Andelariintressefdoretag
- Vid &rets borjan

- Aktiekapital

- Nyemission

- Ovillkorat aktiedgartillskott

Summa

Andelar i intressebolag

Specifikation
Bantorget Hyresbostader AB
Summa direkta noterade innehav

Finansiella anlaggningstillgdngar
Vardepapper som innehas pé lang sikt
redovisas som anlaggningstillgdngar och
varderas till anskaffningsvarde. Nedskriv-
ning sker vid varaktig vardenedgang.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas
vardepapper som ar anskaffade dels for
att ge avkastning och dels for att omsat-
tas for att skapa realisationsresultat.

Andelar i aktie- och penningmarknads-
fonder redovisas som omsattningstill-
gangar. Placeringarna varderas enligt
portfoljsyn och redaovisas till det lagsta av
anskaffningsvarde eller marknadsvéarde.

Penningmarknadsplaceringarochobliga-
tioner varderas till anskaffningsvarden da
dessa planeras att behallas till farfallo-
datum.

Viktiga begrepp

Pensionsreserv [- skuld): Ar en berakning
av nuvardet av arbetsgivarens pensions-
ataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares
andel i stiftelsens gemensamma férmao-
genhet. Vinster eller férluster i kapital-
forvaltningen fordelas mellan facken i
proportion till respektive pensionsfonds
storlek. Summan av alla fack ar lika med
stiftelsens egna kapital.

Rostandel Antal aktier
23,36% 25000
- 25000

Overrantefonden, som enligt tidigare
principbeslut hér uppgd till minst 12
procent av pensionsreservens storlek,
utgdr ett sakerhetsutrymme som kan
anvandas foér att mdta vardeminskning
av tillgdngarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetalningar
till sin pensionsfond i stiftelsen for att
trygga pensionsreserven och éverrante-
fonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden 6ver-
stiger den beraknade pensionsreserven
och ¢verrantefonden uppstar ett 6ver-
skott som arbetsgivaren kan anvanda
till pensionskostnader for sina anstallda
som omfattas av pensionsstiftelsens
tryggande.

Konsolideringsgrad: Beskriver forhal-
landet mellan stiftelsens tillgdngar och
den enligt forsakringstekniska grunder
beraknade pensionsreserven uttryckt i %.

Marknadsvardet eget kapital ar eget
kapital plus skillnaden mellan bokférda
varden och marknadsvarden pa kortfris-
tiga placeringar per 31/12-18.

Varderingsprinciper m m

Tillgdngar, avsattningar och skulder har
varderats utifrdn anskaffningsvarden om
inget annat anges nedan.

2018 2017

518 -

1194 786

1712 786
2018-12-31 2017-12-31
56 220 -

- 13

- 2488

100 467 53719
156 687 56 220
Bokfort varde Bokfort varde
2018-12-31 2017-12-31
156 687 56 220
156 687 56 220



Not5 Fonder

Swedbank/Robur
Forbundsfond (aktiefond)
Forbundsrantefonden
Rantefond Flexibel

Ethica foretagsaobligationsfond

Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond)
Nordenfonden (aktiefond)

SEB

Spez. 13 Micro Cap SIF
Obligationsfond
Obligationsfond Flexibel
Microfinance Fund V Class
Kortrantefond

Enter
Return rantefond
Sverige Pro [aktiefond)

Lannebo

Sverige (aktiefond)

NanoCap

E. Ohman

DNB Nordic Equities
Excalibur

Vardepappersfond

Nordea

Institutionella aktiefonden stabil
UBS

UBS High grad bond

UBS High grad long term bond
UBS US Corp bond SRI

UBS Woarld Bank Bond

UBS ETF Barclays tips 1-10
UBS Vanguard US treasury
UBS MSCI USA SRI

Summa fonder

Not 6 Eventualforpliktelse

Pensionsreserv
D:0 inkl vardesakring 12% (6verrantefond]

Patrik Ostberg  Magnus Nordlund ~ Heidi Svérd ~ Peter Thelin

Revisionsherattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 58-62.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska
Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen fér Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets Pensionsstiftelse for ar 2018.
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Bokfort varde Marknadsvarde
2018-12-31 2018-12-31
96 562 158 550
122 473 125471
228 993 226 740
133 208 131 329
44 48

55184 99 080
15000 37 329
71970 75922
93 842 93 339
10 000 10377
18733 18 602
6153 6 593
14903 32 222
53974 93094

20 000 26 493
43099 70 206
11 802 11721
4968 4984
9934 9796
11814 11733
986 955

990 962

8 087 7 247
1032719 1252793

Stockholm 2019-03-27

Enligt var uppfattning har arsredovis-
ningen upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens
finansiella stallning per den 31 decem-
ber 2018 och av dess finansiella resul-
tat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns

Bokfort varde Marknadsvarde
2017-12-31 2017-12-31
126 489 208 307
146 441 151 890
187999 186 782
145 048 145103

44 51

53795 104 553
15000 37088
71634 75 144

93 425 93 605

10 000 9793

18 706 18 680
6132 6 606
35187 83 691

68 463 120 691

20 000 25304
54015 96 348
31104 34893

683 686

1084 165 1399215
2018-12-31 2017-12-31
1052659 1064778
1178978 1192552

Hédkan Bellenby  Timo Anttila

ansvar samt De fortroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktariserad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamalsen-
liga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att
arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar aven for



den interna kontroll som den bedémer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedémningen av
stiftelsens formaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldampas
dock inte om styrelsen avser att likvidera
stiftelsen, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing (ISA)]
och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida &arsredovisningen som
helhet inte innehéller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag. Rimlig
sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppstd pd grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller till-
sammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instalining
under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pd misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifrén
dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som &r tillrackliga och &ndamalsenliga for
att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pd misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller &sidosattande
av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstéelse av den del
av stiftelsens interna kontroll som har
betydelse for min revision fér att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kantrollen.

s utvarderar jag lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rimlig-
heten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsre-
dovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns ndgon vasent-
lig osékerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om stiftelsens far-
maga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisions-
berattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i &rsredovisningen om
den vésentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sédana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionshevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden gora
att en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

» utvarderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i Aarsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen ater-
ger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten fér den.
Jag maste ocksa informera om betydel-
sefulla iakttagelser under revisionen, dar-
ibland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stif-
telselagen och darmed enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna
en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild
av stiftelsens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen
har vi aven utfért en revision av styrel-
sens forvaltning for Svenska Byggnads-
arbetareférbundets Pensionsstiftelse for
ar 2018.

Vi har inte funnit att ndgon styrelse-
ledamot féretagit ndgon atgard eller gjart
sig skyldig till ndgon férsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisarernas ansvar. Vi ar oberoende i
férhallande till stiftelsen enligt god revi-
saorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har i Ovrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen enligt tryggandelagen och
stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av
férvaltningen, och darmed vart uttalande,
ar att i rimlig grad kunna beddéma om
ndgon styrelseledamot i ndgot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot stiftelsen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ingen garanti fér att en
revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pd den auktorise-
rade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och férhal-
landen som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi garigenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgar-
der och andra fdérhallanden som ar rele-
vanta for vart uttalande.

Stockholm den 9 april 2019

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor PwC

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Marcus Eriksson
Fortroendevald revisor

Hékan Solander
Fortroendevald revisor
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Org nr 802014-2975

Arsredovisning fér Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond

Styrelsen avger f6ljande Aarsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kro-
nor. Uppgifter inom parentes avser
foregéende ér.

Forvaltningsherattelse

Allmant om verksamheten

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
100-arsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Fran Ovriga
bidragsgivare inflot ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens dndamal ir att frimja allméin-
nyttiga och sociala solidaritetsinsatser i
framst utvecklingslénder.

Verksamheten bestir av att utge eko-
nomiskt och praktiskt stod, framforallt
med anknytning till byggoch bostads-
sektorerna i utvecklingslidnder.

Resultatrakning
Belopp i kr

Stiftelsens intakter
Rantor, utlamnade lan
Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Bistand och dvriga kostnader for andamalet
Summa kostnader

Arets resultat
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Bidrag till fonden
Under 2018 har bidrag influtit med
34 tkr (58).

Framjande av andamalet
Bistindet och ovriga kostnader for
dndamélet uppgick till 364 tkr (6).

Solidaritetsfonden har under 2018 fort-
satt sitt stod till BTI for deras insatser
i Qatar med malet att organisera och
skydda migrerande byggnadsarbetare.
Under érets beslots att 1amna 200 000 kr
i bidrag for det fortsatta arbetet.

Under aret fattades dven beslut att med
50 000 kr stodja en forstudie om framtida
insatser i arbetet och kampanjen Fair
Play - Fair Games med fokus pa byggna-
tionerna infor Vinter-OS i Peking, Kina.

Syftet med stédet dr att BTI med for-
bund ska skaffa sig bittre och djupare
uppfattning om vad som kan goras for
att motverka exploatering av byggnads-
arbetare i OS byggnationen i Kina. Idag

Not

finns inga fria fackforeningar i Kina
vilket gor att insatser i Kina dr mycket
mer riskabla bade for BTI men &dven
for de som ir potentiella mottagare av
insatserna.

Solidaritetsfonden har dven som tidi-
gare mojliggjort for deltagare fran part-
nerorganisationer i utvecklingslinder
att medverka pa Byggnads Kongress
2018. For att ticka resekostnader har
bidrag uppgiende till 91 tkr limnats.

Resultat och stéallning
Rénteintidkterna uppgick till 673 tkr
(673). Arets resultat blev 343 tkr (702).
Den totala férmoégenheten uppgar till
19 937 tkr (19 594).

2018 2017
672 500 672 500
34 361 58 802
706 861 731 302
-22 588 -27 958
341 077 -825
363 665 -28 783
343196 702 519



Balansrakning 2018-12-31 2017-12-31

Belopp i kr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 13 450 000 13 450 000

Summa anléaggningstillgdngar 13 450 000 13 450 000

Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar 500 43 302

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 371 458 371458
371958 414 760

Kassa och bank 6389 844 5752 596

Summa omséttningstillgangar 6 761 802 6 167 356

SUMMA TILLGANGAR 20211 802 19617 356

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kapitalbehallning vid &rets borjan 19 594 856 18 892 337

Arets resultat 343196 702 519

Summa eget kapital 19938 052 19 594 856

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder 250 000 -

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23750 22 500

Summa kortfristiga skulder 273750 22 500

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20211 802 19617 356

Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper
Arsredovisningen upprattas med tillamp-
ning av arsredovisningslagen och Bok-
foringsnamndens allmanna radd BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredo-
visning (K3]. Redovisningsprinciperna har
inte férandrats sedan féregdende ar.

Varderingsprinciper

Varderingsprinciperna har inte medfért
nagra férandring pa ingdende balanser.
Vardering av finansiella instrument sker
utifrdn anskaffningsvarde. Fordringar tas
upp till det belopp som férvantas bliinbe-
talt efter avdrag for individuellt bedémda
osakra fordringar. Kortfristiga leveran-

Stockholm 2019-04-09

torsskulder redovisas till anskaffnings-
varde. | de fall stiftelsen fattat beslut om
uthetalning av bidrag/anslag/stéd men
inte verkstallt utbetalningen redovisas
detta belopp som en skuld.

Johan Lindholm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Tomas Kullberg Jonas Sjéberg Morgan Nyberg
Tomas Emanuelsson Magnus Cato Jan Andersson Kenneth Svérd Kim Séderstrém Jim Sundelin Thomas Rolén Joakim Lindholm
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Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pé sidorna 64-65.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond
Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
for Stiftelsen Byggnads Internationella Soli-
daritetsfond for ar 2018.

Enligt var uppfattning har é&rsredovis-
ningen upprattats i enlighet med &rsredovis-
ningslagen och ger eni alla vasentliga avseen-
den rattvisande hild av stiftelsens finansiella
stallning per den 31 december 2018 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsre-
dovisningslagen. Forvaltningsherattelsen ar
férenlig med &rsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den
auktariserade revisorns ansvar samt De for-
troendevalda revisorernas ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auk-
toriserad revisar har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamalsenliga
som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for att ars-
redovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande hild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kon-
troll som den beddmer ar nodvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte inne-
haller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.
Vid upprattandet av &rsredovisningen
ansvarar styrelsen for beddmningen av stif-
telsens férmaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om fér-
héllanden som kan péverka férmégan att
fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
avser att likvidera stiftelsen, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt Inter-
national Standards on Auditing [ISA] och god
revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppnéa
en rimlig grad av sékerhet om huruvida ars-
redavisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller pa misstag. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvan-
der jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

66

* identifierar och bedémer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa misstag, utformar och utfér gransknings-
atgarder bland annat utifrén dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte upptacka
en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror p4 misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av intern
kontroll.

* skaffar jag mig en forstéelse av den del av
stiftelsens interna kontroll som har betydelse
fér min revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar ld&mpliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte fér att uttala
mig om effektiviteten i den interna kantrollen.

" utvarderar jag lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rimligheten
i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att
styrelsen anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av &rsredovisningen.
Jag drar ocksd en slutsats, med grund i
de inhamtade revisionshevisen, om huruvida
det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser s&dana handelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens forméga att fortsatta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i rsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om s&dana
upplysningar ar otillrackliga, maodifiera utta-
landet om &rsredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallan-
den gora att en stiftelse inte langre kan fort-
satta verksamheten.

" utvarderar jag den 6vergripande presenta-
tionen, strukturen och innehéllet i arsredo-
visningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild

Jag maste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste
ocksd informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, déaribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som
jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar
Vi har att utfdra en revision enligt stiftelse-
lagen och darmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal ar att uppné en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredovisningen
har uppréattats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande hild av stiftelsens resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar
Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens forvalt-

ning for Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond for &r 2018.

Enligt var uppfattning har styrelseleda-
moterna inte handlat i strid med stiftelse-
lagen, stiftelseférordnandet eller arsredo-
visningslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna
beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi ar oheroende i forhéllande till
stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i évrigt full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdm-
tat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvalt-
ningen enligt stiftelselagen och stiftelsefér-
ordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvalt-
ningen, och darmed vart uttalande, ar att
inhamta revisionsbevis fér att med en rimlig
grad av sakerhet kunna beddéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

s fdretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om
det finns skal for entledigande, eller

* pad nagot annat satt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelsefdrordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgarder eller férsum-
melser som kan fdranleda ersattningsskyl-
dighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revi-
sionssed i Sverige anvander den auktorise-
rade revisorn professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pé den auk-
toriserade revisorns professionella bedom-
ning och 6vriga valda revisorers bedémning
med utgdngspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgarder, omraden och forhéllanden
som &r vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for stiftelsens situation. Vi gar ige-
nom ach prévar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna &tgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 9 april 2019

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor PwC

Pierre Andersson
Fértroendevald revisor

Marcus Eriksson
Fértroendevald revisor

Hdkan Solander
Fértroendevald revisor
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