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Byggnads i korthet

8 Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, ir ett fackforbund for arbetstagare
inom avtalsomradena Bygg, VVS, Glas, Kyl, Ventilation, Plit och Maskinentreprenad.

® Byggnads dr LOs femte storsta forbund och bildades 1889.
8 Forbundet har drygt 100 000 medlemmar inom drygt 8o yrkeskategorier.
® Byggnads fortroendevalda har cirka 7 000 fortroendeuppdrag.

®  Byggnads ir organiserat i ett forbundskontor och elva regioner, vilka i sin tur dr indelade
1199 medlemskretsar. Alla medlemmar i férbundet ingar i ndgon medlemskrets.

8 Forbundet arbetar med tre huvuduppgifter: Att forhandla med arbetsgivare och triffa avtal
om medlemmarnas 16ner och arbetsvillkor, att férsvara medlemmarnas rittigheter enligt
de lagar som giller pé arbetsmarknaden samt att bistd i forsdkringsirenden vid sjukdom,
olycksfall, dlderdom, rehabilitering och arbetsl6shet.

®  Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information och opinionsbildning.

Byggnads langsiktiga mal

Det langsiktiga mélet dr att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika skeenden.

Prioriterade mal 2016

Lis om arets aktiviteter och resultat.

Medlemsutveckling sidorna 6-7.
De mest grundliggande mélen for oss &r att bli flera medlemmar och att 6ka
organisationsgraden.

Utveckla fortroendemannaorganisationen sidorna 8-9.
Vi stirker arbetsplatsorganisationen, utvecklar fértroendeuppdragen och ger bra stod
och utbildning.

Kollektivavtalshevakning sidorna 10-11.
Vi bevakar de kollektivavtalade rittigheterna och arbetsmiljon samt arbetar fér
reallonef6rbittringar.

Kunskapslyftet sidan 13.
Vi spetsar den gemensamma organisationen och blir Ett Byggnads for alla medlemmar.

Unga Byggare sidorna 14-15.
Ungdomarna &r Byggnads framtid och en viktig resurs att ta vara pa. Vi stirker det arbetet.

Jamstalldhet och mangfald sidorna 16-17.
Med jamstilldhet och mangfald skapar vi ett béttre arbetsklimat i byggbranschen.

Byggnads i politiken sidan 18.
Vi engagerar oss i samhéllsfragor som ir viktiga for medlemmarna.

Byggnads internationella arbete sidorna 20-21.
Vi stér infor stora globala utmaningar som kriver ett fackligt samarbete 6ver grianserna.



Ordforanden

”Byggnads star béattre rustat dn pa linge
for att mota framtidens utmaningar.”

Det ar alltid en utmaning att med nagra fa ord sammanfatta det gangna aret.
Nar jag tittar tillbaka pa 2016 sa ar det tre ord som jag tycker beskriver Byggnads
pa ett bra satt; modernt, framtidsinriktat och starkt. Vi har pa flera omraden
tagit stora steg for att utveckla bade var organisation och de fackliga fragor
som vi driver. Lat mig ta upp ndgra omraden déar detta syns tydligt.

Fler medlemmar
Allra forst dr det glidjande att vi efter
flera ar av medlemstapp kan konstatera

att vi under aret blivit fler medlemmar.
Nu dr det viktigt att vi haller i den posi-
tiva trenden. Hela den svenska model-
len hotas om en av parterna blir svagare
och foretriader allt férre i sin bransch.

Byggnads kommer dérfor under det
kommande &ret att prioritera och foku-
sera pd medlemsvirvning. Organisa-
tionsenheten pa forbundskontoret har
fatt forstarkning och kommer att kunna
vara ett stod for regionernas arbete med
att organisera fler byggnadsarbetare.
Ju fler vi dr desto starkare blir vi.

Kunskapslyftet
Vi verkar i en omvirld som féridndras
allt snabbare. Byggbranschens forutsitt-
ningar och strukturer ser annorlunda
ut. Vara medlemmar stiller andra krav.
Debattorer, journalister och andra foljer
det vi gor och vill veta vad vi tycker.
Allt detta stéller stora krav pa att vi som
organisation utvecklas och forindras.
For tre ar sedan startade vi projektet
Kunskapslyftet och 2016 kom vi i mal.
Projektet bestar i huvudsak av tva delar.
Dels att vi ska bli bittre pa att ta fram

och arbeta efter tydliga mél som &r prio-
riterade, dels kompetenshéjande utbild-
ningar si att var och en i Byggnads ska
bli en dn mer professionell aktor.

Det dr med stolthet som jag noterar
att under de tre dr som Kunskapslyftet
funnits si har 6ver 300 av Byggnads
anstéllda gatt en utbildning. De har nu
ocksa permanentats si att alla anstéllda
dven framgent ska fi ritt kompetens och
verktyg. Vi har ocksa blivit en organisa-
tion som &r bittre pé att arbeta mélstyrt
och prioriterat. Jag vill pasta att Bygg-
nads stér béttre rustat dn pa lange for att
mota framtidens utmaningar. Vi slutar
inte hir, vi har precis borjat var resa.

"V lyckades stoppa attackerna
pa lonesystemen och vi fick med
flera av vara viktigaste krav.”

Avtalsrérelsen

I véras fick vi ett nytt Byggavtal efter en
ganska stokig avtalsrorelse. Eftersom
det inte fanns nigon LO-samordning,
beslutade sig forbunden i 6F att samordna
sig och vi presenterade vira gemen-
samma krav i december 2015.

Genom att arbetsgivarna valde att
attackera véra 16nemodeller och ackor-
den, fick avtalsrorelsen ett uppskruvat
tonlége och flera av Byggnads viktiga
och framtidsinriktade yrkanden ham-
nade i skymundan. Efter medling sl6ts
ett avtal och si hir i efterhand kan kon-
stateras att vi &nda kom vél ut i avtals-
rorelsen. Vi lyckades stoppa attackerna
pé lonesystemen och vi fick med flera av
véara viktigaste krav.

Byggnads i politiken

Byggnads medlemmar, precis som alla
andra, ir oerhort beroende av vilka poli-
tiska beslut som fattas. Vi har lidnge

stillt krav pa att vira kollektivavtal ska
vara respekterade och att den svenska
modellen ska aterupprittas.

Vi har under aret haft flera poli-
tiska kontakter for att ge Byggnads syn
inom olika politiska omraden. Vi har en
bra kontakt med regeringskansliet och
framfor allt de statsrdd som har hand om
bostadspolitik, offentlig upphandling och
arbetsmarknadsfrigor. Vi har haft en
o6ppen och fruktbar dialog och det finns
idag en lyhordhet infér vad Byggnads
medlemmar tycker.

Jag har ocksd under hosten triffat
samtliga arbetsmarknadsansvariga poli-
tiker for de borgerliga partierna. D3 har
jag passat pa att beriitta om Byggnads
arbete med ordning och reda pa arbets-
marknaden och inneb6rden av den
svenska modellen. Vi har ocksa visat
hur vi arbetar med jamstilldhets- och
attitydfrigor.

Byggnads kommer ofértrutet fort-
sétta att paverka vara politiker for att
Byggnads ska vara en stark och viktig
rost i samhillsdebatten.

Samarbetet inom 6F
Arbetet inom 6F priiglades naturligtvis
av avtalsrorelsen och den gemensamma
samordningen. Det har varit en styrka
med samordning men det finns ocksi
utrymme for forbéttringar. Det har skett
en utvirdering efter avtalsrorelsen som
ligger till grund f6r utveckling av arbetet.
Byggnads har under &ret varit ordf6-
rande i 6F och tyngdpunkten har legat
pé att stirka och skapa regelbundenhet
idet interna arbetet. Utover den gemen-
samma avtalsrorelsen kan tvd fram-
gangsrika aktiviteter inom 6F under aret
sirkilt nimnas. Det ér dels ett gemen-
samt arbetet infér LO-kongressen, dels
en facklig-politisk 6verliggning med de
regionala representanterna inom 6F.
Organisationen har under aret for-
stirkts genom att en person anstillts for
att ansvara fér samordningen kring den
facklig-politiska verksamheten.



Framgangsrika kampanjer

En kampanj ér ett viktigt verktyg for
att kommunicera till omvérlden vad
Byggnads har for uppfattning och vilka
virden vi star for. Framforallt &r det
tvd framgéingsrika kampanjer jag vill
nidmna i det ssmmanhanget

Jamstélldhetskampanjen, Stoppa macho-
kulturen, dr inne pa sitt andra ar och skor-
dar stora framgéngar. Forutom det vik-
tigaste, att foréindra attityder pa arbets-
platserna, s har omvirlden reagerat
vildigt positivt pa vart arbete med atti-
tydfrdgorna. Filmen dér barn fir siga
det som kvinnor far héra pa byggarbets-
platserna ér oerhort stark och leder till
ett uppvaknande och reflektion.

Mot slutet av éret startade vi kam-
panjen Vi dr héinderna som bygger Sverige,
dir vi fotat hinder pd nagra av Bygg-
nads medlemmar. Budskapet ér att det
dr dessa hiander som bygger Sverige.
Tanken &r att visa pa det viktiga arbete
vara medlemmar gor varje arbetsdag.

"Mampen fir alla manniskors
lika viirde tar aldrig slut.”

Internationellt

Jag har under aret, som styrelseleda-
mot i vart globala byggfack, BWI, akt
runt i olika ldnder f6r att diskutera och
utveckla vAar internationella fackliga
verksamhet och de solidaritetsprojekt
som vi har runt om i vérlden.

Mest framgéngsrikt méste jag nog
pasta att vart arbete i Qatar har varit.
Efter flera ar av besdk och diskussioner
med foretriddare for regeringen i Qatar
uppnéidde vi under hosten ett avtal som
ger biittre méjligheter att skapa en vettig
arbetsmilj6 for alla de migrantarbetare
som bland annat bygger Qatars idrotts-
arenor. Det dr ett resultat vi kan vara
stolta 6ver. Vart arbete dr naturligt-
vis langt ifran firdigt. Kampen for alla
ménniskors lika virde tar aldrig slut.

Jagvill ta tillfzllet i akt att tacka alla med-
lemmar, alla som arbetar i Byggnads
och alla andra som under éret har bidra-
git till att vi har haft ett & som vi kan se
tillbaka pa med stolthet.
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Medlemsutveckling

Intensivt arbete gav resultat

Ater fler medlemmar!

Under 2016 dkade antalet medlemmar i Byggnads totalt. Vid slutet av aret
var vi 101 667 medlemmar, 322 fler &n féregaende ar. Det ar ett trendbrott
och ett valkommet resultat av flera ars intensivt arbete for att minska ett
medlemstapp som drabbat savél Byggnads som en stor del av fackférenings-

rorelsen generellt.

Att bli fler medlemmar och att 6ka organi-
sationsgraden #r Byggnads mest grund-
liggande mal eftersom den svenska
modellen bygger pa lika starka parter pa
arbetsmarknaden. Under Byggnads kon-
gress 2014 beslutades om att arbeta for
den langsiktiga malsittningen att Bygg-
nads ar 2022 ska vara virldens starkaste
fackforening och organisera 90 procent
av byggnadsarbetarna som ir verksamma
i Sverige. Att ter bli fler medlemmar &r
ett viktigt steg i ritt riktning.

“Bygynads ar 2022 ska vara
virldens starkaste fackforen-
ing och organisera 90 procent
av hyggnadsarhetarna.”

Starkt organisering

Under aret fortsatte den systematiska
utvecklingen av Byggnads organise-
ringsarbete, vilket handlar om att ge
medlemmar verktyg att sjélva forbéttra
sin situation ute pad arbetsplatserna.
Framfor allt 6kade, liksom forra aret,
graden av organisering bland foértroende-
valda, ungdomar och kvinnor. Denna
positiva trend &r viktig. Byggnads arbe-
tar 1angsiktigt for 6kad jamstilldhet och
mangfald, for att fA med ungdomar i
arbetet for réttvisa och trygga arbets-
miljéer samt for att 6ka andelen fortro-
endevalda.

Lids mer om detta arbete under res-
pektive malbeskrivning; Utveckla f6r-
troendemannaorganisationen sid 8,
Unga byggare sid 14 samt Jimstélldhet
och méngfald sid 16.

Byggnads Nu

Huvuduppdraget for medlemscentret dr
att hjilpa och végleda Byggnads med-
lemmar i frigor som ror kollektivavta-
let. Byggnads Nu ér ett komplement till
regionerna i detta arbete och bidrar pa sa
sétt till att det frigors tid pa regionerna
for fackligt fotarbete pa arbetsplatser
och foretag. Av inkomna samtal var det
under aret fi som gick vidare som &rende
till regionerna. Minga medlemmar vill
sjilva 16sa uppkomna problem pa sin
arbetsplats efter att man kontaktat
Byggnads Nu.

Medlemscentret ger snabba och
enhetliga svar. Inte bara till medlemmar,
anhoriga och mojliga medlemmar utan
dven till fortroendevalda, arbetsgivare,
anstillda pd Byggnads samt 6vriga, till
exempel myndigheter och privatpersoner.

Antalet medlemmar i Byggnads
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Den vikande medlemsutvecklingen har
planat ut och 2016 ékade antalet med-
lemmar igen.

Medlemscentret bidrar i hog utstrick-
ning till att virva medlemmar och att
forhindra medlemmar att limna Bygg-
nads. De radgivande ombudsménnen
pé Byggnads Nu har under arens lopp
byggt upp och kvalitetsséikrat en gedigen
faktabank som dven fortroendevalda
och anstillda i hela landet kan nyttja.
Oavsett vem som stiller en friga eller
vem som tar emot frigan, limnas
samma svar. Det bidrar &dven till att
stirka utvecklingen av Ett Byggnads.

De rddgivande ombudsmdnnen pd Byggnads Nu. Fr vé: Peter Hellgren, Peter Wensberg, Leif Nilssan.
Frémre raden: Jan Jespersen, Leif Holmgren, Mikael Féltskog. Jeanette Séderdahl saknas i bild. Extra ombuds-
mannaresurser dr: Rita Ekman, Ebbe Johansson, Carina Berglund, Anki Nordlander samt Peter Svensson.




De vanligaste frigestillningarna rérde
16ner och andra erséttningar. Andra van-
liga fragor bert6rde lirlings-, yrkes- och
avgiftsfrigor. Nér privatpersoner hor av
sig handlar frigorna ofta om arbetsmiljo
samt om foretag har avtal.

Byggnads Nu 2016

735 nya medlemmar (300)
160 uttraden forhindrades (150)
33000 registrerade kontakter (32 000)

Siffrorna inom parentes avser 2015.

Utmaningar

Det finns utmaningar. En sddan ér att fa
in flera fran regionerna som kan arbeta
som resurspersoner vid semester, sjuk-
dom och utbildning. En annan ér att hela
tiden hélla sig ajour med nyheter, att ta
del av féridndringar som sker, att sitta i
system att regioner och enheter automa-
tiskt delger Byggnads Nu information.

Pafarten

- viktig introduktionsutbildning

For att Byggnads pd sikt ska kunna
bibehilla en hég organisationsgrad &r
det angeléget att medlemmar och FFV &r
fackligt medvetna och har kunskap om
organisationen, vira maél, vira virde-
ringar, vikten av en hog organisations-
grad och om de facklig-politiska sam-
banden. I det sammanhanget ar Bygg-

nads introduktionsutbildning Pdfarten
en mycket viktig del. Under 2016 var det
1 261 deltagare som gick utbildningen
och samtliga regioner genomforde den.

Taugusti lanserades Pafartens kampanj-
hemsida byggnads.se/pafarten. Syftet &r
att den ska vara ytterligare en kanal
for att marknadsfora och informera om
utbildningen.

2016 drs rikskonferenser

Aven de rliga rikskonferenserna #r
viktiga for att ge deltagarna 6kad insikt
i vad Byggnads stér for, f information
om avtalsforhandlingarna och for att
kunna vara med och paverka pa sin
arbetsplats. Att fa triffas och diskutera
specifika branschfriagor upplevs ocksa
som vildigt positivt.

I september manad genomférdes 11
rikskonferenser inom féljande omréden:
Markliggare, Anliggare/Dykare, Plat,
VVS/Kyla, Glas, Papp, Lagbas, Goly,
Stillning, Bil- och Maskin samt Murare.
Det totala antalet kursdeltagare upp-
gick till 168 personer. Konferenserna
var enligt kursutvirderingarna mycket
uppskattade.

Andra medlemsvéarvande aktiviteter
En viktig del av arbetet i medlemsre-
kryteringen var att synliggora Byggnads
dnnu mer och betona medlemsnyttan.

Kampanjen Vi delar pé kakan

Under viren genomférdes kampanjen
Vi delar pa kakan diar Byggnads var ute i
samband med avtalsrorelsen och rekry-
terade medlemmar samt informerade
om hur avtalsrorelsen gick. Kampanjen
var lyckad och under perioden sig vi
under avtalsrorelsen en rejil 6kning av
nytecknade medlemskap, jamfért med
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samma period 2015. Kampanjen fortsét-
ter under 2017.

Stdd till Cancerfonden

Byggnads sponsrade under Elitloppet,
den stora travhelgen i maj, det sa kal-
lade Prostataloppet. Férbundsordférande
Johan Lindholm talade inf6ér en stor
publik och delade ut en check pé 50 000
kronor till Cancerfonden for stod till
deras forskning kring prostatacancer.
Stodet till Cancerfonden synliggjorde pa
ett positivt sitt Byggnads engagemang
for medlemmar och andra drabbade av
prostatacancer.

Det hér har vi uppnatt

Under 2016 okade antalet medlemmar i
Byggnads totalt. Det ar ett efterlangtat delmal
som uppnatts efter flera ars hart arbete.

Medlemscentret Byggnads Nu, bidrar i hog
utstrackning till att varva medlemmar och att
forhindra medlemmar att lamna Byggnads.

Fortsatt utmaning

Att arbeta for en medlemsadkning och dkad
organiseringsgrad ar fortsatt prioriterade mal.
Den svenska modellen hotas om en av
parterna blir svagare och foretrader allt farre
i sin bransch. Mellan 2007 och 2015 tappade
Byggnads omkring 24 000 medlemmar.




Utveckla fortroendemannaorganisationen

fortroendevalda

Byggnads fackligt fortroendevalda utgér grunden for vart fackliga arbete.
Medbestammande éar viktigt for Byggnads medlemmar. Malet ar att ar 2022
ha fértroendevalda i 15 procent av de féretag férbundet ingatt avtal med

och att 30 procent av Byggnads medlemmar pa nagot satt ska vara fackligt
aktiva. Under 2016 utsag Byggnads 514 nya laghasar, 645 nya MB-leda-

maoter och 1 242 nya skyddsombud samt starkte de fortroendevaldas roll pa
arbetsplatserna. Ett viktigt steg togs ddrmed mot att na det langsiktiga malet.

Utvecklad fértroendemanna-
organisation

I drets avtalsrorelse kom Byggnads och
Sveriges Byggindustrier 6verens om mgj-
ligheten att delegera mandat till fackligt
fortroendevalda. Mandat kan ges i alla de
fragor dér regionen pekas ut som part i
Byggavtalet. Detta stérker den fortroende-
valda i sin roll och det fackliga arbetet pa
arbetsplatserna. I och med detta flyttades
Byggnads position fram. Arbetet med att
ta fram kvalificerade utbildningar for
uppdraget fortsétter under nista verk-
samhetsér.

Arbetet med att utveckla organisa-
tionen for de fackligt fortroendevalda
(FFV) pagick under éret. Tva tredagars-
konferenser genomfordes, med MB-sam-
mankallande i de rikstdckande bolagen,
regionernas FFV-ansvariga samt ansva-
riga pa forbundskontoret. Konferenserna
fokuserade pa hur vi kan ni en bittre
facklig delaktighet pa foretaget for okad
sysselsittning.

Byggnads viktiga fackligt
fortroendevalda [FFV)
pa arbetsplatsen

Lagbasar - arbetslagets foretradare pa
arbetsplatsen.

Skyddsombud (SO, RSO och HSO)
- bevakar skydd mot ohalsa och olycksfall
i arbetet ute pa arbetsplatsen.

MB-ledamater - ingar i lokala fackliga
MB-grupper pa arbetsplatsen.

Bevakar intressefragor som faller inom
medbestdmmandelagen.

Informations- och kommunikations-
uthildningar

Under aret genomfordes informations-
och kommunikationsutbildningen Min
Arena vid tre tillfillen. Syftet med
utbildningen, som vinder sig till alla
medlemmar med ett uppdrag, ir att 6ka
deras kompetens i imnen som anknyter
till kommunikation och att skapa for-
troende.

Yrkesuthildning

Under 2015 paborjades arbetet med att
etablera en anpassad utbildningsorga-
nisation i Byggnads. Detta arbete fort-
satte under aret. Bland annat genom
att arrangera en utbildning foér de nyut-
sedda studieorganisatérerna. For att
folja upp arbetet, genomfordes i borjan
av dret bes6k hos de regionala utveck-
lingsraden. Uppféljningen visade att vi
dr pd god viag men att mycket arbete
fortfarande aterstar.

Arbetsmiljo

Byggnads tog under 2016 ett kliv framéat
for att forbdttra medlemmarnas arbets-
situation vad géller arbetsmiljén. 3 400
lokala skyddsombud deltog i det dagliga
arbetet med att viirna om och férbéttra
arbetsmiljon for sina arbetskamrater.
Byggnads 116 regionala skyddsombud
(RSO) som har till huvuduppgift att akti-
vera det lokala arbetsmiljéarbetet dir
det saknas skyddsombud, samt rekrytera
och introducera lokala skyddsombud,
besokte under dret 18 000 arbetsplatser.

Femarsdiagram éver antal
forolyckade byggnadsarbetare
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"Trots ett aktivt arhetsmiljo-
arhete drabhades svenska
byggnadsarhetare av sex
didsolyckor och 3 445 all-
varliga olyckor med skador
som foljd.”

Nollvision mot allvarliga olyckor

Prioriterat under &ret var att arbeta for
att uppna Byggnads nollvision vad gil-
ler olyckor och belastningsskador p4 alla
arbetsplatser. Trots ett aktivt arbetsmiljo-

Samverkan kring arbetsmiljon
Centrala arbetsmiljorad/arbetsmiljo-
kommittéer

Byggindustrin [BCA), Glasindustrin [GCA),
Teknikinstallationsavtalet samt Platavta-
let (CAK].

Deltagande i LO-sammansatta grupper
Milj6- och arbetslivsutskottet (MOA),

LOs forbundsgemensamma arbetsgrupp
for kemikaliefragor (LOKE), LOs arbets-
grupp for den regionala skyddsombuds-
verksamheten (RSO-gruppen), Liftutbild-
ningsradet, olika samradsmadten med
Arbetsmiljoverket.

Ovriga grupper och kommittéer
Svetskommissionen, 6Fs arbetsmiljo-
grupp, Projektgrupper under IVL
[Svenska Miljoinstitutet).



arbete drabbades under 2016 svenska
byggnadsarbetare av sex doédsolyckor
och 3 445 allvarliga olyckor.

Belastningsskador och vibrationsska-
dor toppar arbetssjukdomarna. En infor-
mationsinsats gjordes med hjilp av tid-
ningen Byggnadsarbetaren.

Arbetsmiljékonferenser

Viktiga arbetsmilj6fragor under aret var
bland annat asbest, kvartsdamm och
kemiska hilsorisker. Under dret holls tva
arbetsmiljokonferenser med dessa fragor
i fokus for arbetsmiljoombudsmén, regio-
nala skyddsombud och centrala MB-
ledamotsrepresentanter som handléigger
arbetsmilj6fragor.

Varfor fokusera pa damm, asbest
och kemiska halsorisker?

Damm Milj6- och arbetsmedicin informe-
rade igen sommaren 2015 om en férhojd
risk for sjukdom for arbetare som utsatts
for damm.

Ashest Risken for cancer vid arbete med
asbest, framfar allt formen mesoteliom,
har inte minskat. Detta trots att forbud
mot att anvanda asbest funnits sedan
1976.

Kemiska halsorisker Att jobba oskyddat
med kemiska produkter kan leda till
allergi eller sjukdom.

Satsning pd sdrskild arbetsmiljévecka
En sérskild arbetsmiljovecka som ér pla-
nerad att hallas varje ar, vecka 43, genom-
fordes for forsta gingen under 2016.

remo Ashest, damm &
kemiska halsorisker |

Mer info p4 byggnads.se/arbetsmiljoveckan2016 a BYGGNADS

Inf6ér arbetsmiljoveckan togs en sér-
skild logotyp samt profilmaterial och ett
nyhetsbrev fram och det gjordes en stor
méngd arbetsplatsbesok. Fokus var dven
hiir de tre prioriterade arbetsmiljofra-
gorna asbest, kvartsdamm och kemiska
hélsorisker.

"En sirskild arhetsmiljivecka
genomfirdes fir forsta gangen
under 2016."

Arbetsmiljéveckan dkte vdra skyddsombud och
RSO ut pd extra skyddsronder.

Regionala skyddsombudsutbildningar
Byggnads utbildningar for regionala
skyddsombud arrangeras under tvéa
veckor pé varen och tvé veckor pa hos-
ten. Utbildningarna tog upp RSO grund
samt psykosocial arbetsmiljokartlagg-
ning samt LO-skriften Skarpt lige som
innehéller olycksfallsutredning. Utbild-
ningarna inneholl dven en handledar-
utbildning for RSO, f6ér introduktion av
nya skyddsombud.

Tvisteforhandlingar

Byggnads genomforde en méingd centrala
tvisteférhandlingar om anstéllnings-
skydd kopplat till rehabiliteringsfrigor.
Vi deltog dven i olika medbestimmande-
forhandlingar och tvister om arbetsmiljo-
fragor. Forbundet var ocksa radgivande
till regionerna i férhandlingar rérande
rehabilitering, avsked, krinkande sér-
behandling, mobbing och trakasserier.

Forsakringsverksamheten

Medlemsforsikringarna ar en viktig
del av medlemsférmanerna i Byggnads.
Det dr forbundets uppdrag att stodja
regionerna i arbetet med att informera

om medlemmarnas forsikringsrittig-
heter. Som ett led i det arbetet genom-
fordes under éret forsikringsprojekt i
fyra regioner. Malet med projektet var
att fa fler forsdkringsinformatorer samt
att informera s§ manga byggnadsarbe-
tare som mojligt om det forsdkrings-
skydd man omfattas av. Ett stort arbete
pagar med regionerna for att utéka pro-
jektverksamheten 2017.

Férsdkringshandldggare pd férbundet
Forsikringshandliggarna bitrider med-
lemmarna nir det géller personskador
som omfattar skadestandsrittslig ersitt-
ning, socialférsikring och villkorsfor-
sikring. De stottar regionerna i deras
forsiakringsarbete.

Under 2016 arrangerades triffar med
handliggarna i flera regioner.

Férsdkringskonferens

Byggnads genomfoérde under hésten
en tvidagars forsikringskonferens for
regionernas forsikringshandliggare.
En stor del av konferensen genomfordes
gemensamt med Mélarnas forsidkrings-
handléggare.

LOs “Ringprojekt”

Forbundet var aktivt i LOs "Ringprojekt”
som syftar till att kontakta medlemmar
per telefon for att gd igenom avtalsforsak-
ringarna. Byggnads stéttade regionerna
i arbetet med att rekrytera deltagare och
deltog I6pande i styrgruppen.

Det hir har vi uppnatt

Organisationen for de fackligt fértroende-
valda starktes, Cirka 2 400 nya FFV utsags

under aret.

Byggnads position flyttades fram pa arbets-
platserna genom 6verenskommelsen om att

delegera mandat till FFV.

Ytterligare satsningar gjordes pa arbetsmiljon
genom inférande av en sarskild arbetsmiljo-

vecka.

Utmaning

Trots Byggnads prioriterade arbete med att
uppna nollvision gallande allvarliga olyckor
och dddsfall miste sex byggnadsarbetare livet
under aret och 3 445 drabbades av allvarliga
skador. Det behdvs ett hogre riskmedvetande
hos alla och battre kommunikation.




Kollektivavtalsbevakning

Trots initiala motsattningar
Bra avtalsforhandlingar

2016 praglades av en intensiv avtalsrorelse med stort massmedialt intresse.
Ett par fragor var sarskilt viktiga och évergripande fér Byggnads inom samt-
liga avtalsomraden. Ordning och reda pa arbetsplatserna samt eliminering
av laglonekonkurrensen genom fortsatt utveckling av huvudentreprendrs-
ansvaret. En annan viktig och prioriterad fraga for Byggnads var att oppna
upp byggbranschen fér kvinnor, nyanlanda och larlingar.

“Stoppa lénedumpningor och ajémifka
villkor. Jog vill inte ho ett A- och B-lag.
Det ska varg ordning och reda.”

fe— -
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Avtalsrérelsen 2016
Med bristande LO-samordning inf6r
arets avtalsrorelse samlade sig férbun-
den inom 6F, dir Byggnads ingér, i en
forenad avtalsplattform. Byggnads egna
forberedelser paboérjades under 2015
genom regionala avtalsradskonferenser,
rikskonferenser och motionsbehand-
lingar. I februari 2016 kunde avtalsradet
och férbundsstyrelsen utifrin detta pre-
sentera de prioriterade avtalskrav och
yrkanden som skulle gélla.

Avtalsrorelsen startade med Bygg-
avtalet, titt foljt av Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl, Plét- och ventilations-
avtalet, Glasmisteriavtalet samt Entre-
prenadmaskinavtalet.

For samtliga avtalsomraden var
Byggnads ambition att bringa ordning
och reda pa arbetsplatserna och elimi-
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nera laglonekonkurrensen genom att
fortsétta utvecklingen av huvudentre-
prendrsansvaret (HEA). Prioriterat var
ocksa att hitta 16sningar som Oppnar
upp byggbranschen for kvinnor, nyan-
linda och lirlingar.

Strejk pd Byggavtalet
Byggnads hade forutom de prioriterade
fragorna med sig ett 30-tal yrkanden pa
Byggavtalets omrade. Forhandlingarna
inleddes och Byggnads hade svart att fa
gehor for sina yrkanden och beméttes av
ett kompakt och villkorat krav om for-
sdmringar av prestationslonesystemet.
D& Byggnads forsok till konstruk-
tiva forhandlingar med Sveriges Bygg-
industrier (BI) inte beméttes och ingen
mojlighet lingre fanns om att nd en
overenskommelse om ett nytt avtal,
beslot Byggnads att varsla om stridsat-
girder pa Byggavtalets omrade. Den 30
mars 6verlimnades varslet till BI. Den 12
april togs 1 650 medlemmar ut i strejk.
Efter att medlarna den 17 april presen-
terade ett férslag som bada parter antog,
avbrots strejken och varslet dtertogs.
Byggnads lyckades ta ett kliv framét
med att 6ppna upp vigen for kvinnor,
nyanléinda och lirlingar i branschen.
I 6verenskommelsen ingick bland annat
en laglonesatsning och en arbetstidsfor-
kortning, vilka gynnar jimstilldheten.
Dessutom gavs tydliga mandat for fack-
ligt fortroendevalda och hojda 16ner.
Trots initiala motsittningar under
avtalsrorelsen mirktes ett nytt forhall-
ningssitt fran Sveriges Byggindustrier
och diskussionerna kunde foras i en mer

konstruktiv anda. Ett positivt férhand-
lingsklimat géllde glidjande nog dven i
diskussionerna med 6vriga arbetsgivar-
organisationer i drets avtalsrorelse.

"Byggmads lyckades ta ett kliv
fram pa viagen med att dppna
upp vigar for kvinnor, nyanléinda
och ldrlingar i hranschen.”

Teknikinstallationsavtalet VVS & kyl
Diskussioner om att inféra ett huvud-
entreprendrsansvar (HEA) &dven péa
Teknikinstallationsavtalet VVS & kyls
omréde inleddes redan foregdende verk-
samhetsir mellan Byggnads och VVS
Foretagen. En avslutande 6verenskom-
melse gjordes nu om att inféra HEA i
avtalet frin och med 1 april 2016.

Under hosten och vintern genom-
fordes ocksa en partsgemensam utbild-
ningssatsning med inriktning péd avta-
lets 16nesystem. Syftet med satsningen
var att 6ka medvetenheten och kunska-
pen hos medlemmarna nir det giller
mojligheten med det prestationslone-
system som finns reglerat i avtalet.
Totalt deltog cirka 360 personer pa kon-
ferenserna.

PIgt- aoch ventilationsavtalet

Byggnads och Plit- och Ventféretagen
enades om att inféra ett huvudentre-
prendrsansvar (HEA) dven for Plat- och
ventilationsavtalet. HEA giller fran och
med 1 april 2016. Dessutom ledde for-
handlingarna till ett forbittrat presta-
tionslonesystem, en friskvirdspeng om
2 500 kr, forbittrad foretagshilsa for de
som ir 50+ samt forbiattrade traktamen-
tesregler.

Fordndringarna i den partsgemen-
samma Overenskommelsen vad giller
mitverksamheten innebar att Byggnads
fran och med den 1 september 2016 Gver-
tog ansvaret for ackordsméitningen pa



Plit- och ventilationsavtalet. Ett antal
miétningsmin anstilldes i regionerna
for att skota detta arbete. Foréindringen
innebir en forstirkning i Byggnads péa
avtalets kunskapsomrade.

Efter en avslutad avtalsrorelse
beslutade parterna att genomfora en
gemensam satsning péd att informera
om de stora fordndringar som skett pa
Plat- och ventilationsavtalets omrade.
Responsen pé denna information var
mycket positiv.

Glasmdsteriavtalet

Byggnads och Glasbranschféreningen
var ense om att glasbranschen befinner
sig i en stor forindringsprocess med
behov av nédvindiga omstruktureringar.
Branschen arbetar med nya metoder och
en anpassning till den tekniska utveck-
lingen som sker. I och med detta enades
parterna om att tillséitta en arbetsgrupp
som ska se dver utbildningsavtalet och
I6nerna i branschen.

Entreprenadmaskinavtalet

Forhandlingarna mellan Byggnads och
Maskinentreprendrerna férdes #ven
denna ging pa ett konstruktivt sitt.
Parterna var ense om att ta ett gemen-
samt krafttag for att se 6ver hela Entre-
prenadmaskinavtalet med en maélsitt-

ning om att branschanpassa avtalet spe-
cifikt f6r bil- och maskinforare. Arbetet
fortsitter under nista verksamhetsar.

Kampanjer riktade mot allmanheten

Stoppa Machokulturen

Kampanjen Stoppa Machokulturen gick
in i sin andra fas med fokus pa hur
vi tilltalar varandra inom byggbran-
schen. Lds mer om kampanjen under
Jamstilldhet och méngfald pa sid 16.

Vi ér hénderna som bygger Sverige
En landsomfattande kampanj lansera-
des under hosten med maélet att formedla

en ny bild av Byggnads. Kampanjen
bestér av en reklamfilm som visades pa
SF-biografer i december samt annon-
ser pd stortavlor och fastighetsvepor.
Kampanjen visade upp vara medlem-
mar och den sambhillsnytta de skapar
varje dag med sina hinder som verktyg.

Lénesdnkarna
I anslutning till avtalsrorelsen lanse-
rade forbunden inom 6F en gemensam
annonskampanj, Lénesinkarna, for att
siitta fokus pé 16neutrymmet. Den genom-
fordes pa storbildstavlor runt omilandet
samt i Stockholms tunnelbana och pa
Byggnads webbsida. Byggnads attacke-
rades hart i media av bland annat
Svenskt Néringslivs organisationer.
Med ett nytt byggavtal i hamn annon-
serade vi det i rikstdckande media.

Det hiir har vi uppnatt

Byggnads lyckades i avtalsrorelsen ta ett
kliv mot att 6ppna upp vagar fér kvinnor,
nyanlanda och larlingar i branschen.

| arets 6verenskommelse om Byggavtalet
ingick bland annat en Iaglénesatsning
och en arbetstidsférkortning, vilka gynnar
jamstalldheten samt dessutom tydliga
mandat for fackligt fortroendevalda och
hojda léner.

Utmaning

For en hallbar bygghransch behovs val-
utbildade byggnadsarbetare, med stort
inflytande och medbestammande i bygg-
foretagen. Tillfalligt anstallda eller langa
kedjor av underleverantarer leder till
samre villkor och avtal och samre kvalitet
pa det som byggs.
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Kunskapslyftet

Kunskapslyftet

Vi har fatt ett starkare Byggnads

Den gemensamma resan med Kunskapslyftet har varit mycket framgangsrik
for Byggnads, for saval organisationen som for anstéllda och fértroendevalda.
Den treariga satsningen pa att forma organisationen till Ett Byggnads kom i
mal under 2016. Manga av projektets aktiviteter slutfordes, uppsamlingsheat
genomfdrdes och uthildningen ”Professionell Aktér Byggnads” (PAB) perma-
nentades i Byggnads ordinarie utbildningsutbud.

Om Byggnads som organisation kan
samla sina resurser, bade personella och
ekonomiska, for att nd mailen, har vi
mycket storre chans att bli framgangs-
rika. Denna insikt var bakgrunden till
Kunskapslyftet. I Byggnads finns tre
tydliga roller; anstillda i organisationen,
de fortroendevalda samt medlemmarna.
Nir alla roller samverkar, har vi Ett
Byggnads. Kunskapslyftet var ett viktigt
led i att arbeta mot ett gemensamt mal.

Startskottet for Kunskapslyftet gick
2013 i samband med den stora personal-
triaffen Framtidsdagarna da all personal
i Byggnads samlades for forsta gdngen.
Efter detta sjosattes utbildningen Profes-
sionell Aktor Byggnads (PAB). Négra redan
befintliga utbildningar och PAB erbjods
all personal inom ramen for Kunskaps-
lyftet. En gemensam bas for alla anstéllda
skapades liksom for fortroendevalda.
For att sprida information om vad som
var pé gdng runt om i landet lanserades
ett digitalt nyhetsbrev.

Malet med Kunskapslyftet

Malet med Kunskapslyftet var att skapa
en organisation med initiativkraftiga
och ansvarstagande samt samverkande
och ledande anstallda och fackligt for-
troendevalda.

Aktiviteter och resultat
i Kunskapslyftet

Insatserna inom Kunskapslyftet omfat-
tade bade organisations- och individ-
utveckling. Organisationsmaissigt hand-

lade det om styrelseutveckling i regio-
nerna och verksamhetsutveckling eller
enhetsutveckling i regionerna och pé
forbundskontoret. Under 2016 slutfor-
des dessa aktiviteter och nagra extra
insatser holls med nyanstillda.

Fler dn 300 har under aren gatt
Professionell Aktor Byggnads (PAB) och
arsskiftet 2016/2017 hade 6ver 90 pro-
cent av all personal gatt eller varit
anmailda till PAB1/PAB2. De som inte
gatt dr framfo6rallt nyanstillda som énnu
inte hunnit. Under 2016 gick 80 personer
PAB 1 och 65 personer PAB2.

“Jag har blivit hittre pa att
ldsa av andra, vilket hjilper
mig att vara mer professionell.
En mycket bra heteendeuthild-
ning. Jag har lirt mig mycket
som jag kan anviinda bade i
arhetet och privat.”

Bengt Karlsson, ombudsman
ByggnadsVast, om PAB1

Endagsutbildningen Pdfarten, som riktar
sig till fértroendevalda, anstéllda och
ovriga medlemmar, hade ett enormt
genomslag. 2016 var det 1 260 som genom-
forde utbildningen. Totalt har 5 371 gatt
sedan starten.

Tvé viktiga triffar genomférdes under
dret med de ledande rollerna fran varje
region samt férbundsledning. Syftet var
att fortydliga befattningarna, att utforska
hur ledningsgrupperna jobbar ihop och
att beslut fattas pa ett likartat sitt runt

om ilandet. Triffarna var forum for dis-
kussioner och gav tillfdlle att férdjupa
fortroendet for varandra.

En effektutvirdering genomfordes
under varen. Den visade att den stora
nyttan av Kunskapslyftet dr utbytet
av erfarenheter med andra édn de man
arbetar med dagligen. Det skapades en
bittre forstielse och en tydlig rikt-
ning mot det 6vergripande malet, Ett
Byggnads.

Kunskapslyftet fordndrade férhall-
ningssitt. Det giller bland annat hur vi
tar hand om nya medarbetare, hur vi
skapar fortroende mellan oss, lyfter var-
andra och férhindrar ett ”vi och dom-
tinkande”.

"VIi ar olika men lika bra.”

Tomas Petterssan, kassor,
Byggnads Orebro-Varmland

Det hér har vi uppnatt

Drygt 90 procent av all personal hade vid
arsskiftet 2016/2017 gatt eller varit anmalda

till PAB1/PAB2.

Totalt gick 5 371 fdrtroendevalda, anstallda
och évriga medlemmar Endagsutbildningen

Pdéfarten.

Kunskapslyftet skapade en battre forstaelse
och en tydlig riktning mot det dvergripande

malet Ett Byggnads.

Fortsatt utmaning

Kunskapslyftet som praojekt ar avslutat.
De kunskaper som uppnatts ar dock viktiga
att fortsatta uppratthalla i organisationen.
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Unga Byggare

Unga Byggare

Framgangsrikt forsta verksamhetsar

Den 1 januari 2016 sjdsattes Byggnads nya officiella organisation fér unga
medlemmar, Unga Byggare. Alla medlemmar under 30 ar, ar automatiskt
medlemmar ocksa i Unga Byggare. Det var ett intensivt &r med manga nya
utmaningar men ocksa med flera stora framsteg.

Unga Byggare

Organisationen driver ett flertal fra-
gor om bland annat jimstilldhet och
arbetsmilj6, frigor som ocksé #r viktiga
for unga. De vill se en modernisering
av byggbranschen nir det giller bade
psykisk och fysisk arbetsmiljo. Alla ska
kunna jobba som byggnadsarbetare,
oavsett bakgrund, kon eller sexuell 14gg-
ning. Unga Byggare organiserar ung-
domar med forhoppning att bredda
Byggnads organisation. Unga Byggare
har med representanter i férbundssty-
relsen, regionstyrelser samt kretsméten
och lyfter dir de ungas synpunkter och
aspekter pa det fackliga arbetet.

"Unga Byggare vill se en
modernisering av hygghran-
schen néir det géller hade
psykisk och fysisk arhetsmiljd.
Alla ska kunna johha som
hygynadsarhetare, oavsett
hakgrund, kin eller sexuell
laggming.”

Ungdomskonferens
Under fyra dagar triffades 6ver 70
ungdomar och internationella gister

Fredrik Oberg, ny ordférande i centrala
ungdomskommittén i Unga Byggare.
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pa Ronneberga kursgérd. Konferensen
bestod av séavil olika workshops som
foreldsningar om bland annat arbetarro-
relsens idéer, organisering och inklude-
ring. Ungdomskonferensen var mycket
uppskattad av deltagarna. Rérmokaren
Fredrik Oberg blev vald till ny ord-
forande i centrala ungdomskommittén
(CUK) i Unga Byggare och blev dirmed
adjungerad i férbundsstyrelsen fram till
2018. Han ersatte Emmelie Renlund.

Aktionsdag fér sénkt arbetstid i Malmd
januari 2016.

Centrala ungdomskommittén (CUK)

CUK hade tre fysiska moéten och fem
videométen under aret dir man pla-
nerade den I6pande verksamheten
och framtida kampanjer. Kommittén
har kontinuerlig kontakt for att sam-
ordna aktiviteter och st6tta varandra i
det fackliga arbetet. Tre arbetsgrupper
skapades for att underlitta och fordela
arbetet; material, texter samt planering.

"70 000 lisare tog del av Unga
Byggares stiduttalande for sjuk-
vardsprotesterna i september.”

2,5k

1,5k

januari december

Utvecklingen av antalet gillamarkeringar fér
Unga Byggares centrala Facebooksida under
2016: 2 653.

Sociala medier

Under 2016 satsade Unga Byggare pa
sociala medier. Organisationens centrala
Facebooksida gick fran 1522 till 2653 gilla-
markeringar och nidde ut till 550 642
personer under ret. Tre inligg stack ut
sett till spridning och positiv respons.
Tva av dessa inligg rorde avtalsrorelsen
och det som fitt allra bist spridning
ir ett stoduttalande till sjukvérdspro-
testerna i september med 6ver 70 000
lasare. Malet for nésta verksamhetsar
dr att ha minst 3 500 gillamarkeringar

pé Facebook.




Manifestation mot frihandelsavtalen TTIP och
CETA i Stockhalm september 2016.

Europas yrkeslandslag gjorde

upp i Géteborg

Yrkes-EM, EuroSkills, arrangeras var
fjsirde ar. Ar 2016 stod Sverige for forsta
gingen som arrang6r for tivlingarna.
Mellan 1-3 december tidvlade 6ver fem-
hundra ungdomar fran 28 linder inom
35 olika yrken. Av Sveriges sex delta-
gare inom byggyrkena knep Byggnads-
medlemmarna Daniel Carlberg och
Patrik Eriksson bronset inom mureri
respektive VVS.

“Det hir ar jattestort att ta in
men det hirjar sjunka in nu.
Jag har varit tjanstledig fran
mitt johh for att tréina infor
tiavlingen.”

Daniel Carlberg fran Ytterby.

Evenemanget holls pa Svenska Missan
i Goteborg och lockade 75 000 beso-
kare. Inte minst var intresset stort fran
Goteborgs hogstadieskolor dé tusentals
elever kostnadsfritt besokte missan och
tdvlingarna. Yrkes-EM ir ett stort dta-

Deltagare i en warkshop om organisering pd ungdomskonferensen 2016.

gande och mingder med aktorer och
foretag engageras for att skapa ett ofor-
glomligt minne och vicka virdefullt
intresse hos unga for bland annat bygg-
nadsarbetaryrkena.

Framtidens byggnadsarbetare

Under arets avtalsrorelse var en av de
prioriterade frigorna fér Byggnads att
i 6kad utstrickning 6ppna upp bran-
schen for ldrlingar samt att gora bygg-
nadsarbetaryrket attraktivt for unga att
soka sig till. Fragan fick gehor i de nya
avtalen och ett viktigt steg togs mot att
ater framhalla lirlingssystemet.

Bakgrunden dr de senaste arens hot
mot yrkesutbildningsavtalen. Parterna
tog i dessa avtal ett gemensamt ansvar
for utbildningen inom byggsektorn, ska-
pade ett ldrlingssystem och fick dirmed
en vilutbildad arbetskraft. Nu anstil-
ler byggforetagen i 6kad utstriickning
utlindsk arbetskraft med liga 16ner i
stéllet for ldrlingar under utbildning.

Det har har vi uppnatt

Unga medlemmar har fatt en stark rost i
forbundet. Det starker i sin tur Byggnads.

Unga Byggares satsning pa sociala medier
har gett utdelning i form av stor 6kning av
gillamarkeringar och spridning.

Byggnads fick gehor i avtalsrdrelsen for
att 6ppna branschen for larlingar.
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Jamstalldhet och mangfald

Okad jams

talldhet och mangfald

- avgorande for branschen

Alla ska varderas lika och ges samma majligheter i byggbranschen. Det ar
en rattighet. Det ar ocksa nodvandigt for att den ska kunna utvecklas och
mota de krav och férvantningar som samhallet stéller. Delvis pa grund av
machokulturen star branschen just nu infér allvarliga rekryteringsproblem.
Branschen behdver véxa. Istéllet séker sig duktiga mén och kvinnor bort
och ungdomar véljer andra yrkesomraden.

Undersokningar visar att kvinnor,
etniska minoriteter och minniskor med
annan sexuell liggning dn den hetero-
sexuella ldmnar byggbranschen i den
man de alls kommit in i den. Att &ndra
en arbetsmiljé som fortfarande i allt for
stor utstrickning kinnetecknas av en
machokultur, det vill siga en grabbig
attityd med ett tufft arbetsklimat, tar tid.
Men det sker en nédvindig och positiv
utveckling.
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Antalet kvinnliga medlemmar i Bygg-
nads okade ndgot under aret. De kvinn-
liga medlemmarna utgjorde i slutet av
aret 1,2 procent av medlemmarna totalt.

Arhundradets viktigaste kampanij!
Byggnads var under 2016 ute och fére-
liiste pa konferenser, skolor, organisa-
tioner och foretag om kampanjen Stoppa
machokulturen. Intresset for kampan-
jen som startade 2015 6kade ytterligare
under aret.

Mangfaldsprojekt
Introduktionsutbildningen Pdfarten, som
erbjuds alla medlemmar och potentiella
medlemmar, fick ett avsnitt om fram-
lingsfientlighet tillagd och samtliga
kursledare till uthildningen gick under
aret en likabehandlingsutbildning.
Utbildningsmaterialet till Pafarten lan-
serades pa polska under aret samt Bygg-
nads varvar- och avtalsrérelsematerial
oversattes till ett flertal olika sprak.

Under det forsta kvartalet anordnades
workshops dér bland annat komikerna
Babben Larsson och Jan Bylund med-
verkade. Syftet med dessa var att ge en
tydlig bild av hur det ser ut i branschen
men ocksa att ge verktyg for att kunna
forandra den till ngot béttre.




Ytterligare steg togs i Almedalen

Under politikerveckan i Almedalen folj-
des kampanjen upp med ett seminarium
med psykologen, forfattaren och radio-
prataren Per Naroskin. Det handlade
om samtalsklimatet i byggbranschen och
hur vi kan férindra det. Under veckan
bjods dven kindisar och nyfikna in till en
ambulerande samtalssoffa, for att disku-
tera samtalsklimatet. Aktiviteten vickte
uppmirksamhet och nidde bland annat

finalplats i tavlingen Hetast i Almedalen.

"Prata sa alla kan lyssna
hade efter tva veckor dver

200 000 visningar och
2 000 gillamarkeringar.”

Almedalen blev starten for nista del
av kampanjen, Prata sa alla kan lyssna.
Kampanjdelen bestdr dels av ett spel
riktat till medlemmar dir olika férdo-
mar testas, dels en film dér barn liser
upp verkliga citat fran byggarbetsplatser.
Efter tva veckor hade kampanjen 6ver
200 000 visningar och 2 000 gillamarke-
ringar. Filmen finns pd Byggnads Face-
booksida samt pa YouTube. Arbetet med
kampanjen fortsitter under 2017.

Utbildning

Byggnads har sedan ar 2015 jamstélld-
hetsansvariga pé varje region. Under dret
genomfordes bland annat videotriffar
samt en gemensam utbildning for for-
bundets MB-ledaméter och jamstalld-
hetsansvariga i diskrimineringslagstift-
ningen. Utbildningen arrangerades i
samverkan med Malmé mot diskrimine-
ring och Midn for Jamstilldbet.

NATA

Nitverket for kvinnliga byggnadsarbe-
tare (NATA) finns for att stirka och
stotta tjejer i byggbranschen. NATA
foddes ur tva allménfackliga ledarut-

bildningar riktade enbart till kvinnor
som Byggnads arrangerade ir 2000 res-
pektive 2001. Ur dessa bildade nagra
eldsjdlar en arbetsgrupp och aktivite-
terna tog fart.

Under 2016 hoélls en vilbesokt tre-
dagarskonferens pd Ronneberga kurs-
gard. Dar diskuterades bland annat hur
det dr att vara kvinna i byggbranschen
och vilka utmaningar det kan innebéra.
Nitverkets styrgrupp medverkade dir-
utover pa flera olika sammankomster
runt om i landet. I flera regioner skapa-
des lokala NATA-grupper.

Det hér har vi uppnatt

Byggnads var framgéngsrik i att 6ka upp-
marksamheten mot den machokultur som
lange varit radande inom byggbranschen.

Jamstalldheten och mangfalden foérbattrades
inom férbundet. Andelen kvinnliga medlem-
mar 6kade liksom andelen medlemmar med
invandrarbakgrund.

Fortsatt utmaning

Vi ger oss inte forran vi har gjort branschen
mer jamstalld. Malet ar att minst fem procent av
Byggnads medlemmar ar 2022 ska vara
kvinnor och att attityderna da har forandrats

sa att jamstalldhet och mangfald ar sjalv-

klart inom byggsektorn.
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Viktiga paverkansarenor

Byggnads

Politiska beslut paverkar i hdg utstrackning medlemmarnas vardag.
Darfor ar det viktigt att Byggnads ar en stark och viktig rost i samhalls-
debatten. Framfar allt galler det arbetsmarknads- och bostadspolitik
samt infrastruktur, naringspolitik och valfardsfragor.

Byggnads tog under éret flera politiska
kontakter med stadsrad som har hand om
bostadspolitik, offentlig upphandling och
arbetsmarknadsfragor. Under hdosten
genomfordes ocksé triffar med arbets-
marknadsansvariga politiker for de bor-
gerliga partierna. Vi har vid dessa till-
féllen fort fram Byggnads syn pa olika
politikomraden. Lids mer om vad Bygg-
nads tycker, www.byggnads.se under
flikarna Om oss/Vi tycker.

Samarbetet inom 6F

Med samlade resurser inom fackf6ren-
ingsrorelsen okar styrkan i Byggnads
politiska rost. Utover den interna facklig-
politiska verksamheten, arbetar Byggnads
dirfor genom 6F.

“Med samlade resurser inom
fackioreningsrirelsen dkar
styrkan i Byggnads politiska
rist.”

6F - fackforbund i samverkan

= Bestar av Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna och SEKO.

= QOrdférandeskapet alternerar.
Under 2016 var Byggnads
ordférande.

= (kar kostnadseffektiviteten.
Lagre medlemsavgifter.

= Effektivare opinionshildning.
Okad magjlighet att paverka
beslutsfattare.

Till stor del priglades det 6F-gemen-
samma arbetet under aret av samord-
ningen inf6r avtalsrérelsen. Bland annat
togs en gemensam annonskampanj fram
for att sitta fokus pa l6neutrymmet,
Lonesiinkarna. Las mer om den under
Kollektivavtalsbevakning, sid 11.
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Arets LO-kongress, diir flera gemen-
samma motioner togs fram samt plane-

ringen infor Socialdemokraternas kom-
mande partikongress 2017, var andra
viktiga delar i 6Fs facklig-politiska
arbete.

Nagra viktiga aktiviteter:

= Aterkommande triffar med de
riksdagsledamoter f6r Socialdemo-
kraterna som ocksa dr medlemmar
indgot av de samverkande fackfor-
bunden inom 6F.

= Triff med den fackliga studiegrup-
peniriksdagen.

= Tva triaffar med Kommunals facklig-
politiska ansvariga. Motioner till
Socialdemokraternas partikongress
samt idéer om gemensamma semi-
narier med ministrar inf6r 2017,
diskuterades.

= T december anordnades en sa kallad
halvtidsupptakt for att mobilisera
infor kongress och valar. Byggnads
ordférande Johan Lindholm inled-
ningstalade pa konferensen dir val-
fragorna och den facklig-politiska
verksamheten stod pé dagordningen.

politiken

Samarbetet pd studiesidan
Sedan nagra ar tillbaka finns ett eta-
blerat samarbete dven pa studiesidan
mellan de fem 6F-férbunden. For andra
gangen i historien genomférdes en
gemensam studiekonferens. Konferen-
sen, som genomférdes pd Ronneberga
kursgérd, hade temat: “Rekrytering ....
Ska det vara sé dji... svart?” Ambitionen
var att sitta fokus p3 ett av studieorga-
nisationernas stora utmaningar nimli-
gen férmégan/oférmigan att rekrytera
medlemmar till fackliga utbildningar.
Under 2016 lyftes den 6F-gemen-
samma centrala utbildningen som tidi-
gare genomforts pd Ronneberga kurs-
gard ut regionalt. Ambitionen var att
né fler medlemmar och fortroendevalda
med denna utbildningsinsats.

"En gemensam studiekonferens
genomfirdes pa Rinnebherga
kursgard med temat:
"Rekrytering .... Ska det vara
sa dji... svart?”

Tankesmedjan Katalys

6F driver tankesmedjan Katalys som
arbetar med att ta fram rapporter av
betydelse for omvirldsbevakning och
den politiska diskussionen i samhillet.
Katalys flyttar fram positionerna for
Byggnads och de andra férbunden i 6F.

Det hér har vi uppnatt

I Férbunden i 6F samordnade sig och
avtalsrorelse da LO-samordningen
uteblev.

+

férmaga att satta dagordningen i
samhallsdebatten.

presenterade gemensamma krav i arets

Genom samverkan i 6F 6kar Byggnads






Viktiga paverkansarenor

Viktiga framgangar

i det internationella arbetet

Under 2016 fortsatte Byggnads utveckla den internationella verksamheten
med fokus pa att binda samman det nationella arbetet med det internationella.
Det skedde dels genom samarbeten med vara internationella federationer,
dels genom direktkontakter med byggfack runt om i Norden, Europa och
globalt. Det internationella fackliga arbetet motte stora utmaningar men
vann ocksa viktiga framgangar under aret.

Nordiskt och europeiskt samarbete
Under aret var Byggnads drivande i att
utveckla ett nytt arbetssétt inom var
Nordiska Federation for Byggnads- och
Traarbetare (NBTF). De nationella utma-
ningarna hinger samman med de utma-
ningar som politiskt kommer frén EU.
Darfor ar det viktigt att NBTF ocksa
utvecklas for att kunna beméta dessa
utmaningar, bade i vardagsarbetet pa
hemmaplan och i det politiska arbetet
iEU.

Inom Europeiska Byggnads- och Triarbe-
tarefederationen (EBTF) arbetade Bygg-
nads med att paverka utformningen av
ett uppdaterat utstationeringsdirektiv.
Fokus ligger pa att motverka kryphélen i
nuvarande direktiv. Allt fler linder i EU
inser att nuvarande direktiv inte sikrar
sund konkurrens utan istillet bidrar till
spanningar runt om i EU. Detta arbete
fortsétter under kommande &r.

Under 2016 var frihandelsavtalen ett
hett &mne. Byggnads, tillsammans med
6vriga 6F-forbund, var drivande i att
forhindra att frihandelsavtal som CETA,
TTIP och TISA ska innehilla investe-
ringsdomstolar. Dessa kan &sidositta
minskliga och fackliga rittigheter eller
hota milj6é och klimat pa arbetares eller
konsumenters bekostnad. Frihandel &r
i grunden bra. Obefogade tullar och
andra handelshinder maste motverkas.
Frihandel far dock inte leda till att stor-
foretag ska kunna stimma stater for
att de vidrnar om och vill utveckla
bittre ramverk for milj6, klimat och
arbetsvillkor.
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“Frihandel far inte leda till
att storforetag ska kunna
stimma stater fir att de
varnar om och vill utveckla
hittre ramverk for miljo,
klimat och arhetsvillkor.”

Framgdng i Moldavien

I Moldavien etablerade Byggnads till-
sammans med Ovriga svenska bygg-
fack och det globala byggfacket Building
and Wood Workers’ International (BWI),
en trepartsdialog med det moldaviska
byggfacket. Det ledde till att regeringen
i Moldavien, tillsammans med arbets-
marknadens parter, tog de forsta stegen
mot att etablera en partsmodell som
liknar den svenska dir man utvecklar
lokala och centrala férhandlingar om
kollektivavtal. Det innefattade dven eta-
blering av en arbetsdomstol.

Stad for viktigt utbildningsprojekt
Byggnads ansokte och tilldelades medel
fran Europeiska socialfonden for utbild-
ningsprojektet "En byggbransch for alla”.
Milet dr att hdja kompetensen i sma och
medelstora byggforetag i Stockholms-
regionen. Fler ska ges majlighet till en
langsiktig anstillning i byggbranschen;
tillgodose branschens behov av kom-
petens, forbittra arbetsmiljon och gora
arbetsplatserna mer jamstillda och ink-
luderande. Projektet 16per frin den 15
december 2016 till januari 2021.

Rattvisa loner och schysta

villkor fér alla

Tillsammans med BWI var Byggnads
ledande i arbetet med att ta fram ett
historiskt avtal med Qatar. Avtalet som
undertecknades i oktober foregicks av
flera ars intensivt engagemang och ir
en historisk seger for den globala fack-
foreningsrorelsen. Qatar och dess rege-
ring erkidnner genom avtalet att facket
kan bidra till bittre villkor for migrant-
arbetare i landet. Avtalet innebir att ett
system ska utvecklas for att inspektera
och utveckla arbetsmiljon och boende-
forhallandena kopplade till arenabygg-
nationerna infér fotbolls-VM 2022.
Arbetet kommer fortsitta att vara prio-
riterat under kommande ar.

Byggnads, tillsammans med BWI arbetade fram ett avtal med Qatar som bland annat
innebdr béttre villkor fér migrantarbetare samt béattre arbetsmiljé och boendemiljé.




En av mdnga demonstrationer under 2016 fér att f& stopp pd dédandet av
byggnadsarbetare vid byggnationerna av fotbolls-VM ach 0S.

"Tillsammans med BWI var
Byggnads ledande i att utveckla
och ta fram ett historiskt avial
med Qatar.”

Under aret kunde ocksd Byggnads, till-
sammans med LO, IF-Metall och Hotell-
och restaurangfacket underteckna ett
ramavtal tillsammans med svensk
idrottsrorelse. Avtalet har utvecklats
under de tva senaste aren tillsammans
med Riksidrottsférbundet, Sveriges
Olympiska Kommitté, Sveriges Para-
lympiska Kommitté, Svenska Fotboll-
forbundet och Svenska Handbollsfor-
bundet och fokuserar pi att utveckla
rena spel och schyssta villkor.

I samband med de nordiska fot-
bollsférbundens besok i Qatar bjods
Byggnads férbundsordférande, tillsam-
mans med BWI, in for att beridtta om
verkligheten fér migrantarbetare i Qatar.

"Det dr en sak ait hemma ta del
av exploateringen av hyggare i
Qatar. Att pa plats triiffa dem
och hevitina deras vardag far
alla att inse att texter i avial ér
en hra start men att det som
hehdvs ir konkreta atgéirder
som sitter stopp for urusla
firhallanden och som firkastar
ett modernt slaveri.”

/Forbundsordférande Johan Lindholm

Avtal med FIFA i Ryssland

Under aret tecknade BWI ett avtal med
FIFA i Ryssland som gav det ryska bygg-
facket och BWT access till arenabyggena
infér fotbolls-VM 2018. Det resulterade
i att ett antal inspektioner av arbets-
och boendeférhillandena genomfor-
des under 2016. Det arbetet fortsitter
under 2017. Byggnads Ost utsig en av
sina regionala skyddsombud att inga
i en inspektion av fotbollsarenan i St.
Petersburg under hosten 2016. Villkoren
bade avseende arbetsmiljo och boende-
forhallanden for byggnadsarbetarna var
chockerande undermaliga.

| BSTOP A i fhll
P KOREAN UNIONS! RN U
_\ -

Protestbrev till Sydkaorea

Sydkorea o©kade dramatiskt repres-
sionen mot fackligt aktiva under éret.
Det resulterade i att ett stort antal fings-
lades under aret. Byggnads uppvaktade
tillsammans med de svenska bygg- och
trifacken Sydkoreas president med

Undermdliga villkor avseende arbetsmiljé och
boende upptdcktes pd ryska arenabyggen.

undertecknade protestbrev. Dessa leve-
rerades ocksa direkt till landets ambas-
sador i Sverige. Facket i Sydkorea till-
sammans med stora delar av civilsam-
hillet samlade 6ver en miljon demon-
stranter for att kriva presidentens
avgang. Det gjorde man dels for en 6kad
repression av oliksinnade, dels pa grund
av korruptionsanklagelser.

Det har har vi uppnatt

Ett historiskt avtal tecknades med Qatar
som ger forutsattningar att utveckla battre
arbets- och levnadsvillkor for migrant-

arbetare i landet.

Byggnads fick stdd fran Europeiska social-
fonden for utbildningsprojektet “En bygg-

bransch for alla”.

Byggnads bidrog till att utveckla en treparts-
dialog pa arbetsmarknaden i Moldavien.

Fortsatta utmaningar

Mycket daliga arbets- och boendeforhallan-
den galler fortfarande fér migrantarbetare
pa byggen i Qatar. Det samma galler arbets-
och bostadsfaérhallandena for byggnads-

arbetare i Ryssland.

Utmaningen kvarstar med att na ut till
och organisera utstationerad arbetskraft
for att férsvara svenska arbetsvillkor och

kampa for rattvisa loner och villkor.
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Resurser

Sa har anvandes forbundets
resurser 2016

Medlems-
avgifter och
ovriga verksam-
hetsintakter
362 milj
(361 milj)

Avskrivningar,
bokslutsdispositioner
och skatt
14 mil;j
(18 milj)

Till regionerna
308 milj
(155 milj)

Vardepapper,
ranteintakter,
fastigheter
127 mil;j
(49 milj)

Gottgorelse
fran
Pensionsstiftelse
88 milj
(73 milj)

Avgifter till LO
och internationella
organisationer
21 milj
(22 mil})

577 miljoner kr

(483 milj)

Konflikt-
ersattningar
4,7 milj
(0.5 milj)

Resultat
+ till/- fran
-18 milj
(83 milj)

Konfliktfond
1670 milj
(1644 milj)

Reservfond
217 milj
(264 milj)

Férbundskontorets
kostnader
for verksamheten
102 milj
(115 milj)
Personal-
kostnader
146 milj
(90 milj)

Forsvara medlemmarnas intressen och rattigheter

pa arbetsplatserna och i samhallet i stort

' Avtalsforhandlingar for starka kollektivavtal;
bra Idner och andra arbetsvillkor

' Forbattrad arbetsmiljo
* Bra fdrsakringsskydd
* Bista vid tvister

22

» Samhallspolitiskt paverkansarbete
* Internationellt solidaritetsarbete

2015 ars siffror inom parentes.



Byggnads

hallbarhetsredovisning
i korthet

Byggnades vill ta ett socialt sdval som ekonomiskt och miljomassigt ansvar, alltid med vara
medlemmars basta i fokus. Vi vill bidra till en hallbar utveckling. Steg for steg vill vi férbattra
vart arbete och bli mer medvetna for att bidra till de hallbarhetsmal som varldens ledare
kommit dverens om. Byggnads hallbarhetsredovisning omfattas av féljande punkter.

Vara Resor

Enligt Byggnads resepolicy forsoker vi resa sa hallbart som majligt, bade miljomassigt och ekonomiskt.
Anvandning av resfria mdten har dkat internt under aret, bland annat i form av fler videomaten.

Ekonomiskt

| kapitalforvaltningen finns hallbarhetskriterier, saval vid investering som fér befintliga investeringar,
som screenas och foljs upp. Malet ar att hallbarhetskriterierna ska vara utgangspunkt fér val av
investering. For Byggnads fastighetshestand ar en miljcertifiering pabarjad.

Miljokrav vid inkép och upphandling

Under aret har ett kontrakt upprattats for att kunna kontrollera vara medieleverantérer, bade vad galler
etiska riktlinjer och arbetsmiljomassigt. Vi minskade under aret vara tryckupplagor och publicerar mer
och mer digitalt.

Enligt Byggnads Vision 2020 ska gavor och medlemsvarvarmaterial i sig halla ett etiskt och
miljomassigt hallbarhetstank. | stérsta maojliga man ska vi handla med leverantarer dar vi kan folja
kedjan och sakerhetsstalla att produkterna ar héllbara.

Socialt ansvar

Karnan i hela Byggnads verksamhet utgors av att ta ett socialt ansvar, bade politiskt och ekonomiskt.
Vi driver fragor for att starka medlemmarnas och arbetstagarnas rattigheter, for att 6ka jamstalldheten
pa arbetsplatser och for att framja mangfalden. Detta gor vi genom att arbeta aktivt med utbildning,
information och opinionshildning.

Aven som arbetsgivare tar Byggnads ett socialt ansvar, bland annat genom utbildning fér de anstallda
for personlig utveckling och for kunskapsutveckling. Andra insatser ar friskvardshidrag, majlighet till
traning pa arbetsplatsen och rehabilitering vid behov. En social skyddsrond genomférs ocksa regelbundet
for att fanga upp fragor och tillstdnd som maste atgardas.

Globalt hallbarhetsarbete

For att battre kunna mdta vara globala utmaningar samarbetar vi fackligt éver granserna for rattvisa
loner och rattigheter mot antifackliga frihandelsavtal Byggnads stadjer till exempel organiseringen av
migrerande byggnadsarbetare i Qatar for att kunna bekdmpa de varsta formerna av exploatering.

Arbetsmiljo

Byggnads arbetar genom Kunskapslyftet med att skapa ett 6ppet och gott arbetsklimat for anstallda.
Vi mater arligen, genom arbetsmiljéenkater, hur vara anstallda mar.

Utvecklad dialog med foretag

Vi arbetade under &ret med och fick beviljat med 35 MSEK, en ansékan om EU-projektet “En byggbransch
for alla”. Projektet syftar till att skapa hallbara anstallningar for byggarbetare.






Organisation

Byggnads demokratiska
organisation

kongress

forbundsfullmaktige

Arbetsutskott

forbundskontor

regionfullmaktige

forbundsstyrelse

avtalsrad

regioner (11 st]

fértroendemannarad

fortroendemannaklubb

Byggnads uppgift ar att foretrada medlemmarna for att de ska ha det bra
och fa det battre pa arbetsplatsen men ocksa i samhallet. Det gérs genom att
manga aktiva medlemmar i Byggnads arbetar tillsammans och driver bygg-
nadsarbetarnas intressen. Medlemmarna ar Byggnads. Medbestammandet pa
Byggnads ar organiserat enligt schemat ovan.

Kongress

Kongressen dr forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslutar
om forbundets langsiktiga verksamhet
och hills vart fjirde ar. Ar 2018 halls
den nista ging. P& kongressen ér alla
regioner representerade. Ombuden utses
av regionfullméiktige. Kongressen viljer
forbundsledning och férbundsstyrelse
samt utser ledaméter till forbundsfull-
miktige som dr féorbundets hogsta beslu-
tande organ mellan kongresserna.

Forbundsfullméaktige

Foérbundsfullmiktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Ledamo-
terna godkinner foregdende ars verk-

samhet samt fattar beslut om verksam-
hetsmaél och budget fér kommande &r.

Forbundsstyrelse

Foérbundsstyrelsen sammantrider en

giang per manad och beslutar om den

16pande verksamheten.
Forbundsstyrelsens arbetsutskott

triaffas varje vecka och bereder bland

annat drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsradet bestar av 81 ledaméter som
dr valda av regionerna. Rédet har en
ridgivande funktion som diskuterar
krav infér och under avtalsrorelser
samt tar stillning till avtalsforslag.

regionstyrelse

verksamhetsrad

medlemskrets

Regionfullméaktige

Regionfullméiktige dr hogsta beslutande
organ for Byggnads elva regioner.
Ledaméterna viljs av regionernas totalt
205 medlemskretsar. Regionfullmiktige
viljer regionstyrelse, som tillsammans
med personalen pi respektive region,
ansvarar for regionens l6pande verk-
samhet.

Arbetsutskott

De fyra kongressvalda funktionirerna;
forbundsordférande, andre férbunds-
ordforande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utévar tillsammans
med en HR-chef, ledarskapet for for-
bundet pa forbundskontoret. Till arbets-
utskottet hor dven internationell sek-
reterare, forbundsjurister, fastighets-
chef, ekonomifunktion, samhillspoli-
tiskt ansvarig och sekreterare.

25



Forbundsfullmaktige

Organisering - prioriterat mal
for nasta verksamhetsar

Férbundsfullméaktige sammantrader varje ar det inte ar kongress och ar da
forbundets hogsta beslutande organ. Det ordinarie forbundsfullméaktige-
sammantradet hélls pa Rénneberga kursgard den 24-25 maj. Ombuden pa
forbundsfullméaktige var forbundsstyrelsens ledamoter, samtliga region-
ordféranden, ombud som valdes pa 2014 ars kongress samt ett antal supp-
leanter for de ordinarie ombuden som hade férhinder. Totalt var det 49
rostberattigade ombud. Dessutom deltog forbundets revisorer, forbunds-
kontorets enhetschefer och nagra av forbundets anstallda.

Till ordférande for forbundsfullmikti-
ges sammantriide valdes Magnus Cato,
Byggnads Ost och Tomas Emanuelsson,
Byggnads Vist.

Ledaméternas uppgift dr att god-
kénna foregiende ars verksamhet samt
fatta beslut om verksamhetsméal och

budget for kommande ar. Utéver dessa
punkter pa dagordningen behandlades
sju motioner. Tre motioner kom fran
Byggnads GivleDala gillande alterna-
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tivt medlemskap, avtalsteckning och
avtalstecknarkonferenser. En motion
kom frén Byggnads Stockholm-Gotland
géllande globaliseringen av vira svenska
kollektivavtal. Slutligen kom tre motio-
ner fran Byggnads MellanNorrland
angéende schysst lista, alkohol och kor-
kort/licens for att bedriva verksamhet.
Forbundsfullmiiktige beslutade dven om
medlemsavgifter fér 2017 och gemen-
sam ekonomisk resurs for 2017.

Prioriterade mal 2017
Forbundsfullméktige beslét att for-
bundets prioriterade mél 2017 ska vara
organisering med f6ljande delmal:

« Oka antalet avtalsbundna foretag
med 1 400 stycken.

« Oka medlemsantalet med minst
1500 nya medlemmar.

« Genomfora minst 10 000 arbets-
platsbesok.

» Utse minst 250 nya fortroendevalda
i sma och medelstora foretag.

Rapporter ldmnades om: Kunskaps-
lyftet (delutvirdering nr 2), Kongress-
uppfoljning 2014-2018, Arbetsgruppen
Byggnads virderingar och policys,
Byggnads Nu samt loner for centralt
och lokalt anstillda funktionirer.




Forbundsstyrelsen

Jamstalldhet, langsiktighet och
hallbarhet - hogt pa agendan

Forbundsstyrelsen leder det Iopande arbetet enligt forbundets stadgar och
beslut som fattats av kongress och forbundsfullméktige. Styrelsen bestar
av representanter fran férbundskontoret, de elva regionerna samt en adjun-

gerad ungdomsrepresentant.

Byggnads forbundskontor represente-
ras av de fyra kongressvalda funktio-
nirerna, forbundsordférande, andre
forbundsordforande, forbundssekrete-
rare och avtalssekreterare. Regionerna
representeras av de elva ordférandena
for respektive regionstyrelse.

Under 2016 hade férbundsstyrel-
sen 14 protokollférda sammantriden.
Forutom avtalsfrigor och andra sed-
vanliga fragor, handlade sammantri-

Byggnads kulturstipendiater

Byggnads kulturstipendium delades 2016 ut till 17 perso-
ner och organisationer med vitt skilda kulturyttringar.
Stipendiaterna, som valdes ut frin knappt 500 ansok-
ningar, fick ta emot 15 000 kr av férbundsordférande

Johan Lindholm.

Stipendiet delades ut forsta gdngen 1966 av Olof Palme
som var stipendienimndens forste ordférande.

Lis mer om érets stipendiater och stipendienimndens
motiveringar pd www.byggnads.se/kulturstipendium

dena om hur Byggnads kan fi fler med-
lemmar. Bland annat beslutade styrel-
sen om att delta i utbildningsprojektet
“En byggbransch for alla” som avser
att ge fler kvinnor och mén chansen till
en langsiktig och héllbar anstillning
inom byggsektorn. Organiseringsfrigan
fanns ocksd med som en stiende punkt
pa dagordningen.

Andra viktiga beslut som fattades
under éret var: Inréttande av en sirskild

Férbundsstyrelsens ledamater

Overst fran vanster:

Fredrik Oberg (ungdomsrepresentant),
Jan Andersson, Lars Hildingsson,
Torbjérn Hagelin, Johan Lindhalm.

Rad 2 fran vanster:

Joakim Lindholm, Jonas Sj6berg,
Lars Holmstrém, Morgan Nyberg,
Kenneth Svard, Patrik Ostberg.

Sittande fran vanster:

Jim Sundelin, Kim Séderstrém,
Thomas Rolén, Magnus Catao,
Tomas Emanuelsson.

I6negrupp, hantering av mandat genom
fullmakt,
under avtalsrorelsen 2016, anslutning
till ”LO Mervirde” samt tillsdttande av
en arbetsgrupp som ska se 6ver hur for-
bundets medlemscenter, Byggnads Nu
ska utvecklas.

Styrelsen behandlade ocksd motioner
till LO-kongressen och utsig forbundets
ombud. Kontinuerliga rapporter lamna-
des om avtalsrorelsen, 6F, HR-fragor och

medlemsvirvarkampanjen

ungdomsfragor.

Ledamoéterna i forbundsstyrelsen var
dven styrelse i Stiftelsen Byggnads Inter-
nationella Solidaritetsfond.
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Enheter pa

forbundskontoret

Forbundskontoret stodjer regionerna och foretrader medlemmarna i centrala
fragor. Byggnads forbundskontor bestar av ledningsstab, enheterna;
organisation, avtal, kommunikation och medlemscentret Byggnads Nu samt
tidningen Byggnadsarbetaren och den juridiskt fristaende a-kassan.

Ledningsstaben

Ansvarsomriden: Verkstéller kongres-
sens och forbundsstyrelsens beslut och
leder arbetet pa forbundskontoret, haller
i strategiska ekonomi- och personal-
fragor, internationell verksamhet samt
fastighetsforvaltning.

Organisationsenheten
Ansvarsomraden: Organisering, fortro-
endemannaorganisationen, utbildnings-
fragor, forsikringsfragor, arbetsmiljo,
yrkesutbildning, IT-frigor samt revision
av regionernas verksamhet.

Avtalsenheten

Ansvarsomraden: Avtalar medlemmars
l6ner och arbetsvillkor, utvecklar kol-
lektivavtalens utformning, genomfor
tvisteférhandlingar samt tar fram 16ne-
statistik.

Kommunikationsenheten
Ansvarsomraden: Omvirldsbevakning,
intern och extern kommunikation,
marknadsféring, press, hemsida samt
sociala medier.
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Byggnads Nu

Ansvarsomriden: Avlasta regionerna
genom att erbjuda medlemmar &kad
tillgéinglighet med enhetlig service och
information per telefon och mejl.

Byggnadsarbetaren
Ansvarsomride: Vara en sjilvstindig
tidningsredaktion som bevakar bygg-
branschen ur arbetstagarnas perspek-
tiv. Lds mer pa sid 32.

A-kassan

Ansvarsomride: Svara for a-kassefri-
gor avseende anstillda byggnadsarbe-
tare samt anstéllda och foretagare inom
maéleriyrket, t ex malare, billackerare
och industrilackerare i Sverige. Lis mer
pé sid 31.







Byggnadsarbetaren 2016

Byggnadsarbetaren - en av de
mest lasta forbundstidningarna

Tidningen Byggnadsarbetaren ar en sjalvstandig tidning som

bevakar byggbranschen, arbetsvillkor och facket fran medlemmarnas
perspektiv. De féljer lasarna i deras vardag, férmedlar nyheter, gér
tester och granskar forbundet - om sa behdvs.

Byggnadsarbetaren kommer ut 14
ganger per ar och har daglig utgivning
pa webben. Redaktionen satsar ocksé
pa att finnas i sociala medier déir ménga
av ldsarna tar del av artiklar som delas,
som till exempel genom Facebookgrup-
per. Pa Facebooksidan ldggs bland
annat korta reportagefilmer ut.

Tidningen Byggnadsarbetarenstrivar
efter att alltid ha bide mén och kvinnor
itidningen och tar upp &mnen som beror
alla medlemmar. Tidningen trycks av
Svanengodkinda och miljocertifierade
Sormlands Printing Solutions i Katrine-
holm. Gammal utrustning som inte lingre
klarar licenskrav skénks vidare till vil-
gorande dndamal.

Under aret som gick tog ocksa allt
fler medlemmar klivet 6ver till den digi-
tala vérlden. Lisandet pad webben gick
upp med nistan 50 procent samtidigt
som papperstidningens siffror dr fort-
satt hoga. Mobillidsandet stod for i prin-
cip hela den digitala 6kningen.

Byggnadsarbetaren i siffror

2015 érs siffror inom parentes

Antal utgivna nummer: 14 [14])
TS-kontrollerad upplaga: 103 801 (105 700)
Medlemsexemplar: 100 670 (102 200)
Friexemplar: 2 789 (3 200)

Betalda prenumerationer: 340 (300)
Bruttokostnad: 14,5 mkr (15,3 mkr]
Nettokostnad: 9,6 mkr (9,6 mkr]
Nettokostnad per/ex: 6,63 kr (6,70 kr)
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Tidningen fick ocks3 for forsta gingen en
kvinnlig chefredaktér, Isabella Iverus,
som tog 6ver under aret efter Kenneth
Pettersson.

"Lésandet pa wehhen gick upp
med néistan 50 procent sam-
tidigt som papperstidningens
siffror ér fortsatt higa.”

Mest last under aret
Lonelistan dr stindigt lika populér oav-
sett vilket av avtalen eller vilka trender
dethandlarom. Men Byggnadsarbetaren
satsar ocksd pa granskande reportage.
Néagra sadana som stack ut var: "Nér
scientologin blir firmakultur” (nr 5),
“Trots byggboom - firre pa yrkespro-
grammen” (nr 6), "Hundarna som rid-
dar liv”, bland annat om Rekan som f6r-
hindrar spriangolyckor pa byggen (ar 7),
“Juri kl6v kiken nér han jobbade som
vuxenpraktikant” (ar 9), Pendlarlivet”
(nr 10), ”Extra fordldrapengar brinner
ofta inne” (nr 12) och ”Het arbetsmark-
nad for snickare” (nr 14).
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Byggnads a-kassa 2016

Forbattrad tillganglighet

och service

Att vara bade myndighet och medlemsorganisation ar kamplext. Samtidigt
som a-kassan vill ge medlemmarna basta mdjliga service styr lagstiftningen
over vilka beslut som kan och maste fattas i olika situationer. Detta medfor
att a-kassan ibland tvingas ge negativa besked. Komplexiteten staller
stora krav. Under 2016 inriktades arbetet pa att férbattra tillganglighet och
service och malet ndddes med att héja Ndjd Kund Index-siffrorna [NKI).

Ett prioriterat omride for Byggnads
a-kassa under aret var att forbittra
formagan att kommunicera skriftligt.
En annan del av kommunikationen
handlade om att anvinda de kanaler
som medlemmarna 6nskar och som ger
den bista servicen. Frén en stark tradi-
tion att kommunicera via brev, mot ett
ldige dér e-post, chatt och andra digitala
kommunikationsmedel blir allt vanligare.
Telefon fungerar ocksid vil for ménga
fragor. Hosten 2016 utbkades telefonti-
derna si att medlemmarna nu kan né
a-kassan alla vardagar mellan klockan
08.00-16.00. Atgiirden uppskattades.

Digitala e-tjanster
Ett annat fokus under aret var att inféra
och forbereda for en Gverging till allt
fler digitala e-tjainster. Som ett led i detta
genomfordes utbildningsinsatser for
a-kassans personal. Dessutom lansera-
des bade en ny extern webbplats och ett
nytt intraniit. Aven ett nyhetsbrev frin
a-kassan till forbundets forsidkrings-
ansvariga togs fram for att forbittra
informationen fran a-kassevirlden.
A-kassan borjade under aret arbeta
mer med rorlig media i utbildningssyfte.
Ett exempel ir ett filmsamarbete med
Sveriges Byggindustrier for att underlitta
for arbetsgivare att fylla i arbetsgivar-
intyg via e-tjinsten, arbetsgivarintyg.nu.
Lyckade insatser gjordes ocksd for
att 6ka medlemmarnas anvindande av
Mina sidor. Bland annat gjordes brev
och blanketter tillgingliga digitalt.
Anvindarfrekvensen av Mina sidor

A-kassan fortsatter att vaxa

Under 2016 6kade antalet medlemmar.

| december 2016 uppgick medlemsantalet
till 114 189 medlemmar vilket ar en
tkning med 2 888 i jamfdrelse med aret
innan. Antalet kvinnor som var medlemmar
i a-kassan okade under aret med 210
stycken till 2 880 och utgér 2,34 procent
av det totala antalet medlemmar.

6kade under 2016 frén strax under 74
procent vid drets borjan till cirka 82
procent vid arets slut.

"Anvandarfrekvensen av
Mina sidor dkade fran sirax
under 74 procent vid arets
horjan till cirka 82 procent
vid arets slut.”

Forbattrat NKI-resultat
Ett av servicemélen under aret var att
héja N6jd Kund Index-siffrorna (NKI).

Nojd-kund-Index [NKI]

64 68

2013 2014

Under 2016 gjordes tva olika NKI-
mitningar for Byggnads a-kassas del.
Vid den forsta métningen som genom-
fordes under viren blev resultatet 61
enheter fér att vid hostens mitning
landa pa 65 enheter. Resultatet vid den
senare métningen gjorde att a-kassan
hamnade 6ver branschsnittet.

Sankt medlemsavgift

Frin och med januari 2016 sénktes med-
lemsavgiften fér medlemmar anslutna
till bade Byggnads a-kassa och Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, fran 130
kronor till 121 kronor i manaden. Som
enskilt ansluten medlem fick man under
2016 betala 130 kronor i manaden.

Utbetald ersattning

Medeldagpenningen i a-kassan under
2016 uppgick till 775 kronor (661).
Antalet medlemmar som négon gang
under aret fick erséttning utbetald var
9091 (10 437) vilket dr 1346 firre dn under
2015. Den ersiittning a-kassan betalade
ut till medlemmar under 2016 var
497 803 178 kronor, vilket dr en minsk-
ning fran ar 2015 med cirka 0,2 procent.

Branschsnitt

68 70 69

2010 2012 2014

NKI ar ett matt pa den totala néjdheten med den service som a—kassan erbjuder.
NKI bestar av tre specifika fragor; néjdhet totalt sett, nojdhet jamfort med idealet

och nojdhet jamfért med forvantningar.

31



Byggnads regioner

Byggnads forbundskontor arbetar for att stodja den regionala verksam-
heten, dar medlemmarna ar organiserade. Organisationsformen mdjlig-

gor bade ett ckat medlemsinflytande och en stirkt gemensam helhet i
Ett Byggnads.

regioner (11 st)

regionfullmaktige

regionstyrelse

verksamhetsrad

fortroendemannarad

fortroendemannaklubb

Den demokratiska processen

Regionerna fattar beslut om Byggnads
lokala verksamhet. Regionerna bestar
av medlemmarna som alla ingér i
nigon av regionens medlemskretsar.

medlemskrets

Till medlemskretsarnas moten dr alla
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut
om Byggnads lokala aktiviteter. Med-
lemskretsarna viljer ledamdéter till
regionernas hogsta beslutande organ,

regionfullmiktige. Regionfullméktige
viljer regionstyrelse, en for varje region,
som tillsammans med anstillda om-
budsmén pé regionerna ansvarar for
den I6pande verksamheten.

Regionfullmiktige utser ocksid ombud
till Byggnads kongress som &r vir hogsta
beslutande instans och som behandlar
och beslutar om den langsiktiga verksam-
heten. Alla regioner &r representerade.

Regionerna viljer de 81 ledaméter
som utgor Byggnads avtalsrad och som
dr radgivande i avtalsfrigor. Ledamo-
terna diskuterar krav infér och under
avtalsrorelsen och tar stillning till
avtalsforslag.

I regionerna finns ocksd mdjlighet
féor medlemmar med fortroendeuppdrag
att bilda s kallade fortroendemanna-
klubbar. T dessa kan gemensamma
fragor diskuteras och dérefter lyftas i
till exempel fortroendemannarédet.
Klubbarna bestar ofta av fortroendevalda
med samma yrke inom olika féretag.

Vara 11 regioner

Byggnads GavleDala
Regionkontor: Borlange
Verksamhetskontor:
Soderhamn och Gavle
Antal medlemmar: 7 744

Byggnads MellanNorrland
Regionkontor: Sundsvall
Verksamhetskontor:
Ostersund och Ornskaldsvik
Antal medlemmar: 5 481

Byggnads Malardalen
Regionkontor: Uppsala
Verksamhetskontor:
Vasteras och Eskilstuna
Antal medlemmar: 9 812

Byggnads Norrhotten
Regionkontor: Lulea
Verksamhetskontor:
Pited, Gallivare, Kalix,
Kiruna och Boden

Antal medlemmar: 5 008
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Byggnads Skane
Regionkontor: Malmao
Verksamhetskontor:
Kristianstad och Helsinghorg
Antal medlemmar: 13 243

Byggnads Smaland-Blekinge
Regionkontor: Vaxjo
Verksamhetskontor:

Joénképing, Kalmar och Ronnehy
Antal medlemmar: 7 971

Byggnads Stockholm-Gotland
Regionkontor: Stockholm [Solna)
Verksamhetskantar: Vishy
Antal medlemmar: 14 992

Byggnads Vast
Regionkontor: Gétehorg
Verksamhetskontor:

Boras, Halmstad, Skdvde och
Trollhattan

Antal medlemmar: 19 858

Byggnads Vasterbotten
Regionkontor: Umea
Verksamhetskontor: Skellefted
Antal medlemmar: 3 648

Vasterbotten

Mellannorriand _‘?

Byggnads Orebro-Varmland
Regionkontor: Karlstad
Verksamhetskontor: Grebro

Antal medlemmar: 7 482 L | '-‘.;J&r
Byggnads Ost g
Regionkontor: Norrképing !
Verksamhetskontar: ﬁ
Linképing .

v

Antal medlemmar: 6 428
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Antal medlemmar avser
tidpunkten vid arsskiftet
2016/2017.
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Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi ir bra eller dilig och samman-
fattar alla ekonomiska héndelser under
aret, det vill séiga alla inbetalningar, 16ner,
ink6p med mera. Féljande ingér:

= Forvaltningsberittelse med
flerarsjamforelse (5 ar)

= Resultatrikning
= Balansrikning

= Kassaflodesanalys
= Noter

= Revisionsberittelse

I forvaltningsberdttelsen gar det att 1isa om
visentliga hiandelser under aret. Belopp
inom parantes avser i regel féregdende ar.

Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anvint de
pengar som tagits emot under aret.

Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stéllning ér bra eller dalig.

For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.

For att lidttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan. Dess-
utom finns det en flerdrsjimforelse med
vissa nyckeltal samlade sa att man kan se
utvecklingen 6ver en ldngre tid.

I revisionsberiittelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner arsredovisningen
eller inte.

Fran och med 2014 omfattades forbun-
det av ett nytt redovisningsregelverk, K3.
Syftet med det nya regelverket ir att 1isarna
ska fa bittre information om férbundets
ekonomi.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
samhet, visentliga hiindelser och annat
som paverkat eller kan paverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksa framga hur
Byggnads forvaltat pengarna (de finansi-
ella tillgdngarna) som sparats ihop under
arens lopp. Hér star dven styrelsens for-
slag pa hur drets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det #r i resultatrikningen det framgir om
det gatt ekonomiskt bra eller daligt for
Byggnads under aret som gitt. Overst i
resultatrikningen stir vilka intikter
(inkomster) Byggnads haft under &ret.
Forbundsavgiften ér den storsta intékten.
Intikterna minskas sedan med A&rets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, avgifter till andra organisatio-
ner, utbetalda konfliktersittningar, region-
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bidrag och avskrivningar av materiella
anlidggningstillgdngar ir exempel pa nagra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader dr bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behévs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter f6r 1oner
och arvoden, arbetsgivaravgifter och pen-
sionskostnader. Detaljerad redovisning av
personalkostnader finns i not 6 och 7.

Ar 2016 har forbundet fatt en gottgo-
relse frin pensionsstiftelsen med 88 mkr
(73). Vad en pensionsstiftelse dr och hur
den fungerar kan du lisa mer om i Pen-
sionsstiftelsens &rsredovisning som finns
publicerad i denna verksamhetsberittelse.

Avgifter till andra organisationer &r
de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer som
Byggnads dr medlem i. LO-avgiften &r den
storsta delen.

Ar 2011 inforde Byggnads ett nytt
inkomstbaserat avgiftssystem, indelat i 9
avgiftsklasser. Hilften av forbundsavgif-
terna betalas ut till regionerna enligt sér-
skild fordelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvénds for att fordela
kostnader for till exempel en datorinves-
tering under de ar datorn kommer att
anvéndas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna dr mins-
kade med verksamhetskostnaderna éter-
star verksamhetens resultat.

Byggnads dger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna stir under
rubriken Resultat fran fastighetsforvalt-
ningen.

Hur mycket ridnta och utdelningar
Byggnads fétt pa de finansiella tillgingarna
star under rubriken Resultat frin finan-
siella investeringar. Under samma rubrik
framgar dven resultatet fran férsiljningar
av de virdepapper forbundet investerat
sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebér att man
kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsitta pengar till periodise-
ringsfonder eller aterfora dérifran, enligt
vissa regler. Detta &r en laglig méjlighet i
skattelagstiftningen. Bokslutsdispositioner
medf6r inga in- eller utbetalningar av
pengar. Ar 2016 har Byggnads avsatt
12 mkr (9) till periodiseringsfond och
16st upp 30 mkr. Hur mycket férbundet
totalt har avsatt till periodiseringsfonder
framgar av rubriken "Obeskattade reser-
ver” i balansrikningen.

P3 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och utdel-
ningar betalar Byggnads skatt. Hur mycket
skatt det blev framgér av rubriken Skatt
pa érets resultat.

Arets resultat som star lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gétt med plus eller minus
under iret. Arets resultat, om det #r posi-
tivt, anvands frimst for att oka konflikt-
fonden, si att den enskilde medlemmen
ska kunna fa en bra ersittning i hiindelse
av konflikt inom Byggnads avtalsomriden.
Om arets resultat dr negativt sa regleras
detta i forsta hand mot reservfonden som
kan siigas utgora forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen

Balansrikningen berittar vilka tillgangar
och skulder Byggnads hade den sista
december. Tillgdngarna minus skulderna
kallas eget kapital. Den storsta delen
av Byggnads egna kapital utgérs av kon-
fliktfonden. Storleken pa eget kapital
visar hur mycket av tillgdngarna som
ir betalda med egna pengar. Med andra
ord; ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflddesanalysen
Kassaflodesanalysen &r en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar. Den
beskriver till exempel om pengar anvints
till investeringar i datorer eller om
pengarna anvénts till att betala skulder.
Kassaflodesanalysen beskriver alltsd pa
vilket sitt likviditet har skapats och hur
den har anvints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli for detaljerade anvinds
noter for att forklara och dela upp belop-
pen i resultatrikningen och balansrik-
ningen. I noterna framgar till exempel
viss personalstatistik. Det gar dven att fa
reda pa vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pa kongressen. Revisorernas upp-
gift dr att kontrollera att &rsredovis-
ningen (bokforingen) f6ljer lagen samt att
granska styrelsens arbete under dret.

Nir revisorerna inte hittat nagot att
anmiérka pa skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkinner arsredovisningen och styrel-
sens arbete under aret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
arsredovisning for 2016

Styrelsen avger foljande &arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende ar.

Forvaltningsberittelse

Allmant om férbundets
verksamhet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Forbundet, som grundades 1889, 6ver
100 000 medlemmar inom ett trettiotal

yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna ir egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksamhets-
berittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa édr en
sjilvstindig juridisk person med egna
stadgar och lamnar sérskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av Férbundet
och har till uppgift att trygga pensions-
utfistelser for sivil Forbundet som
regionernas funktionérer.

Vasentliga handelser under
rédkenskapsaret

Konflikt pd Byggavtalets omrdde
Under avtalsrorelsen tvingades Bygg-
nads varsla om konflikt, efter 6 dagars
strejk enades Byggnads och Sveriges
Byggindustrier efter medling om ett
nytt kollektivavtal.

Férvdrv av fastigheter i Polstjérnan
Forbundet har tillsammans med Kom-
munal i Handelsbolaget Polstjérnan,
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som vi dger med 50% var, Overtagit
forsta etappen med tva fastigheter i
Lund, Killby vall med 114 ldgenheter.
Inflyttningen skedde under hosten.

Stoppa machokulturen

Kampanjen fortsatte med etapp tva,
med filmer och foreldsningar tillsam-
mans med Byggcheferna for en foriand-
rad attityd pa vara byggarbetsplatser.

Satsningen pd Kunskapslyftet
Utbildningen Professionell aktor Bygg-
nads, PAB1, dr basen av insatserna i
Byggnads stora utbildningssatsning
Kunskapslyftet. Under 2016 genom-
fordes 7 PAB1:or med 79 deltagare.
Fortséttningen pa Professionell aktor
Byggnads, PAB2, genomfordes med 7
kurser och 65 deltagare.

Overtagande av pensionsutfdstelser
Enligt det beslut som fattades vid
kongressen 2014 tog Forbundet den
1 januari 2016 6ver samtliga pensions-
utfistelser for regionernas ombuds-
min. Som en konsekvens av detta upp-
hor Byggnads Pensionsstiftelse att vara
en for flera arbetsgivare, gemensam
pensionsstiftelse.

Gemensam kapitalférvaltning

I mars 2016 korde den gemensamma
kapitalforvaltningen igang, vilket alla
regioner nu #r med i. Férbundet har
ingatt avtal med Swedbank/Robur att
gemensamt forvalta en del av organisa-
tionens kapital med en modellportfslj
som bas. Modellportf6ljen bestims av
Forbundets planeringskommitté déir
representanter for regionerna ingar.

Den finansiella verksamheten

De finansiella marknaderna prigla-
des inledningsvis under 2016 av fort-
satt osidkerhet och volatilitet, men dir

andra halvaret visade tecken pa stabi-
lisering samtidigt som lidngre rintor
borjade att stiga. Den svenska tillviixten
har fortsatt visa god utveckling och
Stockholmsbérsens index OMXSPI gick
upp +5,8 %.

Forbundets avkastning blev 5,4 % (5,2)
pa de finansiella tillgdngarna, sett till
marknadsvirdena.

Maluppfyllelse

Kongressuppféljning

Avstidmning har skett pa féorbundssty-
relsens sammantride varen 2016 och
pa forbundsfullméktiges sammantride
24-25 maj.

I dagsliget &r det 73 stycken att-satser
som inte dr paborjade, 67 pagar och 63
ar klara.

Medlemsutveckling

2016 O6kade vi med 322 medlemmar.
Detta efter 6ver tio &r med sjunkande
medlemssiffror.

Kunskapslyftet

En effektutvirdering genomférdes
varen 2016 av ett oberoende foretag,
CMA Research. Det o&vergripande
resultatet av Kunskapslyftet r att man
fatt storre sjilvinsikt, 6kad forstielse
for andra och blivit bittre pé att kom-
municera. Det dr ocksa positivt att vi
ror oss at samma hall och borjar prata
om gemensamma forhéllningssitt.

Medlemsutveckling

Det totala medlemsantalet uppgick till
101 667. Antalet yrkesverksamma med-
lemmar var vid arsskiftet 75 665 (75 584).

Medlemsavgifterna vid

utgéngen av aret

Den manadsavgift som medlemmarna
betalar till Férbundet bestir av en for-



bundsavgift samt en avgift till den lokala
regionen. Forbundsavgiften &r inkomst-
baserad och indelad i 9 avgiftsklasser.
Avgiften i avgiftsklass 1 var 404 kr (394)
per manad. Avgiften till regionen var
i genomsnitt 140 kr (138) per manad.
Avgifterna varierar mellan de olika
regionerna beroende pa geografiska for-
hallanden, medlemsantal och omfatt-
ningen av regionens verksamhet.

Den sammanlagda ménadsavgiften till
Forbundet och regionerna, vid utgéngen
av 2016 i avgiftsklass 1, blev dirmed i
genomsnitt 544 kr (532).

Avgiften i avgiftsklass 8 var 2016 sam-
manlagt 49 kr (49) per ménad varav regio-
nen fick 21 kr (21). Medlemmar i denna
avgiftsklass bestér i huvudsak av pensio-

Medlemmar i A-kassan betalar 121 kr
(130) per manad.

Konfliktersattning

Grundbeloppet for konfliktersittning
okade fran 1 os0 till 1 075 kr per dag
fran och med 2016-07-01. Under forsta
konfliktveckan utgér 975 kr per dag, en
6kning med 25 kr. Konflikterséttningen
ir inte skattepliktig.

Resultat och stallning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intéikter upp-
gick till 362 377 (360 861) och kostnaderna
for den ideella verksamheten var 493 919
(310 772). Resutatet av den fackliga verk-
samheten uppgick till -131 542 (50 089).

Under dret har det betalats ut 4 740 (495)

nirer. Gymnasieelever dr avgiftsbefriade. i konfliktersittningar.
Férandring eget kapital

Ingéende Reserveringar Utnyttjande

balans

Konfliktfond 1644113 30930 -4739
Reservfond 264 260 - -47 076
Kongressfond 4040 2081 -
Ovriga fonder 12 249 1080 -293
Balanserat kapital/arets resultat - -34091 52108
Utgaende balans 1924662 - -

Resultatdisposition

Resultatet for 2016 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:

Arets resultat enligt resultatrakningen

Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:

Konfliktfond
Reservfond
Ovriga fonder

Reservering av andamalshestamda medel:

Konfliktfond
Kongressfond
Ovriga fonder

Kvarstaende helopp for aret/balanserat kapital

Fastighetsforvaltningen redovisar en for-
lust efter avskrivningar pa -5 201 (-5 556).

Resultatet frén finansiella investeringar
uppgick till 130 492 (54 567), vilket om-
fattar realiserade vinster och forluster,
utdelningar och rintor.

Skillnaden mellan marknadsvirde och
bokfort virde pd Férbundets finansiella
anliggningstillgdngar uppgick till 538 391
(524 984).

Foérbundet uppvisar ett resultat efter bok-
slutsdispositioner och skatt pa -18 o17
(83 378).

Forbundets bokforda egna kapital upp-
gick vid érets slut till 1906 645 (1924 662)
varav konfliktfonden 1670 304 (1644 113).

Arets Utgaende

resultat balans

- 1670304

- 217184

- 6121

- 13036

-18 017 -

-18 017 1906 645
-18017172
4739570
47 074 749
292 675
34090 822
-30930 294
-2 081 000
-1 079 528
-34 090 822
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Flerarsjamforelse i tkr

Verksamhetsintakter
verksamhetsintakternas forandring i %
varav forbundsavgifter

Resultat fran:

Ideella verksamheten
Fastighetsfarvaltningen
Finansiella investeringar
Bokslutsdispositioner
Skatt

Balansomslutning

Justerat eget kapital

varav konfliktfond 1)
konfliktfondens forandring i % 2]
Marknadsvarde eget kapital 3)
Soliditet i % 4)

Investeringar i materiella
anlaggningstillgangar

Medeltal anstallda
varav kvinnor
varav man

Antal medlemmar vid arets slut 5]
varav yrkesverksamma

Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per manad
varav till region i genomsnitt
varav till forbundet 6]
varav till a-kassa 7]

2016

362 377
0
321 586

-131 542
-5201
130 492
18 000
-29 766

-18 017

2176 598

1947 985
1670 305
2

2 486 376
89

7171

63

28

835

101 667
75 665

25745

665
140
404
121

2015

360 861
8
318 587

50088
-5 556
54 567
-9000
-6 722

83378

2235111

1980 042
1644113
2

2 505 026
89

10738

61

25

36

101 345
75584

25772

662
138
394
130

2014

335777
-1
311 425

-39180
-3 755
63 379
-8 000
-7783

4651

2141 438

1889644
1613021
2

2342 671
88

11176

66

28

38

102 550
76 338

24754

652
137
385
130

2013

339 367
2
311177

6375
-14 220
57095
-8 000
-7 699

33551

2169188

1848 612
1578 546
1

2 167 553
87

15406

60

23

37

102 573
76 517

24 552

740
130
375
235

1] Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78 % av obeskattade reserver. 22 % av de obeskattade reserverna

utgors av schablonberaknad uppskjuten skatt.

2) Konfliktfonden ar den stérsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardssakras p4 medlemsniva.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och marknadsvarden

péa finansiella anlaggningstillgédngar per den 31/12.

4] Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Medlemsstatistik har kanverterats vid 6vergang till nytt verksamhetssystem vilket paverkar vid jamfarelse

mellan aren.

B] Avgiftssystemet ar ett inkomstbaserat system med 9 avgiftsklasser. Den i denna Gversikt angivna avgiften avser

den hdgsta avgiftsklassen.

7]) lavgiften till a-kassan ingar den for dren 2012 - 2013 av Riksdagen beslutade arbetsléshetsavgiften.
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2012

334 263
2
307 695

-108 470
34e4

98 036
-16 000
-12 520

-35 530

2178141

1838962
1567848
2

1927673
84

4083

69

27

42
104051
77 986

23 582

689
128
366
195



Resultatriakning

Verksamhetens intakter
Forbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter

Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionbidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran andelar i handelsholag
Hyresintakter

Kostnader for fastighetsforvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Forandring periodiseringsfond

Skatt

Arets resultat

10

11
12

13

2016

321 586
6 680
34111
362 377

-101 541
-145 669
87 783
-20 985
-4740
-308 306
-461
-493 919

-131 542

-5 470

8992
-6 927
-17396
-5201

119 542
12176
-1 226

130492

-6 251
18 000

-29 766

-18 017

2015

318 587
6 618
35656
360 861

-115048
-90 245
73 000
-22 058
-4395
-155 469
-457
-310772

50089

-5 616

9112
-7 644
-1408
-5556

43 898
12 536
-1867
54 567

99100
-9 000

-6 722

83378
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier och andelar i kancernféretag
Aktier och andelar i intresseféretag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestamda medel vid arets ingang
Arets resultat

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskuld

Skulder koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader ach férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not

10

14
15
16
17

18

19

20

21

2016-12-31

67 880
392
68 272

80
245095
1603 798
27 864
1876 837
1945109

2027
5400
50 683
58110

173379
231 489
2176 598

1924 662
-18 017
1906 645

53 000
1959 645

54687
54 687

15437
18 937
80

117 745
10067
162 266

2176 598

2015-12-31

62 615
743
63 358

80

197 833
1686 938
37616
1922467
1985 825

2 962
4878
3049
84 489
95378

153 908
249 286
2235111

1841284
83378
1924662

71000
1995662

54 687
54687

10 063
80
165039
9579
184762

2235111



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster

Avskrivningar

Erhallen ranta
Erhéllna utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Okning (
Okning (
(

Okning (+)/minskning (-] leverantérsskulder

-]/minskning (+] kundfordringar

(+]
]J/minskning [+] kortfristiga fordringar
(-]

Okning (+)/minskning (-] kortfristiga skulder

Kassafldde fran den lopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar
Placeringar i ¢vriga finansiella anlaggningstillgdngar
Avyttringar évriga finansiella anlaggningstillgangar
Okning [-)/minskning [+] av kortfristiga placeringar

Kassafldde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning (+)/ minskning (-] l&ngfristiga skulder

Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2016

-136 744
2257
-134 487

12176
16 199
-1 226
-5 950
-113 288

985

31 455
SIS
-46 806
-122 331

-7171
45630
103 343

141 802

19471
153 908
173379

2015

44533
1865
46 398

12 536
43 898
-1867
5635
106 600

-1382
-26 451
-7674
-1654
69 439

-10738
-32 827

20 000
-23 565

10 000
10000

55874
98 034
153 908
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Noter till resultat- och balansrikning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med rakenskapséret 2014 upprattas arsredovis-
ningen med tillampning av Arsredovisningslagen och Bok-
foringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012: Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Ar 2012 i Flerarsjamforelse har
dock inte anpassats till K3.

Intakter

Det infléde av ekonomiska fardelar som farbundet erhallit eller
kommer att erhélla for egen rakning redovisas som intakt.
Intakterna varderas till verkliga vardet av det som kommer att
erhéllas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i for-
bundet. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran med-
lemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bhidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgédng
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i uthyte ar en géava eller ett erhéllet bidrag.
Om tillgdngen eller tjansten erhalls darfér att organisationen
uppfyllt eller kammer att uppfylla vissa villkor och om orga-
nisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, ar det ett bidrag. Ar det inget hidrag &r
det en géva.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatréakningen bestar av aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt for
innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt
som annu ej har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till
foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga tem-
porara skillnader, dock sarredovisas inte uppskjuten skatt
hanforlig till obeskattade reserver eftersom obeskattade
reserver redovisas som en egen post i balansrakningen.
Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla tempo-
rara skillnader och for méjligheten att i framtiden anvanda
skattemassiga underskottsavdrag. Varderingen baseras pa
hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller skuld
férvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen haseras
pd de skattesatser och skatteregler som ar beslutade fore
balansdagen och har inte nuvardesberaknats.

Eventualforpliktelse

- En majlig forpliktelse som harror till féljd av intraffade han-
delser och vars forekomst endast kommer att bekraftas av en
eller flera osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kantrall, intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det
inte ar sannalikt att ett utfléde av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan
beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som kan direkt hanforas till forvarvet av tillgdngen.

Byggnaderna bestér av ett antal komponenter med alika
nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar hyggnader och mark.
Ingen avskrivning sker p& komponenten mark vars nyttjande-
period bedéms som obegransad.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och
ligger till grund for avskrivningar pa byggnader. Linjar avskriv-
ning sker med féljande avskrivningstider.

Stomme 150 ar
Tak 50 ar
Fasad 40 ar
Inre ytskikt 35 ar
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 15ar
Balkonger 100 ar

Féljande avskrivningstider tillampas pa dvriga materiella
anlaggningstillgangar.

3ar

3ar

Inventarier
Datorer

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med
kapitel 11 (Finansiella instrument varderade utifran anskaff-
ningsvardet] i BFNAR 2012:1.

Vardering av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redavisningstillfallet
till anskaffningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgif-
ter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.
Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgéang av marknads-
vardet. Vid vardering tillampas portféljmetoden.

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i férekom-
mande fall som omsattningstillgdngar och varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde [marknads-
varde] enligt portfoljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer varderas till
anskaffningsvarden da dessa planeras att behallas till forfallo-
datum.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingav-
tal. Leasingavgiften kostnadsfors linjart ver leasingperioden.

Fordringar

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér omsattnings-
tillgdngar varderas individuellt till det belopp som beradknas
inflyta.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metad. Det redo-
visade kassaflodet omfattar endast transaktioner som med-
for in- eller utbetalningar.



Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Det finns inte nagra vasentliga poster i férbundets resultat- och balansrakning som

baseras pa uppskattningar och bedémningar.

Not 3 Forbundsavgifter

Forbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Sarskilt bidrag
Summa

2016 har ett sarskilt bidrag lamnats till regionerna motsvarande andelen av dverkonsolideringen
i Pensionstiftelsen. Forbundet har 6vertagit regionernas och a-kassans pensionsfonder i stiftelsen

och ansvarar darigenom for de framtida ataganden.

Not 4 Bidrag

Byggnads NU
Forsakringsinformation
Opinionshildning
RSO/arbetsmiljo

Ovriga hidrag

Summa

Not S Operationella leasingavtal

Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal
Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalasinom 1 - 5 &r

Ska betalas senare an 5 ar

Leasingavtalen avser hyror av lokaler.

Under aret erhéllna leasingavgifter

Framtida minimileasingavgifter som kommer att erhallas avseende icke
uppsagningshara leasingavtal

Forfaller till betalning inom 1 ar

Forfaller till betalning senare an ett men inom S ar

Forfaller till betalning senare an fem ar

Leasingavtalen avser till stérsta delen uthyrning av bostader.

Not 6 Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och andra ersattningar:
Styrelse och forbundsledning
Ovriga anstallda

Totala Iéner och ersattningar

Saciala kostnader
Pensionskostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala I6ner och sociala kostnader

Not 7 Medelantal anstéllda etc 2016

Antal anstdllda
Totalt 63
Styrelseledamaoter och ledande befattningshavare Antal pd balansdagen
Styrelseledamoter 15
Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare [AU] 4

2016 2015
321 586 318 587
321 586 318 587

-156 774 -155 469
-151 534 -
-308 308 -155469
2200 2200
2880 1437
- 668
319 991
1281 1322
6 680 6618
4388 4659
5185 4960
5610 8 946
371 237
8849 9053
9 007 8 695
31746 21482
6 854 4870
3382 3220
30102 30 263
33484 33483
11 380 10776
94 940 42 264
-87 783 -73 000
52 021 13523
2015
Varav mén Antal anstéllda Varav mdn
35 61 36
Varav mdn Antal pé balansdagen Varav mdn
15 15 15
4 4 4
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Utbetalda Iéner och externa arvoden

per manad fér arbetsutskottet

Johan Lindhalm, férbundsordférande, 68 941 kr i 16n och
ersattningar fran forbundet samt 12 104 kr i arvoden fran
externt uppdrag i Rikshyggen.

Lars Hildingsson, andre férbundsordférande, 59 542 kr i l6n
och ersattningar fran férbundet samt 9 150 kr i arvoden
frdn externa uppdrag i Riksbyggen, Byggnads a-kassa och
A-kassornas samorganisation.

Torbjorn Hagelin, avtalssekreterare, 61 031 kr i 16n och ersatt-
ningar fréan forbundet samt 637 kr i arvoden fran externa
uppdrag i Trygghetsfonden Fastigo och LO samt AD.

Patrik Ostberg, forbundssekreterare, 60 711 kr i I6n och
ersattningar fran forbundet samt 2 950 kr i arvoden fran
externa uppdrag i Riksbyggen, Folksam och TSL.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgangsvederlag.

Pensionsférmanerna for arbetsutskottet foljer samma avtal
som for évriga centralt anstallda funktionarer.

Pensionsférméanerna ar i likhet med 6vriga centralt anstallda
funktionarer tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden for ledamoterna i arbetsutskottet uppgick
till 9 824 tkr (8 887 tkr).

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingadende anskaffningsvarden

Arets inkop

Fdrsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingadende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Resultat fran andelar i handelsholag

Fastighetsholaget Polstjarnan HB (S0 %)
Rénneberga Kursgard HB [50 %]
Summa

Not 10 Byggnader och mark
Ingédende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Tryggande av pensionsutfastelser

Forbundet tryggar sina pensionsutfastelser dels genom
Byggnads Pensionsstiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse fér administra-
tiv personal och tidigare Bleck & PIat anstéllda.

De samlade pensionsfondernas marknadsvarden uppgick
den 31/12 till 1 701 086 tkr (804 183). Den forsakringstek-
niskt beraknade skulden uppgick till 1 132 853 tkr (593 416).
Férandringen foljer av det beslut som fattades vid kongres-
sen 2014 att férbundet den 1 januari 2016 tar 6ver samtliga
pensionsutfastelser for regionens ombudsman.

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannafdrening, BOF, for centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM, for
lokalt anstallda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstalldas férbund och Arbetarrérelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstéllda p& tidningen Byggnadsarbetaren
omfattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I6ner dar journalistavtalet féljs.

2016-12-31 2015-12-31
28 514 28 305
110 488

- -279

28 624 28 514
-27771 -27 593
- 279

-461 -457
-28 232 -27771
392 743
2016 2015
4456 6 832
-9 926 -12 448
-5 470 -5 616
2016-12-31 2015-12-31
88 539 78 288
7 061 10251
95600 88 539
-25924 -24 516
-1796 -1408
27 720 -25924
67 880 62 615



Forvaltningsfastigheter

Férbundet ager 5 st fastigheter, med framst bostader,
som innehas for langsiktig uthyrning och vardestegring.
Fastigheterna klassificeras darfér som forvaltningsfastig-
heter. Forvaltningsfastigheternas redovisade varde uppgar
till 67 880 tkr (62 615].

For upplysningsandamal har det gjorts en vardering for att
bedéma fastigheternas verkliga varde. Det verkliga vardet
utg6rs av ett marknadsvarde baserat pa priser pa en aktiv

marknad, justerade, om sa kravs, for eventuella avvikelser
avseende tillgdngens typ, l4ge eller skick. Om s&dan infor-
mation inte finns tillganglig, anvands alternativa varde-
ringsprinciper som exempelvis diskonterade kassaflédes-
analyser. Extern vardering gérs nar forutsattningarna har
andrats pa ett sddant satt som kan antas vasentligt paverka
fastigheternas verkliga varde, dock minst vart tredje ar.

Bostadsfastigheterna varderas till 275 700 tkr. Fastig-
heterna varderas senast januari 2017.

Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 2016 2015
Utdelningar 16199 13 488
Realisationsresultat vid férsaljningar 103 343 30410
Summa 119542 43898
Not 12 Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Rantor 6 351 7 281
Ovriga finansiella intakter 5825 5255
Summa 12176 12536
Not 13 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -29 766 6 722
Skatt pa arets resultat -29 766 6722
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 134117 30 186
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 29 506 6 643
Skatt hanforlig till tidigare &rs redovisade resultat i skattepliktig verksamhet 187 -10
Skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond 73 89
Redovisad skattekostnad 29 766 6722
Not 14 Aktier och andelar i koncernféretag Org nr Sate
Maina AB 556458-7655 Stockholm

Kapital- Rostratts- Bokfort Bokfort Andel i eget Andel i
andel % andel % varde 2016 varde2015 kapital 2016 resultat 2016
Maina AB 100 100 80 80 80 -
Not 15 Aktier och andelar i intresseféretag Org nr Sate
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockhalm
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 902001-5617 Stockholm
Rénneberga Kursgard HB 916602-1403 Lidingo
Kapital- Rostratts- Bokfort Bokfort Andel i Andel i
andel % andel % varde 2016 véarde 2015 eget kapital resultat
Facklig Administration i 2016-12-31 2016-12-31
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 28 909 10450 26 773 -16 407
Fastighetsholaget Polstjarnan HB 50,0 50,0 199812 161084 181 020 4456
Roénneberga Kursgard HB 50,0 50,0 16 374 26 300 16 371 -9926
2016-12-31 2015-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 197 833 99 049
Arets forvary 47 262 98 784
Utgaende anskaffningsvérde 245 095 197 833
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav
Ing&ende anskaffningsvarde

Arets farvarv

Arets forsaljning

Utgaende anskaffningsvérde

Strategiska langfristiga vardepapper

Aktier/andelar

Falkets hus, Skelleftea

Folksam-L0O fondférsakringsbolag
Platslageribranschens Matningsdata
Riksbyggen ekonomisk férening
Riksbyggen Brf Angaren India
Riksbyggen BoSpar ekonomisk férening

Andelar nedskrivna till 1 kr

Bilda

Folkets Hus, Malmo

0K

Svensk Byggtjanst

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet
Summa direktagda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

DNB Scandinavia

Enter Sverige Pro
Swedbank-Robur/Férbundsfond
Lannebo NanoCap

Nordea Inst Aktiefonden Stabil
Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SHB Naordenfond

SHB Sverigefond

Summa aktiefonder

Réantefonder
Enter Return

Excalibur Vardepappersfond

SEB Obligationsfond

SEB Obligationsfond flexibel
Swedbank-Robur /Férbundsrantefond, kort
Swedbank Féretagsobligationsfond
Swedbank -Robur/Nordea Emerging Stars
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond
Swedbank-Rantefond Flexibel
Swedbank-Robur/Féretagsabligationsf FRN
Swedhank-Robur/Ny Teknik
Swedbank-Robur/SHB Nordenfond
Summa rantefonder

Summa fonder och obligationer
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Antal
aktier/andelar

1

7

1

358 555
1

30

323

170

1

10
359099

312

Antal andelar/
nom. belopp

2196 963
44 866
1507784
20 000
233 442
2 385 806
22118

57 386

47 485
4965
7120613
9561218
1947185
177 987
54308
1035382
425 960
587 404
45430
92 438

2016-12-31
1686938
135311
-218 451
1603798

Andel
i %

22

30

Ansk.varde
2016-12-31

53 257
63 572
218 958
20 000
32399
40 643
25 000
37 489
491 318

52431
53521
74100
97 550
203 342
19824
30636
115839
110899
84170
24110
41 586
908108

1399 426

Ansk.varde
2016-12-31

13
13720
500
181128
1237
3000

199598

4682
4682

Marknadsvarde
2016-12-31

85312
126 450
416 525

22 027

45 268

76 775

64 806

98 479
935 642

52921
60 099
79 004
98 909
207 258
24418
47 669
122103
109676
85 367
24 027
80716
1002167

1937809

2015-12-31
1727706
256 947
-297 715
1686 938

Ansk.varde
2015-12-31

13
13720
500
179 278
1237
3000

197748

4682
4682

Ansk.varde
2015-12-31

52 606
63 343
341 861
26 001
31918
39748
25000
40 832
36 812
658 122

52259
53 485
73763
97 124
213103

115902
113 541
83 528
23 590

826 295
1484417



Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav, forts

Direkta noterade innehav
Antal andelar/

nom belopp
Peab AB B 100
JM 100
NCC B 100
Skanska B 100
Veidekke 100
Bravida Holding 100

Summa direkta noterade innehav

Not 17 Andra langfristiga fordringar
Ingdende anskaffningsvarde

Tillkemmande fordringar

Avgdende fordringar

Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde

Not 18 Foruthetalda kostnader och upplupna intakter
Férutbetalda hyror

Upplupna ranteintakter

Gottgorelse pensioner

Ovriga forutbetalda kostnader

Ovriga upplupna intakter

Summa

Not 19 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond ar 2011
Periodiseringsfond ar 2012
Periodiseringsfond ar 2013
Periodiseringsfond &r 2014
Periodiseringsfond ar 2015
Periodiseringsfond &r 2016

Summa

Not 20 Langfristiga skulder

Samtliga langfristiga skulder forfaller senare an om fem éar.

Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Upplupna rantekostnader

Semesterloner

Upplupna saociala avgifter

LO/TCO Rattsskydd

Ovriga poster

Summa

Not 22 Ansvarsforbindelser

Sasom delagare i HB
Summa

Ansk.varde
2016-12-31

6
27
27
18

9

4
91

Marknadsvarde
20165-12-31

9
28
2l
22
13

6
99

2016
37 616
3483
-13 235
27 864

1461
1
29783
12390
6 448
50683

2016-12-31
16 000

8 000

8 000

9000

12 000

53 000

2016
638
4775
1000
2195
1459
10067

431 425
431 425

Ansk.varde
2015-12-31

3]
27
27
18

9

]
91

2015
68 936
13029
-44 349
37616

1477
2

73 000
2204
7 806
84 489

2015-12-31
30 000

16 000

8 000

8 000

9000

71000

2015
638
4776
889
2604
572
9579

454 366
454 366
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Stockholm 10 april 2017

Johan Lindholm Torbjérn Hagelin Lars Hildingsson Magnus Cato Jim Sundelin Tomas Emanuelsson Patrik Ostberg
Thomas Rolén Morgan Nyberg Kenneth Svdrd Jonas Sjéberg Jan Andersson Kim Séderstrém Lars Holmstrom Joakim Lindholm

Revisionsberattelse

Till férbundsfullméaktige i Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Svenska
Byggnadsarbetareforbundet for ar 2016. Enligt var uppfattning har
arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av forbun-
dets finansiella stallning per den 31 december 2016 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
dvriga delar. Férbundets arsredovisning ingar i den tryckta versio-
nen av detta dokument pé sidorna 34-49.

Grund foér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisarernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnit-
ten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fértroendevalde
revisarns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktariserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret fér den andra informationen.
Den andra informationen bestar av separat avgiven Verksam-
hetsberattelse for 2016.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och 6vervaga
om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med ars-
redovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informatio-
nen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande hild enligt &rsredavisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer
ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehéller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av férbundets férmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan péverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksam-
heten eller inte har n&got realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfdéra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA] och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida &arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sakerhet ar en
hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kammer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppstd péd grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

s identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

= skaffar jag mig en forstéelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

= drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser saddana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhets-
faktor, méaste jag i revisionsherattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredavisningen om den vasentliga osakerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser haseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberat-
telsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en
férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

®» utvarderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag méste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.



Den fortroendevalde revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en ratt-
visande bild av férbundets resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Utdvervar revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision
av styrelsens forvaltning for Svenska Byggnadsarbetareférbundet
for ar 2016.

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om néagon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hoég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktariserade revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa den auktariserade revisorns professionella bedémning
och évriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse
for forbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm 10 april 2017

Benny Augustsson Géran Eriksson Tomas Pettersson

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisar, PwC




Org nr 802007-6280

Byggnads Pensionsstiftelse

Styrelsen limnar f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende ar.

Forvaltningsberattelse

Inledning

Pensionsstiftelse -7, -r s. dr en fri-
stdende juridisk person som en eller
flera arbetsgivare (gemensam pensions-
stiftelse) bildat for att trygga utfistelse
om pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvén-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens &ndamal
Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Linsstyrelsen. Stad-
garna géller frin den forsta januari 198s.
Styrelsen har beslutat om nya stadgar
fran den 1 januari 2016, stadgarna har
dnnu inte godkénts av Linsstyrelsen.

Stiftelsens dndamal dr att trygga utfis-
telser om tilliggspension till funktioni-
rer och métningsmén inom férbundet.

Vid utgingen av 2016 uppgick antalet
destinatirer (formanstagare) till 886
(913) fordelat pd Svenska Byggnads-

arbetareférbundets 11 regioner, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Svenska
Byggnadsarbetareférbundets a-kassa.
Forbundet har enligt tidigare beslut
under 2016 Gvertagit samtliga regioners
och Byggnads a-kassas pensionsitagan-
den som tryggas av stiftelsen.

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
géllande premiebestimda pensioner for
dnnu ej anstillda funktionirer inom
AFO/AFF samt LO, IF Metall, Bygg-
nads, SEKO, Transport, Handels, GS
(Grafikerna och Skogs- och Trid) samt
Malareforbundet och dess motparter pa
central och lokal niva. I och med att
den nya pensionsplanen bérjat gilla frn
den 1 oktober 2009 kommer inga nya
forménstagare att omfattas av pensions-
stiftelsens tryggande. Stiftelsen kommer
darfor péa sikt att avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen &r
Lénsstyrelsen i Stockholms lin och
Finansinspektionen.

Resultat och stallning

Stiftelsens bokf6rda egna kapital uppgar
till 1 290,2 mkr (1 314,1). Marknadsvérdet
av stiftelsens egna kapital uppgar till 1
575,2 mkr (1 577,8).

Den forsikringstekniskt berdknade
pensionsreserven uppgér vid drets slut
till 1 026,6 mkr (1005,4), vilket &#r en
6kning med 2,1 procent.

Pensionsreserven beriknas av Folksam,
som ocksa skoter pensionsutbetalning-
arna enligt ett sérskilt forvaltningsavtal
med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehallning, det vill
sdga redovisat eget kapital, inryms
pensionsreserv om 1 026,6 mkr samt
overrintefond. Pensionsreserven inklu-
sive 25 procents virdesidkring uppgar till
1283,3 mkr.

Det redovisade resultatet av stiftelsens
finansfoérvaltning uppgér till 65,7 mkr
(94,2).

I gottgorelse till forbundet har ldmnats
87,8 mkr (125,2). Forbundet har inte gjort
nigra avsittningar till stiftelsen under
aret (0).

Arets resultat uppgr till 63,0 mkr (89,5).

Finansfdrvaltningen
Pensionsstiftelsens  kapital  ska,
enligt Lag (1967:531) om tryggan-
de av pensionsutfistelse m m samt
Finansinspektionens, i tillimpliga delar,
géllande foreskrifter, placeras pé sidant
sétt att lamplig riskspridning uppnas.
Vidare ska tillgingarna placeras pa det
séitt som bést gagnar dem som omfattas
av stiftelsens dndamal och ocksa i 6vrigt
pa ett aktsamt sétt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som Gvergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgdngs-
slag och instrument som é&r tillitna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgdngsslagen:
rintebdrande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det dr dock Onskvért att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, déirigenom o6verlits urvalet av

Flerarsdversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV]
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV)
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (forméanstagare)

2016 2015

mkr 64 89
mkr 1290 1314
mkr 1575 1578
mkr 1026 1005
% 154 157
mkr 88 125
antal 886 913

2014 2013 2012
111 28 55
1350 1334 1458
1584 1538 1513
996 983 1001
159 156 151
95 153 24
942 974 1004
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enskilda virdepapper till fondférvaltar-
na medan den 6vergripande foérdelning-
en mellan olika tillgdngsslag (i forsta
hand aktie- och rénterelaterade place-
ringar) och urvalet av fondf6rvaltare blir
den huvudsakliga uppgiften for det egna
kapitalférvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och réntefon-
der hanterar man de vanligast forekom-
mande placeringsriskerna.

Langsiktigt normallige nér det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument dr 35 %, i rinterelaterade
instrument 50 % och i fastigheter 15 %.

Riktlinjerna ger ocksd ett ramverk for
fordelningen mellan marknader och
emittenter. Grinser finns ocks3 faststill-
da for rénterisker och valutakursrisker.
Stiftelsens placeringar foljs regelbundet
upp och utvirderas mot referensindex
faststiillda av styrelsen.

I foérvaltningen ska stiftelsen ta etisk
hénsyn. En utgingspunkt for placering-
arna ska utgéras av de internationel-
la normer som uttrycks i FN:s Global
Compact och OECDs riktlinjer for mul-
tinationella foretag. Placeringar i bolag
som systematiskt bryter mot dessa nor-
mer och riktlinjer ska undvikas.

Stiftelsen ska inte heller placera i foretag
som tillverkar eller pi ett visentligt sétt

Resultatrakning

Stiftelsens intakter
Rantor, utldmnade lan
Rantor, banker

Rantor, 6vriga
Realisationsvinster
Ovriga intakter

Utdelning langfristiga vardepappersinnehav

Summa intékter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Ovriga kostnader

Avskrivning, nedskrivning och aterféring
Summa kostnader

Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

forknippas med kirnvapen eller biolo-
giska och kemiska vapen. Foretag som &r
involverade i produktion eller hantering
av klustervapen och landminor enligt
Ottawakonventionen och konventionen
om klustervapen ska ocksa undvikas.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska stiftelsen antingen inleda
en dialog med berért bolag for att paverka
bolaget i en riktning férenlig med inter-
nationella normer eller sa ska engage-
manget snarast upphéra.

Mailet for stiftelsens finansfoérvaltning
dr att inom ramen for begridnsad risk
skapa en god och tillréicklig avkastning,
som ricker till for att 1imna gottgorelse
for det aktuella arets pensionskostnader.

Foérdelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskiftet:
aktier 44 % (39), rantor 54 % (49), hedge-
fonder 2 % (2) och fastigheter 0 % (10).

Stiftelsens finansférvaltning utgors i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och riantefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam forvaltning med
Byggnads och 6vriga LO-férbund.

Innehavet i Aberdeen Residential Sweden
AB idr under avveckling och bolagets
fastigheter har under éret avyttrats. I takt
med att bolagets tillgdngar delats ut har
motsvarande nedskrivning skett av inne-

havets virde. De totala bokforda investe-
ringarna i bolaget och tillika virdering
uppgér till 0,8 mkr (166,6) vid arsskiftet.

Beslut om nya fastighetsinvesteringar ar
tagna under 2016, investering kommer
att ske i nyproducerade ligenheter med
hyresritt genom det med LO gemen-
samma fastighetsbolaget.

Marknadsvirdet pa stiftelsens samlade
kapitalplaceringar &verstiger anskaff-
ningsvirdena med 285 mkr (264) vid
arets utgang.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Byggnads kongress 2014 fattade beslut
om att forbundet skulle 6verta samtliga
regioners och Byggnads a-kassas pen-
sionsdtaganden som tryggas av stiftelsen.

Lénsstyrelsen beviljade ansékan under
2015 och under 2016 har Férbundet
Overtagit regionernas och a-kassans
pensionsfonder i stiftelsen och ansvarar
dérigenom for de framtida ataganden.

Ett forslag till nya stadgar har beslu-
tats av styrelsen och skickats in till
Linsstyrelsen for godkinnande négot
beslut har @nnu ej erhallits.

Not 2016 2015
1

- 250

73 276

2126 2225

12087 82 868

5151 8540

113 531 -

132 968 94159

-1 229 -732

-80 -84

3 -66 487 -

-67 796 -816

65172 93 343

-13u4 -3 850

63 828 89 493
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Andra |&ngfristiga vardepappersinnehav
Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Obligationer
Fonder

Kassa och bank
Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets horjan
Lamnad gottgoérelse
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och féruthetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2016-12-31

787
787

278
1952

2230

10010
5 1137492

1147 502

170521
1320253
1321040

1314129
-87 783
63 828

1290174

6
30798
62

30 866

1321040

2015-12-31

66 523
67 273
133796

369
2 353

2722

10010
1144 897

1154907

148 791
1306 420
1440216

1349875
-125 239
89 493

1314129

288
125736
63

126 087

1440216



Noter till resultat- och balansrakning

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper
samt viktiga begrepp
Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens normgivning. Redavisningsprinciperna ar,
utéver vad som anges nedan gallande Gottgdrelse, oférandrade i
jamforelse med foreg&ende ar. FOr att ge en mer rattvisande bild
ar resultatrakningens uppstalliningsform anpassad till stiftelsens
verksamhet.

Finansiella anlaggningstillgangar

Vardepapper som innehas pa lang sikt redovisas som anlagg-
ningstillgdngar och varderas till anskaffningsvarde. Nedskrivning
sker vid varaktig vardenedgang.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas vardepapper som ar
anskaffade dels for att ge avkastning och dels for att omsattas
for att skapa realisationsresultat.

Andelar i aktie- och penningmarknadsfonder redovisas som om-
sattningstillgdngar. Placeringarna varderas enligt portféljsyn och
redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och ohligationer varderas till anskaff-
ningsvarden da dessa planeras att behallas till férfallodatum.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
beraknas bli betalt.

Not 2 Andra langfristiga fordringar

Ingédende anskaffningsvarde
Tillkommande fordringar
Ldsen av lan

Utgaende anskaffningsvérde

Not 3 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ackumulerade anskaffningsvarden:
- Vid &rets baérjan

- Tillkommande vardepapper

- Avyttrade vardepapper

-Arets nedskrivning

Redovisat vérde vid rets slut

Not 4 Obligationer Bokfért varde
2016-12-31
Sandvik 150B 2017-08-24 10010
Summa obligationer 10010
Not5 Fonder
Swedbank/Robur
Forbundsfonden (aktiefond) 158790
Forbundsrantefond, Kort 181834
Forbundsrantefonden 98 782
Foretagsohligationsfond 21137
Rantefond Flexibel 96 099
Foretagsohligationsfond FRN 70930
Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond) 43
Nordenfond (aktiefond) 52491

Gottgorelse
Gottgorelse fran stiftelsen redovisas direkt mot eget kapital.

Viktiga begrepp
Pensionsreserv (- skuld] ar en berakning av nuvardet av arbets-
givarens pensionsataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares andel i stiftelsens
gemensamma foérmogenhet. Vinster eller forluster i kapitalfor-
valtningen fordelas mellan facken i proportion till respektive pen-
sionsfonds storlek. Summan av alla fack ar lika med stiftelsens
egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare principbeslut bér uppga till
minst 25 procent av pensionsreservens storlek, utgor ett saker-
hetsutrymme som kan anvandas for att méta vardeminskning av
tillgdngarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetalningar till sin pensionsfond i
stiftelsen for att trygga pensionsreserven och Gverrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden @verstiger den heraknade
pensionsreserven och overrantefonden uppstéar ett overskott
som arbetsgivaren kan anvanda till pensionskostnader fér sina
anstallda som omfattas av pensionsstiftelsens tryggande.

Konsolideringsgrad beskriver férhallandet mellan stiftelsens
tillgdngar och den enligt forsakringstekniska grunder beraknade
pensionsreserven uttryckt i %.

2016 2015

66 523 31058

- 45 465

-66 523 -10 000

- 66 523

2016-12-31 2015-12-31

67 273 21 308

- 45 965

-66 486 -

787 67 273

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2016-12-31 2015-12-31 2015-12-31
10092 10010 10224
10092 10010 10224
230 724 178 230 238 863
185577 181 834 185716
104 267 98 782 101 376
24720 21017 24 033
94890 95 626 94513
72 391 70751 71724
47 q1 43

90 801 51659 81 536
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Not 5 Fonder, forts Bokfort varde
2016-12-31

SEB

Micro Cap (aktiefond) 15000

Ohligationsfond 83 469

Ohligationsfond Flexibel 108 788

Enter

Return rantefond 6110

Sverige Pro [aktiefond] 35029

Lannebo

Sverige [aktiefond) 67 309

NanoCap 20 000

DNB

Scandinavia [aktiefond) 53250

Excalibur

Vardepappersfond 31086

Nordea

Institutionella aktiefonden stabil 37 345

Summa fonder 1137492

Not 6 Eventualfdrpliktelse

Pensionsreserv
D:0 inkl vardesakring 25% (6verrantefond]

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2016-12-31 2015-12-31 2015-12-31
30 823 15000 25134

87 455 83 096 84 888

109 440 108 318 108 824

6 524 6 089 6 500

75 269 34893 69 860

110 457 79183 118 065

22 027 - -

85 744 52 596 77 560
34689 31065 33974

56 602 36 717 52 633
1422 447 1144 897 1375242
1026 627 1005 383

1283284 1256728

Stockholm 2017-04-03
Patrik Ostberg Leif Hjelm Heidi Sviird Bert-Ove Bergvall Roger Thunqvist Timo Anttila

Revisionsberéattelse
Till styrelsen i Byggnads Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Byggnads
Pensionsstiftelse for ar 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande hild av stiftelsens finansiella stallning per den
31 december 2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Fdrvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Stiftelsens arsredovisning ingar i den tryckta versionen av detta
dokument pa sidorna 50-55.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnit-
ten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fértroendevalde
revisorns ansvar.

Vi ar oheroende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens formaga att fortsatta verksamhe-
ten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om fdrhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphtra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida &arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sakerhet ar en
hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kammer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter
kan uppstd pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska heslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

= identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa heror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

s skaffar jag mig en férstaelse av den del av stiftelsens interna kon-
troll som har betydelse for min revision fér att utforma gransk-
ningsatgarder som ar ldmpliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

= utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

s drarjag en slutsats om lampligheteni att styrelsen anvander anta-
gandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysning-



arna i arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsherattelsen. Dock kan fram-
tida handelser eller férhallanden géra att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

= utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méaste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Vihar att utfora en revision enligt tryggandelagen och darmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvi-
sande bild av stiftelsens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision
av styrelsens férvaltning fér Byggnads Pensionsstiftelse for ar 2016.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas ansvar.
Vi ar oheroende i férhéallande till stiftelsen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt tryggan-
delagen och stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for entledigande.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa den auktariserade revisorns professionella heddémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse
for stiftelsens situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhéllanden som ar
relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 3 april 2017

Géran Eriksson Benny Augustsson
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
Tomas Pettersson Ulrika Granhaolm Dahl,

Fortroendevald revisor Auktoriserad revisor, PwC




Org nr 802014-2975

Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond

Styrelsen avger f6ljande Aarsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fére-
gaende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmént om verksamheten och
stiftelsens &ndamal

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
100-arsjubileum. Forbundet anslog ett
startkapital pa 3 mkr. Fran 6vriga bidrags-
givare inflot ytterligare 2,6 mkr, varefter
fonden forsta aret forfogade 6ver 5,6 mkr
i kapital.

Fondens éndamal &r att frimja allméin-
nyttiga och sociala solidaritetsinsatser
i frimst utvecklingslidnder.

Verksamheten bestdr av att utge
ekonomiskt och praktiskt understéd
till behévande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingslinder.

Resultatrakning

Stiftelsens intakter
Rantor, utldmnade lan
Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Bistand och dvriga kostnader for andamalet

Summa kostnader
Arets resultat
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Bidrag till fonden
Under 2016 har bidrag influtit med 14
tkr (22).

Framjande av &ndamalet
Bistindet och ovriga kostnader for
dndamalet uppgick till 677 tkr (984).

Fonden har under &ret bidragit till
direkta insatser i Qatar och Sydkorea
med speciellt fokus pa att stodja mig-
rerande byggnadsarbetare fran utveck-
lingslénder genom det globala bygg- och
triafacket BTI.

Ett bidrag pd 350 tkr har gitt direkt
till att stodja organiseringen av migre-
rande byggnadsarbetare i Qatar for att
kunna bekdmpa de virsta formerna av
exploatering. Insatserna har &ven gjorts
i migranternas hemléinder. Dir de innan
avresa till Qatar och andra destinatio-
ner i Gulfregionen, dels erbjuds fackligt
medlemsskap och dels information om
sina réttigheter. De har ocksa fatt infor-
mation via en help-line for ytterligare
stod nér de vil paborjat sina anstill-
ningar.

Not

Under aret har fonden gett stod till det
Sydkoreanska byggfacket som under en
léingre tid har utsatts av repression fran
den sydkoreanska regeringen. Genom
BTTI har fonden bidragit med 327 tkr till

byggfacket i Sydkorea for att de strate-
giskt ska kunna organisera byggnatio-
nerna infor vinter-OS 2018 med fokus
pa att organisera exploaterade migrant-
arbetare frén Kina och Sydostasien.

Resultat och stéallning
Rénteintikterna uppgick till 673 tkr
(673). Arets resultat blev -11 tkr (-313).
Den totala formogenheten uppgar till
18 892 tkr (18 903).

2016 2015
673 673
14 22
687 695
-21 -4
-677 -984
-698 -1008
-11 -313



Balansrakning

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsaéttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Kapitalbehallning vid &rets haorjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisning har upprattats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens normgivning. Redovisningsprinciperna ar

oférandrade i jamfdrelse med faregaende ar.

Vardering av vardepapper

Kortfristiga placeringar varderas till det lagsta av anskaff-
ningsvarde och verkligt varde [marknadsvarde], det vill sdga

enligt 1agsta vardets princip.

2016-12-31

13 450
13450

371
78
5088
S461
18911

18 903
-11
18892

19
19

18911

2015-12-31

13450
13450

372
372
5546
5918
19 368

19 216
-313
18903

4ue

19
ug5

19 368

Vardepapper som ar anlaggningstillgangar varderas till anskaff-

ningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgéang.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning

beraknas bli betalt.

Anslag

Beviljade och utbetalda anslag redovisas som en kostnad i

resultatrakningen.
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Revisionsbherattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avseenden ratt-
visande hild av stiftelsens finansiella stallning per den 31 december
2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningsla-
gen. Stiftelsens arsredovisning ingér i den tryckta versionen av detta
dokument pa sidorna 56-58.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den auktorise-
rade revisorns ansvar samt Den fértroendevalde revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktariserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den beddmer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, nar s& ar tillampligt, om forhallanden som kan péverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gbra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfdra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna
en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p& fel. Rimlig sékerhet ar en hog grad av saker-
het, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instalining under hela
revisionen. Dessutom:

s identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa
risker och inhamtar revisionshevis som ér tillrackliga och andamals-
enliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till fljd av oegentligheter ar hogre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontraoll.

s skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kon-
troll som har betydelse fér min revision fér att utforma gransknings-
atgarder som ar ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, meninte
for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

 utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och till-
hérande upplysningar.

= drar jag en slutsats om ldampligheten i att styrelsen anvander antagan-
det om fortsatt drift vid upprattandet av arsredavisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhédmtade revisionsbevisen, om huru-
vida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om

58

stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsherat-
telsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om &arsredavisningen. Mina slut-
satser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsherattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhal-
landen gbra att en stiftelse inte langre kan fortsatta verksamheten.

s utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och
innehéllet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om ars-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och han-
delserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de betydande hrister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fértroendevalde revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om é&rsredovisningen ger en rattvisande
bild av stiftelsens resultat och stalining.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Utéver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision
av styrelsens fdrvaltning for Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond for &r 2016. Enligt var uppfattning har styrelseleda-
moterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisarernas ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och &ndamaélsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelse-
lagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av fdrvaltningen, och darmed vart
uttalande, &r att inh&mta revisionshevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

s foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det
finns skal for entledigande, eller

= pa ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefor-
ordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kammer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der den auktariserade revisorn professionellt omdéme och har en pro-
fessionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pé revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningséatgarder som utférs baseras péa den
auktoriserade revisorns professionella hedémning och dvriga valda
revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation.
Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 10 april 2017

Benny Augustsson Géran Eriksson
Fortroendevald revisar Fortroendevald revisor

Tomas Pettersson Ulrika Granholm Dahl
Fértroendevald revisor Auktoriserad revisar, PwC
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